HAVA ELEKTRIK ELEKTRONIK SANAYI A.S. ILE
KONYA TEKNIK UNIVERSITESI ARASINDA
ISYERI EGITIMI PROTOKOLU
Taraflar
MADDE 1: Bu protokol, HAVELSAN A.S. ile KONYA TEKNIK Universitesi, Mihendislik ve
Doga Bilimleri Fakdltesi arasinda 22/06/2019 tarininde imzalanmistir.
Kapsam
MADDE 2: Bu protokol, Konya Teknik Universitesi, Mihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiltesinde yuratilen lisans programlarina kayith égrencilerin; egitimlerinin kamu kurum
ve kuruluslar veya 0zel sektor isyerlerinde “igyeri egitimi yonergesi® kapsaminda, belirli
sUrelerde, mesleki uygulama yapabilmeleri icin gerekli kurallari ve esaslari icerir.
Yirirltuk
MADDE 3: Bu protokol, protokoliin imzalandigi tarinten itibaren gecerlidir. Taraflar, en az 2
ay oncesinden haber vermek suretiyle isyeri egitimine kontenjan ayirmayi ve programin
uygulanmasini sona erdirebilir.
Siire
MADDE 4: isyeri Egitiminin stresi en az 14 haftadir. Ogrenci bunun %80’ninde isbasi
yapmig olmasi gerekir.
Isyeri Egitimi Kapsaminda Kurum Veya Isyerlerinde Calisma Dénemi
MADDE 5: Ogrenciler isyeri egitimlerini, son sinifin GUZ vyarnyilinda veya BAHAR
yariyilinda gerceklestirir. Ogrenciler akademik program icerisinde isyeri egitimi icin ayrilan
strelerde en fazla 16 hafta olmak Uzere isyeri egitimlerini yerine getirmek zorundadir.
Mezuniyet durumundaki 6grencinin 6zel durumu icin “Fakulte Isyeri Egitimi Uygulama
Kurulu” yazin bu egitimin yapiimasina izin verebilir.
Isyeri Egitimi icin Kontenjan Verilmesi Ve Bu Kontenjanlarin Kullaniimasi
MADDE 6: Kurum veya isyerleri, bu protokolin imzalanmasi sirasinda birlikte yurutulecek
ortak egitim icin, her yil ka¢ 6grenciye kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler (10 égrenci).
Bu kontenjan bir yil icinde, iki ddnemde farkli 6grencilerin faydalanmasi i¢in kullanilir.
Programin Koordinatérleri ve Programin Yiiritiilmesi
MADDE 7: Kurumlar ve 6zel isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisi “Isyeri Egitimi
Yetkilisidir.” Ancak bu protokoll, “Isyeri Yéneticisi” onaylar. Konya Teknik Universitesi,
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesinde bu programdan sorumlu yetkili ise “Fakulte-
Sanayi Koordinator” 'dir. Iki kurulus arasindaki isyeri egitimi ile ilgili tim iliskiler bu kisiler
aracih@i ile yaratalar. Isyeri EGitimi uygulamalari, bu protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan
ve bolum baskani, 6grenci ve isyeri egitimi yoneticisi tarafindan imzalanan SOZLESME

hakUmleri ¢cergevesinde yuratalr. Bu sézlesme bu protokolln ayriimaz ekidir.
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Ogrencilerin Secimi ve Denetimi

MADDE 8: Isyeri Egitimi icin basvuran égrencilerin kisisel, almis oldugu egitim ve akademik
basarilarinin ayrintili bicimde verildigi 6zgecmis bilgileri, elektronik ortamda, égrenci bilgi
bankasi seklinde ilgililere sunulur.

Ayrica Konya Teknik Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesinin isyeri egitimi
icin protokol imzaladigi igletmelere iligkin firma veya kurulus adi, adresi, uretim veya hizmet
konusu, personel ve atblye 6zellikleri ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik ortamda
hazirlanir ve isyeri bilgi bankasi seklinde ilgililere sunulur.

Isyeri Egitimine basvuran égdrenciler, isyeri bilgi bankasindan kendilerine uygun 5 isyerini
sirali bir sekilde segerek bolum igyeri egitim komisyonuna bildirirler.

Protokol kapsamindaki isyerleri de 6grenci bilgi bankasindan 3,00 ve Ustl Genel Not
Ortalamasi olan dgrenciler arasindan kontenjan ayirdigi égrenci sayisi kadar 6grenciyi,
secim onceligine gore secerek bolim isyeri egitim komisyonuna bildirirler.

Bolum igyeri egitim komisyonu, isyeri editiminin amaclari 1si§inda isyeri temsilcilerini ve
ogrencileri bir mulakatta bulustururlar. Fakilte-Sanayi Koordinatorligh bu milakat
sonugclari ile 6grenci ve isyeri tercihlerini dikkate alarak taraflar eslestirir.

Ogrencilerin isyeri egitimi kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi, kurum
ve isyeri egitimi yoneticisi ile 8grencinin bagh oldugu denetci 6gretim Uyesinin ortak
sorumlulugunda yapllir.

Bu sorumluluk; Konya Teknik Universitesi, Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi isyeri

egitimi yénergesi cercevesinde yurutaldr.

Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Sorumluluklari
MADDE 9: Ogrenciler, isyeri egitimi kapsaminda kabul edildikleri kurum veya isyerlerinde
gegerli calisma sartlarina ve kurallarina uymak zorundadirlar. Buna aykir ve tutum icinde
olan égrenciler isyeri egitiminden basarisiz sayilir.
Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklari
MADDE 10:
a) Firmaveya kurum ile 6grenci arasindaki Ucret anlagsmasinda Universite taraf degildir.
b) Ulasim ve iscilere saglanan diger sosyal hizmetlerden Ucretli veya (cretsiz
yararlandiriimasi beklenir.
c) Konya Teknik Universitesi, isyeri egitimi sirasinda egitim alan 6grencileri: 5510
Sayili Kanun geregi, is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi sigortalar ve primlerini

oder.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar Ve Patent Haklarinin Korunmasi
MADDE 11: Taraflar, isyeri egitimi ¢alismalari sirasinda ve bu uygulamanin sona
ermesinden sonra 5 yil slreyle yapilan tim c¢alismalarla ilgili tim ticari sirlari ve gizli

belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler.
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Soz konusu koruma kapsaminda, isyeri egitimi programi sirasinda calisma, arastirma-
gelistirme ve endustriyel uygulamalar suresinde herhangi bir asamada yer almis olan
ogrenciler, denetgi 6gretim Gyeleri, bélum isyeri egitimi komisyonu, fakilte isyeri egitimi
uygulama kurulu ve fakulte-sanayi koordinatoru;

a) Bu calismalar kapsaminda hicbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Isyeri egitimi sirecinde, kendisi tarafindan dusinilmis olsun olmasin, kurum veya
isyeri icin ticari sir niteligi tasiyan hicbir bilgiyi G¢lncl sahislara beyan edemeyecegini,

c) lsyeri egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, Uretilen, kontrol edilen tum not,
kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kurum veya firmaya teslim etmeyi,

d) lIsyeri egitimi sonrasinda veya bitiminden énce egitimden ayriimalari durumda da gecerli
olmak Uzere, kurum veya igyeri ile rekabet iginde olan kuruluslarla ayni konularda
arastirma-gelistirme ve her turld haksiz rekabet ortami yaratacak calismalarda
bulunmamayi, kabul ve beyan ederler.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar Ve Patent Haklarinin Korunmasi Konusunda Fakiilte-Sanayi

Koordinatorliigliniin Sorumlulugu

MADDE 12:

Konya Teknik Universitesi, Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakdultesi Fakulte-Sanayi

Koordinatérligu;

a) 11. Maddenin uygulanabilirliginin saglanmasi igin gerekli bildirimleri bu kisilere iletmek
ve onlarla bu protokollin bir parcasi sayilacak gerekli yazi gizlilik anlasmalarinin
yapillmasini saglamakla yukimladar.

b) Bu protokol kapsamindaki isyeri egitimi calismalar sirasinda ve sonrasinda elde
edilen bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda
kullanmak durumunda ilgili kurum veya isyeri yetkililerinden iznini almayi, kabul ve beyan

eder.
HAVA ELEKTRIK ELEKTRONIK SANAYI A.S., HER EGIiTiM OGRETIM YILININ GcUZ VE
BAHAR DONEMINLERINDE;

- YAZILIM MUHENDISLIGI (10)

KONTENJANLA KONYA TEKNIK UNIVERSITESI, MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLER]
FAKULTESI iLE iSBU PROTOKOL HUKUMLERiI GERGEVESINDE iSYERI EGITiMI
CALISMALARINDA iSBIRLIGINi KABUL EDER.

Prof. Dr. H. Selcuk Halkaci Oguzhan COSKUNYUREK
Rektor Yardimcisi Insan Kaynaklar Direktori
Konya Teknik Univeritesi HAVELSAN A.S



