KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Konya Teknik Universitesi is Saglig1 ve
Is Giivenligi Koordinatdrliigii'niin amaclari, faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim
organlarinin gdrevleri ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Konya Teknik Universitesine bagl olarak kurulan Konya
Teknik Universitesi Is Saghg ve Is Giivenligi Koordinatorliigii'niin amaglar;, ydnetim
organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak ‘ ‘
MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu ve ilgili kanunlara bagl yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Koordinasyon Kurulu: Konya Teknik Universitesi Is Saghg ve Giivenligi
Koordinasyon Kurulunu,

b) Koordinatér Yardimcisi: Konya Teknik Universitesi Is Saghgi ve Is Giivenligi
Koordinatorliik faaliyetlerinde Koordinatore bagli calisan gorevli personeli,

¢) Koordinator: Konya Teknik Universitesi Is Saghigi ve Is Giivenligi Koordinatériinii,

¢) Koordinatorlik: Konya Teknik Universitesi Is Saghg ve Is  Giivenligi
Koordinatorliigiinii,

d) Rektdr: Konya Teknik Universitesi Rektoriinii,

e) Sekreter: Konya Teknik Universitesi Is Sagligi ve Is Giivenligi Koordinatorliik
faaliyetlerinde Koordinator ve Koordinatdr yardimcisina bagli ¢alisan gorevli personeli,

f) Senato: Konya Teknik Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Konya Teknik Universitesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin Amaclari

MADDE 5- (1) Koordinatérliigiin amaci; Is saghg ve is giivenligi alaninda birimler
arasinda isbirligi saglamak, is sagligr ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuattaki gereklilikleri
yerine getirmek, c¢alisanlarin sagligmi  koruyucu ve gelistirmeye yonelik faaliyetlerde
bulunmaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlari

MADDE 6- (1) Koordinatorliik, amaglarini gergeklestirmek {lizere asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Is saghig1 ve is giivenligi yillik calisma plan1 hazirlamak,

b) Is saglig1 ve is giivenligi egitim plan1 hazirlamak,

c) Risk degerlendirme calismalarini planlamak,



¢) Acil durum plani hazirlamak ve acil durum tatbikatlar1 diizenlemek,

d) Is kazas1 ve meslek hastaliklarin1 sorusturmak, kok sebep analizi yapilarak dogru
onlemleri planlamak,

e) Faaliyet alan1 kapsaminda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde siirdiiriilen egitim
caligmalarint desteklemek, egitim programlarina yonelik uygulama ve arastirma olanaklar
saglamak,

f) Is saghig ve is giivenligi ile ilgili cahsmalar yapan yurti¢i ve yurtdisi kuruluslarla
isbirligi yaparak konferans, seminer ve kurslar diizenlemek,

g) Is saghig ve is giivenligi alaninda yetismis olan bilim adamlar1 ve uzmanlarm yurt ici,
yurt dis1 lilkelerde konuyla ilgili gelismeleri izlemelerini saglamak,

h) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarii 6nlemeye yonelik olarak isverenlere ve ¢alisanlara
yonelik egitimler diizenlemek, danigmanlik hizmeti vermek ve isyeri ortam risk faktorlerinin
kontroliinii saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

1) Talep veya ihtiyaca gore diger gerekli ¢alismalar1 yapmak,

1) Koordinatorliik, diizenledigi konferans, seminer ve kurs programlari ile diger egitim
programlar1 sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri verebilmek
icin verilme kosullart Koordinasyon Kurulu 6nerisi ile Senato tarafindan onaylanma ¢alismalarini
yiirtitmek,

j) Rektorliige bagli birimlerde kurulmasi gereken is sagligi ve giivenligi kurul
caligmalarini organize etmek, eylem planlarin hazirlanmasi ve yiiriitimiinii saglamak.

k) Koordinatorliikk caligmalar1 kapsaminda mevzuat geregi is saghigi ve giivenligi
kapsaminda hazirlanmasi gereken yonetmelik, yonerge v.b. calismalar1 hazirlayarak ¢alismalarin
yiiriitiilmesini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliikk Organlar: ve Gorevleri

Koordinatorliikk Organlarn

MADDE 7- (1) Koordinatdrliik organlari sunlardir:
a) Koordinasyon Kurulu

b) Koordinator

¢) Koordinatér Yardimcilar

¢) Sekreter

Koordinasyon Kurulu

MADDE 8- (1) Koordinasyon Kurulu; Is Saglhigi ve Giivenligi Koordinatdrliigiiniin
kurulus amacina uygun bilim dallarinda goérev yapan 6gretim elamanlari arasindan
Rektor’iin onayi ile gorevlendirilen kisilerden olusur.

(2) Koordinasyon Kurulu liyelerin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, ayni usulle yenileri
gorevlendirilir.

(3) Koordinasyon Kurulu, koordinatoriin daveti iizerine iiyelerin salt ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Koordinasyon Kurulu Gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinasyon Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Koordinatorliiglin - caligmalariyla ilgili stratejileri  belirlemek ve uygulanmasini
saglamak,

b) Universitenin is saghg1 ve giivenligi politikasinm belirlemek,

¢) Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili calisma gruplar1 kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek,



¢) Is saghigi ve giivenligi alaninda yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve &zel kuruluslar ile
ortaklasa yiiriitiilecek calismalarin temel ilke, esas ve usullerini belirlemek,

d) Koordinatorliigiin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporlarini
degerlendirmek,

) Bir sonraki doneme ait ¢aligma programi esaslarini belirlemek,

f) Egitim programlar ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi ve
benzeri belgelerin verilme kosullarinit Senatoya 6nermek.

g Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinator

MADDE 10- (1) Koordinator; Rektor tarafindan {iiniversitenin Ogretim elemanlari
arasindan ¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren koordinatér yeniden
gorevlendirilebilir. Koordinatoriin altt aydan fazla gorevinin basinda bulunamayacagi
durumlarda gérevi sona erer.

(2) Koordinator, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitenin aylikli
calisanlart arasindan en fazla 2)>—iki c¢alisan1 koordinatér yardimcist olarak
gorevlendirilmek tizere Rektor’iin onayina sunar.

(3) Calisma ihtiyaca gore sekretarya faaliyetlerini yiirlitmek ¢alisan personelleri
gorevlendirilmek lizere Rektor’iin onayina sunar.

(4) Koordinatoriin gorevi sona erdiginde koordinatdr yardimcilarinin gérevi de sona erer.

(5) Koordinatdriin  gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birisi
vekalet eder.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaclan gerceklestirecek gorevleri yiirlitmek,

¢) Koordinatorliigiin calismalariyla ilgili olarak Koordinasyon Kurulu ve/veya Rektor’e
calisma raporu sunmak,

¢) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin g¢alismasini saglamak iizere gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

Koordinator Yardimcilari:

MADDE 12 - (1) Koordinator yardimeilarin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglari gergeklestirecek gorevleri yapmak,

b) Rektorliik biinyesinde yer alan birimlerin is saghgr ve giivenligi siireclerin etkin
yapilmasini saglamak,

¢) Mevzuatlara uygun is saglig1 ve giivenligi ¢alismalarini gergeklestirmek,

¢) Koordinator tarafindan verilen gorevleri gerceklestirmek.

Sekreter

MADDE 13- (1) Sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglar1 gergeklestirecek gorevleri yapmak

b) Rektorliik biinyesinde yer alan birimlerin is saghgr ve giivenligi siireclerin etkin
yapilmasinda gerekli ¢caligmalari, yazigmalari1 yapmak,

c) Rektorliik biinyesinde yer alan birimlerin is saghgi ve giivenligi siireglerinde
hazirlanmas1 gereken kayit sistemlerini mevzuata uygun hazirlamak ve muhafazasini
gerceklestirmek,

¢) Koordinator ve Koordinator yardimcilar: tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.



DORDUNCU BOLUM
Yiirirlik ve Yiiriitme

Yiiriirlik )
MADDE 14- (1) Bu yonerge, Konya Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 15- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektorii yliriitiir.



