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YÖNETMELİK

Konya Tekn�k Ün�vers�tes�nden:

KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ PSİKOLOJİK DANIŞMA
VE REHBERLİK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA

MERKEZİ YÖNETMELİĞİ
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümler�

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; Konya Tekn�k Ün�vers�tes� Ps�koloj�k Danışma ve Rehberl�k

Uygulama ve Araştırma Merkez�n�n amacına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının
görevler�ne ve çalışma şekl�ne �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmel�k, Konya Tekn�k Ün�vers�tes� Ps�koloj�k Danışmanlık ve Rehberl�k Uygulama

ve Araştırma Merkez�n�n amacına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve
çalışma şekl�ne �l�şk�n hükümler� kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmel�k, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc� maddes�n�n

b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Merkez: Konya Tekn�k Ün�vers�tes� Ps�koloj�k Danışma ve Rehberl�k Uygulama ve Araştırma Merkez�n�,
b) Müdür: Merkez�n Müdürünü,
c) Rektör: Konya Tekn�k Ün�vers�tes� Rektörünü,
ç) Rektörlük: Konya Tekn�k Ün�vers�tes� Rektörlüğünü,
d) Ün�vers�te: Konya Tekn�k Ün�vers�tes�n�,
e) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amacı ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amacı
MADDE 5- (1) Merkez�n amacı; Ün�vers�tede ön l�sans, l�sans ve l�sansüstü öğret�m programlarına kayıtlı

öğrenc�lere b�reysel, sosyal, eğ�t�msel ve meslek� alanlara yönel�k ps�koloj�k danışma ve rehberl�k h�zmetler�
vermekt�r.

Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 6- (1) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır:
a) Ün�vers�tede ön l�sans, l�sans, yüksek l�sans ve doktora öğren�m� gören öğrenc�lere b�reysel, sosyal,

eğ�t�msel, meslek� alanlarda gel�ş�msel ve �l�şk� odaklı b�reysel ve grupla ps�koloj�k danışma ve ps�koterap� h�zmetler�
sunmak.

b) Öğrenc�n�n kend�n� tanıması, k�ş�sel, sosyal, a�lesel ve akadem�k başarısızlık sorunlarını çözmes�, gerçekç�
kararlar alması, kapas�tes�n� gel�şt�rmes�, çevres�ne sağlıklı ve dengel� b�r b�ç�mde uyum sağlaması ve gel�şmes�
amacıyla ps�koloj�k danışma ve rehberl�k h�zmet� sunmak.

c) İht�yaç duyan ve başvuran öğrenc�lere karşılaştıkları eğ�tsel, meslek� ve �ş seç�m�ne �l�şk�n sorunlarını
sağlıklı b�ç�mde çözeb�lmeler� �ç�n ps�koloj�k danışma ve rehberl�k h�zmet� sunmak.

ç) Öğrenc�ler�n, k�ş�ler arası �let�ş�m becer�ler� kazanmalarına yönel�k çalışmalar yapmak.
d) Öğrenc�ler� r�skl� davranışlardan (alkol, s�gara, uyuşturucu madde ve benzer�) korumaya yönel�k ps�ko-

eğ�tsel programlar gel�şt�rmek ve uygulamak.
e) Gerekt�ğ�nde öğrenc�lere yönel�k ps�koloj�k testler uygulamak ya da uygulanmasını sağlamak, d�ğer ölçme

araç ve tekn�kler�n� kullanmak.
f) Ün�vers�te bünyes�ndek� ya da dışındak� ps�k�yatr� serv�sler� �le koord�nasyon �ç�nde çalışarak �ht�yaç duyan

ve ps�koloj�k rahatsızlığı olan öğrenc�ler �ç�n sevk mekan�zması oluşturmak ve bu öğrenc�ler� �zleme çalışmalarını
yürütmek.

g) Ün�vers�te bünyes�nde çalışma alanına yönel�k olarak �lg�l� k�ş� ve b�r�mlere gerekt�ğ�nde �lg�l� mevzuat
hükümler� kapsamında müşav�rl�k h�zmetler� vermek.

ğ) Merkez�n çalışma alanında yapılan ulusal ve uluslararası b�l�msel etk�nl�kler� tak�p etmek.



h) Ps�koloj�k danışmanlık ve rehberl�k konusundak� gel�şme ve yayınların �zleneb�lmes� amacıyla k�taplık ve
arş�v oluşturmak.

ı) Ps�koloj�k danışmanlık ve rehberl�k konusunda çalışma yürüten ulusal ve uluslararası kuruluşlarla �let�ş�m
ağı kurmak.

�) Ps�koloj�k danışmanlık ve rehberl�k konusunda kamuoyu oluşmasına yardımcı olmak.
j) Merkez�n amaçları doğrultusunda yayın yapmak.
k) İlg�l� mevzuat hükümler� kapsamında ver�lecek d�ğer görevler� yapmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�

Merkez�n yönet�m organları
MADDE 7- (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönet�m Kurulu.
Müdür ve müdür yardımcıları
MADDE 8- (1) Müdür, Merkez�n faal�yet alanı �le �lg�l� konularda çalışmaları bulunan Ün�vers�te öğret�m

elemanları arasından Rektör tarafından üç yıl �ç�n görevlend�r�l�r. Görev süres� b�ten Müdür yen�den
görevlend�r�leb�l�r.

(2) Müdürün öner�s� �le Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Ün�vers�tede görevl� öğret�m elemanları
arasından en fazla �k� k�ş�, üç yıl süreyle Rektör tarafından müdür yardımcısı olarak görevlend�r�l�r. Rektör
gerekt�ğ�nde aynı usulle müdür yardımcılarını değ�şt�reb�l�r. Müdürün görev süres� sona erd�ğ�nde yardımcılarının da
görev� sona erer.

(3) Müdür yardımcıları Merkez�n faal�yetler� �le �lg�l� olarak Müdürün kend�ler�ne verd�ğ� görevler� yer�ne
get�r�rler. Müdür görev� başında bulunmadığı zamanlarda yardımcılarından b�r�n� vek�l olarak bırakır.

Müdürün görevler�
MADDE 9- (1) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Merkez� tems�l etmek.
b) Merkez�n çalışmalarının düzenl� olarak yürütülmes�n� ve gel�şt�r�lmes�n� sağlamak.
c) Yönet�m Kuruluna başkanlık etmek ve alınan kararların uygulanmasını sağlamak.
ç) Merkez�n �dar� ve mal� �şler�n� yürütmek.
d) Ps�koloj�k danışmanlık ve rehberl�k h�zmetler�n�n b�l�msel yeterl�l�ğ�n� ve �dar� yapının bu b�l�msel gel�ş�me

uygun olmasını sağlamak.
e) Merkez�n faal�yet raporunu ve b�r sonrak� yıla a�t çalışma programını hazırlamak ve Yönet�m Kurulunda

onaylanmış şekl� �le Rektöre sunmak.
f) Rektör tarafından kend�s�ne ver�len d�ğer görevler� yapmak.
Yönet�m Kurulu ve görevler�
MADDE 10- (1) Yönet�m Kurulu; Müdür, müdür yardımcısı/yardımcıları ve Ün�vers�te öğret�m elemanları

arasından Müdürün öner�s� üzer�ne Rektör tarafından üç yıl �ç�n görevlend�r�len üyeler olmak üzere en fazla yed�
üyeden oluşur. Süres� dolan üyeler tekrar görevlend�r�leb�l�r. Süres� b�tmeden ayrılanların yer�ne aynı usulle yen�
üyeler görevlend�r�l�r. Yönet�m Kurulu, Müdürün çağrısıyla yılda en az �k� kez salt çoğunlukla toplanır ve oy çokluğu
�le karar alır. Oyların eş�tl�ğ� durumunda Müdürün oyu esas alınır.

Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 11- (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n yönet�m� �le �lg�l� kararlar almak.
b) Müdürün her faal�yet dönem� sonunda hazırlayacağı faal�yet raporunun düzenlenmes�ne �l�şk�n esasları

tesp�t etmek, sunulan raporu değerlend�rmek, b�r sonrak� döneme a�t çalışma programını düzenlemek.
c) Merkez�n amaçlarının gerçekleşmes� ve yapacağı çalışmaların yürütülmes� �ç�n gerekl� d�ğer kararları

almak.
ç) İlg�l� mevzuatla ver�len d�ğer görevler� yapmak.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Personel ve d�ğer �ht�yaçlar
MADDE 12- (1) Merkez�n akadem�k, tekn�k ve �dar� personel �ht�yacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü

maddes�ne göre Rektör tarafından görevlend�r�len personel �le karşılanır.
Ek�pman ve dem�rbaşlar
MADDE 13- (1) Merkez tarafından desteklenen araştırmalar kapsamında alınan her türlü alet, ek�pman ve

dem�rbaş Merkez�n kullanımına tahs�s ed�l�r.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 14- (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde, 2547 sayılı Kanun ve �lg�l� d�ğer mevzuat

hükümler� uygulanır.



Yürürlük
MADDE 15- (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 16- (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Konya Tekn�k Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.

 
 


