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YONETMELIK

Konya Teknik Universitesinden:

KONYA TEKNIK UNiVERSITESI PSIKOLOJiK DANISMA
VE REHBERLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Konya Teknik Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarma, yonetim organlarinin
gorevlerine ve galigma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Konya Teknik Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Konya Teknik Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Konya Teknik Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektorliik: Konya Teknik Universitesi Rektorliigiinii,

d) Universite: Konya Teknik Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarina kayitli
Ogrencilere bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara yonelik psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri
vermektir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitede on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrenimi goren ogrencilere bireysel, sosyal,
egitimsel, mesleki alanlarda gelisimsel ve iligski odakli bireysel ve grupla psikolojik danigma ve psikoterapi hizmetleri
sunmak.

b) Ogrencinin kendini tanmimasi, kisisel, sosyal, ailesel ve akademik basarisizlik sorunlarini ¢ézmesi, gercekci
kararlar almasi, kapasitesini gelistirmesi, ¢evresine saglikli ve dengeli bir bigimde uyum saglamasi ve gelismesi
amaciyla psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti sunmak.

¢) Ihtiyag duyan ve basvuran dgrencilere karsilastiklar1 egitsel, mesleki ve is secimine iliskin sorunlarini
saglikli bicimde ¢dzebilmeleri i¢in psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunmak.

¢) Ogrencilerin, kisiler arasi iletisim becerileri kazanmalarina yénelik caligmalar yapmak.

d) Ogrencileri riskli davranislardan (alkol, sigara, uyusturucu madde ve benzeri) korumaya yoénelik psiko-
egitsel programlar gelistirmek ve uygulamak.

e) Gerektiginde 6grencilere yonelik psikolojik testler uygulamak ya da uygulanmasini saglamak, diger 6lgme
arac¢ ve tekniklerini kullanmak.

f) Universite biinyesindeki ya da disindaki psikiyatri servisleri ile koordinasyon iginde calisarak ihtiya¢ duyan
ve psikolojik rahatsizlig1 olan 6grenciler igin sevk mekanizmasi olusturmak ve bu 6grencileri izleme ¢aligmalarini
yiiriitmek.

g) Universite biinyesinde calisma alanina yonelik olarak ilgili kisi ve birimlere gerektiginde ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda miisavirlik hizmetleri vermek.

&) Merkezin ¢aligma alaninda yapilan ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikleri takip etmek.



h) Psikolojik danismanlik ve rehberlik konusundaki gelisme ve yaymlarin izlenebilmesi amaciyla kitaplik ve
arsiv olusturmak.

1) Psikolojik danismanlik ve rehberlik konusunda ¢aligma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim
ag1 kurmak.

1) Psikolojik danigmanlik ve rehberlik konusunda kamuoyu olugmasina yardimci olmak.

j) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yayin yapmak.

k) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilecek diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilar:

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alam ile ilgili konularda galismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirili. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Miidiire caligmalarinda yardime: olmak iizere, Universitede gorevli 6gretim elemanlart
arasindan en fazla iki kisi, lic yil siireyle Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor
gerektiginde ayni usulle miidiir yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde yardimecilarinin da
gorevi sona erer.

(3) Miidiir yardimcilar1 Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Miidiiriin kendilerine verdigi goérevleri yerine
getirirler. Miidiir gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek.

d) Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin bilimsel yeterliligini ve idari yapinin bu bilimsel gelisime
uygun olmasini saglamak.

e) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait caligma programini hazirlamak ve Yonetim Kurulunda
onaylanmis sekli ile Rektdre sunmak.

f) Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeisi/yardimeilar1 ve Universite dgretim elemanlari
arasindan Midiirlin Onerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen iiyeler olmak iizere en fazla yedi
tiyeden olusur. Siiresi dolan iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin yerine ayni usulle yeni
iiyeler gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agristyla yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve oy ¢coklugu
ile karar alir. Oylarm esitligi durumunda Miidiiriin oyu esas alinr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslart
tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢aligma programini diizenlemek.

¢) Merkezin amaglarimin gerceklesmesi ve yapacagi calismalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli diger kararlar
almak.

¢) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ve diger ihtiyaclar

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbas Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.



Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektorii yiiriitir.



