KONYA SELCUK TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi CALISMA USUL VE ESASLARI
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1- Bu yonergenin amaci, KONYA SELCUK TTO’nun olusumuna, idari, mali,
akademik ve yonetsel organlarina, bu organlarin ve TTO’nun ¢alisma sekline, gorevine, yetki
ve sorumluluklari ile isleyisine ve hedeflerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonerge, KONYA SELCUK TTO’nun amacina, hizmet modiillerine, bu
modiillerin faaliyet alanlarima ve bu faaliyetlerin yiriitiilmesine iliskin ilke ve esaslari ile
yiirlitme organlarina ve bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekillerine iligkin hiikiimleri
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge;

a) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,

b) 4691 sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu,

c¢) 6170 sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununda Degisiklik yapilmasina dair kanun,

¢) TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlarina iliskin Y&netmelik,

d) TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi Uygulama Esaslari,

e)TUBITAK 1601 Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yénelik Destek
Programi Uygulama Esaslarin1 dayanak alarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Birimler: Universite Akademik Birimlerini,

b) Ar-Ge: Arastirma Gelistirme faaliyetlerini,

c) FSMH: Fikri Sinai Miilki Haklarini,

¢) Girisimci: Universite biinyesinde kulugkalanan ve/veya sirket kurma hedefi ile {iriin,
mal/hizmet gelistirme faaliyeti yiiriiten is fikri sahibini,

d) I¢ ve Di1s Paydas: TTO faaliyetleri ile ilgili tiim 6gretim elemani, arastirmaci, girisimci, 6zel
sektor, STK, kamu kurum ve kurulus temsilcilerini,

e) Idari Birimler: Universite ve TTO Idari Birimlerini,

f) Konya Teknokent: 4691 sayili Kanun ile kurulmus Teknoloji Gelistirme Bolgesi yonetici
sirketini,

g) Kontratli Projeler: Ogretim Elemanlar tarafindan Kamu Kurum, Kurulus ve/veya Ozel
Sektore yonelik sunulan Ar-Ge igerikli tiim danismanlik, proje, laboratuvar test, analiz vb. tiim
hizmetleri,

§) Kulugka Merkezi: BANY AN Kulugka Merkezini,

h) Merkezler: Universitelerin egitim, arastirma, gelistirme amagch diger ilgili Merkezlerini,
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1) Proje: “6” ve “p” bentlerindeki destek mekanizmalari ile desteklenen ve/veya “m” bendinde
tanimlanan tiim projeleri,

i) Ogretim Elemani: Selguk Universitesi veya Konya Teknik Universitesi Ogretim Elemani ve
Arastirmacilarini,

J) Sanayici: Ticari {iriin ve/veya hizmet iireten 6zel sektor temsilcilerini,

k) STK: Sivil Toplum Kuruluslarma,

1) TTO: KONYA SELCUK Teknoloji Transfer Ofisini,

m) TTO Proje Yiiriitiiciisii: TUBITAK 6120005 no’lu TTO projesi yiiriitiiciisiinii,

n) TTO Yiirtiitme Kurulu: Teknoloji Transfer Ofisi Yiiriitme Kurulunu,

0) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu’nu,

6) Ulusal Destek Mekanizmalari: TUBITAK, KOSGEB basta olmak iizere Bakanliklara bagl
tiim Kamu Kurum ve Kuruluslari tarafindan saglanan destekleri,

p) Uluslararast Destek Mekanizmalari: Avrupa Birligi Fonlari, COST-Bilimsel ve Teknik
Isbirligi Alaninda Avrupa Isbirligi, ikili Isbirligi Programlari, ERA-NET, Horizon 2020,
Newton-Katip Celebi Fonu gibi uluslararas1 Kurum ve Kuruluglar tarafindan saglanan tiim
destekleri,

r) Universiteler: Selguk Universitesi ve Konya Teknik Universitesi’ni, ifade etmektedir.

IKiNCi BOLUM

Teknoloji Transfer Ofisi’nin Amaci, Hizmet Modiilleri, Modiillerin Faaliyet Alanlar,
Organizasyon Semasi ve Kurumsal Kimligi

Teknoloji Transfer Ofisi’nin Amaci

MADDE 5- KONYA SELCUK TTO’nun temel amaci, akademik bilginin ekonomik degere
dontismesine katki saglayacak ara yliz olma gorevini icra etmektir. Bu temel amag ¢ergevesinde
asagidaki alanlarda katki saglanmasi ve/veya destek olunmasi hedeflenmektedir:

a) Universitelerin akademik kapasitesinin gelistirilmesi,

b) Universite-Sanayi-Kamu isbirliginin arttirilmas,

¢) Universitelerin FSMH portfoyiiniin olusturulmasi ve gelistirilmesi,

¢) Universitelerin FSMH portfdyiiniin yonetilmesine katki saglanmasi ve portfdydeki
varliklarin ticarilestirilmesi,

d) Universite Ogretim Elemanlarmin, 6grencilerinin ve girisimcilerin girisimcilik faaliyetlerini
destekleyerek, teknoloji temelli start-up ve spin-offlarin kurulmasi,

e) Ilgili paydaslar arasinda teknoloji transferi hususunda farkindalik yaratilmast,

f) Ulusal ve uluslararasi teknoloji transferi ekosistemi igerisinde bulunarak Universitelerin
temsil edilmesi,

BANYAN Kulucka Merkezi

MADDE 6- Girisimcileri egitimler ile destekleyerek stirdiiriilebilir ve dl¢eklenebilir teknoloji
sirketleri baslatmalarina destek veren birimdir. Kulugka Merkezinin faaliyetleri TTO’nun
“Girisimcilik, Sirketlesme ve Kuluckalama Hizmetleri Modiilii” kapsaminda yiiriitiiliir.



KONYA SELCUK TTO’nun Temel Hizmet Modiilleri

MADDE 7- KONYA SELCUK TTO’nun faaliyetleri asagidaki bes modiil ile
tanimlanmaktadir;

a) MODULI1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri modiilii,

b) MODUL2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler modiilii,

¢) MODUL3: Universite Sanayi Isbirligi modiilii,

¢) MODUL4: Fikri ve Smai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri modiilii,

d) MODULS: Girisimcilik ve Sirketlesme Hizmetleri modiilii.

KONYA SELCUK TTO’nun Hizmet Modiillerinin Calisma Eksenleri
MADDE 8- KONYA SELCUK TTO 7. maddede belirtilen modiiller kapsaminda asagidaki
caligmalar1 gergeklestirmekle yiikiimliidiir:

1. Farkindahk, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri Modiilii

a) Ar-Ge kuruluglari ile resmi, 6zel sektor kuruluslarina, akademisyenler ile 6grencilere yonelik
TTO faaliyetleri ile ilgili olarak tanitim ve egitim hizmetlerini planlamak, gerceklestirmek ve
takip etmek,

b) Universitelerin is diinyasmna yonelik olarak sahip olduklar1 kaynaklarmi ve isbirligi
imkanlarini tanitmak,

c¢) TTO faaliyetleri ile ilgili tiim bilgi, tanitim ve sunum materyalini hazirlamak,

¢) TTO faaliyetleri ile ilgili web sayfasi, sosyal medya siireglerini yonetmek,

d) TTO calisanlarinin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi, planlanmasi1 ve uygun kaynaklarla
karsilanmasi ile ilgili faaliyetleri gerceklestirmek,

e) Modiil faaliyetleri ile ilgili istatistikleri tutmak.

f) Modiil kapsaminda KONYA SELCUK TTO faaliyet programini iiniversitelerin taleplerini
de dikkate alarak her takvim yil1 i¢in olusturarak, KONYA SELCUK TTO Yiiriitme Kurulunun
bilgisine sunmak.

2. Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler Modiilii

a) Ogretim Elemanlarinin proje gelistirme kapasitelerinin arttirilmasi amaciyla ¢alismalar
gerceklestirmek,

b) Ogretim Elemanlarini destek mekanizmalari hakkinda bilgilendirerek, projelerine gére en
uygun destek mekanizmasina erisimini saglamak,

¢) Ogretim Elemanlarinin projelerinin hazirlanmasina destek olmak,

¢) Ogretim Elemanlarinin projeleri ile ilgili idari, teknolojik ve finansal bilgi veri tabanlari
olusturmak, bu veri tabanlarii giincellemek, gerekmesi halinde verilerden istatistiksel bilgi
tretmek,

d) Ogretim Elemanlarinin projeleri kapsaminda ortaya cikabilecek patent, faydali model,
endiistriyel tasarim, marka, copyright bagvurusu, ticarilesme, lisanslama firsatlari, is
melegi/risk sermayedar1 yatirimlari ve benzer gelismelerde ilgili birime yonlendirerek beraber
caligma ortamini saglamak.

e) Universitelerin talep ettigi Destek Programlarindan Yararlanmaya Yoénelik diger hizmetleri
yiiriitmek.



3. Universite-Sanayi Isbirligi Hizmetleri Modiilii

a) Sanayicilerin projelerine uygun akademisyen, arastirmaci ve laboratuvar imkanlarmin aktif
sekilde eslestirilmesini saglamak,

b) Sanayicileri destek mekanizmalar1 hakkinda bilgilendirerek, projelerine gére en uygun
destek mekanizmasina erisimini saglamak,

c¢) Sanayicilerin projelerinin hazirlanmasina katki saglamak,

¢) Mevcut laboratuvarlarda verilen hizmetlerin hem Ogretim Elemanlarina hem de girisimcilere
ve sanayiye etkili sekilde ulastirilmasi suretiyle Universite laboratuvarlarmin aktif kullanimini
saglamak,

d) Firma ortaklar1 ve/veya STK’larin projeleri kapsaminda gerektiginde ilgili Ogretim
Elemanlar1 ile eslestirmek, bu kapsamdaki projelerin hazirlanmasi, kuruma sunulmasi,
yonetilmesi ve sonuclandirilmasi hususlarinda aktif rol almak,

e) Ogretim Elemanlarinin gérev aldigi ulusal/uluslararasi destek mekanizmalar1 tarafindan
finanse edilen sanayi Ar-Ge projelerinde ilgili blirokratik islemleri gergeklestirmek,

f) Sanayi ile gerceklestirilen kontratli projelerde teklifin  verilmesinden, projenin
tamamlanmasina kadar gegen siireglerde Ogretim Elemanlaria gereken idari destegi sunmak,
g) Sanayicilerin ihtiya¢ duydugu proje hazirlama, ulusal/uluslararas1 destek mekanizmalari
uygulama esaslar1 vb. konularda egitimler/¢alistaylar diizenlemek,

g) Sanayicilerin ihtiyag duyduklar teknik ve/veya idari konularda uygun mentorlerle
eslestirilmesini saglamak,

h) Modiil faaliyetleri ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglamak,

1) Girisimcilerin sanayicilere verilen hizmetlere benzer hizmet taleplerinde Modiil 5 ile ortak
caligmalar yliriitmek. Yiriitiilen projeler kapsaminda ortaya ¢ikabilecek patent, faydali model,
endiistriyel tasarim, marka, copyright bagvurusu, ticarilesme, lisanslama firsatlari, is
melegi/risk sermayedar1 yatirimlart ve benzer gelismelerde ilgili birime yonlendirerek beraber
caligma ortamini saglamak.

4. Fikri Sinai Haklarm Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri Modiilii

a) Ogretim Elemanlarma patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb. gibi FSMH ile ilgili
konularda bilgilendirme yapmalk,

b) Ogretim Elemanlarma FSMH unsurlarinin ticarilestirilmesi hususunda bilgilendirme
yapmak,

¢) Ogretim Elemanlarmin ¢aligmalari ile ilgili patent, faydali model, endiistriyel tasarim, marka
aragtirmalarini ilgili veri tabanlarinda gerceklestirmek,

¢) Ogretim Elemanlarmm FSMH unsurlari ile ilgili basvurularinin hazirlanmasindan
nihayetlenmesine kadarki siireclerin ve bu konuda beraber ¢alisilan vekillerin hizmetlerini takip
etmek, sozlesmeleri hazirlamak, hazirlanmasina yardimci olmak,

e) Ogretim Elemanlarma FSMH ve bu haklarin ticarilestirilmesi ile ilgili stratejilerinin
olusturulmasinda destek olmak,

f) Ogretim Elemanlarmin patent vb. FSMH korumasia konu teskil edecek ¢alismalarmin
FSMH Komitelerine sunulmasi i¢in 6n arastirmalar1 yapmak,



g) Tiim FSMH unsurlar ile ilgili yerli ve diinyadaki genel kabul mekanizma mevzuatlarina
hakim olmak ve ilgili mevzuatlarda degisiklikleri takip ederek, degisiklikleri ilgili paydaslara
bildirmek,

g) FSMH’1n ticarilestirilmesi ile ilgili mevzuatlara hakim olmak ve ilgili mevzuatlar1 takip
etmek,

h) Universitelerin FSMH Komitesi siireclerinde aktif rol almak,

1) Lisanslama s6zlesmelerini hazirlamak,

1) Lisanslama siireclerinin yonetilmesini gergeklestirmek,

J) Yatirim aglar1 ve yatirimcilara teknolojilerin ticarilestirilmesi icin teknoloji ifsalarinda
bulunmak,

k) Teknoloji portfoyii gibi yayinlarin, dokiimanlarin olusturulmasi siirecini koordine etmek,

1) Modiildeki faaliyetler ile ilgili istatistikleri tutmak,

m)Universiteler biinyesinde ortaya ¢ikan ve iiniversiteler tarafindan hak talebinde bulunulan
buluslar i¢in {iniversiteler adina patent, faydali model, endiistriyel tasarim bagvuru siirecini
yiiriiterek bulusun tescilini ve korunmasini saglamak, tescil edilen Sinai Miilkiyet Haklarinin
iiniversiteler adina devir veya lisanslama, spin-off vb. yontemlerle ticarilestirilmesi konusunda
caligmalar yapmalk,

m) Universitelerin talep ettigi FSMH yo6netimi ile ilgili diger hizmetleri yiiriitmek.

5. Girisimcilik, Sirketlesme ve Kuluckalama Hizmetleri Modiilii

a) Universite 6grencileri, Ogretim Elemanlar arasinda girisimciligi 6zendirici tanitim ve egitim
faaliyetleri gerceklestirmek; bu konuda farkindaliin arttirilmasina katki saglamak,

b) Girisimcilik ile ilgili ulusal/uluslararast projeler, aktiviteler, etkinlikler, yarigmalar
tasarlamak, yiiriitmek, katilmak, takip etmek,

c¢) Girisimcilik ile ilgili sirket kurma, is plan1 hazirlama, Kanvas is modeli olusturma vb.
literatiire ve mevzuatlara hakim olmak,

¢) Kulugka Merkezi ile ilgili faaliyetleri yliriitmek, yonetmek,

d) Kulucka Merkezinde inkiibe edilecek girisimcilerin 6n degerlendirmesini gergeklestirmek
e) Girisimcilik ile ilgili ulusal ve/veya uluslararasi aglara dahil olmak ve kendi ag yapisin
kurmak,

f) Yatirimcilar ile girisimcileri bir araya getirmek,

g) Girisimcilerin spin-off, start-up olusumlarindaki kurulum siire¢lerine katki saglamak,

&) Girisimsel siireglerde ihtiyag duyulan mentorler vb. gibi bilgi kaynaklarina erigimi tesis
etmek,

h) Girisimcilerin destek mekanizmalarina erisimlerini saglamak,

1) Modiil faaliyetleri ile ilgili istatistikleri tutmak, Girisimcilerin talep ve ihtiyaglar
dogrultusunda girisimcileri ilgili TTO birimlerine yonlendirmek.



Teknoloji Transfer Ofisi’nin Organizasyon Semasi ve Kurumsal Kimligi
MADDE 9- KONYA SELCUK TTO Logosu asagidaki logo ile belirlenmistir.
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MADDE 10- KONYA SELCUK TTO’nun organizasyon semasi asagidaki gibidir.
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UCUNCU BOLUM

Teknoloji Transfer Ofisi’nin Yapisi, Yiiriitme Birimleri ile Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

Universitelerin Sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Universiteler; TUBITAK tarafindan Ogretim Eleman1 sayisinin baz alindig
2020-2021-2022 yillar1 KONYA SELCUK TTO Performans Gostergelerine gore TUBITAK
Destek oranini artirmak i¢in azami ¢aba sarf edecektir.

(2) Universiteler; TUBITAK tarafindan saglanan destek oranini artirmak igin proje siiresince
KONYA SELCUK TTO’yu calisacaklar1 dncelikli TTO olarak kabul edecektir. Ogretim
iiyeleri ve 6grenciler arasinda bu bilincin yayilmasi ve tam bir sahiplenme olmas1 hususunda
caligmalar yiiriiteceklerdir.

(3) TTO faaliyetleri ile ilgili tiim Akademik gorevlendirmeler ve Universite Sanayi Isbirligi
projeleri, Bulus Bildirimleri, Ulusal ve Uluslararas1 Proje Basvurulari, Is fikirleri girisleri
Paydaslar portal ile saglanacaktir. Modiiller kapsaminda FSMH Komite siiregleri, Mentorliik
atamalar1 paydaslar portali vasitasiyla yiiriitiilecektir. Universiteler Ogretim Elemanlar ve ilgili
birimleri tarafindan portalin kullanimini saglayacaklardir.

(4) KONYA SELCUK TTO faaliyetleri ile ilgili olarak Universitelerin asagidaki birimlerinden
destek alir:

a) Universite akademik ve idari birimleri ile yapilacak tiim yazigmalar Rektorliik Makami
ve/TTO faaliyetlerinden sorumlu Rektdr Yardimeiligi tizerinden yapilir.

b) Hukuk Miisavirligi: TTO tarafindan hazirlanan protokol, niyet beyan1 vb. evraklar ile i¢
ve/veya dis paydaslar tarafindan TTO’ya 6nerilen/iletilen/araci olunmasi istenen protokol, niyet
beyan1 vb. dokiimanlar i¢in TTO tarafindan teknik olarak uygun bulunmasi halinde, hukuki
acidan Universitelerin Hukuk Miisavirligi’nden degerlendirme istenerek gériis almabilir.

¢) Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii: TTO nun ihtiya¢ duydugu tanmitim stantlari,
brosiir, kitapcik, dergi, yaym, logo vb. tiim materyallerin gorsel tasarimlarinin
gerceklestirilmesine katki saglar.

¢) Universitelerin BAP ofisleri Ogretim iiyeleri tarafindan BAP’a sunulan Arastirma Projeleri
ve Tezler ile ilgili hususlarda KONYA SELCUK TTO bilgi talebinde bulunur.

TTO’nun Yonetim Birimlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 12- KONYA SELCUK TTO’nun Yonetim Birimlerinin gorevleri su sekildedir:

1) TTO Faaliyetlerinden Sorumlu Rektor Yardimcilar

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Rektorler tarafindan Rektor Yardimecilari arasindan belirlenir. KONYA SELCUK TTO ile ilgili
konularda Universite akademik ve idari birimleri ile yapilacak tim yazismalar Rektor veya
TTO faaliyetlerinden sorumlu Rektor Yardimcisi tarafindan yapilir.



2) Konya Teknokent

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

TTO ile ilgili tiim mali ve muhasebe islemleri Konya Teknokent Mali Isler birimi tarafindan
yiuriitiiliir. Harcama kayitlar1 tutulur ve harcamalar yapilir.

3) TTO Yiiriitme Kurulu

TTO Yiiriitme Kurulu, KONYA SELCUK TTO’nun en iist karar organidir. TTO Yiiriitme
Kurulu, Selguk Universitesi Rektorliigii'nce segilen ii¢ iiye ve Konya Teknik Universitesi
Rektorliigii’nce segilen ii¢ liyeden olmak iizere toplam alt1 liyeden olusur. Bagli olduklar
Universite Rektorliigiince secilip gorevlendirilen iiyelerin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi biten iiye
tekrar secilip gorevlendirilebilir. Bu iiyeliklerin herhangi bir sebeple bosalmas1 halinde, bosalan
iiyelik icin bir ay i¢inde ilgili Universite Rektorliigii tarafindan yeni iiye atamasi1 yapilir. Baska
bir liyenin yerine atanan {iye, yerine atandig1 liyenin gorev siiresi sonuna kadar gorev yapar.

A) TTO Yiiriitme Kurulu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::
TTO Yiriitme Kurulu alacag tiim kararlar1 oy birligiyle alir.

a) TTO faaliyetlerine iliskin stratejileri belirlemek ve bu konudaki kararlari almak, Proje
Yiiriitiiciiniin her yil basinda hazirlayip sundugu Yillik Calisma Planimmi ve Yillik Biitge
taslaklarini incelemek, gerektiginde degisiklikler veya eklemeler yaparak onaylamak,

b) TTO faaliyetlerine iliskin harcamalar konusunda kararlar almak,

c¢) TTO kapasitesinin gelistirilmesi ile ilgili kararlar1 almak,

¢) TTO’nun insan kaynagi ihtiyaclarimi belirlemek

d) TTO faaliyetlerine ve performans gostergelerine iliskin oneriler gelistirmek,

e) TTO faaliyetlerinin uygulama siireclerinde karsilasilabilecek problemlere ¢6ziim tiretmek,
f) TTO faaliyetlerinin etkin olarak yiiriitiilmesi i¢in, dig paydaslara erisimde destek olmak,

g) 6120005 no’lu projenin TUBITAK tarafindan belirlenen performans gdstergelerine ulasmay1
saglayacak sekilde 1513 uygulama esaslarina uygun olarak yiiriitilmesini saglamak {izere
gerekli kararlar1 almak,

g) Ogretim elemanlari ile koordinasyonu saglamak,

h) Gerekli gordiigii durumlarda TTO faaliyetlerini ve harcamalarini denetlemek, bu konularda
raporlar istemek, proje yiiriitiiciistinden TTO faaliyetleri ile ilgili bilgiler talep etmek

1) KONYA SELCUK TTO’yu temsil ve ilzam etmek.

B) TTO Yiiriitme Kurulu Uyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklar

a) Kendilerine 6nceden bildirilen giindem konularimi inceleyerek toplantiya hazirlikli olarak
gelmek,

b) Gilindem konular1 hakkinda goriislerini yazili veya sozlii olarak agiklayarak miizakerelere
katilmak,

c¢) Glindemdeki konular hakkinda gerektiginde bilgi ve belge vermek ve talep etmek,

¢) TTO faaliyetleri ile ilgili konularda tekliflerde bulunmak,



d) Kurul fyelerinin bagli oldugu iiniversitelerinden yapilan/yapilacak Akademisyen
gorevlendirmelerinin takibini yapmak, bagl bulunduklari Universitelerde gérevlendirmelerin
verilmesi i¢in gerekli ¢abay1 gostermek,

e) Ogretim iiyeleri ve 6grencilerin KONYA SELCUK TTO’sunu calisacaklar1 éncelikli TTO
olarak kabul etmek,

f) Gorevleri siiresince edindikleri gizli bilgi ve belgeleri kanunen yetkili kilinan mercilerden
baskasina agiklamamak, kendilerinin veya {iglincii sahislarin lehine veya aleyhine
kullanmamak.

4) Kurul Toplant1 Giindemi:

Proje Yiiriitiiciisii gelen talepler dogrultusunda toplant1 giindemini olusturarak toplanti
tarihinden en az 3 giin dnce iiyelere duyurur. Ivediligi olan konular, toplantiin basinda
ek glindem maddesi olarak teklif edilerek giindeme alinmak {izere oylanabilir.

5) Toplantiya cagri:

Yiiriitme Kurulu ayda en az bir kez olagan toplanir; gerekli hallerde iiyelerin yarisi tarafindan
olaganiistii toplantiya cagrilabilir.

6) Karar yeter sayisi:

Yiirtitme Kurulu, en az dort {iyenin katilmasiyla toplanir ve kararlar oy birligiyle alinir.
Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Karara katilmayan tiyeler, muhalefet gerekcelerini iki
giin i¢inde ilgili karara ek olarak yazarlar.

7) Kararlar

Kararlar, KONYA SELCUK TTO tarafindan hazirlanarak ilgili iiyelere imzalatilir. Kararlar
imzalandiktan sonra en ge¢ yedi giin i¢inde uygulayict birimlere ve ilgililerine gonderilir.
Kararlar1 uygulamaktan sorumlu modiiller ve ilgililer; kararlarin uygulanma durumlarimi
gerekgeleri ile birlikte bir sonraki toplantida goriisiilmek iizere yiiriitme kuruluna yazili olarak
bildirir. Uygulanamayan kararlar, gerekli goriilen héllerde, yeniden miizakere edilmeleri igin
Yiiriitme Kurulu giindemine alinir.

8) Yiiriitme Kurulunun Sekretaryasi
TTO Yiirtitme Kurulunun Sekretaryasi Proje Yiiriitiiciisii tarafindan yiiritiiliir.
9) TTO Proje Yiiriitiiciisii

Sanayi Ar-Ge projeleri destek mekanizmalarinda deneyimli, ilgili mevzuatlara hakim,
TUBITAK 1513 desteginde gorev almis, en az Yiiksek Lisans derecesine sahip tam zamanli
calisan kisidir. Proje Yiiriitliciisli, oy hakki bulunmaksizin Yiiriitme Kurulu Toplantilarina
katilir.



A) TTO Proje Yiiriitiiciisii Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Proje ekibinin TTO Yiirtitme Kurulu tarafindan onaylanan Yillik Caligma Programi ve Yillik
Biitge dogrultusunda caligmasi i¢in gerekli koordinasyon ve proje yonetimi faaliyetlerini
yiiriitmek, TTO Yiiriitme Kurulunun bu yonerge ¢ercevesinde aldigi kararlar1 uygulamak,

b) TTO’nun Yillik Caligma Programi ve Yillik Biitce taslaklarint hazirlayarak TTO Yiiriitme
Kurulu ‘nun onayina sunmak,

c) TTO’nun insan kaynagi ihtiyaclarini belirleyerek Yiiriitme Kurulu’nun degerlendirmesine
sunmak, Yiriitme Kurulunun aldigi kararlar1 gercevesinde bu konudaki kaynaklari temin
etmek,

¢) TTO’nun faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve faaliyetleri yonetmek,

d) TTO modiil ¢calisanlarina birimleri ile ilgili ¢alisma programlarini hazirlamak/hazirlatmak,
e) TTO’nun giincel gelismelere gore, isleyisi ve yapisi ile ilgili alternatif oneriler olusturarak
TTO Yiiriitme Kurulunun onayina sunmak,

f) TTO’nun onaylanmis biitcesini esas alarak nakit akis planlarini hazirlamak, yonetmek ve
gerekli hallerde biitce kalemleri arasinda aktarma yapilmasi i¢in Yiirtitme Kurulunun onayini
almak,

g) TTO ve bagli birimlerin, kurullarin, kulucka merkezinin, teknik ve idari personelin diizenli
ve etkin ¢alismasini saglamak,

g) Her yil sonunda ve talep edildiginde TTO’nun yillik veya donemlik faaliyet raporlarini
hazirlayarak TTO Yiiriitme Kuruluna sunmak. Ayrica, TUBITAK vb. destek saglayan
kurumlara verilen destekle ilgili faaliyet raporlar1 sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik, Yiiriitme ve Diger Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 13- Bu yodnerge Selguk Universitesi ve Konya Teknik Universitesi Senatolar
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer. Universitelerin senato kabul
tarihlerinin farkli olmasi halinde yiiriirliik tarihi olarak son senato toplantisinin tarihi esas alinir.

Yiiriitme

MADDE 14- isbu TTO Yénergesini KONYA SELCUK TTO Yiiriitme Kurulu yiiriitiir. Bu
yonergede bulunmayan hususlarda yapilacak uygulama ve igtihatlar TTO Yiiriitme Kurulu
tarafindan belirlenir. Bu Yonerge, Universitelerin tabi olduklari mevzuatin ve {iniversitelerin
yetkili karar organlarinin aldig1 kararlarin {istiinde olamaz.

MADDE 15- Temsil ve ilzam
KONYA SELCUK TTO, TTO Yiiriitme Kurulu Uyeleri tarafindan temsil ve ilzam edilir.



