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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 7141 sayili Kanun ile kurulan yeni bir iiniversitedir. Ancak Universitemizin ana
omurgasini teskil eden Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltelerinin kurulusu 1970 yilina kadar uzanmaktadir.

Genel Sekreterligimiz, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 51. maddesi ve
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatt Hakkinda 124
Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname ile kurulmus bir teskilattir.

Bu raporda Universitemiz Genel Sekreterlik biriminin mevcut durumu ve yapilan
caligmalarina yer verilmistir. Genel Sekreterlik Birimi olarak; idari gorevlerin yapilmasinda,
tiim idari birimlerin uyumlu ¢aligmalarinda ve koordinasyonunda etkin rol oynayarak, birimler
arast iletisim ve performansin artirilmast ve gelisimin saglanmasi bilinci igerisinde
calismalarimizi siirdiirmekteyiz.

Degisen ve gelisen diinya standartlarina uygun bir sekilde biliylimek ve ayni zamanda
gelisimin Onciisii iniversite olma yoniinde gayret sarfetmekteyiz.

Katilimel, seffaf, yenilik¢i ve paylasimer bir yonetim anlayistyla birlik ve beraberlik
icerisinde hizmet kalitesini artirarak, Universitemizi bulundugu noktadan daha ilerilere tasima
hedefini benimseyerek yapmis oldugumuz faaliyetler bu raporla bilgilerinize sunulmaktadir.

Bu faaliyet ve caligmalarda mesai methumu gozetmeksizin gece gilindiiz demeden emegi
gecen, feragat ve fedakarlikta ornek teskil eden tlim mesai arkadaglarima tesekkiir ediyorum.

Kamil GOK
Genel Sekreter



I- GENEL BIiLGILER

Universite idari teskilatinin bag1 olarak her tiirlii idari gdrevin yapilmasmndan ve
kontroliinden Rektdrlik Makamina karst sorumlu olan Genel Sekreter; Universite idari
teskilatinda yer alan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglayarak, ilgili
kanun ve yonetmelik hiikiimleri ile yapilan i¢ diizenlemler dogrultusunda gorevini yerine
getirmektedir.

A- MISYON ve VIZYON
Misyon

Bilgi, inovasyon ve toplumsal sorumluluk ilkeleriyle donatilmis etik degerlere bagh
bireylerin yetismesini saglayarak, kiiresel diizeyde siirdiiriilebilir bir kalkinmada gelisimin
onciisii olmay1 hedefler. Misyonumuz, 6grencilere ¢agin gereksinimlerine uygun, yiliksek
kalitede egitim saglamak, arastirma ve gelistirme alaninda oncii projelere imza atmak ve
toplumsal sorunlara ¢dziim iireten bir bilgi tiretme kiiltiirii olusturmaktir.

Vizyon

Mezunlar1 evrensel degerlere bagli, aragtirmact, liretken, paylasimei, 6zgiivenli ve yetkin
olan; siirdiiriilebilir ve yenilik¢i arastirmalarla bilim ve teknolojiyi lireten; toplumun kalkinmasi
ve refahi i¢in insan ve ¢evre odakli ¢oziimler sunan; alanlarinda oncii arastirma faaliyetlerini
tasarlayan ve gergeklestiren bir arastirma iiniversitesi olmay1 saglayacak seffaf, katilimci bir
idari ve akademik yOnetim sistemini olusturmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmim Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore kurulmus bir yonetim orgiitiidiir.

Universitemizde Genel Sekreterlik, bir genel sekreter, iki genel sekreter yardimcist ile
bagli birimlerden olugmaktadir. Genel Sekreter, {iniversite idari teskilatinin basidir ve bu
teskilatin ¢alismasindan Rektore karst sorumludur.

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27. Maddesi hiikkmii geregince Genel
Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisine bagli
birimler aracilif1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini {iniversiteye bagl
birimlere iletmek,

e Hazirlanan kurul giindeminin zamaninda dagitilmasini, yoklama cetvellerinin
muhafazasini saglamak,

e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre Oneride
bulunmak,

e Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.



C- IDAREYE IiLISKIN BILGILER

1- FiZIKSEL YAPI

1.1- Hizmet Alanlar

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Alam ( m?) Kullanan Sayisi
Yonetici Odasi (183) 50+15 m? 1
Sekreterya (184) 50 m? 2
Ofis (Genel Sekreter Y. Odasi 182) 34 m? 1
Ofis (Genel Sekreter Y. Odas1 185) 30 m? 1
Ofis (Santral ve Daire Bagkanlar1 S. Ofisi 186) 18,5 m? 1
Ofis (Z-49) 16,7 m? 1
Ofis (Z-50) 16,7 m? 2
Toplam 231 m? 8

2- TESKILAT YAPISI

124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde kararnamenin 26. maddesine gére Universite idari
teskilat birimlerinden olan Genel Sekreterlik ve buna bagli birimlerin teskilat semas1 asagida

yer almaktadir.
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3- TEKNOLOJI VE BILiSIM ALT YAPISI

Bilgisayar Monitor Sayisi : 14 adet
Bilgisayar Kasa Sayisi : 12 adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi . 3 adet

Yazict Sayisi : 10 adet
Telefon Sayisi . 14 adet

4- INSAN KAYNAKLARI

Genel Sekreterlik Makaminda 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardimcisi, 4 akademik
personel 1 Enerji Birim Yoneticisi, 1 Santral Memuru ve 1 Sekreter olmak iizere toplam 10
personel gorev yapmaktadir.

5- SUNULAN HiZMETLER
5.1- IDARI HIZMETLER

e Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

e Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli calismalar
yapmak,

e Universite Senatosu ve Y&netim Kurulunda raportédrliik yapma; bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlarini ilgili birimlere iletmek,

e Kanun, Tiiziik ve Yo6netmelikler gercevesinde Y onetim Kurulu, Senato ve Rektor tarafindan
verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

e Daire Baskanliklari, Déner Sermaye Miidiirliigii, Hukuk Miisavirligi, Yaz Isleri Sube
Miidiirligi, Koruma ve Giivenlik Sube Midiirliigii, Destek Hizmetleri Sube Miidiirligii
Koordinatorliikler, Arastirma Uygulama Merkezleri ve Genel Sekreterligimize bagl birim
ve ofisler tarafindan yiiriitiilecek isleri takip ederek yerine getirilmesini saglamak,

e Gelen-giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Rektor tarafindan verilecek diger idari gérevleri yapmaktir.



5.2-

YAZI iSLERi SUBE MUDURLUGU

YONETICI SUNUSU

Yazi Isleri Sube Miidiirliigiimiiz 2018 yilinda kurulan Konya Teknik Universitesi Genel
Sekreterlik biinyesinde faaliyetini siirdiirmektedir. Birimimiz gérev alanina giren (Genel evrak,
KEP, UETS, Universitemiz Yonetim Kurulu ve Senato toplantilar1 vb.) is ve islem siireclerini
yiirtirliikteki ilgili mevzuat ve Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelige gore sorunsuz bir sekilde dinamik ve nitelikli personeli ile yiiriitmektedir.

Abdullah KAYA
Yaz Isleri Sube Miidiir V.

I- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin amaglar1 dogrultusunda yazi isleri birimi olarak is ve islemlerimizi
yasaya, tlizige ve yoOnetmelige uygun sekilde gerceklestirmeyi saglamaktir.
Calismalarimizi hedef odakli, verimli, etkin ve dinamik olmakla beraber iiniversite
birimlerimiz ve {iniversite dis1 kurumlarla uyum i¢inde, hizmet odakli ve kontrollii
yiirlitmektir.

Vizyon

Biinyemizde belirlenen kalite anlayigi kapsaminda, gorev tanimimizda belirtilen biitiin
sorumluluklara uyacak sekilde; teknolojiye adapte olan ¢oziim odakli, gelisime acik,
stirekli kendini yenileyen, giivenilir ve hesap verebilir birim olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter ve Yardimcisi tarafindan havale edilen
evraklar ile ilgili kurum i¢i ve dis1 yazismalar1 yapmak / yapilmasini saglamak,
Universitemize gelen-giden evraki kaydetmek, havale edilen evraki zimmetle ilgililere
gondermek, i¢ ve dis posta islemlerini diizenli olarak yiiriitmek,

Universite Yonetim Kurulu ve Senato toplantilari 6ncesi giindemlerini hazirlamak,
iyelere dagitmak,

Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlarmin yazilmas: ve ilgili birimlere
gondermek,

Universitemiz birimlerinin yazisma ve kurum kimlik kodlarinin verilmesi islemlerini
yapmak,

Evraklarin Kayitli Elektronik Posta (KEP) sistemiyle gonderimini ve gelen evrakin
alinmasini saglamak,

Universite birimleri arasinda resmi yazismalarda uyulacak kurallara ait uygulamalar
hakkinda koordinasyonunu saglamak,

Fakiilte, Enstitii ve Meslek Yiiksekokulunun, ilgili daire baskanliklarinin gorev alani
disinda kalan, kurum dis1 yazigmalarini yapmak,

4207 Sayili Kanun Hiikiimleriyle ilgili yazismalar1 yapmak,

Degisiklik olmasi halinde akademik birimlerde imzaya yetkili personelin tatbiki
imzalarin1 Valilige bildirmek,

Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi (UETS) ile ilgili evrak ve bakiye islemlerini takip
ederek 6demesini yapmak,

Ust makamlarin verecegi benzeri diger gorevleri yapmak.

C- Idareye liskin Bilgiler

Yaz Isleri Sube Miidiirliigiimiiz Universitemiz Senatosu’nun 12/10/2018 tarih ve 08 no’lu
toplantisinda alinan 08-43 sayili karari ile Genel Sekreterlik biinyesinde kurulmustur.



1-Fiziksel Yapi

Yazi Isleri Sube Miidiirliigiimiiz Konya Teknik Universitesi Gelisim Yerleskesi Akademi
Mah. Yeni Istanbul Cad. No:235/1, Selukl/KONYA adresinde, 1 miidiir odas1 ve 2 ofis

biirosu olmak iizere toplam 79,248 m? alanda faaliyetini stirdiirmektedir.

2-Teskilat Yapisi

Abdullah KAYA
Yaz Isleri Sube Miidiir V.

Bahtiyar CEYLAN
V.HK.IL

Tiirkay IREY
Bilgisayar

Kerem
DEMIROLMEZ

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazi Isleri Sube Miidiirliigiimiizde 5 adet bilgisayar, 2 adet yazici, 2 adet tarayici ve 1

adet tasinir hard disk bulunmaktadir.

4-Insan Kaynaklar

Yazi Isleri Sube Miidiirliigiimiiz 1 Sube Miidiir V.(Yiiksek Miihendis), 1 V.H.K.I. ve 2

Bilgisayar Isletmeni olmak {izere 4 personel ile faaliyetini siirdiirmektedir.

5-Sunulan Hizmetler

e 2025 yili iginde 15 Senato toplantis1 yapilmis ve sdz konusu toplantilarda toplamda 82
karar alinmis olup, kararlar ilgili birimlere gonderilmistir.

e 2025 yili iginde 24 Universite Yonetim Kurulu toplantis1 yapilmis ve toplamda 304 karar

alinmus olup, kararlar ilgili birimlere gonderilmistir.

e KEP (Kayithl Elektronik Posta) gelen giden evrak islemleri

e UETS (Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi) evrak islemleri

e Kurulan ilgili birimler ile ilgili DETSIS kodu alinmaktadur.

e 2024 yilinda Kurum Resmi Yazisma Egiticileri tarafindan (Yaz Isleri Sube Miidiir V.
ile birlikte Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkani) tiniversite personeline yonelik “Resmi Yazigma Kurallar1” egitimi verildi.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yazi Isleri Sube Miidiirliigiimiiz Genel Sekreterlik Makami altinda is ve islemlerini

yiiriitmektedir.




II- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler
Yazi isleri Sube Miidiirliigii Y6netim Politikalar
e Kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun sekilde ¢alismalarimizi siirdiirmek
e (Gorev tanimi ve is akig semalarimiza uymak
e Yonetim Kurulu ve Senato toplant1 is ve islemlerini, gelen ve giden evrak siireclerini,
kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalarini ¢6ziim odakli, verimli, siirdiiriilebilir ve eksikleri
iyilestirme temeline dayal1 olarak yliriitmek
e Hizmette teknoloji ve yeni bilgiye agik olmak
e Kendini gelistirebilen, etkili iletisim ve isbirligi i¢inde personel arasindaki uyumu
artirmak
e Diger birimlerle Universitemizin misyonu, vizyonu ve amaglar1 dogrultusunda uyumlu
calismalar stirdiirmek
e Ust birimlerle Miidiirliigiimiiziin ihtiyaglarmi, sorunlarmi bildirmek ve gidermek igin
iletisim halinde olmak

B- idarenin Amag ve Hedefleri

2025 yilinda Yazi Isleri Sube Miidiirliigii olarak misyon ve vizyonumuza bagli kalarak
caligmalarimiz devam edecek, mevzuatlarda yapilan giincellemeler takip edilerek, teknolojik
gelismelere uyum saglamaya calisacagiz. Midiirliigiimiiz uhdesindeki is ve islemleri 2025
yilinda oldugu gibi 2026 yilinda da sorunsuz, ¢6ziim odakli ve hizli bir sekilde siirdiirmeyi
hedefliyoruz.

111- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

[s ve Islemler nitelikli personellerimiz sayesinde hizl1 ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
B-Zayifliklar

Posta ile gelen evraklarin ge¢ gelmesi ile ilgili sorunlar yagsanabilmektedir.

C- Degerlendirme

Yazi Isleri Sube Miidiirliigii olarak faaliyet gdsterdigimiz siirecte is ve islemler saglikli bir
sekilde 7 yildir yiiriitilmektedir.

IV- ONERIi VE TEDBIRLER

Universite birimleri arasinda resmi yazismalarda standardizasyona 6zen gosterilmesi gerektigi
icin 2024 yilinda tiniversite personeline yonelik verilen Resmi Yazigsma Kurallari hizmet ici
egitiminin her y1l diizenli olarak yilda en az 1 (bir) kere verilmesi tavsiye edilmektedir.
Universite Yonetim Kurulu ve Senato giindem ve kararlar ile ilgili is ve islemlerimizin EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ortaminda yiiriitiilmesi hem kurul {iyelerinden imza alma
kolaylig1 hem de siirecin daha hizl yiiriitiilmesini saglayacaktir.



5.3- ENERJi YONETIM BiRiMi
BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Enerji Yonetim Birimimiz; Universitemizin enerji kaynaklarin siirdiiriilebilir, cevre dostu ve
verimli bir sekilde yonetmek amaciyla 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu rehberliginde
calismalarin1 kararlilikla stirdiirmektedir. 2022 yilinda temelleri atilan birimimiz, kurulus
asamasini basariyla tamamlayarak 2025 yili itibariyla stratejik uygulama ve veriye dayali
izleme siireclerine odaklanmaistir.

2025 faaliyet yili; kamu binalari i¢in belirlenen %30 enerji tasarrufu hedefi dogrultusunda,
teknik iyilestirmelerin hayata geg¢irilmesi ve enerji performans katsayilarimizin titizlikle takip
edilmesinin ne kadar 6nemli oldugu vurgulanan bir dénem olmustur. Birimimiz, enerji
verimliligini sadece teknik bir zorunluluk degil, kurum kiiltiiri haline getirmeyi
amacglamaktadir. Bu kapsamda, enerji verimli odakli projelerimizle Universitemizin kamu
binalar1 i¢in belirlenen enerji tasarrufu hedeflerine katki sunmaya devam ediyoruz.

Universitemizin birimimize sunduklari imkanlar igin basta Rektdriimiiz Saymn Prof. Dr.
Osman Nuri CELIK olmak iizere tiim iist yoneticilerimize slikranlarimi sunar, 2025 yili
Faaliyet Raporu’nu takdirlerinize arz ederim.

Abdullah AKBULUT
Enerji Yonetim Birimi
Birim Yoneticisi

I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

5627 sayill Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda konulan hedefler dogrultusunda
calismalar gerceklestirerek Universitemizin enerji verimliligi konusunda gelistirmektir.

Vizyon

Mevcut yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde kurumun isleyisi ve gelecekte de varligini
stirdiirebilmesi i¢in, bilimsel dogrularla akla uygun, arastirmaci ve teknolojik gelismeleri takip
eden ¢agdas bir yapilanma hizmeti sunmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu’na gore enerji yoneticisi gorevlendirmekle
yiikiimlii olan kamu binalarindan; miilkiyeti kamuya ait ve hakkinda yikim, tasinma veya elden
¢ikarma plani olmayan ve 01/01/2019 tarihi itibariyle en az 5 yilin1 tamamlamis olan binalarda
(yardimca tesis binalari, 1s1 merkezleri, sosyal donatilar ve kampiis alan1 dahil) 1sitma, sogutma,
havalandirma, aydinlatma, sicak su tedariki ve diger ekipmanlar icin kullanilan enerji
kaynaklarimi ve verimli donanim kullanimini denetlemekle gorevlendirilmistir.
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C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Konya Teknik Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili resmi gazetede
yayimlanan 7141 sayili kanun ile kurulmustur. Selguk Universitesi ile Universitemiz arasinda
yapilan protokoller geregi yeni yerleske alanina tasinincaya kadar alt yapi ve protokolle
belirlenen sosyal donati alanlari(yemekhane, kantin, fotokopi vb.) Selguk Universitesi ile
birlikte kullanilmaktadir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Bilgisayar ve Bilisim
Bilimleri ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Selguk Universitesi Alaaddin Keykubat
yerleskesi icerisindedir. Rektorliik Idari Binas1 ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi de Gelisim
yerleskesi igerisinde faaliyetlerine devam etmektedir.

2- Hizmet Alanlanr

Enerji Yonetim Birimi Gelisim Yerleskesinde bulunan Rektorliik binasinin 1. katinda
12 m*’lik Birim Amiri ofisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

3- Teskilat Yapis1
Enerji Yonetim Biriminin teskilat yapis1 sema halinde Ek- 1°de yer almaktadir.

ENERJI YONETIM BIRIMI ORGANIZASYON SEMASI

Rektor

Rektor Yardimeisi

Genel Sekreter

Konya Teknik Universitesi
Enerji Yonetim Birimi

Yonetim Sistemleri Kurum Hizmet Binalar1 Enerji

Birimleri Yonetim Birimi

4- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Glinlimiizde bilisim teknolojileri, enerji yonetimi siireclerinin ayrilmaz bir parcasi olma
ozelligini korumaktadir. Birimimiz, 2025 yili faaliyet doneminde de mevcut teknolojik
altyapisin1 en yiiksek verimle kullanmaya odaklanmis ve is siireglerini bu dijital imkanlar
dahilinde yiiriitmiistiir. Teknolojinin sagladig1 kolayliklardan azami 6l¢iide yararlanilarak,
enerji verimliligi takibi ve raporlama calismalari kesintisiz bir sekilde strdirtilmistir.
Universitemize sunulan hizmetlerde, teknik dayanmiklilig1 yiiksek ve giincel standartlara uygun
yiiksek teknolojili mal ve malzeme sec¢imi prensibine titizlikle devam edilmistir.
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Tablo 4.1 — Teknolojik kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Adet
Masaiistii Bilgisayar 1
Yazici 1
Toplam 2

Yiiriitmis oldugumuz kamu gorevi gercevesinde gerekli mevzuat bilgi kaynaklarina
(Resmi Gazete vb.), hizli bir sekilde ulasabilmektedir. Bu dogrultuda yapmis oldugumuz

hizmetlerin hukuka en uygun sekilde yerine getirilmesi saglanmaktadir.

5- insan Kaynaklan

Enerji Yonetim Birimimizin faaliyetleri toplam 1 personel ile yiiriitiilmektedir. Enerji
Yoneticisi olarak ¢alisan bir personelimiz ayn1 zamanda Genel Sekreterlik Biriminde

calismaktadir.

Enerji Yoneticisi : 1 adet

Tablo 5.1- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans
Kisi Sayism 0 0 0 1

Tablo 5.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yll 4-6Yd 7-10Yd 11 - 15 16-20Yiul

Yil
Kisi Sayis1 1 0 0 0 0

Tablo 5.4- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

21-25 Yag 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas

Kisi Sayis1 0 0 0 1 0

6- Sunulan Hizmetler

e Enerji Etiitlerinin yaptirilmasi.

Y.L. ve Dokt.
0

21 - Uzeri

0

51- Uzeri
0
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e TSE EN ISO 50001 standartina uygun ¢alisma ortam1 hazirlanmasi.
e 5627 sayili Enerji Verimliligi Kapsaminda iyilestirmeler yapilmasi ve yeni kurulan
altyapilarin enerji verimliligi a¢isindan degerlendirilmesi.

7- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

7.1 Birim i¢i Kontol Sistemi
Birim i¢i i¢ Kontrol yapilmaktadir.
7.2 Dis Kontrol Sistemi

Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi Bagkanlig1 Denetimleri

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimiz 2025 yili c¢alismalarinda, "Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi"
kapsamindaki ytikiimliiliikklerin yerine getirilmesini ve enerji verimliligi hizmetlerinin kurum
genelinde icsellestirilmesini esas almistir. Bu dogrultuda; enerji yoneticilerinin etkinliginin
artirtlmasi, teknik etiitlerin periyodik takibi ve personel bilin¢lendirme siirecleri birincil 6ncelik
olarak korunmustur. Alternatif enerji kaynaklarinin kullanimina yonelik farkindalik ¢aligmalari
ve enerji performans katsayilarinin iyilestirilmesi hedefleri, tiim faaliyetlerimizin temel
dayanagini olusturmaya devam etmistir.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Universitemizin enerji verimliligi hedeflerine ulasabilmesi i¢in gerekli olan; mevcut
fiziksel mekanlarin verimli kullanilmasi ile elektrik, su, 1sitma ve kanalizasyon hizmetlerinin
sirdiiriilebilir yontemlerle yonetilmesi esastir. 2025 yili faaliyetlerinde, bu temel kamu
hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi ve enerji performans hedeflerimizle esgiidiimlii olarak
yiiriitiilmesi saglanmistir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar
Birimimizin herhangi bir biit¢ce uygulamasi olmamaistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Birimimiz tarafindan mali bir calisma gerceklestirilmemistir.

3. Mali Denetim Sonuclar:
Birimimize herhangi bir mali denetim yapilmamaistir.
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B- Performans Bilgileri

Performans kriterleri birimimiz i¢in heniiz olusmamustir.

1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri
Bu madde bos birakilmistir.

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
Bu madde bos birakilmistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
Bu madde bos birakilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirmesi
Bu madde bos birakilmuistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1- Enerji yonetimi slireclerinin kurumsallagmasi adina olusturulan altyapinin korunmasi
ve uygulama asamalarinda siirekliligin saglanmig olmasi

2- 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu cercevesinde belirlenen stratejik hedeflerin
takibinde saglanan kararlilik ve yasal mevzuata uyum.

3- Kurum i¢i enerji verimliligi bilincini canli tutmak adina planlanan egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinin istikrarl bir sekilde icra edilmesi.

B- Zayifliklar

4- Mevcut enerji yonetimi faaliyetlerinin daha kapsaml yiiriitiilmesini sinirlayan uzman
personel sayist ve teknik imkanlarin siirl olmasi.

5- Enerji tiiketim verilerinin anlik takibi, analizi ve raporlanmasi siire¢lerinde tam
otomasyona sistemlerinin bulunmamasi

6- Enerji tasarrufu uygulamalarinin tiim birimlerde ayni verimlilikle hayata gegirilmesi
i¢cin birimler arasi esglidiim ve is birligi mekanizmalarinin daha da giiclendirilmesine
duyulan ihtiyag.

C- Degerlendirme

Idaremizin teknik personel yetersizlifine ragmen, enerji yoneticisi atanmasi ile birlikte
faaliyetlerine baslamistir. Gerekli etiid ¢aligmalarinin yapilmasi ile birlikte enerji verimliligi
konusunda ileriye doniik adimlar atilmasi i¢in ¢aligmalar devam edecektir.
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5.4- DESTEK HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU
UST YONETICi SUNUSU

Bu raporda, Miidiirliigiimiiziin yetki, gérev ve sorumluluklari, idareye iliskin bilgiler,
fiziksel yap, teskilat yapisi, teknoloji ve bilisim altyapisi, insan kaynaklari, sunulan hizmetler,
yonetim ve i¢ kontrol sistemi, amag ve hedefler yer almaktadir. Bu islemlerin yiiriitiilmesinden
sorumlu personellerimizin 6zverili ¢aligmalariyla, islemler herhangi bir aksakliga meydan
verilmeden yiirtitiilmektedir.

1- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon
MISYON

Is saghg ve giivenligi kurallarma uygun sekilde Gelisim Yerleskesi biinyesindeki
temizlik, peyzaj, sifir atik, tasima ve ulastirma hizmetlerinin yiiriitiillmesini koordine etmek.

VIiZYON

Yesilin muhafaza edildigi, peyzaj agisindan 6rnek gosterilen, kapali alanlarinda hijyen
kurallarina eksiksiz riayet edilen bir Universite.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiirligiimiiz Genel Sekreterlige bagl olarak faaliyet gostermektedir.

6331 sayill Kanun cercevesinde Konya Teknik Universitesinde is saghigi ve
giivenliginin saglanarak mevcut saglik ve giivenlik tedbirlerinin iyilestirilerek isveren
ve calisanlarin en uygun ortamda hizmet vermelerini saglamaktir.

C- Idareye iliskin Bilgiler

Miidiirliigiimiiz Genel Sekreterlige bagli olarak faaliyet gostermektedir.

1- Fiziksel Yap1

1.1- Personel Hizmet Alanlar:

KTUN Gelisim Yerleskesi Destek Hizmetleri Miidiirliigii yonetim birim odas1 40 m?,
Temizlik Hizmetleri Personel odas1 30 m? ve Ulasim Hizmetleri Personel odas1 30 m? alanda
faaliyet gostermektedir.

1.2- Tasitlar
Ulasim Hizmetleri biinyesinde 2 adet resmi binek arag, 2 adet kiralik binek arag¢ ve 1
adet resmi Kamyonet/Panelvan ara¢ hizmet vermektedir.

2- Teskilat Yapisi
Birimimizde gorev yapan 1 Sef, 23 personel bulunmaktadir.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birimimizde 3 adet masaiistii bilgisayar, 3 adet yazici, 2 adet ofis telefonu
bulunmaktadir.
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4- insan Kaynaklan

Birimimiz 1 Sef, 5 sofor, 16 hizmetli, 1 kaloriferci ve 1 bahgivan kadrosuyla
hizmetlerini siirdiirmekte olup, sorumluluk bilinci ve 6zveri ile hizmetler higbir aksamaya
ugramadan devam etmektedir.

5- Sunulan Hizmetler
Birimimizde sunulan hizmetler:

Temizlik Hizmetleri

*Biinyesinde bulunan personel vasitasiyla Konya Teknik Universitesinde bina igi ve bina dist
temizlik islerinin aksamadan yerine getirilmesini saglamak.

*Universite tasima ve yerlesme faaliyetlerinin kontroliinii ve koordinesini saglamak.
*Personelin verimli ve disiplinli ¢alismasini saglamak.

*Gerekli goriilen durumlarda personelinin rotasyonuna karar vermek.

*Tasarruf tedbirleri gercevesinde malzemelerin tasarruflu kullanimini saglamak i¢in gereken
onlemleri almak.

*Personelin gorev alaniyla ilgili her tiirlii egitimi almasini saglamak-6nermek.

Ulastirma Hizmetleri

*Konya Teknik Universitesi biinyesinde gorevli olan soforlerin gorev dagilimini yapmak.
*Soforlerle ilgili rotasyonlara karar vermek.

*Personelin verimli ¢caligmasini saglayacak her tiirlii tedbiri almak.

*Ulastirma hizmetlerinin aksamadan yerine getirilmesini koordine etmek.

*Kullanilan araglarin her tiirlii bakim-onarim, sigorta ve tescillerinin takibini yapmak.
*Araglarin hizmete hazir sekilde tutulmalarini saglamak.

*Kurum araglarinin tasarruf tedbirleri geregince verimli kullanimini saglamak.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliigiimiiz Genel Sekreterlige bagl olarak faaliyet gostermektedir.

2- AMAC VE HEDEFLER
A-Temel Politika ve Oncelikler

*Temizlik hizmetlerinde yliksek hijyen standartlarinin devamlilifi ve hizmetten
faydalanan kisilerin memnuniyetinin 6n planda tutmak

*Temizlikte kullanilacak malzemelerde hem uygulayan personelin hem de kullanicilar
icin insan sagligina zarar vermeyen Uriinleri se¢mek

*Temizligi belirli periyotlarda aksatmadan yapmak ve kontrol formlariyla denetlemek.

*Ulasim hizmetlerinde aracglarin diizenli teknik bakim ve muayenelerini belirli
periyotlarda yapmak.

*Ulasim hizmetlerinde birimlerden gelen arag taleplerine “Tasit Talep Formu’nun
diizenlenmesi saglanarak, her gorev i¢in “Ara¢ Gérev Emri” formu birimimizce hazirlanip,
resmi rota dogrultusunda hareket etmek.

*Ulasimda trafik kurallarina riayet etmek.

*Arag i¢i ve dis1 temizliginin aksatmamak.
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*Temizlik ve Ulasim hizmetlerinden faydalanan kisilerin geri bildirimlerine gore
hizmet kalitesinin iyilestirmek.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Ama¢ ve Hedefler

3- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin belirli bir biitcesi veya doner sermaye isletmesi
bulunmamaktadir.

4- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Endiistriyel ekipmanlar sayesinde genis alanlarin kisa siirede temizlenebilmesi
Sifir atik ve geri doniisiim politikasiyla ¢evreci bir liniversite olmasi
Personelin kurumsal hafizaya sahip olmasi

Yasanan problemlere ¢6ziim liretme konusunda kararlilik ve hizlilik

Takim sinerjisi

Ogrenmeye acik, degisime uyum saglayan geng bir kadroyla ¢alismak.

B- Zayifliklar
e Araclarin kapali park alaninin olmamasi sebebiyle yaz ve kis donemlerinde
olumsuz hava kosullarindan etkilenmesi
e Arac Takip Cihazinin olmamasi

C- Degerlendirme

Destek Hizmetleri Midirliigli olarak merkezimiz yukarida bahsi gecen istiinliik ve
zayifliklarinin bilincinde olarak, istiinliiklerin degerlendirilmesi zayifliklarin giderilmesi
yoniinde calismalarmi siirdiirerek, Universite yonetiminin de destegiyle amac ve hedefleri
dogrultusunda gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeye devam etmektedir.
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5.5- KORUMA VE GUVENLIK SUBE MUDURLUGU
UST YONETICi SUNUSU

Koruma ve Giivenlik Sube Midirliigiimiiz tarafindan hazirlanan 2025 Yili Birim
Faaliyet Raporu; birimimizin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile yil igerisinde yiiriitiilen
giivenlik hizmetlerine iligkin faaliyet ve performans sonuglarini kapsamaktadir.

Universitemiz yerleskeleri ve bagli birimlerinde can ve mal giivenliginin saglanmasina
yonelik hizmetler, ilgili mevzuat ve kurumsal diizenlemeler dogrultusunda, dnleyici glivenlik
anlayis1 esas alinarak kesintisiz sekilde yiirtitiilmiistiir.

2025 yili faaliyet doneminde, birimimiz sorumluluk alanlarinda adli makamlara intikal
eden herhangi bir olay meydana gelmemis; giivenlik hizmetleri nobet, devriye, egitim ve
koordinasyon faaliyetleriyle etkin bi¢cimde siirdiiriilmiistiir.

Bu rapor, gerceklestirilen faaliyetlerin degerlendirilmesi ve kurumsal planlama
stireglerine katki saglamak amaciyla hazirlanmstir.

Muhammet ULUDAG

1. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
MISYON: Konya Teknik Universitesi 6grencilerinin giivenli bir ortamda 6grenim
yapmalarini saglayip, ¢alisanlarin kamu hizmetini ifa ederken giivenli sartlarda ¢aligmalarini
saglamak.

VIZYON: Isleyis ve faaliyet agisindan iilkemizde rnek teskil edecek Koruma ve Giivenlik
teskilatin1 olusturmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii, Konya Teknik Universitesi Genel Sekreterlige bagl
olarak faaliyet gostermektedir. Miidiirliigiimiiz, Universitemiz yerleskelerinde can ve mal
giivenliginin saglanmasi, kampiis diizeninin korunmasi, giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve
meydana gelebilecek olaylara etkin ve zamaninda miidahale edilmesi gorevlerini
yiirtitmektedir.

Bu kapsamda, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda; fiziki giivenlik, elektronik giivenlik sistemlerinin izlenmesi, devriye
hizmetleri, acil durumlara miidahale ve giivenlik koordinasyon faaliyetlerini yerine
getirmektedir.

C. Iidareye iliskin Bilgiler
Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirligli, Genel Sekreterlige bagli olarak faaliyet
gostermektedir.
1- Fiziksel Yapi
Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii, Universitemiz yerleskelerinde bulunan egitim-
Ogretim binalari, idari birimler, sosyal alanlar ve agik alanlarda giivenlik hizmetlerini ifa
etmektedir. Fiziki glivenlik hizmetleri, kampiislerin mevcut yapisi ve risk durumlar1 dikkate
aliarak planlanmaktadir.
Miidiirliiglimiiz; idari ofis, glivenlik noktalar: ile kontrol ve izleme merkezleri olarak
hizmet vermektedir.

18



2- Teskilat Yapisi

Birimimizde; Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirii, Koruma ve Gilivenlik Amiri, Biiro
Personeli, Vardiya Sorumlusu ile Koruma ve Gilivenlik Personelinden olusan bir teskilat
yapisina sahiptir. Birim biinyesinde gorev dagilimi, hizmetlerin etkin ve kesintisiz sekilde
yirilitilmesini saglayacak sekilde planlanmistir. Glivenlik hizmetleri vardiya sistemi esas
alinarak 24 saat kesintisiz sekilde yiirtitiilmektedir. Teskilat yapisi, tiniversite yerleskelerinin
giivenlik ihtiyaclar1 dogrultusunda ve mevcut personel sayisina gore diizenlenmistir.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Universitemiz yerleskelerinde kurulu bulunan kamera (CCTV) sistemleri ve diger
elektronik giivenlik unsurlar1 araciligiyla giivenlik faaliyetleri desteklenmektedir. Mevcut
sistemlerin etkin kullanimi1 ve siirekliligi saglanmaktadir.

4- Insan Kaynaklar

Koruma ve giivenlik Sube Miidiirliigiinde;

e 1 Sube Miidiirti,
1 Koruma ve Giivenlik Amiri,
1 Biiro Personeli,
2 Vardiya Sorumlusu,
32 Koruma ve Giivenlik Personeli,

e 1 4/D Siirekli Is¢i Miiracaat Gorevlisi
olmak iizere toplam 37 personel gorev yapmaktadir.

Personel, gorev ve sorumluluklarini mevzuat hiikkiimleri ¢er¢evesinde yerine getirmekte
olup, giivenlik hizmetlerinin siirekliligi, vardiya sistemi ile saglanmaktadir. Mevcut insan
kaynagi, birimin gorev alanlar1 dikkate alinarak etkin sekilde kullanilmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler
Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii tarafindan, 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, Universitemiz
yerleskeleri ve bagl birimlerinde can ve mal giivenliginin saglanmasina yonelik olarak
asagidaki hizmetler sunulmaktadir:
e Universitemiz yerleskelerinde giris-¢ikislarin kontrol edilmesi,
e Devriye ve nobet hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitilmesi,
e Kamera (CCTV) sistemleri araciligiyla izleme ve kayit faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi,
e Sugc ve sug teskil edebilecek fiillerin 6nlenmesine yonelik koruyucu ve onleyici
giivenlik tedbirlerinin alinmast,
e Acil durumlarda (yangin, deprem vb.) ilgili birimlerle koordinasyon
saglanmasi,
e Universitemiz tarafindan diizenlenen etkinlik, toplanti, toren ve
organizasyonlarda giivenlik tedbirlerinin alinmast,
e Siipheli durumlarin tespiti halinde ilgili birim ve kolluk kuvvetleriyle
koordinasyon saglanmasi,
e Onleyici giivenlik tedbirlerinin alinmasina yonelik calismalarm vyiiriitiilmesi,
e Koruma ve Giivenlik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar ¢er¢evesinde
hizmetlerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi.

19



Sunulan giivenlik hizmetleri, mevzuata uygunluk, etkinlik ve hizmet siirekliligi esas
alinarak yriitiilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiinde yonetim ve i¢ kontrol sistemi; yiiriirliikteki
mevzuat, tiniversite i¢ diizenlemeleri ve gorev tanimlari ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Birimde gorev yetki ve sorumluluklar belirlenmis olup, is ve islemler hiyerarsik yap1
icerisinde yiiriitiilmektedir. Giivenlik hizmetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi
siireclerinde gorev dagilimi esas alinmaktadir.

I¢ kontrol kapsaminda; gerceklestirilen faaliyetler ilgili mevzuat ve birim talimatlari
dogrultusunda kayit altina alinmakta ve izlenmektedir. Birimler arasi koordinasyon
saglanarak hizmetlerin mevzuata uygun ve etkin sekilde yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

1. AMAC VEHEDEFLER
A-Temel Politika ve Oncelikler

e Universitemiz yerleskelerinde can ve mal giivenligini 7/24 esasina gore
saglamak,

e Giivenlik hizmetlerinin mevzuata uygun, planh ve siirdiiriilebilir bir sekilde

yiiriitiilmesi,

Onleyici giivenlik anlayisinin esas alinmasi ve risklerin olusmadan nlenmesi,

Fiziki ve elektronik giivenlik uygulamalarinin etkin sekilde kullanilmasi,

Acil durumlarda ilgili birimlerle koordinasyonun saglanmasi,

Giivenlik hizmetlerinin kesintisiz sekilde yiiriitiilmesine yonelik vardiya

sisteminin etkin uygulanmasi,

e Kurumsal diizeni ve kampiis huzurunu destekleyici gilivenlik tedbirlerinin
alinmasi,

e Giivenlik hizmetlerinin, geri bildirimler ve hizmet i¢i egitimler yoluyla stirekli
tyilestirilmesi.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Universitemizin stratejik plan1 dogrultusunda, Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii
tarafindan; Universitemiz yerleskeleri ve bagli birimlerinde can ve mal giivenliginin
saglanmasina yonelik goérev alanina giren hizmetler yiiriitilmekte, giivenlik hizmetleri
mevzuata uygun ve planh sekilde yerine getirilmektedir. Bu kapsamda, onleyici glivenlik
anlayis1 esas alinarak hizmetlerin siirekliliginin saglanmasina katki sunulmaktadir.

2. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii’niin ayr1 bir biitcesi bulunmamaktadir. Gilivenlik
hizmetlerine iliskin giderler tiniversitemizin ilgili biitge kalemlerinden karsilanmaktadir.

B- Performans Bilgileri
1-Program, Alt program ve Faaliyet Bilgileri

Tablo: 2025 Yih Giivenlik Hizmetleri Performans Gostergeleri

Gosterge Hedef Gerceklesme
Adli Makamlara Intikal Eden Olay Sayis1 - -
Tutulan Nobet Sayist Yil Boyu | 365 giin/24 saat esasina gore
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Gergeklestirilen Devriye Sayisi Y1l Boyu | 1.200 yaklasik
Birim I¢i Yapilan Toplanti/Etkinlik Sayisi >5 7
Emniyet ile Ortak Egitim Sayisi 21 1
Hizmet I¢ci Egitim Sayist 23 S)

- Mesai dis1 kat kontrolleri, birim talimatlar1 dogrultusunda rutin giivenlik gorevi
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

2.1- Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar1 ve
degerlendirmeler

Alt program kapsaminda 2025 yili boyunca vyiiriitiilen glivenlik hizmetleri, belirlenen
hedeflerle uyumlu sekilde gerceklestirilmistir. Birimimizin sorumluluk alanlarinda adli
makamlara intikal eden herhangi bir olay meydana gelmemis, onleyici giivenlik yaklagimi
etkin sekilde uygulanmistir. Kesintisiz ndbet ve diizenli devriye faaliyetleri ile hizmet
stirekliligi saglanmis; gergeklestirilen toplanti, hizmet i¢i egitimler ve Emniyet Miidiirligi ile
yapilan ortak egitim faaliyeti kapsaminda personelin mesleki yeterliligi artirilmistir.
Performans gostergelerinde hedeflenen degerlere ulagilmistir.

2.2- Performans Denetim Sonuglar:

2025 yili igerisinde birimimize yonelik gergeklestirilen performans denetimleri
kapsaminda, gilivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin 6nemli bir eksiklik veya
uygunsuzluk tespit edilmemistir. Mevcut uygulamalarin mevzuata ve belirlenen performans
hedeflerine uygun oldugu degerlendirilmistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigli tarafindan 2025 yili igerisinde yiiriitiilen
faaliyetler, Universitemizin Stratejik Planinda yer alan “kampiis giivenliginin gii¢lendirilmesi”
amacina katki saglamistir. Onleyici giivenlik uygulamalari, personel egitimi ve kurumlar arasi
15 birligi faaliyetleri ile stratejik hedefler dogrultusunda ilerleme kaydedilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi, birim faaliyetlerine iliskin bilgilerin izlenmesi ve
raporlanmast amaciyla kullanilmaktadir. Sistem araciligiyla elde edilen veriler, faaliyetlerin
degerlendirilmesinde ve planlama siireglerinde dikkate alinmaktadir.

3. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Giivenlik hizmetlerinin vardiya sistemi esas alinarak kesintisiz sekilde yliriitiilmesi,

e Yerleskenin giivenlik ihtiyaclarina yonelik goérev ve sorumluluklarin net sekilde
tanimlanmis olmasi,

e Birimler aras1 koordinasyonun saglanarak giivenlik hizmetlerinin planli bi¢cimde
yiiriitiilmesi,

e Mevzuat ve liniversite i¢ diizenlemeleri dogrultusunda hizmet sunulmasi,
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e (Gorev yapan personelin tecriibesi ve kurum hafizasina sahip olmasi,
e Yerleskelerin fiziki yapisi1 ve kullanim alanlarina iliskin saha tecriibesinin bulunmasi,
e Onleyici giivenlik yaklasiminin etkin sekilde uygulanmasi.

B- Zayifliklar

e Personel sayisinin mevcut gorev alanlar1 ve hizmet yiikii dikkate alindiginda yetersiz
olmasi,

e (@ilvenlik hizmetlerinde kullanilan teknolojik altyapinin gelistirilmesine ihtiyag
duyulmasi,

e Yerleskelerin fiziki biyiikligi ve daginik yapisinin giivenlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesini zorlastirmasi,

e Hizmet alanlarinin zaman igerisinde genislemesine bagli olarak is yiikiiniin artmasi.

C- Degerlendirme

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii, mevcut insan kaynagi ve teknik imkéanlar
cergevesinde iiniversitemiz yerleskelerinde gilivenlik hizmetlerini planli ve kesintisiz sekilde
yiritmektedir. Birimin sahip oldugu kurumsal tecriibe, gorev tanimlarmnin netligi ve
personelin kurum hafizasi, hizmetlerin etkinligini artiran 6nemli unsurlar olarak One
cikmaktadir.

2025 yili performans sonuglari incelendiginde, 6nleyici glivenlik uygulamalarinin etkili
oldugu, adli siirece konu olabilecek nitelikte bir olayin meydana gelmedigi ve personelin
egitim ve koordinasyon faaliyetleriyle desteklendigi goriilmektedir.

Bununla birlikte, artan hizmet alanlar1 ve giivenlik ihtiyaglar1 dogrultusunda personel
ve teknolojik altyapinin giiclendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda, mevcut
kapasitenin gelistirilmesine yonelik iyilestirici ¢alismalarin planlanmasi ve ilgili birimlerle
koordinasyonun siirdiiriilmesi 6nem arz etmektedir.

5- ONERILER VE TEDBIiRLER
A- Oneriler

e Personel sayisinin, artan hizmet alanlar1 dikkate alinarak kademeli sekilde artirilmast,

e Giivenlik hizmetlerinde kullanilan teknolojik altyapinin modernizasyonunun
planlanmasi,

e Kurumlar arasi is birligini gliclendirecek ortak calisma ve egitimlerin artirilmasi.

B- Tedbirler

e QGivenlik hizmetlerinde kullanilan elektronik sistemlerin periyodik bakim ve
kontrollerinin yapilmasi,

e Riskli alanlarda mevcut giivenlik Onlemlerinin gozden gegirilerek gerekli ilave
tedbirlerin alinmasi,

e Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 konusunda farkindaliginin korunmas.
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5.6- KARIYER MERKEZi
UST YONETICi SUNUSU

Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi 13.05.2020 tarihinde Universitemiz
senatosunun 10-09 nolu toplanti karart ile kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir. Faaliyet
raporumuzda; yetki, gérev ve sorumluluklar, idareye iliskin bilgiler, fiziksel yapi, teskilat
yapisi, teknoloji ve bilisim altyapisi, insan kaynaklari, merkezimizin amag¢ ve hedeflerine
yonelik bilgiler, faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler ve Kariyer Merkezimizin kabiliyet
ve kapasite degerlendirmesi yer almaktadir. Universitemizin strateji ve politikalar: ile ilgili
mevzuat dogrultusunda, belirlenen ilkeler ve amaglar ¢ergevesinde islemler yiiriitiilmektedir.
Bu dokiiman 2025 yilinda yapilan faaliyetleri igermektedir.

Ogr. Gor. Dr. Resul CELIK
Merkez Miidiirii V.

1- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Universitemizin misyonu dogrultusunda, &grenci ve mezunlarmizin kendi kisisel
kariyer planlarin1 yapmalarina ve bu planlarimi hayata gegirmek konusunda donanimli bir
altyapiya kavusmalarina yardimci olmaktir. Ayni zamanda mesleki ve kisisel becerilerini
artirabilmeleri i¢in faaliyet ve c¢alismalar diizenleyerek bilgi, beceri ve tecriibe edinmelerine
katk1 saglamaktir. Kendi 6zelliklerine uygun ise yerlesme konusunda rehberlik etmek ve is
goriismelerinin verimli olmasi i¢in 6grencilerin gerekli donanimlara sahip olmasi noktasinda
yonlendirmeler yapmaktir.

Universitemizin vizyonu gergevesinde, dgrenci ve mezunlarin staj ve istihdam olanaklar
icin kurum ve kuruluslar ile is birligini gelistirmek ve kariyerlerini belirlerken farkindalik
kazandiracak faaliyetlerle 6rnek bir birim olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi bir merkez miidiirii, iki miidiir yardimcst,
bir idari personel ve dort yonetim kurulu iiyesinden olugmaktadir.

Miidiiriin gorevleri

Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki su gorevleri yapar:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Merkez caligmalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetimini yapmak ve gerekli dnlemlerin
alinmasini saglamak.

¢) Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak,

d) Yonetim Kurulunun kararlarin1 bu Yonerge ¢ergevesinde uygulamak.

e) Merkez bilinyesinde olusturulan hizmet birimleri ve/veya calisma gruplarinin
faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek.

f) Yurt i¢inde ve yurt disinda ilgili diger kariyer merkezleri, kamu kurumlar1 ve 6zel
kuruluglariin insan kaynaklar1 birimleriyle igbirligi yapmak.

g) Bir yil i¢inde verilecek hizmetleri, yapilacak etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde
gorev alacak kisileri belirlemek, yillik calisma plan ve program taslagimi hazirlamak ve
Yonetim Kurulu karari alindiktan sonra Rektor onayina sunmak.
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g) Her 0g8retim y1l1 sonunda ve ayrica Rektoriin istegi iizerine, talebin geldigi tarihten
itibaren on bes giin i¢erisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki ¢aligma raporunu
Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

h) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak tam-zamanli, yari-zamanli, goniilli
calisan ve uzmanlar ile stajyer 6grencileri belirlemek ve gorevlendirmek i¢in Yonetim Kurulu
karar1 ile Rektorliige oneride bulunmak.

1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda isin gerektirdigi veya ilgili mevzuatla verilen diger
gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

(1) Yénetim Kurulu; Miidiir, iki miidiir yardimcis1 ile Universite dgretim elemanlar
arasindan midiiriin teklifiyle Rektor tarafindan ii¢ y1l i¢in gérevlendirilen dort tiyeden olugsmak
tizere toplam yedi liyeden olusur.

(2) Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Herhangi bir nedenle siiresi bitmeden gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni bir iye gorevlendirilir.

(4) Yonetim Kurulu; yi1lda dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin
yazili ¢agrist lizerine salt cogunlukla toplanir.

(5) Yonetim Kurulunda toplantiya katilanlarin oy coklugu ile karar alinir. Oylarin
esitligi durumunda baskanin kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

a) Merkezin egitim-6gretim, uygulama, bilimsel arastirma, danismanlik ve yayin
faaliyetlerini ve bu faaliyetlere iligkin esaslar1 kararlagtirmak.

b) Yurt ici ve yurt digindaki kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek
calismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

c) Merkezin faaliyetleri ile ilgili hizmet birimleri ve/veya ¢alisma gruplar1 kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek.

¢) Merkezin c¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve yiiriitiilmesini
saglamak.

d) Merkeze gelecek onerileri degerlendirip karara baglamak.

e) Merkezin yonetimi ile ilgili Miidiirlin getirecegi konular1 degerlendirerek karara
baglamak.

Danisma Kurulu

Merkezin faaliyet alanlarinda tecriibesi olan, gerektiginde bilgisine bagvurulabilecek
kisiler arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisiyle Rektor tarafindan {i¢ yi1lligina gérevlendirilen
en fazla on bes iiyeden olusur. Uyeligi sona eren Danisma Kurulu iiyeleri ayni usul ile tekrar
gorevlendirilir. Miidiiriin ¢agrist tizerine Danigma Kurulu yilda en az bir kez toplanir. Miidiir
gerekli gordiigli durumlarda Danigma Kurulunu olagantistii toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

Merkezin faaliyetlerini gbzden gegirerek, gelistirilen projelere, ulusal ve uluslararasi is
birligine iliskin konularda yapilan ve planlanan ¢alismalara iliskin degerlendirmeler yapar,
tavsiye niteliginde goriis ve Onerilerde bulunur.

Kariyer temsilcileri ve gorevleri

Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek
amact ile Universitenin tiim akademik birimlerinden birer dgretim elemani akademik birim
amirleri tarafindan kariyer temsilcisi olarak belirlenir. Kariyer temsilcileri, gorev yaptiklari
birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda etkin destek hizmeti verir. Bilgilendirici
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seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi konusunda calisma yapar, 6grencilerin staj/is
taleplerini Merkeze gondermek tizere kayda alir.

Merkezin faaliyet alanlar1 su sekildedir:

a) Yurt i¢inde ve yurt disinda, kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslar ile kariyer
danismanligr alaninda uygulama, arastirma, inceleme yapmak, yapilmakta olan c¢aligmalara
katilmak ve bu tiir calismalar1 desteklemek.

b) Kariyer danismanligi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer,
konferans, kongre, sempozyum, egitim ve benzeri etkinlikler diizenlemek, yapilmakta olanlara
Universiteden katilim1 saglamak.

¢) Ogrenciler, mezunlar ve personelin kariyer planlama ve gelisimine katki saglamak
icin ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve yapmak veya proje ortagi olmak.

¢) Egitim ve istihdam alaninda arastirma ve analizler yaparak {niversite giris
sinavlarida 6grenci tercihlerini belirlemeye yonelik ¢alismalar yapmak, Universitenin tercih
edilebilirligini gelistirmek.

d) Universiteye giris smavlar1 sonrasinda yiiz yiize veya internet iizerinden adaylara
tercih rehberligi yapmak.

e) Universiteye yeni baglayan ogrencilerin kariyer uyumlarmi artirmaya déniik
caligmalar planlamak ve uygulamak.

f) Universite dgrencilerinin bireysel 6zelliklerini tanimalarinda gerekli olabilecek test
ve teknikleri arastirmak, uygulamak, sonuglarini yorumlamak, 6grencilerin bu dogrultuda
kariyer basamaklar1 olusturmalarina yardimci olmak.

g) Kariyer giinleri/fuarlar1 gibi etkinlikler diizenlemek veya bolgesel/ulusal bazda
diizenlenen etkinliklere Universite dgrenci ve mezunlarinin katilimlarini saglamak.

g) Egitim ve kariyer planlama faaliyetlerinde sistemsel yaklasim amaci ile ulusal
kariyer/yetenek platformlarin1 kullanmak, gerektiginde Ogrenci bilgilerini ve is-isyeri
bilgilerini kapsayan Kariyer Planlama Bilgi Yonetim Sistemi olusturmak ve bu sistemi
ogrencilerin kolay erisebilecegi sekilde islevsel hale getirmek.

h) Universite dgrencileri, personeli ve ailelerine yonelik internet iizerinden kariyer
danigsmalik hizmeti sunmak.

1) Kurum ve kuruluslarda gérev yapan Universite mezunlari ile 6grencileri bir araya
getirecek toplantilar diizenlemek, dgrencilerin is yasamu ve kariyer se¢enekleri hakkinda daha
fazla bilgi edinmelerine katki saglamak.

i) Istihdam etmek igin talepte bulunan veya potansiyeline sahip olan kurum/kuruluslar
ile Universite 6grencileri ve mezunlar1 arasinda baglantilar kurmak ve ise yerlesmeleri
konularinda destek saglamak.

J) Yurt i¢i ve yurt dist egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj giinleri diizenleyerek
ogrencileri bu konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek.

k) Hizmetlerin planlamas1 ve sunulmasinda kamu kurumlari, 6zel kuruluglar ve sivil
toplum orgiitleriyle isbirligi yapmak.

) Kariyer danismanligi konusunda ¢aligma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kariyer
merkezleri ile iletisim ag1 kurmak ve ortak caligmalar yliriitmek.

m) Faaliyet alanlarina yonelik basili veya elektronik (e-dergi, e-brosiir, e-biilten vb.)
yayinlar yapmak.

n) Ozgecmis olusturma, is arama, is goriismesi ve kariyer planlama gibi konularda
ogrencilere ve mezunlara doniik teknik bilgilendirme yapmak, gerektiginde Stirekli Egitim
Merkezi ile is birligi i¢inde egitimler diizenlemek.

0) Merkezin amaclar1 dogrultusunda internet sayfalar1 ve icerik olusturmak.

6) Universite ve is hayat1 arasinda kurulacak isbirlikleri ile staj imkanlarii gelistirmek
icin dgrencileri is ortami ile bulusturacak faaliyetler diizenleyerek 6grencilerin ilgili taraflari
tanimalarini saglamak ve Kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslara is gezileri diizenlemek.
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p) Merkezin amaci ile ilgili yarismalar diizenlemek ve 6diiller vermek.

r) Kariyer planlamasini; liniversiteye giris oncesini, 0grencilik zamanin1 ve mezuniyet
sonrasini kapsayacak sekilde ve aday-6grenci-mezun-galisan ve aileleri ile diger paydaslari
icerir biitiinsel bir yaklasimla ele alarak belirlenen amaglar dogrultusunda gerekli diger
etkinlikleri gerceklestirmek.

s) Universitenin mezunlarinin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve mezun
bilgilerinin yer aldig1 bir veri tabani olusturmak.

C- Idareye iliskin Bilgiler

Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi 13.05.2020 tarihinde Universitemiz
senatosunun 10-09 nolu toplanti karari ile kurulmus ve hemen sonrasinda faaliyetlerine
basglamistir.

1- Fiziksel Yap1

Kariyer Merkezimiz, KTUN Gelisim Yerleskesi Z-17 nolu odada 103 m? alanda,
Yonetim Birimi, Medya ve Iletisim Birimi, Is ve Staj Islemleri Birimi ve Kariyer Danismanlig
Birimi ile faaliyet gostermektedir.

2- Teskilat Yapisi

Birimimizde goérev yapan 2 Akademisyen (1 Miidiir), 1 Idari Personel ve 4 iiye
bulunmaktadir.

Kariyer Merkezi yonetim kurulu listesi Tablo 1’de verilmistir.

Tablo.1 Yonetim Kurulu Listesi

Sira Unvan1 Ad Soyad Gorevi
1 | Ogr. Gor.Dr. Resul CELIK Miidiir V./Y6netim KuruluUyesi
2 | Prof. Dr. Halife KODAZ Yonetim Kurulu Uyesi
3 | Ogr. Gor. Dr. Ali Sait OZER Yonetim Kurulu Uyesi
4 | Ars. Gor. Dr. Muhammet Mevliit AKMAZ Yonetim Kurulu Uyesi
5 Ogr. Gér. Muhammed Hasan EKEN Yonetim Kurulu Uyesi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Kariyer Merkezi birimimizde 3 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet yazici, 4 adet ofis
telefonu bulunmaktadir.

4- Insan Kaynaklari
Birimimizde goérev yapan 2 Akademisyen (1 Miidiir) , 1 Idari Personel ve 4 iiye
bulunmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler
Birimimizde sunulan hizmetler:

e Ogrenci ve mezunlarim kariyer planlamasina destek vermek.

e Istihdam odakli egitim-dgretim siiregleri olusturmak, degisen kiiresel kosullara hizl1 uyum
saglayabilecek 6grenme yetkinliginde bireyler yetistirilmesinde katkida bulunmak.

e Kariyer Planlama dersinin gelisen egitim-6gretim planlarina entegre edilmesini saglamak.
e Ogrenci ve mezunlarm istihdamina ydnelik staj ve is olanaklarmin duyurulmas.

e Kamu-Ozel-Universite sektdrleri arasindaki is birligini saglayarak ve ilgili kurumlarla
iletisim kurarak istihdam edilebilirligi giiclendirecek calismalar yapmak.
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e Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklar1 Ofisi destekleriyle her yil diizenlenen Kariyer Fuar
Etkinliklerinde diizenleyici, paydas ve isbirlik¢i rollerinde bulunmak.

e Ulusal Staj Programi faaliyetlerinin duyurulmasi, 6grencilerin katiliminin saglanmasi ve
staj belge takip ve kontrollerinin saglanmas.

e Istihdam konusundaki duyurular1 sosyal medya ve web sayfasi aracilifiyla toplumu
bilgilendirmek.

e Lise 0grencilerine ilgi ve yetenekleriyle uyumlu lisans programlar1 hakkinda bilgi almalari
siirecinin koordinasyonunu saglamak.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Kariyer Merkezi Konya Teknik Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak ¢alisir.

Merkezin yonetim organlari sunlardir; a) Midiir, b) Yonetim Kurulu, ¢) Danigma
Kurulu.

(1) Miidiir, Universitenin dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil icin
gorevlendirilir.

(2) Siiresi dolan Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Rektor gerekli gordiigli durumlarda Miidiirii siiresi bitiminden Once goérevden
alabilir.

(4) Miidiir yardimeist olarak Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan iki kisi
Rektor tarafindan ii¢c yil icin gorevlendirilir. Rektdr gerektiginde ayni usulle miidiir
yardimcilarini degistirebilir.

(5) Miidiir gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimeilarindan birini vekil olarak
birakir. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde yardimcilariin da gérevi sona erer.

2- AMAC VE HEDEFLER
A-Temel Politika ve Oncelikler

a) Kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslar ile is birligini gelistirmek suretiyle Universite
ogrencilerinin staj yapabilecekleri kurum sayisini artirmak ve 6grencilerin staj yapabilecekleri
kurumlarla baglantilar kurmalarin1 saglamak.

b) Kariyer danismanhigi yoluyla Universite dgrencilerinin kariyer planlamalarma
tiniversiteden ¢alisma yasamina gegiste uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda
kendi niteliklerine uygun islere yerlesmelerine yardimci olmak.

c) Siirekli Egitim Merkezi ile isbirligi icinde Universite dgrencilerine ve mezunlaria
mesleki yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik
egitimler diizenlemek.

¢) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarini is birligiyle kariyer
danigmanligi alaninda arastirmalar yapmak ve kariyer planlama dersini vermek.

d) Universite mezunlarma, ¢alisabilecekleri ulusal ve uluslararas1 istihdam alanlarmi
belirlemede ve bu alanlarda kariyer yapma konusunda yardimei olmak.

e) Universite mezunlarinin kariyer gelisim siireclerine iliskin izleme caligmalarini
yapmak.

f) Ogrenci ve mezunlarin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarm ¢dziimiine
yonelik ¢caligmalar yapmak.

g) Universitenin &grencilerini profesyonel yasama hazirlayarak Tiirkiye’'nin insan
kaynaklar1 potansiyeline ve performansina katkida bulunmak.
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B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Ama¢ ve Hedefler

a) Ogrencilerin staj yapabilecekleri ve ise yerlesebilecekleri kurumlarla baglantilar
kurmalarini saglamak

b) Kamu Kurumu ve 6zel kuruluslari ile is birligini gelistirmek ve protokoller imzalamak.

¢) Ulusal staj programi platformu tizerinden 6grencilerin staj yapabilecekleri kurumlarla
baglantilar kurmalarini saglamak

d) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarmin is birligiyle kariyer
danismanligr alaninda katki sunmak

e) Kariyer damismanhigi faaliyetlerinin niteliginin artiritlmasi ¢alismalarinin  tesvik
edilmesi

f) Ogrenci ve mezunlarin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarm ¢dziimiine yonelik
caligmalar yapmak.

g) Alternatif egitim ve etkinlik imkanlarinin gelistirilmesi

3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
Kariyer Merkezimizin belirli bir biitcesi veya doner sermaye isletmesi bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt program ve Faaliyet Bilgileri

Konya Teknik Universitesi’nde kayitli olan tiim ogrenciler ve personellere ydnelik
bireysel kariyer danigmanligi, aile danismanligi ve is ilanlarini sosyal medyada yayinlama
hizmeti siirekli olarak verilmektedir.

e 30.12.2025 tarihinde, Kariyer Merkezi Miidiiriimiiz Ogr. Gér. Dr. Resul Celik, ISKUR
tarafindan diizenlenen toplantrya, Universitemizi temsilen katildi. ISKUR Konya il
Binasinda diizenlenen ve Konya’da faaliyet gosteren lniversitelerin Kariyer Merkezi
yoneticilerinin bir araya geldigi toplantida, genclerin is giicii piyasasina daha etkin, bilingli
ve donanimli sekilde katilimini1 saglayacak is birligi alanlar1 ele alindi. Universite-ISKUR
1§ birliginin giliclendirilmesi ve kariyer merkezleriyle ortak yiiriitiilebilecek proje ve
faaliyetler kapsamli sekilde degerlendirildi.

e 19 Aralik 2025 tarihinde ISKUR Genglik Programi kapsaminda, Kariyer Merkezimizin
koordinasyonunda “Bagimlilikla Miicadele Egitimi” diizenlendi. Merkez Miidiirii Ogr. Gér.
Dr. Resul Celik’in moderatorliigiinii iistlendigi egitim, Kariyer Merkezi Danismanlarindan
Ogr. Gor. Zeynep Onder tarafindan verildi. Egitimde; bagimlilik tiirleri, farkindalik
olusturma ve korunma yollar ele alindi.

e 12 Aralik 2025 tarihinde, insan Haklar1 Haftas1 kapsaminda “Medeniyet Perspektifinden
Insan Haklar1” sdylesi programi gergeklestirildi. Kariyer Merkezimiz tarafindan 12 Aralik
2025 Cuma giinii diizenlenen etkinlikte Av. Osman Mesten, insan haklar1 kavramini
medeniyet perspektifinden ele alarak ogrencilerle kapsamli degerlendirmelerde bulundu.
Programda, insan haklarinin tarihsel gelisimi, giincel tartismalar ve hukuki boyutlar tizerine
onemli bilgiler paylasildi.

e 5 Aralik 2025 tarihinde Kariyer Soylesileri Serisi’nin ikincisi gergeklestirildi. Kariyer
Merkezi tarafindan diizenlenen Kariyer Soylesileri Serisi kapsaminda, Google Cloud
Isvigre’de Veri Uzmani olarak gorev yapan Emrah Uysal, dgrencilerle bir araya geldi.
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Prof. Dr. Halil Cin Konferans Salonu’nda
gerceklestirilen programda Emrah Uysal; veri analitigi, yapay zeka ve bulut teknolojileri
alanlarinda edindigi uluslararasi deneyimleri paylasarak, teknoloji sektoriindeki giincel
gelismeler ve kariyer firsatlar1 hakkinda 6nemli bilgiler aktardi. Ayrica kendi kariyer
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yolculuguna dair tecriibelerini dgrencilerle paylasan Uysal, sektore adim atmak isteyen
genglere yol gosterici tavsiyelerde bulundu.

4 Aralik 2025 tarihinde “Sektér Bulugmalari” kapsaminda yapilan etkinlikte, MEDAS insan
Kaynaklar1 Yetkilileri Konugumuz Oldu. Kariyer Merkezimiz tarafindan diizenlenen
“Sektor Bulusmasi: MEDAS ile Kariyer Yolculugu” etkinligi, 6grencilerimizin yogun
katilimiyla basariyla tamamlandi. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Prof. Dr. Halil
Cin Konferans Salonu’nda 4 Aralik 2025 Persembe giinii gergeklestirilen etkinlikte,
MEDAS Insan Kaynaklar yetkilileri 6grencilerle bir araya gelerek sektér deneyimlerini
paylasti. Program kapsaminda 6zellikle miilakat teknikleri, is ve staj olanaklar ile kariyer
planlamasina yonelik 6nemli bilgiler aktarildi. Bilgisayar, Endiistri, Elektrik-Elektronik ve
Harita Miihendisligi boliimlerinden 6grencilerin yogun ilgi gosterdigi etkinlik, 6grencilerin
sektorii yakindan tanimalarina ve kariyer hedeflerini sekillendirmelerine katki sundu.

2 Aralik 2025 tarihinde Kariyer Merkezimiz 8. Konya Universite Tanitim Giinlerinde
Ogrencilerle Bulustu. EKET Fuarcilik tarafindan bu yil 8.’si diizenlenen “Konya Universite
Tanitim Giinleri” etkinliginde, Kariyer Merkezi olarak yerimizi aldik. Etkinlik siiresince
standimiz1 ziyaret eden aday 6grencilere iiniversitemizin akademik birimleri, boliimleri ve
sundugu olanaklar hakkinda detayl1 bilgiler verdik. Konya ili ve ¢evresindeki liselerden
yogun katilim saglayan Ogrenciler; iiniversitemizin derslik ve laboratuvar altyapisi,
akademik kadrosu, sosyal imkanlar1 ve kariyer destek hizmetleri konusunda bilgilendirildi.
28 Kasim 2025 tarihinde “Kariyer Soylesileri” serisinin ilk konugu Erol Balevi oldu.
Kariyer Merkezimiz tarafindan organize edilen etkinlikte, JP Morgan Chase’de Yazilim
Miihendisi ve Agile Technical Coach olarak gorev yapan Erol Balevi, 6grencilerimizle is
hayatina dair deneyimlerini paylasti.

27 Kasmm 2025 tarihinde, Kariyer Merkezimiz “Dogru Ogrenci, Dogru Tercih” sloganiyla
diizenlenen Unilook Universite Tanitim Giinlerinde alaninda uzman tercih danismanlarimiz
{iniversite aday1 dgrencilerle bir araya geldi. Universitemizi ve boliimlerimizi tanitarak,
aday Ogrencilerimize egitim firsatlarimiz, kampilis yasami ve gelecege yoOnelik
olanaklarimiz hakkinda detayli bilgi sundu.

25 Kasim 2025 tarihinde Kadma Kars1 Siddetle Miicadele Paneli gergeklestirildi. Konya
Genglik ve Spor il Miidiirliigii Anadolu Ogrenci Yurdu’nda, Universitemiz ile Konya
Genglik ve Spor Il Miidiirliigii is birligiyle diizenlenen “Kadina Kars1 Siddetle Miicadele”
paneli gerceklestirildi. Moderatorliigiinii Dr. Merve Tekin’in iistlendigi panelde; Necmettin
Erbakan Universitesi’nden Dog¢. Dr. Hasan Hiiseyin Tekin, Siddet Onleme ve Izleme
Merkezi (SONIM) Miidiirii Fatma Koca, KTUN Kariyer Merkezi Ogr. Gor. Zeynep Onder
konusmaci olarak yer aldu.

24 Kasim 2025 tarihinde ISKUR Genglik Programi kapsaminda “Is Saghg ve Giivenligi”
egitimi gerceklestirildi. Kariyer Merkezimizin koordinasyonunda 21 Kasim 2025 Cuma
giinii Halil Cin Konferans Salonunda “Is Saglig1 ve Giivenligi” konulu egitimi, Ogr. Gor.
Halil Celik verirken, etkinligin moderatorliigiinii Kariyer Merkezi Miidiirii Ogr. Gor. Dr.
Resul Celik tistlendi. Egitimde; is saglig1 ve giivenliginin temel prensipleri, risk faktorleri,
calisma ortaminda giivenligi saglayan uygulamalar ve 6grencilerin ¢alisma hayatinda dikkat
etmeleri gereken hususlar ele alindi.

20 Kasim 2025 tarihinde Kariyer Merkezimizin koordinasyonunda diizenlenen ISKUR
Genglik Programi Tamitim Egitimi, 20 Kasim Persembe giinii Halil Cin Konferans
Salonunda gergeklestirildi. Ogrencilerimizin yogun ilgi gosterdigi egitimde, ISKUR
yetkilileri programin amaci, kapsami, bagvuru siiregleri ve genclere sunulan firsatlar
hakkinda kapsamli bilgiler paylasti.

7 Kasim 2025 tarihinde, Universitemizde, Hulusi Akar’in sunumuyla Tiirkiye ve
Bolgesindeki Giivenlik Konular1 Konferans: gerceklestirildi. Universitemiz, Milli Vizyon
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Toplulugu ve paydaslarimizin katkilar1 ile diizenlenen “Tiirkiye’de ve Bolgemizde
Giivenlik Meseleleri” konulu konferansa, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Milli Savunma
Komisyonu Bagkan1 Dr. Hulusi Akar konuk oldu.

4 Kasimm 2025 tarihinde, Yiksekogretimde Kalite Giivencesi Toplantis1 gerceklestirildi.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan ¢evrim i¢i olarak diizenlenen toplantiya
Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Genel Sekreterimiz Kamil Gok, Kariyer Merkezi
Miidiiriimiiz, Ogr. Gér. Dr. Resul Celik, Universitemizin Kalite Komisyonu iiyeleri ve
YOKAK degerlendirme ekibi katilim sagladu.

3 Kasim 2025 tarihinde, Mezunlarimiza Yonelik "Dogum Giinii Kartt Gonderimi"
uygulamasi basladi. Kariyer Merkezi olarak, mezunlarimiza 6zel "Dogum Giinii Karti
Gonderimi" uygulamasini hizmete aldik. Universitemiz ile mezunlarimiz arasindaki bagi
giiclendirmek amaciyla hayata gecirilen uygulama, mezunlarimiza dogum giinlerinde
liniversitemiz tarafindan e-kart gonderilmesini sagliyor.

31 Ekim 2025 tarihinde, Kariyer Merkezi Miidiiriimiiz Ogr. Gor. Dr. Resul Celik 12.
Orgiitsel Davrams Kongresi’ne katildi. 30 Ekim — 1 Kasim 2025 tarihleri arasinda
Necmettin Erbakan Universitesi ev sahipliginde diizenlenen kongre, orgiitsel davranis
alaninda bilimsel iiretkenligi artirmayi, akademisyenleri, is diinyast temsilcilerini,
yoneticileri ve ¢aliganlar1 bir araya getirmeyi hedefliyor.

24 Ekim 2025 tarihinde, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu El Sanatlar1 Bolimii
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Programi oOgrencilerinin is ve staj imkanlarini
degerlendirmek {izere Kariyer Merkezimiz tarafindan 6zel sektorle is birligi toplantist
diizenlendi. Ozboyacilar Altin A.S. Insan Kaynaklar1 Miidiirii Munise Oge¢, Konya Teknik
Universitesi Kariyer Merkezi Miidiirii Ogr. Gor. Dr. Resul Celik ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu El Sanatlar1 Bolimii ogretim gorevlilerinden Ogr. Gor. Ozgiir Kanat
toplantiya katilan isimlerdi.

21 Ekim 2025 tarihinde, Konya Teknik Universitesi ile Konya ISKUR Il Miidiirliigii
arasmda “ISKUR Genglik Programi” protokolii Imzalandi. Konya Teknik Universitesi ile
Konya Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii arasinda &grencilerin mesleki deneyim
kazanmalarin1 destekleyecek ISKUR Genglik Programi’nm ikinci dénem protokolii
imzaland1. Program sayesinde 6grencilerin hem is giicli deneyimi hem de gelir elde etmeleri
saglaniyor.

21 Ekim 2025 tarihinde, ISKUR Genglik Programi Basvurulari basladi. ISKUR Genglik
Programi’nda Universitemizde 6grenim géren Ogrenciler i¢in 426 kontenjan ayrildi.
Bagvurular, ISKUR Genglik Programi’na 21-25 Ekim 2025 tarihleri arasinda
www.iskur.gov.tr adresinden yapilacaktir. ISKUR Genglik Programi Bagvurulari 25 Ekim
2025 tarihinde saat 23.59°da son bulacak olup, ISKUR tarafindan belirlenen kontenjan
sayis1 lizerinde basvurusu olmasi durumunda noter huzurunda kura cekilisi yapilarak
adaylar belirlenecektir.

20 Ekim 2025 tarihinde, Universitemizin Erasmus+ Koordinatorliigii tarafindan
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Halil Cin Konferans Salonu’nda diizenlenen
#ErasmusDays etkinliklerinde yerimizi aldik. Kariyer Merkezi Ogretim Gorevlilerimizden
Zeynep Onder tarafindan merkezin faaliyetlerini tanitan bir sunum yapildi.
Ogrencilerimizin uluslararasi deneyim kazanmalarina ve kariyer planlamalarina katki
saglamak amaciyla diizenlenen toplantiya, ¢ok sayida 6grenci katilim gosterdi. Etkinlik
kapsaminda Ogrencilere Erasmus+ Ogrenim ve staj hareketliligi ilanlar1 hakkinda
bilgilendirmelerde bulunuldu.

16 Ekim 2025 tarihinde, Kariyer Merkezi Miidiiriimiiz Ogr. Gor. Dr. Resul Celik, Milli
Yetkinlik Hamlesi Toplantisina katildi. Cumhurbagkanligi Savunma Sanayii Bagkanligi
tarafindan baslatilan Milli Yetkinlik Hamlesi toplantisinda, genglerin yetkinlik gelisimine
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yonelik yiiriitiilen projelerde iiniversite igbirliginin giiclendirilmesine dair 6nemli basliklar
ele alind.

13 Ekim 2025 tarihinde, Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki sunmak
amaciyla diizenlenen “Zirve Kademe” etkinliginde, Kariyer Merkezi yerini aldi. Konya
Biiyiiksehir Belediyesi Kariyer Destek Egitim Merkezi (KADEME) tarafindan diizenlenen,
binlerce 6grencinin katilim gosterdigi etkinlikte; paneller, atdlye ¢aligmalari, deneyim
alanlar1 ve giin boyu siiren ¢esitli aktivitelerle dopdolu bir program gergeklestirildi.

10 Ekim 2025 tarihinde, Universitemiz Kariyer Merkezi koordinasyonunda diizenlenen
“Kisisel Gelisim Sdylesisi” programinda, Konya Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirii Vehbi
Konarili ile Kisisel Gelisim Egitmeni Rahim Aladag 6grencilerle bulustu. Insaat, makine,
elektrik-clektronik, bilgisayar, yazilim ve endiistri miihendisligi gibi birgok bdliimden
Ogrenci sOylesiye yogun ilgi gosterdi. Etkinlikte katilimcilara hedef belirleme, kisisel
farkindalik, girisimcilik ve stratejik liderlik konularinda 6nemli mesajlar verildi.

26 Eyliil 2025 tarihinde, Konya Teknik Universitesi, 2025-2026 Akademik Y1li’na “Hos
Geldin Festivali” ile merhaba dedi. Universite yerleskesinde diizenlenen etkinlikte Kariyer
Merkezi de 6grencilerle bulustu. Kariyer Merkezi standini ziyaret eden 6grencilere is ve
staj imkanlari, merkezin faaliyetleri ve kariyer planlamaya yonelik hizmetler hakkinda
bilgilendirmeler yapildi. Ayrica Yetenek Kapisi, Kariyer Kapis1 ve Kariyer Fuarlart gibi
ulusal diizeydeki platformlar hakkinda detayli paylasimlar gerceklestirildi.

10 Eyliil 2025 tarihinde, Universitemiz ile English Time Konya Subeleri Arasinda Is Birligi
Protokolii imzaland1. Protokol kapsaminda, 6grencilerimiz, ¢calisanlarimiz ve birinci derece
yakinlari; iicretsiz seviye tespit smavi, dijital egitim platformu destegi, smav Ingilizcesi
(YDS, YOKDIL, TOEFL, IELTS vb.) hazirlik kurslar1 ve farkli yabanci dil egitimlerinde
0zel indirimlerden yararlanabilecek.

9 Eyliil 2025 tarihinde, Universitemiz ile Ozel Kuzey Yildiz1 Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Merkezi arasinda is birligi protokolii imzalandi. Bu protokol ile 6grencilerimiz,
calisanlarimiz ve yakinlari; birebir egitim koglugu, psikolojik danigmanlik, sinav analizleri
ve verimli ¢aligsma teknikleri gibi hizmetlerden indirimli olarak faydalanabilecek.

13 Agustos 2025 tarihinde, Konya Calisma ve Is Kurumu (ISKUR) 11 Miidiirliigii gérevine
atanan Onder Ciftgi’ye hayirli olsun ziyaretinde bulunuldu. 13 Agustos Carsamba giinii
gerceklestirilen ziyarete, Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi Miidiirii Ogr. Gor.
Dr. Resul Celik, Merkez Yonetim Kurulu Uyesi Ogr. Gér. Hasan Eken ve idari personelimiz
Osman Keskin katild1.

18 Temmuz 2025 tarihinde, Kariyer Merkezi ve Teknoloji Transfer Ofisi olarak Molino
Makina San. ve Tic. A.S. Yoneticisi Seyma Nur Kahveci ziyaret edildi. Ziyarette
Ogrencilerimizin is ve staj olanaklar1 ile akademik danismanlik konularinda goriis alig
verisinde bulunuldu.

17 Temmuz 2025 tarihinde, Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi 2025 Yili 3.
Olagan Yonetim Kurulu Toplantist gergeklestirildi. Toplantiya, Kariyer Merkezi Miidiirti
Ogr. Gor. Dr. Resul Celik bagkanlik etti ve ydnetim kurulu iiyeleri katihm sagladi.
Toplantida, merkezin 2025 yilmin 1ilk alti ayinda gerceklestirdigi faaliyetler
degerlendirilerek Onlimiizdeki doénemde yapilmasi planlanan c¢alismalar hakkinda
istisarelerde bulunuldu.

16 Temmuz 2025 tarihinde, Universitemiz 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii
etkinlikleri kapsaminda, anlamli bir organizasyona ev sahipligi yapti. Konya Teknik
Universitesi Kariyer Merkezi’nin 6nciiliigiinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz
ve Kurumsal Iletisim Koordinatorliigiimiiziin destekleriyle diizenlenen etkinlik, sehit
aileleri ve gaziler onuruna gerceklestirilen yemek programiyla sona erdi.
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25 Haziran 2025 tarihinde, Kariyer Merkezi ve Teknoloji Transfer Ofisi olarak Seydisehir
Eti Aliiminyum A.S Insan Kaynaklar1 Miidiirii Zekeriya Yilmaz ve ekibi ziyaret edildi.
Ziyarette 6grencilerimizin is ve staj olanaklari ile akademik danismanlik konularinda goriis
alis verisinde bulunuldu.

16 Haziran 2025 tarihinde, Universitemiz ile Atalay Egitim Kurumlari arasinda is birligi
protokolii imzaland1. Imzalanan protokol ile Universitemizin akademik ve idari personeli,
ogrencileri ile birinci derece yakinlari, Atalay Egitim Kurumlari’nin sundugu sinav hazirlik
kurslarindan %20 indirimli olarak faydalanabilecek.

16 Mayis 2025 tarihinde, Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi 6grencileri, Kariyer Merkezi ve Kariyer ve Motivasyon Toplulugu is birligiyle
diizenlenen teknik gezi kapsaminda Mercedes-Benz’in Aksaray’daki Kamyon Fabrikasi’ni
ziyaret etti. Gergeklestirilen teknik gezide; Makine Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi
boliimlerinden o6grenciler yer aldi. Ogrenciler, diinyanin &nde gelen ticari arag
tireticilerinden biri olan Mercedes-Benz’in iiretim siireglerini yerinde gozlemleme ve
sektordeki profesyonellerle dogrudan iletisim kurma firsat1 yakaladi.

15 Mayis 2025 tarihinde, Kariyer Merkezi olarak, TEKNO-SEL 2025 etkinliginde
tiniversitemiz standinda yerimizi aldik. Ortaokul, lise ve {iniversite Ogrencilerini
teknolojiyle bulusturmay1 amaglayan etkinlikte, 6grencilerimizin projelerini anlattik.

12 Mayis 2025 tarihinde, Kariyer Merkezi ve Kariyer ve Motivasyon Toplulugu olarak,
ISKUR'un destegiyle CV'i hazirlama egitimini gergeklestirdik.

9 MAYIS 2025 tarihinde, Kariyer Merkezimizin koordinasyonunda diizenlenen ISKUR
Genglik Programi egitimlerinin son giiniinde Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi 6gretim
tiyesi Dog. Dr. Salih Tiryaki “Internet ve Sosyal Medyanin Bilingli Kullanim1” baslhigidaki
sunumu ile 6grencilerimizi bilgilendirdi.

8 Mayis 2025 tarihinde, Kalyon Karapiar Ges Scada Binasina Teknik Gezi diizenlendi.
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi i¢ Mimarlik Béliimii, Kariyer Merkezi ve Geng Tasarimcilar
Toplulugu isbirligiyle gerceklesen Kalyon Karapinar Ges Scada Binasi Teknik Gezisi
mimarlik egitiminin uygulama boyutunu gdérmek agisindan 6grencilerimize 6nemli bir
deneyim yasatt.

5 Mayis 2025 tarihinde, Kariyer Merkezimizin koordinasyonunda diizenlenen ISKUR
Genglik Program egitimlerinde, Dis Iliskiler ve Erasmus+ Koordinatdr Yardimeis1 Ogr.
Gor. Dr. Teslime Gokgdl “Uluslararast Ogrenci Hareketliligi” bashigindaki sunumu ile
ogrencilerimizi bilgilendirdi.

2 Mayis 2025 tarihinde, Konya Esentepe Anadolu ve Fen Liseleri Kariyer Giinleri’nde
Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
projelerini sergiledik. Kariyer uzmanlarimiz standimizi ziyaret eden 6grencilere eglenceli
deneyler diizenledi, bilgiler verdi, 6grencilerin bu konudaki sorularini yanitladi.

30 Nisan 2025 tarihinde, Konya Teknik Universitesi ile Ozel Mersin Ileri Diizey Analiz
Yabanci Dil Kursu arasinda yapilan protokol ile iiniversitemiz mensuplar1 ve yakinlarina
ozel bir is birligi baslatildi. Konya Teknik Universitesi ile Ozel Mersin Ileri Diizey Analiz
(IDA) Yabanci Dil Kursu arasinda imzalanan indirim protokolii kapsaminda, {iniversitemiz
mensuplarina ve birinci derece yakinlarina yabanci dil egitiminde %25 indirim firsat1 ve
0zel avantajlar sunuluyor.

30 Nisan 2025 tarihinde, Kariyer Merkezi ve Teknoloji Transfer Ofisi olarak Anadolu
Birlik Holding Grup Insan Kaynaklari Direktorliigii ziyaret edildi. Ziyarette
Ogrencilerimizin is ve staj olanaklar1 kapsaminda goriis alis verisinde bulunuldu.

24 Nisan 2025 tarihinde, Konya Teknik Universitesi (KTUN), Eregli Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii ve Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ev sahipliginde diizenlenen ‘Eregli
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Universite Kariyer Giinleri’ne katilarak iiniversite aday1 dgrencilerle bir araya geldi. KTUN
Kariyer Merkezi ve Kurumsal iletisim Koordinatérliigii Tanitim Ofisi uzmanlarindan
olusan ekip tarafindan, tiniversitenin fakiilteleri, boliimleri, laboratuvar olanaklari, staj ve
is imkanlar1 gibi bir¢ok konu hakkinda 6grencilere detayl bilgiler sunuldu.

17 Nisan 2025 tarihinde, Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan
bulusturdu. Etkinlikte, kisisel gelisim alaninda taninan iki 6nemli isim Firat Cakir ve Ozlem
Cakar, katilimcilara unutulmaz bir deneyim yasatti.

15 Nisan 2025 tarihinde, Tiirkiye Ulusal Ajansi Baskani Ilker Astarci, Konya Teknik
Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan diizenlenen "Kariyer S&ylesileri" programi
kapsaminda, 6grencilerle bir araya geldi. Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Halil Cin Konferans Salonu’nda gerceklestirilen etkinlige cok sayida
Ogrenci ile akademik ve idari personel katildi.

24 Mart 2025 tarihinde, Kariyer Merkezimizin koordinasyonunda, ISKUR Genglik
Programi kapsaminda segilen 6grencilere yonelik Ogr. Gor. Zeynep Onder tarafindan
“Bagimlilikla Miicadele Egitimi ” verildi. Egitimler éncesinde ISKUR yetkilileri genglik
programinin detaylar1 hakkinda bilgilendirme yaparken programdan faydalanan
Ogrencilerden gelen sorulari da yanitladi.

20 Mart 2025 tarihinde, Konya Teknik Universitesi (KTUN) Mezunlarina yonelik, Kariyer
Merkezi tarafindan diizenlenen iftar yemegi genis bir katilimla gergeklesti. Bu yil ilk kez
diizenlenen mezunlar bulusmasinda, Ramazan ayinin birlestirici ve biitiinlestirici ruhunu
hissederek iftar programa katilan her yastan mezunumuz keyifli sohbetleri ile anilarini
tazeledi. Program kapsaminda mezunlar ile genis kapsamli goriis aligverisinde bulunuldu.
Geri bildirimler alindi ve Universitemizin gelecekteki tiim faaliyetleri hakkinda
istisarelerde bulunuldu.

13 Mart 2025 tarihinde, Universitemize ISKUR Genglik Programi kapsaminda segilen
Ogrencilere yonelik diizenlenen egitimler Kariyer Merkezi’nin koordinasyonunda bagladi.
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Halil Cin Konferans Salonunda yapilan ilk egitim,
A sinifi is saghgr ve giivenligi uzmani Ogr. Gér. Halil Celik tarafindan “Is Saghgi ve
Giivenligi Hizmetleri” konusunda verildi.

10 Mart 2025 tarihinde, Rektor Danismanimiz Prof. Dr. Bayram Akdemir, Kariyer Merkezi
Miidiiriimiiz Ogr. Gor. Dr. Resul Celik ve Ogr. Gér. Muhammed Hasan Eken, dis paydas
toplantilar1  kapsaminda PANKOBIRLIK Genel Baskam1 Ramazan Erkoyuncu’yu
makaminda ziyaret etti. Ziyarette ikili isbirlikleri kapsaminda goriis alisverisinde
bulunuldu.

28 Subat 2025 tarihinde, Kariyer Merkezi olarak Hacettepe Universitesi tarafindan
cevrimici diizenlenen “Universite Ogrencilerinin Kariyer Uyumunda Kariyer Merkezleri
icin Stratejiler ve Yaklasimlar Calistay1na katildik.

27 Subat 2025 tarihinde, Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi ve Personel Daire
Baskanlig: is birliginde “Etkili Iletisim ve Sunum Teknikleri” egitimi gerceklestirildi.
Universitemizin hizmet igin egitim programlar1 kapsaminda diizenlenen egitimde, etkili
sunumun nasil yapilmasi gerektigi, aragtirmalarin metne nasil aktarilacagi, gorsel
malzemelerin sunuma etkileri, beden dilinin 6nemi, dinleyiciyi sitkmamak ve dikkati
cekmek i¢in yapilmasi gerekenler konusunda katilimcilara bilgiler verildi.

25 Subat 2025 tarihinde, Konya Teknik Universitesi olarak paydaslari arasinda yer
aldigimiz I¢ Anadolu Kariyer Fuari’na (IKAF’25) &grenci ve akademisyenlerimizin
projeleri ile katildik. Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda
diizenlenen I¢ Anadolu Kariyer Fuar1 (IKAF’25), bu yil Selguk Universitesi ev sahipliginde
Konya’da gergeklestirildi. Kamu ve 6zel sektor temsilcilerini bir araya getiren etkinlik,
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kariyer planlamasi yapan genglere, mesleki gelisimlerine yon verecek degerli tecriibeler
kazanma firsat1 sundu.

17 Subat 2025 tarihinde, Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan "Yetenege
Dayali Kalkinma" temasiyla diizenlenen Istanbul Insan Kaynaklar1 Forum’una Merkez
Miidiiriimiiz Ogr. Gér. Dr. Resul Celik katildi.

7 Subat 2025 tarihinde, Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi Yonetim Kurulu
Kariyer Merkezi Miidiirii Ogr. Gor. Dr. Resul Celik baskanlhiginda toplandi. Yonetim
Kurulu tyeleri ile birlikte yapilan toplanti kapsaminda Kariyer Merkezi Kariyer
Danismanlarinin ve gorevlerinin belirlenmesi ile danisman gériisme formunun onaylanmasi
konusu goriisiildii. Ayrica "Etkili iletisim ve Sunum Teknikleri Egitimi" bashkli egitim
programinin diizenlenmesi konusu ele alindi.

16 Ocak 2025 tarihinde, I¢ Anadolu Kariyer Fuar1 (IKAF’25 ) online toplantis1 paydas
tiniversitelerden Kariyer Merkezi yoneticilerinin katilimi ile gerceklestirildi. Toplantida
yapilan calismalar degerlendirilirken yapilmasi planlanan faaliyetlerle ilgili istisarede
bulunuldu.

14 Ocak 2025 tarihinde, Ulusal Staj Programi’nin 2025 yili bagvurular1 basladi. Kamu
kurulusglarinca sunulan staj imkanlar1 i¢in Kariyer Kapis1 iizerinden bagvuru yapilabilecek.
1 Ocak 2025 tarihinde, I¢ Anadolu Kariyer Fuar1 (IKAF’25 ) online toplantis1 paydas
tiniversitelerden Kariyer Merkezi yoneticilerinin katilimi ile gerceklestirildi. Toplantida,
fuar dncesi yapilan ¢aligmalar degerlendirildi.

Tablo 1. Kariyer Danigmanligi

2025 YILI DANISMANLIK HiZMET VERILERI

Kariyer Damigmanlig1 Verilen Ogrenci Sayisi | 50

Cumhurbagkanlig: insan Kaynaklar1 Ofisi Kariyer Kapisi platformundaki kamu is ilanlart
ve sektorde liniversitemize ulasan 6zel sektor is ilanlar1 afis haline doniistiiriilerek siirekli
olarak birimimizin sosyal medya hesaplarindan paylasilmaktadir.

Tablo 2. 2025 Y11 Ocak-Aralik Aylari Sosyal Medya Hesaplarimizdan Paylasilan Is lan Detaylar1

Paylagilma Tarihi | ilanin Kaynag Kurum Adi is Tanim
1 8 Aralik 2025 Medas Medas Intérn Miihendislik
2 18 Kasim 2025 CBIKO-Kariyer Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: Milli Teknoloji Staj
Kapisi Program
3 21 Ekim 2025 CBIKO-Kariyer ISKUR Genglik Programi Yari zamanl ¢alisma
Kapisi
4 15 Eylil 2025 Savunma Sanayi Savunma Sanayi Baskanlig1 Milli Teknoloji
Akademi Hamlesi Staj Programi
5 25 Agustos 2025 Vakifbank Vakifbank Uzman
6 24 Temmuz 2025 |Tiirk Hava Yollar Tiirk Hava Yollart Pilot Aday1
7 24 Haziran 2025 | Savunma Sanayi Savunma Sanayi Bagkanlig1 Milli Teknoloji
Akademi Hamlesi Staj Programi
8 14 Mayis 2025 CBIKO-Kariyer Yiiksekogretim Kurulu Sozlesmeli Bigim
Kapisi Personel
9 24 Mart 2025 CBIKO-Kariyer Tiirk Hava Yollari Pilot Aday1
Kapisi
10 28 Ocak 2025 Savunma Sanayi Savunma Sanayi Bagkanligi Milli Teknoloji
Akademi Hamlesi Staj Program
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2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar: ve degerlendirmeler

Kariyer Merkezimiz “Performans Bilgileri” baslig1 altindaki “Program, Alt Program, Faaliyet

Bilgilerinde yer alan faaliyetleri gerceklestirmistir.
ii. Performans denetim sonuclari
Igili calismalarin anketleri yapilmistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

PG.1.2.3 Ulusal staj programi platformu araciligiyla staja kabul edilen 6grenci
sayisl

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER ve PERFORMANS GOSTERGELERI YILLAR*
2025
Al. Ogrencilerin staj yapabilecekleri ve ise yerlesebilecekleri
kurumlarla baglantilar kurmalarini saglamak
H1.1 Kamu Kurumu ve ézel kuruluslari ile is birligini gelistirmek
PG.1.1.1 Kamu kuruluslari ile isbirligi sayisi 6
PG.1.1.2.0zel kuruluslar ile ishirligi sayisi 11
PG.1.1.3. Ise ve staja yerlestirilen 6grenci sayisi 10
H1.2. Ulusal staj programi platformu lzerinden 6grencilerin staj
yapabilecekleri kurumlarla baglantilar kurmalarini saglamak
PG.1.2.1 Ulusal staj programi faaliyetlerinin duyuru sayisi 18
PG.1.2.2 Ulusal staj programina basvuru yapan 6grenci sayisi 48
4

* Tabloda bes yillik veriler gosterilecektir (Baslangig yili 2022). A: Amag, H: Hedef, PG: Performans Gostergesi

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER ve PERFORMANS GOSTERGELERI

YILLAR*

2025

A2. Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin is
birligiyle kariyer danismanligi alaninda katki sunmak

H2.1. Kariyer danismanhdi faaliyetlerinin niteliginin artiriimasi
calismalarinin tesvik edilmesi

PG.2.1.1 Kariyer danismanhgi yapilan 6grenci sayisi

50

PG.2.1.2 Birimlerin diizenledigi kariyer planlama faaliyet sayisi

58

* Tabloda bes yillik veriler gosterilecektir (Baslangic yili 2022). A: Amag, H: Hedef, PG: Performans Gostergesi

STRATEJIK AMAGLAR, HEDEFLER ve PERFORMANS GOSTERGELERI

YILLAR*

2025

A3. Ogrenci ve mezunlarin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin
¢O6zlimilne yonelik calismalar yapmak.

35




H3.1 Alternatif egitim ve etkinlik imkdnlarinin gelistirilmesi
PG.3.1.1 Cv, port folyo hazirlama, vb. etkinlik sayisi 9
PG.3.1.2. Mezun sohbetleri etkinlik sayisi 2
PG.3.1.3. Kariyer fuarina vb., etkinliklere katilma sayisi 36

* Tabloda bes yillik veriler gosterilecektir (Baslangic yili 2022). A: Amag, H: Hedef, PG: Performans Gostergesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2022 yilinda gelistirilen Performans Bilgi Sistemi birimlerin kendilerini ifade etmek i¢in
uygun hale getirilmis oldugu goriilmektedir.

4- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

* Konya’nin tarim ve sanayi sehri olarak Ogrencilere kariyer tanitimi anlaminda
olmasi.

« Universitenin fakiiltelerin ve yiiksekokulunun nitelikli 6grenci yetistirmesi.
» Universitenin bagarili mezun profilinin olmas.

* Seffaf, paylasimci ve degisime acik bir iist yonetim.

« Katilimer yonetim anlayisinin olmast.

* Geng ve dinamik bir kadroyla ¢alismak.

* Diger kurum ve kuruluslarla olan iletisimin iyi olmasi.

* Biitge yetersizligine ragmen zamanin etkin ve verimli kullanilmasi.

* Yetigmis insan giliciiniin varlig1.

« Internet ile bilgiye hizl erisimin saglaniyor olmasi.

* Yaganan problemlere ¢oziim tiretme konusunda kararlilik ve hizlilik.

« Ogrencilerle birlikte ¢alisma kiiltiiriine sahip olmak.

B- Zayifliklar

« Konya Teknik Universitesi’nin Konya’da ve iilkemizde yeterince taninmamasi.
* Basar1 ve performansi 6diillendirici mekanizmanin eksikligi.

* Mezunlarla iletisim aginin zayif olmasi.

* Birimin kendisine ait biitgesinin olmamas.

C- Degerlendirme

Kariyer Merkezi olarak merkezimiz yukarida bahsi gegen tistiinliik ve zayifliklarinin
bilincinde olarak, istiinliiklerin degerlendirilmesi zayifliklarin giderilmesi yoniinde
calismalarini siirdiirerek, Universite yonetiminin de destegiyle stratejik plan hedefleri
dogrultusunda gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeye devam etmektedir.
Yetenekleri istenen seviyedeki personel sayisinin arttirilmasi ve birimimize belli bir
biit¢enin ayrilmasi halinde caligsmalar daha hizli, etkin ve verimli olacaktir.

5- ONERI VE TEDBIRLER
e Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi.
e Birim i¢in biitgesinin olusturulmasi.
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5.7- DIS ILISKILER BIiRiMI

BiRiM YONETICIiSININ SUNUSU

Konya Teknik Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii, 12 Ekim 2018 tarihinde
kurulmus ve kuruldugu giinden bu yana 6zellikle uluslararasi alanda iiniversitemizin kapilarini
acan bir birim olarak faaliyet gdstermektedir. Koordinatorliigiimiiz blinyesinde Erasmus+
Programi, Farabi Degisim Programi ve Mevlana Degisim Programinin yiiriitiilmesi amaciyla
kurulmusg olan Erasmus+ Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii ve
Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii yer almaktadir. Farabi Degisim Programi ve
Mevlana Degisim Programi faaliyetleri aktif degildir. Bununla birlikte Avrupa Birligi
Baskanlig1r Tiirkiye Ulusal Ajansi’na bagli olarak faaliyetlerimizi yiiriittiglimiiz Erasmus+
Koordinatorliigii, kurulusundan bu yana etkin bir sekilde faaliyetlerine devam etmektedir.
Ayrica, 2025 yili igerisinde Dis iliskiler Kurum Koordinatdrliigiimiiz tarafindan TURKUNIB’e
gerceklestirilen basgvuru kabul edilmis ve tiniversitemiz Orhun Degisim Programi kapsamina
alimmistir. Heniiz resmi olarak program yiiriitiiciiliigii koordinatorliigiimiizde degildir ancak
Koordinatorliiglimiiz ¢atisi altinda yiiriitiilecegi tahmin edilmektedir.

Dis iliskiler Koordinatorliigii olarak temel amacimiz, iiniversitemizin uluslararasi
alanda taninmasina ve gelisimine katkida bulunmak, &grencilerimizin, akademik ve idari
personelimizin ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerden yararlanmalarina
yardimc1 olmaktir. Bu dogrultuda, Koordinatorliigimiiziin kurulusundan bu yana bu tiir
faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli adimlar atilmisti. Bu adimlarla ilgili olarak
Koordinatorliigiimiiziin faaliyet ve sorumluluklarini iceren 2023 yilina ait Birim Faaliyet
Raporunda onceki yillara gore dnemli gelismeler saglanmistir. Koordinatdrliigiimiiz bundan
sonra da liniversitemizin uluslararasi alandaki basarilarina katki saglama amaci1 dogrultusunda
calismalarini siirdiirmeye devam edecektir.

Dog¢. Dr. Muharrem Hilmi AKSOY

I-GENEL BiLGILER

Konya Teknik Universitesi Dis iliskiler Koordinatorliigii ve alt birimleri olan Erasmus+
Koordinatorliigli, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii ve Mevlana Degisim Programi
Koordinatorliigii ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

A- Misyon ve Vizyon

Dis lliskiler Koordinatérliigii Misyonu; “Bilimsel ve kiiltiirel konularda Universitemizin
uluslararasi iliskilerini artirmak, gelistirmek, uluslararasi platformlarda tanitimint yapmak ve
tammirligimi artirmak, akademik ve idari personel ile 6grencilerin ulusal ve uluslararasi
bilimsel ve kiiltiirel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine yardimct olmaktir. ”

Dis lliskiler Koordinatorliigii Vizyonu; “Ulusal ve uluslararast iiniversiteler, kurum ve
kuruluslarla azami is birligi yaparak Universitemiz 6grenci ve personelinin diinya ol¢eginde
en iyi firsatlardan faydalanma konusunda diinya siralamasinda yer almasini saglamaktir.”

Erasmus+ Koordinatorliigi Misyonu; “Erasmus+ 6grenci degisim programi c¢ergevesinde
egitim ve Ogretim faaliyetlerinin etkin, tarafsiz ve seffaf bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak
ve yurtdisinda hem {iilkemizin hem de tiniversitemizin tanmirligini artirarak yurtdisindan
Ogrenci, akademik ve idari personeli iiniversitemize yonlendirmek, yurtdisindan ders verme
hareketliligi ile iilkemize ve iiniversitemize gelen akademik personelin bilgi paylasimi ile
yiriittiigiimiiz egitim faaliyetlerine farkli bakis agilar1 kazandirmak, Erasmus+ 6grenci degisim
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programi ¢ercevesinde yer alan program iilkelerindeki ve ortak iilkelerdeki yiiksekdgretim
kurumlartyla yapilan ikili anlagmalarla is birliklerini kalic1 ve siirdiirebilir hale getirmektir.”

Erasmus+ Koordinatorliigli Vizyonu; “Avrupa Birligi Egitim Programlarina en iist diizeyde
katilan, Bologna siireciyle uyumlu, uluslararasilagmis bir {iniversite ortami yaratilmasina katki
saglayan, Kiiltiirel is birliginin avantajlarinin bilincinde olup {iniversitesine ve iilkesine yararl
olmayr hedefleyen ve bu degerleri gelistirmek icin calisan; Ogrenci, akademik ve idari
personele sundugumuz yurtdisi olanaklarla uluslararasi degisim ve is birligi saglayan bir
koordinatorliik olmaktir.”

Farabi Degisim Programi Koordinatérliigii Misyonu; “Konya Teknik Universitesi Farabi
Kurum Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi’nin aktif bir sekilde uygulanmasini, verimli
ve stirekli olmasimi saglayarak Tiirkiye’nin her yerinden bu program kapsaminda gelen
Ogrencilere, yeni bir egitim-6gretim ortamiyla sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerine ve farkli bir
akademik ortam ile kariyerlerine olumlu katki saglamay1 kendine misyon edinmistir.”

Farabi Degisim Programi Koordinatorliigli Vizyonu; “Farabi Degisim Programi olarak
adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi,
tiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-0gretim yapan yiliksekogretim kurumlar1 arasinda d6grenci ve Ogretim tiyesi
degisimini amaclamaktadir. Siirekli yenilenen, kalite, seffaflik ve tarafsizlik ilkesine uygun
olarak biiyiik bir 6zveri ile ¢alisan Konya Teknik Universitesi Farabi Kurum Koordinatdrliigi,
bu kapsamda, aktif 6grenme ve bilgilendirmede yenilik¢i yontemleri uygulayan ve bunlari
yasamlar1 boyunca kullanma becerisine sahip bireyler yetistiren Universitemize Farabi Degisim
Programi1 kapsaminda Tiirkiye’nin her yerinden yeni deger katacak 6grenciler kazandirmay1 ve
bu program kapsaminda iilkemizde en c¢ok tercih edilen {niversitelerden biri olmayi
amagclamaktadir.”

Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigli Misyonu; “Mevlana Degisim Programi
Kurum Koordinatorliigii olarak misyonumuz; Universitemiz ile yurt dis1 Yiiksekdgretim
Kurumlar1 arasinda Ogrenci ve ogretim elemant degisimlerini aktif olarak yiiriiterek;
Universitemizin, sehrimizin ve Ulkemizin yurt disinda basarili bir sekilde tanitilmasma ve
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kariyer hedeflerine ulagsmalarina katki saglamaktir.”

Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigli Vizyonu; “Mevlana Kurum Koordinatorligii,
Mevlana Degisim Programi ¢ercevesinde, paydaslarimizin, 6grencilerimizin ve Ogretim
elemanlarimizin  memnuniyetlerini  esas alarak Konya Teknik  Universitesi’nin
Uluslararasilasma politikasinin uygulanmasina ve gelistirilmesine katkida bulunmay1 kendisine
vizyon edinmistir.”

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

YOK Uluslararast Iliskiler Mevzuat ve Yonergeleri, Avrupa Komisyonu tarafindan verilmis
olan “Erasmus Universite Beyannamesi (Erasmus University Charter)”, Avrupa Birligi (AB)
Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi (Tirkiye Ulusal Ajansi) tarafindan
yayimlanan Erasmus+ Yiiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitabi’nda belirlenen sartlar, AB
Egitim ve Genglik Merkezi Bagkanligi ile her y1l imzalanan hareketlilik sozlesmeleri, Konya
Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi, Konya Teknik
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi, Yiiksekdgretim Kurulunun ilgili
mevzuat ve kararlar1 ile Konya Teknik Universitesi Erasmus+ Yiiksekdgretim Programi
Yonergesi Koordinatorliigiimiiziin - calisma  esaslarim1  diizenleyen yasal hiikiimleri
olusturmaktadir.

Konya Teknik Universitesi Dis liskiler Koordinatérliigii ve biinyesinde bulunan diger
Koordinatorliikler olan Erasmus+ Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorligi
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ve Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigliniin gérev ve sorumluluklarina iligskin bilgiler
asagida belirtilmistir.

Dis iliskiler Koordinatérliigii Gérev ve Sorumluluklar:
a) Konya Teknik Universitesi’nin uluslararasilasma stratejilerini {iniversite adina yiiriitmek,

b) Universitenin bilimsel ve kiiltiirel alanda uluslararas1 tanitim faaliyetlerine gerekli destegi
saglamak,

¢) Universitenin uluslararasilasmasina katkida bulunacak faaliyetler gergeklestirmek,

d) Universitenin yurt disindaki iiniversite ve akademik kurullarla yapilacak olan anlasmalarini
hazirlamak, mevcut anlagmalar1 degerlendirmek ve uygulamalari izleyip gelistirmek,

e) Yurtdis1 akademik kurumlarla etkinlikler diizenlemek, projeler gelistirmek, ikili degisim ve
1§ birligi protokollerinin imza siirecini takip etmek,

f) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen ilgili hibe programlarinin
tiniversite adina yliriitiilmesine yardime1 olmaktir.

Erasmus+ Koordinatorliigii Gorev ve Sorumluluklari:

a) Avrupa Birligi Bagkanligi Tiirkiye Ulusal Ajans: tarafindan gerceklestirilen toplantilara
katilmak,

b) Tiirkiye Ulusal Ajans1 ve Universitemiz arasinda imzalanan sézlesme kurallari ¢ercevesinde
taahhiit edilen zamanda ve sekilde istlenilen gorevleri yerine getirmek (Turna Portal ve
Beneficiary Module sistemleri tizerinden gerekli islemleri yiiriitmek vb.)

¢) Proje bagvuru déneminde proje basvurusunu gergeklestirmek (KA131, KA130, KA220 vb.)

d) K1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi kapsaminda yer alan KA131 Programi ile
gerceklestirilebilen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, Ogrenci Staj Hareketliligi, Personel Ders
Verme Hareketliligi, Personel Egitim Alma Hareketliligi faaliyetleri kapsaminda ¢ikilacak
ilanlara dair ilan detaylarini uygulama el kitab1 ve birim yonergesini dikkate alarak hazirlamak,
ilana ¢ikmak ve bagvurulari almak,

e) Ogrenci ve personel hareketliliklerine yapilan basvurular1 degerlendirmek ve kontenjan
dahilinde siralama yaparak programdan faydalanmaya hak kazananlar1 agiklamak,

f) Erasmus+ Programi kapsaminda gelen-giden 6grenci, akademisyen ve idari personelleri
stireglerle 1lgili olarak bilgilendirmek,

g) Erasmus+ Programi katilimcilari i¢in oryantasyon toplantilar diizenlemek,

h) Giden 6grenci, akademisyen ve idari personel igin hibe sozlesmeleri hazirlamak ve hibe
O0demelerini gergeklestirmek,

1) Programa dair biitiin verileri kayit altinda tutmak,
1) Programa dair diger projeler konusunda ilgili kisi ve/veya birimleri bilgilendirmek,
j) Kurum i¢i ve kurum dis1 gerekli yazismalar1 yapmak,

k) Odemelerin ve raporlarin yasal ve idari siireci icerisinde gergeklestirildigini takip etmektir.
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Farabi Degisim Programm Koordinatorliigii Gorev ve Sorumluluklari:

a) YOK tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme toplantilarina katilmak ve resmi yaziyla
gonderilen bilgilendirmeleri takip etmek

b) YOK’iin ilgili yonetmelik ve program esas ve usullerine uygun sekilde ikili anlasma
protokollerinin imza siire¢lerini takip etmek,

¢) Ilan dénemi dncesi ve sonrasinda anlasmali olunan yurti¢i kurum ve kurum igi birimlerle
gerekli yazigsmalar1 gerceklestirmek

d) Giden 6grenciler i¢in bilgilendirme toplantis1 diizenlemek
e) Gelen dgrenciler icin oryantasyon ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek

f) Yasal siire¢ icerisinde gerceklestirilmesi gereken, bilgilendirme, yazigma, evrak teslimi,
0deme ve benzeri faaliyetlerin gergeklestirildiginden emin olmak,

g) Faaliyet donemi bitiminde YOK ’e rapor sunmak ve varsa geri ddeme gerceklestirmektir.

Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii Gorev ve Sorumluluklari:

a) YOK tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme toplantilarina katilmak ve resmi yaziyla
gonderilen bilgilendirmeleri takip etmek

b) YOK’iin ilgili ydnetmelik ve program esas ve usullerine uygun sekilde ikili anlasma
protokollerinin imza siire¢lerini takip etmek,

¢) Program kapsaminda yapilacak anlagmalar ile ilgili olarak gerekli oldugu durumlarda
YOK iin ilgili birimleriyle resmi yazismalar1 yiiriitmek (taninirlik, vs.)

d) Ilan dénemi 6ncesi ve sonrasinda anlasmali olunan yurtdisi kurum ve kurum igi birimlerle
gerekli yazigsmalart gerceklestirmektir

e) Giden Ogrenciler i¢in bilgilendirme toplantisi diizenlemek
f) Gelen Ogrenciler i¢in oryantasyon ve bilgilendirme toplantisi/toplantilar diizenlemek

g) Gelen Ogrencilerin maliye, banka ve emniyet islemleri ile ilgili olarak yasal siirecin
gergeklestiginden emin olmak,

h) Gelen akademisyenlerin maliye, banka ve emniyet islemleri ile ilgili olarak yasal siirecin
gerceklestiginden emin olmak

1) Yasal siire¢ igerisinde gerceklestirilmesi gereken, bilgilendirme, yazisma, evrak teslimi,
0deme ve benzeri faaliyetlerin gergeklestirildiginden emin olmak,

j) Faaliyet dénemi bitiminde YOK ’e rapor sunmak ve varsa geri ddeme gerceklestirmek,

k) Mevlana Degisim Programi baslig: altinda yiiriitiilen Proje Tabanli Degisim Programi ve
Pak-Tiirk Researchers’ Grant Program baglikli projeler ile ilgili olarak kurum i¢i bilgilendirme
toplantilart gerceklestirerek bagvuru ve sonrasi siirecler hakkinda bilgilendirme toplantilar
yapmak,

1) Proje dahilinde gelen giden akademisyen ve dgrencilerin ddemelerinin yapildigindan emin
olmak,
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m) Proje programlariyla ilgili gerekli yazismalar takip etmek,
n) YOK ’e projeler ile ilgili dilekgelerin iletilmesi, raporlarin sunulmasidir.

Dis lliskiler Koordinatdrliigii biinyesinde yiiriitiilen degisim programlar1 kapsaminda
gelen ve giden yonlii 6grenci ve personel degisim hareketlilikleri gergeklestirilmektedir. Bu
anlamda halen aktif olan Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda giden yonlii 6grenci ve
personellere Avrupa Birligi Erasmus Hibesi olarak Universitemize tahsis edilen hibeden
O6demeler yapilmaktadir. Koordinatorliigiimiiz biinyesinde 6grenci ve personele yapilan bu hibe
O0demelerinden sorumlu olan Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi bulunmaktadir.
Harcama Yetkilisinin gérev ve sorumluluklari agagida siralanmaistir:

Muhasebat sistemi {lizerinden gerceklestirme gorevlisi tarafindan hazirlanan belgenin
dogrulugunu ve gecerliligini teyit etmek adina;

a) Giden 6grenci, akademisyen ya da idari personelin evraklariin gecerliligini dogrulamak,

b) Evraklart gecerli olan 6grenci ve/veya personele yapilacak toplam &deme tutarini
Beneficiary Module ad1 verilen ¢evrimici sistemden kontrol etmek,

c¢) Toplam d6denecek miktar ile gidis (%80) ya da doniis (%20) hibesi 6demesi oldugundan emin
olarak hesaplama gergeklestirmek,

d) Yapilan hesaplama ile giincel kur lizerinden Avro olan para biriminin Tiirk Liras1 olarak kag
TL oldugunu hesaplamak,

e) Gergeklestirme gorevlisi tarafindan gonderilen 6deme emrinin kendi hesaplamalariyla
dogrulugunu teyit etmektir.

2- Dogrulugunu teyit ettigi 6deme emrini muhasebat sistemi (MYS) {izerinden gerekli ek
dosyalar1 da ekleyerek muhasebe birimine gondermektir.
C- Idareye Iligkin Bilgiler

Bu béliimde Dis iliskiler Koordinatérliigii ve bagl birimlerinin idaresine iliskin bilgilere
yer verilmistir.

1- Fiziksel Yap:

Konya Teknik Universitesi Dis iliskiler Koordinatorliigiine tahsis edilen hizmet alanlar
ve detaylar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 1: Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Kisi Sayisi

Calisma Odasi 2 30+80 4

2- Teskilat Yapisi
Dis iliskiler Koordinatorliigii teskilat yapisi asagidaki semada sunuldugu sekildedir.
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Sema 1: Dis Iliskiler Koordinatorliigii Teskilat Yapisi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Dis lliskiler Koordinatérliigiine bagli olan Erasmus+ Koordinatdrliigii kapsaminda
yiirlitiilen Erasmus+ Programi bazi ¢evrimici uygulama ve sistemlerin kullanilmasin1 gerekli
kilmaktadir. Bu sistemler su sekilde siralanabilir, EWP Dashboard Sistemi, Turna Portal
Sistemi, Beneficiary Module Sistemi, Turna Sistemi, MYS Sistemi ve bu sistemler diginda
Koordinatorliigiimiiziin  diger i¢ ve dis paydaslarla yazismalarinin yiritildigli EBYS
sisteminden faydalanilmaktadir. Dis Iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde bulunan teknolojik

ara¢ ve kaynaklara iliskin bilgilere agsagidaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 2: Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh (Adet)
Masalisti Bilgisayar 5
Tasinabilir Bilgisayar
Projeksiyon

Tarayici

Yazici

AlwWw|R|kR

4- Insan Kaynaklar

Dis iliskiler Koordinatérliigii yonetiminde ve birimde gdrev yapmakta olan 3 akademik
personel ve 1 idari personel bulunmaktadir. Koordinatorliigiimiizde gorevli olan akademik ve
idari personelin kadro ve pozisyonlarina iliskin detaylar asagida sunulmustur.

Tablo 3: Akademik Personel Kadro Dagilimi

Kadro Kisi
Sayisi
Dogent 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gérevlisi (Dr.) 1
Toplam 3

Tablo 4: Idari Personel Pozisyon Dagilimi

. Kisi
P
ozisyon sayisi
Genel idari Hizmetler 1

5- Sunulan Hizmetler

Dis Iligkiler Koordinatorliigii tarafindan takip edilen Genel Protokoller (MoU:
Memorandum of Understanding) kapsaminda iiniversitemize gelmek isteyen 6grenci ve/veya
akademisyenlerin talepleri ve kurumlarin karsilikli gortismeleri ile ek bir anlagma hazirlamak
suretiyle degisim gercgeklestirilir. Degisimin detaylar1 ve izlenecek prosediir/ler ek sdzlesmede
belirtilir. Bunun haricinde Dis iliskiler Koordinatérliigli kurumumuzun uluslararasilasma
faaliyetleri kapsaminda aktiviteler gergeklestirme, diger iilkeler tarafindan sunulan burs
programlarini takip etme ve gerekli kisi ve birimleri konuyla ilgili bilgilendirme, yurtdisindan
gelen heyetlerin kabul ve gelislerinde gerekli hazirliklarin yapilmasi stireglerinde 1lgili
birimlerle ortak calisma yiiriitme, {iniversitemizin yurtdisinda tanitim c¢aligmalarina destek
saglama, dis iliskiler kapsaminda gerceklestirilecek aktiviteler ile ilgili olarak YOK ile gerekli
irtibatt saglama, yurtdisi kurumlarin tanmirliklarini sorgulama ve benzeri hizmetler
sunmaktadir.

Erasmus+ Koordinatorliigli kapsaminda anlagmali kurumlarla 6grenci, akademisyen ve
idari personel degisimine (egitim alma ve staj hareketliliklerinde anlagsma sart1 aranmaz) olanak
saglanmakta; Mevlana Degisim Programi kapsaminda ilgili Program ile gelen-giden 6grenci ve
gelen akademisyen degisimlerine olanak saglanmakta; Farabi Degisim Programi kapsaminda
ise ilgili Program ile gelen-giden 6grenci statiisiinde degisimlere olanak saglanmaktadir.
Bununla birlikte Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programlar: aktif degildir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan hedefler dogrultusunda Dis Iliskiler
Kurum Koordinatorliigiiniin temel politika ve dncelikleri asagidaki sekilde siralanmaistir:

a) Uluslararas1 ortak lisans programlarini, Erasmus+ Programi kapsamindaki 6grenci
degisim programlarmi ve yurt disindaki akademik is birliklerini yiiriitmeye yonelik
faaliyetleri artirmak,

b) Ozellikle Erasmus Degisim Programiyla yurt disindan Universitemize gelen dgrenci
sayisini artirmak,

¢) Universitemize tahsis edilen Erasmus+ Progranu biitgesini artirarak ile giden dgrenci
ve personel sayisini artirmak,

d) Farabi Degisim Programi kapsaminda Ogrenci ve Ogretim elemani hareketliligini
artirmak,

e) Mevlana Degisim Programi kapsaminda Konya Teknik Universitesi ile yurt disinda
egitim veren yliksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimine
yonelik hareketliligi artirmak,

f) Gelismis lilke tiniversiteleri ile 6grenci ve geng arastirmaci degisimini tesvik etmek,

g) Universitemizin hedefleri dogrultusunda iiniversitelerle yapilacak nitelikli MoU
sayisini artirmak,

h) Erasmus+ Programi kapsaminda yiiriitiilen projeler anlaminda yiiriitiiclisii olunan ve
ortak olunan proje sayisini artirmak yoluyla projelerin ¢esitlendirilmesidir.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan “A2. Egitim ve égretim faaliyetlerini
ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek” amaci dogrultusunda diger birimlerle is
birligi icinde “H2.2 Alternatif dgretimin imkanlarinin gelistirilmesi” ve “H2.3 Egitim ve
ogretimde  uluslararasilasma  faaliyetlerinin  artirilmasi”  hedefleriyle  Degisim
Programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirabilmek i¢in Erasmus+ Programi
kapsaminda Universitemize tahsis edilen hibeyi etkin ve verimli sekilde kullanarak daha ¢ok
ogrenci ve personelimizin programdan faydalanmasi amaciyla giincel gelismeler takip edilerek
gerekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ek olarak Degisim Programlari
yoluyla Universitemize daha gok dgrencinin gelmesine yonelik planlamalar devam etmektedir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Farabi Degisim Programi ve Mevlana Degisim Programi aktif olmadigindan bu programlar
kapsaminda Universitemize hibe tahsis edilmemektedir. Bu boliimde Erasmus+ Programi
kapsaminda Universitemizin yiiriitmekte oldugu projeler ve bu projelere istinaden tahsis edilen
hibeler ele alinmaktadir. Universitemizin KA131 ve KA171 kapsaminda tahsis edilmis
Erasmus+ Programi hibesine ek olarak Usak Universitesi koordinatdrliigiinde yiiriitiilen
STARTUP Ulusal Staj Konsorsiyumu ve Necmettin Erbakan Universitesi koordinatérliigiinde
yiiriitiilen UNIKOP Avrupa Staj ve Egitim Konsorsiyumu ortag1 olarak tahsis edilen hibesi de
bulunmaktadir. 2025 yili icerisinde 2022 KA171, 2023 KA131, 2023 STARTUP, 2023
UNIKOP projelerinin siireleri bitmis, raporlari tamamlanmustir.

2025 yih icinde tamamlanan sozlesme donemleri ve bitis tarihleri:
2022 Sozlesme Donemi (KA171); 31.07.2025
2023 Sozlesme Donemi (KA131); 31.07.2025
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Devam eden sozlesme donemleri ve bitis tarihleri:
2024 Sozlesme Donemi (KA131); 31.07.2026
2025 Sozlesme Donemi (KA131); 31.07.2027
2025 Sozlesme Donemi (KA171); 31.07.2027

1- Biitce Uygulama Sonuclar

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde faaliyetleri gerceklestirilen Erasmus+ Programi
kapsaminda Universitemize tahsis edilen biitcelerden 2025 yil1 i¢inde biten s6zlesme dénemleri
ve devam eden sozlesme donemleri olarak iki ayr1 tablo seklinde harcama detaylar1 asagidaki
tablolarda Avro bazinda belirtilmistir.

Biten Sozlesme Déonemlerine Gére Hibeler ve Harcama Tutarlari (Avro Bazinda)

zozlz)ﬁsfjﬁme 2023 Sézlesme Donemi
2022 KA171 2023 KA131 | 2023 STARTUP
Sézlesmede Belirtilen Miktar 8885,00 62050,00 5200,00
Toplam Harcama 8885,00 62050,00 5590,00
Kalan Miktar 0 0 0
iade Edilen Tutar 0 0 0

Devam Eden Sozlesme Dénemlerine Gore Hibeler ve Harcama Tutarlart (Avro Bazinda)

2024 Sozlesme Donemi 2025 Sozlesme Donemi
2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025
KA131 |STARTUP | UNIKOP| KA131 | KA171 |STARTUP | UNIiKOP

Sozlesmede o - -
Belirtilen Miktar 62950,00| 5338,00 86000,00 | 25828.00

Toplam Harcama |29521,00| 6746,00 | 2080,00 | 8722,00 * * *

Kalan Miktar * * * ¥ * * *

iade Edilen Tutar * * * * * * *

(*) 1sareti ile belirtilen alanlar harcamalarin devam ettigini belirtmektedir.

(**) 1isareti ile belirtilen alanlar ise ilgili konsorsiyumda hibe tutar1 degil yararlanici sayisi
tizerinden bir anlagsmanin oldugunu belirtmektedir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet Bilgileri

Dis Iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde yiiriitiilen Erasmus+ Programi kapsaminda 2025
yiliiginde gerceklesen 6grenci ve personel degisim hareketlilikleri gelen ve giden yonlii olarak,
yurt disindaki iiniversitelerle yapilan ikili anlagsmalar ise Koordinatorliikk ayrimina gidilerek
asagidaki bagliklar altinda sunulmustur.

1.2 Degisim Hareketlilikleri

Dis lliskiler Koordinatorliigiimiize bagli olarak faaliyetini = siirdiiren Erasmus+
Koordinatorliigii blinyesinde yliriitilmekte olan Erasmus+ Programi kapsaminda gelen ve
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giden yonlii olarak 6grenciler ve personeller degisim hareketliligi gerceklestirebilmektedir.
Ogrenciler 6grenim ve staj hareketliligi, personeller ise egitim alma ve ders verme
hareketliligine katilim saglayabilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen gelen ve giden yonli
ogrenci ve personel hareketliliklerine iliskin detaylar asagidaki basliklar altinda sunulmaktadir.

Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri

2025 yilinda iiniversitemiz uluslararasi hareketlilik programlari kapsaminda 6nemli bir bliylime
kaydetmistir. Toplam 29 kisi (26 6grenci + 3 personel) uluslararasi degisim hareketlilikleri
kapsaminda faaliyet gerceklestirmis ve 5 personel ise uluslararasi etkinlik/ziyaret kapsaminda
hareketlilik gerceklestirmistir.

Giden Hareketlilikler:
* 26 6grenci (14 6grenim, 12 staj) yurtdisina gonderilmistir
* 8 personel (3 egitim alma, 3 staff week, 2 ziyaret) yurtdis1 deneyimi kazanmistir

* En cok tercih edilen iilkeler: Polonya (15 6grenci), Almanya (7 6grenci) ve Fransa (1
Ogrenci, 3 personel)

Gelen Hareketlilikler:

* 34 uluslararas1 6grenci (28 BIP, 6 6grenim) iiniversitemize gelmistir.

* 7 uluslararasi personel (3 BIP, 2 ders verme, 2 egitim alma) agirlanmistir.
* En ¢ok 6grenci gelen iilke: Romanya (28 6grenci - BIP programi)
Onemli Notlar:

* Prof. Dr. Osman Nuri CELIK (Rektor) ve Kamil GOK (Genel Sekreter) tarafindan Azerbaycan
ve Ozbekistan'a gerceklestirilen ziyaretler DIS ILISKILER kapsamindadir ve bu ziyaretlerde
MoU (Memorandum of Understanding) anlagmalar1 imzalanmustir.

* 2025 yil1 i¢inde liniversitemizde diizenlenen BIP (Blended Intensive Programme) programa;
Romanya'dan gelen 28 6grenci ve 2 perssonel, Sirbistan’dan gelen 1 personel ile basariyla
gerceklestirilmistir.

Hareketlilik Tiiri Toplam Sayi
Giden Ogrenci 26 17 9
Gelen Ogrenci 34 27 7
Giden Personel 8 6 2
Gelen Personel 7 3 4
TOPLAM 75 53 22

Giden Ogrenci Hareketlilikleri

2025 yilinda iiniversitemizden toplam 26 6grenci uluslararasi hareketlilik programlari
kapsaminda yurtdisina gonderilmistir. Bu 6grencilerin 14'ii 6grenim hareketliligi, 12'si ise staj
hareketliligi kapsaminda programlardan faydalanmistir.

Giden Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu Polonya (15 6grenci) ve Almanya'ya (7 6grenci)
gitmislerdir. Bunun yani sira Portekiz, Fransa ve Irlanda gibi iilkelere de 6grenci hareketliligi
gerceklestirilmistir.
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Cinsiyet dagilimina bakildiginda 17 erkek ve 9 kadin 6grenci programlardan yararlanmistir.
Sozlesme donemleri acisindan degerlendirildiginde, dgrencilerin ¢ogunlugu 2024 sézlesme
donemi (14 ogrenci) ve 2023 sozlesme donemi (5 Ogrenci) kapsaminda hareketlilik
gerceklestirmistir. Ayrica 2025 sézlesme déneminde 4 dgrenci, Startup ve Unikop programlari
kapsaminda da toplam 3 6grenci yurtdisi deneyimi kazanmaistir.

Hareketlilik Tiiriine Gore Dagilim

Hareketlilik Tiirii Ogrenci Sayisi
OGRENIM 14
STAJ 12

Cinsiyete Gore Dagilim

Cinsiyet Ogrenci Sayisi
ERKEK 17
KADIN 9

Sozlesme Donemine Goére Dagilim

Sozlesme Donemi Ogrenci Sayisi
2023 5

2024 14

2025 4

2024 Startup

2024 Unikop

Gidilen Ulkelere Gore Dagihm

Ogrenci Sayisi

POLONYA 15
ALMANYA 7
PORTEKIZ 2
FRANSA 1
iRLANDA 1

Gelen Ogrenci Hareketlilikleri

2025 yilinda iiniversitemize toplam 34 uluslararasi Ogrenci hareketlilik programlari
kapsaminda gelmistir. Bu 6grencilerin 28'i BIP (Blended Intensive Programme) hareketliligi,
6's1 1se 6grenim hareketliligi kapsaminda iiniversitemize gelmislerdir.

Gelen ogrencilerin biiylik ¢cogunlugu (28 6grenci) Romanya’da bulunan Universitatea
Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti ve UNIVERSITATEA PETROL
SI GAZE PLOIESTI iiniversitelerinden BIP programi kapsaminda Elektrik-Elektronik
Miihendisligi boliimiinde kisa siireli egitim almak igin gelmislerdir. Ayrica Ispanya'da bulunan
Oviedo University'den Makine Miihendisligi bolimiimiize 6 6grenci 6grenim hareketliligi
kapsaminda gelmistir.

Cinsiyet dagilimina bakildiginda 27 erkek ve 7 kadin 6grenci programlardan yararlanmigtir.
BIP programi Temmuz 2025'te, 6grenim hareketlilikleri ise 2024-2025 ve 2025-2026 akademik
yil1 giiz ve bahar donemlerinde gergeklestirilmistir.
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Hareketlilik Tlriine Gore Dagilim

Hareketlilik Turi Ogrenci Sayisi
BIP 28
OGRENIM 6

Cinsiyete Gore Dagilim

Cinsiyet Ogrenci Sayisi
ERKEK 27
KADIN 7

Gelen Ulkeye Gore Dagim

Ogrenci Sayisi
ROMANYA 28

ISPANYA 6

Giden Personel Hareketlilikleri

2025 yilinda iiniversitemizden toplam 8 personel uluslararasi hareketlilik programlari
kapsaminda yurtdisina gonderilmistir. Bu personellerin 3'ii egitim alma hareketliligi, 3'0 staff
week ve 2'si ziyaret kapsaminda programlardan faydalanmistir.

Giden personellerin 5'1 akademik, 3" ise idari kadroda gorev yapmaktadir. Cinsiyet
dagilimma bakildiginda 6 erkek ve 2 kadin personel programlardan yararlanmistir.
Hareketlilikler Fransa, Kosova, Azerbaycan-Ozbekistan ve Polonya'ya gergeklestirilmistir.

Prof. Dr. Osman Nuri CELIK (Rektdr) ve Kamil GOK (Genel Sekreter) tarafindan
Azerbaycan ve Ozbekistan'a gergeklestirilen hareketlilikler Dis Iliskiler kapsamindadir ve bu
ziyaretler sirasinda uluslararasi is birligi anlagmalar1 (MoU - Memorandum of Understanding)
imzalanmistir. Bu hareketlilikler stratejik 6nem tagimaktadir.

Hareketlilik Tiiriine Gore Dagilim

Hareketlilik Tirii Personel Sayisi
EGITIM ALMA 3
STAFF WEEK 3
ZIYARET 2

Kadrosuna Goére Dagilim

Kadro Personel Sayisi
AKADEMIK 5
iDARI 3

Cinsiyete Gore Dagilim

Cinsiyet Personel Sayisi
ERKEK 6
KADIN 2
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Gidilen Ulkelere Gére Dagilim

Personel Sayisi

FRANSA 3
KOSOVA 2
AZERBAYCAN-OZBEKISTAN 2
POLONYA 1

Gelen Personel Hareketlilikleri

2025 yilinda iiniversitemize toplam 7 uluslararasi personel hareketlilik programlari
kapsaminda gelmistir. Bu personellerin 2'si ders verme, 2'si egitim alma ve 3'ii BIP (Blended
Intensive Programme) hareketliligi kapsaminda {iniversitemizde bulunmuslardir.

Gelen personellerin 6's1 akademisyen, 1'1 ise idari kadrodadir. Personeller Bulgaristan'dan
(2 kisi - University of Mining And Geology ""St. Ivan Rilski""), Ukrayna'dan (2 kisi - Zhytomyr
Polytechnic State University), Romanya'dan (2 kisi - Universitatea Petrol Si Gaze Ploiesti) ve
Sirbistan'dan (1 kisi - Univerzitet U Nisu) gelmistir.

Gelen personeller Maden Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimlerinde
ders verme, egitim alma ve BIP programi kapsaminda faaliyetlerde bulunmuslardir. Bu
hareketlilikler akademik is birliginin gili¢lendirilmesi ve uluslararasi etkilesimin artirilmasi
acisindan biiyiik onem tasimaktadir.

Hareketlilik Tiiriine Gore Dagilim

Hareketlilik Tiirii Personel Sayisi
BIP 3
DERS VERME 2
EGITIM ALMA 2

Kadrosuna Gore Dagilim

Kadro Personel Sayisi
AKADEMISYEN 6
IDARI 1

Gelen Ulkeye Gére Dagilim

Ulke Personel Sayisi
BULGARISTAN 2
UKRAYNA 2
ROMANYA 2
SIRBISTAN 1

Cinsiyete Gore Dagilim

Cinsiyet Personel Sayisi
ERKEK 3
KADIN 4
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1.3 ikili Anlasmalar

Universitemiz Dis iliskiler Koordinatdrliigii ve Erasmus+ Koordinatorliigii, dgrenci ve
personel degisim hareketliligi faaliyetlerinin aksamadan gerceklestirilmesi ve {iniversiteler
arasi ¢esitli is birlikleri ile proje faaliyetlerinin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi adina yurt
disindaki iiniversitelerle ikili anlagmalar gerceklestirmektedir.

Dis iliskiler Koordinatorliigii Kapsamindaki ikili Anlasmalar

Dis Iliskiler Koordinatérliigii kapsaminda Universitemizin stratejik hedefleri ve
planlamalar1 dogrultusunda yurt disinda yer alan iiniversitelerle genel is birligi protokolleri
(MoU: Memorandum of Understanding) yapilmaktadir. 2025 yil sonu itibariyle 12 farkh
tilkeden 23 {iniversite ile MoU bulunmaktadir. Ek olarak bir kurumla Letter of Intention (Niyet
Mektubu) imzalanmis ve iiniversite dis1 bir kurumla ise MoU imzalanmustir. (Dus Iliskiler
Koordinatorliigii kapsaminda yapilan giincel anlagma listesi ektedir: EK-1 _MoU Listesi)

Erasmus+ Koordinatérliigii Kapsamindaki ikili Anlagsmalar

Erasmus+ Koordinatorliigii kapsaminda Erasmus+ Programinin isleyisi geregi égrenci
ogrenim hareketliligi ve personel ders verme hareketliligi i¢cin zorunlu, 6grenci staj hareketliligi
ve personel egitim alma hareketliliginin gergeklestirilmesine ise yardimci olan Kurumlararasi
Anlagmalar (Inter Institutional Agreement: IIA) EWP Dashboard sistemi {izerinden
yirilitiilmektedir. 2025 y1l sonu itibariyle 16 farkli tilkeden 51 farkli tiniversite ile boliim bazinda
toplam 121 anlagma bulunmaktadir. Anlagsmalar; 6grenci 6grenim ve staj hareketliligi, personel
ders verme ve egitim alma hareketliligine yoneliktir. Bu anlasmalarin 16’sinda staj hareketliligi

de anlagmaya dahil edilmistir. (Erasmus+ Programi kapsaminda yapilan giincel anlasma listesi
ektedir: EK-2 1A Listesi)

2- 2025 Yih icindeki Etkinlikler

Dis Iliskiler Koordinatérliigii ve Erasmus+ Koordinatérliigii kapsaminda yurt disindaki
partner iiniversite temsilcileri ile is birligi toplantilari, proje ortaklifina dair toplantilar ve
Erasmus+ Programi’nin isleyisi ile ilgili konularda bilgilendirme ve oryantasyon toplantilart
olmak iizere 2025 yil1 i¢inde dis paydaslarla yapilan 35 toplant1 bulunmaktadir. Bu toplantilara
iliskin detaylar ekte sunulmustur. (EK-3 2025 Yili Etkinlik Listesi)

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Dénemi Stratejik Planinda Dis Iliskiler
Koordinatorliigiimiiziin sorumlu oldugu hedefe iliskin Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
asagida sunulmustur.

Tablo 10: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Egitim ve Ogretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
standartlarda gergeklestirmek

Egitim ve Ogretimde uluslararasilasma faaliyetlerinin
artiriimasi

49,85

DIS iLiSKILER KOORDINATORLUGU
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PG2.3.1 On lisans ve Lisans ogretiminde
yabanci uyruklu o6grenci sayisinin toplam 45 0 12 2,48 20,69
o6grenci sayisina orani (%):

P PG2.3.2 Lisansiistii 6gretiminde yabanci
uyruklu o6grenci sayisinin toplam 6grenci 25 0 18 7,59 42,16
sayisina orani (%):

PG2.3.3 Uluslararasi degisim programlari

- . . 10 0 21 26 100,00
kapsaminda giden 6grenci sayisi:
PG2.3.4 Uluslarar..:;\fl d.eg|§|m programlari 10 0 4 6 100,00
kapsaminda gelen 68renci sayisi:
PG2.3.5 Uluslararasi degisim programlari
kapsaminda gelen ve giden 6gretim elemani 10 0 5 7 100,00

sayisi:

Verilen degerler 1 Ocak 2025-31 Aralik 2025 tarihlerini kapsamaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinan On Lisans ve Lisans 6gretimindeki dgrenci sayilar:
ile Lisansiistli Egitim Enstitlisiinden alinan Lisansiistii 6gretimindeki Ogrenci sayilari
asagidaki sekildedir.

On Lisans ve Lisans 6gretimindeki yabanci uyruklu 6grenci sayisi: 212
On Lisans ve Lisans 6gretimindeki toplam &grenci sayisi: 8537
Lisansiistii 6gretimindeki yabanci uyruklu 6grenci sayisi: 164
Lisanstistii 6gretimindeki toplam 6grenci sayisi: 2161

PG2.3.1 ve PG2.3.2; Tablo incelendiginde 2025 yilsonu i¢in hedeflenen performans gosterge
degerine ulasilamadig1 goriilmektedir. Universitemiz yabanci 0grenci kontenjanlarinin bu
hususta belirleyici oldugu degerlendirilebilir.

PG2.3.3; 2025 yilsonu i¢in hedeflenen degerden daha yiiksek olarak gergeklesmis ve
hedeflenen deger agilmigtir.

PG2.3.4; 2025 yilsonu i¢in hedeflenen degerden daha yiiksek olarak gergeklesmis ve
hedeflenen deger asilmistir. 2025 yili i¢inde Karma Yogun Hareketlilik (BIP: Blended
Intensive Programme) kapsaminda kisa donemli olarak iiniversitemize gelen 28 6grenci bu
sayiya dahil edilmemistir.

PG2.3.5; 2025 yilsonu i¢in hedeflenen degerden daha yiiksek olarak gerceklesmis ve
hedeflenen deger asilmistir. Bunun yani sira 2025 yil1 ig¢inde, {iniversitemizde diizenlenen BIP
kapsaminda {iniversitemize gelen 1 idari personel ve giden yonlii egitim alma hareketliligi
gerceklestiren 2 idari personel bu sayiya dahil edilememistir.
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IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Dis lliskiler Koordinatérliigii ve bagli bulunan diger koordinatorliikler kapsaminda
yirlitilen faaliyetler g6z Oniinde bulunarak Koordinatorliigiimiiziin istiinliikleri ve
zayifliklarinin asagidaki sekilde siralandigr goriilmektedir.

A-

Ustiinliikler

Ingilizce dilinde egitim verebilecek akademisyenlere sahip olmamiz,

Rekabet giiciimiiz

Dis ¢evre ve ekosistem ile iyi iliskiler kurulmasi,

Ogretim ve arasgtirma yapilan mevcut bilim dallar1 ya da programlarmin miihendislik
alaninda ¢esitliligi,

Ogretim eleman1 ve &grenci sayilarmimn ve niteliklerinin potansiyel giic olarak
algilanabilirligi,

Yerel kiiltlirel deger ve varliklarimizin uluslararasi ilgi ¢ekecek, aragtirmaya degecek
nitelikte ve dzgiinliikte olmasi,

Konya’nin olduk¢a zengin tarihsel ve kiiltiirel yapist (Mevlana ve Catalhdyiik vb.),
Ulasim olanaklarinin gelismis olmas1 ve ulasim hizinin artmis olmasi,

Giclii bir iletisim altyapisinin var olmast,

Ogrenci ve akademisyen degisim programlar1 ve diger amaglarla iiniversitemizi ziyaret
eden konuklar i¢in her tiirlii konaklama ve iletisim olanaklarinin giiglii olmasi,

Farkli Avrupa Birligi Projeleri gelistirip tamitimini yaparak Universitemizin taminirhigina
katkida bulunmak,

Ulusal ve uluslararasi paydaslarimizin destegiyle Universitemizin ve bolgenin kalkinma
ve bliylimesine katkida bulunmak,

Erasmus+ Programi ile daha g¢ok yabanci 6grencinin Universitemize gelmesini
saglayarak Universitemizin uluslararasilagmasina katkida bulunmak,

Yurt disinda bulunan {niversitelerle anlagsmalar gerceklestirerek  degisim
hareketliliklerinin ve akademik calismalarin daha iyi sartlarda gergeklesmesine ve
gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Zayifliklar

Béliimlerde Egitim dilinin Tiirkce olusu,

Baz1 béliimlerde yabanci dil bilen akademisyen sayisinin yetersiz olusu

Cogu 6grencinin yurt disinda uzun siireli 6grenim gérmek icin yeterli gelir diizeyinin
olmamas1 ya da burs olanaginin bulunmamast

Ogrencilerin dil diizeylerinin yeterli diizeyde olmamast,

Uluslararasi iliskilerin yiiriitiilmesi esnasinda zaman zaman mali kaynaklarin yetersiz
kalmasi,

Diinya Siralamasinda bizden daha alt siralarda olan {iniversiteler i¢in anlasma yapma
konusunda cazip olarak degerlendirilirken, iist siralarda bulunan ve gelismis tilkelerde
yer alan iiniversiteler i¢in cazip olarak degerlendirilmemesi,

Ogrenciler i¢in konaklama imkanlarmin yetersizligi,

Boliimlerde uluslararas: gecerliligi olan akreditasyonun az sayida olmasi,

Degisim hareketlilikleri kapsaminda secilen Ogrencilerin vize islemleri esnasinda
aksamalar gerceklesme ihtimalinin giderek artmasi,

Ogrenciler igin dgrenim hareketliligi esnasinda gidecekleri iiniversitedeki derslerle
Universitemizdeki boliim derslerini eslestirmeleri esnasinda derslerin kredi sayis
konusunda ve/veya eslesen ders sayisinin az olmasi nedeniyle problemler yasanmasi,
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— Birimimizde muhasebe islemlerini ger¢eklestirecek muhasebe uzmaninin bulunmamasi
nedeniyle harcama islemlerinin zaman zaman aksakliklara ugramasi olarak siralanabilir.
C- Degerlendirme

Konya Teknik Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve alt birimleri olan Erasmus+
Koordinatorliigli, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii ve Mevlana Degisim Programi
Koordinatérliigii olarak bilimsel ve kiiltiirel konularda Universitemizin ulusal ve uluslararasi
iliskilerini koordine ederek artirmak, gelistirmek, uluslararasi arenada tanitimini yaparak
taninirhiging artirmak, Universitemiz dgrenci ve personellerini degisim hareketlilikleri ve diger
uluslararasi faaliyetleri konusunda destek olmak konularinda faaliyetlerini hiz kesmeden
stirdiirmektedir. Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda faaliyetleri iyilestirme ve gelistirme
calismalarimiz devam etmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Dis Iliskiler Koordinatorliigii olarak degisim hareketliliklerinin daha iyi sartlarda ve
sorunsuz gerceklestirilebilmesi i¢in yurt disindaki Universitelerle ikili iligkilerimize Snem
vermekte ve gelistirmeye devam etmekteyiz. Bu anlamda KA131 ve KA171 projeleri i¢in
partner iiniversite sayilarini artirmak i¢in ¢alismalarimiz 2025 yili i¢inde sonug vererek KA171
projesi kapsaminda alinan hibe destegi artinlmistir ve artirmaya devam etmek
hedeflenmektedir. Bunun yaninda KA131 kapsaminda ulusal hareketlilik konsorsiyumuna
basvurmak ve mevcut sozlesme donemlerindeki hibelerin kullanim oranin1 optimal seviyede
gerceklestirmek  suretiyle sonraki donemlerde hibe miktarinin ve dolayisiyla
gerceklestirilebilecek  hareketlilik  sayilarinin  artirilmast  i¢in  tim  tedbirleri  alarak
Koordinatorliik faaliyetlerinin aksamadan gerceklestirilmesi i¢in gerekli islemleri siirdiirmeye
devam edecegiz.
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5.8- ENGELLI OGRENCI BiRiMi KOORDINATORLUGU

UST YONETICi SUNUSU

Engelli Ogrenci Birim Koordinatdrliigii olarak 2025 yilinda sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
alanlarda birim olarak aktif ve katilimci bir politika izlenmistir. Engelli 6grencilerimizin egitim
gereklilikleri i¢in boliimlerimize yazi iletilmis gerekli diizenlemeler talep edilmistir. YOK
bayrak odiilleri kapsaminda sahip oldugumuz Turuncu Bayrak o6diiliimiizii yeni donemde
devam ettirmek amaciyla bagvuru yapmayi planliyoruz.

I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON

KTUN Engelli Ogrenci Birimi Koordinatédrliigii olarak vizyonumuz;

Konya Teknik Universitesi’nin akademik ve idari personeli ile dgrencilerinin, bireyin
temel insan hak ve 6zgiirliikklerine saygili, farkliliklara karsi hosgoriilii, dezavantajli kesimlere
kars1 duyarli ve 0n yargilardan uzak, pozitif bakis acis1 gelistirebilen bir sosyal yapida olmasi,
kamplis ve yerleskelerindeki tiim yapilar ile acik ve kapali alanlarin engelli bireylerin
ulagilabilirligine ve erisilebilirligine uygun olarak diizenlenmesini saglamaktir.

Bu vizyon dogrultusunda engelli bireylerin akademik, idari, sosyal, ekonomik, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif olarak egitimde firsat esitligi ve pozitif ayrimeilik ilkeleri ¢cergevesinde daha
kaliteli ve cagdas diinya standartlarinda hizmet alabilmeleri i¢in caligmalarda bulunmay1
kendisine misyon edinmistir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii, rektdr yardimeisi bagkanhiginda bir yiiriitme
kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir. Koordinatdrliige ait kararlar birim koordinatdrii tarafindan
alinmakta ve resmi yazismalar birim evrak sorumlusu tarafindan takip edilmektedir.
C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigiine ait bir birim evrak sorumlusu odasi, bir de
birim koordinatorliigiine ait idari/toplant1 odas1 bulunmaktadir. Z58 nolu engelli 6grenci birimi
odasinda engelli 6grencilerin ¢alisma yapmalar: i¢in bir ¢alisma masas1 ve toplantt masasi
ayrica birde kitaplik barindirmaktadir. Engelli G6grencilerin diger o6grenciler ile birlikte
etkinliklerde bulunmasi1 ve sosyal etkilesimi arttirmasi amaciyla birim odasi ileri doniisiim
atolyesi olarak aktif sekilde kullanilmaktadir. Bu sayede workshop c¢aligmalar1 ile engelli
Ogrenci personel ve tiim Ogrencilerin orta calismalar i¢inde bulunmalar1 tesvik edilmektedir.
Ayrica Workshop ¢aligmalarinin daha rahat ortamda yapilmasi i¢in kafe olarak kullanilan yer
atolye olarak koordinatorliiglimiize tahsis edilmistir.

2- Teskilat Yapisi

Engelli 6grenci birim koordinatorliigii, bir koordinator, bir birim evrak sorumlusu birde
kism1 zamanli 6grenci ile yiriitiilmektedir. Yiirtitme Kurulunda ise agsagida ismi yazili kisiler
yer almaktadir.

Prof. Dr. Nurettin CETINKAY A---Rektdr Yardimeisi

Prof. Dr. Havva Filiz MESHUR---Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi ATIYE BILIM---Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Bilgehan YILMAZ---Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi OKAN DEMIR---Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. Ogretim Uyesi

Kamil GOK---Genel Sekreter

Yusuf DURMUS---Ogrenci Isleri Daire Baskani
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3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Konya Teknik Universitesi ana web sayfasi iizerinde kurul komisyon ve
koordinatorliikler sayfasinda, engelli 6grenci birim koordinatorliigiine ait sayfada birimin tiim
bilgileri yer almaktadir. Duyurular linkinde ¢aligsmalarin detaylarina erisilebilmektedir.
4-Insan Kaynaklar
Birimimizde gorevli bir koordinatdr, bir koordinatér yardimcisi, bir birim evrak
sorumlusu ve bir hizmetli personel ile ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
5-Sunulan Hizmetler
Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii olarak, engelli 6grencilerin ders ve smavlarda
ihtiya¢ duyduklar egitim gerekliliklerini saglamak amaciyla ders yiiriitiiciilerine ve dgretim
elemanlarina 6grencilerin taleplerini iletmek hizmetini sunmaktadir. Ayrica erisilebilirlik
calismalarini takip ve kontrol etmekte, bina i¢i ve c¢evresindeki erisilebilirligin saglanmasi
amaciyla gerekli mimari diizenlemelerin yapilmasini saglamaktadir.
II- AMAC ve HEDEFLER
A- Temel Politika ve Oncelikler
Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigiiniin temel hedefi, Konya Teknik Universitesinin
Engelsiz Universite misyonu dogrultusunda engelsiz egitimin saglanmasi ve her bdliimiin
engelli 6grencilere egitim verecek diizede erisilebilir olmasini saglamaktir. Mevcut ve yeni
yapilacak yerleskede erisilebilir ve evrensel standartlarda mimari yapiya uygun bir cevre
olusturarak engelsiz egitim ortamini saglamaktir. Engelli 6grencilerin egitimden sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere, spordan sagliga her alanda onlerinin ag¢ilmasini saglamaktir.
B-Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
C-Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari
2-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3-Mali Denetim Sonuglari
4-Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
Engelli 6grenci biriminin koordinatdrliiglinde ve yliriitme kurulunda yer alan kisilerin
engellilik ve erisilebilirlik konularinda ¢aligmis uzman kisilerden olmasi, fakiilte biinyesinde
yaklasik 10 yildir devam eden bir engellilik sempozyumunun olmasi ve bu sempozyumun
yiriitiiciisiiniin ayn1 zamanda birim koordinatdrii olmasi, birim koordinatorliigliniin
istiinliiklerindendir.
B- Zayifliklar
Biinyesinde miihendislik fakiiltesi ve mimarlik ve tasarim fakiiltesi olan bir iiniversite
olan Konya Teknik Universitesinde, engelli grenci sayis1 fazla degildir. Bu nedenle yapilan
caligmalar ve sunulan hizmetlerin yansimasi yeterince goriilememektedir.
C- Degerlendirme
V-ONERI VE TEDBIRLER
EKLER
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1- 3 Aralik Diinya Engelliler Giiniine 6zel workshop ¢alismasi yapildi. (2 Arahk 2025)

~'-“‘ "&,‘ 3 ARALIK DUNYA ENGELLILER GUNUNE OZEL
e D
R WE L ARTCYCLE

ENGELLI OGRENCI BiIRIMI
KORDINATORLOUOGU

ILERI DONOSUM WORKSHOP

Z2 ARALIK
2025
SALI

10.00-12.00

KONYA TEKNIK
ONIVERSITESI
ENGELLI OSRENCI
KORDINATORLUGO
sBiriMmi VE ILERI
DONUOSUM ATOLYESI
sirimi

HETISIM- GAYE GULGEN
TELEFON NO: 0S41 740 17 98

2- 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda Genglik ve Spor Bakanligi, Afyon
Kocatepe Universitesi (AKU) Giizel Sanatlar Fakiiltesi (GSF) i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Béliimii ile I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Kuliibii tarafindan “Tasarim: Herkes I¢in” soylesi
ve ¢alistay diizenlendi. (5 Aralik 2025)
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3- 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii etkinliklerine katilim sagland1. (9 Arahk 2025)
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4- Ulasilabilir Kentler Engelsiz Mekanlar (UKEM) 6. Ulusal Engellilestirilenler Sempozyumu
diizenlendi. (21-22 Kasim 2025)
21 - 22 Kasim 2025

e e 6.Ulusal ENGELLILESTIRILENLER
e SEMPOZYUMU

21 - 22 Kasim 2025 tarihlerinde Konya Teknik Universitesi'nde
duzenlenecek olan “Evrensel Tasarmda Cocuk, Kent ve
Mekan" temall sempozyumda siz degerli katlimcilanmiz
g6rmek bizleri mutlu edecekiir.

MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI
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5.9- IS SAGLIGI VE GUVENLIGi KORDINATORLUGU
UST YONETICi SUNUSU

Is Saghg ve Giivenligi, kamu ve 6zel sektor ayirt etmeksizin tiim isletme, kurum ve
kuruluglar i¢in siirdiiriilebilir kalkinmanin en ©6nemli konu bagliklar1 arasinda yer
almaktadir. Ulkemizde meydana gelen is kazalarinin ekonomimize dogrudan ve dolayl
maliyetleri ciddi boyutlara ulagmaktadir. Bu nedenle kurumlarimizin is saglig1 ve giivenligi
alanindaki ulusal ve uluslararasi mevzuatlara uygunlugunu saglamasi ve insan odakli
yaklagimi benimsemesi hayati oneme sahiptir.

Is giivenligi bilincini yiikseltmek, riskleri kontrol etmek, saglikl1 ve giivenli bir ¢alisma
ortami olusturmak, is kazalari ve meslek hastaliklarin1 6nlemek icin yerine getirilmesi
gereken sartlar1 tanimlamak, yasal zorunluluk oldugu kadar kurumlarin en 6nemli degeri
olan insana verdikleri degerin gostergesidir. Bu dogrultuda KTUN Is Saglig1 ve Giivenligi
Koordinatorliigii olarak akademik ve idari personellerimizin yani sira 6grencilerimizin de
saglikli sartlarda egitim gorecegi onlemleri alirken {iniversitemiz biitiiniinde is saglig1 ve
giivenligi kiiltliri olusturmak i¢in ¢alismalarimiz yiiriitmekteyiz.

Ogr. Gor. Dr. Selahattin Burak AKAY

I- GENEL BILGILER

A-MIiSYON VE ViZYON
MISYON

Konya Teknik Universitesi'nin 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
olusturulan Is Saghgi ve Gilivenligi organizasyonu i¢indeki kurul ve birimlerin
koordinasyonuna aracilik etmek.

ViZYON

Konya Teknik Universitesi’nin is saglig1 ve giivenligi alaninda érnek bir kurum olmasina
katki saglamak.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglar1 gergeklestirecek gorevleri yiirtitmek,

¢) Koordinatorliigiin ¢alismalariyla ilgili olarak Koordinasyon Kurulu ve/veya Rektor’e
caligma raporu sunmak,

d) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin calismasini saglamak iizere gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

e) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglar gergeklestirecek gorevleri yapmak,

f) Rektorliik biinyesinde yer alan birimlerin is saghgi ve gilivenligi siireclerin etkin
yapilmasini saglamak,

g) Mevzuatlara uygun is saglig1 ve giivenligi ¢caligmalarini gergeklestirmek,
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C-Idareye iliskin Bilgiler

Birimimiz 4857 sayil1 Is Kanunu, 6331 sayil1 Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve
ilgili kanunlara gore kurulmustur ve faaliyetlerini bu kapsamda yiirtitmektedir.

1- Fiziksel Yapi

Birimimiz; Akademi Mh., Yeni Istanbul Cd. No:235/1, 42250 Selguklu/Konya
adresindeki Rektorliik Binas1 Z78D nolu ve Ardighh Mah. Rauf Orbay Cad. 42250,
Selguklu/KONYA adresindeki Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi B Blok B-
213 nolu, sirasiyla 15 ve 20 m? alana sahip, odalarda faaliyetlerini yiirtitmektedir.

2- Teskilat Yapisi

Koordinatorliik Organlari

a) Koordinasyon Kurulu

b) Koordinator

¢) Koordinator Yardimecilar
¢) Sekreter

KONYA TEKNIK
UNIVERSITESI REKTORLUGD

REKTOR YARDIMCISI

i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI
KOORDINATORLUGU

i5 SAGLIGI VE GUVENLIGI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KOORDINATORU KURULLARI

iS SAGLIGI VE J

GUVELIGi UZMANI

KOORDINASYON KURULU

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birimde;

2 Adet Masaiistii Bilgisayar

1 Adet Renkli Yazici bulunmaktadir.

1 Adet Siyah-Beyaz Yazici bulunmaktadir

4- insan Kaynaklari

Birimde 1 koordinator gorev yapmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

Is saghigi ve giivenligi yillik ¢alisma planini hazirlamak,

Is saglig1 ve giivenligi egitim planini hazirlamak ve uygulamak,

Risk degerlendirme ¢aligmalarini Risk Degerlendirme Ekibi ile birlikte yiiriiterek Risk
Degerlendirme Dokiimanlarmin hazirlanmasin1 saglamak, kanunda belirlenen siirelere

59



uygun olarak periyodik olarak kontrol etmek, giincel tutulmasimi saglamak ve
Koordinasyon Kuruluna bilgi vermek,

Acil durum plan1 hazirlamak, birim bazinda hazirlanmasina yardimci olmak; plana gore
acil durum tatbikatlar diizenlemek,

Bina, tesis ve kullanilan diger sahalarda, is saghigi ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigin1 izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve uygunsuzluklar1 isverene
bildirmek,

Faaliyet alan1 kapsaminda 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde siirdiiriilen egitim
caligmalarin1 desteklemek, egitim programlarina yonelik uygulama ve arastirma olanaklari
saglamak,

Is saglip1 ve giivenligi ile ilgili galismalar yapan yurtici ve yurtdis1 kurum ve kuruluslarla
i birligi yaparak konferans, seminer, kurs vb. etkinlikler diizenlemek,

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 dnlemeye yonelik olarak isverenlere, calisanlara ve
Ogrencilere egitim programlar1 hazirlamak, igyeri ortami risk faktorlerinin kontroliinii
saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

Rektorliige bagl birimlerde kurulmasit gereken is sagligi ve giivenligi kurul ¢alismalarini
organize etmek, eylem planlarin hazirlanmasi ve yiiriitlimiinii saglamak.

Is saghigi ve giivenligi konularinda isveren, birim ve kurullardan gelecek onerileri
degerlendirmek,

Koordinatorliikge diizenlenecek konferans, seminer, hizmet i¢i egitim ve kurs programlari
ile diger egitim veya etkinlik programlarinin bitiminde, kursiyer veya katilimcilara katilim,
basari, sertifika ve benzeri belgelerin diizenlenmesini saglamak, Koordinasyon Kurulu
oOnerisi ile Senato tarafindan onaylanma caligmalarini yiiriitmek,

Gorev tanimlarina uygun Olciitlerde, talep veya ihtiyaclara gore gerekli olan diger
calismalar1 yapmak.

Koordinatorliik calismalari kapsaminda mevzuat geregi is sagligl ve giivenligi kapsaminda
hazirlanmas1 gereken yonetmelik, yonerge, vb. calismalari hazirlayarak calismalarin
yiiriitiilmesini saglamak Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan sunulan
hizmetlerdir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Gorev tamimi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Is akis semas1 (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kalite Yonetim Stireci El Kitab: (Kalite Koordinatorliigii)

Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1)
Geri bildirim yontemleri (Tiim Akademik ve idari Birimler)

AMAC VE HEDEFLER

Temel Politika ve Oncelikler

Konya Teknik Universitesi, tiim ¢alisanlari ve paydaslari icin bedenen ve ruhen
saglikli ve giivende olacaklar bir ¢alisma, 6grenme, yasama ortami olusturmak icin biitiin
tedbirleri almayr ve uygulamalart hayata gecirmeyi Oncelikli bir hedef olarak
benimsemistir. Bu dogrultudaki faaliyetlerini yonlendiren temel ilkeler sunlardir:

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin énlenebilir oldugu bilinci ile risk temelli, pro-aktif bir

yaklasimla, is kazasi ve isle ilgili hastaliklar1 onlemeyi Oncelikli yaklasim olarak
benimsemek, bu yondeki ¢aligmalart yiirtitmek ve desteklemek,
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Universitenin tiim birimlerinde giivenlik kiiltiiriinii yerlestirerek, is saglig1 ve giivenligi
hedeflerini tanitarak, bu konudaki ¢alismalar1 tiim c¢alisanlarin sahiplenmesini,
desteklemesini ve katilmasini saglamak,

Meslek hastaliklarinin tespiti, bildirimi ve Onlenmesini saglayacak g¢alismalara katki
saglamak,

Is sagh@ ve giivenligi hizmetlerinde {iniversite i¢inde gorev alan birimlerin, birbirleri ile
koordinasyonunu saglamak, ayrica iiniversite i¢cinde ve disindaki kisi, birim ve kurumlarin
iletisim ve isbirligini saglamak, ortak ¢alismalarini tesvik etmek,

Is saglig1 ve giivenligi konusuna katki saglayacak bilimsel arastirmalar1 desteklemek,

Is saglhig1 ve giivenligi uygulamalarini gelistirmek iizere yasal, bilimsel ve teknolojik
gelismelere yonelik faaliyetleri tesvik etmek.

Calisanlarin ig sagligr ve gilivenligi egitimlerini kapsamli, siirekli ve nitelikli olarak
almalarin1 yardime1 olmak.

Is saghigi ve giivenligi profesyonelleri yetistirmeye yonelik, isveren ve isveren
temsilcilerine yonelik egitimler ve benzeri, gereksinim duyulan gruplara yonelik ve
gereksinim duyulan konularda egitimleri tegvik etmek.

Ogrencilerin gerek {iniversite ortaminda, gerek egitim aldiklar1 alanlara 6zgii, mezuniyet
sonrast gereksinim duyacaklar1 is sagligi ve giivenligi bilgisi temelini edinecekleri
etkinlikler diizenlemek, lisans ve lisansiistli diizeylerde programlar ve dersler agilmasini
tesvik etmek.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Konya Teknik Universitesi 2021-2025 stratejik planinda is saghgi ve
koordinatorliigiine dair herhangi bir amag ve hedef bulunmamaktadir.

C- Diger Hususlar

Uluslararas1 ve ulusal mevzuat ve/veya standartlar giincellendik¢e amag, hedef ve
politikalar bu dogrultuda yeniden degerlendirilerek uygulanmaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Birimimizin 2025 yil1 i¢in 6deme ve harcama yetkisi olmamasi sebebiyle veri
bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Is saglig1 ve giivenligi koordinatorliigii asagidaki faaliyetleri gerceklestirmektedir:

e Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Teknik Bilimler MYO ve Rektérliik birimlerinin her birinde “Is Saghgi ve Giivenligi
Kurullar1 Hakkinda Ynetmelik” hiikiimleri dogrultusunda Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu
olusturulmustur.
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e Bu kurullarin her biri i¢in kurul iiyeleri ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda belirlenmistir. Gérev degisikligi, yer degistirme, vb. durumlarda ise siireg
takip edilerek gorevinden ayrilan kurul iiyeleri yerine yeni iiyeler gorevlendirilmektedir.

e Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Teknik Bilimler MYO ve Rektérliik birimleri icin Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérliigii
tarafindan periyodik olarak denetimler yapilarak, tespit edilen uygunsuzluklar ilgili
birimin is saghigi ve giivenligi kurulunda kurul iiyelerine ve igveren vekili sifatiyla
dekanlara ve miidiirlere teblig edilmektedir.

e Universite biinyesindeki akademik ve idari personellerin is saghgi ve
giivenligi egitimleri yapilmaktadir.

o Ilgili mevzuatlar geregi akredite kurumlardan alinmasi gereken hijyen egitimi,
yangin egitimi, ilkyardim egitimi, vb. egitimleri resmi kurumlarla is birligi yapilarak
sirdiiriilmektedir. 2025 yili igeresinde yenileme ve temel ilkyardim egitimleri
tamamlanmugtir.

e Idari Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan harcamas: yapilan is saghigi ve
giivenligi uyar1 levhalar1 temin edilmis birimlerin ihtiyacina gére dagitimi yapilmistir.

e  Yangin tliplerinin sayisi artirilarak levha ve kullanim talimatlar1 eklenmistir.

e Koordinasyon Kurulu Rektoér baskanliginda 2 kez toplanmis ve EK-5 de
belirtilen kararlar alinmistir. Koordinasyon kuruluna is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli
bilgiler diizenli olarak verilmektedir.

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

I.  Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglart ve
degerlendirmeler

Is saghig ve giivenligi ile ilgili degerlendireme kriterleri iiniversitemizde boliim
bazli yapilan risk degerlendirmeleri ile takip edilmektedir. Her fakiilte, yiiksekokul ve
bunlarin ilgili boliimlerine tespit edilen aksakliklar fotografli sekilde bildirilmistir.
Buradaki tespit edilen aksakliklar 6nem derecesi yliksek olandan diisiik olana dogru
ekonomik sartlar elverdigi dogrultuda giderilmektedir.

il. Performans denetim sonuglart

Risk degerlendirmeleri ile i1s saglig1 giivenligi agisindan belirlenen eksiklikler her
fakiilte ve yiiksekokul ii¢ ayda bir kez yapilan is saglig1 ve gilivenligi kurul toplantisinda
goriisiilmektedir. Giderilen, giderilmekte olan ve giderilemeyen eksiklerin neden ve
sonuglar1 goriisiilerek atilmasi gereken adimlar igveren vekili sifatiyla her fakiiltenin
dekanina, yiiksekokulda da miidiire teblig edilmektedir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Is saghg ve giivenligi koordinatorliigii 2021-2025 stratejik planm1 kapsamina
alimmamustir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

v' Is saghg ve giivenligi alaninda hem mevzuat hem de saha ¢alismalar1 hakkinda
genis bilgi ve tecriibeye sahip olunmasi.
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v" Universite biinyesinde AFAD, Itfaiye miidiirliigii, Il saghk miidiirliigii, vb. Gibi
¢Oziim ortaklar ile egitim ve denetim noktasinda is birliklerinin bulunmasi ve
gelistirilmeye ac¢ik olmasi

B- Zawifhklar
O Belirlenen diizeltici-Onleyici faaliyetlerin hayata gegirilmesinde yasanan zorluklar

O s sagligi ve giivenligi tedbirleri noktasinda alg1 korliigii olusarak tehlike ve
risklerin belirlenememesi ve/veya aksiyon alinamamast

C- Degerlendirme

Konya Teknik Universitesi biinyesinde bulunan tiim birimlerin is saglig1 ve
giivenligi siireglerine katilimi ve geri bildirim noktasinda birimlerin farkindaliginin
artirilmasi ve kurum igi iletisimin gelistirilmesinin siire¢lerin etkinligine olumlu
etki yapacag diistiniilmektedir.

EKLER:

EK-1: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ISG Kurul Uyeleri
EK-2: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ISG Kurul Uyeleri

EK-3: Teknik Bilimler MYO ISG Kurul Uyeleri

EK-4: KTUN Koordinasyon Kurulu iSG Kurul Uyeleri

EK-1: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi iISG Kurul Uyeleri

Dekan Baskan
Dekan Yardimcist Baskan Vekili
Dekan Yardimcisi Uve

Fakiilte Sekreteri Uve

Calisan Bas Temsilcisi Uve

ISG Koordinatérii / ISG Uzmani Uve

EK-2: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ISG Kurul Uyeleri

Dekan Baskan
Dekan Yardimcist Baskan Vekili
Dekan yardimecisi Uve

Fakiilte Sekreteri Uve

Calisan Bas Temsilcisi Uve

ISG Koordinatérii / ISG Uzmani Uve
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EK-3: Teknik Bilimler MYO iSG Kurul Uyeleri

Yiksekokul Mudiirii

Baskan

Midiir Yardimcisi

Baskan Vekili

Dekan Yardimcisi Uve
Kurul Uvesi Uve
Kurul Uvesi Uve
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri Uve
Calisan Bas Temsilcisi (Asil) Uve
Calisan Bas Temsilcisi (Yedek) Uve
ISG Koordinatorii / ISG Uzmani Uve
EK-4: KTUN Koordinasyon Kurulu iSG Kurul Uyeleri
Rektor Baskan
Rektor Yardimeisi Baskan Vekili
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani Uve
Tarim Bilimleri ve Teknoloiileri Fakiiltesi Dekani Uve
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekan V. Uve
isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. Uve
Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii Uve
Lisansiistii Egitim Enstitii Miidiirii Uve
ISG Koordinatérii / ISG Uzmam Uve
Isveri Hekimi Uve
Genel Sekreter Uve
Yani Isleri ve Teknik Daire Baskani Uve
Kiitiinhane ve Dokiimantasvon Daire Baskani Uve
Saslik Kiiltiir ve Snor Daire Baskani Uve
Strateii Gelistirme Daire Baskani Uve
Personel Daire Baskani Uve
Bilei islem Daire Baskani Uve
Idari ve Mali Isler Daire Baskam Uve
Osrenci Isleri Daire Baskan Uve
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5.10- KALITE KORDINATORLUGU

|- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz
Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda tiim birimlerimizin i¢ ve
dis Kkalite standartlar1 ile uyumlu kalite giivence sistemlerini kurmalar1 ve saglikli bir sekilde
yiirtitmeleri i¢in gerekli siiregleri tamimlamak ve uygulamak, kurumsal kalite kiiltiiriiniin
gelismesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

Vizyonumuz
Kurumda igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir Kalite kiltiirii
olusturmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

>

Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulumunda Kalite Komisyonu
ile ¢alisir, kurulan sistemi uygular, gozden gecirir, gerektiginde giincellenmesi i¢in
goriis ve Oneri bildirir, y1l boyu birimlerin ihtiya¢ duydugu konularda bilgilendirme
yapar,

Universite geneli i¢in ortak kalite calismalarini sekillendirir, yiiriitiir, gerektiginde
alt caligma ekipleri kurar, ancak birim i¢ kalite giivence sistemlerinde gérev almaz,
Rektorliik ve iist yonetim i¢in i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimlerini toplama
stireclerini koordine eder, kurumsal geri bildirim belgelerini, formlarin1 hazirlar, st
yonetimin paydas geri bildirim toplama islemlerini siirdiiriir, toplanan verileri
arsivler, degerlendirir, tespitleri ile birlikte komisyona sunar,

Birimlerin kalite caligsmalarina rehberlik eder, birim temsilcileriyle birlikte
stireglerin uygulanmasini takip eder,

Yillik Birim-I¢ Degerlendirme Raporlarini (Birim-IDR) ve Birim temsilcilerinin
degerlendirme bulgularini toplar, her yil Subat ay1 ilk yarisinda 6n incelemeyi ve
degerlendirmeyi yapar, tespitlerini kayit altina alir,

Her yilin Ocak-Haziran donemi i¢in Temmuz ayinda, Temmuz-Aralik donemi i¢in
bir sonraki Ocak ayinda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: ile isbirligi yaparak
Universitenin ve birimlerin belirledigi lgiilebilir hedeflerin ve Stratejik Performans
gostergelerinin erisim diizeylerini inceler, degerlendirir ve raporlamasini yapar,
Her y1l Subat ayinda birimlerden toplanan birim i¢ degerlendirme raporlar1 ve veriler
dogrultusunda Universitenin performans gostergelerine erisimi, faaliyetleri, GZFT
analizi, Politikalar1, Odak arastirma alanlari, I¢ ve dis paydas tanimlar1 gibi kalite ile
ilgili unsurlar1 gozden gegirir, tespitlere gére dnceki yila kiyasla degisiklik gereken
durumlar kayit altina alir ve goriisiilmek iizere Kalite Komisyonuna iletir,

Her yilin Ocak-Haziran donemi i¢in Temmuz ayinda performans gostergelerine
erisim bulgularini, Temmuz-Aralik donemi i¢in bir sonraki Subat ayinda Birim-
IDR’leri toplar, birlestirir, dénemlik notlar1 ile birlikte toplanti giindemlerini
olusturarak komisyonlarda (Kalite ve/veya USGK) gériisiilmesini saglar,

Kalite Komisyonuna KIDR hazirlanmasi sirasinda bilgi ve belge destegi saglar,
Universitenin tiim kalite ¢calismalarinin, dokiimantasyon altyapisini olusturur, ara
donem ve yilsonunda birimlerden toplanan bilgi ve belgelerinin sanal ortamda
arsivlenmesini saglar,

Universitenin web sayfasinda kalite ile ilgili bilgi ve belgelerin yayimlanmasin
saglar,
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> Universitenin kalite rehberini hazirlar, yilda bir kez degerlendirerek gerektiginde
giincelleme yapar.

» Kalite ile ilgili egitim ve bilgilendirme ¢aligmalarini organize eder, yliriitiir.

» KTUN Kkalite ydnergesinde belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun
kararlar1 dogrultusunda gerekli diger c¢aligmalarin yiiriitiilmesinde Kalite
Komisyonuna ve Birimlerin kalite calismalarina destek verir, bu konularda
Rektorliik iist yonetimin gerekli gordiigli diger calismalari yapar.

C- Idareye Iliskin Bilgiler

KTUN Kalite Yonergesi 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete de
yayimlanarak yiirtirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Yonetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmistir. Bu  kapsamda
Universitemiz Kalite Koordinatérliigii 31/12/2019 tarihinde kurulmustur.

1- Fiziksel Yapi

Birimimiz, Akademi Mahallesi Yeni Istanbul Caddesi No:235/1 Selcuklu/KONYA
adresinde yer alan Rektorliik Gelisim Yerleskesi’nde, 288 ve 289 numarali alanlarda
toplam 10 m?’lik bir alanda faaliyet gostermektedir.

2- Teskilat yapisi

Calisma Ekipleri
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3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Cinsi Idari Egitim Arastirma
Amacli(Adet) Amach Amagcli (Adet)
(Adet)

Bilgisayar Takimi 4 - -

Yazici 1 - -

Hoparlor, kulaklik 4 - -

ve kamera

Telefon 3 - -

4- Insan Kaynaklari

Dog.Dr. Sercan BULBUL — Koordinator

Dog.Dr. Fatih SARI-Koorddinatér Yardimeist

Ogr. Gor. Dr. Muazzez CAKIR AYDIN- Kalite Koordinatérliigii Personeli
Ogr. Gér. Dr. Elif YILDIRIM — Kalite Koordinatérliigii Personeli

5- Sunulan Hizmetler

>

YV WV VV V

YV VV V 'V

Birim I¢ Degerlendirme Raporlarini takibini yaparak 2025 yil1 KIDR hazirlanmasinda
belge ve bilgi destegi saglamstir.

Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan 2024 KIDR raporunun nihai hali ve ilgili
kanitlar YOKAK sistemine yiiklenmistir.

Kalite Komisyonu 2025 Yil1 1. ve 2. Olagan toplantisi ger¢eklesmistir.

Kalite siireclerinde dgrencilerin katilimini artirmak amaciyla “Universitelerde Kalite
Giivencesi Siireglerinde Ogrencilerin Roliinii” konulu etkinlik organize edilmistir.
Kurumsal kalite ¢alismalarini ve 1yl uygulama 6rneklerini paylagsmak amaciyla kalite
biilteni hazirlanmis ve ilgili paydaslarin erisimine sunulmustur.

Universitemizin kalite giivence sistemi kapsaminda, KTUN Kalite ve I¢
Degerlendirme Rehberi, KIDR Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1 (2025) ile
karsilastirilmis; bu dogrultuda kanitlara iliskin gerekli giincellemeler yapilmistir.
KTUN Kalite ve I¢ Degerlendirme Rehberi i¢in ISBN numaras alinmis olup, bdylece
rehberin kurumsal bir yaym olarak tanmirligi ve erisilebilirligi glivence altina
alimmuastir.

Kalite siireglerinde kanit ve belge toplama ile Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
hazirlanmasinda birimlere kolaylik saglamak amaciyla gelistirilen bilgi yonetim
sistemi yazilimlar1 kapsaminda, bu yazilimlar1 gelistiren liniversiteler ve firmalarla
toplam bes toplanti gerceklestirilmis; toplantilarda yazilim altyapilari, uygulama
stirecleri ve 1s birligi olanaklar1 degerlendirilmistir.

Universitemiz kalite giivence sistemi kapsaminda akademik personel, idari personel
ve 0grenci memnuniyet anketleri ilgili kisilere uygulanmis ve raporlanmastir.

Giiz ve Bahar doneminde bulunan lisans ve lisansiistii derslerin degerlendirilmesi
amaciyla 6grencilere anket uygulanmis ve raporlanmastir.

Universitemiz dis paylarina ydnelik anket uygulanmis ve raporlanmigtir.
Univeritemize yeni baslayan dgrencilere ve mezunlarimiza yonelik anket uygulanmis
ve raporlanmistir.

Isveren Anketi sonuglari analiz edilerek rapor haline getirilmistir.
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» Egitim ihtiyag analiz raporu hazirlanmistir.

» Birim i¢i kalite gilivence sistemi kurulmasi adina kalite birim temsilcileri ile
bilgilendirme toplantilar1 yapilmis ve ¢alismalar hakkinda geri bildirim verilmistir.

» YOKAK Universite izleme ve Degerlendirme Raporu icin veri toplama ve sisteme
yiikleme siireci yiirttiilmiistiir.

> Universitemiz kalite ¢alisma kapsaminda hazirlanan birim dokiimanlar1 incelenmis
olup, hatal1 ya da eksik hazirlanan dokiimanlar i¢in kalite birim temsilcileri ile
goriisme saglanmigtir.

> Diger iiniversiteler tarafindan hazirlanan KIDR raporlari incelenmis, {iniversitemiz ile
karsilastirmali analizleri yapilarak iist yonetime sunum gercgeklestirilmistir.

» 2025 yilinda Kurumsal Akreditasyon Programi’na basvuru yapilmis olup, siireg
kapsaminda degerlendirme igin gerekli hazirliklar tamamlanmis; KAP ziyareti i¢in
ihtiya¢ duyulan kanitlar ve raporlar hazirlanmistir.

» Birim web sayfasi giincellenerek giincel bilgi ve belgelere erisim saglanmustir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Kalite Koordinatorliigii; 2 Ogretim Gérevlisi ve 1 Koordinatér Yardimeisi, 1
Koordinatér ile Rektorlik makamina dogrudan bagli olup tiim raporlamalar
Rektorliik makami, kaliteden sorumlu Rektdr Yardimcis1 ve kalite komisyonuna
sunmaktadir. Ayrica, Kalite Koordinatorliigii is ve isleyislerin belirlenmesi yoniinden
YOK Kalite Kurulu'na baghdir.

D-Diger Hususlar

flave edilmek istenen baska bir husus bulunmamaktadir.
Il. AMAC VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

KTUN Kkalite giivencesi kapsaminda KTUN rehberine gore birimlerin BIDR
hazirlamalari. Rehber calismalarinda yer alan mevcut veriler belirlenerek,
liniversitemiz veri envanterinin hazirlanmasi ve bu kapsamda bir yazilimin
olusturulmasi. D1s izleme raporunda belirlenen gelistirilmeye ac¢ik yonlerimizin
tyilestirilme ¢aligsmalarin yapilmasi.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Kalite Koordinatorliigii, KTUN Stratejik planda hedef karti A1 HI1.1 ve
H1.3’ten sorumlu olup, bilimsel aragtirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
hedefi kapsaminda 6gretim tiyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisinin
artirilmasi ve bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak kapsaminda
Ogretim tiyesi basina diisen patent, faydali model ve tasarim sayisini artirmak
amaclanmaktadir.

C- Diger Hususlar

[lave edilmek istenen baska bir husus bulunmamaktadir.
[1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama ve Sonuclari:

Kalite Koordinatorliigiine ait biitgemiz bulunmamaktadir.
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Kalite Koordinatdrliigiine ait biitgemiz bulunmamaktadir.

3. Mali Denetim ve Sonuclari

Kalite Koordinatdrliigiine ait biitgemiz bulunmamaktadir.

4. Diger Hususlar

flave edilmek istenen baska bir husus bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

1.Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2. Performans Sonuclarimmin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve
degerlendirmeler

ii. Performans denetim sonuclar:

2025 yilinda birim herhangi bir performans denetiminden ge¢gmemistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Al Al. Bilimsel arastirma-gelistirme
faaliyetlerini artirmak
H1.1 H1.1-Ogretim lyesi basina diisen toplam

nitelikli yayin sayisinin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H1.1 Performans

70,3

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorligu

Performans Hedefe Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangig Donemindeki Donemindeki (%)
Degeri (A)* Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.1.1.1. Ulusal
hakemli dergilerde
yayimlanmis 0.49
Ogretim Uyesi 20 0 1.00 49
basina disen
yayin sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**
ilgililik Akademik personelin artan is yliki ve dergi hakemlik siireclerinde yasanan uzun

degerlendirme sireleri, Universitemizde 6gretim (yesi basina diisen ulusal
hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisinin hedeflenen dizeyin altinda
kalmasina yol agmaktadir. Bu dogrultuda, s6z konusu duruma iliskin tespit edilen
sorunlar ve ihtiyaglar cercevesinde gerekli nlemlerin alinmasi ve uygulamalarin
dizenli olarak izlenmesi; ayrica ihtiyag¢ duyulmasi hélinde performans
gostergelerinin glincellenmesine karar verilmistir.

69




Etkililik

Ogretim (yesi basina diisen ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale
sayllariile ilgili hedefin %49’ina ulasiimistir.

Hedef ve performans degerlerinde %51’lik bir sapma oldugundan bazi 6nlem ve
tedbirlerin alinmasina, gerek duyulmasi durumunda performans gostergelerinin
giincellenmesine karar verilmistir. Ogretim Uyesi basina diisen toplam nitelikli
yayin sayisini artirma amacimizin %49’unun saglandigi gérilmektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasirken herhangi bir 6ngérilemeyen maliyet
ortaya ctkmamis olup tahmini maliyet tablosunda ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Surdirulebilirlik

UAK dogentlik kriterlerinde zorunlu olan TR dizinde yer alan ulusal hakemli
dergilerde yayin mecburiyeti bu kisimda basari oranini etkilemektedir. Bu yasal
diizenlemenin devam etmemesi risk olarak sayilabilir. Arastirmacilarin ulusal
hakemli dergilerde yayin yapma olanaklarinin saglanmasi, arastirmacilara édiiller
verilmesi hedefin daha sonraki yillarda da sirdurdlebilir olmasini saglayacaktir.
Ayrica, mevcut bu risklerin hedefi etkilemediginden dolayi stratejik planin
glncellenmesinin gerek olmadigi soylenebilir.

Performans Hedefe | Plan Dénemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig Donemindeki Donemindeki | (%)
(%) Degeri (A)* Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.1.1.2. SCI, SCI-
Expanded, SSCI,
AHCI ve ESCI
endeksli dergilerde 50 0 1.50 114 76
yayimlanmis
O0gretim Uyesi
basina disen yayin
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

ilgililik

Akademik personelin is ylkinin olumsuz etkileriyle birlikte Universitemiz
O0gretim Uyesi basina diisen SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde
yayimlanmis makale sayisinin hedefin altinda kaldigi goérilmektedir. Bu
kapsamda, tespitler ve ihtiyaclardaki ©6nlemlerin alinmasi ve takibinin
yapilmasina, gerek duyulmasi durumunda performans gostergelerinin
glncellenmesi kararina variimistir.

Etkililik

Ogretim Uyesi basina diisen SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde
yayimlanmis makale sayisi ile ilgili hedefin %76’sinin tamamlandigi tespit
edilmistir.

Hedef ve performans degerlerinde %24’lik bir sapma oldugundan bazi 6nlem ve
tedbirlerin alinmasina, gerek duyulmasi durumunda performans gostergelerinin
giincellenmesine karar verilmistir. Ogretim (yesi basina diisen toplam nitelikli
yayin sayisini artirma amacimizin %76’sinin saglandigi gérilmektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasirken herhangi bir dngoriilemeyen maliyet
ortaya ¢tkmamis olup tahmini maliyet tablosunda ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Surdiriilebilirlik

Ogretim (yelerimizin is yiklerinin fazla olmasi ve yeterli mali desteklerin
saglanmamasi hedefin gergeklestiriimemesinde risk olarak dikkate alinabilir.
Mevcut bu risklerden dolayi 6gretim Uyelerinin yayin sayilarinin olumsuz yonde
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etkilendigini ve stratejik plan tespit ve ihtiyaglari dogrultusunda 6nlemlerin
alinmasinin veya performans gostergesinde glincellemelerin yapilmasinin hedefe
ulasmada etkili olabilecegi soylenebilir.

Performans Hedefe Plan Donemi | Degerlendirm | Degerlendirm Performans
Gostergesi Etkisi (%) Baslangic eDonemindeki | eDonemindeki (%)
Degeri (A)* Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.1.1.3. Ogretim
Uyesi basina disen
atif sayisi (1Sl
Citation Index veri 20 0 9.00 24.3 100
tabaninca taranan
dergilerde yer alan
yayinlardan)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

ilgililik

Ogretim (yesi basina disen atif sayisi ile ilgili siirecte ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Bu nedenle performans gostergesinde
herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Etkililik

Ogretim Uyesi basina atif sayilari ile ilgili hedefe %100 ulasilmistir. Hedef ve
performans degerlerinde %100’{ine ulasilmasi nedeniyle herhangi bir degisiklik
ihtiyaci duyulmamuistir. Ogretim Uyesi basina diisen toplam nitelikli atif sayisini
arttirma amacimizin %100’Gniln saglandigl gorilmektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasirken herhangi bir 6ngoérilemeyen maliyet
ortaya cikmamis olup tahmini maliyet tablosunda ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklige ihtiya¢c duyulmamaktadir.

Surdirulebilirlik

Ogretim (yelerimizin arastirma faaliyetlerinin desteklenmemesi atif sayilarini
dogrudan etkileyebilecek risklerdendir. Bu kapsamda stratejik plan tespit ve
ihtiyaclari dogrultusunda 6nlemlerin alinmasinin hedefin sirdirilebilirligi icin
onemli olabilecegi soylenebilir. Ayrica, mevcut bu risklerin hedefi
etkilemediginden dolayi stratejik planin gincellenmesinin gerek olmadigi
soylenebilir.

Performans Hedefe | Plan D6nemi Degerlendirm | Degerlendirm Performans
Gostergesi Etkisi Baslangic e e (%)
(%) Degeri (A)* Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.1.1.4. Ogretim
Uyesi basina diisen
ulusal ve uluslararasi
Sempozyum ve 10 0 2.0 0.51 25
kongrelerde sunulan
bildiri sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**
ilgililik Ulkemizde yasanan ekonomik sikintilar nedeniyle bilimsel etkinliklere akademik

personelin katiimini da etkilemistir. Universitemiz égretim Uyesi basina diisen
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ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongrelerde sunulan bildiri sayisinin hedefin
altinda kaldig1 goriilmektedir. Bu kapsamda, tespitler ve ihtiyaclardaki 6nlemlerin
alinmasi, gerek duyulmasi durumunda performans gostergelerinin glincellenmesi
ve takibinin yapilmasina kararina varilmistir.

Etkililik Ekonomik sikintilardan dolayr 6gretim (lyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi
sempozyum ve kongrelerde sunulan bildiri sayisi ile ilgili hedefin %25’inin
tamamlandigi tespit edilmistir.

Hedef ve performans degerlerinde %75’inin bir sapma oldugundan bazi 6nlem ve
tedbirlerin alinmasina karar verilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasirken herhangi bir 6ngoriilemeyen maliyet
ortaya ¢itkmamis olup tahmini maliyet tablosunda ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Surdurulebilirlik Ogretim Uyelerimizin is yiklerini fazla olmasi ve vyeterli mali desteklerin
saglanmamasi hedefin gerceklestiriimemesinde risk olarak dikkate alinabilir.
Mevcut bu risklerden dolayr 6gretim Uyelerinin sempozyumlarda sunulan bildiri
sayllarinin olumsuz yonde etkilendigini ve stratejik plan tespit ve ihtiyaglari
dogrultusunda o©nlemlerin alinmasinin hedefe ulasmada etkili olabilecegi

sdylenebilir.
Al A1l. Bilimsel arastirma-gelistirme
faaliyetleriniartirmak
H1.3 H1.3- Ogretim iiyesi basina diisen patent,
faydalimodel ve tasarim sayisini artirmak.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi
H1.1 Performansi 82
Sorumlu Birim Kalite Koordinatorliigii
Performans Hedefe Plan D6nemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performan
Etkisi s
Gostergesi (%) Baslangi¢ Doénemindeki Donemindeki | (%)
Degeri (A)* Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-
A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.1.3.1.
Bagvurulan 20
patent, faydali %65 0 16 %80
model veya
tasarim sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**
ilgililik ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik 2025 yili icin hedeflenen deger 20 olarak belirtilmis iken gerceklesen deger
16 olmustur.
Etkinlik Etkin bir slirecin devam etmesi ve degerlerin artis gbstermesi icin gelecek
donemler icin bltge artisi ve personelin motivasyon unsurunun gerektigi on
gorilmektedir.
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Siirdiiriilebilirlik Maliyet riski agisindan TURKPATENT islemlerine yapilan zam siirdiiriilebilirlik
acisindan risk olusturmaktadir.
Hedefe Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Performans Etkisi
Gostergesi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri (A)* | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.1.3.2.
Sonuclanan
patent, faydal %30 0 5 11 %100
modelveya
tasarim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

ilgililik ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik 2025 yili icerisinde hedeflenen deger asilmistir.
Etkinlik Blitce kisitlamasi sebebi hizmet bulusu karari verilmis olan buluslar]

kapsaminda tescil belgesi tcretleri buluscu/buluscular tarafindan édemeleri
istenmistir.

Surdiriilebilirlik

Maliyet stirdirilebilirlik acisindan risk olusturmaktadir.

Performans Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme| Performans
Etkisi
Gostergesi (%) Baslangig Donemindeki Dénemindeki | (%)
Degeri (A)* Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG.1.3.3.

Ticarilesen

patent, faydali %5 0 1 0 %0

modelveya

tasarim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

ilgililik i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik Stratejik deger ve performansa gore 2025 yili icin bir adet ticarilesme
gerceklesmesi gerektigini géstermektedir. Ticarilesme asamasinda olan bir
patent bulunmakta olup, imza asamasi 2026 yil icinde gerceklestirilecektir.

Etkinlik 2025 yili icin ticarilesme potansiyeli olan birden fazla bulus bulunmaktadir.

Fakat tretim streci icin bir firma ve/veya kamu kurulusu ile anlasilma suresi
ve Universitemize ait yonerge blinyesinde yasal siireclerle uzamaktadir.
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Surdiirulebilirlik [Ticarilestirme kapsaminda sonuglanmamis devam eden bir adet patent
bulunmaktadir. Gerekli yonerge degisikligi yapilmis olup, karar silreci 2026
yili igerisinde gergeklestirilecektir.

4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5.Diger Hususlar

flave edilmek istenen baska bir husus bulunmamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Universitemizin KAP ziyareti siireci basartyla tamamlanmis olmasi,

e Universitemizde kalite siireclerinin tiim birimler tarafindan aktif ve sistematik
bigimde yiiriitiilmesi

e Diger iiniversitelerin Kalite Birimleri ile iletisimimiz,

e Akademik kadronun biling¢li ve deneyimli olmast,

e Konya Teknik Universitesinde bulunan béliimlerin ve programlarmn bdlgedeki
sektorlerle giiclii iliskileri ve iletigimi,

B- Zayifliklar

e Yeni kurulan bir {iniversite oldugundan dolay1 kalite giivence sisteminin yeni
olusmaya baslamis olmasi,
¢ Yeni kurulan bir iiniversite i¢in biitce imkanlarinin yetersiz olmasi,
C- Firsatlar

e Konya’daki en koklii tiniversite olmast,
e Kurumdaki akademik ve idari personelin uzman ve kokli ge¢mise sahip
olmalari,
D- Tehditler

e Dis paydas katiliminin yeterli diizeyde saglanamamasi,
e Arastirma faaliyetlerine gerekli desteklerin saglanamamasi,
V- ONERI VE TEDBIRLER

Birimde kurumsal kalite hafizasinin olusturulmast ve siirdiiriilebilirliginin
saglanabilmesi icin idari personel gorevlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Kalite
mekanizmasinin etkin ve stirdiiriilebilir bicimde yliriitiilmesi amaciyla bir bilgi
yonetim sistemi yaziliminin temin edilmesi Onerilmektedir. Anket otomasyon
sisteminin gelistirilmesi siirecinde ilgili birim ile istisare edilmesi talep edilmektedir.
Calisma verimliliginin artirilmast i¢in c¢alisma odalarmin fiziki kosullarinin
iyilestirilmesi  Onerilmektedir.  Koordinatorliigiimiiz, tniversitemizde kalite
kiiltiiriiniin olusturulmasi ve yayginlastirilmas1 amaciyla personeliyle birlikte gerekli
Onlemleri almaya devam etmektedir.
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5.11- KiSiSEL VERILERi KORUMA KOORDINATORLUGU

UST YONETICIi SUNUSU

Kisisel Verilerin Korunmasi Koordinatorliigli olarak 2025 yilinda bilinglenme, teknik
kontrol, egitim ve denetim konularinda aktif ve katilime1 bir politika izlenmistir. Universite
diizeyinde kisisel verilerin korunmasi konusunda biling olusturabilmek i¢in ¢esitli egitim ve
uygulamalar verilmistir. Bu asamada denetim islerine de baslanilmak tizeredir.

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Anayasada Ongoriilen 6zel hayatin gizliligi ile temel hak ve Ozgiirliiklerin korunmasi
kapsaminda, Universitemizde Kisisel Verilerin Korunmasii saglamak ve buna yonelik
farkindalik olusturarak biling diizeyini gelistirmek, ayn1 zamanda veri temelli 6gretimde ulusal
ve uluslararasi rekabet kapasitemizi artirici bir ortam olusturmak i¢in ¢calismaktayiz.

Kisisel Verilerin Korunmasi ile buna iliskin vatandaslik bilincinin olugsmasinda etkin
ve liniversiteler arasinda sz sahibi olmak temel hedefimizdir.

Bu dogrultuda Koordinatorliigiimiizce karsilasilabilecek sorunlari dngorerek bunlara
uygun ¢oziim tiretmek i¢in ¢aligmaktayiz.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kisisel Verilerin Korunmasit Koordinatorligii, rektér yardimcisi baskanliginda bir
Kisisel Verilerin Korunmasi Yoénetim Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir. Koordinatorliige ait
kararlar birim koordinatorii tarafindan alinmakta ve resmi yazigsmalar evrak birim sorumlusu
tarafindan takip edilmektedir.

C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
Kisisel Verilerin Korunmast Koordinatorliigiine ait bir birim evrak sorumlusu
odas1 bulunmaktadir. Z25 nolu birimi odasinda gérevli Biiro Personeli Sener SAYALAN
calisma yapmaktadir.
2- Teskilat Yapis1
Kisisel Verilerin Korunmasi Koordinatorliigii, bir koordinatdr, bir koordinator yardimeisi
ve bir birim evrak sorumlusu ile yiiriitilmektedir. Yiriitme Kurulunda ise asagida ismi yazili
kisiler yer almaktadir.

Prof. Dr. Nurettin CETINKAYA KVKK Komisyon Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Hazim ISCAN
Prof. Dr. Esra YEL

Dog. Dr. Murat ORAL

Dr. Ogr. Uyesi Vahit TONGUR
Ogr. Gor. Dr. Ali Sait OZER
Dog. Dr. Sercan BULBUL
Kamil GOK

Ogr. Goér. Omer BEDIR

Yusuf DURMUS

Mehmet DEMIR

Ali Ziya YALCINKAYA

Kaan Hasan KALE

Muhammet ULUDAG

75



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Konya Teknik Universitesi ana web sayfasi iizerinde kurul komisyon ve
koordinatorliikler sayfasinda, Kisisel Verilerin Korunmas1 Koordinatorliigii ait sayfada
birimin tim bilgileri yer almaktadir. Duyurular linkinde ¢aligmalarin detaylara
erisilebilmektedir.

4- linsan Kaynaklari .
Koordinatér Dr. Ogr. Uyesi Hazim ISCAN yardimci Ars. Gor. Muhammet Mustafa
TOZLU ile Biiro Personeli Sener SAYLAN’ dan olugsmaktadir.

5-  Sunulan Hizmetler
Koordinatorliiglimiizce {iniversitemizin tiim birimlerinin yetkili kilinmis birim
gorevlilerine egitimler verilmekte, karsilagilan sorunlara aninda ¢6ziim tiretilmektedir. Ayrica
tiim birimlerin yazisma ve duyurulariyla ilgili islemleri takip edilip gerektiginde birimler
uyarilmaktadir.
Belli araliklarla ¢evrimici toplantilar yapilip karsilasilan sorunlar goriisiilmektedir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Baz1 yazigsmalarimiz Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu tarafindan gézden
gecirilip diizeltilmektedir.

D- Diger Hususlar
11- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Konya Teknik Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi Koordinatorliigii; Kisisel
Verilerin Korunmas1 Komisyonu, ilgili Gelistirme Daire Baskanliklari ve Rektorliik Ust
Yonetimi isbirliginde Universitemizin i¢ kisisel verilerin korunmasi sisteminin kurulmasi,
uygulanmasi, gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi ¢alismalarin1 yapmak tizere 2021 yilinda
kurulmustur. Koordinatérliigiimiiz calismalarini 11/05/2022 tarihli Universite Senatosu
tarafindan kabul edilen giincellenmis KVK Yonergesi ve KVK Politikast kapsaminda
yiirtitmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
Gorev yaptigimiz kurum, iist diizey egitim almis akademik c¢alisanlar ve belli bir
calisma disiplinine erismis idari ¢alisanlardan olustugu i¢in konunun 6nemi kisa siirede
kavranmustir. Dolayisiyla bu kesim egitime yatkin bir gruptur.
B- Zayifliklar
D1s paydaslardan, Ogrencilerden ve {iniversitemiz biinyesine sonradan katilmis
bulunan baz idari ¢alisanlarla ilgili ¢calisma zorluklar1 yasanmaktadir.
C-Degerlendirme
Ulkemizin yeni tamstig1 bir durum olan kisisel veri kavrami, kapsami ve mevzuat
yoniinden eksiklikler ve deneyimsizlikler mevcuttur. Zamanla bu kavramin toplum ve tiim
calisanlarmmzca  igsellestirilmesiyle ~ bu  sorun  asilacaktir.  Universitemizde
koordinatorliiglimiiz tarafindan bu konuda bir biling olusturdugumuz kanaati vardir.
V- ONERI VE TEDBIRLER
Koordinatorliik biinyesinde tam zamanl bilisim uzmani ve hukukg¢unun ¢alismasi
gerektigi kanaatindeyiz.
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5.12- KURUMSAL iLETiSiM KOORDINATORLUGU

BIRIM / UST YONETICIiSi SUNUSU

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayil1 Resmi Gazete‘de
yayimlanarak yiiriirliige giren 7141 sayil1 yasa ile Universitemizin resmi olarak kurulmasiyla
faaliyetlerine baslamistir. Koordinatorliigiimiiz, iletisim teknolojilerinin giderek gesitlendigi
giiniimiiz enformasyon ¢aginda, etkili iletisim tekniklerini kullanarak, Universitemizin iletisim
faaliyetlerini yerine getirmektedir. Universitemizin stratejik faaliyetleriyle uyumlu bir sekilde
yapilan bu ¢alismalarda, koordinatorliigiimiiz, seffaf, dogru, tarafsiz ve ilkeli bir yonetim
anlayis1 sergilemeyi amag edinmistir. Bu siiregte kaynaklari etkili ve verimli kullanmaya azami
Olclide 6zen gostermekteyiz.

Universitemizin marka bilinirligini saglamak adina birimimize 6nemli gorevler ve
sorumluluklar yiiklenmistir. Yorucu ve yogun bir tempo gerektiren is siireclerinde gorev alan
sorumluluklarmin bilinciyle ¢alisan kiymetli ekip arkadaslarima tesekkiir eder basarilarinin
devamini dilerim.

Bu siiregte bizlerden desteklerini higbir zaman esirgemeyen, Sayin Rektoriimiiz Prof.
Dr. Osman Nuri Celik basta olmak iizere, iist yonetimimize ve tiim paydaslarimiza tesekkiir
eder, saygilarimi sunarim.

1. GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Konya Teknik Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii, akademik degerleri 6n planda
tutarak kurumun ilgili oldugu hedef kitle ve paydaslar ile iletisim kurmayi, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet alanlarindaki bilgi iiretimini tiniversite ve toplum
yararina kullanmay1 gorev edinmistir. Kurumsal iliskiler, tanitim, organizasyon, medya icerik
tiretimi vb. iletisim faaliyetlerini yiiriiten koordinatorliik, gerek {iniversite icerisinde yer alan
fakiilte, boliim ve birimler; gerekse {iniversite disinda yer alan kurum ve kuruluslar arasinda
koprii vazifesi goriir. Kurumun disariya agilan bir penceresidir.

Vizyon

Tiirkiye’nin en iyi Teknik Universiteleri arasinda yer alan Konya Teknik Universitesi
ogrencilerine cagdas ve stirekli gelismeyi hedef alan bir egitim imkan1 saglamaktadir. Ulusal
ve uluslararasi diizeyde iiretecegi bilgi ve teknoloji ile “Gelisimin Onciisii” bir {iniversite olma
yolunda kendinden emin adimlarla ilerleyen Konya Teknik Universitesinin tanitimini en iyi
sekilde yapmak ve marka bilinirligini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Tiirkiye nin en iyi Teknik Universiteleri arasinda yer alan Konya Teknik Universitesi, 2018
yilinda kurulmus bir tiniversite olmasina ragmen 55 yillik bir ge¢gmise sahip birikimi, tecriibesi
ve dinamizmi ile 6grencilerine bu bilgi birikimiyle ¢agdas ve siirekli gelismeyi hedef alan bir
egitim imkan1 saglar.

Konya Teknik Universitesi iletisim Koordinatorliigii de kurumun dinamik ve aktif bir organi
olarak tiniversitenin adeta disariya agilan bir penceresidir. Gelisim Yerleskesi igerisinde
kurumsal iligkiler, tanitim, organizasyon, medya ve iletisim faaliyetlerini yiiriiten
koordinatorliigiimiiz, liniversitemiz biinyesindeki fakiilte, boliim ve birimler ile iiniversite
disinda yer alan kurum ve kuruluslarla tiniversitemiz arasinda koprii vazifesi goriir.
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Gorevleri:

Koordinatorliigiin goérev ve sorumluluklart ¢aligsma yiikiimliiliigii ti¢ birim tarafindan is
birligi igerisinde yiiritiiliir;

% Kurumsal iletisim Koordinatorliigiinii temsil etmek,

¢ Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaclar dogrultusunda gerceklestirecek
gorevleri yiiriitiir,

¢ Koordinatorliiglin ¢aligmalariyla ilgili olarak Rektore diizenli caligma raporu
sunar,

¢ Koordinatorliikte yer alan birimlerin verimli ve etkin ¢alismasini saglamak tizere
gerekli is planlarii ve diizenlemeleri yapar,

< Universitemizin medya aracilig ile tanitimini yapar,

% Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine destek olur,

¢ Akademisyenlerin bilimsel ve sosyal etkinliklerine destek olur ve basaril
projelerinin duyurulmasini saglar,

% Universitemizde yapilan etkinliklerin ¢ekimi, arsivlenmesi, ¢ogaltilmasi, web
ortaminda yayinlanmasi, dijital ortama aktarilmasini saglar,

% Universitemizin kurumsal internet sitesi olan www.ktun.edu.tr ve sosyal medya

platformlar1 lizerindeki hesaplarinin yonetimini iistlenir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii Adet
Y onetici Ofisi 1
Calisma Ofisi 4
Stiidyo 1
Depo 1

2. Teskilat Yapis1
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http://www.ktun.edu.tr/

" ;‘E’:}:;\K UNIVERSITESI . o .
Qv - GELISIMIN
ONCUSU

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
KURUMSAL ILETISIM KOORDINATORLUGU
ORGANIZASYON SEMASI

Koordinator J

QQQQ @Q / KTUNEDU

Nw.ktun.edu.tr

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Konya Teknik Universitesi Kurumsal iletisim Koordinatorliigii, birimin ihtiyaci olan bilgisayar
ve yazilim altyapisina sahiptir. Dijital icerik iiretimi i¢in gerekli olan cihazlar (fotograf makinasi,
kamera, 151k vb) yeterlidir. Ihtiyag halinde artirilabilir.

4. insan Kaynaklar

Kurumsal Tletisim Koordinatorliigii Kisi
Koordinator 1

2

2

2

7

Ogretim Gérevlisi
Memur

Isci

Toplam
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Koordinatorliiglimiiz faaliyetlerini toplam 6 personel ile yiiriitmektedir. Akademik ve idari
anlamda kadrosunun giiclendirilmesi icin birimin ihtiyaclari belirlenerek kadro sayisinin
artirlmasi gerekmektedir.

SISV
NCuUswYW

wwwiktuncedoifr

KURUMSAL ILET]! TORLUGU

5. Sunulan Hizmetler

Medya ve Iletisim Ofisi

Universitemizin kurumsal imajinin temeli olan iletisim stratejisini belirleyen Medya ve Iletisim
Ofisi, KTUN’{in kendi icinde ve g¢evresinde algilanan kimligi {izerine ¢aligmalar yapar.
KTUN’e dair izlenimi giiclendirmek adina gereken yol haritasmi ¢izen birimimiz, KTUN{in
kurumsal internet sitesi olan www.ktun.edu.tr ve sosyal medya platformlari tizerindeki
kurumsal hesaplarimiz i¢in igerik iiretir ve gelen etkilesimlerin yonetimini iistlenir. Bununla
birlikte, resmi internet sitemiz ve sosyal aglardaki icerikler arasinda tutarli ve standart bir
sdylem gelistirerek, iiniversitemizin bilinirligini artirmak ve KTUN ile ilgili gelismeleri resmi
ve tek elden, giivenilir bir sekilde aktarmayi hedefler. Medya ve iletisim Ofisi ayrica,
liniversitemiz yararma projeler gelistirerek bunlar i¢in gerekli altyapiyr kurmanin yam sira,
medya iliskiler gorevini de iistlenerek KTUN’den medya organlarma dogru bilgi akigini
yOnetir.
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Gorevleri:

X/
L X4

*

X/
o

X/
o

X3

*

Universitemizin nasil ve ne ydnde algilandigim saptar ve mevcut algiyr analiz eder.
Buna gore iletisim stratejisini belirler ve uygular.

Universitemizin bilinirligi iizerine galismalar yapar. Bu baglamda KTUNiin elde ettigi
akademik, kiiltiirel ve sportif basarilar1 dogru ve yeterli bir sekilde duyurarak,
tiniversitemizin bilinirligine odaklanir.

Universitemizin “koklii ve giivenilir bir egitim markas1” konumunu siirdiirmesine
yonelik projeler iretir ve yonetir.

Universitemizle ilgili 5nemli gelismeleri dogru ve hizli bir sekilde kitlelere aktarir.
Universitemizin kurumsal internet sitesinin ve sosyal medya hesaplarmin igeriklerini
olusturur ve yonetir. Sosyal medyadaki takip edilme oranlarinin analizini yapar
Medya kuruluslariyla iletisimi saglar, Universitenin haberlerinin basinda etkin olarak
yer almasini saglar

Yerel ve ulusal alanda liniversiteyle ilgili yazili, sesli, goriintiilii ve dijital medyay1 takip
ederek, verileri isler, arsivler ve ilgili yoneticilere sunar,

2025 Yili igerisinde “60 adet basin daveti ve biilten” gonderilmistir.

b / KTUNEDU

2025 Y1l Sosyal Medya Goriiniim

X (Twitter)
> (02.01.2025 — 31.12.2025 tarihler arasi

Toplam Takipgi: 7.304
Toplam Tweet: 639
Toplam Begenme: 7.533
Toplam Retweet: 2.020
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INSTAGRAM
>>02.01.2025 — 31.12.2025 tarihler arasi

e Toplam Takipei: 13.459

e Toplam Fotograf: 639

e Toplam Video, Reels: 81

e Toplam Reels, Video Oynatma ve Goriintiileme: 706.471
e Toplam Video ve Reels Begenme: 12.334

FACEBOOK

> 02.01.2025 - 31.12.2025 tarihler aras:
* Toplam takipgi: 3.111

 Toplam Paylasim: 639

* Toplam Gosterim: 46.638

LINKEDIN
>>02.01.2025 — 31.12.2025 tarihler arasi

e Toplam Takipci Sayist: 14.437

e Toplam Paylagim: 639

e Toplam Goriintiilenme: 892.154

e Toplam Begeni: 13.385
YOUTUBE

> (02.01.2025 -25.12.2025 tarihler arasi

Toplam Abone Sayisi: 1.016

Toplam Video Sayisi: 24

Toplam Goriintiilenme Sayisi: 24.613
Toplam Izlenme Siiresi, Saat: 508,6

NEXT
> 23.06.2025 -31.12.2025 tarihler arasi

e Toplam Takipg¢i Sayisi: 989

e Toplam Video Sayisi: 29

e Toplam Fotograf Sayisi: 139
Gorsel Tletisim ve Tasarim Ofisi

Bilgi iiretiminin neredeyse kesintisiz hale geldigi giiniimiizde, gorsellestirilen bilginin insan
zihni agisindan ¢ok daha kalici oldugu bilinmektedir. Universitemiz de kitlelerle iletisimini en
saglikli sekilde yiiriitebilmek adina kurumsal imajin1 gorsel tasarimin giiciiyle birlestirmek i¢in
calismaktadir. Gérsel lletisim ve Tasarim Ofisi, Universitemizle ilgili internet sitemizde ve
sosyal medya hesaplarimizda yer alan haber ve icerikleri gorsel agidan olabildigince ¢ekici hale
getirmek i¢in calisir Etkin ve etkileyici bir gorsel iletisim anlayisiyla ¢alisan ekip; fotograf,
video ve grafik materyallerini tasarlamanin yani sira iiniversitenin tiim tanitim ve etkinlik
materyalleri ile logolu iiriinlerini tasarlamaktadir. Universitemizin marka degerini artirmak igin
gorsel imaj ¢alismalarini yirtitiir.
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Gorevleri:

¢+ Belirlenen stratejiler ¢ergevesinde etkin gorsel iletisim tasarimini gergeklestirir.

% Universite’nin Kurumsal Kimligine yonelik tasarimlar yapar.

% Fotograf, video ve grafik tasarim ¢aligmalarini yiiriitiir.

¢ Tanitim ve etkinlik materyallerini tasarlar.

¢ Logolu iirlin tasarimi iizerine ¢alisir. Brosiir, davetiye, kart tasarimi vb. gibi tiim gorsel
materyal ve grafik konularinda ihtiyaci karsilar.

% Universite ve Koordinatorliigiin internet sitelerinin giincelligini takip eder.

« Sosyal medyada paylasimi yapilacak igeriklerin gorsel tasarimlarmin {retilmesini
saglar.

* Fotograf, goriintii ve tasarimlardan olusan dijital arsivi olusturur.

Haberler inli Diger Duyurular

20.012025
Milli Hamle Kampi lle
Gelecege Adim At!

KTUN Web Sayfas1 ©* Haberler ¢

+02.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasinda ¢ 162 ¢ haber yayinlanmistir.

« Etkinlikler, Egitimler vb.: 35

* Fuar: 8

* Protokoller, Toplantilar: 11

* Proje ve Qdiiller: 15

» Programlar, Kurum Igi-Dis1 Ziyaretler, Rektor Hocaya Tesekkiir I¢in Gelenler vb.: 62
* Festivaller: 3

* Agilis: 2

+ Akademik ve Idari Personelimizin Imaj (Fotograf) Cekimleri: 30

KTUN Web Sayfasi “°’Duyurular ¢’

+06.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasinda ¢> 101 ¢’ duyuru yaymlanmustir.
KTUN Web Sayfas1 “Etkinlik”

* 2025 y1l1 boyunca girilen etkinlik sayis1 70

HABERLER
Yiizleri Giildiiren Gelenek Sivlilik Universitemizde Unutulmadi
Ug aylarin gelisi miinasebetiyle her yil gergeklestirilen yiizleri giildiiren etkinlik Sivlilik yine

unutulmadi. Osmanli’dan giinlimiize devam eden gelenek olan “Sivlilik” etkinligi
tiniversitemizde de genis katilimla kutlandi.
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Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi fuaye alaninda diizenlenen etkinlige, Rektoriimiiz Prof. Dr.
Osman Nuri Celik’in yan1 sira Rektor Yardimcilarimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci, Prof. Dr. Ali
Koken, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Mudiri Prof. Dr. Mustafa Altin ve Genel
Sekreter V. Kamil Gok ile cok sayida akademik, idari personel ve 6grenci katildi.

Yizlerin giildiigii ve iyi dileklerin paylasildigi etkinlikte kisa bir konusma da yapan
Rektoriimiiz Celik, iyilik yapmanin ve iyi insan olmanin 6nemine vurgu yapti. Yeni yilin ve {i¢
aylarin tiim insanliga sevgi, baris ve iyilikler getirmesi temennisinde bulunan Rektoriimiiz Prof.
Dr. Celik, bu vesile ile Regaib Kandilini de bir kez daha tebrik etti.

Etkinlik ikramlar ve selamlagmanin ardindan sonra erdi.

Universitemize ‘Genclik Bilgilendirme Zirvesi ve Hackathonu’ndan Ikincilik Odiilii

Universitemiz 6grencisinin de yer aldig1 Atdlye Takimi Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan
diizenlenen “Genglik Bilgilendirme Zirvesi ve Hackathonu” ndan ikincilik 6diilityle dondi.

Aralarinda iniversitemizden Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Béliimii 6grencisi Fatih Acar, KTO Karatay Universitesi Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Béliimii 6grencisi Cengiz Baki Elmas ve Selguk Universitesi Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii 6grencisi Mahmut Kizilcik’tan olusan Atdlye Takimi, Istanbul Atakoy
Uluslararast  Genglik Merkezi ev sahipliginde gergeklestirilen Uluslararasi Genglik
Bilgilendirme Servisi Zirvesi ve Hackathonu’nda ikincilik 6diili kazandi.

Toplamda 41 saat araliksiz siiren bu yarigsma siireci {iniversitemiz basariyla temsil edilmis oldu.
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ﬁ _uluslararasi
T.C. GENGLIK VE genglik bllgl_le_nc_hrmg
SPOR BAKANLIGI servisi zirvesi

hackathon

4 2-|Ik Oduli i

60.000 TL

Ogretim Uyelerimizden TUBITAK Proje Basarisi

Universitemiz Ogretim Uyeleri'nin iiniversite-sanayi is birligine yonelik proje &nerileri
TUBITAK tarafindan kabul edilerek desteklenmeye hak kazandi. Farkli kategorilerde kabul
edilen projeler KTUN iin iiniversite sanayi is birligine verdigi énemi de gdsteriyor.

Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Béliimii Ogretim
Uyemiz Prof. Dr. Mustafa Karaman’m vyiiriitiiciiliigiinii yaptig1 “Sentetik Tekstil Elyaflarinin
Organik Iletken Yiizey Kaplamalar1 i¢in Bobinden Bobine Buhar Faz Kaplama Sisteminin
Gelistirilmesi” baslikli proje TUBITAK 1005 — Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Arastirma
Destek Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazandi. Ulkemizin &nemli sanayi
kuruluslarindan Zorlu Grubu biinyesinde faaliyet gosteren Korteks Mensucat Sanayi ve Ticaret
A.S ortakliginda gergeklestirecek proje kapsaminda tiniversite-sanayi is birligine yonelik
calismalar yapilacak.

Yine Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Ceylan’in sahibi oldugu Aivisiontech Elektronik Yazilim A.S.
olarak basvurdugu ve vyiiriitiiciiliigiinii yaptig1, "Sporcu Termal Dijital ikizi Ile Sakatlik Risk
Tahmini - Koruma Analizinin Gelistirilmesi ve Alan-Spesifik Biiyikk Dil Modelinin
Tanimlanmas: (Genai4sports)" isimli TUBITAK TEYDEB 1507 projesi de destek almaya hak
kazandi.

Ayni kategoride yer alan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Metaliirji ve Malzeme
Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Mustafa Kocabas’in yiiriitiiciiliigiinii
yaptigi, Ars. Gor. Aleyna Bayatli’nin ise arastirmaci olarak gorev aldigi "Cevreye Duyarli
Endiistriyel Kaplama: Siirdiiriilebilir Akimsiz Nikel Bor Kaplama Coziimleri" isimli
TUBITAK TEYDEB 1507 projesi de destek almaya hak kazanan projeler arasinda yer aliyor.

Ogretim Uyelerinin proje basarilarini tebrik eden Rektdriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik,
Arastirma Universitesi olma yolunda ilerlediklerini belirterek, “Elde edilen proje basarilarindan
olduk¢a memnunuz. Bu basarilar iiniversite sanayi is birligine verdigimiz onemin de birer
gostergesi. Ogretim Uyelerimizi tebrik ediyor, basarilar diliyorum.” dedi.
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Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Boliimlere Inceleme ve Istisare Ziyaretleri
Baslatti

Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, tiniversite biinyesindeki boliimlere bir dizi ziyaret
baslatti. Inceleme ve istisare amaci da tasiyan ziyaretlerde bolimlerde gorev yapan
akademisyenler ve idari personel ile bir araya geldi.

Ziyaretler kapsaminda Rektoriimiize Rektor Yardimeimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci ve Genel
Sekreter V. Kamil Gok de eslik etti.

Ziyaretlerine ilk olarak Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nden baglayan Rektor Celik,
burada Kimya Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Cevre Miihendisligi ve Makine
Miihendisligi Boliimleri 6gretim tiyeleri ve idari personel ile bir araya geldi. Boliim hocalartyla
yiriitillen projeler ve isleyisle ilgili bilgiler alan Rektortimiiz, daha sonra boliimlere ait
laboratuvarlari inceledi ve ¢alismalari yerinde gordii.

Buradaki temaslarin ardindan inceleme ve ziyaretlerine Jeoloji Miihendisligi ile Ingaat

Miihendisligi ve Harita Miihendisligi bolimleriyle devam eden Rektor Celik ve
beraberindekiler burada da boliim personelleri ile toplanti gergeklestirdi.
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Universitemiz “Holo Mimarlar” Tiyatro Oyunu izleyicileri ile Bulustu

Universitemiz Mim1 Ogrenci Toplulugu Koordinatérliigiinde, KTUN Mimarlik Boliimii
"Tiyatro Sahnesinde Mimarlik" dersi kapsaminda ve Dog¢. Dr. Bilgehan Yilmaz'in
yonetmenliginde mimarlik 6grencilerinin yazip sahneledigi "Holo Mimarlar"” tiyatro gosterisi
izleyici ile bulustu.

Kalabalik bir oyuncu gurubu ve sahne arkasi ekibinden olusan 35 kisilik kadroyla sahnelenen
oyun, yaklasik iki aylik titiz bir hazirlik siirecinin ardindan seyirciyle bulustu. Senaryosu ve
rejisi 6grencilerin 6zgiin fikirleriyle sekillenen oyun, mimarlarin yapay zekayla etkilesimlerini
ve gelecegin mimarlik egitimine dair elestirel yaklagimlari esprili bir dille ele aldu.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Bilgehan Yilmaz ve
Mim1 6grenci toplulugu tarafindan her giiz doneminde gergeklestirdikleri bu projeyle sanat ve
egitimi bir araya getirmeye devam ediyor. Bu yilki “Holo Mimarlar” oyunu, mimarlik ve tiyatro
disiplinlerinin kesisim noktasinda yer alan 6zgiin bir calisma olarak biiyiik ilgi toplarken
egitimde sanatin 6nemine bir kez daha dikkat ¢ekti.

Gelisim Yerleskesi konferans salonun da yapilan etkinlige Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Dekan V. Prof. Dr. Mehmet Caglar Meshur ile beraber akademik, idari personel, 6grenciler ve
tiyatro severler katildi.
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KTUN'den Siirdiiriilebilirlik Temal Sanat Sergisi

Universitemiz Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Bilgehan Yilmaz
tarafindan “Artik Mekan, Sanat, Zaman” temasiyla gergeklestirilen sergide gevresel duyarliliga
vurgu yapacak birbirinden kiymetli sanat eserleri sanatseverlerin begenisine sunuldu.

Konya 11 Halk Kiitiiphanesi Fuaye Alani’nda yer alan sanat sergisinde plastikten, ahsap ve cam
tirtinlere kadar birgok farkli materyalin doniistiirilmesiyle ortaya ¢ikan sanat eserleriyle mekan
algis1 da yeniden sorgulanmis oluyor.

Konuya dair kisa bir degerlendirmede bulunan Dog. Dr. Yilmaz, “Serginin en dikkat ¢ekici
yanlarindan biri, mekan kavramini sanat araciligiyla sorgulamasi. Atik malzemelerden olusan
eserler, zamanla degisen ve doniisen mekan algimizi yeniden diisiinmemize olanak taniyor.
Endiistriyel atiklardan olusan kompozisyonlar, modern diinyanin tiiketim anlayisina elestirel
bir gozle bakarken, sanat araciligiyla alternatif bir perspektif sunuyor.” dedi.

Sanatseverler tarafindan yogun ilgi goren sergi 10-16 Subat tarihleri arasinda ziyaretgilerini
agirlamaya devam edecek.
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i¢c Anadolu Kariyer Fuar’’nda (IKAF’25) Yerimizi Aldik!

Konya Teknik Universitesi olarak paydaslar1 arasinda yer aldigimiz i¢ Anadolu Kariyer
Fuar’na (IKAF’25) 6grenci ve akademisyenlerimizin projeleri ile katildik.

Cumhurbagkanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda diizenlenen I¢ Anadolu Kariyer
Fuar1 (IKAF’25), bu yil Selguk Universitesi ev sahipliginde Konya’da gerceklestirildi. Kamu
ve Ozel sektor temsilcilerini bir araya getiren etkinlik, kariyer planlamasi yapan genglere,
mesleki gelisimlerine yon verecek degerli tecriibeler kazanma firsat1 sundu.

Universitemiz Kariyer Merkezi onderliginde katilimin saglandigi fuara, Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Ogrenci Topluluklar1 Koordinatérliigii ile Kurumsal
Iletisim Koordinatorliigii destek sundu.

20-21 Subat tarihlerinde Selguklu Kongre Merkezi’nde yapilan fuarda, iiniversitemiz standinda
TEKNOFEST 2024’te derece elde eden &grenci projelerimiz yer aldi. Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii ile El Sanatlar1 Boliimii Kuyumculuk
ve Taki Tasarim programi akademisyenleri ve dgrencileri el emegi gbz nuru tasarimlari ve
tirtinlerini sergileme firsat1 buldu.

Ogrenci topluluklarimizdan Yapay Zeka ve Goériintii isleme Toplulugu (YAZGIT), Yazilim
Gelistirme Toplulugu (YGT) ve Motor Sporlar1 Toplulugundan (MOST) olusan yaklasik 50
ogrenci fuara goniilli destek sunan topluluklarimiz arasinda yer aldi. Bunun yani sira Sancaktar
Takimi1 6diil alan projelerini iki giin boyunca ziyaretgilere anlatma imkani buldu.

Etkinligin son giiniinde ise Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcis1 Dr.

Mehmet Balci, Atiker Yazilim Altin sponsorlugunda diizenlenen “Yapay Zeka Caginda Is ve
Insan” konulu panelin moderatérliigiinii iistlendi. Genglerin Kariyer yolculuguna 1sik tutacak
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bilgiler paylasildigi panelin sonunda Rektortimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, panelistlere
plaketlerini takdim etti.

KONYA TEKNiK UNIiVERSITESI STANDINA YOGUN iLGi

Konya Teknik Universitesi stantlar1 Katilimcilar tarafindan yogun ilgi gordii. Rektdriimiiz Prof.
Dr. Osman Nuri Celik basta olmak tizere, Rektor yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midiriimiiz Prof. Dr. Mustafa Altin, Genel Sekreterimiz
Kamil Gok, Aksaray Universitesi rektorii Prof. Dr. Alpay Aribas, Selguk Universitesi rektor
yardimcilar1 Prof. Dr. Haldun Soydal ve Prof. Dr. Zeki Bayramoglu standimizi ziyaret eden
isimler arasinda yer aldi. Kariyer Merkezi Miidiiriimiiz Ogr. Gor. Dr. Resul Celik standimiz1
ziyaret eden misafirlere eslik etti.

Organizasyona giiclii bir katilim sergileyerek iiniversitemizi basariyla temsil eden tiim
akademisyenlerimize, idari personelimize, organizasyon ekibine ve katilimc1 dgrencilerimize
tesekkiir ederiz.

Ogrencilerimize Akademik ve Idari Personelimize “Etkili iletisim ve Sunum Teknikleri”
Egitimi Verildi

Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi ve Personel Daire Baskanlig is birliginde “Etkili
Iletisim ve Sunum Teknikleri” egitimi gerceklestirildi.

Universitemizin hizmet ici egitim programlar1 kapsaminda diizenlenen egitimde, etkili
sunumun nasil yapilmasi gerektigi, arastirmalarin metne nasil aktarilacagi, gérsel malzemelerin
sunuma etkileri, beden dilinin 6nemi, dinleyiciyi sikmamak ve dikkati ¢ekmek icin yapilmasi
gerekenler konusunda katilimcilara bilgiler verildi.
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KTUN Gelisim Yerleskesi Konferans Salonunda diizenlenen, Mersin Universitesi dgretim
tiyelerinden Dog. Dr. Hiiseyin Cigeklioglu’nun konugmaci olarak yer aldigi programa, genel
sekreterimiz, genel sekreter yardimcilarimiz, daire baskanlarimiz, akademik ve idari personel
ile ¢cok sayida dgrencimiz katild.

“Sunum Oncesi Hazirhik Cok Onemli”

Kariyer Merkezi Miidiiriimiiz Dr. Resul Celik’in agilis konusmasinin ardindan kiirstiye gelen
Dog. Dr. Hiiseyin Cigeklioglu, etkili iletisim ve beden dili 6nerilerini ve basarili sunumun
tiiyolarim1 katilimcilarla paylasti. Konusmasinda giiniimiiz is ve akademik diinyasinda etkili
sunum yapabilmenin biiyiik Snem tasidigini aktaran Cigeklioglu, “Ister bir projeyi tanitin ister
bir konusma yapin, dinleyicilerinizin ilgisini cekmek ve mesajinizi dogru sekilde iletmek igin
bazi temel sunum tekniklerine hakim olmaniz gerekiyor. Bunlarinda en basinda sunum &ncesi
hazirlik, aksakliklar1 6nlemek i¢in her seyi 6nceden kontrol etmek, sahne korkusunun oniine
gecmek icin kapsamli bir hazirlik siireci gerekiyor.” dedi.

“Etkili fletisimin Giicii”
Basaril1 bir sunumun temelinde giiglii bir iletisim yattigin1 belirten Cigeklioglu, “Giiglii bir
iletisim, etkili bir anlaim ve dogru beden diliyle sunumlarinizi ¢ok daha basarili hale
getirebilirsiniz. iletisim, konusmacmin mesajmi acik, anlasihr ve ilgi cekici bir sekilde
iletmesiyle miimkiin oluyor. Bunun igin ses tonu, kelime se¢imi ve anlatim tarzi bityiik 6nem
tasiyor. Dinleyiciyle géz temasi kurmak, samimi bir tislup kullanmak ve mesaji net bir sekilde
iletmek, basarili bir sunum igin kritik unsurlar arasinda yer aliyor.” diye konustu.

Programm sonunda Universitemiz Genel Sekreteri Kamil Gok “ etkili sunumundan dolay: Dog.
Dr. Hiiseyin Cigeklioglu’na tesekkiir belgesi takdim etti. Egitim, giiniin anisina hatira fotograf
cekimi ile son buldu.

B[‘A:\'H".“ .
DEMEK ISTES
OYL! 1?5‘5“\.‘1
DERIM ZATEN
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KTUN Akademisyenlerinden Faydah Model, Tasarim ve Patent Basarisi

Konya Teknik Universitesi (KTUN) akademisyen ve dgrencileri 2024 yil1 icerisinde 1 faydali
model, 1 tasarim ve 12 patent bagvurusu ulusal olarak yapilirken 3 patent ise uluslararasi olmak
tizere bagvurular1 gergeklestirildi. Ayni yil igerisinde 1 faydali model, 1 tasarim ve 9 patent ise
12 tescil belgesi ald.

Akademisyen ve Ogrencilerin bu konudaki basarilarindan oldukg¢a gurur duydugunu belirten
KTUN Rektérii Prof. Dr. Osman Nuri Celik, “Akademisyen ve dgrencilerimizin elde ettigi
faydali model, tasarim ve patent basarilari1 gururla takip ediyoruz. Bu basarilar,
tiniversitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki giiciinii ve yenilik¢i bakis agisini bir kez daha
gozler oniine sermektedir. Degerli akademisyenlerimiz, 6zverili calismalariniz, arastirmalariniz
ve yenilikgi projelerinizle sadece akademik diinyaya degil, ayn1 zamanda sanayi ve topluma da
biiyiik katkilar saglamaktasimiz. Elde ettiginiz faydali modeller ve patentler, KTUN’iin Ar-Ge
ve inovasyon alanindaki kararli adimlarinin birer yansimasidir. Tebrik ediyor basarilar
diliyorum” dedi.

Faydali Model, Tasarim ve Patent Basvurusu yapan akademisyen ve 6grencilerin konu ve
bagvuru yaptiklar alanlar asagidaki gibi siralaniyor.

PATENT BASVURUSU YAPAN AKADEMISYENLERIMiZ

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii Dr. Ogretim Uyesi Kemal Erdogan, Dr. Ogretim
Uyesi Halil Cimen “Elektrikli Araglarda Sarj-Desarj Derinliginin Adaptif Olarak
Yénetilmesiyle Batarya Omriiniin Uzatilmas1” baslikli bulus.

Makine Miihendisligi Boliimii Prof. Dr. Omer Sinan Sahin “Degirmen Valsi Ogiitme Silindiri
Damper sistemi”, “Degirmen Sektdriindeki Titresimli Makinelerde ivmedlger Ile Yoriinge
Takibi Ve Kestirimci Bakim Uygulamasi”, “Dogal Tas / Refrakter Tugla igeren Gofret Pigirme
Kalib1”, “Gofret Pisirme Firmlari igin Kalip I¢i Manyetik Indiiksiyon Esasli Isitma Sistemi”
baslikli buluslar.

Teknoloji Transfer Ofisi Ogr. Gér. Dr. Mehmet Celalettin Ergene, Yazilim Miihendisligi

Bolimii Ars. Gor. Muhammet Mustafa Tozlu “Tam Otonomi 7/24 Hazir Ik Yardim Insansiz
Hava Arac1” Ve “Coklu Tha Gérev Planlama ve Otonom Yo6netim Sistemi” baslikli buluslar.

PATENT BASVURUSU YAPAN OGRENCILER
Yazilim Miihendisligi Bolimii &grencileri Abdiilmelik Goymen, Emre Simsek, Mustafa
Dirican, Muhammet Sait Yilmaz, Mehmet Dogan Uyanik, Murathan Aci “Tam Otonomi 7/24
Hazir {lk Yardim Insansiz Hava Araci1” ve “Coklu Tha Gorev Planlama ve Otonom Y onetim
Sistemi” baglikl1 buluslar.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii dgrencileri Ramazan Erdogmus, Yunus Kaplan
“Mobil hibrit yenilenebilir enerji sistemi” baslikli bulus.

ULUSLARARASI PATENT BASVURUSU YAPAN AKADEMISYENLER

Teknik Bilimler MYO Ogr. Gor. Dr. Mehmet Balc1 “Yapay Zeka Tabanli Uyku Apne Onleyici
Solunum Destek Cihaz1” Baslikli Bulus.
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Insaat Miihendisligi Béliimii Dog. Dr. Ceyhun Aksoylu” , Prof. Dr. Musa Hakan Arslan ve
Amasya Universitesinden Dog. Dr. Bogachan Basaran Hasarli ve Hasarsiz Betonarme, Celik,
Ahsap ve Dolgu Duvar Yapr Elemanlarinin Celik / Elyaf ip, Halat Veya Tellerle Dikilerek
Onarim Ve Giiglendirilmesi I¢in Sistem Ve Bu Sistemin Uygulanis Yontemi” baslikli bulusu.

Insaat Miihendisligi Boliimii Dr. Ogretim Uyesi Gamze Dogan, Prof. Dr. Musa Hakan Arslan
“Betonarme Yap: Elemanlarinda Deprem Sonrasi Hasar Seviye Tespitini Saglayan Mobil
Aplikasyon” baslikli bulusu.

PATENT TESCIiL BELGESIi ALAN AKADEMISYENLER

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimi Prof. Dr. Murat CEYLAN “Yenidogan Prematiire
Bebeklerin Saglik Durumlarinin Temassiz ve Hizli Bir Sekilde Belirlenmesi I¢in Hiperspektral
Goriintiilemeyi Temel Alan Yapay Zeka Analizi” baslikli bulus.

Ingaat Miihendisligi Boliimii Prof. Dr. Musa Hakan Arslan, Dr. Ogretim Uyesi Gamze Dogan
“Betonarme Yapi1 Elemanlarinda Deprem Sonrasi Hasar Seviye Tespitini Saglayan Mobil
Aplikasyon”

Insaat Miihendisligi Boliimii Musa Hakan ARSLAN Hiiseyin Bekir YILDIZ Esra URAY
Serdar CARBAS Ozer SEVIM “Afetler Sonrasinda Ug Boyutlu Yazici Ile Yapilacak Olan
Gegici Beton Konutlarda Kullanilacak Malzeme Karigimlarinin Optimizasyon Metodu”
baslikl1 bulus.

Makine Miihendisligi Boliimii Prof. Dr. Omer Sinan Sahin “Mikrodalga Ozellikli Tiinel Tipi
Gofret Pisirme Firmi”, “Standart Sekle ve Boyuta Sahip Olmayan Gidalarin Taginmasinda
Yeni Bir Sistem” baslikl1 buluslar.

Dr. Ogretim Uyesi Memis Akkus “Ahsap ve Mineral Tasyiinii Lifleri Kullanilarak Elde Edilen
Hibrit Kompozit Levha” baslikli bulus.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii Dr. Ogretim Uyesi Miicahid Barstugan
“MAGAZALARDA AKILLI KIYAFET ASISTANI”

Insaat Miihendisligi Boliimii Dog. Dr. Ceyhun Aksoylu “Hasarli Ve Hasarsiz Betonarme,
Celik, Ahsap Ve Dolgu Duvar Yap: Elemanlarinin Celik / Elyaf ip,Halat Veya Tellerle
Dikilerek Onarim Ve Giiglendirilmesi i¢in Sistem Ve Bu Sistemin Uygulanis Yéntemi”
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dog¢. Dr. Mustafa Dereli “Kirmizi ¢amur ve mikronize
piroklastik kayagtan pismis yapi malzemesi iiretimi igin hammadde elde etme yontemi”
baslikli bulus.
Yapi isleri daire baskanligi Elektrik Miihendisi Soner Ak “Isin Perdesi”

PATENT TESCIL BELGESi ALAN OGRENCILER

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimi 6grencileri Turgut Giizel “Dikey inis ve kalkis
yapabilen insansiz hava araci” baslikli bulus.
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TASARIM TESCILIi ALAN AKADEMISYENLER

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dr. Ogretim Uyesi Memis Akkus “Calisma Masas1” baslikli
tasarim.
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KTUN Akademisyenlerinden Kamu-Universite-Sanayi is Birliginde Biiyiik Basar

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Kamu-Universite-Sanayi is birligi kapsaminda 2024 yili
igerisinde 58 akademisyeni ile toplamda 161 gorevlendirme gergeklestirdi.

KTUN “Gelisimin Onciisii” olma hedefi ile bolgenin tek teknik iiniversitesi olarak arastirma
ve desteklerini siirdiiriiyor. Bu amag ve hedeflerle 2024 yili igerisinde 161 gorevlendirme ile
biiyiik bir basariya imza att1. Yapilan gorevlendirmelerden 29 tanesi KTUN TTO, 73 tanesi
Innopark, 47 tanesi Konya Teknokent, 3 tanesi diger Teknoloji Gelistirme Bolgelerinden ve 9
tanesi ise 5746 Sayili kanun kapsaminda yapildi. Bu gorevlendirmeler igerisinde devlet
destekli projeler kapsaminda goérevlendirilen 36 akademisyen bulunuyor. Bu projelerin 16’s1
KOSGEB 16’si TUBITAK projesi olarak yapild: ve devam ediyor.

Yapilan goérevlendirmeler ve arastirmalar hakkinda degerlendirmelerde bulunan KTUN
Rektorii Prof. Dr. Osman Nuri Celik, “Géreve geldigimizden bu yana Universitemizde yapilan
caligmalarin gelismesi ve artmasi i¢in ¢alismaya akademisyenlerimizi desteklemeye devam
ediyoruz. Her gecen giin daha da artacagimi diisiindiigiim bu gorevlendirmelerin Kamu-
Universite-Sanayi is birligini artirarak bdlgemizin, Konya’mizin ve Ulkemizin kalkinmasina
katki saglayacagina inantyorum. Akademisyen ve arastirmacilarimizi tebrik ediyor galigmalari
ve elde ettikleri basarilardan dolay1 kutluyorum” dedi.
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Universitemiz ve Kosova Isa Boletini Universitesi Arasinda Protokol

Universitemiz ve Kosova Isa Boletini Universitesi arasinda 6grenci ve akademik personele
yonelik is birligini amag edinen protokol imzalandi. Cevrimigi gergeklestirilen toplantida, iKi
tiniversite arasinda ‘Genel Is Birligi Protokolii” imzalandi.

Cevrimici gergeklestirilen toplantida, Konya Teknik Universitesi’ni temsilen Rektdriimiiz Prof.
Dr. Osman Nuri Celik, Rektdr Yardimeimiz Hiiseyin Deveci, Dis Iliskiler Kurum Koordinatorii
Dog. Dr. Muharrem Hilmi Aksoy ve Koordinatér Yardimcist Ogr. Gor. Dr. Teslime Gokgol
katildi.

Isa Boletini Universitesi adina ise Rektor Prof. Dr. Nurten Deva, Dis iliskilerden Sorumlu
Rektor Yardimcisi Edita Bekteshi ve Dis Iliskiler Temsilcileri Elvedina Ismajli ile Abdullah
Sadiku yer ald.

Egitimde ve Bilimde Gii¢ Birligi

Iki {iniversitenin akademik, Kkiiltiirel ve bilimsel alanlarda ortak calismalar yiiriitmesini
kapsayan protokol ¢ergevesinde, ortak arastirma projeleri, 6grenci ve 6gretim elemani degisim
programlart gibi cesitli alanlarda is birligi yapilmasi hedefleniyor. Bu adim ile hem
tiniversitelerin egitim kalitesinin artirilmasina hem de Tiirkiye ile Kosova arasindaki akademik
iliskilerin giiclenmesine katki saglamak hedeflenen diger konular arasinda bulunuyor.
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Universitemizde 8 Mart’a Ozel Anlamh Atélye Calismasi

8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii kapsaminda, Universitemiz Moda Trendler ve Mimari
dersi 6grencileriyle birlikte 6zel bir atdlye galismasi gerceklestirildi. Atdlye, Konya Teknik
Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarhik Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Bilgehan Yilmaz ve Selguk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi I¢ Mimarlik Boliimii
Arastirma Gorevlisi Dr. Ozlem Yurtgiin tarafindan yiiriitiildii.

Kadinin Giiciine ve Toplumsal Varhgmma Vurgu
“Déniisiimiin Onciisii Kadm” sloganiyla diizenlenen atdlyede, toplumda goriinmez hale gelen
kadin siluetinin, tagidigi materyaller araciligiyla goriiniir kilinmasma dikkat ¢ekildi. Atolye
kapsaminda, kadinin doniisiim giictinii vurgulayan sanat eserleri iiretildi.

Sanat ve Geri Doniisiim Bir Arada

Ileri déniisiim atdlyesi olarak kurgulanan ¢alismada, atik materyallerin sanata doniistiiriilmesi
saglanarak kadinin yaratict giicii ve doniistiiriicii etkisi ortaya kondu. Yapilan eserlerle
toplumsal farkindalik olusturulmasi ve kadinin toplumdaki varligmmin daha goriiniir hale

getirilmesi amaglandi.

Etkinlik, katilimcilar tarafindan biiyiik ilgi goriirken, 8 Mart’ i anlam ve 6nemine dikkat ceken
bu tiir calismalarin yayginlastirilmasi gerektigi vurgulandi.
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KBRN Savunma ve Giivenlik Tugay Komutanhg ile Universitemiz Arasinda Protokol

KBRN Savunma ve Giivenlik Tugay Komutanligi ile Universitemiz arasinda egitim
faaliyetlerini kapsayan protokol imzalandi.

Gelisim Yerleskesi Rektorliik Binasinda gerceklesen protokol, Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman
Nuri Celik ile KBRN Savunma ve Giivenlik Tugay Komutani1 Piyade Albay Yusuf Uysal’in
imza atmalar1 ile gergeklesti.

Universitemiz 6grenci ve personelinin alacag: egitim, kurs gibi faaliyet alanlarini kapsayan
protokoliin etkili ve verimli olmasi hedefleniyor.
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Teknik Universiteler Bilimde Gii¢ Birligi Yapiyor

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Rektérii Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Orta Dogu Teknik
Universitesi (ODTU) Rektorii Prof. Dr. Ahmet Yozgathigil ev sahipliginde gergeklestirilen
Teknik Universiteler Birligi nin toplantisina katilds.

ODTU"de gergeklestirilen toplantida, KTUN Rektérii Prof. Dr. Celik’in yan1 sira birgok teknik
tiniversitenin rektor ve temsilcileri de yer aldi. Karsilikli fikir alisverisinde bulunulan
toplantida, Teknik Universiteler Birligi’ nin dniimiizdeki donem projeleri ve stratejik hedefleri
masaya yatirildi.

Universitelerin akademik ve bilimsel alanlarda daha etkin bir is birligi icerisinde olmalar1, ortak
aragtirmalarin artirilmasi ve teknik tiniversitelerin Tiirkiye’nin bilimsel gelisimine katkilarinin
gliclendirilmesi gibi konular ele alindi. Rektorler ve temsilciler, teknik egitim ve arastirma
alanlarinda yenilik¢i yaklasimlar gelistirilmesi gerektigini vurgulayarak, tiniversiteler arasinda
daha etkin bir is birligi modeli olusturulmasi yoniinde goriis birligine vardi. Verimli gecen
toplanti, karsilikli fikir alisverisi ve degerlendirmelerin ardindan sona erdi.
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ISKUR Gengclik Program Egitimleri Kariyer Merkezinin Koordinasyonunda Baslad

Universitemize ISKUR Genglik Programi kapsaminda secilen 6grencilere yonelik diizenlenen
egitimler Kariyer Merkezi’nin koordinasyonunda basladi. Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Halil Cin Konferans Salonunda yapilan ilk egitim, A simifi is saglhigi ve giivenligi
uzmani1 Ogr. Gor. Halil Celik tarafindan “Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri” konusunda
verildi.

Egitimlere, programa kabul edilen &grenciler ile birlikte, Universitemiz Genel Sekreteri Kamil
Gok, Genel Sekreter Yardimcisi Irfan Celik ve Kariyer Merkezi Miidiirii Ogr. Gér. Dr. Resul
Celik’te katild1.

Ogrencilerimizin mesleki gelisimlerini desteklemeyi amaglayan program gergevesinde
hazirlanan egitimler ¢esitli alanlarda diizenlenmeye devam edecek. Is Saghg: ve Giivenligi
Egitimi basta olmak iizere, “Bagimlilikla Miicadele Egitimi, Is Ahlaki, Motivasyon ve Stres
Yonetimi Egitimi, Kigiler Arasi iliskiler ve Etkili Iletisim Egitimi, Finansal Okuryazarlik
Egitimi, ISKUR Genglik Programinin Tanitimima Y6nelik Egitimi, Ogrenciler igin Internet ve
Sosyal Medyanin Bilingli Kullanimi, Uluslararast Ogrenci Hareketliligi” basliklarinda
egitimler verilecek.

Egitimler 6grencilerimizin is hayatina hazirlanmalar1 ve istihdam edilebilirliklerini artirmalart
acisindan biiyiik onem tasiyor. Katilimin zorunlu oldugu egitimlerde &grencilerin bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi hedefleniyor.

KTON, Dezenformasyonla Miicadele I¢in Aktif Rol Alacak

Konya Valiligi himayelerinde, Cumhurbaskanlig1 Iletisim Baskanligi Konya Bolge Miidiirliigii
koordinasyonunda, Iletisim Baskanlhigi Dezenformasyonla Miicadele Merkezi rehberliginde
“Dezenformasyonla Miicadele Kurumlar Aras1 Is Birligi Protokolii” imza tdreni
gerceklestirildi.
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Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik’in de katildigi “Dezenformasyonla Miicadele
Kurumlar Arasi Is Birligi Protokolii” imza toreni, Konya Valisi Ibrahim Akin’mn baskanliginda
AFAD Toplant1 Salonu’nda gergeklestirildi. Torene Konya Biiyliksehir Belediye Baskan1 Ugur
Ibrahim Altay, Cumhurbaskanlig1 Iletisim Baskanhign Konya Bélge Miidiirliigii, Konya’da
bulunan {iniversiteler, Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii, 11 Milli Egitim Mudiirliigii ile Anadolu
Ajansi Bolge Miidiirliigii yonetici ve temsilcileri katildi.

Universitemiz adina Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik’in de katilarak imzaladig
protokolde, paydas kurumlar tarafindan  gorevlendirilecek  goniilli  egitmenler
Dezenformasyonla Miicadele Merkezi liderliginde verilen egitimin ardindan sertifika alacak.
Imzalanan protokol ile kurumlar arasinda dezenformasyonla miicadele amaciyla
gerceklestirilecek proje ve faaliyetlerin artarak medya okuryazarligir konusunda farkindaligin
91u$tu1'ulma51 hedefleniyor.

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Mezunlari, iftar Yemeginde Bir Araya Geldi

Bu y1l ilk kez diizenlenen mezunlar bulusmasinda, Ramazan aymnin birlestirici ve biitlinlestirici
ruhunu hissederek iftar programa katilan her yastan mezunumuz keyifli sohbetleri ile anilarini
tazeledi. Program kapsaminda mezunlar ile genis kapsamli goriis aligverisinde bulunuldu. Geri
bildirimler alind1 ve tiniversitemizin gelecekteki faaliyetleri hakkinda istisarelerde bulunuldu.

KTUN Gelisim Yerleskesinde gerceklesen programa, Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri
Celik, Onceki Dénem Konya Milletvekili Prof. Dr. Ahmet Alkan, TSE Baskan1 Mahmut Sami
Sahin, KOSKI Genel Miidiirii Ahmet Demir, Mimarlar Odas1 Baskan1 Ahmet Ovet, Sehir
Plancilar1 Odas1 Bagkan1 Osman Ors, Harita Miihendisleri Odasi Siileyman Erden Sireci, Jeoloji
Miihendisleri Odas1 Siikrii Arslan, akademik ve idari personelin yani sira ¢ok sayida davetli
katildi.

“SiZ DEGERLI MEZUNLARIMIZIN KAZANIMLARI UNIiVERSITEMIiZINDE
KAZANIMIDIR”

Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik yaptigi konusmada mezunlara soyle seslendi
“Ramazan ayinin bereketini, birlikteligini ve giizelligini paylasmak iizere bugiin burada bir
araya gelmekten biiyiikk mutluluk duyuyorum. Universiteler elbette sadece akademik
caligmalarla smirli kalmamali; topluma, sanayiye ve sehre deger katan merkezler haline de
gelmeli. Bizler de sehirle, sanayiyle ve toplumla i¢ ice bu yonde bir egitim anlayigini
benimsiyoruz. Sanayi is birliklerini ve akademik arastirmalari, sadece iilkemiz igin degil,
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kiiresel anlamda da fark yaratan projelere doniistirmeye devam ediyoruz. Hepiniz, farkli
alanlarda biiyiik adimlar atarak sadece kendi hayatiniz1 degil, toplumumuzu da daha ileriye
tasidiniz. Biirokrasi, is diinyasi, sanayi, yoneticilik gibi pek ¢ok farkli alanda gosterdiginiz
bagarilar, bireysel oldugu kadar aymi zamanda toplumsal kazanimlardir. Kazanimlarimizin
Universitemizin de kazanimi oldugu inanci ile bizlerin de her daim yaninizda olmaya devam
edecegimizi belirtmek istiyorum. Bu vesileyle Ramazan’in manevi giiciinden ilham alarak, bir
arada olmanin, dayanismanin Ve paylasmanin O6nemini bir kez daha goézlemliyoruz. Bu
diisincelerle hepinize katilimlarinizdan dolay1 tesekkiir ediyor, saygi ile selamliyorum. “

MEMIS KUTUKCU “TURKIYENIN GELECEGI SANAYi URETiMINDEDIR”

Konya Teknik Universitesi mezunlar1 adina konusma yapan Organize Sanayi Bolgeleri Ust
Kurulusu Yonetim Kurulu Baskani, Konya Sanayi Odas1 Meclis Baskani, 1980 yili Konya
Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi Makine Miihendisligi boliimii mezunumuz Memis
Kiitiikgt, Tiirkiye'nin geleceginin tiretimden gegtigini belirterek Tiirkiye'nin gelecegi sanayi
tiretimindedir. Sayin Cumhurbaskanimiz gelecek 100 yil mottosu olarak yatirim, iiretim,
istihdam, ihracat mottosu ilan etmisse bunun gergeklesebilmesi bizim gii¢lii olan iiretim
kapasitemizi daha da artirmamiza bagli. Onun i¢in tiniversitelerimize ¢ok is diisiiyor. Konya
ozelinde Konya Teknik Universitemize daha da cok is diisiiyor. “dedi.

Program, aile fotografi ¢ekimi ile sona erdi.

Uluslararasi Ogrenciler, iftar Yemeginde Bir Araya Geldi

Ramazan aymin geleneksel hale getirdigi iftar bulugsmalarinda bu kez Uluslararasi 6grencilerle
bir araya gelindi. Gelisim Yerleskesinde diizenlenen iftar yemegine, ¢ok sayida Uluslararasi
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ogrenci katildi. Iftar dncesinde kisa bir selamlama konusmas: yapan Rektdriimiiz Prof. Dr.
Osman Nuri Celik, iiniversitenin kiiltiirel ¢esitliligi destekleyen bir ortam sundugunu belirterek,
ogrencilerin hem akademik hem de sosyal acidan gelismelerine biiyliik 6nem verdiklerini
vurguladi.

Iftar programina, Rektdriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik basta olmak iizere iist yonetimimiz,
akademik ve idari personelin yani sira Uluslararas1 6grenciler de katild.

Iftar programinda konusan Rektdriimiiz, “Ramazan aymin bu manevi ikliminde, siz kiymetli
misafirlerimizle bir araya gelmekten biiyiikk bir seving duydugumu ifade etmek isterim.
Universitemizin ev sahipliginde gerceklestirilen bu iftar programinda, farkli kiiltiirlerden ve
cografyalardan gelen 6grencilerimizle ayni sofray1 paylagsmak, bizim igin biiyiikk bir anlam
tastyor. Burada sadece birer misafir degilsiniz; iiniversitemizin ayrilmaz bir pargasisiniz. Elde
edeceginiz basarilar, bizim en biiyiik gurur kaynagimiz. Egitiminiz boyunca her tiirli destegi
saglamak i¢in buradayiz ve sizleri en iyi sekilde yetistirmek en biiyiik hedefimiz” dedi.

Iftar yemeginde, 6grenciler arasindaki dostluk baglarmin giiglendigi, farkli kiiltiirlerin bir arada
uyum iginde yasamanm o&nemine vurgu yapildigi bir atmosfer olustu. Ogrenciler, bu tiir
etkinliklerin birlik ve beraberligi pekistirdigini, ayn1 zamanda {iniversiteye olan aidiyet
duygularini artirdigini ifade etti. Program, aile fotografi ¢ekimi ile sona erdi.
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Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, “Diinya Su Giinii” Kapsaminda Diizenlenen Su
Verimliligi Zirvesi’ne Katildi

Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Tarim ve Orman Bakanligi onciiliigiinde, Emine

Erdogan’in himayelerinde “Diinya Su Giini” kapsaminda belirlenen hedefleri ve stratejileri
pekistirmek amaciyla diizenlenen Su Verimliligi Zirvesi’ne katildi.
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Emine Erdogan'in oOnciiliigiinde, Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan baslatilan "Su
Verimliligi Seferberligi" tanitim toplantis1 Bestepe Millet Kongre ve Kiiltir Merkezi'nde
diizenlendi.

Emine Erdogan, yaptigi konusmada, su kaynaklarmin korunmasi ve gelecek nesillere
aktarilmasi igin tilke sathinda bir hareketin tanitim toplantis1 dolayisiyla bir arada olundugunu
sOyledi. Suyun varliginin 6nemine isaret eden Emine Erdogan, yaptigi konusmada, "Bizden
once binlerce yil bu topraklar1 besleyen zenginliklerin daima var olacagina dair bir yanilgiya
kapilsak da kaynaklarimiz sinirsiz degil. Yagislarin giderek azalmasi ve bilingsiz su tiikketimi
nedeniyle tarim arazilerimiz, sulak alanlarimiz, akarsu ve derelerimiz, yer alt1 su kaynaklarimiz
kuraklik tehdidiyle sinantyor. Biz insanlar ve tiim canlilar i¢in kuraklikla miicadelenin aslinda
bir yasam miicadelesi oldugunu kendimize hatirlatmamiz lazim. Bu bakis agisiyla baslattigimiz
Su Verimliligi Seferberligi ile damlaya damlaya ¢ogalarak, yasanabilir bir gelecek i¢in umudu
yesertecegimize inantyorum" dedi.

""Konya'da Kuraklik ve Yer Alti Sularimin Cekilmesinin Sonu¢larim Hep Birlikte
Gorilyoruz "'

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakan1 Murat Kurum ise yaptigi konusmada, herkese
yetecek kadar su kaynaklariyla bezenmis yeryiiziinde, son yiizyildaki kontrolsiiz kullanim
nedeniyle biiyiik bir kriz olustuguna isaret eden Kurum, "Su ve topragin Kirletilmesiyle ekolojik
dengenin bozulmasina yol agan bu siireg, kiiresel bir yok olus tehlikesini beraberinde getirmis,
kuraklik alarm vermeye baslamistir. Sadece Konya'da kuraklik ve yer alti Sularinin
cekilmesinin sonuglarint hep birlikte goriiyoruz. 2 bin 500'i agkin obruk olustu. Bu obruklarla
yeralt1 su seviyemiz 250-300 metrelere diistii. Bundan 20-25 yil 6ncesine gittigimizde 40-50
metreden su alinabilirdi." ifadelerini kullandi.

Kisi basina diisen su miktarina bakildiginda Tiirkiye'nin su sikintisi ¢eken iilke konumuna
geldiginin goriildiigiine dikkati ¢eken Kurum, "Oniimiizdeki 20 yil i¢inde 6nlem alinmazsa,
tilkemizin su fakiri iilkeler arasina katilacagi 6ngoriilmektedir. Bu anlamda suyu tasarruflu
kullanmak, olusan atik sularin aritilarak yeniden kullanimini saglamak, mevcut su kaynaklarini
korumak tilkemizin gelecegi agisindan hayati bir durumdur.” diye konustu.

“Suyun Verimli Kullanimi, Sadece Bugiiniin Degil, Gelecek Nesillerin de Saghkh Bir
Cevrede Yasamalarim Saglayacak En Kritik Unsurdur”

Diinya genelinde su kaynaklarinin siirdiiriilebilir kullanim: ve su verimliligi konusunda
farkindalik yaratmak amaciyla diizenlenen bu 6nemli zirvede bulunmaktan memnun oldugunu
belirten Rektoriimiiz Osman Nuri Celik ise konuyla ilgili yaptigi degerlendirmede, “Su, hayatin
temel kaynagidir. Her gecen giin artan niifus, sanayilesme ve iklim degisikligi gibi kiiresel
sorunlar, su kaynaklarimiz iizerinde ciddi baskilar yaratmaktadir. Bu nedenle, suyun verimli
kullanimi, sadece bugiiniin degil, gelecek nesillerin de saglikli bir ¢evrede yasamalarini
saglayacak en Kritik unsurdur. Bu zirve, suyun etkin ve verimli kullanimini artirmak amaciyla
belirlenen stratejilerin, tniversiteler ve diger paydaslar arasinda gii¢lii bir isbirligiyle hayata
gecirilmesi icin biiyiik bir firsat sunmaktadir. Universitemiz, bilimsel calismalar ve projelerle
gevre, atik su, obruk gibi giincel konular iizerinde ¢alismalarin1 yapmaya devam etmektedir.”
dedi.

103



Su Verimliligi Seferberligine iliskin tanitim filminin de gosterildigi programda Tarim ve Orman
Bakan1 Vahit Kirisci ve Sanayi ve Teknoloji Bakan1 Mustafa VVarank da birer konusma yaparak
su verimliligi konusunun dnemine degindi.

Universitemizde IOPScience Veri Tabam Egitimi Gergeklestirildi

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan, akademik personele
yonelik IOPScience (Institute of Physics Science) Oku-Yayimla anlagsmasi kapsaminda egitim
gerceklestirildi.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Halil Cin Konferans Salonunda gergeklestirilen
etkinlikte, 10PScience Bolge Miidiiric Daniel Lungu ve Kidemli Yayinci Nicola Davies
gerceklestirdikleri sunumlar ile katilimcilara detayli bilgi verdi.

Etkinlik oncesinde Universitenin kullanicilar1 i¢in abone oldugu veri tabanlar1 hakkinda
agiklamalarda bulunan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanimiz Ayhan Tekin; 25 adet
veri tabanina iicretli abonelik gergeklestirildigini ve 12 veri tabani igin ise TUBITAK Ulakbim
sayesinde ticretsiz erisim saglandigini ifade etti. Tekin, abonelik gergeklestirilen 9 adet Oku-
Yayimla aboneligi ile Konya Teknik Universitesi akademik personelinin iicret ddemeden
dergilerde makale yayimni yapabildiklerini ifade etti.

IOPScience vyetkilileri gerceklestirdikleri egitim sunumlarinda; akademik yayin yapma

stirecleri, bilimsel yazilarin tasimasi gerekli nitelikler ile yayin niteligini arttirmak igin etkili
teknikler, dergi hakem degerlendirmeleri, yayin etigi, yayinlanan ¢aligmanin goriintirligii ve
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yayin etkisini en ist diizeye ¢ikarma ile donistiiriicii anlasmalar ve agik erisim yayinlarin
sagladig1 avantajlar hakkinda bilgi verdi.

Hazirligindan yayimlanmasina kadarki akademik yayimn siirecleri hakkinda kapsamli ve
orneklerle desteklenen egitim, katilimcilar tarafindan oldukga ilgi goérdii. Akademik personelin
sorularinin cevaplandirilmasi ve karsilastiklart sorunlar hakkinda detayli agiklamalarin
ardindan program sona erdi.
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Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Bayramlagsma Programinda Akademik ve
Idari Personeliyle Bir Araya Geldi

Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, tiniversitemizin akademik ve idari personeliyle
geleneksel bayramlagma programinda bir araya geldi. Gelisim Yerleskesi rektorliik binasi
oniinde diizenlenen programa, iiniversitenin yonetici kadrosu ve ¢ok sayida personel katildi.

DAVETLILERLE SAMIMIi BIR ATMOSFERDE BAYRAMLASMA

Bayramlagsma programina, Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci, Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Ali Koken, Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Mahmut Kus, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Mevliit Uyan,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midiiri Prof. Dr. Mustafa Altin, Genel Sekreter Kamil
Gok ve daire baskanlar1 katildi. Universitenin akademik ve idari personeli de bayramlasma
programina yogun ilgi gosterdi.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, programa katilan personeline tek tek bayramini
kutlayarak, samimi bir atmosferde sohbet etti. Bayramin, bir arada olmanin ve birlikte
caligmanin 6nemini vurgulayan Celik, tiim personele tesekkiir ederek, bayramlarini kutladh.

GELENEKSEL BAYRAMLASMA BIRLIKTELIGI PEKISTIRDI
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Rektoriimiiz, bayramin toplumda birlestirici giiclinii hatirlatarak, “Bayramlar, sadece dini bir
anlam tasimakla kalmaz, ayni zamanda insanlar1 bir araya getirip aralarindaki dostlugu ve
kardesligi pekistirir. Bugiin burada, hep birlikte olmanin, karsilikli saygi ve giivenin verdigi
giicle bir aradayiz. Hepinize mutlu, saglikli ve huzurlu bir bayram diliyorum” dedi.

Program, toplu fotograf ¢ekiminin ardindan son buldu. Katilimcilar, bayramin coskusunu bir
arada paylasmanin Ve tiniversite camiasi olarak bu 6zel giinii birlikte ge¢irmenin mutlulugunu
yasadi.

Universitemizden Bagimlihkla Miicadeleye Fotografla Duyarhlik: Odiiller Sahiplerini
Buldu

Konya Teknik Universitesi, Konya Biiyiiksehir Belediyesi Geng Kiiltir Kart ve Sosyal
Inovasyon Ajansi isbirligiyle diizenlenen “Davramigsal Bagimlilik ve Madde Bagimliligr”
temal1 fotograf yarigsmasinda dereceye giren dgrencilere ddiilleri verildi.

Genglerin bagimlilik konularina olan farkindaligini artirmak amaciyla gergeklestirilen
yarigmada birincilik 6diliinii kazanan Hasan Erden Tatlipinar’a ddiiliini, Rektoriimiiz Prof. Dr.
Osman Nuri Celik takdim etti.

Yarigsma kapsaminda, ilk 10’a giren 6grencilere 6diil verilmesi planlandi ve buna gore, dereceye
giren 6grenciler ve odiilleri su sekilde siralandi:

Ikincilik Odiilii: Omer Muhammed Sen

Uciinciiliik Odiilii: Burak Giidiicii
Dérdiinciiliik Odiilii: Aylin Karabulut
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Besincilik Odiilii: Bugra Bulut

Altincilik Odiilii: Ayse Ceylan

Yedincilik Odiilii: Fatma Seda Ozden

Sekizincilik Odiilii: Muhammed Seyit Ugur
Dokuzunculuk Odiilii: Miyase Acar

Onunculuk ve KONFAD Ozel Odiilii: Feyza Baltiirk

“Genglerimizin Toplumsal Sorunlara Kars1 Duyarhihig Bizi Gururlandirtyor”

Yarigma ile ilgili degerlendirmede bulunan Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, genglerin
bagimlilik gibi 6nemli toplumsal sorunlara sanatsal bir dille dikkat ¢ekmesinden duydugu
memnuniyeti dile getirdi. Celik, “Universite olarak, sadece teknik ve bilimsel alanlarda degil,
toplumsal farkindalik olusturan her ¢alismada Ogrencilerimizin yaninda olmaya devam
edecegiz. Fotograf gibi giiglii bir anlatim aracinin, bagimlilikla miicadelede biling olusturma
acisindan etkili oldugunu diisiiniiyoruz. Bu anlamli yarismaya katki sunan basta Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulundan Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Yagmur Kiiciikbezirci ve Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani Ali Ziya Yalg¢inkaya ve katki sunan jiiri tiyelerimize ve 6zellikle
eserleriyle fark yaratan 6grencilerimize yiirekten tesekkiir ediyorum” dedi.

KTUN Fuaye Alani'nda yapilan 6diil térenine, Rektdriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Rektor
Yardimcilar1 Prof. Dr. Hiseyin Deveci, Prof. Dr. Ali Koken, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Midiirii Prof. Dr. Mustafa Altin, Lisansiistii Egitim Enstitlisii Midiirii Mevliit
Uyan, Genel Sekreter Kamil Gok ve ¢ok sayida akademik ile idari personel katildi. Diger
taraftan ise Yesilay Dernegi Konya Sube Baskani Dr. Zeliha Ustiin, Yesilay Konya Sube
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genglik Komisyonu Baskani Muhammed Esad Cagla, Konya
Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Inovasyon Ajansi Direktorii Ali Giiney, Konya Biiyiiksehir
Belediyesi Genglik Meclisi Baskan Salim Can Kilci ve Konya Il Emniyet Miidiir Yardimcisi
Abdiilkadir Yurt da etkinlige katilan isimler arasinda yer aldu.

Odiillerin sahiplerini bulmasinin ardm etkinlik, jiiri {iyelerine tesekkiir belgeleri takdim
edilmesi ile devam etti. Devaminda ise toplu fotograf ¢ekiminin ardindan program sona erdi.
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Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, 21. Konya Tarim Fuar1 Ac¢ilisina Katildi

Rektériimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, TUYAP Konya Uluslararas1 Fuar Merkezi'nde
diizenlenen ve bu yil 21’incisi gergeklestirilen Konya Tarim, Tarimsal Mekanizasyon ve Tarla
Tarla Teknolojileri Fuari’nin agilig torenine katildi.

Tarim ve Orman Bakani Ibrahim Yumakli’nin tesrifleriyle gerceklesen agilis tdreni, tarim
sektoriiniin 6nde gelen temsilcilerini ve paydaslarini bir araya getirdi. Rektoriimiiz Prof. Dr.
Osman Nuri Celik, fuar alaninda yer alan stantlar1 ziyaret ederek kurum temsilcileriyle
goriismelerde bulundu, tarim sektoriindeki son gelismeler hakkinda bilgi aldi.

Fuarda sergilenen yeni nesil tarim teknolojileri ve tiniversite-sanayi is birligini destekleyici
yenilikler hakkinda degerlendirmelerde bulunan Rektoriimiiz, tiniversitemizin tarim alanindaki

calismalarinin da fuar vesilesiyle daha genis Kitlelere ulasmasinin 6nemine vurgu yapti.

Konya Tarim Fuari, 8-12 Nisan tarihleri arasinda ziyaretgilere agik olacak.
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Ogrencilerimizin TUBITAK Basaris1 Gururlandirdi

TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlar1 Bagkanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen “2209-
A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” ve “2209-B Universite
Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destekleme Programi” 2024/1 dénemi destek
sonuglar agiklandi. Konya Teknik Universitesi (KTUN) &grencileri dnemli bir basariya imza
atarak 31 ogrencisi ile destek aldi.

Bu 6nemli basari, KTUN &grencilerinin bilimsel arastirma yapma konusundaki yetkinliklerini
ve azimlerini bir kez daha ortaya koydu. Bu kapsamda 2209-A’da destege hak kazanan
ogrenciler: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinden 9,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinden 6, Kimya Miihendisligi Boliimiinden 3, Makine
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Miihendisligi Boliimiinden 3, Yazilim Miihendisligi Boliimiinden 2, Endistri Miihendisligi
Boliimiinden 1, Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinden 1, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi i¢ Mimarlik Boliimiinden 1 kisi oldu ve toplamda 26 projeleri ile destek almaya hak
kazandi. 2209-B’de ise Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik-Elektronik
Miihendisliginden 2, Endiistri Miihendisligi Bélimiinden 1, Kimya Miihendisligi Boliimiinden
1, Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinden de 1 kisi olmak iizere 5 proje, her iki destek
programindan ise 31 6grenci desteklenmeye hak kazandi.

KTUN Rektor Prof. Dr. Osman Nuri Celik, 6grencilerin elde ettigi basaridan dolay1 duydugu
memnuniyeti dile getirerek, “Universitemiz grencilerinin TUBITAK 2209-A ve 2209-B
programlari kapsaminda gostermis olduklar1 bu gurur verici basaridan dolayr kendilerini
yiirekten kutluyorum. Bu tiir destek programlari, genglerimizin bilimsel diisiinme, arastirma ve
proje gelistirme becerilerini giiglendirereck gelecekteki akademik ve profesyonel hayatlarina
onemli katkilar saglamaktadir. Ogrencilerimize rehberlik eden degerli danisman
akademisyenlerimize de ayrica tesekkiir ediyorum. Universite olarak, arastirma ve yeniligi her
zaman desteklemeye ve 6grencilerimizin yaninda olmaya devam edecegiz. Basarilarin artarak
devam etmesini temenni ediyorum.” dedi.

KTUN, Diinya Siralamasinda 250 Basamak Birden Yiikseldi

Tiirkiye ve diinya tiniversite siralamalarini diizenli olarak yayinlayan University Ranking by
Academic Performance (URAP) 2024-2025 yili akademik performans siralamasini agikladi.

Tiirkiye'de bulunan vakif ve devlet {iniversiteleri i¢cin Universitemiz, URAP tarafindan
yayimlanan rapora gore degerlendirme yapilan kategorilerin hepsinde ilerleme kaydetti. Buna
gbre, ‘2024-2025 Yili Tiirkiye Devlet Universiteleri’ siralamasinda 10 basamak ilerleme
gostererek 41’inci, ‘Tiim Universitelerin Genel’ siralamasinda 12 basamak ilerleyerek 50°nci
siraya yiikseldi. “Tip Fakiiltesi Olmayan Universiteler’ Tiirkiye siralamasinda 2 sira ilerleme
kaydederek 11’inci siraya, ‘2000 Yilindan Sonra Kurulan Universiteler’ siralamasinda ise 3
basamak ilerleme kaydederek 14’iincii sirada yerini aldi.
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Ayrica diinya tniversiteler siralamasimnin da agiklandigi URAP verilerine Konya Teknik
Universitesi (KTUN) 250 sira yiikselerek 2428’inci oldu.

“ULKEMIZIN PARLAYAN YILDIZI OLACAGIZ”

Konuyla ilgili degerlendirmede bulunan KTUN Rektérii Prof. Dr. Osman Nuri Celik, URAP’1n
verilerine gore yiikseliste olmanin hakli gururunu yasadiklarini belirtti. “Rektor Celik, her yil
kendimizi daha da gelistirerek okulumuzu ileriye tagimanin mutlulugu igindeyiz. Hem
akademisyenlerimizle hem de 6grencilerimizle, egitimde ve gelisimde 6ncii olmaya devam
edecegiz. Bolgemizde, lilkemizde ve diinyada akademik anlamda ses getirmeye ve iilkemizin
parlayan yildiz1 olma hedefiyle ¢alismayi siirdiirecegimizi bir kez daha ifade etmek istiyorum.
Bu vesile ile akademisyenlerimize tesekkiir ederim.” dedi.

KTUN’de 61. Kiitiiphane Haftasi “Ureten Kiitiiphaneler” Temasiyla Kutland

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
tarafindan, 61. Kiitiiphane Haftasi kapsaminda “Ureten Kiitiiphaneler” temasiyla ¢esitli
etkinlikler diizenlendi.

Kiitiiphanede gergeklestirilen kutlama etkinligine Rektor Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Hiiseyin Deveci, Genel Sekreter Kamil Gok, akademik ve idari personel
ile 6grencilerden olusan ¢ok sayida kiitiiphane kullanicisi katilim sagladi.

Etkinlik, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkan1 Ayhan Tekin’in sunumu ile basladi.
Tekin sunumunda, 2020 yilinda kurulan kiitiphanenin gelisim siireci hakkinda bilgi verdi.
Kiitiiphanenin tefrisiyle birlikte fiziki ve elektronik kitaplarin kullanicilarin hizmetine
sunuldugunu belirten Tekin, 5 yillik siire i¢erisinde Stratejik Planda yer alan hedeflerin tizerinde
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basar1 saglandigini ifade etti. Ayrica alt kat salonun aktif hale getirilerek teknolojik cihazlarin
kullanicilarin  erisimine agildigin1 vurguladi. Kiitiiphanede 46 bin kitap bulundugunu,
kullanicilarin 25°i iicretli abonelikle, 16’s1 TUBITAK ULAKBIM araciligiyla olmak iizere
toplam 41 veri tabanina erisim saglayabildiklerini sozlerine ekledi.

Sunumun ardindan kisa bir degerlendirmede bulunan Rektor Prof. Dr. Celik, kiitiiphanelerin
bilgiye ulasmada ve kiiltiirel degerlerin aktariminda rol oynayan en énemli araglarin basinda
geldigine vurgu yapti. Kiitiiphanelerin sadece raflarinda kitaplarin dizili mekanlar olmadigini
ifade eden Celik, “Kiitiiphaneler sadece kitaplarin raflara dizildigi fiziksel mekanlar degildir;
onlar, ge¢migin birikimini bugiine tasiyan, bireylerin hayal giiclinii ve diisiinsel derinligini
gelistiren yasayan bilgi merkezleridir. Giintimiiziin dijital ¢aginda bile, kiitiiphanelerin 6nemi
azalmamig, aksine daha da c¢esitlenerek artmustir. Bilginin giivenilirligini, erisilebilirligini ve
stirdiiriilebilirligini saglayan bu yapilar, 6zellikle tiniversitelerimizde bilimsel arastirmalarin
temel tas1 olmayi siirdiirmektedir.” dedi. Rektor Celik sdzlerine sdyle devam etti: “Universite
olarak, 6grencilerimizin ve akademisyenlerimizin bilgiye en hizli ve dogru sekilde ulasmasini
saglamak, elestirel diisiinceyi desteklemek ve 6grenme kiiltiiriinii yayginlastirmak en énemli
onceliklerimizdendir. Bu dogrultuda kiitiiphanelerimizi yalnizca Kitap okuma alanlar1 degil,
ayni zamanda arastirma, tretim ve is birligi merkezleri haline getirmek igin siirekli olarak
gelistirmekteyiz. Bu 6zel hafta vesilesiyle, basta kiitiiphanelerimizde goérev yapan degerli
calisanlarimiz olmak tizere, bilgiye ulasma azmiyle kitaplara sarilan tiim 6grencilerimize ve
akademisyenlerimize tesekkiir ediyorum.”

Rektor Celik’in konusmasinin ardindan tiim katilimcilarla beraber kitap okuma etkinligi
gerceklestirildi. Program, her yil geleneksel hale gelen, bir y1l boyunca en fazla kitap okuyan
ve veri tabanlarni en aktif sekilde kullanan kullanicilar i¢in diizenlenen Geleneksel Odiil Toreni
ile devam etti. Hiperkitap firmasinin ana sponsorlugunda; Yordam, Ebsco, Eazsolitions, Online
Bilgi, Accucoms firmalarinin da sponsorluk destegiyle kullanicilara hediyeleri takdim edildi.

Ayrica, Rektor Prof. Dr. Osman Nuri Celik, kiitiphane personelinin Kiitiiphane Haftasi’ni
kutlayarak kendilerine hediyelerini sundu. Daire Bagkani Tekin tarafindan da Rektor Celik’e
61. Kiitiiphane Haftas1 anisina plaket takdim edildi.

Program toplu hatira fotograf ¢ekimi ardindan sona erdi.
Odiil Alan Kullanicilar:

En Cok Kitap Okuyan Ogrenciler

1. Abdullah TASATAN (Ogrenci)

2. Furkan BAKIRTAS (Ogrenci)

3. Hasibe Giil ALATAY (Ogrenci)

En Cok Kitap Okuyan Akademik Personel

1. Ogr. Gor. Nuh Saglam

2. Ars. Gor. Yiiksel Degirmencioglu Demiralay

3. Ogr. Gor. Elif Arslan

En Cok Kitap Okuyan Idari Personel

1. Sekibe Unlii

2. Tarik Dalkiran

3. Ezgi Akbaba

Rosette Stone Dil Ogrenme Veri Tabanmi En Cok Kullananlar
1. Ars. Gor. Halil Burak Akdeniz

2. Gozde Selen Korkmaz
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3. Mehmet Yusuf Aslan

Elektronik Kaynaklar1 En Cok Kullananlar
1. Aysenur Serttas

2. Mahmoud Motasim Hassan

3. Dog. Dr. Giilcihan Giizelkaya

RSC Veri Tabaninda A¢ik Erisim Yayin Yapan Kullanici
Prof. Dr. Mustafa Esen Marti

Egitimlere Katilim Saglayan Kullanicilar
1. Ars. Gor. Emre Ayso

2. Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Seflek

3. Cemre Yilmaz
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Universitemizde “I¢c Kontrol” Egitimi Gerceklestirildi

Universitemiz, 2025 Yili Hizmet I¢i Egitim Plam kapsaminda Harcama Birimlerinde gorev
yapan personele yonelik "I¢ Kontrol Egitimi" diizenledi.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda gergeklestirilen egitim programi, Daire
Baskani Abdullah Sahin tarafindan iki oturum halinde sunuldu.

Program, i¢ kontrol sisteminin kurum i¢i farkindaligini artirma ve kamu kaynaklarimin etkili,
ekonomik ve verimli kullanimin1 desteklemesi agisindan olduk¢a 6nemli olan egitimde
uygulamada karsilasilan sorunlara da deginildi.

Katilimcilarin yogun ilgisiyle gerceklesen programda, Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi hakkinda
kapsamli bilgilendirmeler yapilirken i¢ kontrol sisteminin dayandigi yasal ¢erceve, temel ilkeler
ve uygulamadaki isleyisi detaylar1 da ele alind1.

Egitime, Universitemiz Genel Sekreteri Kamil Gok’iin yani1 sira ¢ok sayida akademik ve idari
personel de katildu.
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Universitemiz Ogrencilerine “Ulasan ve Erisen Tiirkiye 2053” Yarismasindan Odiil!

Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu (BTK) ev sahipliginde Ulastirma ve Altyap: Bakanlig
tarafindan diizenlenen ‘Ulasan ve Erisen Tiirkiye 2053 Universiteler Arasi1 Fikir Yarismasi’nda
Universitemiz énemli bir bagartya imza att1.

Ulastirma ve Altyapt Bakani Abdulkadir Uraloglu’nun tesrifleriyle gergeklestirilen odiil
torenine; Ulastirma ve Altyap: Bakan Yardimcilart Dr. Omer Fatih Sayan, Osman Boyraz,
TURKSAT Genel Miidiirii Hasan Hiiseyin Ertok, Rektériimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik ve
odiil alan tiniversitelerin rektorleri ile bakanlik temsilcileri katildi.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ogrencilerinden Alperen Ergiin ve Abdiilkadir
Altintas, “Ugan Araba Teknolojileri i¢in Kentsel Ulasim Altyapisinin Olusturulmasi ve
Denetim Mekanizmalar1” projesiyle, Halil ibrahim Kose ve Eren Berk Sag ise “Hava Ray
Devriyesi” adli projeleriyle 6diile layik goriildi.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Ankara’da gerceklestirilen 6diil torenine katilarak
ogrencileri yalniz birakmadi. Rektdriimiiz, yaptig1 konusmada, “Universitemiz dgrencilerinin
bu denli vizyoner projelerle ulusal ¢apta 6diiller kazanmasindan biiyiik bir gurur duyuyoruz.
Bu basarilar, Konya Teknik Universitesi’nin sadece teorik bilgi degil, ayn1 zamanda yenilikgi
diisiince ve teknoloji gelistirme konusunda da gii¢lii bir vizyona sahip oldugunu gosteriyor.
Ogrencilerimizi ve onlara rehberlik eden akademik kadromuzu yiirekten kutluyorum” dedi.

Konya Teknik Universitesi olarak 6diil alan égrencilerimizi bir kez daha kutluyor, basarilarinin
devamini diliyoruz!
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Tiirkiye Ulusal Ajans1 Baskam Ilker Astarci Konya Teknik Universitesi Ogrencileriyle
Bulustu

Tiirkiye Ulusal Ajansi Baskani Ilker Astarci, Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi
tarafindan diizenlenen "Kariyer Soylesileri" programi kapsaminda, 6grencilerle bir araya geldi.
Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Halil Cin Konferans
Salonu’nda gergeklestirilen etkinlige ¢ok sayida 6grenci ile akademik ve idari personel katildu.
Programda Konya Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Osman Nuri Celik de yer aldi.

Soyleside Ilker Astarci, Kariyer yolculuguna dair deneyimlerini paylasarak, 6grencilerin ulusal
ve uluslararasi platformlarda daha etkin roller iistlenebilmesi i¢in izlemeleri gereken adimlara
degindi. Erasmus+, Avrupa Dayanigsma Programi ve Tiirkiye Ulusal Ajansi'nin genglere
sundugu firsatlar hakkinda kapsamli bilgiler aktaran Astarci, gengleri proje iiretmeye ve bu
projelerle uluslararas1 deneyim kazanmaya davet etti.

Astarci, Erasmus programinin yalnizca bir yurt disi egitim firsati olmadigini, ayn1 zamanda
kisisel, akademik ve kiiltiirel gelisim agisindan biiyiik katkilar sundugunu vurguladi. Genglere,
tiniversitelerinin Erasmus ofislerinden bilgi alarak degisim programlarina bagvurmalarini,
bunun yan1 sira arkadas gruplari ya da 6grenci kuliipleri araciligiyla da projeler gelistirerek
Tiirkiye Ulusal Ajansi’na bagvurabileceklerini ifade etti.

Konusmasinda yapay zeka, dijitallesme ve uluslararasilagsma gibi konulara da deginen Astarci,
Tiirkiye’nin 6zellikle yapay zeka alaninda sahip oldugu insan kaynagi giiciine dikkat ¢ekti.
Ogrencilere hitaben yaptigi konugsmada Astarci, “Ne yapacaginizi iyi belirleyin ama daha da
onemlisi, neden yaptiginizi bilin. Kendinize bir amag, bir ideal belirleyin. Hasbi olun, samimi
olun ve tevazuyu elden birakmayim. Bu iilkenin gengleri olarak ¢ok biiyiik bir potansiyele
sahipsiniz. Tirkiye nin ve diinyanin geleceginde s6z sahibi olacak nesiller sizlersiniz,” dedi.
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Konya Teknik Universitesi Rektérii Prof. Dr. Osman Nuri Celik ise, Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin
genglerin diinyaya ac¢ilmasinda Onemli bir koprii goérevi gordiigini ifade ederek,
“Uluslararasilagma vizyonumuz dogrultusunda, 6grencilerimizin kiiresel diizeyde akademik ve
bireysel gelisimlerine katki sunmaya devam edecegiz. Artik sadece tiniversite diplomasi yeterli
degil. Yabanci dil bilmek, yurtdis1 deneyimi kazanmak ve farkli kiiltiirlerle iletisim kurmak
bliyiik 6nem tasiyor,” seklinde konustu.

Programda soz alan Konya Teknik Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatorii Dog. Dr.
Muharrem Hilmi Aksoy, “Erasmus Programinin Kariyer Planlamasinda Yeri” konulu
degerlendirmesinde, “Son {i¢ yilda 100'den fazla hareketlilik gerceklestirdik. 2023 yil1 itibariyle
ogrencilerimiz ilk kez Blended Intensive Programme (BIP) kapsaminda kisa siireli hibeli
programlara katilim sagladi. Ayrica, 17 Avrupa iilkesinden 50 tiniversite ile toplam 104 boliim
bazli ikili anlasmaya, 15 farkli {ilkeden 23 kurumla genel protokol imzaladik. Bu yil 148
Ogrenim, 36 staj hareketliligi bagvurusu yapildi,” dedi.

Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi Miidiirii Ogr. Gér. Dr. Resul Celik, etkinlikte
yaptigi konusmada, “Bu yil ilk kez gergeklestirdigimiz bu etkinlik ile genglerimizin kariyer
planlamasina ilham verecek bir konugu agirlamaktan mutluluk duyuyoruz. Bu bulusmanin
tiniversitemizde yeni is birliklerinin ve vizyoner bakis agilariin baslangici olmasini temenni
ediyorum. Katilimlariyla bizleri onurlandiran Sayin Astarci’ya ve tiim misafirlerimize tesekkiir
ederim,” ifadelerini kullandi.

Etkinlik, 6grencilerin sorulariyla devam ederken, Astarci’nin genglere ilham veren samimi
paylasimlar1 biiyiik ilgi gordii. Program sonunda Konya Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Osman Nuri Celik, Tiirkiye Ulusal Ajans1 Baskan lker Astarci’ya plaket takdiminde bulundu.
Program giiniin anisina hatira fotografi ¢ekimiyle sona erdi.
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Konya Teknik Universitesi’nde “Basariya Giden Yollar” Etkinligi Yogun lgi Gordii

Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan diizenlenen “Basartya Giden Yollar”
etkinligi, dgrencilerle ilham verici yasam oykiilerini bulusturdu. Etkinlikte, kisisel gelisim
alaninda tanman iki 6nemli isim Firat Cakir ve Ozlem Cakir, katihmcilara unutulmaz bir
deneyim yasatti.

Konya Teknik Universitesi Gelisim Yerleskesi Konferans Salonu’nda yapilan program
Mimarlik ve Tasarmm Fakiiltesi Ogretim Uyesi ve Rektér Danigmani Prof. Dr. Murat Oral’in
acilis konusmasiyla baslayan program o6grencilerimiz, akademik ve idari personelin yogun
ilgisiyle gerceklesti.

Kisinin kariyerine yon verirken izledigi yolun en az iiniversite kazanmak ve bolim se¢cmek

belirleyin ve hep umutlu olun.” dedi.
“Basartya Giden Yollar” Etkinliginde Ilham Veren Séylesiler

Frrat Cakir, “Hayat Ustaligi” baslikli konusmasinda, kisisel gelisim yolculugunda
motivasyonun ve igsel farkindaligin énemini vurgularken; Ozlem Cakir, “Ice Doniis’tim”
temasiyla, bireyin kendini tanima ve doniistiirme siirecine 151k tuttu.

Konusmalar boyunca motivasyon, farkindalik, kariyer planlamasi ve kisisel gelisim gibi
konulara derinlemesine deginildi. Katilimcilar, kendi potansiyellerini kesfetmeye yonelik
onemli i¢ goriler edindi.

Konya Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Osman Nuri Celik’in konuklarini makaminda
agirladigi etkinlikte, Firat Cakir ve Ozlem Cakir, katilimer dgrencilere imzali kitaplarini hediye
etti.

Program sonunda Genel Sekreter Kamil Gok tarafindan konusmacilara tesekkiir plaketi takdim
edildi. Etkinlik, giiniin anisina ¢ekilen hatira fotografi ile sona erdi.

Firat Cakir; spor, enerji ¢alismalar1 ve kisisel gelisim alaninda 10’dan fazla kitabi bulunan,
birgok bireysel gelisim programina liderlik eden bir NLP Master Trainer ve Life Coach’tur.

Ozlem Cakir ise, NLP Uzmanlig ve Degisim Koglugu alanindaki uzmanlhigiyla, bireylere

yonelik doniisiim siireglerini desteklemektedir. Ayn1 zamanda iki kisisel gelisim kitabinin
yazaridir.
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KTUN, Eregli Universite Kariyer Giinleri'nde Yogun Ilgi Gordii

Konya Teknik Universitesi (KTUN), Eregli Iige Milli Egitim Miidiirliigii ve Fatih Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi ev sahipliginde diizenlenen ‘Eregli Universite Kariyer Giinleri’ne
katilarak tiniversite aday1 6grencilerle bir araya geldi.

Eregli’de iki giin siiren Kariyer organizasyonunda, KTUN standi, 6grenciler tarafindan yogun
ilgiyle karsilandi.

KTUN Kariyer Merkezi ve Kurumsal fletisim Koordinatérliigii Tanitim Ofisi uzmanlarindan
olusan ekip tarafindan, liniversitenin fakiilteleri, boliimleri, laboratuvar olanaklari, staj ve is
imkanlar1 gibi birgok konu hakkinda 6grencilere detayli bilgiler sunuldu.

Bununla birlikte tiniversitenin sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerine dair 6grencilere
bilgilendirme yapildu.

KTUN standina, 6grencilerin yani sira Necmettin Erbakan Universitesi Eregli Ziraat Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Yasar Karadag ile Eregli Ilge Milli Egitim Miidiirii Ilhan Y1lmaz da ziyarette
bulundu.

Eregli’deki Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin yani sira ilgedeki diger liselerden 11.

ve 12. sinif dgrencilerinin yogun katilim gosterdigi organizasyonda dgrenciler, KTUNiin
sundugu akademik ve kariyer firsatlarini ilgiyle dinleyerek memnuniyetlerini dile getirdiler.
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Konya Teknik Universitesi (KTUN)’nde 23 Nisan Coskusu: Rektorliik Koltugu Minik
Ellere Emanet Edildi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami dolayisiyla Konya Teknik Universitesi
(KTUN)’nde anlamli bir etkinlik gergeklestirildi. Rektorliik koltugu, bu 6zel giin kapsaminda
sembolik olarak ilkokul 5. sinif 6grencisi Mehmet Musa Topkafa’ya devredildi. Minik rektor,
tiniversitenin yonetim koltuguna oturarak gelecege dair umut dolu diistincelerini paylasti.

Bir glinligiine Rektor olan 5. sinif 6grencisi Mehmet Musa Topkafa, cocuklara bilimi sevdiren
etkinlikler planlamak istedigini su sozlerle dile getirdi:

“Bugiin rektor olmak ¢ok heyecan vericiydi. Eger hep rektor olsaydim, tiniversitede gocuklar
icin yapay zekayi anlatan eglenceli etkinlikler yapardim. Mesela robotlarla konusurduk, kendi
karakterimizi ¢izerdik. Rektor olsam bir de gocuklara 6zel TEKNOFEST giinii isterdim. O giin
ucan arabalar, robotlar ve uzay roketleri olurdu. Ayrica tniversite Ogrencileri kiigiik
kardeslerine teknoloji ve bilim dersleri verse ¢ok giizel olurdu” dedi.

Etkinlikte konusan KTUN Rektorii Prof. Dr. Osman Nuri Celik ise bu anlamli giiniin cocuklara
armagan edilen tek bayram oldugunu hatirlatarak sunlar1 sdyledi:

“23 Nisan sadece bir bayram degil, ¢ocuklarin hayal giiciiniin, vizyonunun ve umutlarinin ne
kadar giiclii oldugunu gérmemiz i¢in de 6nemli bir firsat. Bugiin koltugumuzu devrettigimiz
minik rektoriimiiziin teknoloji, bilim ve yapay zeka alaninda dile getirdigi distinceler bizleri
cok etkiledi. Cocuklarimiz i¢in her zaman daha iyi bir gelecek hazirlamak, onlarin hayallerine
alan agmak gorevimizdir” dedi.

KTUN Gelisim Yerleskesi rektorliik makaminda gerceklestirilen etkinlige minik dgrenciler ve

ogrencilerin ailelerin, KTUN Rektor Yardimcist Prof. Dr. Hiiseyin Deveci, Genel Sekreter
Kamil Gok de eslik etti. 23 Nisan1 degerli kilan etkinlik, an1 defterine giiniin anlam ve 6nemini
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anlatan not yazilmasmin ardindan toplu fotograf ¢ekimi ve miniklere hediye verilmesinin
ardindan sona erdi.

Sektor Temsilcileri, Ogrencilerimizle Bir Araya Geldi

Universitemiz Kimya Miihendisligi Toplulugu tarafindan diizenlenen “Ozel Sektdr ve Ogrenci
Bulusmalar1” etkinligi, iniversite—sanayi is birligine katki sunan verimli bir platforma doniisti.
Etkinlik, Kimya Miihendisligi Boliimii 6grencilerini sektdriin oncii temsilcileriyle bir araya
getirerek kariyer planlamalarina 11k tuttu.

Programa Rektor Yardimcilarimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci ile ayn1 zamanda Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani olan Prof. Dr. Ali Koken ile akademik, idari personel ve
ogrenciler katildi. Etkinlikte Sekeroglu Plastik Ambalaj, Nidas Kalsit, ilko ilag gibi Konya’nin
ve bolgenin 6nde gelen firmalarindan temsilciler yer aldi.

Etkinligin agilis konugsmasmi yapan Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci
Universitenin ve Kimya Miihendisliginin akademik ¢alismalarindaki basaridan soz ederek,
“Basarilarimizin devam etmesi i¢in akademik yaymlarin yani sira projelerimin sayisini ve
niteligini artirmamiz gerekiyor. Bu konuda calismalar1 ile basar1 elde eden hocalarimiza
tesekkiir ediyorum.” Etkinlikte 6grencilere de seslenen Deveci, “Giiniimiizde sadece diploma
arttk yeterli degil, mezun olmadan once kendinizi gelistirmeniz oldukca yararli olacak.
Diinyanin degisen diizenine baktigimizda sadece bireyler olarak degil iilke olarak da gii¢li
olmak zorundayiz. Cok calisarak, treterek, kendimizi ve iilkemizi 1yi noktalara tagimak
zorundayiz. Verimli gecmesini timit ettigim bu etkinlikte emegi gegen herkese tesekkiir
ediyorum” dedi.
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Etkinlikte konusan KTUN Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Dekan1 ayn1 zamanda
Kimya Miihendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. Mahmut Kus, “Verimli gececegini diisiindigiim
bu organizasyonda emegi gegen Ogrencilere Oncelikle tesekkiir etmek istiyorum. Sektor
temsilcilerimiz de buraya kadar gelerek bilgilerini ve tecriibelerini aktararak 6grencilerimizin
ufuklarini agacaklar. Emim o6grencilerimizin yeni perspektifler gelistirmelerini saglayacak.
Dolayist ile verimli gegmesini diliyor, tesekkiir ediyorum” dedi.

Firmalar tarafindan yapilan sunumlarda sektorel gelismeler, mezuniyet sonrasi kariyer
olanaklari, giincel miihendislik uygulamalar1 ve sanayideki yenilik¢i projeler gibi pek ¢ok
konuda bilgi paylasimimda bulunuldu. Ogrenciler, sunumlarin ardindan firma temsilcileriyle
birebir goriisme firsat1 da bularak merak ettikleri sorular1 yonelttiler.

Etkinlikte, Konya Biiyiiksehir Belediyesi Kapsiil Teknoloji Platformu akademik biriminden
Meryem Coplan Kapsiil Platformu olarak yaptiklari ¢alismalardan bahsederek 6grencileri
Kapsiille ortak ¢alismalar gergeklestirmek i¢in davet etti.

Etkinligin, 6grencilerin mesleki farkindaliklarii artirmak, sektor temsilcileriyle baglarini

giiclendirmek ve mezuniyet sonrasi siirecte daha donanimli bireyler olarak is yasamina
atilmalarina katki sunmak amaciyla organize edildigi belirtildi.

KTUN Kimya Miihendisligi Toplulugu tarafindan diizenlenen bu tiir etkinliklerin, iiniversite
ve sanayi arasinda koprii kurarak ogrencilerin Kariyerlerine yon vermelerinde onemli rol
oynadig1 vurgulandi.

Giin boyu siiren etkinlik, 6grencilerden olduk¢a yogun ilgi gordii.

INYA o KONYA 2
) ) TEKNiK UNIVERSITESI &/

KTUN, Teknik Universiteler Birligi Calistay1’na Katild:

Konya Teknik Universitesi (KTUN), 11 teknik iiniversitenin yer aldig1 ve Teknik Universiteler
Birligi tarafindan gergeklestirilen 2. Lisanstistii Egitim Calistay’ina katildi.
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Calistayda KTUN’den Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Mevliit Uyan, Miidiir
Yardimecilar1 Prof. Dr. Siikran Yalpir ve Dr. Ogretim Uyesi Vahit Tongur yer aldi.

Gebze Teknik Universitesi ev sahipliginde, lisansiistii egitimde kaliteyi ve isbirligini artirmaya
yonelik diizenlenen bulusmada ayrica egitim, toplumsal katki, uluslararasilasma ve ortak
arastirma kiiltiirii gibi konu basliklar1 da ele alind.

Calistaya Konya Teknik Universitesi’nin yam sira Bursa Teknik Universitesi, Erzurum Teknik
Universitesi, Eskisehir Teknik Universitesi, Gebze Teknik Universitesi, Iskenderun Teknik
Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Karadeniz
Teknik Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi ve Yildiz Teknik Universitesi katildi.

KTUN Teknik Bilimler MYO’da Yapay Zeka Laboratuvar1 Aciliyor

Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, dgrencilerin
yapay zeka uygulamalar iizerine ¢alismalarmi desteklemek amaciyla 6zel bir Yapay Zeka
Laboratuvari agiliyor.

Yeni kurulan laboratuvar, basta Bilgisayar Teknolojileri Bolimii olmak {izere yapay zeka
teknolojilerine ilgi duyan tiim 6grencilere ve akademisyenlere ileri diizey imkanlar sunacak.
Standart bilgisayar altyapisinin 6tesinde, yiiksek islem kapasitesine sahip sistemlerle donatilan
laboratuvar; biiytik veri analizi, makine 6grenmesi ve derin 6grenme gibi yogun islem giicii
gerektiren projelerde kullanilabilecek.

Yapay zeka alaninda egitim ve arastirmalari desteklemeyi amaglayan bu onemli adim,
ogrencilerin giincel teknolojilere dogrudan erisimini kolaylastiracak ve sektore daha yetkin
bireyler kazandirilmasina katki saglayacaktir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda diizenlenecek acgilis toreni ile resmiyet kazanacak

olan Yapay Zeka Laboratuvari, KTUN’iin teknoloji ve inovasyona verdigi &nemin bir
gostergesi olacaktir.
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KTUN Ingaat Miihendisligi Béliimii Ogrencilerine Yerinde Ders 6 Subat Depremi
Bolgesindeki Insa Calismalarim1 Yerinde Gordiiler

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Insaat Miihendisligi Boliimii akademisyenleri ve
ogrencileri, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 ile Emlak Konut GYO A.S.’nin
katkilariyla 25-26 Nisan tarihlerinde diizenlenen teknik gezi kapsaminda Hatay ve
Kahramanmaras’ta yiirtitiilen deprem sonrasi yeniden yapilagsma ¢alismalarini yerinde inceledi.

Gergeklestirilen teknik gezi kapsaminda, sahada gorevli uzmanlar tarafindan 6gretim tiyelerine
ve Ogrencilere, deprem sonrasi yeniden insa siire¢leri dogrultusunda zemin iyilestirme
teknikleri, yapilagsma standartlari, modern ingaat teknolojileri ve bolgeye 6zgii mithendislik
¢oztimleri hakkinda detayli bilgiler verildi.

KTUN Ingaat Miihendisligi Béliim Baskani Prof. Dr. Murat Olgun gezi ile ilgili olarak yaptig
degerlendirmelerde ‘Bu teknik gezimiz, Ogrencilerin teorik bilgilerini sahada gercek
uygulamalar {izerinde 6rneklerle pekistirmelerine ve afet sonrasi yapi iiretim siirecine iliskin
bilgi ve deneyim kazanmalarina olanak sagliyor. Hatay ve Kahramanmaras illerinde 6 Subat
depremleri sonrasinda uygulamaya gegen kapsamli projeler ile deprem sonrasi temel zemininde
yapilan iyilestirmeler, derin temel ve kazikli temel uygulamalari, iksa projesi uygulamalari,
depreme dayanikli iist yapi tasarimlari ingaat alaninda yapilan incelemelerle detaylariyla
degerlendirildi. Teknik gezi kapsaminda gezilen santiyelerde ozellikle insaat tamamlanma
oranlarinin %10 - %20 - %30 - %40 - %50 - %60 - %80 seviyelerinde olmasi dgrencilerin
imalatlarin biitiin asamalarini1 gérmeleri agisindan 6nemli oldu. Her iki ilimizdeki projelerde de
Ulkemizin koklii insaat firmalar1 faaliyetlerine devam etmekte olup, santiye kurulumlari, is
planlamalari, is glivenligi, sosyal tesis planlamasi gibi konularda hem akademisyenler hem de
ogrencilerimizin deneyim kazanmasi agisindan teknik gezimiz ¢ok 6nemli oldu. Teknik
gezimize katilan dgrencilerimizin profesyonel santiye kurulumlarini gérmeleri mesleklerini
sevmeleri, gorev bilinci kazanmalari agisindan 6nemli olmus, kendilerine giivenmeleri ve
gelecege umutla bakmalari acisindan pozitif katki sagladigini  diisiiniiyorum. Deprem
Bolgesi’nin yeniden insasi i¢in gecesini giindiiziine katarak biiytik bir 6zveri ile galisan zor
sartlarda faaliyetlerini siirdiiren Emlak Konut GYO A.S.’nin tiim teknik ve idari personellerine
ayrica tesekkiirii bir borg bildigimizi ifade etmek isterim” dedi.

Prof. Dr. Olgun ayrica, “KTUN Insaat Miihendisligi Boéliimii olarak, bu anlamh
organizasyonun diizenlenmesine katki saglayan basta Sayin Bakanimiz Murat Kurum olmak
tizere, KTUN Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik Hocamiza, Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligr Yetkilileri, Emlak Konut GYO A.S. iist yonetim birimleri ile Hatay ve
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Kahramanmaras Emlak Konut GYO A.S. yetkililerine 6grencilerimizin mesleki gelisimine
sagladiklari katkilardan dolay1 tesekkiir eder, siikkranlarimizi sunariz” ifadelerini kullandi.

KTUN Teknik Bilimler MYO’da Yapay Zeka Laboratuvari Acildi

Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde &grencilerin
yapay zeka uygulamalarina yonelik ¢alismalarini desteklemek amaciyla kurulan Yapay Zeka
Laboratuvari, diizenlenen torenle acildi.

Acilis torenine Konya Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Osman Nuri Celik basta olmak
tizere akademik ve idari personel ile 6grenciler katildi. Térende konusan Rektor Celik, yapay
zeka teknolojilerinin gelecegin en kritik alanlarindan biri oldugunu vurgulayarak su ifadelere
yer verdi, “Universitemiz, bilim ve teknolojide 6ncii olma hedefiyle her gecen giin altyapisini
gliclendirmektedir. Bugiin agilisin1 gergeklestirdigimiz bu laboratuvar, sadece 6grencilerimize
teknik imkanlar sunmakla kalmayacak, ayn1 zamanda arastirma ve proje gelistirme kiiltiirtinii
de gii¢lendirecektir. Yapay zeka alaninda yetisen nitelikli bireylerin, tilkemizin kalkinmasinda
kilit rol oynayacagina inantyoruz” dedi.

Laboratuvarla ilgili degerlendirmelerde bulunan KTUN Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Midiirii Prof. Dr. Mustafa Altin ise su ifadeleri kullandi, “Yapay zeka artik yalnizca
miithendislik degil, tiim disiplinleri etkileyen bir doniisim giiciidir. Bu laboratuvar,
ogrencilerimizin sadece bugiiniin degil, gelecegin teknolojilerine de hazirlanmasini saglayacak.
Ozellikle Makine Boliimii gibi uygulamali alanlarda 6grenim goren dgrencilerimiz igin ve ayni
zamanda akademik personelimiz ig¢in bu altyapt ¢ok degerli. Biz de MYO olarak
Ogrencilerimizin arastirma yapmalarina, proje gelistirmelerine ve sektérde gii¢lii bir yer
edinmelerine destek vermeyi siirdiirecegiz” dedi.

Makine Bolimii basta olmak tizere yapay zeka teknolojileriyle ilgilenen tiim 6grenci ve
akademisyenlerin faydalanabilecegi laboratuvar, yiiksek islem kapasiteli sistemlerle donatildi.
Biiyiik veri analizi, makine 6grenmesi, derin 6grenme ve benzeri yogun islem giicii gerektiren
uygulamalarda etkin bir kullanim sunacak.
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Laboratuvar, 6grencilerin giiniimiiziin en giincel teknolojilerine dogrudan erisimini saglayarak,
sektore hazir bireyler yetistirilmesine katkida bulunacak. Ayni zamanda Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu'nun uygulamali egitim vizyonuna énemli bir destek saglayacak olan bu
girisim, KTUN’iin teknoloji ve inovasyona verdigi énemin bir baska gostergesi olarak
degerlendiriliyor.

*J - B -

—_—

Konya’da Yeraltisuyu icin Bilimsel Hamle: Konya Kapah Havzasi’nda Kapsamh Etiit
Baslatildx

Konya Teknik Universitesi gretim iiyelerinin de bilimsel katk1 sundugu Konya Kapali Havzasi
Hidrojeolojik Etiit Projesi’nin acilis toplantisi, DSI 4. Bélge Miidiirliigii Ar-Ge Tesisleri ev
sahipliginde gergeklestirildi. Toplantiya, iiniversitemiz Jeoloji Miihendisligi Boliimiinden Prof.
Dr. Ayla Bozdag ve Dog. Dr. Ali Ferat Bayram da katilarak bilimsel uzmanliklariyla projeye
destek sagladi.

Devlet Su Isleri (DSI) 4. Bolge Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen proje; Konya Kapali
Havzasi'nda jeolojik, hidrojeolojik ve jeofizik etiitler yapilmasini, yeraltisuyu kalitesinin ve
miktarinin izlenmesini, alt havzalarin belirlenmesini, su biit¢esinin ¢ikarilmasi ve iklim
degisikliginin su kaynaklarma etkilerinin analiz edilmesini hedefliyor. Ayn1 zamanda,
yeraltisuyu kaynaklarinin korunmasma yonelik ¢oziim oOnerileri gelistirilerek, koruma
alanlarinin sinirlarmin belirlenmesi amaglaniyor.

Toplantmin agilis konusmalarin1 DSI 4. Bélge Miidiirii Mehmet Alp ile DSI Yeraltisular: Daire
Bagkani Ismail Sevim yapti. Etkinlige; DSI teknik personelinin yami sira Konya Teknik
Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi, Aksaray Universitesi, Mersin Universitesi ve
Istanbul Teknik Universitesi’nden akademisyenler ile Konya, Nigde, Karaman ve Aksaray
illerindeki kamu kurum ve kuruluslarin teknik ekipleri katildi.
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Bu genis katilimli ve disiplinler arasi is birligine dayali proje, Konya Kapali Havzasi’nin yeralti
suyu kaynaklarini siirdiiriilebilir sekilde koruma ve yonetme hedefi dogrultusunda biiyiik 6nem
tastyor. Universitemizin bilimsel katkisiyla desteklenen bu ¢alisma, bélge su kaynaklarinin
gelecegi agisindan stratejik bir adim olarak 6ne ¢ikiyor.

Arastirma Merkezleri ve Koordinatorliiklerin Faaliyetlerinin Sunuldugu Toplantilar
Gergceklestirildi

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile
Koordinatorliikler, 2022-2023 yillarini kapsayan ve yapilan faaliyetlerin sunuldugu toplantilar
gerceklestirdi.

Rektor Yardimeimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci bagkanliginda diizenlenen toplantida, her bir
merkez ve koordinatorliik, s6z konusu yillara ait faaliyetlerini igeren kapsamli sunumlar yapti.
Sunumlarda; arastirma faaliyetleri, projeler, is birlikleri, akademik katkilar ve kurumsal gelisim
alanindaki ¢calismalar detayli bir sekilde ele alindi.

Toplanti, karsilikli degerlendirmeler ve fikir aligverisleriyle devam etti. Gergeklestirilen
toplantilarin yilda iki kez yapilmasi planlanirken, bir sonraki toplantinin 2024-2025
faaliyetlerinin degerlendirilmesi giindemiyle y1l sonunda gergeklestirilmesi hedefleniyor.

KTUN olarak arastirma kapasitesinin artiriimasi, akademik birimler arasinda etkilesimin

gliclendirilmesi ve siirdiiriilebilir gelisim anlayisinin pekistirilmesi amaciyla bu tiir toplantilara
biiyiik 6nem veriliyor.
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KONYA
A0 TEKNIK UNIVERSITES|

Universitemiz, TEKNOFEST Kibris’ta Gelecegi Sekillendiren Projeleriyle Yerini Aldi

Universitemiz, havacilik, uzay ve teknoloji alaninda diinyanin en biiyiik festivallerinden biri
olan TEKNOFEST Kibris 2025°te teknoloji ve inovasyon odakli projeleriyle biiyiik ilgi gordii.
Universitemiz, dgrencilerinin gelistirdigi yenilikgi projelerle hem bilimsel iiretkenligini hem de
teknolojik vizyonunu bir kez daha ortaya koydu.

Festivalin ilk giiniinde, Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci, stant alanini ziyaret
ederek 6grencilerin yaninda yer aldi. Geng girisimcilerle ve katilimeilarla birebir ilgilenen Prof.
Dr. Deveci, onlarin ¢alismalarin1 dinleyerek tebriklerini iletti ve {iniversite yonetimi adina
destek mesaj1 verdi.

TEKNOFEST Kibris’in ilerleyen giinlerinde, Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik de
festivale katilarak {iniversite standini ziyaret etti. Ogrencilerle yakindan ilgilenen Rektor Celik,
projeler hakkinda detayli bilgi aldi, genglerle sohbet etti ve onlar1 basarilarindan dolay: tebrik
etti. Konusmasinda, KTUN’iin bilim, teknoloji ve Ar-Ge alanindaki yatirimlarinin hiz
kesmeden siirecegini vurgulayan Rektériimiiz, "Universite olarak, 6grencilerimizi sadece teorik
bilgiyle degil; sahada, iiretim odakli, problem ¢dzen bireyler olarak yetistirmeyi hedefliyoruz,”
dedi.

Rektor Celik ayrica yalnizca tiniversitemizin standiyla smirli kalmayarak, Tiirkiye’nin 6nde
gelen tniversiteleri, kamu kurumlar1 ve teknoloji firmalarinin stantlarini da ziyaret etti. Bu
kapsamda yiiriitiilen gériigsmelerde olast akademik is birlikleri, Ar-Ge ortakliklar: ve teknoloji
transferi projeleri tizerine fikir alisverisinde bulundu.

Standimiz, festival boyunca katilimcilarin yogun ilgisini ¢ekti. Ogrencilerin gelistirdikleri
projeleri tanitma, teknik sorular1 yanitlama ve farkli kurumlardan gelen temsilcilerle etkilesim
kurma firsat1 buldu. Katilimc1 gengler igin festival, teoride 6grendiklerini pratige dékme ve
uluslararasi diizeyde tanitim yapma agisindan biiyiik bir deneyim alani sundu.

Universitemiz, bu prestijli organizasyonda yer alarak yalmzca 6grencilerinin yetkinligini degil,

ayni zamanda Tirkiye’nin yiiksekdgretimdeki inovasyon giiciinii de sergilemis oldu.
Universitemiz, bilime, teknolojiye ve girisimcilige verdigi onemi bu tir uluslararasi
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platformlarda da yansitarak gelecegin miihendislerini, bilim insanlarini ve teknoloji liderlerini
yetistirme misyonunu gii¢lii bir sekilde siirdiiriiyor.

#Ill Lol

TERAOLOT
HAMLES;

Konya Teknik Universitesi ile Navoi Devlet Universitesi Arasinda Is Birligi Protokolii
Imzaland1

Konya Teknik Universitesi (KTUN), uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda énemli bir
akademik is birligine daha imza att1. Rektdriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik ile Ozbekistan
Navoi Devlet Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mukhiddin B. Kalonov arasinda, iki tiniversite
arasindaki dostluk ve akademik baglar giiglendirmek amaciyla is birligi protokolii imzalandi.

Taraflar arasinda imzalanan protokol; egitim, arastirma Ve kiiltiirel alanlarda ortak faaliyetlerin
yiritillmesini kapsiyor. Bu kapsamda iki kurum arasinda; akademisyen, 6grenci ve personel
degisimi, personelin mesleki gelisimine katki saglayacak egitim programlari, egitim
materyalleri ve kaynaklarinin paylagimi ya da ortak gelistirilmesi gibi amaglar kapsiyor. Bu
protokol ile KTUN ve Navoi Devlet Universitesi arasinda akademik ve kiiltiirel baglarin daha
da giiclenmesi Ve siirdiiriilebilir bir is birligi zemininin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Konya Teknik Universitesi, ulusal ve uluslararas1 dlgekte yiiriittiigii is birlikleriyle bilimsel
tiretkenligini artirmaya ve 6grencilerine daha genis vizyon kazandirmaya devam ediyor.
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KTUN, UI GreenMetric Diinya Universiteleri Siralamalar1 Agia Uye Oldu

Konya Teknik Universitesi (KTUN), c¢evre duyarhligi ve siirdiiriilebilirlik odakli
calismalarryla, Ul GreenMetric Diinya Universiteleri Siralamalar1 Ag1’na katilarak uluslararasi
diizeyde onemli bir adim atti. Uyelik siireci, 2025 Ul GreenMetric Tiirkiye Calistay:
kapsaminda resmiyet kazandi.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin (MAKU) ev sahipliginde diizenlenen calistay,
Tiirkiye’den 37 tiniversitenin yan1 sira Endonezya, Polonya, Etiyopya ve Romanya’dan gelen
akademisyenlerin katilimiyla gergeklestirildi. Etkinlik, siirdiiriilebilir tiniversite yonetimi ve
yesil kampiis vizyonu gergevesinde bilgi paylasimi ve is birligini giiglendirmeyi amagladi.

Calistaymn konusmacilari arasinda, Ul GreenMetric Diinya “Universite Siralamalar1 Uzman
Uyesi Prof. Dr. Ir. Tommy llyas ile Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Ogretim Uyesi ve Ul
GreenMetric Tiirkiye Koordinatorii Prof. Dr. Yilmaz Yildirim yer aldi.

Konya Teknik Universitesi’ni temsilen etkinlige, Uluslararasi Siralama, Siirdiiriilebilirlik ve
Goriiniirliik Ofisi’nden Ogr. Gér. Dr. Ahmet Akusta ve Ogr. Gér. Engin Uslu katildi. KTUN,
caligtayda yer alan katilim belgesini imzalayarak Ul GreenMetric agina resmen dahil oldu.

Calistay boyunca, tiniversitelerin siirdiiriilebilirlik alaninda hayata gegirdigi iyi uygulama
ornekleri paylasildi; Ul GreenMetric kriterleri dogrultusunda kampiis yonetimi Stratejileri
ayrintili sekilde degerlendirildi. Ayrica, tiniversitelerin veri toplama ve yonetimi siireglerinde
karsilastiklar1 yapisal ve operasyonel zorluklar masaya yatirildi ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim
Onerileri tartigildi.

Etkinlikte, siirdiirilebilirlige yonelik akademik yayinlara erisimin artirilmasinin  6nemi
vurgulandi. Bu ¢ercevede, YOK ve TUBITAK gibi ulusal arastirma destek kurumlar
araciligiyla akademik indekslere erisimin kolaylastirilmasinin, iniversitelerin stirdiiriilebilirlik
performanslarina olumlu Katki saglayacagi ifade edildi.

KTUN, bu énemli agda yer alarak hem siirdiiriilebilirlik vizyonunu gii¢lendirdi hem de ulusal
ve uluslararasi diizeyde yeni is birliklerine kap1 araladi.
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Ogrencilerimizden Ozgiin Ayakkabi Tasarimlari: Okulumuzda ilham Veren Sergi

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ogrencileri tarafindan hazirlanan
“Ayakkab1 Tasarim Sergisi”, 6zgiin fikirleri ve yaratict sunumlariyla ziyarete agildi. Ogrenci
ve akademisyenlerin katilimiyla agilis1 yapilan sergi, ziyaretgileri estetik, stirdiiriilebilirlik ve
yenilikgilik ekseninde hazirlanan ayakkabi tasarimlariyla bulusturdu.

Sergide, geri doniisiim malzemelerinden iiretilmis ¢evre dostu ayakkabilar, modern ¢izgiler
tastyan yenilik¢i modeller ve 6grencilerin bireysel ilham diinyasini yansitan sanatsal tasarimlar
yer aldi. Ogrenciler yalnizca teknik becerilerini degil, ayn1 zamanda estetik algilarin1 ve
cevresel farkindaliklarini da bu projelere yansitti.

Etkinlik kapsaminda konusan Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Prof. Dr. Mustafa Altin, “Bu sergi, 6grencilerimizin ne kadar yaratici ve yetenekli olduklarin
bir kez daha ortaya koydu. Sadece teknik bilgi degil, vizyon ve ¢evre duyarliligi da bu
caligmalarin temelinde yer aliyor. Emegi gecen tiim akademik kadromuza ve 6grencilerimize
tesekkiir ediyorum” dedi.

Ziyaretgiler i¢in bir hafta boyunca acik olacak olan sergi, ¢cevre okullardan gelen misafirlere de
ev sahipligi yapacak. Sergi siiresince 6grenciler, projelerini tanitma, fikir alisverisinde bulunma
ve geri bildirim alma sansi da elde edecek.

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda gerceklestirilen KTUN Rektor

Yardimcist Prof. Dr. Hiiseyin Deveci ile Genel Sekreter Kamil Gok’te ziyaret ederek
begenilerini iletti.
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Universitemiz ve Karatay Ozel Egitim Meslek Okulu’ndan Farkindahk Odakh Ortak
Proje: “Farkh Degiliz Sen ve Ben”

Universitemiz ile Karatay Ozel Egitim Meslek Okulu is birliginde yiiriitiilen “Usta-Cirak
Projesi” kapsaminda, 6zel gereksinimli bireylerle tiniversite 6grencilerini bulusturan anlamli
bir farkindalik etkinligi gergeklestirildi. “Farkli Degiliz Sen ve Ben” sloganiyla hayata gecirilen
proje, toplumda kapsayiciligi artirmayi ve bireyler arasindaki 6n yargilarin azaltilmasini
amagliyor.

Proje; Universitemiz dgretim elemanlart Dog. Dr. Mustafa Kisa ve Ogr. Gér. Ramazan Gériicii
ile Karatay Ozel Egitim Meslek Okulu Matbaa Teknolojisi Ogretmeni ve ayn1 zamanda KTUN
mezunu Mustafa Percin’in koordinatorliigiinde yiiriitiildii. Etkinlikte, KTUN Basim Yaymm
Teknolojileri Programi o6grencileri ile 6zel gereksinimli 6grenciler, “usta-g¢irak” modeli
dogrultusunda matbaa alaninda birlikte tiretim siirecine katildi.

Gergeklestirilen atdlye calismalarinda; KTUN Basmmevi tarafindan etkinlige &zel olarak
hazirlanan tisort ve hatira bardaklar basildi. Ayrica atik kagitlarin geri dontstiiriilmesiyle elde
edilen 6zel hammaddelerden, el yapimi not defterleri, kitap ayraglari ve promosyon iiriinleri
tasarlanarak tiretildi.

Etkinlige Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii Prof. Dr. Mustafa Altin, Genel Sekreter Kamil Gk, TBMY O Miidiir Yardimcis1 Ogr.
Gor. Dr. Mehmet Balci, Karatay Ozel Egitim Meslek Okulu Ozel Egitim Ogretmeni Saadet
Ozkan ve Miidiir Yardimeis1 Yasin Keskin katildi.

Katilimcilar, dgrenciler tarafindan hazirlanan iriinleri yakindan inceledi ve projeye yonelik
olumlu degerlendirmelerde bulundu. Karatay Ozel Egitim Meslek Okulu dgrencileri, Teknik
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Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun cesitli atdlyelerini gezerek, farkli alanlarda yiiriitiilen
calismalar1 yerinde gérme firsati elde etti.

Bu degerli proje, 6zel gereksinimli bireylerin mesleki gelisimlerine katki saglarken, toplumsal
farkindalik ve duyarliligin artirlmasina yonelik giiclii bir 6rnek teskil etmektedir.
Universitemiz ile Karatay Ozel Egitim Meslek Okulu, benzer is birlikleriyle egitime ve sosyal
biitiinlesmeye katki sunmaya devam etmeyi planliyor.

Universitemizde Kiiltiirlerin Bulustugu Renkli Festival: 1. Uluslararas1 Ogrenci Kiiltiir
Festivali Sona Erdi

Universitemiz ev sahipliginde bu yil ilki diizenlenen 1. Uluslararas: Ogrenci Kiiltiir Festivali,
renkli goriintiilere sahne oldu. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi etkinlik alaninda
gergeklesen festival, iiniversitede 6grenim goéren uluslararasi 6grencilerin kiiltiirlerini tanittigi
coskulu bir bulusmaya sahne oldu.

Farkli iilkelerden gelen 6grenciler, agtiklar: stantlarda geleneksel kiyafetleri, halk danslar1 ve
yerel lezzetleri ile kendi kiiltiirel miraslarin1 tanitma imkani buldu. Katilmcilar, bu etkinlik
sayesinde diinya kiiltiirlerini bir arada tanima firsat1 elde etti.

Festival boyunca tiniversite mensuplar1 ve 6grenciler stantlar1 gezerek gesitli kiiltiirel 6geleri
yerinde gozlemledi, farkli cografyalara ait tatlar1 deneyimledi. Etkinlik, hem egitici hem de
eglenceli yapisiyla biiyiik begeni topladi.

Iki giin siiren etkililigin ilk giiniinde Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci ve
Miihendislik ve Doga Bilimleri Dekanimiz Prof. Dr. Ali Koken ve Genel Sekreter Kamil Gok
ile akademik ve idari personel de katilarak Ogrencilerin heyecanina ortak oldu. Kisa bir
degerlendirmede bulunan Rektdér Yardimeimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci, Universitenin benzeri
etkinliklerle kiiltiirel cesitliligi desteklemeye ve uluslararas1 dgrencilerle yerli &grenciler
arasinda koprii kurmaya devam edecegini belirtti.
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Ogretim Uyemizden Uluslararas: Is Birligiyle Yeni Jeolojik Kesif: Tuz Golii Fayr’nin
Hareketi

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Jeoloji
Miihendisligi Boliimiinden Dr. Ogretim Uyesi Giilin Gengoglu Korkmaz’in bas arastirmaci
olarak yer aldig1 uluslararast bir ¢alisma, Tuz Golii Fayi’nin hareketine iliskin uzun siiredir
yanit bekleyen sorulara isik tuttu. Konya Teknik Universitesi'nin yan1 sira Heidelberg
Universitesi (Almanya), Curtin Universitesi (Avustralya) ve Toronto Universitesi’nden
(Kanada) arastirmacilarin da katki sundugu ¢alisma, fayin yalnizca bolgesel sismik risklerin
anlasilmas1 agisindan degil, aym1 zamanda kiiresel kitasal deformasyon modellerinin
gelistirilmesi bakimindan da biiyiik 6nem tasiyor.

Arastirmada, Tuz Go6li’niin dogusunda yer alan ve yaklasik 200 kilometre uzunlugundaki Tuz
Goli Fayr’'nin Orta Anadolu’daki yer kabugu hareketlerine etkisi detayli olarak incelendi. Dr.
Gengoglu Korkmaz, bu kesfin bolgedeki fay dinamikleri ve tektonik siireglerin daha dogru
modellenmesine olanak tanidigini belirtti.

Yapilan jeolojik ve jeokronolojik analizler sonucunda, fay boyunca yalnizca dikey yonde
hareket gerceklestigi; yani kabuk bloklarinin birbirinden uzaklastigi ve yanal kaymanin soz
konusu olmadigr ortaya konuldu. Hasandag volkanindan kaynaklanan eski lav akimntilarinin
detayli incelemesiyle desteklenen bulgulara gore, bu hareketin yilda 0.90 ile 1.23 milimetre
arasinda gerceklestigi ve son 151.000 ila 38.800 yil arasinda siirdiigii tespit edildi.

Aragtirmacilar, Tuz Golii Fayr’nin “diisey atimli normal faylanma” (pure dip-slip) ile hareket
ettigini net bicimde ortaya koyarak, Orta Anadolu’daki dogu-bati yonlii genisleme
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dinamiklerine katki sagladigimi vurguladi. Daha once One siiriilen yanal kayma hareketi
hipotezleri ise bu ¢alisma ile gegerliligini yitirmis oldu.

Bu 6nemli kesif, yalnizca Tiirkiye’deki sismik risklerin daha dogru sekilde degerlendirilmesini
saglamakla kalmayip, ayn1 zamanda Anadolu levhasinin doguda Arap ve Avrasya levhalarinin
carpismasi, batida ise Ege bolgesindeki genisleme hareketleri karsisindaki davranislarinin da
daha iyi anlasilmasina katki sunuyor.

Arastirmanin sonucu olarak, bu calisma yalmzca Tuz Goli ¢evresindeki jeolojik siiregleri
aciklamakla kalmayip, aymi zamanda yerkiirenin derinliklerinden gelen kuvvetlerin
giiniimiizdeki yeryiizii sekillerine nasil yon verdigini de gézler dniine seriyor.

Calismanin tamami ‘Pure dip-slip along the Tuz Go6li Fault Zone accommodates east-west
extension of Central Anatolia’, baslikli makale olarak Nature Communications Earth &
Environment de yayinlanmistir ve takip edilen linkten
erigilebilir https://www.nature.com/articles/s43247-025-02192-6

Universitemizden Sosyal Sorumluluk Etkinligine Sanatsal Destek

Universitemiz, Yazir Sehit Osman Kiiciikdillan ilkokulu tarafindan diizenlenen anlaml1 bir
sosyal sorumluluk etkinligine goniillii katilim saglayarak destek verdi.

Selguklu Kongre Merkezi’nde gergeklestirilen “Siir ve Tiirkii Gecesi”’, DMD hastas1 Ali Hamza
Dogan yararina diizenlendi. Etkinlik, 6gretmenler, okul ¢alisanlari, veliler, akademisyenler ve
sanatseverlerden olusan genis bir katilimla sanat dolu anlara sahne oldu.

Gecede solo ve koro olarak seslendirilen tiirkiilere, duygu yiiklii siir dinletileri eslik etti. Koro;
ogretmenler, okul personeli ve velilerin yani sira Universitemiz akademisyenlerinin goniillii
katilimiyla sahne aldi. Konya Teknik Universitesi’nden Prof. Dr. Mevliit Uyan, Dog. Dr. Ebru
Deveci, Dog. Dr. Tugbahan Yilmaz, Dr. Ogr. Uyesi Vahit Tongur ve Ogr. Gér. Dr. Cemile
Arslan etkinlikte sahne alarak performanslariyla biiyiik begeni topladi.

Yaklasik 1750 kisinin izledigi gece, duygu dolu anlara sahne olurken, izleyicilere unutulmaz
bir sanat soleni yasatti. Program sonunda Rektor Yardimcilarimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci ile
Prof. Dr. Ali Koken, sahne alan tiim katilimcilara tesekkiir belgelerini takdim ederek
gosterdikleri goniillii katkidan dolay: kendilerini tebrik etti.
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Kiiltiirel degerlerin yasatilmasina ve toplumsal farkindaligin artirilmasina katki sunan bu
anlamli etkinlik, izleyicilerin hafizasinda kalict izler birakt.

KTUN'den Ogrencilere Psikolojik Damismanhk Destegi

Konya Teknik Universitesi (KTUN), 6grencilerinin akademik basarilarinin yan1 sira psikolojik,
sosyal ve duygusal gelisimlerini de 6nemseyerek dnemli bir adim atti. KTUN Psikolojik
Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6grencilere yonelik bireysel, sosyal
ve egitimsel alanlar1 kapsayan psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmeti sunmaya basladi.

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Ogr. Gor. Merve
Giil Kogakoglu, tiniversite hayatinin yalnizca akademik basaridan ibaret olmadigin1 belirterek,
ogrencilerin bu siirecte ¢esitli psikolojik zorluklarla karsilasabildigine dikkat ¢ekti. Kogakoglu,
“Universite yasantisi; akademik basariy: siirdiirmek, saglikli sosyal iliskiler kurmak, egitim
ortamina uyum saglamak ve is hayatina hazirlanmak gibi farkli birgok gorevi igeren zorlu bir
stirectir. Bu gorevleri yerine getirirken yasanabilecek psikolojik sorunlarla basa ¢ikabilmek igin
ogrenciler zaman zaman psikolojik destege ihtiyag duyabilmektedir.” ifadelerini kullandu.

Kocakoglu, KTUN’de kurulan merkezin, égrencilerin her an ulasabilecegi bir danismanlik
hizmeti sunmak tizere olusturuldugunu belirterek sunlar1 séyledi: “Psikolojik saglik, akademik
basarisini1 olumlu ya da olumsuz etkileyebilmektedir. Bu nedenle merkezimizde, 6grencilerin
icinde bulunduklart déneme ait gorevleri basarili bir sekilde yerine getirebilmeleri ve
karsilastiklar1 sorunlarla basa gikabilmeleri i¢in profesyonel destek sunuyoruz. Ogrencilerimize
adeta bir ayna tutarak, onlarin igsel diinyalarin1 daha iyi tanimalarina yardimci olmayi
hedefliyoruz.” dedi.

Sunulan danigsmanlik hizmetinin kapsamina da deginen Kogakoglu, su sorunlar1 yasayan tim
ogrencilerin basvuruda bulunabilecegini vurguladi: “Universiteye uyum saglamakta giicliik
ceken, smav stresi yasayan, kendisini ifade etmekte zorlanan, anlasilmadigimi diisiinen,
umutsuzluk hisseden, hayattan zevk alamadigini diisiinen, duygu durum degisiklikleri yasayan,
uyku ve yeme diizeni bozuk olan, kaygi, 6tke ve stres yonetimi konusunda zorlanan, aile ve
sosyal iliskilerde problem yasayan, giinliik aktivitelerden uzaklasan, bagimlilik danismanligina
ihtiya¢ duyan ya da siddete maruz kalip bu durumun etkilerinden kurtulamayan tim
ogrencilerimiz ticretsiz olarak bu hizmetten faydalanabilir” dedi.
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KTUN, 6grencilerinin ruhsal, zihinsel ve bedensel sagliklarin1 gdzeterek onlarin daha saglikls,
dengeli ve basarili bireyler olarak gelisimlerini desteklemeye devam ediyor.

KTUN Geng Yesilay Toplulugu’na "Siirdiiriilebilirlik" Odiilii

Konya Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Meclisi tarafindan 10-11 Mayis 2025 tarihlerinde
diizenlenen "BizBize Fest Bi' Bagka" genglik festivali kapsaminda gergeklestirilen Genglik
Meclisi Topluluk Odiilleri Programinda, Universitemiz énemli bir basarrya imza atti.

Selguklu Kongre Merkezi’nde biiyiikk bir katilimla gergeklestirilen 6diil toreninde, Konya
Teknik Universitesi Geng Yesilay Toplulugu, "Siirdiiriilebilirlik Projesi Yapan Topluluk"
kategorisinde odiile layik goriildii. 90’1 lizerinde 6grenci toplulugunun 12 kategoride yaristigi
gecede KTUNii basariyla temsil eden Geng Yesilay Toplulugu, siirdiiriilebilirlik alaninda
gerceklestirdigi farkindalik ve sosyal sorumluluk ¢alismalariyla jiiri takdirini kazandi.

Festivalin ilk giiniinde ato6lyeler, dijital deneyim alanlari, yarismalar, miizik dinletileri ve sahne
gosterileri genglerle bulusurken; ikinci giin diizenlenen 6diil toreni biiyiik cogkuya sahne oldu.
Ogrenciler aym1 zamanda gazeteci ve oyuncularla sdylesi programlarinda bir araya gelerek
ilham verici deneyimler edindiler.

Rektortiimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Geng Yesilay Toplulugu’nu basarilarindan dolay1
kutlayarak su ifadelere yer verdi, “Universitemizi bdylesine anlamli ve genglige dokunan bir
platformda basariyla temsil eden Geng Yesilay Toplulugumuzu yiirekten tebrik ediyorum.
Genglerimizin siirdiiriilebilirlik gibi gelecegimizi dogrudan ilgilendiren alanlarda farkindalik
olusturmasi, bizler igin gurur verici. Bu 6diil, 6grencilerimizin hem sosyal sorumluluk bilincini
hem de tiniversitemizin toplumsal katki vizyonunu yansitmaktadir. Basta topluluk Danigmani
Prof. Dr. Yagmur Kiiglikbezirci ve Topluluk Baskan1 Hasan Erden Tatlipinar basta olmak tizere
emek veren tiim 6grencilerimizi kutluyor, basarilarinin devamini diliyorum.”

Universitemiz, dgrencilerini sadece akademik basariya degil; toplumsal duyarlilik, evre
bilinci ve goniilliiliik gibi alanlarda da desteklemeye devam ediyor.
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Gelecegi Sekillendiren Bulusma: 1. Konya Yapay Zeka Zirvesi

Universitemiz Yapay Zekd ve Goriintii Isleme Toplulugu tarafindan, Kapsiil Teknoloji
Platformu’nun destegiyle diizenlenen 1. Yapay Zeka Zirvesi, alaninda uzman konusmacilarin
katilimiyla gergeklestirildi.

Zirve, tarihi Tas Bina’da genis bir katilimla yapildi. Etkinlige Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman
Nuri Celik, Konya Biiyiiksehir Belediyesi Baskan Vekili Ahmet Murat Koru, INNOPARK
Genel Miidiirii Prof. Dr. Ali Kahraman, Cumhurbaskanlig: Iletisim Baskanligi Konya Bolge
Miidiirii Oguz Tung, Kapsiil Teknoloji Platformu Genel Koordinatériic Emre Geng, kamu
kurumlarinin il miidiirleri, akademisyenler ve ¢ok sayida 6grenci katildi.

Zirvede; Savunma Sanayii Baskanligi, ASELSAN Konya, T.C. iletisim Baskanhigi, Saglhk
Bakanligi Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidirligii ve cesitli firmalardan gelen uzman
konusmacilar, yapay zeka alanindaki giincel gelismeleri ve uygulamalari katilimcilarla paylasti.
Sunumlarda ozellikle savunma, saglik ve iletisim sektorlerinde yapay zeka uygulamalari
tizerine kapsamli bilgiler verildi.

REKTORUMUZ: “YAPAY ZEKA, YALNIZCA TEKNOLOJIK DEGIL, KULTUREL BiR
DONUSUM”

Zirvenin agilis konugsmasini yapan Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, yapay zekanin
yalnizca teknolojik degil, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel doniisiim saglayan bir paradigma
degisimi oldugunu vurguladi. Rektoriimiiz, “Yapay zeka, sadece teknolojik bir doniistim degil;
ayni zamanda ekonomik, toplumsal ve kiiltirel doniisiimii de beraberinde getiriyor.
Universite olarak bu siirecin yalnizca izleyicisi degil, aktif bir paydasiyiz. Disiplinler arasi
caligmalari, kamu-sanayi-tiniversite is birligini ve etik degerlere dayali teknoloji {iretimini
oncelikli hedeflerimiz arasinda goriiyoruz. Bu zirvenin; G&grencilerimiz igin ilham,
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akademisyenlerimiz igin is birligi firsat1 ve sektorle kurulan baglarin giiclenmesi agisindan
onemli bir adim olmasini diliyorum,” ifadelerini kullandi.

GENC MUHENDISLERDEN TEKNOLOJi VURGUSU

YAZGIT Topluluk Baskani Mustafa Akgiin, toplulugun faaliyetlerini anlatarak, basta
TEKNOFEST olmak iizere yiiriittiikkleri projelere ve elde ettikleri basarilara degindi. Akgiin,
geng mithendis adaylari olarak teknolojinin gelisimine katki sunmay1 hedeflediklerini sdyledi.

Topluluk Danismani ve Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Ceylan, etkinligin
hazirlanmasinda emegi gegen tiim ogrencilere isim tesekkiir ederek, mezun Ggrencilerinin
Tiirkiye’nin 6nde gelen kurumlarinda gorev almasindan duydugu gururu dile getirdi. Etkinlige
katki sunan uzmanlara ve destek veren kurumlara da tesekkiir eden Ceylan, verimli bir zirve
gecirilmesi temennisinde bulundu.

BILGI PAYLASIMI VE i$ BIRLIGI ICIN ONEMLI PLATFORM

Zirvede gerceklestirilen her sunumun ardindan 6grenciler, konusmacilara sorular yonelterek
aktif katilim sagladi. Oldukga verimli gegen etkinlik, hem bilgi paylasimi hem de sektorle is
birligi acisindan énemli bir platform sunarken, Universitemizin dijital doniisiim vizyonunu da
bir kez daha ortaya koydu.
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KTUN’den Anlamh Destek Goniiller Ozeller Futsal Maciyla Engelliler Haftasi’na Ozel
Katki

Engelliler Haftas1 kapsaminda Karatay Ozel Egitim Meslek Okulu tarafindan diizenlenen
“Goniiller & Ozeller Futsal Mag1”, Konya Teknik Universitesi’nin (KTUN) giiglii destegiyle
unutulmaz bir etkinlige donistii.

Toplumsal farkindalig1 artirmay1 amaglayan organizasyona KTUN Rektor Yardimeis: Prof. Dr.
Ali Koken’in yan1 sira KTUN Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani Ali Ziya Yalginkaya da
katilarak 6zel bireyleri yalniz birakmadi. Universitenin yoneticileri, etkinlikte aktif rol alarak
hem 6grencilerin coskusuna ortak oldu hem de KTUN’iin sosyal sorumluluk bilincini bir kez
daha gozler oniine serdi.

Etkinlige, Karatay Belediye Baskani Hasan Kilca, Karatay Kaymakami Cengiz Ayhan, il Milli
Egitim Miidiirii Murat Yigit ve Karatay Ilge Milli Egitim Miidiirii Turan Kayacilar da katilarak
bu 6zel etkinlikte 6grencileri yalniz birakmadi.

Karatay Ozel Egitim Meslek Okulu ogrencileri ile géniilliiller arasinda oynanan futsal
karsilasmasi, izleyenlerden biiyiikk alkis aldi. Tribiinlerde yer alan davetliler, sahadaki
centilmenlik ve dostluk dolu miicadeleye taniklik ederken; KTUN’li akademisyen ve
yoneticiler, 6zel bireylerin toplumsal yasama katiliminda iniversitenin 6nemli bir rol
oynadigin1 vurguladi.

“Goéniiller & Ozeller” slogantyla gerceklestirilen karsilasma, giiniin sonunda kazananin dostluk
oldugunu gosterdi. Etkinlik, KTUN’{in egitimin &tesinde sosyal yasama da katki sunma
misyonunu gii¢lendirerek, sporun birlestirici gliciiyle 6zel bireylerin yaninda oldugunu bir kez
daha kanitladu.
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Universitemiz Ogrencilerinden Mercedes-Benz Aksaray Kamyon Fabrikasina Teknik
Gezi

Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi dgrencileri, Kariyer Merkezi ve
Kariyer ve Motivasyon Toplulugu is birligiyle diizenlenen teknik gezi kapsaminda Mercedes-
Benz’in Aksaray’daki Kamyon Fabrikasi’n1 ziyaret etti.

Gergeklestirilen teknik gezide; Makine Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Mihendisligi ve Endiistri Miihendisligi boéliimlerinden
ogrenciler yer aldi. Ogrenciler, diinyanin &nde gelen ticari arac iireticilerinden biri olan
Mercedes-Benz’in iiretim siireglerini yerinde goézlemleme ve sektordeki profesyonellerle
dogrudan iletisim kurma firsati yakaladi.

Bu ziyaret, 6grencilerin teorik bilgilerini sahada pekistirmelerine, mithendislik uygulamalarini
yerinde gormelerine ve Kariyer planlamalarina katki saglamay1 amagladi.

Universitemiz Kariyer Merkezi Miidiirii Ogretim Gorevlisi Dr. Resul Celik, “ Kariyer
Merkezimiz ve Kariyer ve Motivasyon Toplulugumuz ile birlikte diizenledigimiz teknik
gezileri dgrencilerimizin saha miihendisligini yerinde gormeleri agisindan ¢ok onemsiyoruz.
Gelecegin mithendislerine katki saglayan bu kiymetli deneyim i¢in Mercedes-Benz yetkililerine
ve yoneticilerine misafirperverlikleri ve paylasimlari dolayisiyla tesekkiir ederiz.” dedi.

Kariyer ve Motivasyon Toplulugu Bagkani, Makine Miihendisligi 3. sinif 6grencisi Melike Pek
ise “Mercedes-Benz gibi diinya capinda bir markanin iiretim sahasi yerinde gordiik. Uretim
hattindaki yiiksek teknoloji, Kkalite kontrol siirecleri ve c¢alisan organizasyonu hakkinda
edindigimiz bilgiler, kariyer hedeflerimizi sekillendirmemize yardimci oldu. Bu imkani bizlere
sunan tniversitemize Ve bizleri agirlayan Mercedes-Benz yetkililerine tesekkiir ederiz.” dedi.
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Universitemizde “Kamu Etigi ve Egitimi” Konulu Etkinlik Diizenlendi

Universitemiz, 7. kurulus yil doniimiine 6zel diizenledigi etkinlikte, Ankara Universitesi
ogretim iiyesi Prof. Dr. Inayet Aydin’1 agirladi. “Kamu Etigi ve Egitimi” konulu sunumuyla
Prof. Dr. Aydin, akademik ve idari personel ile 6grencilerle bir araya geldi.

Gelisim Yerleskesi Konferans Salonu’nda gergeklestirilen etkinlik, Rektoriimiiz Prof. Dr.
Osman Nuri Celik’in  acilis  konusmasiyla basladi.  Rektoriimiiz konusmasinda,
“Universitemizin 7. kurulus y1l déniimii kapsamin bu anlaml giinde sizlerle bir arada olmaktan
biiyiikk mutluluk ve onur duyuyorum. Universitemizin kisa sayilabilecek ge¢misine ragmen
ulastig1 akademik basarilari, bilimsel tiretimi ve topluma katki misyonunu hep birlikte daha
ileriye tasima kararliigindayiz. Bugiin ¢ok degerli bir bilim insanini agirliyor olmanin
heyecanini yasiyoruz. Ankara Universitesi'nden Prof. Dr. inayet Aydin hocamiz, ‘Kamu Etigi
ve Egitimi’ bashkli sunumuyla bizlerle olacak. Programin hepimiz i¢in verimli gecmesini
diliyor, etkinligin gergeklesmesinde emegi gegen herkese tesekkiir ediyorum” dedi.

Etkinlik kapsaminda Prof. Dr. Aydin, etik kavrami, kamu etigi tizerine hazirladigi sunumunu
gerceklestirdi. Oldukga verimli gecen etkinlikte katilimcilar, soru ve yorumlariyla sunuma aktif
katilim sagladi.

Programin devaminda, istiin basart ve hizmetlerinden dolayr basarili bulunan tiniversite

personeline tesekkiir belgeleri takdim edildi. Ardindan emekli olan personele emeklilik kartlar
verildi. Etkinlik, toplu fotograf ¢ekiminin ardindan sona erdi.
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Ogrencilerimizden TEKNO-SEL 2025’te Cifte Basar1

Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi dgrencileri, Selguklu Belediyesi,
Selguklu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve KOP Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi is birligiyle
diizenlenen TEKNO-SEL 2025 Teknoloji ve Robot Yarigmasi’nda biiyiik bir basariya imza atti.
Ogrenciler, iki farkli projeyle Serbest Proje Kategorisinde birincilik ve ikincilik 6diillerinin
sahibi oldu.

Yarigsmada birincilik o6dilii, Kimya Miihendisligi Bolimiinden Prof. Dr. Erol Pehlivan
danigmanhiginda gelistirilen projeye verilirken, ikincilik odili ise Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Bolimiinden Dog. Dr. Akif Durdu danismanhiginda hazirlanan diger projeye
layik goriildii. Her iki proje de 6zgiinliik, uygulanabilirlik ve teknolojik katki agisindan jiiri
tiyelerinden tam not ald.

TEKNO-SEL 2025, Selguklu Belediyesi Uluslararasi Spor Salonu’nda genis katilimla
gergeklestirildi. Etkinlik, ortaokul, lise ve tiniversite diizeyindeki 6grencileri bilim, teknoloji ve
inovasyon alanlarinda tesvik etmeyi; genglerin 6zgiin fikirlerini hayata gecirmeleri igin uygun
bir zemin olusturmay1 hedefliyor. Bu yilki organizasyonda yiizlerce 6grenci, yapay zekadan
robotik sistemlere, cevre teknolojilerinden enerji ¢6ziimlerine kadar pek c¢ok alanda
gelistirdikleri projeleri sergileme firsati buldu. Ogrencilerimizin elde ettigi bagari, {iniversitenin
nitelikli mithendislik egitimi ve Ar-Ge vizyonunun bir yansimasi olarak degerlendirildi.

Projelerde emegi gecen tiim 6grencilerimizi ve danisman hocalarimizi tebrik ederiz.
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KTUN 7 Yasinda: Bilim, Teknoloji ve Gelecege Yatirim

Universitemiz, 2018 yilinda koklii bir gegmisin mirasin1 devralarak, 55 yillik tecriibenin
1s1ginda ¢iktigr yolda 7. yilin1 kutluyor. Tiirkiye’nin teknik yiiksekdgretim vizyonuna yon veren
{iniversitelerinden biri olmay1 hedefleyen Universitemiz, gecen yedi yilda énemli akademik,
bilimsel ve teknolojik basarilara imza atti.

BILIMSEL VE AKADEMIK YUKSELIS

Kuruldugu giinden bu yana arastirma odakl {iniversite anlayisin1 benimseyen Universitemiz,
akademik yaym ve proje sayilarinda her gecen yil artis géstererek bolgesel ve ulusal diizeyde
fark yaratmaya devam ediyor. TUBITAK destekli projelerden uluslararasi ortakli arastirmalara
kadar genis bir yelpazede yiiriitiilen bilimsel ¢alismalar, tiniversitenin Ar-Ge kapasitesini her
gecen giin giiglendiriyor. Gegtigimiz yil 9 8gretim {iyesi, “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1”
listesinde yer alarak tiniversitenin bilimsel tiretkenligini tescilledi.

University Ranking by Academic Performance (URAP) 2024-2025 akademik performans
siralamasinda Universitemiz, Tiirkiye devlet iiniversiteleri arasinda 10 basamak yiikselerek 41.
siraya, tiim tiniversiteler genel siralamasinda ise 12 basamak ilerleyerek 50. siraya yerlesti. Tip
fakiiltesi olmayan tiniversiteler arasinda Tiirkiye’de 11. siraya, 2000 yilindan sonra kurulan
{iniversiteler arasinda ise 14. siraya yiikseldi. Avrupa Birligi, TUBITAK, kamu ve sanayi is
birlikleriyle bilime katki sunan projeler iiretmeye devam ediyor.
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TEKNOFEST’TE KTUN RUZGARI ESMEYE DEVAM EDIiYOR

Ogrencilerimiz, Tiirkiye'nin en biiyiik teknoloji ve havacilik festivali olan TEKNOFEST basta
olmak tizere gesitli yarismalarda gosterdikleri tstiin performansla dikkat ¢ekiyor. Robotik,
insansiz hava araglari, yapay zeka ve cevreci teknolojiler alaninda yarisan KTUN takimlari,
birgok Kkategoride odiiller kazanarak tiniversitenin miihendislik giictinii bir kez daha ortaya
koydu. 2024 yilinda Adana’da diizenlenen TEKNOFEST ’te toplam 9 6diil kazanan 6grenciler,
2025 yil1 i¢in de yeni projeler gelistirmeye devam ediyor.

YENI FAKULTELERLE GENISLEYEN EGITIM AGI

Kurumsal kapasitesini artirmak ve bilimsel ¢esitliligi saglamak amaciyla biiylimesini siirdiiren
KTUN, son olarak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi ile Yabanci Diller Meslek Yiiksekokulu’nu
biinyesine katti. Toplamda 5 fakiilte, 1 enstitiisti ve 1 meslek yiiksekokulu ve 1 yiiksekokul ile
ogrencilere genis bir akademik yelpazede egitim olanagi sunuluyor.

Yiizde yiiz doluluk oranlariyla egitim faaliyetlerine devam eden tiniversite, her yil yiizlerce
mezun vererek basar1 grafigini istikrarli sekilde yiikseltiyor. 46 bini agkin basili kaynaga ve
gelismis dijital arsive sahip KTUN Kiitiiphanesi, 6grenciler ve akademisyenler icin dnemli bir
aragtirma merkezi islevi goriiyor. Ayrica KTUN, 17 farkli iilkedeki iiniversitelerle yaptigi 99
anlasma ile ERASMUS basta olmak {izere 6grencilere yurt disinda egitim alma firsat1 da
sunuyor.

YENI KAMPUS YOLUNDA BUYUK ADIM

Universitenin fiziksel altyapisim gelistirmeye yonelik ¢aligmalar1 kapsaminda planlanan yeni
kampiis alani igin hazirliklar hizla ilerliyor. Modern laboratuvarlar, 6grenci merkezleri, sosyal
alanlar ve yesil gevreyle donatilacak olan yeni kampiis, KTUN’iin egitim ve arastirma Kalitesini
daha da ileri tagiyacak. 1.519.000 metrekarelik ana yerleske alaninda yol ve altyapi ¢alismalart,
zemin etiidii, fakiilte ve laboratuvar projelendirme ¢alismalari tamamlandi.

REKTOR PROF. DR. OSMAN NURI CELIK’TEN KUTLAMA MESAJI

Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, tniversitenin 7. kurulus y1l doniimii dolayisiyla
yayimladign mesajda su ifadeleri kullandi, “Konya Teknik Universitesi olarak, 7 yilda
gosterdigimiz gelisim, tiim akademik-idari kadromuzun, 6grencilerimizin ve paydaslarimizin
ortak emeginin bir tiriiniidiir. Bilimsel tiretimi, nitelikli egitimi ve teknoloji odakli yaklagimiyla
tiniversitemizi gelecege giivenle tasimaya devam edecegiz. TEKNOFEST gibi 6nemli
platformlarda elde ettigimiz basarilar, agtigimiz yeni fakiilteler ve kampiis ¢alismalarimizla
biiyiimeye kararliyiz. Bu vesileyle KTUN ailemizin her bir ferdini goniilden kutluyor, nice
basarili yillar diliyorum” dedi.

Yedinci yilin1 kutlayan Universitemiz, bilim, teknoloji ve insan odakli vizyonuyla Tiirkiye nin
gelecegi icin tretmeye, gelistirmeye ve ilham vermeye kararlilikla devam ediyor.
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KTUN’de Uluslararast Konuk: Kentucky Universitesi’nden Prof. Dr. Alan E. Fryar
Seminer Verdi

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kimya ve Kimyasal
Isleme Teknolojileri Boliimii, dnemli bir uluslararas1 akademik etkinlige ev sahipligi yapti.
Béliim Baskani Prof. Dr. Mustafa Topkafa ve Dr. Ogr. Uyesi Hatice Unal Ercan’in daveti, Dis
lliskiler Kurum Koordinatérliigiimiiziin  katkilartyla, Kentucky Universitesi Ogretim
tiyelerinden Prof. Dr. Alan E. Fryar iiniversitemizi ziyaret etti.

Etkinlik, Dis Iliskiler Kurum Koordinatér Yardimeis: Ogr. Gor. Dr. Teslime Gokgol’iin acilis
takdimiyle basladi. Ardindan Prof. Dr. Fryar, “Checking the Pulse and Taking the Temperature:
How Do Springs Respond to Environmental Stresses?” baslikli  semineriyle
akademisyenlerimize ve 6grencilerimize hitap etti. Sunumda, yer alti sularinin ¢evresel stres
faktorlerine tepkisi, kaynaklarin jeolojik 6nemi ve siirdiiriilebilir Su yonetimi konularina dikkat
cekildi.

Biiyiik ilgi goren seminer, katilimcilarin soru ve katkilariyla interaktif bir sekilde devam etti.

Program, Dr. Ogr. Uyesi Hatice Unal Ercan tarafindan Prof. Dr. Fryar’a hediye takdimi ile sona
erdi.
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Ogretim Uyemizden ‘Milli Teknoloji Bulusmalarr’na Katki: Yapay Zeka ile Sporda Yeni
Doénem

Sanayi ve Teknoloji Bakani1 Sayin Mehmet Fatih Kacir ve diinyaca iinlii futbolcu Mesut Ozil’in
katilimiyla Istanbul’da gergeklestirilen Milli Teknoloji Bulusmalari, Tiirkiye’nin teknoloji ve
girisimcilik vizyonuna 1sik tuttu. Etkinlikte, Universitemiz Elektrik Elektronik Miihendisligi
Boliimii Ogr. Uyesi Prof. Dr. Murat Ceylan da yer alarak bu kapsamda yapilan galismalardan
bahsetti.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Murat Ceylan, bulusmalar kapsaminda yiiriitiilen bilimsel calismalar1 paylasti.
Terminal Istanbul’da diizenlenen etkinlikte Prof. Dr. Ceylan, spor teknolojileri alaninda
gelistirdikleri ve yapay zeka destekli bir sistem olan aidsports’u tanitti.

Ceylan, sistemin profesyonel sporcularda meydana gelebilecek sakatlik, kas problemleri ve
yorgunluklari erken asamada tespit ettigini, boylece sporcu sagligmin korunmasina ve
performansin artirilmasina katki sagladigini ifade etti. Yapay zeka destekli termal goriintiileme
teknolojisine dayanan bu yenilik¢i ¢oziim, hem akademik diinyada hem de spor camiasinda
biiyiik ilgi uyandirdu.

Etkinligin oldukg¢a verimli ve ilham verici gectigini belirten Prof. Dr. Ceylan, sunlar1 soyledi:
“Spor teknolojileri alaninda faaliyet gosteren girisimciler olarak projelerimizi tanitma ve
teknoloji ile sporun kesisim noktasinda yeni is fikirlerini paylasma firsati bulduk. Bu tiir
bulugsmalarin, tilkemizin girisimcilik ve inovasyon ekosistemine énemli katkilar sunduguna
inaniyoruz.”
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Spor teknolojilerinde yenilik¢i ¢oziimler tiretmeye, bilimsel bilgi birikimini sektore aktarmaya
ve Tirkiye’yi bu alanda uluslararasi diizeyde temsil etmeye devam edeceklerini vurgulayan
Ceylan, tiniversite-sanayi is birliklerinin 6nemine de dikkat ¢ekti.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin 178.
Kurulus Y1l doniimii Etkinligine Katild1

Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman l\!uri Celik, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakani Sayin
Murat Kurum’un katilimlariyla Istanbul’da diizenlenen Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin
178. kurulus y1l dontimii ve lansman etkinligine istirak etti.

Etkinlikte konugsan Bakan Murat Kurum, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin koklii devlet gelenegine
dikkat ¢ekerek, tapu teskilatinin 1847 yilinda Osmanli Devleti arsivlerinde atilan ilk imzalarla
kuruldugunu ve bu koklii yapmin bugiin modern teknolojilerle daha etkin hizmet sundugunu
vurguladi. Kurum, “Tapu teskilatimiz, 60 milyon parseli kayit altina alarak yilda 20 milyon
islem gergeklestiriyor. Bugiin, vatandaslarimiz islemlerini dakikalar i¢cinde Tapu ve Kadastro
Bilgi Sistemi iizerinden tamamlayabiliyor. Yilsonuna kadar islemlerin yiizde 80’ini dijital
ortama tagimay1 hedefliyoruz,” dedi.

Heniiz tescil edilmemis arazilerin ekonomiye kazandirilmasi i¢in yiiriitiilen ¢alismalardan da
s6z eden Kurum, iilke genelinde yaklasik 14 bin kilometrekare alanin ii¢ ay igerisinde tespit
edilerek, bir y1l i¢inde tescil islemlerinin tamamlanacagini belirtti. Bu arazilerin tarim, turizm,
sanayi ve esnaf destegi gibi alanlarda degerlendirilecegini sdyledi. Ayrica kentsel gelisme
alanlarinin belirlenmesiyle konut arsasi ihtiyacina ¢oziim iiretilecegini ve konut fiyatlarinin
dengelenecegini ifade etti.

Etkinlik sonras1 agiklamada bulunan Rektoér Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Tapu ve Kadastro
Genel Midiirliigiiniin 178 yillik tarihi mirasina sahip c¢ikilarak dijitallesme hamleleriyle
gelecege giiclii adimlar atildigi belirtti. Prof. Dr. Celik, “Ulkemizin miilkiyet sistemini bu
denli giiclii ve seffaf hale getiren calismalar1 takdirle izliyoruz. Konya Teknik Universitesi
olarak biz de teknolojik altyapimiz ve akademik birikimimizle bu doniisiim siireglerine destek
olmaya haziriz. Arazi yonetimi, haritaciik ve cografi bilgi sistemleri gibi alanlarda
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yiriittigiimiiz projelerle hem kamu kurumlarimizin hem de 6zel sektoriin ihtiyaglarina katki
sagliyoruz,” seklinde konustu.

KTUN’den Kosova’ya Akademik A¢ilim: Yeni Is Birliklerine ilk Adim

Universitemiz, Erasmus+ kapsaminda Kosova’da ¢esitli iiniversitelerle temaslarda bulunarak
is birligi protokolleri ve ortak projeler i¢in 6nemli adimlar atti.

Universitemiz, uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda Kosova’da 6nemli temaslarda
bulundu. Rektdr Yardimecimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci ve Dis Iliskiler Koordinatériimiiz Dog.
Dr. Muharrem Hilmi Aksoy, Kosova'nin baskenti Pristine’de AAB College ev sahipliginde
diizenlenen Erasmus+ International Staff Week programina katildi.

13 farkli iilkeden 50’nin iizerinde akademisyenin yer aldigi etkinlikte, Universitemizin
akademik yapisi, uluslararasilasma stratejileri ve yiiriitilen projeler tanmitildi. Program
kapsaminda gergeklestirilen sunumlarla, tniversiteler arasi yeni is birligi olanaklarinin
temelleri atild.

Ziyaretin ilk ayaginda, AAB College Rektorii Prof. Dr. Blerim Olluri ve Uluslararasi
lliskilerden Sorumlu Rektér Yardimcist Dog. Dr. Venera Llunji ile bir araya gelen KTUN
heyeti, mevcut proje ortakliklarinin yani sira Mimarlik fakiilteleri arasinda yapilabilecek ikili
is birligi firsatlarin1 degerlendirdi.

Heyet daha sonra, Kosova’nin Mitrovige sehrinde yer alan ve hali hazirda proje ortagi olan “Isa
Boletini” Mitroviga Universitesi’ni ziyaret etti. Burada Uluslararas1 Is Birligi ve Projelerden
Sorumlu Rektér Yardimeisi Dog. Dr. Edita Bekteshi ve Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Sabri
Abdulahi ile yapilan goriismelerde, Miihendislik fakiilteleri arasinda gelistirilebilecek
akademik is birlikleri ve ortak konferans diizenlemeleri ele alindi.

Kosova’nin en koklii yiiksekdgretim kurumlaridan biri olan Pristine Universitesi’nde ise
Uluslararasilasma ve Akademik Degisimden Sorumlu Rektor Yardimcisi ile yapilan
goriismede, yaz donemi egitim programlari ve Miihendislik boliimleri arasindaki potansiyel is
birliklerini kapsayan bir Mutabakat Zapti (MoU) hazirlanmasi yoniinde ¢aligmalar baslatildi.
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Universitenin Tiirkoloji boliimiinden Prof. Dr. Ergin Jable ve Dr. Fatih Kemik ile
gerceklestirilen temaslarda ise Tiirkge Ogretimi ve akademik faaliyetler hakkinda bilgi
alisverisinde bulunuldu.

Ziyaretin son duraginda, Kosova’daki Tiirk niifusunun yogun olarak yasadigi Prizren sehrinde
bulunan University “Ukshin Hoti” Prizren kampiisii yer aldi. Uluslararas1 Is Birliginden
Sorumlu Rektor Yardimceist Dog. Dr. Serdan Kervan ile yapilan goriisme sonucunda, daha 6nce
hazirliklart yapilan Mutabakat Zapti (MoU) imzalanarak, ortak proje basvurular1 konusunda
mutabakata varildi.

Konuyla ilgili degerlendirmede bulunan Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci,
“Kosova’da gergeklestirdigimiz bu temaslar, tiniversitemizin uluslararasi gorintirligiini
artirma Ve farkli cografyalarda akademik is birliklerini giiglendirme hedefimizin somut bir
yansimasidir. Hem 6grenci hem de akademik personel degisiminde yeni firsatlar dogacagina
inantyoruz. Ayni1 zamanda ortak bilimsel etkinlikler ve proje tiretimi agisindan da verimli bir
siire¢ yasadik. Universitemiz i¢in hayirli olmasini diliyorum.” ifadelerini kulland.

Universitemiz, Times Higher Education Asya Universite Siralamasinda 27. Oldu

Universitemiz, uluslararas1 alanda énemli bir basartya imza atarak Times Higher Education
(THE) tarafindan agiklanan Asia University Rankings 2025 listesinde 27. sirada yer aldu.

Kamuoyuyla paylasilan siralamada 601+ bandinda konumlanan KTUN, Asya’nin en prestijli
iniversiteleri arasinda yer alma basarisim1 gosterdi. Tiirkiye’den toplam 111 {iniversitenin
degerlendirildigi ¢alismada yalnizca 91 iiniversite listeye dahil edilirken, KTUN bu seckin
kurumlar arasinda Tiirkiye genelinde 35+ bandinda kendine yer buldu.
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Times Higher Education Asia University Rankings; tniversiteleri E§itim, Arastirma Ortamu,
Arastirma Kalitesi, Uluslararasi Gortiniirliik ve Sanayi ile Is Birligi olmak tizere bes ana baslikta
degerlendiriyor.

Universitemiz, Tiirkiye geneli siralamasinda, arastirma Kkalitesi alaninda 27. sirada, Egitim
kategorisinde 57. Sirada, aragtirma Ortam1 kategorisinde 67. sirada, Uluslararas1 Goriiniirliik
kategorisinde 80. sirada, Sanayi ile Is Birligi kategorisinde ise 87. sirada yer aldu.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, elde edilen basariyla ilgili yaptigi degerlendirmede
sunlar1 sdyledi, “Universitemizin Times Higher Education Asia University Rankings 2025
listesine ilk kez girmesi, yirittigimiiz nitelikli akademik c¢alismalarin ve stratejik gelisim
vizyonumuzun somut bir gostergesidir. Bu basari, sadece KTUN ailesinin degil, ayn1 zamanda
sehrimizin ve {ilkemizin yiiksekdgretim alanindaki uluslararasi temsil giiciiniin bir
yansimasidir. Akademik performansimizi ve kurumsal kapasitemizi her gegen yil daha da
ileriye tasima hedefimiz dogrultusunda ¢alismalarimiza kararlilikla devam ediyoruz.
Oniimiizdeki dénemde bu siralamalarda daha iist siralarda yer almak i¢in arastirma kalitemizi,
uluslararas is birliklerimizi ve sanayiyle etkilesimimizi artirmayi siirdiirecegiz.”

Rektoriimiiz, bu basarinin elde edilmesinde emegi gecen tiim akademik ve idari personele,
ogrencilere ve paydaslara tesekkiir ederek Universitemizin kiiresel 6lgekte daha goriiniir ve
etkili bir yiikksekdgretim kurumu olma yolunda kararli adimlarla ilerledigini vurgulada.

Akademisyenlerimizden Uluslararasi Basari

Ogretim Uyelerimiz, diinyanin en prestijli akademik siralama platformlarindan biri olan
ScholarGPS tarafindan, gosterdigi tistiin performansla uluslararasi arenada 6nemli bir basariya
imza att1.

ABD merkezli ScholarGPS platformu, diinya genelinde 30 milyondan fazla akademisyenin
yaklagik 200 milyon akademik yayin1 ve 3 milyar atifini analiz ederek olusturdugu
siralamalarla, bilim insanlarini disiplinlerine gore degerlendiriyor.

Bu kapsamda, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimiinden Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Salih Giines yiiriittiigii bilimsel calismalarla iki farkli
alanda diinya siralamasinda yer aldi. ScholarGPS verilerine gore Prof. Dr. Giines, “Uzman
Sistemler (Expert System)” alaninda diinya 10’ uncusu, “Bagisiklik Sistemi (Immune System)”
alaninda ise diinya 20’ncisi olarak listelendi. Giines’in bugiine kadar 86 bilimsel yayini,
yaklasik 6.000 atifi ve 40 h-endeksi bulunuyor.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Béliimiinden Ogretim
Uyemiz Prof. Dr. Erol Pehlivan ise, “Tehlike (Hazard)” uzmanlik alanindaki iistiin akademik
performansiyla yasam boyu basar1 kategorisinde diinya 50°ncisi olarak siralamaya girdi. Prof.
Dr. Pehlivan’in su ana kadar 121 bilimsel yayini, yaklasik 8.631 atifi ve 50 h-endeksi
bulunuyor.

Diinya genelinde milyonlarca akademisyen arasinda en st %0,05’lik dilimde yer

alan akademisyenlerimiz, ScholarGPS tarafindan “Omiir Boyu En Yiiksek Dereceli Bilim
Insanlar1” arasinda gosterildi.
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Universitemizden Kosova’ya Kurumsal Ziyaretler: Akademik ve Kiiltiirel iy Birligi
Genisliyor

Universitemiz, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda Kosova’da &nemli temaslarda
bulundu. Erasmus+ Staff Week kapsaminda Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci ve
D1s Iliskiler Koordinatériimiiz Dog. Dr. Muharrem Hilmi Aksoy, akademik is birliklerini
artirmak kdltiirel baglar giiclendirmek amaciyla Tiirkiye nin Kosova’daki 6nde gelen kurum
ve kuruluslariyla da kapsamli goriismeler gergeklestirdi.

Erasmus+ Staff Week programi kapsaminda Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci ve
Dis Iliskiler Koordinatdriimiiz Dog. Dr. Muharrem Hilmi Aksoy, yalnizca akademik kurumlarla
degil, Tirkiye’nin Kosova’daki 6nemli kurum ve kuruluslariyla da bir dizi goriisme
gerceklestirdi.

Ziyaretin ilk duragi, Tiirkiye-Kosova iliskilerine 2004 yilindan bu yana yiiriittiigii projelerle
katk1 sunan Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlig1 (TIKA) Kosova-Pristine Program
Koordinasyon Ofisi oldu. TIKA Kosova Koordinatorii Fulya Aslan ve Koordinatér Yardimeist
Kemal Derin ile yapilan gériismede, yiiksekogretim alaninda yiiriitiilebilecek ortak projeler ve
olasi 1 birligi firsatlar1 degerlendirildi.

Heyet ardindan Yunus Emre Enstitiisii Pristine Tiirk Kiiltiir Merkezi’ni ziyaret ederek Enstitii
Koordinatorii Ramazan Yilmaz ile goriistii. Ziyarette, iki kurum arasinda yiiriitiilebilecek
akademik ve kiiltiirel projeler ele alindi. Yilmaz, 6zellikle Kosova iiniversitelerinde yer alan
Miihendislik ve Mimarlik Fakiilteleri ile Universitemiz arasinda kurulacak is birliklerinden
memnuniyet duyacaklarini belirtti.

Kosova’daki temaslar kapsaminda Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlig1 Pristine Egitim
Miisaviri Veysel Erdel ile de bir araya gelindi. Goriismede, Kosova’daki Tiirk dgrenciler ile
Tiirkiye’de egitim almay1 hedefleyen Kosovali 6grencilerin sinav ve kabul siiregleri hakkinda
bilgi alisverisinde bulunuldu.
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Ziyaretin bir diger durag: ise Tirkiye Maarif Vakfi Kosova Ofisi oldu. Vakif Koordinatori
Mehmet Nedim Aslan ile yapilan goériismede, Universitemiz ile Maarif Vakfi’na bagh
Kosova’daki okullar arasinda akademik ve proje temelli is birlikleri ele alindi.

Kosova’daki tek Tiirk belediyesi olan Mamusa Belediyesi de ziyaret edildi. Belediye Baskani
Abdilhadi Krasni¢ ile yapilan goriismede, Kosovali Tiirk 6grencilerin Konya Teknik
Universitesi’ni tercih etmelerinden memnuniyet duyulacagi ifade edilirken, iiniversitenin
sundugu akademik imkanlar hakkinda bilgilendirme yapildi.

Ziyaret programi, Tiirkiye Cumhuriyeti Pristine Biyiikelgiligi ile sona erdi. Biiyiikelgilik
Miistesart Seyda Cimeli Aydin ile ger¢eklesen goriismede, Kosova’daki tniversitelerle
stirdiiriilen temaslar, ortak projeler ve akademik is birlikleri hakkinda bilgi verildi.

Rektor Yardimeimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci, Kosova’daki bu temaslarin, iki iilke arasinda
egitim ve kiiltiir alanindaki iliskileri daha da pekistirmesini hedeflediklerini belirtti.

w

KTUN TBMYO’da Mezuniyet Sevinci

Konya Teknik Universitesi (KTUN) Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu &grencileri Gelisim
Yerleskesi spor salonunda yapilan térenle, mezuniyet heyecanini aileleri ve hocalarinin gurur
dolu bakiglari ile doyasiya yasadi.

Torene, KTUN Rektérii Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Rektdr Yardimcilar: Prof. Dr. Hiiseyin
Deveci, Prof. Dr. Ali Kéken, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcilari
Prof. Dr. Esra Yel, Dog. Dr. Giirol Onal, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Mevliit
Uyan, Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii Prof. Dr. Mustafa Altin, Genel Sekreter
Kamil Gok, Daire Baskanlar1, akademik idari personel, 6grenci ve veliler katildi.

Térende konusan KTUN Rektorii Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’nun mezuniyet sevincini birlikte paylagsmaktan mutluluk duydugunu ifade
ederek, “Hayatinizin bu yeni doneminde sizleri pek ¢ok firsatin ve zorlugun bekledigini
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biliyoruz. Ancak unutmaym ki, burada almis oldugunuz egitim sizlere yalnizca bir meslek
kazandirmadi; ayn1 zamanda hizla degisen diinyaya uyum saglama becerisi, sorunlara ¢6ziim
tiretme yetkinligi ve mesleki etik anlayis1 da kazandirdi. Bu donanim sayesinde, hangi sektorde
ya da pozisyonda yer alirsaniz alin, fark yaratacaginiza yiirekten inantyorum. Sizleri bilgiyle
donatarak gelecege hazirlayan akademik kadromuza ve her kosulda sizlerin yaninda olan,
destegini esirgemeyen degerli ailelerinize en icten tesekkiirlerimi sunuyor basarilar diliyorum.”
dedi.

KTUN Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii torende yaptig1 konusmada, “Biiyiik bir
emek ve Ozverinin iriinii olan bu anlamli giinde, mezuniyet coskusunu hep Dbirlikte
paylasiyoruz. Bugiin, kendi ayaklarinizin tizerinde durmaya basladiginiz yeni bir yolculugun
baslangici. Mezuniyet, bir son degil; aslinda yepyeni bir baslangicin kapisidir. Bu siirecte
yaninizda olan, sizi destekleyen kiymetli ailelerinizi ve sizlere emek veren degerli hocalarinizi
asla unutmaym. Simdi sira sizde: Hedeflerinizi netlestirerek, kararlilikla ve giivenle yolunuza
devam edin. Sizleri bugiinlere getiren kiymetli ailelerinize, emegi gegen tiim hocalarimiza ve
azminizle bu basariya ulasan sizlere goniilden tesekkiir ediyorum, yolunuz agik olsun.” dedi.

52 YASINDA 1’INCILIKLE MEZUN OLDUM: TECRUBE KAZANMANIN YASI YOK

KTUN TBMYO Elektrik Béliimii 6grencisi olarak 52 yasindan okul 1’incisi olarak mezun olan,
Yakup Dogan Akman yaptigi konusmada, “Bu yasta yeniden okul siralarina donmek cesaret
isterdi. Ama gengclerle birlikte mezun olmak, onlarin heyecanina ortak olmak, bana hayatim
boyunca unutamayacagim ¢ok 6zel bir tecriibe kazandirdi. Tecriibe kazanmanin yas1 yok. Yillar
sonra tekrar sirtima ¢anta takip kampiis koridorlarinda ytiriimek, sinav haftalarinda sabahlamak
kolay olmadi. Bugiin derse gitmeyecek misin, diye soran sevgili esime ve okulun ilk giiniinde
kokulu kalem ve silgi hediye eden kizlarima, bana destek olan arkadaslarima ve hocalarima
tesekkiir etmek istiyorum. Bu siiregte beraber ter doktiigiimiiz, birlikte giildiigiimiiz ve
dertlestigimiz geng arkadaslarima tesekkiir ediyorum. Hep birlikte basardik, birlikte mezun
olduk. Hepimizin yolu agik olsun” dedi.

Torende halk oyunu gosterileri, miizik dinletisi de yer aldi. Dereceye giren 6grencilere plaket
takdim edilmesinin ardindan kepler havaya atildi. Basariyla mezun olarak diplomalarina
kavusan Ogrencilerimiz sevinglerini ve heyecanlarini; torene katilan aileleri, arkadaslari,
sevdikleri ve hocalartyla paylasti.

152



KTUN, Girisimci ve Yenilikci Universite Siralamasinda 41. Sanayi s Birlikli Proje Sayis
Kategorisinde 5. Oldu

TUBITAK oénciiliigiinde hazirlanan ve her yil kamuoyuyla paylasilan Girisimci ve Yenilikgi
Universite Endeksi sonuglar1 agiklandi. Konya Teknik Universitesi (KTUN), tiim iiniversiteler
arasinda 41. sirada, devlet tniversiteleri arasinda ise 29. sirada yer alarak girisimcilik ve
yenilik¢ilik alanindaki roliinii bir kez daha kanitladu.

Ancak esas dikkat ceken basar1, sanayi is birlikli proje sayis1 kategorisinde geldi: KTUN, sanayi
is birlikli proje sayisinda Tiirkiye’de 5. sirada yer aldi.

KTUN, iiniversite-sanayi is birligi alaninda elde ettigi dikkat cekici basarisiyla 6ne ¢ikti.
Tiirkiye genelinde yapilan degerlendirmede bu kategoride 10. sirada yer alarak, sanayi ile is
birliginde ncii konumda bulunan ilk siradaki iiniversiteler arasina girmeyi basaran KTUN, bu
onemli basarisiyla akademik birikimini sanayiye aktarma konusunda ne denli etkin bir rol
tistlendigini bir kez daha ortaya koydu.

2012 yilindan bu yana TUBITAK tarafindan hazirlanan, Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Endeksi, Tirkiye’nin en yenilik¢i ve girisimei lniversitelerini belirlemeyi ve bu alandaki
performanslarin1 6lgmeyi hedefliyor. Endekste iiniversiteler, “bilimsel ve teknolojik arastirma
yetkinligi”, “fikri miilkiyet havuzu”, “is birligi ve etkilesim” ile “ekonomik ve toplumsal
katki” olmak iizere dort ana baslik altinda 23 gostergeye gore degerlendiriliyor.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) verilerine gore, 50’nin iizerinde dgretim iiyesine sahip 197
tiniversite degerlendirme siirecine dahil edildi. Ancak yalmizca ilk 50 iiniversite endeks
siralamasina girmeye hak kazandi. 9 ay siiren titiz veri toplama siirecinde 323 kurumun
katkisi ile olusturulan endeks, ¢cok paydaslh yapisiyla dikkat ¢ekiyor.

KTUN Rektorii Prof. Dr. Osman Nuri Celik, elde edilen basariya iliskin yaptig
degerlendirmede sunlar1 soyledi:
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“Sanayiyle kurdugumuz gii¢lii bag, bilimsel altyapimiz ve dinamik akademik kadromuzla
birlikte KTUN# Tirkiye nin yenilikgi tiniversiteleri arasinda iist siralara tasiyor. Bu basari
sadece bir sonug degil, ayn1 zamanda gelecege yonelik vizyonumuzun bir yansimasidir.”

KTUN’iin sanayiyle kurdugu giiclii is birlikleri ve toplumsal katki odakli ¢alismalari, bu
basariyr destekleyen temel etkenler arasinda yer aldi. Bu sonug, KTUN{in girisimcilik ve
yenilik¢ilik ekosistemindeki konumunu daha da gii¢lendirdigini ve stratejik hedeflerine emin
adimlarla ilerledigini gosteriyor.

Siralama ve detay icin tiklayiniz.
Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi Ilk Mezunlarim1 Gururla Ugurladi

Universitemiz, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi’nin ilk mezunlarini coskulu bir térenle
gelecege ugurladi.

Universitemiz Gelisim Yerleskesi Kapali Spor Salonu’nda diizenlenen mezuniyet treni hem
ogrenciler hem de aileleri i¢in unutulmaz anlara sahne oldu. Térene, Rektoriimiiz Prof. Dr.
Osman Nuri Celik’in yani1 sira, Rektor Yardimcilarimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci ve Prof. Dr.
Ali Koken, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Mustafa Servet Kiran,
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcilar1 Prof. Dr. Esra Yel ve Dog. Dr.
Giirol Onal, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Mevliit Uyan, Genel Sekreter Kamil
Gok, daire baskanlari, akademik ve idari personel ile ¢cok sayida dgrenci ve veli katildi.

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi’nin ilk mezuniyet téreninde konusan Rektoriimiiz
Prof. Dr. Osman Nuri Celik, bu tarihi anin yalnizca 6grenciler i¢in degil, iniversitenin
akademik yolculugunda da 6nemli bir doniim noktasi oldugunu vurguladi. Rektor Celik,
konusmasinda su ifadelere yer verdi, “Bugiin sadece bir mezuniyet téreni degil, ayn1 zamanda
yeni kurulan bir fakiiltenin gelecege attig1 giiclii bir adima da taniklik ediyoruz. Bilgisayar ve
Bilisim Bilimleri Fakiiltemiz, teknoloji ve yonetim alanlarinda ¢agin ihtiyaglarini karsilayacak
nitelikli bireyler yetistirme hedefiyle yola ¢ikti. Bu hedef dogrultusunda 6grencilerimiz i¢in var
giiciimiizle ¢alisiyoruz.” dedi.

[lk mezunlara hitaben &zel bir mesaj da veren Celik, onlarin bu yolculukta éncii rol
tistlendiklerini belirterek sozlerine soyle devam etti, “Sevgili 6grenciler, sizler bu fakiiltenin ilk
mezunlar1 olarak her zaman 6zel bir yerde olacaksiniz. ilk adimlarin sorumlulugunu tasidiniz
ve bu zorlu siireci basariyla tamamladiniz. Her birinizi goniilden kutluyorum.” Konugmasinin
sonunda, emegi gecen herkese tesekkiir eden Celik, 6grencilere basarilarla dolu bir gelecek
temennisinde bulundu.

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Mustafa Servet Kiran ise yaptigi
konugsmada, “Fakiiltemizin ilk mezunlar1 olarak bu heyecanli giinde sizlerle bu heyecani
yastyor olmak sevindirici. Teknoloji hizla degisiyor, diinya sizleri bekliyor ve gii¢lii Tiirkiye’yi
iyi miihendisler insa edecektir. Ama hangi alanda galisirsaniz ¢alisin, sizden beklentimiz sadece
Iyi mithendis olmaniz degil; iyi bir insan, duyarli bir birey olmaniz. Aldiginiz egitimi toplum
icin, giiclii bir Turkiye i¢in Ve insanlik i¢in kullanacaginiza yiirekten inantyoruz. Yolunuz ve
bahtiniz acik olsun.” dedi.

FAKULTE YAPILANMASIYLA YENI UFUKLARA
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Bu yil itibariyla ayr1 bir fakiilte olarak yapilandirilan Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi,
Bilgisayar Mihendisligi ve Yazilim Miihendisligi boliimlerini biinyesinde barindiriyor.
Teknoloji diinyasinda hizla yiikselen yapay zeka alaninda da iddiali bir konum hedefleyen
fakiilte, Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi Boliimiinii de gatis1 altina alarak egitim kapasitesini
onemli Olgiide genisletti.

Fakiilte, ¢agin gereksinimlerine uygun nitelikli miihendisler yetistirerek iilkemizin dijital
doniisiim siirecine katki sunmay1 amagliyor. Yeni agilan boliimlerle birlikte egitim ve arastirma
altyapisin1 daha da giiglendiren fakiilte, gen¢ miithendis adaylarini is diinyasinin ve akademik
diinyanin ihtiya¢ duydugu donanimlarla mezun etmeyi hedefliyor.

MEZUNIYET COSKUSU KEP TORENIYLE TACLANDI

Toren, mezun grencilere diplomalarinin takdim edilmesiyle devam etti. Sahneye tek tek
cagrilan ogrenciler, biiyiik bir alkis esliginde belgelerini alirken, salonda duygu dolu anlar
yasandi. Kutlama, 6grencilerin keplerini havaya firlatmasiyla coskulu bir sekilde sona erdi.

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi’nin ilk mezuniyet toreni, 6grencilerin hayatlarinda
yeni bir sayfa agarken, {iniversitenin egitim vizyonu agisindan da 6nemli bir doniim noktasi
olarak kayitlara gecti.
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Universitemiz, Jeoloji Miihendisligi Boliimii 2025’te Yeniden Ogrenci Alacak

Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii, 2025
Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile yeniden 6grenci kabul etmeye hazirlaniyor. Jeoloji
Miihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr. Kiirsad Asan, uzun bir aranin ardindan boliimiin bu yil
yeniden tercih listelerinde yer alacagin1 duyurdu.

Yarim asirlik gegmise sahip olan Jeoloji Miihendisligi Boliimii, kurulusundan bu yana 2 bini
agkin lisans ve yaklasik 500 ytiksek lisans mezunu verdi. 2018 yilindan bu yana yeni 6grenci
alimi yapilmayan boliim, 2025’ten itibaren yeniden aktif hale gelerek iilkemiz igin yetismis,
alaninda uzman miihendisler yetistirmeyi hedefliyor.
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Universitemiz Jeoloji Miihendisligi Béliimii, disiplinler aras1 yapisi, gii¢lii akademik kadrosu
ve gelismis laboratuvar altyapisiyla dikkat ¢ekiyor. Boliimde dogal afet risk analizi, enerji ve
maden kaynaklarinin arastirtlmasi, ¢evresel etki degerlendirme raporlari, jeoteknik ve zemin
etiitleri gibi birgok alanda uygulamali egitim veriliyor.

Universitemiz Jeoloji Miihendisligi Boliimii mezunlari; Maden Tetkik ve Arama (MTA),
Devlet Su Isleri (DSI), Tiirkiye Petrolleri (TPAQO), AFAD, BOTAS ve cesitli bakanliklar gibi
birgok kamu kurumunda gorev alabiliyor. Ayrica 6zel sektorde serbest miihendislik ve
misavirlik biirolarinda, jeoteknik ¢alismalar, madencilik, enerji projeleri ve zemin
laboratuvarlarinda da istihdam edilebiliyor.

Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Kiirsad Asan, Jeoloji Miihendisligi’nin, arazi ve laboratuvar
ortaminda elde edilen jeolojik verileri sayisal ve simgesel degerlere doniistiirerek mithendislik
problemlerine ¢oziim fireten, {i¢ boyutlu tasarim ve modelleme yapan bir miithendislik dali
oldugunu belirtti. Jeoloji Miihendisligi'nin, diger miithendislik disiplinlerine zemin hazirlayan
temel bir alan olduguna dikkat ¢eken Asan, “Miihendislik diinyasinda 6nemli bir yeri olan
bolimiimiiziin bu yil yeniden 6grenci alacak olmasi bizler i¢in son derece sevindirici. Ar-Ge
caligmalarimiz araliksiz siiriiyor, ancak 6grencisiz bir boliim her zaman eksik kaliyor. Bu y1l
yeni ogrencilerimizi kabul edecek olmanin heyecan: i¢indeyiz. Amacimiz, gelecegin jeoloji
miihendislerini yetistirerek {ilkemizin kalkinmasina katki saglamak,” ifadelerini kullandi.

2025 YKS tercih doneminde Jeoloji Miihendisligi alaninda kariyer hedefleyen 6grenciler,
Konya Teknik Universitesi’ni yeniden tercih edebilecek.

KTUN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nde Mezuniyet Coskusu

Konya Teknik Universitesi (KTUN), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nde mezuniyet
heyecan: yasandi. Fakiilteden mezun olan dgrenciler, KTUN Gelisim Yerleskesi Kapali Spor
Salonu’nda diizenlenen torenle diplomalarini alarak hayatlarinin yeni bir donemine adim atti.
Toren, 6grencilerin ve ailelerinin gurur dolu anlarina sahne oldu.

Torene, KTUN Rektérii Prof. Dr. Osman Nuri Celik’in yani sira, Rektor Yardimeilar1 Prof. Dr.
Hiiseyin Deveci ve Prof. Dr. Ali Koken, Bilgisayar ve KTUN Teknik Bilimler MYO Miidiir
Prof. Dr. Mustafa Altin, Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcilari Prof. Dr.
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Esra Yel ve Dog. Dr. Giirol Onal, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Mevliit Uyan,
Teknik Bilimler MYO Mudiri Prof. Dr. Mustafa Altin, Genel Sekreter Kamil Gok, daire
baskanlar1, akademik ve idari personel ile ¢ok sayida 6grenci ve veli katildu.

PROF. DR. CELIK: “BU BASARI HEPIMIZIN ORTAK GURURUDUR”

Mezuniyet toreninde konusan KTUN Rektérii Prof. Dr. Osman Nuri Celik, mezun olan
ogrencilerin biiyik bir azim ve emekle bu noktaya geldigini vurgulayarak, sunlari
soyledi, “Zorlu ama bir o kadar da kiymetli bir yolculugu basarryla tamamladiniz. Her birinizi
goniilden tebrik ediyorum. Bu basari yalnizca Siz degerli 6grencilerimizin degil, ayni zamanda
sizlere inanan, her adiminizda yammizda olan ailelerinizin, sizleri bilgiyle donatan
hocalarinizin ve destek veren tiim tiniversite camiamizin ortak gururudur.” dedi.

Rektor Celik, 6grencilerin sadece akademik bilgiyle degil, ayn1 zamanda dayanisma, aragtirma
ruhu ve etik degerlerle donatildiklarinin altimi ¢izerek, konusmasina su sozlerle devam
etti, “Sizinle ¢iktigimiz bu egitim yolculugunda sadece miihendislik 6gretmedik; merak etmeyi,
birlikte siretmeyi, etik sorumluluklarla hareket etmeyi ve topluma fayda saglamay: da paylastik.
Universitemizden aldiginiz bilgi ve birikimle iilkemize, insanliga ve icinde bulundugunuz tiim
topluluklara deger katacaginiza yiirekten inaniyoruz.” dedi.

PROF. DR. ALI KOKEN: “ULKENIN GELECEGINI INSA EDECEK MUHENDISLER
YETISTIRIYORUZ”

Torende konusan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ali Koken de
mezuniyetin hem bireysel hem kurumsal bir gurur vesilesi oldugunu vurguladi, “Bugiin burada
sadece bir mezuniyeti degil, aymi zamanda yillardir verilen emegin, 6zverinin ve hayallerin
somut bir sonucunu kutluyoruz. Fakiiltemiz, iilkemizin ihtiyag duydugu nitelikli miihendisleri
yetistirme hedefiyle durmaksizin ¢alisiyor. Ogrencilerimiz yalnmizca teknik bilgiyle degil; etik
degerlerle, sorumluluk bilinciyle ve analitik diisiinme becerisiyle donanmus bireyler olarak
mezun oluyorlar.” dedi.

Prof. Dr. Koken, 6grencilere hitaben soyle devam etti, “Sizler bu fakiiltenin yiiz aki, gelecege
atilmig gii¢lii bir adimisiniz. Bugiinden sonra hayatin her alaminda aldiginiz egitimi en iyi
sekilde temsil edeceginize inaniyor, basarilarmizin devamun diliyorum. Yolunuz agik,
vicdanmniz rehberiniz olsun.” dedi.

DIPLOMALAR VERILDI, KEPLER HAVAYA FIRLATILDI
Konugmalarin ardindan 6grenciler sahneye davet edilerek diplomalarii 6gretim {iyelerinin
elinden aldi. Mezuniyet coskusu, geleneksel kep atma téreniyle doruga ulasti. Salonda bulunan

aileler, ¢cocuklarmin bu 6zel anina alkislarla eslik etti.

Toren sonrast 6grenciler, hocalari ve aileleriyle birlikte hatira fotograflari ¢ektirerek bu anlaml
giinii 6limsiizlestirdi.
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Meke Gélii, Diinya Jeolojik Miras Listesi Icin Aday Gosterildi

Konya’nin Karapinar ilgesinde yer alan ve “diinyanin nazar boncugu” olarak bilinen Meke
Goli, bu y1l Uluslararasi Jeoloji Bilimleri Birligi’nin (IUGS) hazirladigi “100 Jeolojik Miras”
listesi i¢in Tiirkiye’den aday gosterildi.

Adaylik 6nerisi, Universitemiz Jeoloji Miihendisliginden Dr. Ogr. Uyesi Giilin Gengoglu
Korkmaz’in girisimiyle Jeolojik Mirast Koruma Dernegi (JEMIRKO) tarafindan yapildi.
Hacettepe ve Mugla Sitki Kogman Universitelerinin de destek verdigi basvuru, UNESCO’ya
sunuldu.

JEMIRKO Baskan1 Prof. Dr. Nizamettin Kazanci, Meke Golii’niin jeolojik olarak nadir
bulunan cift evreli bir volkan yapisina sahip oldugunu belirterek, “Maar ¢cok ama Meke gibisi
yok,” ifadelerini kulland1. Meke Maar1’nin son 100 bin yilda baglayip son olarak 5 bin yil 6nce
aktivite goriilen bir yanardag tizerinde oldugunu belirten Prof. Dr. Kazanci, “Catalhoyiik’te bir
volkanin patlamasini gosteren resimler bulundu ve Hasan Dagi olarak yorumlandi. Belki de bu
cizilen yanardag Hasan Dagi degil, Meke idi ¢iinkii insan déonemine denk geliyor. Son 20 bin
yil i¢inde” dedi.

Halk arasinda “Meke GOli” olarak bilinse de, Meke teknik olarak aslinda bir maar yapisi.
Yeralt1 sularinin magma ile temas etmesi ile meydana gelen patlamalarla olusan bu kraterin
merkezinde, daha sonra gelisen ikinci bir volkanik faaliyet sonucu volkanik koni meydana
gelmis sonrasinda bu ikili yapi, Meke'ye nazar boncugunu andiran 6zgiin goriiniimiini
kazandiriyor.

Meke’nin listeye girip girmeyecegi, Eyliil 2025’e kadar siirecek degerlendirme sonunda belli

olacak. Basariyla segilmesi durumunda, Meke Golii’niin uluslararasi alanda daha ¢ok ilgi
gormesi bekleniyor.
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Universitemiz ile Atalay Egitim Kurumlar1 Arasinda Egitimde Is Birligi Protokolii

[:Jniversitemiz egitimde is birliklerini giiclendirmeye devam ediyor. Bu kapsamda
Universitemiz ile Atalay Egitim Kurumlari arasinda bir is birligi protokolii imzalandi.

Imzalanan protokol ile Universitemizin akademik ve idari personeli, égrencileri ile birinci
derece yakinlari, Atalay Egitim Kurumlari’nin sundugu smav hazirlik kurslarindan %20
indirimli olarak faydalanabilecek.

Protokol, Gelisim Yerleskesi Rektorliik Binasinda, Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik ve
Atalay Egitim Kurumlari Kurucu Miidiirii Faruk Kahraman tarafindan imzalandi. Kariyer
Merkezi Miidiirii Ogr. Gor. Dr, Resul Celik ve Atalay Egitim Kurumlari kurucu ortaklarindan
Onur Erdogan da imza programinda yer aldi. Anlasma; LGS, YKS, DGS, KPSS, YDS ve
YOKDIL gibi merkezi sinavlara yénelik hazirlik siirecinde, iiniversite mensuplarma destek
saglamay1 amagliyor.

Rektdriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, imza téreninde yaptig1 agiklamada, "Universitemiz
ogrencileri ile ¢alisanlarimizin akademik basarilarina katki sunacak bu is birligini ¢ok degerli
buluyoruz. Egitim alaninda farkli kurumlarla gergeklestirdigimiz bu tiir ortakliklar, kaliteli ve
erigilebilir egitim firsatlarin1 yayginlastirmaktadir" dedi.

Atalay Egitim Kurumlar1 Kurucu Miidiirii Faruk Kahraman ise, "Konya Teknik Universitesi ile
gergeklestirdigimiz bu protokoliin, hem {iniversite camiasi hem de bizler agisindan verimli
sonuglar doguracagmna inaniyoruz. Ogrencilerin sinav hazirlik siirecine profesyonel katkilar
sunmay1 amacliyoruz" seklinde konustu.

Protokol, egitimde firsat esitligi ve akademik basariy1 desteklemek adina 6nemli bir adim olarak
degerlendiriliyor.
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Universitemizde Bayram Coskusu: Rektor Celik Personelle Bayramlasti

Universitemizde geleneksel bayramlasma programi, Gelisim Yerleskesi Rektorliik Binasi’nda
gerceklestirildi. Universite yonetimi ile akademik ve idari personelin bir araya geldigi
programda, Kurban Bayrami’nin manevi iklimi birlik ve beraberlik duygulariyla paylasildi.

Bayramlagsma programina; Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik’in yani sira Rektor
Yardimcilarimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci, Prof. Dr. Ali Koken, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gér. Dr. Ali Sait Ozer, Genel Sekreter Kamil Gk, daire
bagkanlar1, akademik ve idari personel katildi.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, program boyunca katilimcilarla tek tek bayramlasarak
iyi dileklerini iletti. Samimi bir atmosferde gergeklesen etkinlikte, iiniversite mensuplari
birbirleriyle bayram coskusunu paylasirken, Rektoriimiiz de personelle sohbet ederek
davetlilerin bayramini kutladu.

Bayramlagma programi, katilimcilarin hep birlikte hatira fotografi ¢ektirmesiyle sona erdi.
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Temiz Nefes, Saghklh Kampiis: Universitemizden Ornek Uygulama

Toplum sagligin1 koruma ve daha saglikli bir yasam alani olusturma hedefiyle tiniversitemiz,
kampiis icerisinde “Dumansiz Hava Sahas1” uygulamasini hayata gegirdi. Yeni diizenleme ile
birlikte 6grenciler, akademik ve idari personel basta olmak {izere kampiiste bulunan herkes i¢in
sigara Ve tiitiin tiriinlerinin kullanimina belirli alanlarda kisitlama getirildi.

Okul, hastane, kamu binasi, aligveris merkezi ve toplu tasima araglar1 gibi kamunun ortak
kullandig1 alanlarda tiitiin tiriinlerinin kullanimini yasaklayan bir uygulama olan “Dumansiz
Hava Sahas1” uygulamasi, agik alanlarda yer alan okul bahgeleri, hastane girisleri, gocuk oyun
alanlar1 ve stadyumlar1 da kapsiyor.

Universitemiz de bu kapsamda gergeklestirdigi diizenlemeyle hem bireylerin saghgim
korumayr hem de toplumda sigara kullanimma karsi farkindalik olusturmayir amagliyor.
Toplum saghgint onceleyen bu adim sayesinde iniversitemiz, daha temiz, saglikli ve
yasanabilir bir kampiis ortami1 sunmay1 hedefliyor.

Konuya iliskin degerlendirmede bulunan Universitemiz Bagimlilik ve Siddetle Miicadele
Komisyonu Uyesi ve Universitemiz Geng Yesilay Topluluk Danismani Prof. Dr. Yagmur
Kiiciikbezirci dumansiz hava sahalarinin halk sagligi acisindan biiyiik 6nem tasidigini
vurgulayarak “Sigara kullanimi, yalnizca i¢en bireylerin degil, ¢evresindeki insanlarin da
sagligini tehdit eden ciddi bir halk sagligi sorunudur. Ozellikle kapali alanlarda ve ¢ocuklarn,
yaslilarin, hamile kadinlarin bulundugu ortamlarda sigara dumanina maruz kalmak, pasif
icicilik yoluyla gesitli solunum yolu hastaliklarindan kansere kadar pek ¢ok hastaliga neden
olabilmektedir.” dedi.

Prof. Dr. Yagmur Kiiciikbezirci, “Universitelerin bu konuda éncii rol iistlenmesi, gen¢ yas
grubunda farkindaligin artmasina katki saglar. Dumansiz hava sahalari, sigaray1 birakmayi
diistinen bireyler igin de olumlu bir ortam sunar. Ciinkii sigaraya ulasmanin zorlagsmasi,
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kullanim sikligin1 azaltan 6nemli bir etkendir. Ayrica ¢evresel etkiler g6z Oniinde
bulunduruldugunda, sigara izmaritleri dogaya en ¢ok zarar veren atiklar arasinda yer aliyor. Bu
tir uygulamalar yalnizca birey saghigi degil, ¢cevre sagligi agisindan da olduk¢a kiymetlidir.
Universitemizin attig1 bu adim1 énemli ve degerli buluyorum. Sadece uygulamakla kalmayip,
bu konuda bilinglendirme ¢alismalarina da agirlik verilmesi, etkinligin kalicilig1 agisindan son
derece dnemlidir.” dedi.
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Universitemizden Ozel Ogrencilere Anlamh Destek

Universitemiz, topluma duyarl {iniversite anlayis1 ¢ercevesinde yiiriittiigii sosyal sorumluluk
faaliyetlerine bir yenisini daha ekledi. Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci,
Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Komisyonu iiyeleri Prof. Dr. Bilgehan Yilmaz, Genel
Sekreter Yardimcisi Saziye Cetin ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskani Ali Ziya
Yalginkaya ile Karatay Ozel Egitim Meslek Okulu’nun mezuniyet torenine katilarak 6zel
ogrencilerin bu anlamli giinlerindeki sevincine ortak oldu.

Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Komisyonu, dezavantajli gruplara yonelik
caligmalariyla Universitemizin toplumla giiglii baglar kurma vizyonunu kararlilikla siirdiiriiyor.
Komisyon iiyelerinin aktif katilimiyla gergeklesen bu son etkinlik, tiniversitenin sosyal
duyarlilik konusundaki giiglii durusunu bir kez daha ortaya koydu.

Topluma hizmet anlayisini temel ilke edinen Universitemiz, sosyal sorumluluk bilinciyle
yurittigi projeler araciligiyla hem o6grencilerin kisisel gelisimine katki sunmayi hem de
toplumsal farkindaligi artirmayr amagliyor. Universite, oniimiizdeki dénemde de hayata
dokunan, siirdiiriilebilir sosyal sorumluluk projeleriyle toplumla etkilesimini giiglendirmeye
devam edecek.
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KTUN TBMYO IDAF’25’te Yapay Zeka Destekli Tasarimlariyla Yerini Ald:

Konya Teknik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (TBMYO), bu yil temas:
“Sehir/Vatandas, Siirdiiriilebilirlik/Ekoloji, Dijital ikiz/Dijital Yerliler, Bilim, Ikili/ikili
Olmayan, Inovasyon/Yaraticilik ve Mimari/Taklitcilik” olarak belirlenen Istanbul Dijital Art
Fair (IDAF’25)’te dikkat ¢eken bir sergiyle yer aldi.

TBMYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Bolimi tarafindan tamami yapay zeka ile
tasarlanarak tiretilen ayakkabi prototipleri ve dijital tasarimlar, fuarda biiyiik ilgi gordi. 3D
yazici teknolojisi ile 6zel bir {iretim yontemi kullanilarak olusturulan tirtinler, hem tasarim hem
de iiretim siirecinde yenilik¢i bir yaklagimi temsil etti.

Kiiltiir ve Turizm Bakan Yardimcis1 Dr. Batuhan Mumcu, Istanbul Valisi Davut Giil ve RTUK
Bagskani: Ebubekir Sahin tarafindan da ziyaret edilen KTUN sergi alani, sanat ve teknoloji
diinyasimin bulugma noktalarindan biri oldu. Katilim, Yiiksekokul Miidiirii Prof. Dr. Mustafa
Altin, Bolim Baskan1 Ogr. Gor. Mustafa Cesmeci ve Ogr. Gor. Cem Karakiz esliginde
saglandi.

Kiiltir ve Turizm Bakanlig1 destegiyle, THY, Tiirk Telekom ve Vestel gibi ana sponsorlarin
katkilariyla diizenlenen IDAF’25, dolu dolu gegen gecen 5 giiniin ardindan sona erdi.
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Universitemiz, NanoFest’te Bilim Meraklilariyla Bulustu

Universitemiz, Konya Bilim Merkezi’'nde diizenlenen NanoFest’te o&grencilerle bilimi
bulusturdu.

Konya Bilim Merkezi’nde bu yil diizenlenen NanoFest, bilimi eglenceyle harmanlayan zengin
icerigiyle biiyiik ilgi gordii. ki giin siiren festivalde Universitesitemiz de yerini alarak, hem
bilimsel sunumlar hem de etkilesimli etkinliklerle 6grenciler, aileler ve bilim meraklilariyla
bulustu.

Akademisyenlerimiz ve &grencilerimiz tarafindan hazirlanan atdlye calismalari, deney
diizenegi tanitimlar1 ve uygulamali gosteriler, katilimcilar tarafindan yogun ilgiyle karsilandi.
Universitemizin bilimsel bilgiye katki sunan igerikleri, 6zellikle gen¢ yas grubundaki
katilimcilarda merak uyandirdi.

Nano teknolojiden yapay zekaya, miihendislik uygulamalarindan robotik tasarimlara kadar
birgok konunun ele alindig: festivalde, Standimiz ziyaretcilere hem egitici hem de ilham verici
bir deneyim sundu.

Bilimin genis Kitlelerle bulusmasinda katki sunan tiniversitemiz, tiniversite-toplum is birliginin
onemini gosterdi. Katki sunan akademisyen ve 6grencilerimize tesekkiir ediyoruz.
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Universitemiz ‘Automechanika Istanbul 2025 Fuarr’ndaydi

Universitemiz, Istanbul TUYAP Fuar ve Kongre Merkezi’nde diizenlenen ve Tiirkiye nin en
biiyiik uluslararas: ticaret fuar1 olma 6zelligi tasiyan Automechanika istanbul 2025’teydi.
Otomotiv sektoriiniin oncii firmalarini bir araya getiren fuar, yedek parga tasarimi, iiretimi ve
teknolojileri alaninda diinyanin en 6nemli etkinliklerinden biri olarak dikkat gekti.

Rektor Danismanimiz Prof. Dr. Bayram Akdemir, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinden Prof. Dr. Nurettin Cetinkaya ve Kapsiil
Teknoloji Platformu 6grencileri ile birlikte fuarda tiniversitemizi basariyla temsil etti.

Fuar kapsaminda tiniversitemiz, hem akademik birikimini hem de 6grenci projelerini tanitma
firsati buldu. Standimiz, akademisyenlerden sektor temsilcilerine, grencilerden otomotiv
meraklilarina kadar genis bir ziyaretgi Kitlesi tarafindan yogun ilgi gordii.

Kapsiil Teknoloji Platformu  6grencilerinin  sergiledigi  projeler begeni toplarken,
tiniversitemizin otomotiv sektoriine yonelik vizyonu ve katkilar1 da bir kez daha vurgulanmig
oldu.

“Ogrencilerimizin Teknolojiye Olan Ilgisi ve Sektorel Vizyonu Bizleri Gururlandiriyor”

Universite olarak boylesine biiyiik ve uluslararasi bir organizasyonda yer almaktan memnuniyet
duydugunu belirten Rektér Danismanimiz Prof. Dr. Bayram Akdemir, sunlari soyledi,
“Automechanika Istanbul 2025, hem sektorle iiniversitelerin is birligi acisindan hem de
ogrencilerimizin reel piyasa ile temas kurmasi bakimindan son derece 6nemli bir platform.
Burada, Kapsiil Teknoloji Platformu’nda yer alan o6grencilerimizin gelistirdigi projeleri
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sergilemek ve sektdrden olumlu geri déniisler almak bizleri oldukga gururlandirdi. Universite
olarak, sanayi ile entegre bir egitim modelini benimsiyor; 6grencilerimizi sadece teorik bilgiyle
degil, ayn1 zamanda uygulama ve Ar-Ge tecriibesiyle de donatmay1 énemsiyoruz.” dedi. Bu tiir
organizasyonlarin 6grencilerin motivasyonunu artirdigini1 ve tiniversite-sanayi is birliklerine
zemin hazirladigin1 vurgulayan Prof. Dr. Akdemir, bu etkinligi diizenleyen Automechanika
Istanbul ekibine, destekleri icin Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik’e, Kapsiil
Platformuna, &grencilere tesekkiir etti. Universitemizin bu alandaki calismalarmi artirarak
stirdiirecegini sozlerine ekledi.

Konya Teknik £
Universitesij_ +
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Universitemiz, THE 2025 Etki Siralamalarinda

Universitemiz, diinyanin en saygm yiiksekdgretim derecelendirme kuruluslarindan biri olan
Times Higher Education (THE) tarafindan agiklanan 2025 Etki Siralamalari’nda ilk kez yer
alarak 6nemli bir bagariya imza att1. Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen 17 “Siirdiirtilebilir
Kalkinma Hedefi” (SKH) dogrultusunda yapilan degerlendirmede Universitemiz, 14 hedefte
siralamaya girerek dikkat ¢ekici bir performans sergiledi. Buna gore, Universitemiz genel
siralamada ise 1500+ bandinda kendine yer buldu.

THE 2025 Etki Siralamalari’'nda 6ne ¢ikan alanlarda kaydedilen basarilar, KTUN’{in
stirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine yonelik kararliligini bir kez daha gozler oniine serdi.
Universitemiz; “A¢hga Son” (SKH 2) ve “Temiz Su ve Sanitasyon” (SKH 6) basliklarinda
diinya genelinde 601-800 bandinda yer alirken, Tiirkiye siralamasinda sirastyla 46. ve 44. oldu.
“Karasal Yasam” (SKH 15) alaninda yine 601-800 bandinda yer alan Universitemiz,
Tiirkiye’de 50. siraya yerlesti. “Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime” (SKH 8) kategorisinde
diinya siralamasinda 801-1000, Tiirkiye’de ise 42. sirada yer aldi. Ayrica “Sorumlu Uretim ve
Tiiketim” (SKH 12) basliginda da diinyada 801+, Tiirkiye'de 65. sirada yer alarak bu alandaki
ilk siralama basarisini elde etti.
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[k kez katilim saglanmasina ragmen bircok baslikta 601-800 ve 801-1000 bandinda yer alma
basaris1 gosteren Universitemiz, siirdiiriilebilirlik alanindaki ¢alismalarinin etkisini kisa siirede
somut sonuglara doniistiirmeyi basardi. Kurumsal diizeyde yiiriitiilen siirdiiriilebilirlik ve
goriiniirlik odakli stratejilerin istikrarli bigimde siirdiiriilmesi, {iniversitemizin uluslararasi
diizeydeki konumunu daha da giiglendirecek 6nemli bir adim olarak degerlendiriliyor.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, elde edilen bu basariya iliskin yaptigi
degerlendirmede sunlar1 ifade etti, “Universitemizin ilk kez yer aldigi THE Etki
Siralamalari’nda boylesine giiclii bir performans sergilemesi, tim KTUN ailesi igin biiyiik bir
gurur kaynagidir. Bu basari, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerimizin yani sira ¢cevresel ve
toplumsal sorumluluklarimizi da ne kadar ciddiyetle yerine getirdigimizi acikga ortaya
koymaktadir. Stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine olan katkilarimizi artirarak daha da goriiniir
kilmak i¢in ¢alismalarimiza aymi kararlilikla devam edecegiz. Basarida emegi gegen tiim
akademik ve idari personelimizi tebrik ediyorum” dedi.

Bu 6nemli basari, Universitemizin yalnizca akademik performansiyla degil; topluma ve
cevreye duyarl durusuyla da kiiresel siirdiiriilebilirlik hedeflerine aktif katki sundugunu bir kez
daha gostermis oldu.

Sirdiiriilebilirlik anlayisimi  kurumsal kiiltiiriiniin - ayrilmaz bir pargasi haline getiren
Universitemiz, ¢evresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarini artirarak etki alanini genisletme
kararliligini stirdiiriiyor.

THE Etki Siralamalar1 kapsaminda elde edilen bu ilk ve anlamli basari, Universitemizin
uluslararasi gortiniirliigiinii giiclendirmesinin yani sira, topluma deger katma vizyonunu da daha
ileriye tagiyacagimin somut bir gostergesi oldu.
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Universitemizden Azerbaycan’a Ziyaret

Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik ve Genel Sekreterimiz Kamil Gok, Azerbaycan
Mimarlik ve Insaat Universitesi’nin (AzMIU) konugu oldu.

Ziyaret kapsaminda Prof. Dr. GillgShro Mommadova ile bir araya gelen Rektoriimiiz Prof. Dr.
Osman Nuri Celik, AzMIU’nun ist yonetimiyle birlikte egitim, bilim, girisimcilik ve
uluslararasi projeler alanlarinda is birligi firsatlarin1 degerlendirdi.

Universitemiz ile AzMIU arasinda 21 Ocak 2025 tarihinde ¢evrim ici formatta bir is birligi
protokolii imzalanmigti. Bu ziyaret, protokol kapsaminda iliskilerin giiglendirilmesi ve somut
projelerin hayata gecirilmesi adina 6nemli bir adim oldu.

Daha once, 2024 yil1 Kasim aymda AzMIU temsilcileri Universitemizi ziyaret ederek Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci ile goriismiis, tiniversiteler arasi bilimsel is birligi ve
uluslararasi siralamalara yonelik stratejiler tizerine fikir aligverisinde bulunmuslardi.

Azerbaycan ziyaretinde Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, AzMiU’nun kampiis

altyapisini yerinde inceledi, yiiriitiilen sinav oturumlarini izleyerek tiniversitenin isleyisine dair
bilgi aldi.

Iki tiniversite arasinda kurulan bu is birliginin oniimiizdeki siirecte; diploma programlari, ortak
arastirma projeleri ile 6grenci ve akademisyen degisimi gibi alanlarda daha da derinlesmesi
hedefleniyor.

N N

Universitemiz ile Azerbaycan Teknik Universitesi Arasinda Akademik Is Birligi

Universitemiz ile Azerbaycan Teknik Universitesi (AzTU) arasinda Bakii’de gerceklestirilen
goriismelerde akademik is birligini giiglendirecek protokol imzalandi.
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Iki Universite arasinda akademik iliskileri gelistirmek amaciyla Bakii'de 6nemli bir ziyaret
gerceklestirildi. Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik ve Genel Sekreterimiz Kamil Gok’iin
yer aldig1 iiniversite heyeti, Azerbaycan Teknik Universitesi’ni ziyaret etti.

Gergeklestirilen goriismede, ortak arastirma projelerinin hazirlanmasi, doktora diizeyinde iKili
bilimsel danigmanlik imkanlari, 6grenci ve dgretim liyesi degisimi gibi bircok dnemli konu ele
alindi. Goriismenin ardindan her iki tiniversitenin rektorleri tarafindan akademik is birligini
resmilestiren bir Mutabakat Zapti (MoU) imzalandi.

Azerbaycan Teknik Universitesi’ni temsilen goriismeye katilan heyette, Rektdr Prof. Dr.
Vilayat Valiyev, Bilim ve Inovasyondan Sorumlu Rektér Yardimcist Prof. Dr. Subhan
Namazov, Uluslararasi is Birligi ve Degisim Sektorii Baskan1 Manzar Mammadli, Protokol
Sektorti Bagkani1 Cavharat Dinavasova yer aldi.

Bu is birligiyle birlikte iKi {iniversite arasinda baslatilan temaslarin somut projelerle taglanmasi
ve bilimsel etkilesimin artmas1 hedefleniyor.

Mimarlhk ve Tasarim Fakiiltesinde Mezuniyet Coskusu

Universitemiz Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Mimarlik ile Sehir ve Bolge Planlama Béliimii
2024-2025 Ogretim Y1l Mezuniyet Térenleri biiyiik bir coskuyla kutland.

Ogrenciler, yillar siiren emek ve 6zveriyle tamamladiklar1 egitim hayatlarini gurur ve heyecanla
dolu anlamli bir torenle taglandirdi.
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Torene Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci’nin yan1 sira akademik personel,
ogrenciler ve aileler yogun ilgi gosterdi. Mezun 6grencilerin heyecani yiizlerinden okunurken,
aileler de ¢ocuklarinin bu 6zel anina taniklik etmenin gururunu yasadi.

Torende konugma yapan Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci, 6grencilerin yillar
sliren gaba ve Ozverilerinin kargiligini aldiklart bu anlamli giinde duydugu memnuniyeti dile
getirdi. Egitimin yalnizca mesleki bilgiyle smirli olmadigini, bireylerin sahip olduklar
degerlere bagli kalarak kendilerini siirekli gelistirmelerinin 6nemine dikkat g¢ekti. Rektor
Yardimcimiz, mezunlara gelecek yasamlarinda basarilar dileyerek, her zaman KTUN ailesinin
bir parcasi olduklarini hatirlatti.

Mezun olan tiim 6grencilerimizi yiirekten kutluyor, meslek hayatlarinda basar1 ve mutluluk
dolu bir gelecek diliyoruz.

Universitemiz, “Siirdiiriilebilirlik Raporu Komisyon Toplantis1” Gergeklestirildi

Universitemiz, siirdiiriilebilirlik alanindaki calismalarin1 raporlamak ve gelecek dénem
stratejilerini belirlemek amaciyla olusturdugu “Siirdiiriilebilirlik Raporu Yazimi ve Eylem Plani
Calisma Ekibi” ile bir araya geldi.

Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci’nin bagkanlik ettigi toplantida, kurumun
cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) performansini kapsamli bir sekilde ortaya koyacak olan
stirdiiriilebilirlik raporunun 6nemi vurgulandi. Katilimeilar, bu raporun yalnizca gegmis donem
faaliyetlerini belgelemekle kalmayacagi, ayn1 zamanda gelecek donem planlamalarina da
onemli katki saglayacag goriisiinde birlesti.

Toplant1 kapsaminda, siirdiiriilebilirlik raporu ve eylem planinin hazirlanma siirecine dair
izlenecek yol haritas1 netlestirildi. EKip tyeleri arasinda gorev paylasimi yapilarak,
raporlamada dikkate alinacak baslica dncelikler ve stratejik hedefler belirlendi.
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Toplantimin  sonunda, kurumsal sorumluluk anlayisinin siirdiiriilebilirlik perspektifiyle
gliclendirilmesi yoniinde ortak bir irade ortaya kondu. Calisma ekibinin ontimiizdeki siiregte
diizenli araliklarla bir araya gelerek siireci takip edecegi bildirildi.

(I

Akreditasyon Komisyonu Toplantis1 Gergeklestirildi

Akademik programlarin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugunu artirmak amaciyla
“Akreditasyon Komisyonu” toplantisi diizenlendi. Toplantida, iiniversitenin 6n lisans, lisans ve
lisansiistii egitim programlarindan akredite olan bolim sayisinin artirilmasinin - onemi
vurgulandi.

Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin Devecinin baskanlik ettigi toplantida, akreditasyonun
tiniversiteye ve ilgili bolimlere saglayacag: katkilar ele alinirken; kalite giivencesi, kurumsal
gelisim ve ogrenci memnuniyeti gibi temel alanlarda siirdiiriilebilir iyilesmenin saglanmasi
gerektigi ifade edildi.

Toplantida ayrica, giincel ulusal ve uluslararasi gelismelerin yani sira Universitemiz Stratejik
Plan1 ¢ergevesinde yiiriitilmekte olan kalite gilivence ve akreditasyon c¢alismalarinda
karsilagilan eksiklikler degerlendirildi. Bu dogrultuda, kisa ve orta vadede atilacak somut
adimlar tartisildi.

Akreditasyon siirecine girecek boliimlerin tesvik edilmesi, bilgi ve farkindalik diizeyinin
artirillmasi, ihtiya¢ duyulan alanlarda deneyim paylasimmin saglanmasi konusunda fikir
birligine varildi. Universitemizin egitim Kalitesini uluslararas: diizeyde tescillemeyi hedefleyen
bu ¢alismalarin, 6grenci ve akademisyenler basta olmak tizere tiim paydaslara 6nemli katkilar
sunacag belirtildi.
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Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Komisyonu Toplantis1 Gerc¢eklestirildi

Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci baskanliginda, topluma yonelik katkilarini
gliclendirmek amaciyla “Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Komisyonu” toplantisi
diizenlendi. Toplantida, Universitemizin Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira,
toplumsal katki iglevinin de yiiksekdgretim kurumlarinin temel misyonlarindan biri oldugu
vurgulandi.

Universitemizin dzellikle Konya ve gevresinde giincel toplumsal konulara yénelik farkindalik
olusturma, bilgi ve beceri kazandirma amaciyla yiiriittiigii ¢alismalarin daha etkin hale
getirilmesi hedefiyle toplumsal katki politikalarinin giincellenmesine yonelik planlamalar ele
alind1.

Toplanti kapsaminda farkli nitelik ve kategorilerde gergeklestirilecek toplumsal katki
faaliyetleri belirlenirken, bu faaliyetlerin yiiriitilmesinden sorumlu birimler ile isleyis siirecleri
lizerine de goriis alisverisinde bulunuldu. Universitenin bdlgesel kalkinma ve toplumsal
gelisime olan katkisini siirdiiriilebilir kilmak amaciyla atilacak adimlar degerlendirildi.

Universitenin yalnizca bilgi iireten bir kurum degil; ayn1 zamanda bu bilgiyi toplum yararmna
dontistiiren ve paylasan bir yapi olmasi gerektigine dikkat ¢ekilerek, toplumsal katki odakli
calismalarin artirilarak siirdiiriilecegini konusunda fikir aligverisi yapilarak oniimiizdeki yillarin
planlamalar1 gortistildi.
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Bilim, Sanatla ve Toplumla Bulustu

Yiiksekogretim Kurulunun koordinasyonuyla Tiirkiye genelinde yiiriitilen Bilim Kafe
etkinlikleri, bilimsel bilginin toplumla bulusmasimi1 ve kamusal farkindaligin artirilmasini
hedefliyor. Bu kapsamda, Universitemiz Bilim iletisim Ofisi’nin katkilariyla diizenlenen
“Déniisen Sanat: Atiktan Heykele Yaratici Yaklasim” bashikli etkinlik, Konya i1 Halk
Kiitiiphanesi ev sahipliginde gercgeklestirildi.

Etkinlik, sadece bir soylesi ve atdlye calismasi olmanin otesinde, bilimsel diisiincenin
toplumdan kopuk bir alan olmamasi gerektigini vurgulayan; ¢evre bilinci, sanat ve
stirdiirtilebilirlik gibi temalar1 bir araya getiren katilimer bir tiretim ortami sundu.

DONUSUMUN KAVRAMSAL VE SANATSAL BOYUTU

Etkinligin soylesi boliimiinde, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Ogretim
Uyemiz Prof. Dr. Bilgehan Yilmaz, Genel Sekreter Yardimcimiz irfan Celik moderatérliigiinde
katilimcilarla bulustu. Prof. Dr. Yilmaz konusmasinda, doniisiim kavramini ¢evresel, estetik ve
felsefi bir baglamda ele aldi, “Doniigiim; bir materyalin, bir nesnenin ya da bir fikrin baska bir
forma evrilmesi, deger kazanmasidir. Bizim burada yaptigimiz geri doniisim degil, ileri
doniistim. Kullanilmayan, atik sayilan malzemeleri estetik ve diisiinsel bir baglamda yeniden
anlamlandirarak, onlar1 belki de ilk halinden daha degerli hale getiriyoruz. Bir plastigi dogada
yok etmek zordur ama onu bir sanat eserine doniistiirdiigiimiizde hem ¢evresel hem kiiltiirel bir
kazang elde etmis oluyoruz.” dedi.

Soyleside ayrica, atiklarin ¢evresel etkileri, mimaride stirdiiriilebilir yaklagimlar ve ileri

doniisimii destekleyerek yapilabilecekler de anlatildi. Katilimcilar, soru-cevap boliimiinde
kendi goriis ve meraklarini paylasarak etkin siirece aktif bicimde dahil oldu.
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ATIKTAN ILHAMLA URETIM

Soylesinin ardindan gergeklestirilen uygulamali atdlye ¢alismasi, etkinlige katilanlarin
ogrendiklerini deneyimlemelerine imkan sundu. Atik malzemeler, ileri doniisiim teknikleriyle
yeniden tasarlanarak islevsel ve estetik objelere doniistiiriildii. Boylece, etkinlik sadece fikir
aligverisi degil; iiretime ve eyleme dayali, katilimci bir §grenme ortamina doniistii.

Katilimcilar, kendi elleriyle ortaya ¢ikardiklar tiriinler tizerinden ¢evreye karsi duyarliliklarini
ifade etme firsat1 bulurken, doniisiimiin yalnizca fiziksel degil, zihinsel bir siire¢ olduguna dair
farkindalik da kazand.

KURUMSAL DESTEK VE TOPLUMSAL KATKI

Etkinlige, Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin Deveci de katilarak caligmalart yerinde
inceledi ve destek verdi. Rektér Yardimcimiz, bu tiir etkinliklerin bilginin yalnizca tiniversite
smirlarinda kalmayip, toplumla paylasilmasinin 6nemine vurgu yapti, “Bilimin, toplumdan
kopuk bir sekilde ilerlemesi miimkiin degildir. Universitelerimiz, bilimsel iiretim kadar bu
bilgiyi topluma ulastirma sorumluluguna da sahiptir. Bugiin burada bilimin, sanatla ve toplumla
bulusmasina taniklik ediyoruz.” dedi.

Etkinlik, katilimcilarin gevre bilinci, ileri doniisiim, yeniden kullanim, siirdiiriilebilirlik ve
sanatsal tiretim konularinda farkindalik kazanmasina katki sagladi. Bilimsel bilgiye dayali,
yaratici ve donistiiriicii bir ortamda gecen etkinlik, katilimcilar tarafindan biyiik bir ilgi ve
memnuniyetle karsilandi.
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Universitemiz, TUBITAK Destekli “iklim Kahramanlar1” Projesine Ortak Oldu

Universitemiz, ¢evre bilinci ve siirdiiriilebilir gelecek vizyonuna katki saglayacak énemli bir is
birligine daha imza att:. TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullar: Destekleme Programi
kapsaminda desteklenmeye hak kazanan “Iklim Kahramanlari: Diisiin-Tasarla-Degistir” adli
projeye ortak olan {iniversitemiz gevre egitimi alaninda yiiriitiilen 6rnek bir calismada aktif rol
iistlendi.

Projenin yiiriitiiciiliigiinii, Selguklu Bilim ve Sanat Merkezi Tarih Ogretmeni Osman Kaynar
iistlendi. Proje; Selguk Universitesi, Gazi Universitesi, Konya Teknik Universitesi, Selcuklu
Belediyesi, Konya Bilim Merkezi, KOSKI ve Bahri Dagdas Uluslararas1 Tarimsal Arastirma
Enstitiisii is birligiyle hayata gecirildi.

23-28 Haziran 2025 tarihleri arasinda Konya merkez ve cevresindeki etkinlik alanlarinda
uygulanacak olan proje kapsaminda, Konya’daki devlet okullarinda 6grenim goren 7. siif
ogrencileri cesitli egitim ve etkinliklerle ¢evre bilinci kazandirildi.

Projede ele alinacak baslica konular arasinda, iklim degisikligi, siirdiiriilebilir yasam,
yenilenebilir enerji kaynaklari, su ve toprak yonetimi, ¢ollesmeyle miicadele, geri doniisiim ve
sifir atik yer aldi.

Etkinliklerde, STEM temelli uygulamalar, yaratici drama ¢alismalari, saha gézlemleri, tasarim
atolyeleri ve laboratuvar galismalari gibi ¢ok yonlii ve yenilikgi egitim yontemleri kullanildi.

Projeyle ortaokul oOgrencilerinde c¢evresel farkindaligin artirilmasini, bilimsel diisiinme
becerilerinin gelistirilmesini ve siirdiiriilebilir yagsam kiiltiiriiniin benimsetilmesini hedeflendi.

Konya Teknik Universitesi olarak bu anlamli is birliginde yer almaktan gurur duyuyor, projede
emegi gecen tiim paydas kurumlara ve proje ekibine basarilar diliyoruz.
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Universitemiz, TUMA-2025’te Devlet Universiteleri Arasinda 12. Sirada Yer Aldi

Tiirkiye genelinde lisans diizeyinde egitim goren iniversite Ogrencilerinin memnuniyet
diizeylerini 6l¢gmek amaciyla Universite Arastirmalart Laboratuvari (UniAr) tarafindan
yiiriitiilen, 126 devlet ve 74 vakif olmak tizere 200 iiniversitede 6grenim gdren 50 bin 6grenci
ile gerceklestirilen Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA) 2025 sonuglar
aciklandi. Arastirma sonuglarma gore iiniversitemiz, “Devlet Universiteleri Genel
Memnuniyet” kategorisinde 12. sirada yer alarak dikkat ¢ekici bir basariya imza atti.

Universitelerde dgrenim goren dgrencilerin akademik, sosyal ve fiziksel olanaklar basta olmak
lizere birgok alandaki deneyimlerine dayamilarak hazirlanan TUMA, yiiksekdgretim
kurumlarmin &grenci odaklilik diizeylerini ortaya koymay: hedefliyor. Ogrencilerden alinan
kapsamli geri bildirimlerle hazirlanan bu arastirma, Tirk yiiksekogretim sistemine katki
saglamanin yani sira, iiniversitelerin kendi gelisim siire¢lerine yon vermelerine de 151k tutuyor.

Universitemizin bu basariy: elde etmesi, dgrenci memnuniyetini dnceleyen politikalarinin ve
egitim kalitesine verdigi dnemin somut bir gdstergesi olarak degerlendiriliyor. Buna gore
{iniversitemiz, ‘Devlet Universiteleri Genel Memnuniyet Siralamasi’'nda Tiirkiye’nin &nde
gelen tiniversitelerini geride birakarak 126 devlet liniversitesi igerisinde 12. sirada, Devlet ve
Vakif Universitelerinin tiimiiniin birlikte degerlendirildigi ‘Universiteler Genel Memnuniyet
Siralamasi’nda ise 200 iiniversite icerisinde 27. sirada yer aldi. Konya iiniversiteleri arasinda
ise acik ara ile birinci sirada yer aldu.

Universitemiz, ‘Kurumun Y 6netim ve isleyisinden Memnuniyet Siralamas1’nda gegtigimiz yila
gbre 3 basamak ilerleyerek 8. siraya yiikseldi. Akademik Destek ve ilgi Siralamasinda 13.
sirada yer alirken, ‘Ogrenme Imkanlar1 ve Kaynaklarinin Zenginligi Siralamasi’nda ise 16.
sirada yer aldi.

Elde edilen bulgularla iiniversitelerin gelisim ve duyarlhiliklarimi artirmak ve veri saglamak
amacina yonelik olarak TUMA-2025 arastirmasi, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) istatistikleri
temel alinarak 2024-2025 6gretim yilinda lisans diizeyinde 6grencisi bulunan toplam 200
tiniversitenin katilimiyla gerceklestirildi. Bu tiniversitelerin 126’sin1 devlet, 74’iini ise vakif
tiniversiteleri olusturdu.
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Universitemizde Ozel Yetenekli Ogrenciler Icin Yenilikci Egitim Programm
Gerceklestirildi

Universitemizde, sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda &zel yetenekli 6grencilere yonelik
onemli bir egitim programina ev sahipligi yapti. Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin
Deveci’nin de katilimu ile gerg¢eklesen etkinlik agilis toreninin ardindan basladi.

Selguklu Bilim ve Sanat Merkezi 6gretmeni Dr. Deniz Gorgiilii yiiriitiiciiliigiinde, Istanbul
Medeniyet Universitesi ve Torbali Bilim ve Sanat Merkezi ortakligiyla hayata gegirilen “Ozel
Yetenekli Ilkokul Ogrencilerinin  Sosyal-Duygusal ~ Gelisimlerinin Desteklenmesinde
Teknopedagojik Yaklasimlar” projesi, TUBITAK 4005 Yenilik¢i Egitim Uygulamalari
Destekleme Programi kapsaminda yiiriitiildi.

Proje kapsaminda Tiirkiye’nin farkli illerindeki Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorev yapan ve
smifinda iistiin yetenekli 6grencisi bulunan 30 simif 6gretmeni, alaninda uzman akademisyenler
ve egitimcilerden sosyal-duygusal 6grenme ile teknoloji entegrasyonu iizerine egitim aldi.
Program, sadece Ogrencilerin bilissel gelisimlerini degil, ayn1 zamanda sosyal-duygusal
becerilerini de merkeze alan biitiinciil bir egitim anlayisi ile planlandi.

Giiniimiiz egitim sisteminde teknolojinin hizla artan etkisine dikkat ¢ekilen programda; empati,
oz-farkindalik, 6z-yonetim, sosyal farkindalik ve iligki kurma gibi temel sosyal-duygusal
becerilerin, teknolojik araglar ve yenilik¢i 6gretim yontemleri ile nasil desteklenebilecegi ele
alindi. Bu dogrultuda, 6gretmenlerin teknopedagojik yeterliliklerini gelistirmeleri ve sinif igi
uygulamalarin1 daha kapsayici ve 6grenci merkezli hale getirmeleri hedeflendi.

Egitim siiresince, alaninda uzman egitmenler tarafindan yiiriitilen toplam 18 atdlye
caligmasiyla katilimcilara hem teorik bilgi hem de uygulamali deneyimler sunuldu. Program
sonunda 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerle etkili iletisim kurma ve dijital araglarla
sosyal-duygusal 6grenmeyi destekleme konularinda 6nemli kazanimlar elde ettikleri belirtildi.

Konya Teknik Universitesi ve KOS’tan Egitimde Giiclii Is Birligi KOS’tan Egitime Dev
Yatirnm

Konya Organize Sanayi Bolgesi ve Konya Teknik Universitesi tarafindan, KOS’a yeni bir

teknik bilimler meslek yiiksekokulu kazandirmak igin is birligi protokolii imzalandi. Protokoliin
imzalar1 Konya Organize Sanayi Bolgesi (KOS) Baskan1 Mustafa Biiyiikegen ile Konya Teknik
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Universitesi Rektorii Prof. Dr. Osman Nuri Celik tarafindan atildi. Hedef; sanayide aranan insan
kaynagin1 yetigtirmek.

SANAYICILER iLE UNIVERSITE ARASINDA YENI BiR KOPRU KURULUYOR

Konya Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Osman Nuri Celik yaptig1 konusmada, iiniversite
sanayi is birligine biiyiikk nem verdiklerini, bu is birliginin iilkenin kalkinmasinda ve sanayinin
rekabet giiciinii artirmada biiyiik pay1 oldugunu ifade etti. Konya Organize Sanayi Bolgesi’ne
tesekkiir eden Rektor Celik, sunlar1 sdyledi: “Konya Teknik Universitesi olarak, uygulamali
egitime bilyilk 6nem veriyoruz. Ogrencilerimizin gercek iiretim siireclerini yerinde
deneyimlemeleri, mezuniyet sonrasi is giiciine daha hazir bireyler olarak katilmalari bizim igin
¢ok 6nemli. Bugiin imzalar1 atilan teknik bilimler meslek yiiksekokulu da, bu kapsamda sadece
bir egitim kurumu degil, ayn1 zamanda {iniversitemiz ile Konya Organize Sanayi Bolgemiz
arasinda bir koprii gorevi gorecek, Ogrencilerimiz ve sanayicilerimiz igin bilyiik firsatlar
sunacaktir. Bu imkan i¢in Konya Organize Sanayi Bolgesi yonetimimize tesekkiir ediyorum.”

BOLGENIN ALTINCI EGITIM YATIRIMI OLACAK

KOS un sanayi alt yapisinin yani sira egitim alt yapisina da énemli yatirimlar yaptiklarini ifade
eden Biiyiikegen, “Su anda bolgemizde, anaokulumuz, meslek lisemiz, mesleki egitim
merkezimiz ve Necmettin Erbakan Universitemizle birlikte hayata gegirdigimiz bir meslek
yiiksekokulumuz var. Bu dort okulumuzda toplam 2 bin 770 6grencimiz hali hazirda egitim
aliyor. Kisa bir siire énce de Selguk Universitemizle bolgemize kazandiracagimiz meslek
yiiksekokulumuzun protokoliinii imzaladik. Insallah, Konya Teknik Universitemizle birlikte
bolgemize ticlincii meslek yiiksekokulumuzu kazandiracagiz. Bu yatirim ayn1 zamanda Konya
Organize Sanayi Bolgemizin altinct egitim yatirimi olacak. Boylece Konya’daki tiim devlet
{iniversitelerimizin bolgemizde birer teknik bilimler meslek yiiksekokulu olacak. Insallah bu
okullarimizda tiretimin i¢inde yetistirdigimiz gencler, sehrimizin ve iilkemizin gelecegini inga
edecek” seklinde konustu.
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15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii’ne Ozel Anma: Sehit Aileleri ve Gaziler
Onuruna Yemek Program ve Fotograf Sergisi Diizenlendi

Universitemiz 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii etkinlikleri kapsaminda, anlamli
bir organizasyona ev sahipligi yapti. Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi’nin
onciiliigiinde Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigimmz ve Kurumsal Tletisim
Koordinatorliigiimiiziin destekleriyle diizenlenen etkinlik, sehit aileleri ve gaziler onuruna
gerceklestirilen yemek programiyla bagsladi.

Universitemizin yemekhanesinde gerceklestirilen bu 6zel programa, Rektdriimiiz Prof. Dr.
Osman Nuri Celik’in yani sira Rektor Yardimeimiz Prof. Dr. Ali Koken, TBMY O Miidiiriimiiz
Prof. Dr. Mustafa Altin, Genel Sekreterimiz Kamil Gok, Konya Sehit Aileleri Dernegi Baskani
Recep Pekdemir, Konya Sehit Aileleri Dernegi yonetim kurulu iiyeleri, sehit yakinlari, gaziler,
¢ok sayida akademik ve idari personel katilim sagladi.

“15 TEMMUZ TURK MILLETININ VATANINA, BAYRAGINA VE
DEMOKRASIYE BAGLILIGININ EN GUCLU SIMGESIDIR”

Birlik ve beraberlik duygusunun pekistirilmesini amaglayan yemek programinda, 15 Temmuz
sehitlerinin aziz hatiralar1 bir kez daha yad edilerek, iilkemizin demokrasi miicadelesindeki
kararliligi ve millet iradesinin 6nemi vurgulandi. Katilimcilara hitap eden Rektoriimiiz Prof.
Dr. Osman Nuri Celik, 15 Temmuz’un, Tiirk milletinin vatanina, bayragina ve demokrasiye
olan sarsilmaz bagliliginin en giiglii simgelerinden biri oldugunu ifade etti. Sehit yakinlarina ve
Gazileri ile ailelerine programi onurlandirdiklari igin tesekkiir etti.

Yemek programinin akabinde Universitemiz Rektérliik binasi fuaye alaninda agilan “Zaferin
Adi Tirkiye” temali fotograf sergisi ziyaret edildi. 15 Temmuz hain darbe girisiminin
engellenmesinde milletimizin gésterdigi kahramanlig: ve fedakarlig: belgeleyen fotograflardan
olusan sergi, katilimcilar tarafindan biiyiik bir ilgi ve duygusallikla incelendi.

Etkinlik, tim katilimcilara duygu yiiklii anlar yasatirken, 15 Temmuz’un milletimizin ortak
hafizasinda daima diri tutulmasina yonelik kararli durusu bir kez daha ortaya koydu.

SEHIT BABASI SINASIi BULUT’TAN REKTORUMUZE TESEKKUR

FETO'niin darbe girisiminde Genelkurmay Baskanlig: oniinde sehit olan polis memuru Firat
Bulut’un, babasi Sinasi Bulut ve annesi Rahime Bulut programa Ankara’dan gelerek katilim
sagladi. Rektoriimiiziin davetinden ¢cok memnun olduklarini ifade eden ve tesekkiirlerini sunan
Sinasi Bulut, "Ug¢ ¢ocugum vards, birini vatana hediye ettik” diyerek evladina duydugu 6zlemi
dile getirdi. Firat Bulut'un annesi Rahime Bulut ise "Ismi gibi, vatan konusunda Firat nehri gibi
cosard1" dedi.

GAZi HUSEYIN OZTURK’TEN REKTORUMUZE ANLAMLI HEDIYE
15 Temmuz Gazisi Hiiseyin Oztiirk, esi ve cocuklari ile birlikte Aksehir’den gelerek programa

katihim saglayan bir diger isimdi. Gazi Oztiirk, Rektdriimiiz Prof. “Dr. Osman Nuri Celik’e
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nazik daveti icin tesekkiir etti. Istanbul sokaklarinda darbecilere kars1 verdigi miicadeleyi
anlatan siirlerden olusan “ADAM?” isimli siir kitabin1 rektoriimiize takdim etti.

Programa katilina bir diger 15 Temmuz gazisi ise Konya dogumlu giivenlik amiri Muhammet
Emin Sergili oldu. 15 Temmuz 2016 gecesi Fetullah¢1 Terdr Orgiitii’niin (FETO) darbe girisimi
sirasinda gorev yaptigt TURKSAT yerleskesinde gosterdigi cesaretle hafizalara kazinana Gazi
Muhammed Emin Sergili, 15 Temmuz Konulu fotograf sergisini Rektoriimiizle birlikte
gezdi. Sergili, 15 Temmuz’un hafizasindan hig silinmedigini vurguladi.

Universitemiz tarafindan diizenlenen bu anlamli etkinlik, toplumsal hafizanin canli tutulmasina,
milli birlik ve beraberlik ruhunun gii¢lendirilmesine katki saglamasinin yani sira, sehit aileleri
ve gazilerimizin her daim milletimizin gonliinde mistesna bir yere sahip oldugunun giiglii bir
ifadesi niteliginde oldu.

Universitemizde, Tiirkiye, Romanya ve Sirbistan Is Birligiyle BIP Program Basariyla
Tamamland:

Universitemiz, Erasmus+ Kurum Koordinatérliigii nciiliigiinde ve Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii ev sahipliginde, uluslararasi
diizeyde 6nemli bir egitim programina bagariyla imza atti.

Avrupa Birligi Baskanligi Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen ve “Robotics” temali
Blended Intensive Programme (BIP), 23-27 Haziran 2025 tarihleri arasinda gevrim igi olarak
baglatildi ve 14-18 Temmuz 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilen yiiz yiize oturumlarla
tamamlandi. Disiplinler aras1 6grenme, uluslararasi is birligi, kiiltiirel etkilesimi amag edinen
program, Universitemiz Erasmus+ Kurum Koordinatdr Yardimeisi ve BIP sorumlusu Ogr. Gor.
Dr. Teslime Gokgol’tin koordinasyonunda yiiriitiildii. Programda boliim koordinatorii Prof. Dr.
Dr. Rahime Ceylan ve yardimci koordinator Dog¢. Dr. Halil Cimen de aktif rol istlendi.
Romanya’dan Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti ve
Universitatea Petrol Si Gaze Ploiesti, Sirbistan’dan ise University of Nis iiniversiteleri
programa ortak olarak katildu.

Yiiz yiize oturumlar kapsaminda Romanya’dan gelen 28 6grenciye, Universitatea Petrol Si
Gaze Ploiesti Erasmus Koordinatorii Loredana loana Pita ve 6gretim elemani Elena Mihai eslik
etti. Sirbistan’dan University of Nis 6gretim tiyesi Dr. Miodrag Spasic ise davetli akademisyen
olarak ders verdi.
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Programi akademik igerigi; Universitemiz Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Bayram Akdemir, Dog.
Dr. Akif Durdu, Dr. Ogr. Uyesi Miicahid Barstugan ve Makine Miihendisligi B6liimii’nden Dr.
Ogr. Uyesi Abdullah Cakan tarafindan verilen robotik temal: derslerle zenginlestirildi. Ayrica,
Ogr. Gor. Dr. Teslime Gokgol tarafindan verilen “Tiirk Kiiltiirii” dersi ile Tiirk kiiltiiriiniin
tanitimina katki saglandi.

Egitim siirecinin yani sira diizenlenen sehir gezileriyle katilimcilar Konya’nin tarihi ve kiiltiirel
zenginliklerini kesfetme imkani buldu. Kapsiil, Atmosfer Bosna Genglik Merkezi, Dolash
Konya ve Nezih Konya Mutfag: gibi yerel paydaslarin katkisiyla gerceklesen bu etkinlikler,
konuklar i¢in unutulmaz bir deneyim sundu.

Universitemizin uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda énemli bir adim niteligi tastyan bu
BIP programi, akademik is birligini pekistirmenin yani sira dgrencilere disiplinler arasi bir
bakis ac;lsl kazandirarak miihendislik egltlmme yeni bir boyut kazandlrdl

Akademisyenlerimizden TUBITAK Basarisi

Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Makine Miihendisligi Béliimiinden
akademisyenlerimiz, TUBITAK 1505-Universite-Sanayi Isbirligi Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazandi.

“Yiiksek Performanshi Cikolata Hamuru Hazirlama Sisteminin Proses Parametreleri
Optimizasyonu ve Yapay Zeka Tabanli Modellenmesi” baglikli proje ile gikolata tiretim
stireglerinin daha verimli, siirdiiriilebilir ve akilli hale getirilmesine katki sunulmasi
hedefleniyor.

Projenin yiriticiliigiini Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Makine Miihendisligi
Boliimii dgretim iiyemiz Prof. Dr. Mete Kalyoncu iistlenirken; Dog. Dr. Omer Kaan Baykan,
Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Arif Sen ve Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Cakan projede arastirmaci
olarak yer aliyor. Ars. Gor. Mehmet Sefa Giimiis ile Ars. Gor. Mert Eren Aygahoglu ise
bursiyer olarak arastirmaya katki saglamasi planlaniyor.

Proje, Konya Teknik Universitesi ile MEMAK Plastik Gida Makina Sanayi Ticaret A.S. is
birliginde yiiriitiilecek. Universitemizin sahip oldugu akademik bilgi birikiminin sanayi ile
bulusturulmasi, tilkemizin teknolojik gelisimine ve katma degerli iiretim siireglerine katki
saglanmasi agisindan bu proje biiyiik 6nem tasiyor. Proje ekibimizi goniilden tebrik ediyor,
yiriittiikleri bilimsel ¢alismalarda basarilarinin devamini diliyoruz.
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Universitemizden Sifir Atik Bilinciyle Siirdiiriilebilir Gelecege Katki

Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’mm esi Sayimn Emine Erdogan'in
himayelerinde, Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlig1 onciiliigiinde yiiriitiilen ve
kiiresel bir ¢evre hareketine doniisen ‘Sifir Atik’ Projesi kapsaminda 6nemli adimlar atan
Universitemiz, ¢evreye duyarli uygulamalariyla 6rnek oluyor. Atiklarin dnlenmesi, azaltilmasi
ve geri kazanimini hedefleyen calismalariyla dikkat ¢eken tiniversite, bu alandaki basarisini
Sifir Atik Belgesi ile taglandirdi.

Universitemiz biinyesinde gelistirilen etkin atik yonetim sistemi kapsaminda; Gelisim
Yerleskesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu'nda egitim, 6gretim, arastirma, tiretim ve hizmet faaliyetlerinden kaynaklanan
tehlikeli ve tehlikesiz atiklar kaynaginda ayr1 toplaniyor. Bu atiklar, uygun kosullarda gegici
olarak depolanarak lisansl firmalar araciligiyla bertarafa gonderiliyor.

Sifir Atik bilincinin yerlesmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla egitim faaliyetlerine de biiyiik
onem veriliyor. Bu dogrultuda, tiniversite biinyesinde olusturulan Sifir Atik Komisyonu diizenli
olarak toplanarak egitim, farkindalik ve uygulamaya doniik stratejiler gelistiriyor. Alinan
kararlar dogrultusunda, sifir atik konusunda hem personelin hem de 6grencilerin biling diizeyini
artiracak ¢aligmalar yiiriitiiliiyor.

Universite personeline gecmis yillarda hem yiiz yiize hem de ¢evrim igi olarak verilen
egitimlerin, 2025 y1l1 igerisinde tekrarlanmasi planlaniyor. Ogrencilerin farkindaligmi artirmak
amaciyla gesitli bilgilendirme materyalleri kampiis genelinde goriiniir alanlara yerlestirilirken,
interaktif egitim iceriklerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar da devam ediyor.

Geri donustiiriilebilir atiklarin diger atiklardan ayri toplanmasina biiyiikk énem veren Konya
Teknik Universitesi, kampiis genelinde 250°den fazla atik toplama kutusunu uygun noktalara
yerlestirmis durumda. Ayrica, atik piller igin 6zel toplama kutulart da 6grencilerin ve
calisanlarin yogun olarak bulundugu alanlarda hizmet veriyor. Toplanan atiklarin biiyiik bir
boliimii lisansl firmalara teslim edilerek geri doniisiime kazandiriliyor. Universite, bu siirecleri
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diizenli olarak Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi'na bagh Entegre Cevre Bilgi
Sistemi iizerinden kayit altina aliyor.

Ote yandan, yemekhanelerden kaynaklanan organik atiklarin geri kazanimina ydnelik arastirma
ve projeler de devam ediyor. Tehlikeli atiklar, ilgili yonetmelikler dogrultusunda titizlikle
toplanip depolaniyor ve ¢evre izinlerine sahip tesislerde isleniyor. Yilsonunda ise tiim bu veriler
Atik Beyan Sistemi’ne girilerek Bakanlik’a beyan ediliyor.

Elektrikli ve elektronik atiklar, metal hurdalar ve ahsap atiklar da ayr1 olarak toplanarak lisansl
geri doniisiim tesislerine gonderiliyor. Tiim bu faaliyetler neticesinde son 5 yilda 107 ton atik
kagit, 23 ton atik cam, 14 Ton atik plastik, 8 ton atik cam geri doniisiime kazandirildi. Konya
Teknik Universitesi bu uygulama neticesinde cevreyi koruyarak Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi tarafindan verilen Sifir Atik Belgesini almaya hak kazandi.

Sifir Atik Belgesi’ni almaya hak kazanarak gevresel siirdiiriilebilirlik konusundaki kararliligini
bir kez daha ortaya koyan Universitemiz, gelecek nesillere daha temiz, yasanabilir ve cevre
dostu bir diinya birakma hedefiyle galismalarini siirdiiriiyor. Universite, bu alandaki érnek
uygulamalariyla hem akademik camiaya hem de topluma ilham vermeye devam ediyor.

Akademisyenlerimizden Saghkta Yapay Zeka Destekli Oncii Proje

Universitemiz, saghk alaninda yapay zeka destekli arastirmalara dnciiliik eden projelerine bir
yenisini daha ekledi. Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi (TUSEB) tarafindan 2025-B-01
cagris1 kapsaminda desteklenmeye hak kazanan “Behget Hastaliginin Oral, Okiiler ve Intestinal
Mikrobiyotalarinin Yeni Nesil Dizileme Teknolojisi ile Yapay Zeka Destekli Analizi” baglikli
proje, Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Murat Ceylan’in yiiriitiiciiliigiinde hayata
gecirilecek.

Projede Universitemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Miicahit
Cihan arastirmac1 olarak gorev alirken, Selguk Universitesi’nden Dog. Dr. Salih Magin, Prof.
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Dr. Fatma Hiimeyra Yerlikaya Aydemir ve Dog. Dr. Fatma Tungez Akyiirek de arastirma
ekibinde yer aliyor. Alaninda uzman akademisyenlerin is birligiyle yiiriitiilecek bu proje,
Universitemizin saglik bilimleri ve yapay zeka entegrasyonuna yonelik yenilik¢i yaklasiminin
somut bir gostergesi niteliginde.

Proje kapsaminda Behget Hastaliginin erken tanisini desteklemek amaciyla agiz, goz ve
bagirsak bolgelerinden elde edilen mikrobiyota 6rnekleri (phylum-species diizeyinde), ileri
diizey yapay zeka analiz teknikleriyle degerlendirilecek. Sadece biyobelirteglerin belirlenmesi
degil; bireysellestirilmis analizlerle hastaligin seyrine goére mikrobiyota degisimlerinin
izlenmesi ve bu veriler 1s1ginda probiyotik/prebiyotik temelli tedavi potansiyellerinin
arastirtlmasi da hedefleniyor.

Arastirmacilar bu 6nemli proje ile sadece taniya yonelik yenilik¢i yaklasimlar gelistirmeyi
degil, aym1 zamanda saglik alaninda yapay zeka tabanli ¢Oziimler iiretmeyi amagliyor.
Universitenin saglik teknolojileri ve veri bilimi alanindaki gii¢lii akademik altyapisi, projeye
hem bilimsel hem de toplumsal katk1 agisindan biiyiik bir deger katiyor.

Universitemiz ve Selcuk Universitesi akademisyenlerinin katkisiyla hayata gegirilen bu nitelikli
calisma, hem bilimsel arastirmalara hem de saglik alaninda yapay zeka tabanl ¢6ziimlere katk1
sunmasi1 bakimindan biiyiik 6nem tastyor.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik TVNET’te “Tercih Rehberi” Programina
Konuk Oldu

Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, TVNET ekranlarinda canli olarak yayimnlanan Tercih
Rehberi programia konuk olarak katildi. Yiiksekogretim kurumlarini tercih edecek adaylara
yonelik gerceklestirilen programda Prof. Dr. Celik, Universitemizin egitim olanaklar1, kampiis
yasami, 6grenci destekleri ve gelecek vizyonu hakkinda detayl bilgiler verdi.

Programda, ftniversitenin miihendislik, mimarlik ve doga bilimleri alanlarindaki giiglii
akademik kadrosu ve arastirma altyapist on plana g¢ikarilirken; ayn1 zamanda 6grenci odakli
yaklasim, sosyal-kiiltirel faaliyetler ve girisimcilik destekleri de vurgulandi. Rektoriimiiz,
“Universitemiz, sadece nitelikli bir egitim sunmakla kalmayip, aym zamanda 6grencilerimizin
kisisel ve mesleki gelisimini destekleyen ¢ok yonlii bir ortam sunmaktadir” ifadelerini kullandi.

Tiirkiye’nin koklii teknik iiniversitelerinden biri olan KTUN {in, bilimsel arastirmalar ve sanayi
is birlikleriyle bolgesel kalkinmada 6nemli bir rol iistlendigini belirten Rektoriimiiz, gengleri
cagm ihtiyaglarina cevap verecek yetkinliklerle donatmayi hedeflediklerini ifade etti.
Rektoriimiiz, Ogrencilere sunulan imkanlar ve yurtdisi imkanlari, aragtirma gelistirme
faaliyetleri ve uluslararasilagsma hedefleri hakkinda da bilgi verildi.

Tercih siirecindeki dgrencilere ¢agrida bulunan Rektdriimiiz, “KTUN ailesine katilarak sadece
bir iiniversiteye degil; gelecegi birlikte insa edecegimiz giiclii bir ak