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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatdrligii (OYP) birimi, Gniversitemizin senatosu tarafindan
27.03.2019 tarihinde onaylanan Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatorliigi (OYP) Yénergesi
cergevesinde bir Yuritme Kurulu tarafindan yuratilmektedir (3)(A.1.1.1). Yuritme Kurulu, Rektor
Yardimcisi, Lisansistl Egitim Enstitisi Muduri ve OYP Koordinatériinden olusmaktadir. Rutin
islemler koordinatér ve Ug personel tarafindan gerceklestiriimektedir (3)(A.1.1.2).

OYP Koordinatorliigiinde karar verme mekanizmasi icinde yedi alt kisimdan olugmaktadir. Bunlar
sirasiyla; Yoénetim Kurulu (Rektér Yardimcisi-Lisansusti Egitim Enstititi Muduri-Koordinator),
Koordinatér, Tez Danismanlari, Muayene Kabul Komisyonlari, LisansUsti Egitim Enstititd,
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi, Mimarlik ve Tasarim Fakultesinden olusmaktadir.

Koordinatdrlukte beg kontrol ve denge unsuru bulunmaktadir. Bunlar sirasiyla; Yonetim Kurulu (Rektor
Yardimcisi-Lisansustl  Egitim Enstititl  Madari-Koordinatér), Koordinatér, Tez Danigsmanlari,
Muayene Kabul Komisyonlari, Kalite Kurulu ile olusturulmaktadir.

OYP Koordinatérliigiinde kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti; Tez Danismanlari,
Muayene Kabul Komisyonlari, Birim Kalite Komisyonu ile saglanmaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

5 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glvence altina alan ve suregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1l 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak X
o sekilde faaliyet gdstermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilegtiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (3)(A.1.1.1): KTUN OYP Yénergesi
2. (3)(A.1.1.2): OYP Birim WEB Sayfasi

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite givencesi

OYP Kalite glvencesi Kkiltirii  igsellestirilerek  yayginlastirimaya  calisilmaktadir.  OYP
Koordinatorliglinde idari tim sirecleri kapsayacak sekilde sekiz maddeden olusan kalite glivence
politikalari olusturulmustur (3)(A.1.2.1). OYP Koordinatérligiinde, Kalite kiltlrini olusturmak ve
surdurmek igin Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Calisma Grubu olugturulmustur (3)(A.1.2.2). Birim
personelinin %100’0, bu komisyon ve c¢alisma grubunda goéreviendirilmigtir. Birimde etkin liderlik
anlayisi igerisinde kalite sureglerinin sahiplenilmesi ve sorumluluklarin paylasiimasina énem
verilmektedir.

Koordinatorlikte Kalite Komisyonu toplantisi ile birimde gérev alan tim c¢alisanlarin goérigleri
alinmaktadir. 2025 yili bas! itibari ile KTUN-OYP’ye kayith 6grencilerimizin timdniin mezun olmalari
ve YOK-OYP tarafindan yeni égrencilerin verilmemesi nedeni ile 2023 yili igerisinde planlanmasina
karsin dis danisma kurulu olusturulamamistir. Bu olumsuz gelismeler birimimizin bir eksikligi olarak
degerlendirilmistir.
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2. Liderlik sureglerinin ve kalite kalturinin igsellestirilme dizeyinin dlgiimesi

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi OYP Kalite Glivence Sisteminin kurulmasina yonelik planlamalar
2022 yilinda baslamistir. 2024 vyilinda slrecin uygulanmasi-izlenmesi ve birim tarafindan
igsellestirilebilme dizeyinin dlgtlmesi yoninde faaliyetler yapilmasi hedeflenmis ancak, 2025 yili basi
itibari ile KTUN-OYP’ye kayitl égrencilerimizin timiinin mezun olmalari ve YOK-OYP tarafindan yeni
ogrencilerin veriimemesi nedeni ile “Liderlik streglerinin ve kalite kiltirinun i¢sellestiriime dizeyinin
Olctlmesi” amacina yodnelik 2025 yili igerisinde 6lgme ve izleme ydniunde bir faaliyet s6z konusu
olmamistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltirtinln igsellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.
5 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultlrinin i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Birimde kalite glivencesi sistemi ve kiltlriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
Al2| 3 X
bulunmaktadir.
Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kdlturinin gelisimine
4 . IR 2 X
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.
5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiirtlebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.(3)(A.1.2.1): KTUN-OYP Koordinatdritigii Kalite Sayfasi
2.(3)(A.1.2.2): KTUN-QYP-Kalite Giivence Sistemi Calismalarinda Sirec/Bilgi/Veri Akis Yénii

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklasimi

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi 2022 yili iginde kurulmaya baglanmistir. Bu cercevede ortaya
konan ilke ve hedefler dogrultusunda OYP birim igerisinde uygulanmasi igin birimdeki tim personelin
dahil oldugu planlama 2023 yili igcinde yapilmigtir. Takip eden 2024 yili icerisinde gelecege uyum igin
birimi dénustirmek Uzere degisim ydnetimi, kiyaslama, paydas analizi, yenilik yonetimi 6zgun gibi
yaklagimlarla gerceklestirilen faaliyetler bir sonraki rapor déneminde kamuoyu ile paylagiimasi
hedeflenmis ancak bu faaliyet gergeklestirilememistir. Bununla birlikte 2025 yili bag itibari ile KTUN-
OYPye kayitl 6grencilerimizin timinin mezun olmasi ve YOK-OYP tarafindan yeni 6grencilerin
verilmemesi nedeni ile 2025 yil igerisinde arzu edilen hedefin gergeklestiriimesi yéoninde birimde
faaliyetler sinirli kalmistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde degisim ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir. X

A1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve butiincil olarak yaratilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi
Birim Kalite Glivence Sistemimiz birimimizdeki tim personeli kapsayacak sekilde olusturulmustur
(3)(A.1.4.1). Birimimize ait gérev tanimlari ve is akis siirecleri KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme
Rehberi'nde énerilen formatta hazirlanmistir (3)(A.1.4.2). ig paydasimiz olan égrencilerimizin 2025 yili
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icerisinde tamami ile mezun olmalari nedeni ile dlgme-izleme-iyilestirme slreclerinde istenilen
faaliyetler gergeklestirilememistir.

2. Takvimsiz surecler _
Bu rapor déneminde KTUN Birim Kalite ve I¢ Degerlendirme Rehberi’nde belirtilen takvim haricinde
bir stire¢ birimde gerceklesmemistir.

3. Kalite rehberi
Birimimize ait 6zglin Kalite Glivence Rehberi ve Kalite Yénergemizde bulunmamaktadir. Ancak Kalite
Glivence Sistemi ve sireglerinin yénetimi igin Universitemizde gelistirilen ve 2023 yili igerisinde
yenilenen ISBN: 978-625-7327-08-4 numarasi ile yayinlanan “KTUN-BKID-REHBERI-2023-Surum2-
0” (5)(A.1.4.3) dikkate alinmaktadir. Kurumsal bitlnliga saglamak adina Gniversitenin tim birimlerinin
takip ettigi ortak rehber dogrultusunda ¢alismalar surdurilimektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimin i¢ kalite glivencesi stre¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A14 | 3 | lckalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmig, seffaf ve biitiinciil olarak yiiritiilmektedir. X

4 | Ig kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (3)(A.1.4.1): KTUN-OYP Kalite Komisyonu Gérevleri

2. (3)(A.1.4.2): KTUN-OYP Koordinatérliigii Kalite Sayfasi

3. (5)(A.1.4.3): KTUN Birim Kalite ve ic Degerlendirme Rehberi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guncelligi
Birimimizde dokuz maddeden olusan Kalite Guvence Sistemi ydnetim politikasi, seffaf ve hesap
verilebilirligi  kapsayacak sekilde olusturulmustur (3)(A.1.5.1). Birimimizde tuim faaliyetler
koordinatorligimzin ydnergesi dahilinde yapilmaktadir. Birim web sayfasindan ilgili gelismeler ve
haberler duyurulmaktadir. Birimimizde gergeklestirilen faaliyetlerden olusan guncel veriler (birim
faaliyet raporlari gibi), birim web sayfasindan kamuoyu ile paylagsmaktadir (3)(A.1.5.2).

2. Geri bildirim
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik kapsaminda tanimli i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet
ve geri bildirimleri 2025 rapor déneminde OYP’ye kayitli 6grenci kalmadidi icin saglanamamigtir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek lGzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Ulzere
tanimh siregler bulunmaktadir.

AL5 Birim tanimli  suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
1. 3 . . . X

mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.(3)(A.1.5.1): Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Koordinatéritigu Politikalari
2.(3)(A.1.5.2): KTUN-OYP Koordinatérliigii Web Sayfasi
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A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
Birimimizin kurumsal tarihgesi 27.01.2019 tarihi ile baslamis olup birim web sayfasinda verilmektedir
(3)(A.2.1.1).

_2. Birime iligkin bilgiler _
KTUN Birim Kalite ve I¢ Degerlendirme Rehberinde (BIDR) belirtilen Ek-A4’de yer alan tablolardan
birimimize ait olan 2025 yil bilgileri doldurulmustur EKKANIT-(3)(A.2.1.2).

3. Mevzuat analizi o o _
Birimin gorev ve sorumluluklarini tanimlayan faaliyet alanini duzenleyen OGRETIM UYESI
YETISTIRME PROGRAMI (OYP) UYGULAMA YONERGESI UGzerinde guncelleme ihtiyaci

olusmamistir (4)(A.2.1.3).

4. Paydaslar
Birim Kalite Komisyonu karariyla i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve birim web sayfasinda kamuoyu

ile paylasilimistir (4)(A.2.1.4).

5. Birim i¢ analizi
Birimimiz icerisinde insan kaynaklarinin yetkinlik dizeyi, kurum kultirinin olusumu ve gelisimi,
teknoloji ve bilisim alt yapisi, fiziki ve mali kaynak yapisini gésteren 2025 yilina ait mevcut durum,
KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberinde (BIDR) belirtilen Ek-A4 (EKKANIT-(3)(A.2.1.2))
icinde ve 2025 OYP Faaliyet Raporunda (EKKANIT-(3)(A.2.1.5)) sunulmustur. 2025 yilina ait
degerlendirme neticesinde birimin insan kaynaklarinin yetkinlik dizeyinin, birim kultar geligiminin, fiziki
ve mali kaynak yapisinin gelistirimesi yontinde ¢alismalarin yapiimasi hedeflenmistir.

6. Birim GZFT analizi
2025 yili igerisinde OYP kayith 6grencimiz kalmadid igin paydas geri dénlisiimleri yardimiyla birimin
gucli ve zayif yonleri, birimin disinda yer alan firsat ve tehditleri (GZFT) bu rapor déneminde
belirlenememistir. KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberinde (BIDR) belirtilen Ek-A6
hazirlanmig ve degerlendiriimesi planlanmigtir EKKANIT-(3)(A.2.1.6).

7. Vizyon ve Misyon

Birimin misyonu “Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda atanan arastirma
gorevlilerine, Yiksekoégretim Kurulu Baskanliginin koordinasyonunda, lisansustl tez ¢alismalari igin
kaynak olusturmak, Lisansustu Egitim Enstitimuz ile birlikte tim ana bilim dallarinda etik degerlere
bagl gergeklestirilen egitim ve arastirma olanaklarinin gelistiriimesi ile nitelikli akademisyenlerin
yetistiriimesine katki sunmaktir’ olarak, vizyonu ise “Arastirma ydntemlerini 6grenmis, arastirmaci,
uretken, paylagimci, 6zguvenli, nitelikli ve konularinda uzman, yenilikgi arastirmalarla bilim ve teknoloji
uretebilen, Ulkemiz icin 6nem arz eden projelerde gorev alabilen, yeni kusaklarin yetistiriimesine katki
koyabilen gen¢ akademisyenlerin yetistiriimesidir” olarak tanimlanmistir. Birimin vizyon ve
misyonunun GZFT analizi ile iyilestiriimesi 2026 yih icerisinde yapilmasi planlanmaktadir.

8. Politikalarin belirlenmesi
Birimimizin “Kalite Guvence Politikasi”, “Egitim Ogretim Politikas!”, “Arastirma Politikas!”, “Toplumsal
Katki Politikasi”, “Uluslararasilagma Politikas1” ve “Ydnetim Politikasi” belirlemistir (3)(A.2.1.7). Ancak
GZFT analizi ve paydas katihmlari dikkate alinarak politikalarin gelistiriimesi yoninde 2025 yili
icerisinde OYP blinyesinde kayitll 6grenci kalmadigi igin bir faaliyet gergeklestirilememistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgi misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2.1 | 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

4 paydaslarla birlikte dederlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
(3)(A.2.1.1): KTUN-OYP Koordinatériiigii Web Sayfasi

EKKANIT-(3)(A.2.1.2): 2025-OYP Koordinatérliigiine iligkin bilgiler (Ek-A4)
(4)(A.2.1.3):OYP Koordinatériiigii Uygulama Yénergesi

(4)(A.2.1.4): OYP Koordinatériiigii ic ve dis paydas listesi

EKKANIT-(3)(A.2.1.5): OYP 2024 Faaliyet Raporu

EKKANIT-(3)(A.2.1.6): 2025-OYP Koordinatérliigiine iliskin GZFT bilgileri (Ek-A6)
(3)(A.2.1.7): OYP Koordinatériiigii Politikalari

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amacg ve hedefler
Birimimiz stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir (3)(A.2.2.1). Ancak 2025 yili igerisinde OYP
blnyesinde kayith 6grenci kalmadigi igcin paydas katilimlarini dikkate alarak geri dénusimler
dogrultusunda stratejik amac ve hedeflerde iyilestirmeler gergeklestiriliememistir.

Nogs~wbdE

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmig bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlinsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumiu
A22 uygulamalari vardir.

Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.(3)(A.2.2.1): Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Goéstergeleri

A.2.3. Performans yoénetimi

1. Performans gostergeleri
Birimimiz, stratejik amag ve hedeflerine gére performans gdstergelerini belirlemis (3)(A.2.3.1) ancak,
paydas katilimlariyla iyilestirmeler 2025 yil igerisinde yapilamamistir.

2. Performans goéstergelerinin goéranarlagu
Birimimiz paydas katihmlar ile stratejik amag, hedef ve performans goéstergelerinin birim web
sayfasinda yayinlayarak kamuoyunun bilgilendiriimesi hedeflenmektedir (3)(A.2.3.1).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):
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1 | Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans géstergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A23 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve

4 izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (3)(A.2.3.1): Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gdéstergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Birimimizde sistematik olarak veri toplama kaynaklari sirasi ile (1) Lisansustu Egitim Enstitlsi
Mdarliga, (2) Personel Daire Bagkanligi, (3) OYP bitgesinden yapilan harcamalara ait fatura gibi
bilgiler igin firmalar, (4) Biitge harcamalari igin olusturulan Muayene Komisyonlari ve (5) OYP égrencisi
ile lisansustu tez danismani olarak siralanabilir. Bu veri toplama kaynaklarindan (1) ve (2) igin EBYS
Sisteminden ilgili bilgi birimimize gelirken diger kaynaklardan matbu evrak utzerinden bilgi akisi
saglanmaktadir. Bu bilgiler OYP égrencilerinin dosyalarindan toplanmaktadir EKKANIT-(3)(A.3.1.1).

2. Bilgi yonetim sistemi
ic ve dis paydas katilimini saglayacak anketlerin hazirlanmasi ve Gniversitemizin otomasyon sistemi
Uzerinden bu faaliyetlerin gerceklestiriimesi planlanmaktadir. Ayrica mezunlar ve dis paydaslar ile
2025 yilinin igerisinde en az bir toplantinin yapilmasi hedeflenmis ancak gercgeklestirilememistir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel suregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glvencesi) destekleyen entegre bilgi yénetim sistemi isletiimektedir.

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EKKANIT-(3)(A.3.1.1): Lisansusti Egitim Enstitiisi mezuniyet hakkindaki érnek bir yazisi

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Birimde, mevcut OYP 6grenci sayisi ve gelecekte YOK-OYP’nin bu programi geligtirme politikalari
dikkate alinarak birim personel sayilari olusturulmustur. Mevcut durumda OYP idari personeli olan (¢
kisi ayni zamanda Universitemizin BAP Koordinatérltigu faaliyetlerini de yuritmektedir. Bundan dolayi
her iki birim ayni ofiste gérev yapmaktadir EKKANIT-(3)(A.3.2.1). Mevcut ¢ idari personelde bultce
harcamalari konusunda uzman konumundadir. Talep edilen eksik bir personel icin daha 6nce biitce
harcamalarina ait mevzuata hakim olmasi yada édrenebilme kabiliyetinin ylksek olmasi igin lisans
egitim seviyesine sahip olunmasi istenilmektedir. Ancak idari personel goéreviendirmelerinde
Universite Ust Yénetimi ve Personel Daire Bagkanh@i karar verme mercii durumundadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Birimimizde ve diger idari birimlerde gorev yapan idari personelin mesleki bilgi birikimlerini ve
tecrubelerini artirmak amaciyla Universite Ust yonetimi tarafindan egitim programlari uygulanmaktadir
EKKANIT-(3)(A.3.2.2). Ayrica OYP Koordinatérligii biinyesinde lisansistii  egitim géren
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akademisyenlerin yuritmas olduklar tez ¢alismalarindan uluslararasi ve ulusal akademik bildirilerin
sunumu igin  sempozyum katiim Gcretleri ile yol-konaklama giderlerinin kargilanmasina
calisilmaktadir. Buttiin OYP 6grencilerinin tez galismalari igin proje butgeleri bulunmaktadir EKKANIT-
(3)(A3.2.1).

3. Geri bildirim
OYP Koordinatérliigu biinyesinde 2019-2025 yillari arasinda lisansiistii egitim géren akademisyen ile
tez danismanlari ve birim idari personelden alinan geri bildirimler genel olarak kisisel goérismeler
seklinde olmustur. 2025 yili icerisinde somut sonuglar verebilecek anket ve toplantilar ile verinin
toplanmasi ve degerlendirilmesi planlanmis ancak bu yil icerisinde OYP kapsaminda kayith égrenci
kalmadigi icin hedeflenen faaliyet gerceklestirilememistir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimh slregler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimli siregler

2 bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml sureglere uygun
A32 | 3 S o . X
bir bicimde yuratilmektedir.
4 Birimde insan kaynaklar yonetimi uygulamalan izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.EKKANIT-(3)(A.3.2.1): OYP 2024 Faaliyet Raporu .
2.EKKANIT-(3)(A.3.2.2): KTUN Personel Igleri Bagkanlgi-Hizmet Igi Egitim

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi
Universitemizde birimimiz harcama yetkisine sahip bir birim olup OYP &grenci lisansusti tez projeleri
icin bitgeye sahiptir. YOK-OYP ve KTUN-OYP yénergelerinde ortaya konan mevzuata gére YOK-
OYP tarafindan tahsis edilen proje bitgeleri, 6grencilerin tez danismanlarinin onayi ile harcamalarini
koordinatoérligimz takip etmekte ve dizenlemektedir (4)(A.3.3.1).

2. Kaynak yonetimine iligskin strecler

OYP Koordinatorligi biinyesinde atanan Ars. Grv. ve ayni zamanda lisansistli 6grencisi olan
ogrencilerimizin tez projelerinin  yarttilmesinde koordinatérligimiz tarafindan ydritilen tez
butcelerinin kullanimina yénelik sdreglerin nasil yuratilecedi tanimhdir (3)(A.3.3.2). Bu kapsamda
tanimh dort farkh suregte harcama islemleri yapilmaktadir. Bu sureglerden iki tanesinde ig
paydaslarimizin geri dénisleri ile (HIZMET ALIMI, MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM
VE ONARIM) yeniden dizenleme yapilmistir (KTUN-OYP-iA-1.09.003-R1-03.05 Kalemi is Akig
Formu, KTUN-OYP-IA-1.09.004-R1-03.07 Kalemi is Akis Formu) (3)(A.3.3.2).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli suregler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli strecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml sureglere

uygun bigimde yuritilmektedir.

A33| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (4)(A.3.3.1): OYP Koordinatérliigi Uygulama Yénergesi
2. (3)(A.3.2.2): OYP Koordinatéritugu Is Akis Stirecleri
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sirecler ve alt slrecler
Birimde dort gbrev tanimi, dort is akis sireci ve yonetim is akis sirecine ait tanimlar bulunmaktadir
(3)(A.3.4.1). Mevcut surecler yonetiimekte ayrica iyilestirmeler icin sureglerin izlenmesi ve dl¢limesi
icin paydas listesi ve paydaslarin katki saglama sekilleri tanimlanmistir (3)(A.3.4.2). Ancak 2025 yil
icerisinde dnemli bir i¢ paydasimiz olan égrencilerimizin tamamiyla mezun olmasi nedeni ile paydas
geri donugleri saglanamamistir. Dolayisi ile iyilestirmeler bu dénemde yapilmamigtir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemine iliskin
surecler tanimlanmamistir.

2 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi slireg ve
alt stregleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimli siregler yonetilmektedir. X

4 Birimde slre¢ ydnetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.(3)(A.3.4.1): Gorev Tanimlari, Is Akis Stirecleri, Yénetim Is Akis Siireci
2.(3)(A.3.4.2): Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve dig paydas katilimi

1. i¢ ve dis paydas katihmi
Birimimizde kalite glivence sistemi igerisinde yer alan mevcut mekanizmalarin gelistiriimesi igin i¢ ve
dis paydas katki koyma siirecleri tanimhdir (3)(A.4.1.1). Ancak 2025 yili igerisinde OYP kapsaminda
6grenci kalmamasindan dolayi bu dénemde élgme ve izleme faaliyetleri yapilamamistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin ic kalite glivencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite guvencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, ydnetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4l Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak (izere mekanizma X
bulunmaktadir.

4 | Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (3)(A.4.1.1): Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
Birimimizde OYP lisanslstii 6grencilerine yonelik anket, sikayet-oneri bildirimi veya form gibi
dizenlenmis bir slire¢ bulunmamakla birlikte 2025 yili icinde bu slreglerin tanimlanmasi, uygulanmasi
ve izlenmesi hedeflenmistir. Ancak 2025 vyili igerisinde OYP kapsaminda égrenci kalmamasindan
dolay1 bu dénemde 63drenci geri bildirimleri alinamamigtir.
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir. X

Birimde 6gretim sireglerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6drenci isyliki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | ogrenci katilimina dayali bigcimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sureglerine
yansitiimaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
OYP Koordinatérltigii tarafindan OYP dgrencisi olup mezun olanlarin listesi tutulmaktadir ancak web
sayfasindan yayinlanmamaktadir. Koordinatorligimuize 6zgl bir elektronik ortamda mezun veri
tabanini tutabilen bir sistem bulunmamaktadir. Ancak Universitemizin mezunlar igin genel bir mezun
bilgi sistemi web sayfasinda bulunmaktadir (3)(A.4.3.1).

2. Mezun anketleri
Birimimizde mezun anketlerinin yapilmasina ait planlama 2025 yih i¢in yapilmis ancak
gerceklestirilememistir. 2026 yili igerisinde mezun olan 57 dgrencimiz ile mezun anketlerinin yapiimasi
hedeflenmisgtir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme

2 sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.
A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir. X
4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda

glncellemeler yapiimaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.(3)(A.4.3.1): KTUN Mezun Takip Sistemi

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireg¢lerinin yonetimi

1. Uluslararasilagma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

KTUN OYP Koordinatérliguniin uluslararasilagsma politikasinin iki hedefi bulunmaktadir. Bunlardan
ilki taninirhigi saglayacak sekilde koordinatérltigiin faaliyetlerinin takip edilebilecegi ingilizce web
sayfasini diizenlemek ve yayinlamak (3)(A.5.1.1), ikincisi ise OYP kapsaminda lisanslsti programa
dahil olan dgrencilerin uluslararasi sempozyum, kongre, c¢alistay, staj, arastirma projelerinde yer
almasi icin ilgili mekanizmalari kurmak, arttirmak ve gelistirmek olmustur (3)(A.5.1.2). ikinci politikaya
yonelik OYP birimlerce tanimlanmis siregler bulunmaktadir (3)(A.5.1.3). Ancak bu slrecin i¢ ve dis
paydas anketlerine dayal olarak iyilestirimesi yoninde bir faaliyet, 2025 vyili igerisinde
gerceklestiriimemistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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https://mezun.ktun.edu.tr/
https://mezun.ktun.edu.tr/
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1 Birimin uluslararasilasma slreglerine iliskin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

> Birimin uluslararasilagsma sulreglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A51 | 3 Birimde uluslararasilagsma stireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmig X
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sireglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. (3)(A.5.1.1): KTUN-OYP ingilizce Web Sayfasi

2. (3)(A.5.1.2): KTUN OYP Koordinatérliigii Uluslararasilasma Politikasi

3. (3)(A.5.1.3): OYP-Tez calismalarindan iiretilen yurtici/yurtdisi _sempozyum icin YOLLUK-
YEVMIYE talebi

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
YOK-OYP Koordinatérliigiince farkl Universite mezunlari arasindan sinavla segilerek Universitemiz
OYP Koordinatorliigiine atanan 6grencilerin uluslararasi sempozyumlara katilabilmesi igin her
dgrenciye yolluk ve yevmiye blitcesi tahsis etmektedir. OYP mensubu lisansiistii 6grenciler hazirlamis
olduklari tez c¢alismalarindan dretilmis bildirilerini uluslararasi sempozyumlarda sunabilmektedir.
Ulusararasi sempozyum bilim kurullarindan kabul alan &égrencilerin katihm Ucretleri, yolluklari ve
yevmiyeleri OYP-Proje biitgelerinden karsilanabilmektedir (3)(A.5.2.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini sirdirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek ydnetilmektedir. X

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (3)(A.5.2.1): OYP-Tez calismalarindan dretilen yurtici/yurtdisi sempozyum icin YOLLUK-
YEVMIYE talebi siireci

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

1. Uluslararasilagsma performansi gostergeleri
OYP Koordinatérliginin uluslararasilagsma sireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi ile
uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklari bulunmasi ve bu sireglerin igletiimesine ragmen birimimizde
uluslararasilagsma performansini élgme-izleme-degerlendirmek-6nlem almak Gzerine kurgulanmis bir
sureci bulunmamaktadir. 2025 yil igerisinde bu surecin 6lgme-izleme-degerlendirme asamalarinin
gerceklestiriimesine yénelik planlama yapilmis ancak 2025 yilinin ikinci ayindan sonra OYP
kapsaminda 6grenci kalmadigi i¢in bu faaliyet gerceklestiriliememistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yoénelik planlamalar bulunmaktadir. X
A5.3 | 3 | Birimin geneline yayllmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Tarkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYQ)

2. Program egitim amaclari

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

4. Ogretim plani

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin sirecler tanimlanmamigtir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, ydntem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 iceren tanimli suregler bulunmaktadir.
11| 3 Taniml suregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amag
i ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yirutilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay suregcleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi

2. Ders bilgi paketleri

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamigtir.

Ders dagihmina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kdltdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kultirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

B.1.2 3 Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli slreclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemigtir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yéntem ve siniflamalari iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.3| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Dersler 6grenci is ylkiine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiinin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimh strecler* bulunmaktadir.

B.1.4 3 Dersler 6grenci is yukine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

2. Akreditasyon

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2 olusturulmustur.
Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin
B.15| 3 . S .
mekanizmalar isletiimektedir.
4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak

glncellenmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 0&gretim sureclerini bultinclil olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim sureclerini batuncll olarak yénetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve dgretim siregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetiimektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme turi

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 | 3 | Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tanim siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav guvenligi

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Programlarda égrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22| 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katiimiyla iyilestiriimektedir

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde &grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin suregler
tanimlanmamistir.
5 Birimde 6grenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.
B23| 3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirimesine iliskin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
5 icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayr ve diger vyeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin suregler

L tanimlanmamistir.
2 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir.
B24| 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri

2. Ogrenme kaynaklari

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini surdirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stlidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturuimasina yénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin  gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime
yapiimaktadir.

B3.1| 3

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik danismanlik (belirleme)

2. Danigman ogrenci takibi

3. Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi slreclerine iligkin tanimh ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
B32 | 3 Birimde égrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
o ilke ve kurallar dahilinde yirGtilmektedir.
4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
o6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.
5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

|

1. Tesis ve Altyapilar

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kituphane, ulagim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.4. Dezavantajli gruplar

|

1. Planlama ve uygulama

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurtttlmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yodnelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk calismalari

2. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultlrel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, klturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlanilmaktadir.

Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
2. Ogrettim elemaninin ders yiki ve dadilim dengesi

3. Ogretim elemanlar performansi

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimin atama, yukseltme ve gérevlendirme surecleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgi
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

3. Yetkinliklerin strekliligi
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde oOgretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin dgretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 8gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

B.4.2

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme

1. Tegvik uygulamalari

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve ddillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
ybnelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayiimistir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Birimin arastirma sureglerinin yonetimi
OYP birimi, lisansisti egitimi seviyesinde tez calismalarini yiriten OYP &grencilerinin tez
arastirmalari igin proje bitce desteginde bulunmakta ve 03.02 (TUKETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMI), 03.03 (YOLLUK-YEVMIYE), 03.05 (HiZMET ALIMI) ve 03.07 (MENKUL MAL
GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM) harcama kalemlerindeki siregleri ydnetmektedir
(3)(C.1.1.1). Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, kurumsal tercihler
yonunde uygulanmaktadir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

c11 | 3 Arastirma sureglerin  yonetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler ydninde X

uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureclerinin yénetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuclar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (3)(C.1.1.1): KTUN-OYP-Is Akis Strecleri

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterlili§i

Birimimiz tarafindan takip edilen OYP-proje butgeleri, her OYP &grencisi icin YOK-OYP
Koordinatorliga tarafindan yiksek lisans ve doktora egitim sdregleri icin ayri ay1 karsilanmaktadir.
Farkli Universite mezunlarinin basvurarak sinav sistemi ile OYP &grencisi olmaya hak kazanan
dgrencilere ait tez proje bitgeleri Giniversitemize aktarilmaktadir. Ogrencilerimiz bu bitgeleri tanimli is
suregleri dogrultusunda kullanabilmektedir. Biitce harcamalarinin 6n sarti, Lisansistt Egitim Enstitlsu
tarafindan takip edilen tez Onerinin onaylanmasi ve alim taleplerinin tez danigsmani tarafindan
onaylanmasidir. Tez ¢calismalarinda kullanacagi beyan edilen sarf malzemesi, ekipman alimi, hizmet
alimi, yolluk ve yevmiye gibi harcama kalemlerinde tez danigmaninin onayl ve muayene kabul
komisyonu onayi ile harcama yapabilmektedirler (3)(C1.2.1). Her harcama tez danigmanin onayi ile
gercgeklestirildigi igin tez arastirmasina direkt odaklanismis harcamalara ait suregler yurutilmektedir.
Bunun haricinde 6nerilen harcamalar birimimiz tarafindan kabul edilmemektedir. Butgelerin yeterliligi
konusunda sorunlar bulunmaktadir. Ozellikle ekipman alim isteklerinde 6grencinin kendi biitgesindeki
parasal miktarlar yeterli gelmedigi i¢in bircok ekipman alimlari gergeklestiriliememektedir.

2. pniversite ici kaynaklarin durumu )
KTUN-OYP Uygulama Yoénergesi Madde 18’ gore, OYP 6grencilerinin tez galismalari igin Universite
icinden kaynak kullanimi s6z konusu degildir (3)(C1.2.2).

3. Universite digI kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar
YOK-OYP ve KTUN-OYP Uygulama Yonergesi dogrultusunda OYP 6grencilerimizin tez calismalari
icin kaynak temini Gniversite digsindan YOK-OYP tarafindan saglanmaktadir (3)(C1.2.2) (4)(C.1.2.3).

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

ci12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. (3)(C1.2.1): KTUN-OYP-is Akis Siirecleri

2. (3)(C1.2.2): KTUN-OYP Uyqulama Yénergesi

3. (4)(C.1.2.3): YOK-Ogdretim Uyesi Yetistirme Programina lliskin Usul ve Esaslar

1. Doktora programi

OYP birimimiz sadece lisansistii egitimlerini stirdiiren égrencilerin 03.02 (TUKETIME YONELIK MAL
VE MALZEME ALIMI), 03.03 (YOLLUK-YEVMIYE), 03.05 (HIiZMET ALIMI) ve 03.07 (MENKUL MAL
GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM) harcama kalemlerindeki harcama taleplerini takip
etmektedir. Ogrencilerimiz lisanslstl egitimlerini tabi olduklari ana bilim dallarinda (ABD) tez
danigmanlarinin énderliginde yiritmektedir (4)(C.1.3.1). Ogrencilerimize bagh bulunduklari ABD’daki
tim laboratuvar ve saha calismalarinda kullanilan ekipmanlari kullanma firsatlari ABD
baskanliklarinca saglanmaktadir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Birimimizde doktora sonrasi proje destek programlari bulunmamaktadir. Ancak Universitemizde Dr.
Arastirma Gorevlisi ya da Dr. Ogretim Uyesi kadrolarinda g¢alismaya devam eden mezun OYP
mensuplari doktora sonrasi Universitemizin destekledigi arastirma projelerine bagvurabilmektedir
(4)(C.1.3.2). Bu suire¢ tamamiyla KTUN-NAP tarafindan ydritilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 . S
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
c13 | 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
o ve doktora sonrasi imkanlar yuruttlmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve X

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (4)(C.1.3.1): KTUN-Lisansdusti Egitim Enstitist / Programlar
2. (4)(C.1.3.2): Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1. Arastirmacilarin yetkinligi
Lisansusti OYP 6grencilerinin tez proje biitge harcamalarinin takip edildigi birimimizde égrencilerin
akademik formasyonlari Lisansustli Egitim Enstitisine bagh ABD ve bu ABD 6gretim Uyesi tez
danigmanlarinca saglanmaktadir (4)(C.2.1.1). Ogrencilerimiz aragtirma yetkinlikleri dogrultusunda
prestiji yiksek uluslararasi ve ulusal dergilerde (SCI, SCI-Exp, ESCI, ASCH, TR Dizin vb) makaleler
Uretmekte ayni zamanda uluslararasi sempozyumlarda bildiriler yayinlamaktadir (4)(C.2.1.2)
(4)(C.2.1.3).

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
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koyunuz):

1 Birimde, oOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde, o&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine ydnelik planlar
bulunmaktadir.

c21 | 3 Birimin genelinde &gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistirimesine  yénelik
o uygulamalar yiritilmektedir.

4 Birimde, oOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar X
izlenmekte ve izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (4)(C.2.1.1): KTUN-Lisansiistii Egitim Enstitiisii / Programlar

2. (4)(C.2.1.2): OYP Mezunu Ornek Bir Arastirmaci Web Sayfasi

3. (4)(C.2.1.3): OYP Mezunu Ornek Bir Arastirmaci Web Sayfasi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri
Birimimizin bagh oldugu OYP Uygulama Ydnergesi kapsaminda birimimizin sorumluluguna verilmis
ulusal ve uluslararasi ¢oklu arastirma faaliyetlerine ait bir is streci bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.22 Birimde wulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratdlmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin aragtirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendirilme mekanizmalari

Birimimiz OYP 6grencilerinin ylrittikleri tez calismalarina dayali uluslararasi ve ulusal sempozyum
katihmlarina ait yolluk ve yevmiye harcamalarina ait onay verme surecinde arastirma faaliyet bilgileri
gorebilmektedir (2)(C.3.1.1). Sempozyum bildirilerinin yolluk ve yevmiye 6deme takibi birimimizde
yapilmakla birlikte sonuglarin niteliksel degerlendirmesine yénelik bir sire¢ bulunmamaktadir. Bununla
birlikte 6deme gerektirmeyen makale tirl faaliyetlerin takibi konusunda bir galisma yapilamamaktadir.
OYP bilitgeleri ile desteklenen lisansistii tezlerin basari ile tamamlanmasi sonucunda tezlerin kayit
altina alinmasi ve argivlenmesi birimimiz tarafindan yapilirken ayni zamanda tezlerin arsivienmesi
Lisansusti Egitim Enstitiisti ve YOK-Ulusal Tez Tarama Merkezi (4)(C.3.1.2) tarafindan da yapiimakta
hatta YOK-Ulusal Tez Tarama Merkezi bu tezleri ulasilabilir kilmaktadir (4)(C.3.1.3).

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik ilke, kural ve X
gOstergeler bulunmaktadir.

c31| 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. (2)(C.3.1.1) : OYP — Tez calismalarindan iiretilen yurtici/yurtdisi sempozyum icin YOLLUK-
YEVMIYE talebi (03.03 Harcama Kalemi)

2. (4)(C.3.1.2): YOK-Ulusal Tez Tarama Merkezi

3. (4)(C.3.1.2): YOK-Ulusal Tez Tarama Merkezi-Ornek bir OYP édrenci

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi
Birimimizde arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasina yénelik bir galisma, OYP Uygulama
ybnergesi kapsaminda yapilmamaktadir. Birimimiz sadece proje harcamalarini takip etmektedir.
Arastirmacilarin kendi arastirma faaliyetlerini paylasmalari her bir 6gretim Uyesine ait web sayfasindan

yapilmaktadir (3)(C.3.2.1).

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar )
Birimimizde arastirmacinin performansini degerlendirmeye yoénelik bir calisma, OYP Uygulama
ybnergesi kapsaminda yapiilmamaktadir.

3. Arastirmacinin performansinin surdurulebilirligi
Birimimizde arastirmacinin performansinin surddrdlebilirligi, 6grencinin bltgesi dahilinde bitce
kullanimini tesvik etmek ve firsat vermek ile saglanmaya calisiimaktadir (2)(C.3.2.2).

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine X
yonelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanla_rlnln arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek uzere

olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (3)(C.3.2.1): OYP Mezunu Bir Ogrencinin Ornek Web Sayfasi
2. (2)(C.3.2.2): KTUN-OYP-Is Akis Sirecleri
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=hOPSYs/Qz4RZbt2+FP+KfQ==

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
OYP kapsaminda 59 égrencimizin 57 adedi, basari ile OYP biitcesi ile desteklenen lisansisti tez
projelerini tamamlamislardir. Diger 2 6grencimiz surelerinde lisansisti tez ¢alismalarini bitiremedikleri
icin OYP ile ilisikleri kesilmistir. Birimimizde tamamlanan tez projelerinin OYP Web sayfasinda 2026
yili igerisinde yayinlanmasina dair bir plani bulunmaktadir. Bunun haricinde OYP biriminde toplumsal
katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina dair bir planlama bulunmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama X
bulunmamaktadir.
5 Birimin toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.
D11 | 3 Toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
D.1.2. Kaynaklar
1. Kaynaklar

KTUN-OYP Uygulama Ydnergesinde toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina
dair bir is yokd tanimlanmamistir (1)(D.1.2.1). Bu yuzden bu faaliyet turd icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yoénelik bir bitce ve imkan bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir. X

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yénetmektedir.

D12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (1)(D.1.2.1): KTUN-QOYP Uygulama Ydénergesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin aciklanmasi
KTUN-OYP Uygulama Ydnergesinde toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina
dair bir is yuki tanimlanmamistir (1)(D.2.1.1) Bu yiizden OYP biriminde toplumsal katki performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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2. izleme
OYP biriminde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degderlendirmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamasi nedeni ile izleme g¢aligmalari yapilmamaktadir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar X
bulunmamaktadir.

> Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D21 | 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (1)(D.2.1.1): KTUN-OYP Uygulama Ybénergesi
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