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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezinde Yonetim, 4 kisiden olugmaktadir. 1 adet Mudur,
1 adet Midir Yardimcisi ve 2 adet Yoénetim Kurulu Uyesi, merkezimiz biinyesinde yer almaktadir.
Merkezde herhangi bir idari personel bulunmamaktadir. KTUN Kalite Yénergesi uyarinca, tiim
yénetim kurulunun dogal Uyesi oldugu Birim Kalite komisyonumuz, merkezimize ait “Liderlik,
Yénetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” Calisma
Grubu sureglerinin yonetilmesinde i¢ paydas olarak faaliyet gdstermektedir (URL A.1.1.1). Merkez

yénetim kurulu, giindem olusunca toplanmaktadir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve slregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1 3 Birimin yénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gdstermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Yonetim/?brm=fvueXemmsSAAlcQ503Lq9g==

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezinde, akademik ve idari tum surecleri kapsayacak
sekilde kalite glivence politikalari olugturulmustur (URL A.1.2.1).

Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezinde, Kalite kultirand olusturmak ve strdirmek igin
tim yoénetim kurulu gérevlendiriimis olup ¢alismalara katki saglamaktadir. Bu suretle, etkin bir
liderlik anlayisi ile kalite surecleri sahiplenilmis ve sorumluluklar paylasiimigtir.

Kalite Kurulu yillik bir kez toplantilarini gergeklestirerek Merkez Kalite glivence sistemini belirli bir
takvime gore yuritmektedir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kultarinin i¢sellestiriime dizeyinin dlgtlmesi
Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi igin 2025 yilinda “Liderlik sureglerinin ve kalite
kaltdrinin i¢sellestiriime dizeyinin élglilmesi” yéninde bir calisma gerceklestiriimemistir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltirinin igsellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kulturinun i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12]| 3 Birimde kalite giivencesi sistemi ve kulttrinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite guvencesi sistemi ve kulturinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=q5JbGz0vgXKo Yf20yP2ae Q==

[Birimin Adi] Birim I¢ Degerlendirme Raporu ([Tarih]) 2



A.1.3. Kurumsal déniisim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezinde ylrutilen tum faaliyetlerde, Yapay Zeka
alaninda glincel gelismeleri yakindan takip etmekte ve merkez imkan ve kabiliyetlerinin misaade
ettigi dlcide uygulamaya gayret etmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde degisim yénetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A.1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve bitincil olarak yaratilmektedir. | X

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi

Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi AR-GE ve diger faaliyetlerinin planlanmasi,
gerceklestiriimesi, izlenmesi ve duzenli olarak iyilestirimesine dayali bir yonetim anlayisini
benimsemistir. Her vyil genel degerlendirme ve planlama c¢alismalar igin toplantilar
duzenlemektedir. Birim Kalite Glvence Sistemimiz birimimizdeki tUm elemanlari kapsayacak
sekilde olusturulmustur. Merkezimize ait gérev tanimlari ve is akis siiregleri, KTUN Birim Kalite
ve i¢ Degerlendirme Rehberi'nde sunulan formatta hazirlanmistir ve merkez web sayfasinda
yayinlanmistir. (URL A.1.4.2).

2. Takvimsiz surecler
2025 yilinda takvimsiz bir stire¢ gergeklesmemigtir.

3. Kalite rehberi

Merkezimize ait Kalite GUvence Rehberimiz olmamakla beraber, kurumsal butlinligid saglamak
adina Universitenin tim birimlerinin takip ettigi ortak rehber dogrultusunda calismalar
surdurdlmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glvencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir. X

A14 | 3 | ickalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitiincil olarak yuritilmektedir.

4 | Igkalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=q5JbGz0vgXKo Yf20yP2ae Q==
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin gtincelligi

Merkezimiz, egitim ve 6gretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetleri ile ilgili giincel ve dogdru
verileri merkez web sayfasindan kamuoyu ile paylagmaktadir (URL A.1.5.1).

Merkezimiz yonetim politikasi, seffaf ve hesap verilebilirligi kapsayacak sekilde olusturulmustur
(URL A.1.5.2). Merkezimiz ile ilgili duyuru ve haberler merkez web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Merkezimizde ydratilen tim faaliyetler mevzuata uygun olarak yapilmaktadir. Merkez
kapsaminda yuritilen ¢alismalarda i¢ ve dis paydas katilimi genellikle saglanmaktadir. Yapilan
etkinlikler, ziyaretler ve yuritilen ¢alismalar web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Ayrica, Merkez Kalite Yonergemizde de hesap verilebilirlik ile ilgili paydas katihmlari mevcut olup,
bir sonraki yil geri bildirimlerin alinmasi planlanmaktadir.

2. Geri bildirim
I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili memnuniyet ve geri
bildirimleri bu raporlama dénemi i¢in alinamamistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek Gzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
tanimh siregler bulunmaktadir.

A15 ]| 3 Birim tanimli  sdregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini igletmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https:.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=bNZdzGfRnXrQjfzpPyVhiQ==
2. https:.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=q5JbGz0vgXKo Yf2oyP2aeQ==

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
Merkezimiz ile ilgili kisa tarihge Merkez web sayfasinda verilmektedir (URL A.2.1.1).

2. Birime iligkin bilgiler
EKA4’de yer alan tablolardan birimimize ait bilgiler doldurulmustur (EKA4).

3. Mevzuat analizi
Merkezimizde henlz bir Mevzuat analizi gerceklestirimemis olup 2026 yilinda gergeklestiriimesi
planlanmaktadir.

4. Paydaslar
Birim Kalite Komisyonu karariyla i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve merkez web sayfasinda
kamuoyu ile paylasiimistir (URL A.2.1.2).

5. Birim i¢ analizi
Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2020 yilinin sonlarina dogru kurulmus bir merkez olup
henuz gelisme asamasindadir. Mevcut durumda bir ofis, laboratuvar ve altyapi mevcut degildir.
Yapay zeka alaninda ulusal teknolojik ve bilimsel gelisime katki saglamak icin arastirma, inceleme,
gelistirme ve uygulama yapmak, toplumsal ihtiyaglarin belirlenmesi ve ilgili arastirmacilarin bu
ihtiyaclara yonelik ¢ozim Uretecek proje ve tezler Uretmelerine katki saglamak igin gerekli altyapi ve
arastirma destegi vermek ve llgili merkezler, Universiteler ve sanayi kuruluslar ile is birlikleri
olusturmak, disiplinler arasi ¢alismalari koordine etmek igin galismalar devam etmektedir.
Merkezimiz mali ydnden Rektérlige bagli olup ayri bir batgesi bulunmamaktadir.

6. Birim GZFT analizi
Merkezimize ait GZFT analizi EKA6’da verilmistir.

7. Misyon ve vizyon
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Merkezimiz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak misyonunu “Dijital déntisim ve
inovasyon eksenli bilgi toplumuna gegiste disiplinler arasi arastirma, uygulama ve politika gelistirme
calismalari i¢in ortak bir platform olusturmak; kiresel blylimenin itici gicl olan bilgi ve inovasyon
odakl rekabetciligi ulusal tabana yaymak; inovasyon ve rekabet odakl kalkinma alanlarinda analitik
ve ampirik projeler Uretmek.” ve vizyonunu “Dijital donlsim ve inovasyon odakh surdirilebilir
kalkinmaya temel olusturacak calismalarin yapildigi bir arastirma merkezi olmak ve bu alanlarda
ulusal ve uluslararasi referans olmak.” olarak guncellemistir (URL A.2.1.3).
8. Politikalarin belirlenmesi

Merkezimiz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak “Kalite Glivence Politikas1”, “Egitim
Ogretim Politikasi”, “Arastirma Politikas1”, “Toplumsal Katki Politikasi” ve “Uluslararasilasma
PolitikasI” ni belirlemistir (URL A.2.1.4).

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmig ve birime 6zgl misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2.1 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gercgeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=bNZdzGfRnXrQjfzpPyVhiQ==

2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=q5JbGz0vgXKo Yf2oyP2ae Q==#Ig=1&slide=0
3. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1183/files/vizyonmisyon.pdf

4. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1183/files/amacvehedefler.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

Merkezlerin faaliyetleri igin gerekli teknolojik altyapilarin kurulmasi ve donanimlarinin artiriimasi
hedeflenmektedir. Bunun yani sira, yapay zeka ve égrenen sistemler gibi Universitede uzun
suredir birikim olusturulmus teknolojik konularin yukselmesi, artan teknolojik gelismelerle
beraber Universitelerin alternatif kanallari (a¢ik kaynak, uzaktan egitim ve acik 6gretim sistemi)
kullanarak fiziki mek&ndan bagimsiz 6grencilere ulasabilmesi hedeflenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydagslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
Merkezimiz blnyesinde henliz bir akademik kadro bulunmadigi igin herhangi bir performans
gOstergesi tanimlanmamistir.
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2. Performans gdstergelerinin gorinirligu
Merkezimiz blnyesinde henlz bir akademik kadro bulunmadidi igin performans goésterge
gOranarlaga yoktur.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (ltfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir. X

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A23 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4 Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izienmekte ve
izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Merkez Kalite Komisyonu, i¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplantilar, ve diger kaynakli geri
bildirimler ile veriler toplanmaktadir. Elde edilen veriler Kalite Kurulunda degerlendirilmektedir.

2. Bilgi ydonetim sistemi

Merkezimiz gelismekte olan bir merkez oldugu i¢in henlz bilgi yénetim sistemi i¢in detayl bir
calisma gerceklestiriimemis olmakla beraber ilerleyen yillarda personel sayisinin artmasi,
yuruttlen projelerin sayisinin artmasi, Lisansusti 6grencilerin dahil olmasiyla beraber dijital bir
bilgi yénetim sistemi olusturulmasi planlanmaktadir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. X

2 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.

3 Birim genelinde temel slirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glvencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi isletiimektedir.

A.3.1

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Merkezimizde akademik kadrolar olusturulurken, Yénetim ve Danigsma Kurulu talepleri
dogrultusunda merkez ydnetim kurulunda gorugulmektedir. Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulu
talepleri olusturulurken, gelistiriimesi distnilen projeler, glincel teknolojik trendler, bélgesel,
ulusal ve uluslararasi platformlardaki ihtiyaglar dikkate alinmaktadir. Merkezimiz blnyesine
teknik personel talebinde ise, arastirma ve egitim faaliyetlerinde 6lgme arag ve geregleri kullanma
yetkinligi aranmaktadir. Su an icin merkezimiz blinyesinde herhangi bir akademik veya idari
personel bulunmamaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
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Merkezimize ait yetkinliklerin arttirlmasi igin c¢esitli altyapir calismalari ydrutilmektedir. Bu
galismalar kapsaminda merkezimize yapay zekanin sanayide kullanimi tesvik edecek ekipmanlar
temin edilerek hem akademik personelin hem de lisansisti 6grencilerin gergek zamanli
calismalar ile yetkinliklerinin arttirimasi planlanmaktadir. Bunun haricinde merkezimiz,
Dijitallesme alaninda yapilacak konferanslarda yer alarak uluslararasi calismalara katki
saglamay! planlamaktadir.

3. Geri bildirim

Akademik ve idari personel geri bildirimleri simdiye kadar goérusme seklinde alinmis olup,
bundan sonraki yillarda anket seklinde toplanmasi ve degerlendiriimesi planlanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh slregler

2 X
bulunmaktadir.
A32 | 3 Birimin genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar taniml sureclere uygun
" bir bicimde yduratilmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yoOnetimi uygulamalar izlenmekte ve lgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

Merkezimiz harcama yetkili birim olmadidi igin bitgcesi bulunmamaktadir.
2. Kaynak yonetimine iliskin surecler

Henuz taniml bir surecimiz bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir. X

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar taniml streclere

uygun bigimde yuratilmektedir.

A33 | 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sdrecler ve alt slrecler

Merkezimize ait kalite glvencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana
suregleri Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netim Kurulu tarafindan yartttlmektedir.
is akis slireglerinde tanimlanan alt siiregler ise ydnetim kurulu tarafindan yiritiilmektedir. 2025
yili icin stre¢ yonetim mekanizmalari izlenememis olup, bir sonraki yilda izleme ve iyilestirme
surecleri gerceklestirilecektir

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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y Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
surecler tanimlanmamistir.

2 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sureg ve
alt strecleri tanimlanmistir.

A3.4 | 3 | Birimde tanimh suregler yonetilmektedir. X

4 Birimde slre¢ yoOnetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.I¢ ve dis paydas katilimi

1. Ig ve dig paydas katilimi
Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi paydas listesi ve katki saglama sekli birim kalite
komisyonu tarafindan yenilenmistir. Merkez web sayfasindan paylasiimistir (URL A.4.1.1).

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katihmini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma sireglerinin PUKO katmanlarina paydag katiimini saglamak igin | X
planlamalar bulunmaktadir.

A4 Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=q5JbGz0vgXKo Yf2o0yP2ae Q==

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Merkezimiz blnyesinde 6grenci bulunmamaktadir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir. X

Birimde 6gretim sureclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci isylki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

Tdm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sureglerine
yansitiimaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Merkezimiz bunyesinde 6grenci bulunmamaktadir
2. Mezun anketleri

Merkezimiz blinyesinde 6grenci bulunmamaktadir
Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. X

2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A4.3 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
glncellemeler yapilmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Merkezimiz uluslararasilagma sureglerinin yénetimi ¢ ayri boyutta sirdiriimektedir: ilgili
politikanin belirlenmesi, konu ile ilgili merkez ¢alismalari ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
(URL A.5.1.1). Ayrica Birim ici diizenli olarak bilgilendirmelerin yapiimasi da 6nemsenmektedir.
Merkezimiz, uluslararasilasma konusunda cesitli faaliyetler yuritmektedir. Bunlardan bir tanesi
OSB i¢inde konumlanmis, 7 Universitenin ortadi oldugu, yonetiminde 6zel sektérin agirhdi olan,
teknolojik Uretim odakli bir teknopark olan InnoPark ve Konya Teknik Universitesi Yapay Zeka
Uygulama ve Arastirma Merkezi dnculiginde Dijitallesme ve Yapay Zeka Uzerine 2025 yilinda
Konya Teknik Universitesinin ev sahipliginde uluslararasi bir konferans diizenlenmis, diizenleme
ve bilim komitesinde yer almigtir. Ayrica 2027 yilinda yurt disinda yeniden uluslararasi bir
konferans dizenlenmesi i¢in gérismelere baslaniimis ve Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma
merkezimizin dizenleme komitesinde yer almasi InnoPark yénetimi tarafindan teklif edilmigtir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma sureglerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilasma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 3 Birimde uluslararasilagma sureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmig

olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir. X
4 Uluslararasilasma sureclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.
5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1183/files/YZUAM_Politikalar.pdf
2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/icodia%E2%80%9925 konferansi_Unlversltemlz_ev_sahlpllGInd_1166

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar

Merkezimizin mevcut mevzuat geredi mali bir bltcesi bulunmamaktadir. Fakat merkezimizin,
ilerleyen yillarda altyapinin kurulmasi ile beraber daha fazla akademisyenin ve 6grencinin katilimi
ile genigslemesi planlanmaktadir. Bu sayede uluslararasi proje hazirlayabilme yetisine sahip
akademik personel sayisinin artisi uluslararasilagsmaya fiziki ve insan kaynagi saglayacaktir.
Bunun haricinde, agllimasi planlanan lisansisti egitimler ile ingilizce ders havuzlari
olusturulabilecektir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini sirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek ydnetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri
Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi Uluslararasilasma performans gostergeleri icin
hendz bir galisma yapilmamis olup 2026 yilinda yénetim kurulunda ele alinacaktir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir. X

2 | Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

A53 | 3 | Birimin geneline yayllmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)
Merkezimizde henuz herhangi bir egitim programi yoktur.

2. Program egitim amaclari
Merkezimizde henuz herhangi bir egitim programi yoktur.

3. Program ciktilar (Program yeterlilikleri)
Merkezimizde henuz herhangi bir egitim programi yoktur.

4. Ogretim plani
Merkezimizde henuz herhangi bir egitim programi yoktur.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin suregler tanimlanmamistir. X
2 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
iceren tanimli surecler bulunmaktadir.
B.1.1 3 Tanimli surecler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
s ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuritilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay slrecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagihmi
Merkezimizde henlz herhangi bir egitim programi yoktur.

2. Ders bilgi paketleri
Merkezimizde henlz herhangi bir egitim programi yoktur.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders dagilimina iligkin, ilke ve yéntemler tanimlanmamistir. X

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kdltdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimh surecler bulunmaktadir.

B.1.2 3 Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli slreclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu
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1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu
Merkezimizde henliz herhangi bir egitim programi yoktur.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
Merkezimizde henliz herhangi bir egitim programi yoktur.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemigtir. X

2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program gciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yéntem ve siniflamalari iceren tanimli strecler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B13| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Merkezimizde henliz herhangi bir egitim programi yoktur.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukine dayal olarak tasarlanmamistir. X

2 Ogrenci is yikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli stiregler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenciis yukune uygun olarak tasarlanmisg, ilan edilmis ve uygulamaya konulmusgtur.

4 | Programlarda 6grenci is yiki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu
Merkezimizde henliz herhangi bir egitim programi yoktur.
2. Akreditasyon

Merkezimizde henuz herhangi bir egitim programi yoktur.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir. X

2 Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iligkin
mekanizmalar igletiimektedir.

Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goérlsleri de alinarak
glncellenmektedir.

B.1.5

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi
Merkezimizde henliz herhangi bir egitim programi yoktur.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve ogdretim slreglerini bltincul olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

2 Birimde egitim ve 6gretim sureglerini bltincll olarak ydnetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim siregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yénetiimektedir.

4 Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, suirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli dgrenme ve éJretme tiirl
Merkezimizde henliz herhangi bir egitim programi yoktur.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir. X

2 Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli dgretim ydntem ve teknikleri tanimh siregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi
Merkezimizde henuz herhangi bir egitim programi yoktur.
2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav guvenligi

Merkezimizde henliz herhangi bir egitim programi yoktur.
Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir. X

2 | Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22| 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

4 Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilmiyla iyilestiriimektedir

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli

Merkezimizde henuz herhangi bir egitim programi yoktur.
2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Merkezimizde henliz herhangi bir egitim programi yoktur.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin strecler
tanimlanmamistir.

2 Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabull, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirimesine iliskin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, srdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma
Merkezimizde henlz herhangi bir egitim programi yoktur.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirimasina iliskin stregler
tanimlanmamistir.

2 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 Uygulamalar izlenmekte ve tanimli strecler iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

1. Ogrenme yonetim sistemleri

Merkezimizde henlz herhangi bir egitim programi yoktur.
2. Ogrenme kaynaklari

Merkezimizde henliz herhangi bir egitim programi yoktur.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini sirdlrebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X
Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini sitrdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stlidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yénelik planlari vardir.

B.3.1 3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgi kosullar, erigilebilirlik ve birimler
o arasi denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.

4 Ogdrenme kaynaklarinin gelistiimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime
yapiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danigsmanlik (belirleme)

Merkezimizde henuz herhangi bir egitim programi yoktur.

2. Danisman 6grenci takibi

Merkezimizde henliz herhangi bir egitim programi yoktur.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Merkezimizde henuz herhangi bir egitim programi yoktur.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yoénelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32 | 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml
e ilke ve kurallar dahilinde yuritulmektedir.

4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

|

1. Tesis ve Altyapilar

Merkezimiz rektorlik binyesinde 2024 yilinda sahip oldugu iki ofise 2025 sonu itibariyle sahip
degildir. Ofis ve idari personel ihtiyaci hissedilmektedir. Ofis temini durumunda bu ofisler erisilebilir
olacak ve firsat esitligine dayali olarak yararlanilmasi planlanacaktir. idari personel temini
durumunda yazismalar ve hizmetler daha dizenli olarak yurutilebilmesi ve kalitenin artiriimasi
planlanmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane, ulasim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin | X
planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.4. Dezavantajl gruplar

|

1. Planlama ve uygulama
Merkezimizde henlz herhangi bir editim programi yoktur

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir. | X

2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurtttlmektedir.

Dezavantajli gruplarin egditim olanaklarina erisimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve

4 dezavantajli gruplarin gérusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galismalari

Merkezimiz 6grencilerinin aktif yer aldigi Topluluklara mekéan tahsis edilmesi ve bu topluluklara
Merkez midirligu tarafindan rehberlik edilmesi planlanmaktadir. Topluluk faaliyetleri KTUN SKS
Daire Bagkanhgi butge imkanlari dogrultusunda desteklenir. Merkezimiz blinyesinde henlz bir
topluluk faaliyeti yapilmamaktadir.

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Merkez mudurltgunin belirleyecegdi Toplumsal Katki Calisma Grubumuz ile merkez égrencilerinin
sosyal, kultirel, sportif faaliyetleri yurutilecektir.. Bu faaliyetler erisilebilir olacak ve firsat esitligine
dayal olarak 6grencilerimiz bu faaliyetlerden yararlanacaktir. Merkezimiz blinyesinde heniz bir
sosyal, kulturel ve sportif faaliyet yapiilmamaktadir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir. X

2 | Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlanilmaktadir.

Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Merkezimiz atama ve gorevlendiriimeleri kurulusunu da igeren resmi gazete ilaninda belirtilen
esaslar dikkate alinarak yapllir.

2. Ogrettim elemaninin ders yiki ve dagilim dengesi

Merkezimizde henlz ders gorevlendiriimesi yapilmamigtir.

3. Ogretim elemanlari performansi

Merkezimizde henuz ders gorevlendirilmesi yapiimamigtir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimin atama, yikseltme ve gdrevlendirme surecleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgu X
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltimesi ve ders
goérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

4

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi

1. Yetkinlik

Egitim-Ogretim Calisma Grubunun, Kalite Kurulu ve Merkez Mudurliigl isbirliginde egiticilerin
egitimi faaliyetlerini yaritmesi planlanmaktadir. Merkezimiz 6gretim Uyeleri hentz egiticilerin
editimi kapsaminda herhangi bir etkinlige katilmamig, merkezimiz ise henlz bir etkinlik
dizenlememistir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Ogretim elemanlarinin formasyon ve teknolojik yeterliliklerini artirmak igin henliz 2025 yili
icerisinde herhangi bir faaliyet yapiimamistir.

3. Yetkinliklerin surekliligi

Merkez genelinde o6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere henlz bir
uygulamala yoktur.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde Ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Uzere planlamalar X
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; égrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonugclari 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Merkezimiz, 6gretim elemanlarinin atanmalarinda/yikselmelerinde Merkez igine e-posta atarak
hem bilgilendirme hem de tebrik mesaji yayinlanacak, sonrasinda ise Merkez &6gretim
elemanlarinin katilimi ile yemekli veya kokteyl seklinde toplanti yapilacaktir. Tesvik ve
odullendirme uygulamalari heniz yapilmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina

2 yonelik planlar bulunmaktadir. X
B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddillendirme uygulamalari birim geneline yayilmigtir.
4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma sdreclerinin yonetimi

Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezine ait Arastirma Politikalari, Stratejik amaglari,
hedefleri 2022 yilinda belirlenmistir (URL C.1.1.1). Henliz akademik personelimiz bulunmadigi
icin performans gostergesi tanimlanmamistir.

Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi Arastirma-Gelistirme slreglerini yonetmek igin bir
Arastirma-Gelistirme Calisma Grubu olusturulmus olup streci Birim Kalite Sorumlusu ile beraber
yurtutmektedirler.

(ABD igin) Universitemiz BAP koordinatérligi, TUBITAK, Kamu ve Ozel Sektdr isbirlikleri
Uzerinden arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yurGtilmesi planlanmigtir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma sireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

CA1A 3 Arastirma sureclerin  yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve dérnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https.//www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1183/files/YZUAM _Politikalar.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi arastirma ve gelistirme surecleri icin mali yénden bir
kaynagi bulunmamaktadir. Merkezimizin binyesinde bulunan laboratuvar alt yapisi yoktur. 2021-
2025 yillar arasi alt yapi kurulmasina yénelik TUBITAK cagrilarina proje yaziimis ve MEVKA ile
gorusulmustir. Olumlu netice alinmamistir. Laboratuvar alt yapisi kurulmak Uzere KOP ile
gbrusmeler devam etmektedir.

2. Universite ici kaynaklarin durumu
Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi Disiplinler arasi arastirma ve gelistirme faaliyetleri
ile Universite ici farkli birimlerde bulunan arag gerecleri de etkin bir sekilde kullanmaktadir.

3. Universite disi kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar
Destekli proje ¢agrilarina basvurular gercgeklestiriimis ancak olumlu sonuglar alinamamisgtir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin yeterli kaynadi bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

c12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi
Merkezin doktora programi bulunmamaktadir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Merkezin doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. X

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
ve doktora sonrasi imkanlar yirutilmektedir.

Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

c13 | 3

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi 1 Dogent ve 1 Dr. Ars. Goérevlisinden olusan 2 kisilik
idari kadro ve 1 Profesdr ve 1 Dr. Ogretim Uyesi Gnvanlarina sahip 2 adet yonetim kurulu
Uyesinden olusmaktadir. Yonetim kadrosu kurulurken multidisipliner olmasina 6zen gésterilmistir.
Yonetim kadrosu 3 Bilgisayar Muh. ve 1 Yazilim Mudh., ‘den olugmaktadir. Yonetim kadrosu
Merkezimiz adina 2025 yili i¢erisinde alt yap! kulumuna ydnelik gaba gdstermistir. Yil icerisinde
gerceklestirilen akademik calismalar ve sanayi danismanliklari 6gretim Gyelerinin  bagli
bulunduklari bélumleri Gzerinden yurutilmektedir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde, &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik planlar

2
bulunmaktadir.
C.21 3 Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine ydénelik X
o uygulamalar ylritilmektedir.
4 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu aragtirma faaliyetleri
Merkezimizde gorevli 6gretim Uyeleri arastirmalarini baglh bulunduklari bélumleri tGzerinden
yurutmektedir.
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Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma X
ydninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

Cc.22 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratdlmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Merkezimiz, Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlienmesi icin KTUN Yapay Zeka Uygulama ve
Arastirma Merkezi Stratejik Amaclari, Hedefleri ile KTUN Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma
Merkezi Politikalar 2022 yilinda belirlenmis olup, 2026 yilinda gerceklestirilecek ilk Birim Kalite
Komisyonu toplantisinda degerlendirilecektir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

C.31 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi
Her ocak ayinda bir énceki yila ait tim yayinlarin YOK Akademik Sistemimde giincellenmesi
saglanmaktadir.
1. Aragtirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Her yil ocak ayi igerisinde yazilan bolim i¢ dederlendirme raporundan sonraki ilk Birim kalite komisyonu
toplantisinda degerlendiriimektedir. Ayrica yil icinde yapilan Calisma Grubu, Kalite Kurulu tarafindan da
izlenmektedir.
2. Arastirmacinin performansinin surdtrilebilirligi
“Ogretim Uyeligi kadrolarina basvuru ile ilgili atanma ve yiikseltme dlgitleri ve uygulama esaslar”  égretim
elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendirimesinde kullanilan bir 6&l¢it olarak dikkate
alinmaktadir. Akademik tesvik diizenlemesi de performans surdirilebirligine katki saglamaktadir. Strateji
Daire Baskanhgi tarafindan 3 ayda bir toplanan arastirma faaliyetleri B6lUum araciligiyla izlenmektedir.
Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi Birim Kalite Komisyonu toplantilarinda arastirmacilarin
performanslari takdir edilerek sirdurilebilirligi saglanmaktadir.
Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde o&gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

2 yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. X
Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Ulzere
c32 | 3 .
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi Toplumsal katki calisma grubu olusturulmustur (URL
D.1.1.1). Ayrica, Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi Toplumsal katki politikalari (URL
D.1.1.2), 2022 yil iginde olusturulmustur.

Merkezimiz ilimizde bulunan ortaokul ve liselerin dizenledigi yapay zeka alanindaki konferanslara
katihm saglayarak ve sureli dergilere makale géndererek destek vermektedir.

ilgili arastirmacilara alanlarinda katki saglamak tizere 2025 yilinda innoPark ve KONYA TEKNIK
UNIVERSITESI isbirligi ile Yapay Zeka ve Dijital Déniisiim alaninda Konya Teknik Universitesi
Rektorlik Binasi Konferans Salonu igerisinde ICODIA 2025 Kongresi dizenlenmis ve bu amagla
toplantilar ve hazirliklar yapiimistir. Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezimiz ICODIA 2025
konferansinin diizenleme ve bilim kurullarinda aktif olarak yer almistir. Ayni zamanda 2027 yilinda
dizenlenmesi planlanan ICODIA 2027 konferansi igin gerekli gérismelere ve bilgi aligverislerine
baslaniimistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin toplumsal katki silreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

D.1.1 3 Toplumsal katki sdreglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonugclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https:.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=q5JbGz0vgXKoYf2oyP2ae Q==

2. https:.//www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1183/files/YZUAM_Politikalar.pdf

3. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=YSrHSGVQH1mKI/Sfao6qgQ==

4. https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/icodia%E2%80%9925 konferansi_Unlversltemlz_ev_sahlplIGInd_1166

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar
Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezinin herhangi bir mali kaynagi bulunmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X

2 Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

D12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

| \\

D.2. Toplumsal Katki Performansi
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D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin aciklanmasi
Yapay Zeka farkindaliginin saglanmasi i¢in konferanslar ve toplantilara katilim saglanmistir.

2. izleme
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik mekanizmalar X
bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

2 .
gOstergeler bulunmaktadir.
Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve de@erlendirmek Uzere olusturulan
D.2.1 3 .
mekanizmalar kullaniimaktadir.
4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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