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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi
Rektorlige bagl olan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Uygulama ve Arastirma Merkezi, yonetim kurulu,
merkez mudurl, merkez middr yardimcilari ve TTO biinyesinde bulunan modiillere yonelik 6gretim
elemanlarindan olugmaktadir (1).
Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi sagdlayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.
Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve slregleriyle uyumlu

2 yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
Birimin yénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
A11 3 . ) . i
sekilde faaliyet gdstermektedir.
4 Birimin ybnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve X

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

1Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.https://iwww.ktun.edu.tr/Dosyalar/1182/files/TTO%200rganizasyon%c5%9eemas%c4%b1.pdf

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

Birim binyesinde gerceklestirilen faaliyetler icin tim ¢alisanlar hissettikleri kurumsal bilinci ve i¢sellestirme
kabiliyeti kapsaminda inisiyatif kullanmaktan geri durmadan calismaktadirlar. Dizenli olarak haftalik
toplantilar gergeklestirilerek personel uzmanlik alanlari dikkate alinmakta ve goérev dagilimi
gerceklestiriimektedir. insan kaynaklari yoénetiminde personeller arasi yardimlasma ve is paylasimi
saglanmaktadir. Basarilar birim igi takdir ve tebrik olarak desteklenerek, kalite glivencesinin devamliligi igin
yapilan igin tim ekip ile gerceklestigi vurgulanmaktadir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kultarinin i¢sellestiriime dizeyinin dlgtlmesi
Birim bunyesinde gerceklestirilen faaliyetler birim muduir tarafindan kontrol edilmekte ve is akigi haftalik
toplantilarla izlenmektedir. Birim midurine iletilen haftalik rapor, bagh olunan rektoér yardimcisi ve rektore
sunularak Ust ydnetimin onay! ve degerlendirmeleri geri bildirim olarak alinmaktadir. Elde edilen bilgiler
Isiginda is dagihmi ve isin basarisi yeniden gézden gegirilmektedir. Geri donisler, tim birim personeli
tarafindan cok sesli olarak degerlendiriimekte ve birim mudiru tarafindan personelin dislince ve talepleri
dikkate alinmaktadir.
Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltirtinin igsellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.
Birimde liderlerin kalite guvencesi sisteminin yonetimi ve kiltirandn i¢sellestiriimesi konusunda

2 L . X
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
A12]| 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kulturintn gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.
4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite guvencesi sistemi ve kulturinin gelisimine

katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim ydnetimi yaklagimi

Kotter'in basarili érgitsel donlistim igin 8 asamali sire¢ modeli benimsenmistir. Birim i¢erisinde ¢ok seslilik
hakim olup personelin duglnceleri ve Ust ydnetim istekleri dikkate alinarak vizyon ve strateji
gelistiriimektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde degisim yénetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A1.3 | 3 | Birimde degisim y6netimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve butiincil olarak yuritilmektedir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi
Merkez Ydnetimi ve Yonetim Kurulu, Merkez Mudiri baskanliginda periyodik olarak toplanmaktadir. S6z konusu

toplantilarda Merkez faaliyetlerine ve kalite glivencesine dair istisareler yapilmakta ve gerekli dizenlemeler bu
cercevede gerceklestiriimektedir.

2. Takvimsiz surecler
Merkezimiz egditim ve etkinlik planlarini Universite web sitesi ve sosyal medya hesaplari Uzerinden
duyurmaktadir. Merkezin tim faaliyetleri yasal mevzuat kapsaminda gerceklestirimekte ancak c¢agimizin
getirdigi yeni teknolojik imkanlar ¢ergevesinde alternatif uygulamalar da yapilmaktadir.

3. Kalite rehberi
Merkez, Universite stratejik plani ve kalite rehberi dogrultusunda hedeflerini dikkate alarak yillik faaliyet planlarini
ve kalite unsurlarini belirlemektedir (1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A14 | 3 ic kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. X

4 ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=pu6dL/TOaOwMqdCuJnIMTA==

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin gtincelligi

Merkez bilinyesinde gerceklestirilen tim faaliyetler kamuoyuna agik bir sekilde gergeklestirimekte ve
kamuoyunun stz konusu faaliyetler hakkinda detayl bilgi sahibi basta Merkez web sayfasi olmak lzere,
Universitemiz web sayfasi, resmi sosyal medya hesaplari, e-posta génderimi ydntemlerini kullaniimaktadir.
Bu noktada Merkez, yurittigi faaliyetler kapsaminda erisilebilirlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi
gercevesinde hareket etmektedir (1,2,3).
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2. Geri bildirim
Bilgilendirme ve geri bildirim siregleri zaman zaman Merkezimize yapilan ziyaretler veya Merkez organlari
tarafindan baska kurum ve kuruluslar gergeklestirilen ziyaretler ve anket calismalari kapsaminda ele
alinmaktadir.
Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek lizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere

2 >
taniml slrecler bulunmaktadir.
Birim tanimh sirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
A15 | 3 . . . X
mekanizmalarini isletmektedir.
4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas

gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, suirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=LIQLB2AtIW5j0pzh5PGsPg==
2. https://www.linkedin.com/in/kt% C3%BCn-teknoloji-transfer-ofisi-0b2836201/
3. https://twitter.com/ktuntto

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
Konya teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Kasim 2020
tarihinde kurulmustur. Merkez, Ocak 2021 tarihinde faaliyet géstermeye baglamistir.

2. Birime iligkin bilgiler
Merkez, yonetim kurulu, merkez muidird, merkez muadir yardimcilari ve TTO modulleri
kapsaminda faaliyet gésteren 6gretim goérevlilerinden olugsmaktadir.

3. Mevzuat analizi

Merkez, Resmi Gazete yayimlanan 30263 sayili YUksekdgretim Kurumlari Teknoloji Transfer
Ofisi Yénetmeligi, 31264 sayili Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama Ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi'ne tabii olarak faaliyet géstermektedir. Bunun yani sira, moduiller
ve faaliyetler kapsaminda bagl olunmasi ve dikkat edilmesi gereken kanun ve yonetmelikleri
dikkate alarak galigmalarini gergeklestirmektedir (1).

4. Paydaslar

Universitemiz Mihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Mimarlik Ve Tasarim Fakiiltesi, Tarim
Bilimleri Ve Teknolojileri Fakiltesi, isletme Ve Yénetim Bilimleri Fakdiltesi, Teknik Bilimler
Meslek YUksekokulu ve idari birimler i¢c paydaslarimizi olusturmaktadir.

Ekosistem igerisinde yer alan Teknoloji Transfer ofisleri, organize ve sanayi bdlgelerinde yer
alan firmalar ve ¢6zim ortaklarimiz dis paydaslarimizi olusturmaktadir.

5. Birim i¢ analizi

Merkez binyesinde daha 6nce bahsedilmis olan bes ana modil bulunmaktadir. Personel
yetersizligi de g6z 6nune alinarak, yil icerisinde gergeklestirilen faaliyetlere ve Universitemiz
stratejik hedef raporu icerisinde yer alan de@erler dikkate alinmaktadir.

6. Birim GZFT analizi

Guagcla Yanlar

Alaninda uzman TTO personeline sahip olmasi

Hibe saglayicilariyla ve diger TTO / Teknokent / teknopark / TGB’ler ile iyi iligkileri olmasi
Teknoloji tabanli yeni sirketlerce endustriyle iligkilerinde ve fonlara erisimde araytiz olmak
Arastirmaci ve uzman havuzlari olusturma yetkinlikleri
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https://www.linkedin.com/in/kt%C3%BCn-teknoloji-transfer-ofisi-0b2836201/
https://twitter.com/ktuntto

Zayif Yonler

Arastirmacilarda ticarilestirme icin motivasyon eksikligi
Endustri ile iligki ve koordinasyon eksikligi

Uluslararasi aglarla zayif is birligi

Duslk TRL seviyeleri

Firsatlar

Arastirmacilarin TTO’larla iletisime gegme konusunda motivasyonu
YUksek devlet yardimi

Yenilikcilik ve teknoloji transferinin artan ulusal 6nemi

FH kavramlarinin farkindahdinin artmasi

Girisimcilik ekosistemi ve kultirinin farkindaliginin artmasi
Uluslararasi finansman firsatlarinin farkindalginin artmasi
Endustride Ar-Ge farkindaliginin artmasi

Uygulamali arastirma ve egitim firsatlarinin yikselmesi

Tehditler

Ekonomik istikrarsizlik sirketlerin Ar-Ge yatirnmlarini engellemektedir
Endustri ile Gniversite arasindaki basarisiz ortaklik tecrtibeleri
Teknolojiye dayali yatirimlar kavraminin olduk¢a yeni olmasi.

7. Vizyon ve Misyon

Merkezimiz, Universitemizin bilim ve teknoloji Uretiminde kalici UstUnlUkler kazanmasina ve
Uretilen teknolojinin gelisen ihtiyaclar dogrultusunda sanayi ve topluma ulastiriimasina destek
olmayi, akademisyen, dgrenci ve mezunlarimizin girisimcilik ve yenilikgilik kaltarinu sarekli
gelistirmeyi ve bu yonde atilacak adimlari kolaylastirmayi misyon edinmistir.

Merkez vizyonumuz, guclu ve surdurilebilir bir girisimcilik ve yenilikgilik kalturd ile Gniversitemizi
bilim ve teknolojinin Uretimi ve transferi konusunda 6ncu Universite yapmaktir.

8. Politikalarin belirlenmesi

Merkez politikasi, hem Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik amaclarina uygun olarak hem de
merkez misyon ve vizyon faaliyetlerine bagl olarak, merkez yonetimi kurulu ve merkez ydnetimi
tarafindan hazirlanmaktadir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmig ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A.2.1 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https.//www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2020/10/20201004-5.htm

2. https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2017/12/20171207-5.htm

3. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1182/files/A5 1%20Payda%c5%9f%20Listesi%20ve%20Ka
tk%c4%b1%20Sa%c4%9flama%20%c5%9eekli(3).pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

Universitenin bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini tek bir cati altinda toplamak, bilgiyi, yenilikci ve rekabetgi
Urtinler veya surecglere donustirmek, katma deger olusturmak, sanayiye aktarmak ve patentleri
ticarilestirmek, ayrica bilim insanlari ve sanayi sirketlerinin ulusal ve uluslararasi arastirma ve sinaiffikri
haklar destek programlari ve hibe fonlarindan yararlanmasini saglayarak kamu ve 6zel sektdr kurulusglarinin
arastirma ve gelistirme yeteneklerinin artirilmasini saglamakitir.
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlinsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumliu
A2.2 uygulamalari vardir.

Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte dederlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=qJ4MyvGOiriXu3VSDsWXug==

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri

Merkezde performans yonetim sistemleri bitiinsel bir yaklagsimla ele alinmaktadir. Merkezin
stratejik amaglar dogrultusunda toplantilar yapilarak iyilestirmeye saglanmaktadir.

Modul 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler

Modiil 3: Proje Gelistirme/Ydnetim Hizmetleri (Universite Sanayi isbirligi Faaliyetleri)

Modul 4: Fikri Sinai Haklarin Y6netimi ve Lisanslama Hizmetleri

Moddl 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri anlarin

2. Performans gdstergelerinin gérinrligu

Performans gostergeleri yukarda belirtiimis olan moduller kapsaminda yil igerisinde gerceklestirilen
faaliyetler dogrultusunda degerlendiriimektedir. Performans gdstergeleri dizenli aralikla Gniversitemiz
strateji daire bagkanligina iletiimektedir. Ayni zamanda birimimiz kapsaminda yapilan patent, faydal model,
tasarim ve TUBITAK proje bagvurulari kamuya agik olarak yayimlanmaktadir. Gériinirlige istinaden bir
calisma yapilmamis olup, veriler KVKK kapsaminda merkez binyesinde saklanmaktadir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A23 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalari izlienmekte ve
izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Merkez, belirli periyotlarla ilgili Tirk Patent ve Marka Kurumu, TUBITAK, TGB ve Teknoparklardan,
Universite ici akademik bolim ve idari birimlerden veri talebinde bulunarak, hedef ulagsma degerlerinizi
analiz etmektedir.

2. Bilgi yonetim sistemi
Merkezin 6nemli etkinlikleri ve sireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullaniimaktadir. Merkezin faaliyetleri diizenli olarak Universitenin Stratejik Plan Bilgi
Sistemine girilmektedir.
Bu alt éiiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel surecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glvencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi isletiimektedir.

A31 | 3

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Birimimizde bir midur, iki madur yardimcisi, girisimcilik/proje alaninda bir ve fikri ve sinai haklari alaninda
bir kisi bulunmaktadir. Birimimizde yeterli personel bulunmamasi sebebi ile birim gdrevleri ekip halinde
gerceklestirilerek is bolimi yapilmaktadir. Birimimizin tamami akademik kadrodan olusmakta olup, idari
isler igin ayrica bir personele sahip degildir. ilgili gbrevlendirmeler personelin uzmanlik alanlarina gére Ust
yoénetim tarafindan belirlenmektedir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tzere egitim, calistay, proje ve patent
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

3. Geri bildirim
Geri bildirimler birim icerisinde degerlendirilerek yetkinlik kazanmak i¢in nelerin yapilabilecegi tartisiimakta
ve Ust ydnetimin onayina sunularak taleplerde bulunulmaktadir.
Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde insan kaynaklari yénetimine iligskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.
Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yo6netimine iliskin tanimh suregler

2 X
bulunmaktadir.
A32 | 3 Birimin genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar taniml sureclere uygun
o bir bicimde yuratdlmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Yonetim/?brm=jX4zi/nx6tHU327BKnvhEw==
2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Personel/?brm=gTI38/7Zfs8JISEvOZY4iw==

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yoénetimi
Merkezimiz harcama yetkili birim olmadigi i¢in bitcesi bulunmamaktadir.

2. Kaynak yonetimine iligkin suregler

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir. X
2 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli sireclere
uygun bigimde yuratilmektedir.

A.3.3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sirecler ve alt sliregler
Merkezimiz faaliyetlere iliskin strecleri fakilteler, enstitli, meslek ylksel okulu ve rektérlik makami ile is
birliginde yarutiimektedir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
surecler tanimlanmamistir.
2 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sureg ve
alt surecleri tanimlanmistir.

A3.4 | 3 | Birimde taniml suregler yonetilmektedir.

4 Birimde slre¢ yoOnetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.ig ve dis paydas katihmi

1. g ve dis paydas katilimi

Universitemiz Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakultesi, Mimarlik Ve Tasarim Fakultesi, Tarim
Bilimleri Ve Teknolojileri Fakiiltesi, isletme Ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi, Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu ve idari birimler i¢ paydaslarimizi olusturmaktadir.

Ekosistem igerisinde yer alan Teknoloji Transfer ofisleri, organize ve sanayi bdlgelerinde yer alan firmalar

ve fikri milkiyet haklarini alaninda ¢ézim ortaklarimiz dis paydaslarimizi olusturmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin i¢c kalite guvencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma sireglerinin PUKO katmanlarina paydag katilimini saglamak igin | x
planlamalar bulunmaktadir.

A4 3 Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin igleyisi izienmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
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D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Merkezin toplumsal katki politikasi, Merkezin toplumsal katki sireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki streclerinin ydnetim ve organizasyonel yapisi Merkezin toplumsal katki
politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
gercgeklestiriimektedir (1,2,3,4).
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki slreglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

DA 3 Toplumsal katki sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki sureclerinin ybénetimi ve organizasyonel yapisinin iglerlidi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=LIQLB2AtIW5j0pzh5PGsPg==
2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Yy5ZyiJukytL zgmrujga7Q==
3. https://www.linkedin.com/in/kt%C3%BCn-teknoloji-transfer-ofisi-002836201/
4. https.//twitter.com/ktuntto

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar Gniversite yénetimi tarafindan ayrilmaktadir. Kaynaklar
belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar Universite yonetimi tarafindan izlenmekte ve
degerlendiriimektedir.
Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X
2 Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.
D12 | 3 Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek

ybnetmektedir.

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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