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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1.

Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Yonetim Modeli ve idari Yapi: Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi, gérev alanlari
dogrultusunda belirlenen yonetim modeli ve teskilat semasiyla faaliyet géstermektedir.
Baskanhgimizda yer almasi gereken mdiddrlikler, faaliyet raporunda yer alan tabloda
belirtilmis olup, kurumsallasma sirecindeki eksiklikler nedeniyle su an yalnizca iki sube
midirta Baskanhgimizin is ve islemlerini ylritmektedir. Birim teskilat semasi ve faaliyet
raporu, Baskanligimizin web sitesinde yayimlanmistir.

Faaliyet Alani ve isleyis: Baskanligimizin faaliyet alanina iliskin gérev ve talimatlar, daire
baskani, ilgili sube mudirl, akademik personel, bilgisayar isletmeni, memur, elektrik
teknikeri, siirekli isci, diyetisyen ve destek personelinin isbirligi ile yerine getirilmektedir. ilgili
personel, belirlenen gorevler dogrultusunda is ve islemleri koordine etmektedir.

Kurul ve Komisyonlar: Her mali yilbasinda, Bagskanhgimizin gérev ve yetki alanlarina iligkin
olarak gerekli kurul, komisyon ve teskilatlar olusturulmakta ve bu yapilar, faaliyetlerin etkin
bir sekilde ylritilmesini saglamaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

Al1l

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve

1 .
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siregleriyle uyumlu yonetisim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3 Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde X

faaliyet gostermektedir.

4 Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

1

2.

Kanit ve URL Listesi

Birim faaliyet raporunu gériintiilemek icin tiklayiniz.

Baskanligimizin Organizasyon Semasi Hazirlanmis Olup Saglk Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi Web
Sayfasinda Mevcuttur. Gériintiilemek igin tiklayiniz.

A.1.2. Liderlik

1.

Liderlik ve kalite glivencesi

Liderlik Anlayisi ve Kalite Yonetimi: Baskanhigimizda kaliteyi kalici bir sekilde koordine eden
ve kalite stlireclerini sahiplenen bir liderlik anlayisi benimsenmistir. Bu liderlik anlayisi,
birimimizde aktif olarak izlenmekte ve elde edilen sonucglara gore gerekli o6nlemler
alinmaktadir. Ayrica, birim yoneticileri ve personeline liderlik 6zelliklerini gelistirmeleri icin
uzaktan egitim platformu Uzerinden hizmet ici egitimler sunulmaktadir.
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e Liderlik Ozellikleri ve Yonetim: Baskanligimizda liderler, kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira, yetki paylasimi, iliskiler, zaman yonetimi, kurumsal
motivasyon ve stres yonetimini etkin ve dengeli bir bigimde yuritmektedir.

e Kalite Politikasi ve Duyurulmasi: Baskanligimizin kalite politikasi, Universitemizin kalite
politikasiyla uyumlu olup, bu politika; resmi yazismalar, kurum internet sitesinde yayimlanan
duyurular, SMS sistemi, e-posta duyuru sistemi ve birimimizin sosyal medya hesaplari
Uzerinden duyurulmaktadir.

e Toplantilar ve Arsivleme: Birimimizde gergeklestirilen toplantilar, toplanti tutanagi formu ile
kayit altina alinmakta ve arsivimizde saklanmaktadir.

2. Liderlik streclerinin ve kalite kiiltlirintn icsellestiriime dizeyinin 6l¢lilmesi

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kilttrinin igsellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

) Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltlrtinin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

A2 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kiltlrinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari X

bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kultirinin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi Instagram Hesabini gériintiilemek igin tiklayiniz.
2. Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi X Hesabini gériintiilemek igin tiklayiniz.
3. Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanhgi duyurular sayfasina ulasmak igin tiklayiniz.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklasimi

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):
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1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A13 3 Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve bltiincil olarak yirittlmektedir. X

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

o Egitim ve Ogretim Faaliyetleri ile Hizlh Adaptasyon: Universitemizin egitim ve ogretim
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yuritilmesi amaciyla, Baskanligimiz yetki ve sorumluluk
alanlarinda meydana gelen degisen kanun, yonetmelik ve yonergeler konusunda hizli bir
sekilde adaptasyon saglanmakta ve degisime uyum saglamak igin etkin bir sekilde hareket
edilmektedir.

e Yemekhanenin Genisletilmesi: Universitemizin 6grenci yogunlugunun artmasi nedeniyle,
Gelisim Yerleskesi yemekhanesinin faaliyette oldugu donemde, ek olarak Keykubat Kosk ve
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu yemekhaneleri ivedilikle hizmete acilmistir. Bu ek
hizmet, Ogrencilere saglanan yemek hizmetlerinin sdrekliligini ve kalitesini artirmayi
hedeflemistir.

o Bilimsel, Teknik, Sosyal ve Toplumsal Katki: Universitemizin bilimsel, teknik, sosyal ve
toplumsal katki saglamak amaciyla diizenledigi tim faaliyetler, belirlenen biitce imkanlari
dogrultusunda hizli ve zamaninda desteklenmekte ve gerekli kaynak saglanmaktadir.

e Tasinmaz ve Hizmet ihaleleri: Universitemize ait tasinmazlar, hizli ve mevzuat ¢ercevesinde
yapilan ihalelerle 6grencilere hizmet vermek Uzere tahsis edilmistir. Ayrica, yemek hizmeti
ihalesi de benzer sekilde hizli bir sekilde tamamlanmis ve 6grencilere hizmet sunulmaya
baslanmistir.

Kanit ve URL Listesi

1. 2025 yili ihale ilanlarini EKAP sayfasinda gériintiilemek igin tiklayiniz.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

1. Birimin kalite glivence sistemi
Kalite Glivence Politikamiz;

* Fiziksel alanlarimizin glivenli ve ihtiyacglar karsilama konusunda gerekli kaynaklar
saglamaya calisan, personel, kaynak, teknolojik altyapi ve hizmetleriyle saygin, otorite
bir bilgi ve belge merkezi olmaktadir.

ic kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiritiilmektedir.

Takvim Yili icerisinde;

* {SKUR Genglik Programi Kapsaminda Ogrenci Calistirma,
« Ogrenci Topluluklar Talepleri,

* Beslenme Hizmeti,

*  Ucretsiz Yemek Yardimi

e Sportif Yarismalar,
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¢ Festivaller-konserler,
* Mezuniyet Torenleri,

* Diger Mal ve Hizmet Alimlari planlanmaktadir.

Akademik dénem baslangicinda birimlerden calismaya hak kazanan ISKUR Genglik Programi
kapsamindaki 6grencilerin is akitleri imzalatilarak SGK girisleri yapilir ve 6grencilerin calismalari
saglanir. Birimlerden Baskanlgimiza ulasan puantaj cetvelleri dogrultusunda maas 6demeleri yapilir.
Birimimiz tiim calisanlari ile tim sirecleri kapsayacak sekilde toplantilar gerceklestirmis olup, ic
kalite glivence mekanizmalari (stirecler, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglari) aktif olarak
izlenmektedir.

* Bagkanhgimizca planlanan satin alma ve kiralamalar ilgili mevzuat ¢ergevesinde kamu
yarari gozetilerek gergeklestirilir.

* Baskanhgimizin tim is ve islemleri kalite cercevesinde hazirlanan, sorumlulari ve
yetkilileri tanimlanis is akis semalarina gore uygulanmaktadir.

* Yemek hizmeti ile kantin, kafeteryalar ve diger isletmeler ve sosyal alanlar;
Denetleme Komisyonu vb. kontrol mekanizmalari tarafindan belirlenen araliklarla
kontrol edilmektedir.

* Birimimiz tarafindan hazirlanan teknik sartnameye uygun yemek hizmeti diyetisyen
tarafindan hazirlanan meniye gore verilmektedir.

2. Takvimsiz slirecler

e Ginicinde yapilmasi gereken etkinlikler (birim ici toplantilar, kamu kurumlari ziyareti, vb.)

3. Kalite rehberi

e Birimimizde kalite calismalari Universitemiz Kalite Koordinatorligiiniin hazirlamis oldugu
kalite birim ve i¢c degerlendirme rehberi dogrultusunda uygulanmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

Al4 3 ic kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitlinciil olarak yuritiilmektedir. X

4 ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. Personelimizin gérev tanimlari ve is akis siiregleri belirlenmis olup, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
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Baskanligi web sayfasinda mevcuttur. Gériintiilemek icin tiklayiniz.
2. Ucretsiz yemek yardimi duyurusunu gériintiilemek igin tiklayiniz.
3. Universitemiz KTUN- Kalite Birim Ve ¢ Dederlendirme Rehberi Gériintiilemek igin tiklayiniz.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin glincelligi

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Baskanligimiz islemleri, seffaflik, verimlilik, gizlilik ve hesap
verebilirlik ilkelerine uygun olarak yiritilmekte ve Sayistay denetimine tabidir. Birimimiz,
kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi i¢in gerekli
tim sdrecleri 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde
ylritmektedir. Bu kapsamda, mali islemler muhasebelestiriimekte, raporlanmakta ve mali
saydamlik saglanmaktadir.

e Web Sayfasinin islevselligi: Birim web sayfamiz, dogru, giincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgiyi
kamuoyuna sunmaktadir. Universitemiz, kamuoyunu agirlikh olarak web sitesi araciligiyla
bilgilendirmekte ve bu kapsamda etkin bir iletisim platformu olusturmaktadir.

e Web Sayfasinda Sunulan Bilgiler: Web sayfamizda organizasyon semasi, gérev tanimlari, is
akis semalari, mevzuatlar, faaliyet raporlari, etkinlik duyurulari, stratejik plan, giinliik yemek
menisu gibi bircok bilgiye erisim saglanmaktadir. Ayrica, mali tablolar ve faaliyetlere iliskin
bilgiler iceren faaliyet raporlari da dizenli olarak hazirlanmakta ve web sayfamiz lzerinden
yayimlanmaktadir.

« Stratejik Plan ve Performans izleme: Yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligi, stratejik
planda belirlenen faaliyetlerin gerceklestiriimesi ve bu faaliyetlerin sonucunda ulasilan
performans gostergelerinin izlenmesiyle saglanmaktadir. Kurumun hesap verebilirlik
politikasi, kamuoyuna ilan edilen stratejik plan ve bu plan dogrultusunda hazirlanan yillik
faaliyet raporlarinda agikca ifade edilmektedir.

2. Geri bildirim

Kurumumuzun egitim kurumu olmasindan dolayi birimimizin oncelikli i¢c paydaslari 6grenciler,
akademik ve idari personellerdir. i¢ paydaslardan yiiz yiize veya iletisim araclari ile gelen geri
bildirimler birim personelince degerlendirilmekte ve bu bildirimlere siirekli iyilestirme donglisiinde
yer verilmektedir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

) Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere tanimh
suregler bulunmaktadir.

ALS 3 Birim tanimli sirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini X

isletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorusleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi
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Universitemiz web sayfasini gériintiilemek igin tiklayiniz.

Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi Web Sayfamizi gériintiilemek igin tiklayiniz.
Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi G6rev Tanimlarini gériintiilemek icin tiklayiniz.
Sadlik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanhdi is Akis Semalarini gériintiilemek igin tiklayiniz.
Aylik yemek meniisiinii gériintiilemek igin tiklayiniz.

Nk Wk

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Konya Teknik Universitesi, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan
7141 sayili kanunun 7. Maddesiyle, 2809 sayili kanuna eklenen Ek Madde-179 ile yeni bir Universite
olarak kurulmustur. Saghk, Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig, 18 Mayis 2018 yilinda Universitemizin
kurulmasi ile birlikte hizmet vermeye baglamis olup Gelisim Yerlegkesi’nde hizmet vermektedir.

2. Birime iliskin bilgiler

e Saghk, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi, Gelisim Yerleskesi icinde bulunan idari birimlerde
calismalarini yiritmektedir.

e Daire Baskanligimiz blinyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére ¢alisan
personel 9 kisi, 2547 Sayih Yuksekégretim Kanununa gore galisan 1 akademik personel,
4857 sayili is Kanununa gére calisan 1 isci; toplamda 11 kisi istihdam edilmektedir.

Genel idari Hizmetler 8 - 8
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Yardimci Hizmetli 1 - 1
Toplam 11 - 11

e Gelisim Yerleskesi Kapali Spor Salonu, 3 adet konferans salonu, 2 adet toplanti salonu, 2 adet
seminer salonu, 6 oda 12 yatakh misafirhanemiz, 6grenci yurdu, yemekhaneler, kantin ve
kirtasiye Baskanligimiz sorumlulugunda hizmet vermektedir.

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Alanlan
o Gelisim Yerleskesi Kantini 375 m?
Bina ici Acik Alan: 285 m?
Bina ici Kapali Alan: 90 m?
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e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 110,61 m?
Kantini
Kantin Alani: 91,22 m?
Depo Alani: 19,39 m?

Yemekhaneler
e T
Ogrenci Yemekhane Alani
e Gelisim Yerleskesi: 685 m? 1395 m?
e Keykubat Kdskii: 480 m?
e Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu:
230 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 1517 Kisi
e T C
Personel Yemekhane Alani
e Gelisim Yerleskesi: 455 m? 655 m?
e Keykubat Koskii: 115 m?
e Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu:
85 m?2
Personel Yemekhane Kapasitesi 243 Kisi

Gelisim Yerleskesi Yemekhanesi Mutfak

Alani 815 m?
Keykubat Koskii Yemekhanesi Mutfak 105 m?
Alani

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 10 m?
Yemekhanesi Mutfak Alani

Misafirhaneler

Gelisim Yerleskesi Misafirhanesi Kapasitesi 12 Kisi

Gelisim Yerlegkesi Misafirhanesi Alani 250 m?
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Ogrenci Yurtlan
680 6grenci kapasiteli 6grenci yurdumuz T.C. Genglik ve Spor Bakanhgi Kredi Yurtlar Kurumu’na

karsilikli imzalanan protokol ile kiralanmig olup, hizmet vermeye baslamistir.

4 Kisilik 6 Kisilik Calisma Odasi

6339

Spor Tesisleri

Cok amagl kapal spor salonumuz aktif sekilde kullanilmaktadir.

Gelisim Yerleskesi Spor Salonu Kapasitesi: 1400 Kisi

Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlari

Toplanti 2 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - 2 1
Salonu
Toplam 2 - - - 2 1
Konferans Salonu Toplam Kapasitesi: 777 Kisi
Konferans Salon 1 Alani: 160,5 m?
Konferans Salon 1 Kapasitesi: 229 Kisi
Konferans Salon 2 Alan:: 212 m?
Konferans Salon 2 Kapasitesi: 320 kisi
Konferans Salon 3 Alani: 155 m?
Konferans Salon 3 Kapasitesi: 228 Kisi
Toplanti Salonu B Kapasitesi: 25 Kisi
Toplanti Salonu B Alani: 59 m?
Toplanti Salonu C Kapasitesi: 25 Kisi
Toplanti Salonu C Alani: 49 m?
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Seminer Salonu (Sol) Alani: 127 m?
Seminer Salonu (Sag) Alani: 140 m?
Konferans Salonu Fuaye Alani: 365 m?

idari Personel Hizmet Alanlari

Oda Alani 187 m?

Daire Bagkani Ofisi 1 38m? 1 Kisi
idari Personel Ofisi 1 149m? 10 Kisi
Toplam 2 187m? 11 Kisi
Cay Ocaklari
Gelisim Yerleskesi Cay Ocagi Alani 15 m?

Kirtasiye ve Fotokopi Alanlari

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 14 m?

Kirtasiye ve Fotokopi Alani

3. Mevzuat analizi

Saglk, Kultlir ve Spor Daire Baskanhg mevzuat analizi, birimin faaliyetlerini diizenleyen yasal
cercevenin degerlendirilmesini icerir. Bu tlr analizler, birimin yasal uyumunu saglamak, potansiyel
riskleri belirlemek ve mevcut mevzuata uygunluk agisindan iyilestirmeler yapmak icin dnemlidir.

4. Paydaslar

Kurumumuzun egitim kurumu olmasindan dolay birimimizin 6ncelikli i¢ paydaslari 6grenciler,
akademik ve idari personeldir. i¢ paydaslardan yiiz yiize veya iletisim araglari ile gelen geri bildirimler
birim personelince degerlendirilmekte ve bu bildirimlere sirekli iyilestirme doénglsinde yer
verilmektedir.

Sonuglar degerlendiriimekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Paydas listesi ve katki saglama seklini goriintilemek icin tiklayiniz.
Paydas anket sonuglari ve memnuniyet oranlarini gériintilemek igin tiklayiniz.

5. Birim i¢ analizi

Bu analiz, Baskanligimizin mevcut durumunu degerlendirmemize ve gelecekteki stratejilerimizi
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belirlememize yardimci olmaktadir. Ayrica, bu tir analizlerin periyodik olarak glincellenmesi,
Bagkanhgimizin dinamik ihtiyaglarina daha iyi yanit vermemizi saglamaktadir. Gugli yanlarimizin
devami ve zayif yonlerimizin glglendirilmesi; kurumumuzun ilke, misyon, vizyon ve politikalar
dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir.

6. Birim GZFT analizi

Baskanligimizin GZFT analizi tablosunu goriintilemek icin tiklayiniz.

7. Vizyon ve Misyon
Vizyon

Surekli gelisimi ve hizmet kalitesini esas alarak; beslenme, barinma, saglik, kiltir ve spor
hizmetlerini en iyi sekilde sunan; sosyal aktiviteleri hayata gegiren; tercih edilen, taleplere hizli ve
etkin cevap verebilen; kaynaklarini verimli kullanan; bilgi ve teknolojiyle donatiimis, kalite odakl ve
oncl bir Daire Baskanligi olmak.

Misyon

Ogrencilerin beslenme, dinlenme ve barinma ihtiyaclarini karsilamak; bos zamanlarini
kiltirel ve sportif faaliyetlerle degerlendirmelerine olanak saglamak; yeni ilgi alanlari kazanmalarina
destek olmak; sosyal durumlarini iyilestirerek yetenek ve kisilik gelisimlerini saglikh bir sekilde
desteklemek. Ogrencilerin ruhsal ve bedensel sagliklarina dnem veren bireyler olarak yetismelerine
katkida bulunmak ve onlara dizenli, disiplinli calisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari
kazandirmak.

8. Politikalarin belirlenmesi

Saglk Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi olarak politikalarimiz:

e Yonetim Politikasi
e Toplumsal Katki Politikasi
e Kalite Politikasi

Bu alt 6lciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 Birimin tanimlanmis ve birime 6zgli misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2.1 3 Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X
4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. Saghk Kiiltir Ve Spor Daire Baskanhgi olarak birimimizin politikalarini gériintiilemek igin
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tiklayiniz.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

Universitemiz Stratejik Planinda Yer Alan Amaclarimiz

Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak
e Sosyal sorumluluk proje ve etkinliklerin artiriimasi
e Kdiltdr, sanat, spor ve sosyal faaliyetlerin artiriimasi

Saglik Kaltur ve Spor Daire Baskanligi Olarak Birim Amaclarimiz

Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii icin dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve spor ihtiyaglarini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesi olmak.

Universitemiz Stratejik Planinda Yer Alan Hedeflerimiz

e Topluma yonelik diizenlenen etkinlik sayisini artirmak

e Yiritllen sosyal sorumluluk proje sayisini artirmak

e Universite tarafindan diizenlenen sosyal icerikli kurs sayisini artirmak

e Universite tarafindan diizenlenen sosyal icerikli kurslardan yararlanan kisi sayisini artirmak

o Universitede gerceklestirilen ulusal sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet sayisi artirmak

e Universitede gerceklestirilen uluslararasi sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet sayisini artirmak
e Spor, sanat ve kiiltirel faaliyetlere katilan kisi sayisini artirmak

Saglik Kaltur ve Spor Daire Baskanligi Olarak Birim Hedeflerimiz

e Ogrenci topluluklarini aktif hale getirmek.

e Ogrenci kultplerinin tGniversitemiz adina diizenlenecek faaliyetlerde etkin olarak yer almasini
saglamak.

e Universitemiz biinyesinde spor etkinlikleri diizenlemek.

e Sportif faaliyetleri desteklemek.

e Universitemiz biinyesinde miizik gruplari olusturmak.

e Festival ve konserler diizenlemek.

e Universite 6grencileri igin tiyatro gésterimi organize etmek.

e Sinema gosterimleri diizenlemek.

e Engelli 6grencileri belirleyip 6grenimlerini kolaylastirici galismalar yapmak.

e Konferanslar ve paneller diizenlemek.

e Geziler duzenlemek.

e Mediko-Sosyal Unitesini kurarak 6grenci, akademik ve idari personele daha iyi, daha kapsamh
saglik hizmeti sunmak.

e Yeni kantin ve kafeteryalar diizenlemek.

e Kantin, yemekhane ve kafeteryalarda kalite ve hizmet standartlarini yikseltmektir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):
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A.2.2

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

Birimin bitlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu

3 X
uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitiimaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planini gériintiilemek igin tiklayiniz. (Sayfa78,80)

A.2.3. Performans yonetimi

Performans gostergeleri

Baskanhgimizin performans gostergeleri, birimin stratejik amaclarina ulasma dizeyini
degerlendirmek ve hizmetlerin etkinligini 6lgmek icin kullanilan temel 6l¢ttlerdir. Bu
gostergeler, birimin basarilarini nesnel bir sekilde analiz etmek ve sirekli iyilestirme
calismalarina rehberlik etmek amaciyla kullaniimaktadir.

Saglk, Kiltir ve Spor Daire Baskanligl’'nin performans gostergeleri; etkinliklere katilan kisi ve
izleyici sayilari, topluluk projelerine saglanan destek ve etkinliklere gosterilen toplumsal ilgi,
tesis kullanim oranlari, mali performans (biitce gerceklesme oranlari ve mali hedeflere
ulasma basarisi, gelir ve harcama analizleri, finansal slirdirulebilirlik) vb. olarak siralanabilir.
Bu gostergeler, birimin kiltir, saglik ve spor hizmetlerini etkili bir sekilde sunma kapasitesini
degerlendirmek icin diizenli olarak izlenmekte ve analiz edilmektedir. Gostergelerden elde
edilen veriler, slireclerin iyilestirilmesi ve hizmet kalitesinin artirilmasi icin planlamalar
yapilmasinda énemli bir role sahiptir.

Performans gostergelerinin gorinarltga

Baskanhgimizin performans gostergeleri diizenli olarak raporlanmakta ve bu raporlarin
paydaslara sunulmaktadir.

Bu raporlar hazirlanirken; raporlarin anlasilir bir dilde hazirlanmasi, paydaslarin, istedikleri
verilere hizli ve etkilesimli bir sekilde ulasabilmeleri dikkat edilmesi gereken ilkelerdir. Bu
unsurlar bir araya geldiginde, performans gostergelerinin goriintrlGgl artar ve paydaslar
daha bilingli bir sekilde birimin basarilarini ve gelisim alanlarini degerlendirebilir. Bu da
birimin daha glivenilir ve seffaf bir sekilde faaliyet géstermesine yardimci olur.

Bu alt &l¢iite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

A2.3

1 Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

3 Birimin performans ydnetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

4 Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izleme
sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1.

Stratejik Plan Izleme ve Dederlendirme Verileri-2025
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

e ic ve dis degerlendirme siirecinde verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve rapor haline
getirilmesi Universitemizce ilan edilen is takvimine uygun olarak yiiriitilmektedir.

2. Bilgi yonetim sistemi

e Kamu kurum ve kuruluslarinca elektronik ortamda EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
veya evrak dizeninde olusturulan belgelerin dosyalanmasinda genel bir yontem belirlenerek,
ihtiyag halinde bu belgelere kolay ve hizli bir sekilde erisim imkani saglanmaktadir.

e Daire Baskanligimiz i¢ ( Universitemizin diger birimleri ve Baskanligimiz personeli ile) ve dis
yazismalarinda ( diger kurumlar ile ) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanilmaktadir.

e Tasinir kayitlari Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) Tasinir Kayit ve Yonetim
Sistemi (TKYS) lizerinden yapilmaktadir.

e Universitemize tahsis edilen yatirnm biitcesinin harcamasi Elektronik Kamu Alimlari Platformu
(EKAP) Gizerinden dogrudan temin ve ihale yontemleri ile yapilmaktadir.

e Ayni zamanda stratejik plan, yillik faaliyet raporlari ve performans gostergeleri ile veriler
raporlanmaktadir.

Bu alt &lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel silregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A3.1 3

4 Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 i¢csellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. Saghk Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi web sitesindeki faaliyet raporlari ve performans
gostergelerini gériintiilemek igin tiklayiniz.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma
insan Kaynaklari Yonetimi

e Kurallar ve Siiregler:
Bagkanhgimizda insan kaynaklari ydonetimine iliskin stregler, ilgili mevzuat ¢ergevesinde
seffaf ve hesap verebilir bir sekilde yirutilmektedir. Bu siregler, tim galisanlarin erisimine
acik olup, birimimizdeki herkes tarafindan bilinmektedir.

e Kriterler ve Hedefler:
insan kaynaklari yénetiminde egitim ve liyakat temel kriterler olarak belirlenmistir.
Calisanlarin yetkinliklerini artirmak ve profesyonel gelisimlerini desteklemek, Baskanlhigimizin
temel hedeflerinden biridir. Bu dogrultuda, hizmet ici egitimler ve mesleki gelisim
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programlari diizenlenmektedir.
e Personel Goriislerinin Degerlendirilmesi:
Calisanlarin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini tespit etmek ve ¢6ziim lGiretmek amaciyla
diizenli olarak personel toplantilari gergeklestiriimektedir. Bu toplantilar, gcalisanlarin is
sureclerine katki saglamasi ve motivasyonlarinin artirilmasi agisindan dnemli bir arag olarak
kullaniimaktadir.
e Personel Durumu:
2025 yili itibariyla Baskanligimizda:
o 9 personel, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak,
o 1akademik personel, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununa tabi olarak,
o 1siirekliisgi, 4857 Sayili is Kanununa tabi olarak gérev yapmaktadir.

2. Yetkinliklerinin artirilmasi

Baskanhgimiz bilnyesinde gorev yapan idari ve teknik personelin hizmet ici egitimlerle
yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmistir. Universitemizce gerceklestirilen hizmet ici egitimlere tiim
personelin katilimi saglanmaktadir.

3. Geri bildirim

Belli periyotlarla diizenlenen birim i¢i toplantilarda birimimizde gbérev yapan personelin
memnuniyet, sikayet ve onerileri belirlenip degerlendirilmektedir.

Bu alt dl¢iite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siregler bulunmaktadir.

Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir
A3.2 bicimde yuriitilmektedir.

Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. Saghk Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi personel listesini gériintiilemek icin tiklayiniz.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

e Yatirm bitcesi icinde yer alan temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde
izlenmektedir.

e Yatirim bitgesi icinde yer alan alimlar, yurirlikte olan mevzuata uygun olarak harcanmakta
ve bunlarin denetimi MYS otomasyon sistemi Gizerinden yapilmaktadir.

e Verilen 6deneklerle, yapilan alimlarin belirlenen siireler iginde kalarak bitiriimesine 6zen
gosterilmektedir.

e Baskanligimizda 6n mali kontrol islemleri Maliye Bakanhgi tarafindan yayinlanmis bulunan i¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik cercevesinde yerine
getirilmektedir.

e Baskanhgimizda finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin uygulamalar sistematik olarak
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izlenmekte, sonuglari degerlendirilmektedir.

2. Kaynak yonetimine iliskin strecler

e Birimimizde kaynak yonetimine yonelik siireclerin izlenmesi ve degerlendiriimesi
saglanmakta olup, sireclere iliskin geri bildirimler paydas katilimiyla ele alinarak sirekli
iyilestirme yaklasimi benimsenmektedir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml strecler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml stireglere

uygun bigimde yurutilmektedir.

A33 3

4 Birimde finansal kaynaklarin yénetim siiregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. is akis semalarini gériintiilemek igin tiklayiniz.

A.3.4. Siireg yonetimi

1. Surecler ve alt stirecler

e Baskanhgimizda tim faaliyet alanlarini kapsayacak sekilde is akis stiregleri olusturulmustur.

e Birimimiz tim ¢alisanlari ile tiim suregleri kapsayacak sekilde toplantilar gerceklestirmis olup,
ic kalite glivence mekanizmalari (siirecler, PUKO cevrimleri, gérevler, yetki ve sorumluluklar,
kalite aracglan) aktif olarak izlenmektedir.

e Baskanlhgimiz misyon-vizyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan yonetim
modeli ve idari yapilanmasi, slireclerle uyumlu olarak olusturulmustur.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin siirecler
tanimlanmamistir.

5 Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi siire¢ ve alt
suregleri tanimlanmistir.

A3.4 | 3 | Birimde tanimli siirecler yénetilmektedir. X

4 Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. Is akis semalarini gériintiilemek icin tiklayiniz.
2. Gorev tanimlarini gériintiilemek igin tiklayiniz.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

1. I¢ ve dis paydas katilimi

e ic ve dis paydaslarla siirdiiriilen etkilesim, Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi'nin daha iyi
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hizmet sunmasina, toplumla daha etkilesimli bir sekilde calismasina ve genel olarak daha
surdirulebilir bir yapi olusturmasina katki saglar. Bu etkilesimlerin diizenli, acik ve iki yonlu
olmasi 6nemlidir.

e Baskanhgimiz paydaslari (6grenciler, akademik personel, idari personel, kamu kurum ve
kuruluglari, tedarikgiler, isletmeciler ve STK’lar) belirlenmis ve degerlendirme yapilmistir.
Paydaslarimiza dair 6lcme degerlendirme anketlerle yapiimaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
2 uluslararasilasma siireglerinin  PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak igin planlamalar
bulunmaktadir.

A4l 3 Tum siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere mekanizma bulunmaktadir. X

4 Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Paydas memnuniyet anketine ulasmak igin tiklayiniz.
2. Paydas listesi ve katki saglama seklini gériintiilemek icin tiklayiniz.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Saglik, Kultlir ve Spor Daire Baskanligi olarak 6grenci geri bildirimleri, hizmetlerin ve etkinliklerin
kalitesini artirmak, 6grenci memnuniyetini saglamak ve gelecekteki planlamalara yodnlendirme
yapmak icin son derece degerlidir.

Baskanhgimizca 6grenci geri bildirimlerini ylz yiize, sosyal medya veya gevrimigci platformlarda ve e-
posta yoluyla olmaktadir.

Bu alt dl¢iite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci isyukid* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Programlarin genelinde ogrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
4 katihmina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sireglerine
yansitilmaktadir.

5 i¢csellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi e-posta adresini gériintiilemek igin tiklayiniz.

A.4.3. Mezun iligkileri

1. Mezun bilgileri

2. Mezun anketleri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):
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1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. X

Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasihp ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler

4 yapilmaktadir.

5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma sireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagma stireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir. X
) Birimin uluslararasilasma slreglerinin  yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
A5.1 3 Birimde uluslararasilagma sireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;

seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4 Uluslararasilagsma stireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini slirdlrebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 3 Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4 Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):
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A5.3

1 Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3 Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Tirkiye Yliksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

2. Program egitim amaclari

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

4. Ogretim plani

Bu alt dl¢iite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin stiregler tanimlanmamistir. X

) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini igeren
tanimli stiregler bulunmaktadir.

3 Tanimli slregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve

B.11 o0grenme ciktilarina uygun olarak yiritilmektedir.

4 Programlarin tasarim ve onay siregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 i¢csellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi

2. Ders bilgi paketleri

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir. X

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanina, alan/meslek bilgisi/genel kulttr,
2 zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltlirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli suregler bulunmaktadir.

B.1.2 Ders dagihmi dengesine iliskin tanimli slreglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Ders kazanimlari program giktilari ile eslestirilmemistir. X

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem
ve siniflamalari iceren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program giktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi paketleri ile
paylagiimaktadir.

4 Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukiine dayali olarak tasarlanmamistir. X

Ogrenci is yiikiinlin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli stregler* bulunmaktadir.

B.1.4 3 Dersler 6grenci is yuklne uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 Programlarda 6grenci is ylikl izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.

5 i¢csellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme giktilarinin uyumu

2. Akreditasyon

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir. X

Program ciktilarinin izlenmesine ve gilncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletiimektedir.

Program giktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak
glncellenmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1
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B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim slreclerinin yonetimi

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde egitim ve 6gretim sireclerini bitlincil olarak yonetmek lizere bir sistem bulunmamaktadir. X

Birimde egitim ve 06gretim slreglerini bitlncil olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 3 Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina gére
iyilestirme yapilmaktadir.

5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tiirii

Bu alt dl¢iite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Ogrenme-6gretme siireglerinde égrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir. X

Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 Ogrenci merkezli 6gretim ydntem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olcme ve degerlendirme sistemi ve siirekliligi

2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav givenligi

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir. X

2 Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.2 3 Ogrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis dlcme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabulii

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde o&grenci kabull, Onceki 06grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler X
tanimlanmamistir.

) Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

B.23 3 Ogrenci kabulli, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin  planlar dahilinde

uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, &nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

5 igsellestirilmis, sistematik, stirdiirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin stregler tanimlanmamistir. X
) Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsaml, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve stregler bulunmaktadir.
B.2.4 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

4 Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stiregler iyilestirilmektedir.

5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme ydnetim sistemleri

Ogrenme Yoénetim Sistemi, personelin egitim ve gelisim ihtiyaclarini yénetmeyi, egitim
sureglerini izlemeyi ve degerlendirmeyi amaglar.

2. Ogrenme kaynaklari

Konferans salonlari, spor salonu ve uygun kaynaklar erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):
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1 Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdlrebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini sirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
2 (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlari vardir.

B.3.1 3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.

4 Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1.5aglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhdgi web sayfasindaki form ve belgeleri gériintiilemek icin tiklayiniz.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)
2. Danisman 6grenci takibi

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri X
bulunmamaktadir.

) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.3.2 3 Birimde 0grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve

kurallar dahilinde yurutilmektedir.

4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

5 i¢csellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

|

1. Tesis ve Altyapilar

Baskanhgimiz blinyesinde 1400 kisi kapasiteli 1 adet kapali spor salonu, 12 kisi kapasiteli misafirhane, 680
ogrenci kapasiteli 6grenci yurdu, 3 adet konferans salonu, 2 adet toplanti salonu, 2 adet seminer salonu, 2
adet kantin ve 2 adet kirtasiye bulunmaktadir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane, ulasim, bilgi ve

2 iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlanilmaktadir.
4 Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. X
5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Birim Faaliyet Raporunu gériintiilemek icin tiklayiniz.

B.3.4. Dezavantajli gruplar
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1. Planlama ve uygulama

e Dezavantajli gruplara yonelik planlama ve uygulama yaparken, bu gruplarin 6zel ihtiyaglari ve
zorluklari dikkate alinmaktadir.

e Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul ve benzeri) egitim
olanaklarina erisimi firsat esitligi ilkesi gozetilerek saglanmaktadir.

e Universitemiz yerleskesinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari
bulunmaktadir.

e Baskanhgimizca ihtiyacg sahibi 6grencilere lcretsiz yemek bursu imkani saglanmaktadir.

e Universitemizin Ucretsiz Yemek Yardimi Yénergesine uygun olarak ihtiya¢ sahibi
Ogrencilerimize glnlik bir 6gln Ucretsiz yemek verilmektedir. 2025-2026 egitim Ogretim
doneminde 67 6grencimiz bu bu imkandan yararlanmustir.

e Universitemizde ISKUR Genglik Programi Kapsaminda ogrencilerimize calisma olanagi
saglanmaktadir. 2025 yilinin ilk yarisinda 290, ikinci yarisinda 376 6grenci bu programdan

yararlanmistir.
Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.4 3 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar ytrittlmektedir. X

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajh
gruplarin gorisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. Ucretsiz Yemek Yardimi Yénergesini gériintiilemek icin tiklayiniz.

2. Ucretsiz yemek yardimi duyurusunu gériintiilemek igin tiklayiniz.

3. ISKUR Genclik Programi kapsaminda é§renci ¢alistirma duyurusunu gériintiilemek igin tiklayiniz.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk ¢alismalari

e Universitemizde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gerceklestirebilecekleri
imkanlar bulunmaktadir.

e Universitemizde 2025 yilinda 54 adet 6grenci toplulugu faaliyette bulunmustur.

e Ogrenci topluluklarinin olusturulmasi, onaylanmasi, faaliyetleri ve faaliyet destekleri,
izlenmesi, degerlendirme sistemi, Universitemiz 6grenci topluluklari ydnergesi dogrultusunda
yapiimaktadir.

2. Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler

e Ogrenci topluluklarimizin  yil icerisinde dizenledikleri etkinlikler ~Baskanhgimizca
desteklenmekte, izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

e 2025 vyil igerisinde o0Ogrenci topluluklarimiz 101 sosyal, kdiltirel ve sportif faaliyet
dizenlenmistir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):
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1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
B.3.5 olarak yararlanilmaktadir.

Sosyal, kilttrel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

4

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. Ogrenci Topluluklari Yénergesini gériintiilemek icin tiklayiniz.
2. 2025 Birim Faaliyet Raporunu gériintiilemek igin tiklayiniz.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
2. Ogrettim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi

3. Ogretim elemanlari performansi

Bu alt dl¢iite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimin atama, yukseltme ve goérevlendirme stiregleri tanimlanmamistir. X

Birimin atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgl
ihtiyaglar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
B.4.1 3 karar almalarda (egitim-68retim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, vylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 igsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi

1. Yetkinlik

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

3. Yetkinliklerin strekliligi

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere planlamalar bulunmamaktadir. X

Birimin 0Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
2 materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine iliskin
B.4.2 planlar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme sonuglari
O0gretim elamanlari ile irdelenerek 6nlemler alinmaktadir
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5 i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine y6nelik tesvik ve ddiillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir. X

Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 3 Tesvik ve 6dillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4 Tesvik ve 6dil uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma silireclerinin yonetimi

e Arastirma-Gelistirme sireglerini etkili bir sekilde yonetmek ve organizasyonel yapisini kurmak, bu
alandaki yenilikleri tesvik etmek, kaliteyi artirmak, kiltiirel zenginlik ve spor faaliyetleri tizerinde olumlu
etkiler yaratmak adina kritik bir rol oynar.

e Arastirma ve gelistirme sirecleri belirli bir stratejik vizyon ve hedeflerle uyumludur.

e Birimin bu alanda gelisimi icin Ar-Ge faaliyetlerine blitce ayrilmasi ve bu butgeyi etkili bir sekilde
yonetmek gerekir.

e Arastirma merkezleri ve teknolojik altyapilar olusturulmalidir.

e Universiteler, diger kurumlar, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapilmahdir.
Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir planlama bulunmamaktadir.

Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

C.1.1 3 | Arastirma slireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Birimde arastirma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte
ve Onlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Universite ici kaynaklarin durumu

Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlar,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

3. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdlrebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X
5 Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
C12 3 Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek

yonetmektedir.

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. X
) Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
c13 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
o doktora sonrasi imkanlar yuratilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilari dizenli olarak izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

Birimde, 0©gretim elemanlarinin arastirma vyetkinliginin  gelistiriimesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 | Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
yurtilmektedir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Cc21 3

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):
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Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C.2.2
3 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri ylrttilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendirilme mekanizmalari

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Cc31 3 | Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Gzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

3. Arastirmacinin performansinin sirdarilebilirligi

Bu alt &lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik X
mekanizmalar bulunmamaktadir.

) Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

c3.2 3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek (izere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve &gretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

1. Toplumsal katki slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Saghk, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi, Universitemiz biinyesinde yiritilen toplumsal katki
faaliyetlerinin koordinasyonunu agirlikh olarak 6grenci topluluklari araciligiyla saglamaktadir. Bu
faaliyetler, Baskanligimiz tarafindan bitge imkanlari ve tasarruf tedbirleri cergevesinde planlanmakta
ve desteklenmektedir.

Toplumsal katki siireclerinin yiiriitilmesinde Universite icindeki akademik ve idari birimler ile
kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari basta olmak lizere i¢ ve dis paydaslarla is
birligi yapilmaktadir. Siregler, mevcut insan kaynagl ve fiziki imkanlar dogrultusunda organize
edilmekte; faaliyetlerin etkin ve sirdurilebilir sekilde vyirutilmesine yonelik koordinasyon
saglanmaktadir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel vyapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

) Birimin toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel vyapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

D11 3 Toplumsal katki sireglerinin  yonetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler yoniinde X

uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.2025 Yili Birim Faaliyet Raporunu gériintiilemek igin tiklayiniz.

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Universitemizin stratejik amac¢ ve hedeflerinde yer alan “Topluma sunulan hizmet ve sosyal
sorumluluk projelerini artirmak” dogrultusunda, toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kaynak
yonetimi Saglk, Kdiltir ve Spor Daire Baskanhgl tarafindan planli ve kontrolli bir sekilde
yuratilmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerimizin kamu kurumlari, yerel yénetimler, sivil toplum
kuruluslari ile 6zel sektor paydaslariyla is birligi icerisinde toplumsal farkindalik olusturan etkinlikler
diizenlemeleri ve sosyal sorumluluk faaliyetleri gergeklestirmeleri desteklenmektedir.

Universitemize ait konferans salonlari, spor alanlari ve diger tesisler; uygunluk ve musaitlik
durumuna gore toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestiriimesi amaciyla 6grenci topluluklarinin
kullanimina tahsis edilmektedir. Ogrenci topluluklari tarafindan diizenlenen etkinliklerde ihtiyag
duyulan mali kaynaklar agirlikli olarak sponsorluk, bagis ve dis paydas destekleri yoluyla temin
edilmekte; Baskanhigimiz bu sireglerde rehberlik ve koordinasyon gorevini lstlenerek etkinliklerin
mevzuata uygun ve verimli bir sekilde yuritilmesini saglamaktadir.
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Ayrica, etkinliklerin ylrutilmesi sirasinda ihtiya¢ duyulan lojistik destek, mekan kullanimi ve
organizasyonel planlama konularinda Baskanhgimiz tarafindan katki sunulmakta; elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda kaynak kullaniminin etkinligini artirmaya yonelik iyilestirme calismalari
yapilmaktadir. is birligi yapilan paydaslarla sirdirilebilir iliskiler gelistirilerek toplumsal katki
faaliyetlerinin devamliligi saglanmaktadir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

D.1.2 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.Stratejik Plan Dederlendirme Raporu-2025

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi

Saghk, Kaltir ve Spor Daire Baskanligimiz tarafindan ydiritilen toplumsal katki faaliyetleri;
ogrenci topluluklar, Universite birimleri ve is birligi yapilan kamu kurumlari ile 6zel kuruluslar
aracihgiyla planlanmakta ve koordine edilmektedir. Bu kapsamda faaliyetler; 6grencilerin aktif
katilimiyla gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri, toplumda farkindalik olusturmayi amaclayan
kiltarel, sosyal ve sportif etkinlikler ile kamu ve 6zel sektor is birlikleri cercevesinde diizenlenen
programlardan olusmaktadir.

Gerceklestirilen faaliyetler, Universitemizin toplumsal katki saglama misyonu dogrultusunda
belirlenmekte; planlama, uygulama ve degerlendirme siregleri Baskanligimizin rehberligi ve
koordinasyonunda yurutilmektedir. Etkinliklerin gergeklestirilmesi slrecinde 6grenci topluluklarina
lojistik destek saglanmakta, ihtiyac duyulmasi hélinde kalacak yer teminine yonelik destek
sunulmakta ve organizasyonel siireclerde gerekli yonlendirmeler yapiimaktadir.

Bu calismalar sayesinde Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerindeki etkinligi ve gérindrligi
artirilmakta ve yirutilen faaliyetlerin stirdirulebilirligi saglanmaktadir.

2. izleme

Faaliyetlerinin izlenmesinde, 6grenci topluluklari ile kurulan dizenli iletisim ve gergeklestirilen
etkinliklerin genel sonuglarinin degerlendirilmesi esas alinmaktadir. Faaliyetler siiresince ve
sonrasinda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, ilerleyen dénemlerde yapilacak calismalar icin
gerekli yonlendirmeler yapilmakta; ihtiya¢ duyulan durumlarda iyilestirme uygulamalarina yer
verilmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):
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Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

D.2.1 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Tablo D1.1 Toplumsal Katki Kaynaklari Tablo D1.2 Gergeklestirilen Etkinlik-Toplumsal Katki
Performansi gériintiilemek icin tiklayiniz.
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