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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Universitemiz, 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu cergevesinde belirlenen yénetim yapisina uygun olarak
teskilatlanmistir. Universite, yasal olarak Rektor tarafindan temsil ediimekte olup Rektor, Universitenin genel
ydnetiminden sorumludur ve Senato ile Universite Yonetim Kuruluna baskanlik etmektedir. S6z konusu kurullar,
alt birimlerin ilgili kurullarindan iletilen gorusler dogrultusunda akademik ve idari konularda karar alma organlari
olarak gdrevlerini surdirmektedir (URL-A.1.1.1)

Akademik ve idari slregler, ilgili idari birimler tarafindan yuruttilmektedir. Ayrica bir¢gok karar ve uygulama; kurul,
koordinatérliik ve komisyonlar araciligiyla gindeme alinmakta, degerlendirilerek karara baglanmakta ve alinan
kararlarin uygulanmasi takip edilmektedir. Bu yapilarin isleyisine iliskin i¢ paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirmeler, 2025 yilinda da surdurilebilir sekilde uygulanmaya devam
etmektedir. Kurul, koordinatorliik ve komisyonlarin blylk bélimuine Gye secimleri Senato tarafindan yapiimakta
olup, secim sirecinde akademik ve idari birimlerin temsil edilmesine 6zen gdsterilmektedir. Bu yapilarda gérev
alan personelin %30'u idari, %70'i ise akademik kadrolardan olusturulmustur. Uygulamalar; Kkurul,
koordinatorltkler ve komisyonlar aracihidiyla gindeme alinmakta, degerlendirilerek karara baglanmakta ve
alinan kararlarin uygulanma sureci izlenmektedir (URL-A.1.1.2, URL-A.1.1.3, URL-A.1.1.4,).

Bu kapsamda, KTUN Birim i¢ Degerlendirme ve Kalite Rehberi dogrultusunda olusturulan Kalite—Ust Ydnetim
web sayfasi Uzerinden Ust yonetime, kurul ve komisyonlara iliskin gérev tanimlari ile is akig suregleri hazirlanmig
ve kamuoyuyla paylasiimistir. (URL-A.1.1.5, URL-A.1.1.6, URL-A.1.1.7).

Universite idari tegkilatinin basi olan Genel Sekreterlik birimi, idari gérevin yuritilmesi ve denetlenmesinde etkin
rol oynamakta olup, Universite idari teskilatindaki birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamaktadir.
Ulusal ve uluslararasi alanda universitelerin siralamasina yonelik faaliyetlerin takibi, gortndrlik (rankings) ve
surdirilebilirlik calismalarini  koordine etmek amaciyla Universitemiz Senatosunun 21.01.2025 tarihli
toplantisinda Genel Sekreterlik blinyesinde ve Rektdér Yardimcisi koordinasyonunda, Uluslararasi Siralama,
Sirdirulebilirlik ve Gorunirlik Ofisi kurulmustur (URL-A.1.1.8)

Ust yénetim olarak akademik ve idari birimlerin yani sira égrenciler arasinda da etkin bir iletisim agi olusturularak
onlarin yonetim surecine katimi saglanmak amaciyla iletisim kanallarinin strekli acik tutulmasi kapsaminda
“KTUN igin Fikrim Var” uygulamasi yiritilmektedir. Kurumsal olarak égrenci ve personele verilen kullanici adi
ve erisim sifresi ile giris yapilan erigsim sayfasinda yer alan form aracilidi ile istek, sikayet ve talepler Ust Yénetime
iletilebilmektedir. Ayrica, yonetisim ve organizasyonel yapilanmaya iliskin uygulamalarin izlenmesi ve
iyilestirimesi amaciyla Konya Teknik Universitesi iletisim Merkezi (KTUNIMER) aktif olarak kullaniimaya
baslanmis; paydas gorislerinin yeni ve etkin bir kanal Gzerinden toplanmasi saglanmistir (URL-A.1.1.9, URL-
A.1.1.10).

Universitemizin ydnetim yapisinda istikrar ve kurumsal sireklilik giiglendirilmis; bu yapi kapsaminda Rektére
bagl olarak 2 Rektér Yardimcisi ve 3 Rektdr Danismani gorev yapmaktadir (URL-A.1.1.11, URL-A.1.1.12).
Ayrica, Genel Sekretere bagli olarak gérev yapan 2 Genel Sekreter Yardimcisi bulunmakta olup, idari stireglerin
etkin ve koordineli sekilde yuritilmesini saglamak amaciyla gérev dagilimlari belirlenmistir. (Kanit-A.1.1.1).
Yasal diizenlemeler gercevesinde Universitemizin Birim Yonetim Modeli ve idari Yapisi siirekli gdzden
geciriimekte, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun sekilde giincellenmektedir (EK-A1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yénetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini glivence altina alan ve slregleriyle uyumlu
yoénetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

AA1A 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gdstermektedir.

Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, surdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL Listesi: i
URL-A.1.1.1: KTUN Organizasyon Semasi

URL-A.1.1.2: KTUN Kurullar
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/OrganizasyonSema
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyon/Kurullar
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Koordinatorluk
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyon/Komisyonlar
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=C9TfxGUjlaKX8RjboKymig==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=gFmEmmfXV3Ep4jgw9u48hg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=vTRXpy3T746YPy4AKH93gQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=jiltHpmHq+216+REvvKrMQ==
https://erisim.ktun.edu.tr/Security/Login/duyurular
https://imer.ktun.edu.tr/
https://imer.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Yonetim/2
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Yonetim/5
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/OrganizasyonSema
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyon/Kurullar

URL-A.1.1.3: KTUN Koordinatorliikler

URL-A.1.1.4: KTUN Komisyonlar

URL-A.1.1.5: Ust Yénetim Gérev Tanimlari

URL-A.1.1.6: Kurullar Gérev Tanim ve Is Akislari

URL-A.1.1.7: Komisyonlar Gérev Tanim ve is Akislari

URL-A-1.1.8: Uluslararasi Siralama, Surdirilebilirlik ve Gortintrlik Ofisi
URL-A-1.1.9: KTUN igin Fikrim Var” Uygulamasi

URL-A-1.1.10: Konya Teknik Universitesi iletisim Merkezi (KTUNIMER) Uygulamasi
URL-A-1.1.11: KTUN Rektér Yardimcilar

URL-A-1.1.12: KTUN Rektér Danismanlari

Kanit-A.1.1.1: Genel Sekreter Yardimcilari Gérev Dagilimi
EK-A1: Rektorliik Ust Yonetim, Yénetim Modeli ve idari Yapi Tablosu

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi
Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani ve belirlenen hedefleri dogrultusunda kalite giivencesi sistemi ile kalite
kiltdrindn olusturulmasina yoénelik calismalar, Kalite Komisyonu koordinasyonunda yurutilmektedir. Kalite
Komisyonu; Rektér ve Rektdér Yardimcisinin yani sira, Universite genelini temsil edecek bicimde akademik
personel, idari personel ve 6grenci temsilcisinden olusmaktadir. Komisyona Rektor baskanlik etmektedir (URL-
A.1.2.1). Kalite Komisyonu, akademik ve idari birimlerin aktif katkilariyla kalite gilvencesi kiltirinin
Universitemiz genelinde yayginlastiriimasi, kurumsal siireglere entegre edilmesi ve tim paydaslar tarafindan
benimsenmesini saglamak amaciyla planli ve sistematik calismalarini artirarak surdirmektedir. Bu slrecte,
Kalite Koordinatdrlagu, Universite genelindeki kalite ¢alismalarini planlama, izleme ve raporlama sureclerini
yaratmas; 2025 yilinda guglendirilen geri bildirim mekanizmalariyla paydas katilmi artirilmisgtir. Elde edilen
bulgular Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek lst yonetimce uygulamaya konulmaktadir(URL-A.1.2.2).

Universitemizde, Rektor adina imza yetkisine sahip makam ve gérevlilerin belirlenmesi, yetki kullaniminin belirli
usul ve ilkelere baglanmasi ile hizmet sunumu ve is akislarinin hizlandiriimasini teminen “Yetki, Yetki Devri ve
Imza Yetkileri Yénergesi”, “Idari Birimlerin Calisma Usul ve Esaslari”ile “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul
ve Esaslar” uygulanmaktadir (URL-A.1.2.3, URL-A.1.2.4, URL-A.1.2.5). Universitemizin stratejik planinda yer alan
performans gostergeleri dogrultusunda, akademik ve idari akreditasyonlarin yayginlastiriimasi hedefi 2025
yilinda da o6ncelikli hizmetler arasinda yer almistir. Bu dogrultuda, akreditasyon calismalarinin mevcut
durumunun degerlendirilmesi ve surecin hizlandirilmasi adina, Akreditasyon Komisyonu kurulmus ve komisyon
tarafindan yuritilen koordinasyon, izleme ve rehberlik faaliyetleri kapsaminda akademik ve idari birimlerin
akreditasyon sureclerinde ilerleme kaydedilmis, ilgili calismalar sistematik bir cergcevede yuritilmistir (Kanit-
A.1.2.1). Bu kapsamda Aralik ayi igerisinde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan insaat
Teknolojisi Programi ile Yapi Yalitim Teknolojisi Programi, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MEDEK) tarafindan yurutilen akreditasyon surecini basariyla tamamlayarak akredite edilmis olup,
Meslek Yuksekokumuzun 2018 yilinda almaya hak kazandigi TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi
Belgesi, 2023 itibari ile 3 yilidina yeniden tescillenmistir (URL-A.1.2.6, URL-A.1.2.7, URL-A.1.2.8). Ayrica, 24-28
Kasim 2025 tarihleri arasinda Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda Y Uksekdgretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Degerlendirme Takimi Universitemizi ziyaret etmis; bu siregte liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ile kalite glvence sistemine iliskin uygulamalar yerinde
incelenmis ve ilgili paydaslarla kapsamli degerlendirmeler gergeklestiriimistir. (Kanit-A.1.2.2)

Universitemiz, 2025 yili itibariyla kalite giivencesi, liderlik stirecleri ve paydas katimini gliglendirmeye yonelik
calismalarini surdirmuis; kalite kaltdrinin kurumsal dizeyde benimsenmesini saglamak amaciyla mevcut
uygulamalarin izlenmesi, degerlendiriimesi ve iyilestiriimesine odaklanarak kalite glivence sisteminin birimler
diizeyinde yayginlastiriimasina yonelik koordinasyon ve rehberlik faaliyetlerini yiritmistir (URL-A.1.2.9, URL-
A.1.2.10).

2. Liderlik sureclerinin ve kalite kultarinun i¢sellestiriime dlzeyinin dlgliimesi

Bu kapsamda, universitemizde liderlik streglerinin etkinligi ve kalite glivencesi kulturinin benimsenme duzeyi;
akademik ve idari personel ile 6grencilerin katihmiyla yurattlen geri bildirim ve degerlendirme surecleri
araciligiyla izlenmekte, elde edilen sonugclar kalite glivence sistemi ¢ergevesinde analiz edilerek gelistirmeye
aclk alanlarin belirlenmesinde kullaniimaktadir.
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Koordinatorluk
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyon/Komisyonlar
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=C9TfxGUjlaKX8RjboKymig==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=gFmEmmfXV3Ep4jgw9u48hg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=vTRXpy3T746YPy4AKH93gQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Yonetim/5
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=gFmEmmfXV3Ep4jgw9u48hg==
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/24
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/24
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Kalite_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Yetki,_Yetki_Devri_ve_Imza_Yetkileri_Yonergesi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Idari_Birimlerinin_Cal%C4%B1sma_Usul_ve_Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/resmI_yaziSmalarda_uygulanacak_usul_ve_esaslar_ha_1941
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Z6MM/SrPpv95WxtNwZoBwA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Oqq2H4yCdP7Y2FLBgTDCLA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=suwUIbf2UYRDaDNXqH3VRw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=5+WfofmWsC17VHaMyakA9A==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=RyevkGk+cV+g8+Oy5ivDgw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=RyevkGk+cV+g8+Oy5ivDgw==

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kultarinin i¢sellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

> Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kulttrinun i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A2 | 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kultirtindn gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glvencesi sistemi ve klltirinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL Listesi:

URL-A.1.2.1: KTUN Kalite Komisyonu

URL-A.1.2.2: KTUN Kalite Yénergesi

URL-A.1.2.3: KTUN-Yetki, Yetki Devri ve imza Yetkileri Yénergesi
URL-A.1.2.4: KTUN-idari Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
URL-A.1.2.5: KTUN'de Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik" konulu egitim

URL-A.1.2.6: Harita Mihendisligi Bolimu

URL-A.1.2.7: TS EN ISO 9001:2015 (TBMYO)

URL-A.1.2.8: Teknik Bilimler Meslek Yilksekokulu MEDEK Akreditasyonu
URL-A.1.2.10: Yazihm Muhendisligi Bolumu Kalite Sayfasi
URL-A.1.2.11:KTUN Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Kalite Sayfasi

Kanit-A.1.2.1: Akreditasyon Komisyonu Kurulmasi Rektor Oluru
Kanit-A.1.2.2: 2025 Yili Kurumsal Akreditasyon Programi Yazisi

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

1. Birimin degisim ydnetimi yaklagimi

Yuksekogretim ekosistemindeki degisimler, kiresel egilimler, ulusal hedefler gibi digsal faktérlerin beraberinde
getirdigi déntsim ihtiyaglari dogrultusunda kurumsal harekete gegme kabiliyetini artirici ¢alismalar her vyil
artarak surduriimektedir.

Degisen yuksekogretim dinamiklerini proaktif sekilde izleyen ve bunlara uyum saglayan bir yonetim yaklagimi
benimsenmektedir. Bu yaklasim; performans odakllik, uluslararasilagsma, arastirma ve inovasyon etkinlikleri,
surdurdlebilirlik cahismalari ve paydas odaklilik eksenlerinde somut adimlarla ifade edilmektedir. Kiresel egitim
aglari ve uluslararasi is birlikleri alaninda giiglii bir ivme yakalanmistir. Universitemiz, TURKUNIB (Tiirk Diinyasi
Universiteler Birligi)'ne oybirligiyle resmi tiye olarak kabul edilmistir. Bu lyelik uluslararasi akademik is birligi ve
Ogrenci/staff hareketliligini destekleyen 6nemli bir adimdir. Ayrica, Universitemiz Turkiye'nin énde gelen
uluslararasi siralama kuruluslariyla iligkilerini surdurmus, Times Higher Education alan bazli dinya
siralamalarinda uluslararasi gorinurligina guglendirmistir. Bu tar girisimler, kiresel egdilimlere uygun kalite
standartlarini benimseyen ve akademik etkisini artiran bir yonetim anlayigini géstermektedir (URL-A.1.3.1, URL-

A.1.3.2).

Yuksekogretim politikalar tarafindan belirlenen kalite ve performans hedeflerine odakli bir degisim yaklasimi
geligtirilmistir. Universitemizin URAP 2024-2025 Tiirkiye performans siralamasinda yiikselmesi, egitsel etkiyi
artirmaya yonelik cabalarin bir gdstergesidir. TUMA—2025 (iniversite memnuniyet anketinde elde edilen siralama
iyilesmeleri; 6zellikle 6grenci memnuniyeti, yonetim ve hizmet kalitesi gibi alanlardaki performansin geligimini
yansitmaktadir. Bu, Universitenin ulusal hedefler dogrultusunda kalite odakli yonetisim ve surekli iyilestirme

stratejileri benimsediginin bir kanitidir. (URL-A.1.3.3, URL-A.1.3.4)

Universitemiz, 1970 yilindan bu yana sirdirdigii akademik ve idari kurumsal yénetim siirecleri sayesinde;
degdisen kosullar kargisinda hizli karar alma, uygulamaya ge¢me ve yeni dizenlemeleri kisa sirede hayata
gecirme konusunda koklu bir deneyime sahiptir. Bu dogrultuda Universite Ust yonetimi, birimlerin ihtiyaclarini
dikkate alarak sunulan degisim modellerini surekli gézden gecirmis; sureglerin etkinligini artirmak amaciyla geri
bildirim mekanizmalarini guiglendirmistir. 2021 yilinda hazirlanan ve 2022 yilinda uygulamaya alinan KTUN
Kalite Rehberi, 2023 yilinda gergeklestirilen toplantilar sonucunda giincellenmis; 2024 yilinda yayinlanan
YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu revizyonu kapsaminda Ornek Kanitlar
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/UnIversItemIz_tUrkUnIb%E2%80%99e_oybIrlIGIyle_resmI_Uye_o_1147
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/UnIversItemIz,_tImes_hIgher_educatIon_asya_UnIver_1072
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/UnIversItemIz,_tImes_hIgher_educatIon_asya_UnIver_1072
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/UnIversItemIz_urap_2025_tUrkIye_siralamasinda_yUk_1145
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/UnIversItemIz,_tUma_2025%E2%80%99te_devlet_UnIversItelerI_1101

glncellenmis buna paralel olarak KTUN Kalite Rehberi érnek kanitlar da glincellenmistir. Tanimlanan degisim
modelleri ¢ercevesinde belirlenen donusim suregleri 2025 yili boyunca birimlerimizde uygulanmaya devam

etmistir (URL-A.1.3.5), (URL-A.1.3.6).

Universitemiz, 2025 yilinda Kurumsal Akreditasyon Programina dahil olmus; bu kapsamda degerlendirme takimi
tarafindan gevrim ici On ziyaret ile saha ziyareti gergeklestiriimistir. Nihai Kurumsal Akreditasyon Raporunun
Universitemize iletiimesi beklenmekte olup, akreditasyonun saglanmasi halinde kurumsal déniisiim sireglerinin
etkinliginin ve yonetsel verimliligin artirimasina énemli katkilar sunacagi 6ngérilmektedir (Kanit-A.1.2.2).

Ote yandan, Universitemizin gelecek vizyonunu ortaya koyan 2026-2030 Stratejik Planinin hazirlanmasina
yonelik olarak 2025 yilinda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur (Kanit-A.1.3.1).

Universitemizin ulusal ve uluslararasi akademik gérinirligini ve etkisini artirma hedefi dogrultusunda,
fakulteler bunyesinde daha dar ancak daha derin uzmanhk alanlarina odaklanmayr mimkin kilacak bir
yapillanmaya yonelik fizibilite ¢alismalari siUrduriimektedir. Bu kapsamda, Muhendislik ve Doga Bilimleri
Fakultesi bunyesindeki yapilanmalarin yeniden dizenlenmesine iliskin 2023 yilinda baslatilan ¢aligmalar, 2025
yilinda da devam etmigtir. Bu akademik yapilanma surecine paralel olarak tniversitemizde aktif olarak egitim-
Ogretim faaliyetleri; 1 Enstiti, 3 Fakiillte ve 1 Meslek Yiksekokulunda yiritilmekte olup ayrica kurulma
asamasinda bulunan 2 Fakilte ve 1 Yuksekokul bulunmaktadir. Mevcut akademik birimler blnyesinde ise
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesinde 11 bdlum, Mimarlk ve Tasarim Fakultesinde 4 boélum, Bilgisayar ve
Bilisim Fakiltesinde 3 bolim ve Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulunda 13 bolim faaliyet gostermektedir (URL-
A.1.3.7, URL-A.1.3.8, URL-A.1.3.9, URL-A.1.3.10)

2025 yilinda Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda yuritilen calismalar yalnizca akademik
yapilanmalarla sinirli kalmamig, ayni zamanda kurumsal kapasitenin gugclendiriimesine yOnelik yeni ofis ve
merkezlerin kurulmasiyla da desteklenmistir. Rektorlik ve Genel Sekreterlik bunyesinde hayata gecirilen
Uluslararasi Siralama, Surdurdlebilirlik ve Gérindrlik Ofisi, Gniversitemizin dlinya siralamalarindaki konumunu
guclendirmek, surdurdlebilirlik alanindaki projeleri koordine etmek ve akademik goéranurlGga artirmak amaciyla
etkin bir sekilde faaliyet gostermektedir (Kanit-A.1.3.2). Bunun yaninda, ¢evresel duyarlilik ve déngusel ekonomi
ilkeleri dogrultusunda kurulan ileri Déntsim Atélyesi, dgrenciler ve akademisyenler igin yenilikgi aragtirma ve
uygulama ortamlari sunarak Universitenin sirdirilebilir kalkinma vizyonuna katki saglamaktadir (Kanit-A.1.3.3).
Ayrica, Universite-sanayi is birligini daha sistematik ve verimli hale getirmek amaciyla kurulan Konya Teknik
Universitesi — Sanayi Ogretim Uyesi Eslestirme Ofisi, 6gretim tyelerinin sanayi projelerine aktif katilimini tegvik
ederek bilgi ve teknoloji transferini hizlandirmaktadir. (Kanit-A.1.3.4). Ayrica kurulan Bilim iletisimi Ofisi,
Universitenin akademik ve arastirma faaliyetlerini toplumla daha etkin paylagsmayi, bilimsel bilginin anlasilir ve
erigilebilir sekilde aktariimasini  saglamaylr hedeflemektedir (Kanit-A.1.3.5). Bu yeni yapilanmalar,
Universitemizin degisim yonetimi yaklasiminin somut gostergeleri olarak 6ne ¢ikmakta; akademik birimlerdeki
yeniden dizenlemelerle birlikte ulusal ve uluslararasi dizeyde daha gugli, gorindr ve etkili bir konuma
ulagsmasina énemli katkilar sunmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmig ve butiincll olarak yirdtilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, strdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL Listesi:

URL-A.1.3.1: TURKUNIB (Turk Dinyasi Universiteler Birligi)ne Uyeligine iligkin Haber
URL-A.1.3.2: Times Higher Education Asya Universite Siralamasi
URL-A.1.3.2: URAP 2025 Turkiye Siralamasi

URL-A.1.3.4: TUMA-2025'te Devlet Universiteleri Siralamasi

URL-A.1.3.5: KTUN Kalite Rehberi Giincellemeler

URL-A.1.3.6: KTUN Kalite Giivence Sistemi (KTUN KGS) Semalari
URL-A.1.3.7: KTUN- Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi Bolimleri
URL-A.1.3.8: KTUN- Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Boliimleri

URL-A.1.3.9: KTUN- Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Bélimleri
URL-A.1.3.10: KTUN- Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Boliimleri

Kanit-A.1.2.2: 2025 Yili Kurumsal Akreditasyon Programi Yazisi
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https://erisim.ktun.edu.tr/Dosyalar/pdf/KTUN-BKID-REHBERI-2023-Surum2-0-Guncellemeler.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=vgBJ3dk5o/jvBKuQa8xceg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Bolumler/?brm=rZQAI7MaAX0C4modp2TgIQ==
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Bolumler/?brm=cPptmSx3j3Pqo/tq1kIppg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Bolumler/?brm=1ZFlmVUo8qZzS+Jlbjvslw==

Kanit-A.1.3.1: 2026-2030 Stratejik Plan Hazirlik Programi takvimi

Kanit-A.1.3.2: Uluslararasi Siralama Surdurulebilirlik ve Gortintrlik Ofisi Kurulmasina ilsikin
Senato Karari

Kanit-A.1.3.3: ileri Dénlisiim Atélyesi Birimi Kurulus Yazisi

Kanit-A.1.3.4: Universitesi — Sanayi Ogretim Uyesi Eslestirme Ofisi Kurulus Yazisi
Kanit-A.1.3.5: Bilim iletisimi Ofisi Kurulmasina ilsikin Senato Karari

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi

Universitemizde kalite giivencesine iligkin siiregler, 2021 yilinda olusturulan Kalite Glivence Sisteminin siirekliligi
esas alinarak kesintisiz bigimde yurutilmektedir. Bu kapsamda kalite donguleri; Kalite Yonergesi ile Birim Kalite
ve i¢ Degerlendirme Rehberi (KTUN-BKID Rehberi) basta olmak (izere tanimh siire¢ dokiimanlari temel alinarak
ve YOKAK-KIDR takvimiyle uyumlu sekilde isletilmektedir (URL-A.1.4.1).

ic paydaslarin erisimine agik tutulan ve sireglere rehberlik etmeyi sirdiren KTUN Birim Kalite ve ig
Degerlendirme Rehberi (KTUN-BKID Rehberi), birimlerden alinan geri bildirimler dogrultusunda glincellenerek
daha kapsayici bir yapiya kavusturulmustur. Bu calismalar, kalite glvencesi ¢ercevesinde kamuoyuna ilan
edilen 2021-2025 Stratejik Planr'nda yer alan politika, vizyon ve misyon hedeflerinin hayata gegirilmesine yonelik
olarak 2025 yili boyunca etkin sekilde yurGtiimuistir. Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
yayimlanan Kalite giivence sistemi rehberleri esas alinarak, Universitemiz Kalite Koordinatérligii dnciliginde
ve kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda hazirlanan Universitemiz Birim Kalite ve i¢c Degerlendirme Rehberi, 24
Aralik 2025 tarihi itibariyla ISBN numarasi alarak resmi bir yayin niteligi kazanmis; rehber araciligiyla birim
diizeyinde kalite yonetimi, i¢ degerlendirme, performans izleme, paydas katilimi ve raporlama sireglerinin
standartlastirimasi ve Kkalite kultdrinun kurumsal duzeyde guglendiriimesi hedeflenmistir. Bu gelisme,
universitemizin YOKAK kalite glivencesi gergevesiyle uyumlu, sistematik ve siirdirilebilir bir kalite anlayisini
benimsediginin somut gostergelerinden biri olarak degerlendiriimektedir (URL-A.1.4.2).

Universitemiz biinyesindeki birimlerin akreditasyon siireclerine destek saglayan KTUN Kalite Komisyonu, i¢
kalite guvencesi sisteminin olusturulmasi ve sirekli gelistiriimesi slrecinde de etkin bir rol Ustlenmeye yonelik
calismalarini sirdirmektedir (URL-A.1.4.3).

Universitemizin ulusal ve uluslararasi kalite standartlariyla uyumlu, kalite odakli yénetim anlayisini giiglendiren
calismalar kapsaminda; karar alma sireglerinin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiritilmesi
saglanmistir. Bu slrecte, stratejik kararlarin alinmasinda kullanilmak Gzere birim kalite temsilcilikleri araciligiyla
toplanan paydas geri bildirimleri Kalite Koordinatorligi tarafindan analiz edilerek Kalite Komisyonu’na sunulmus
ve elde edilen veriler Universite Ust Yonetimi tarafindan degerlendirilmistir (URL-A.1.4.4).

2. Takvimsiz surecler
2025 yilinda takvimsiz bir slire¢ gerceklesmemistir.

3. Kalite rehberi
Birimlerden alinan geri bildirimler dogrultusunda sureclerin uygulanabilirligi ve etkinligini artirmaya yonelik
glincellemeler yapilan KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi (KTUN-BKID Rehberi), birimler tarafindan
aktif bicimde kullaniimaya devam etmektedir. Universitemizde kalite ydnetim siireglerini sadelestirmek,
kolaylastirmak ve daha etkin bir yapiya kavusturmak amaciyla 2022 yilinda uygulamaya alinan rehber, 2025
yilinda da kullanilmayi surdurmustur (URL-A.1.4.5).
2025 yili igerisinde, KTUN-BKID Rehberi cergevesinde birimlerde yiiritiilen kalite galismalarinin daha sistematik
hale getiriimesine yonelik olarak veri ve bilgi toplama ydntemleri gézden gecirilmis; mevcut uygulamalarin
iyilestiriimesine ve kurumsal dizeyde uyumun artiriimasina odaklanilimigtir. Ayrica, rehberde tanimlanan surekli
iyilestirme yaklasimi dogrultusunda ilerleyen doénemlerde devreye alinabilecek slre¢ ve mekanizmalar
degerlendirilmis; birimlerin kalite glivence sistemi kapsamindaki faaliyetlerini ortak ilke ve esaslar ¢ercevesinde
yaritmesi saglanmistir.
Kurumsal kalite kultirdnin Universitemizde yerlesmesine katki saglamak ve kalite glivencesi sisteminin
surdurllebilirligini temin etmek amaciyla KTUN-BKID Rehberi, dijital teknolojilerden yararlaniimasi hedefi
dogrultusunda gézden gegirilmis ve gelistiriimesine yonelik ¢aligmalar sirdirilmuastir. Bu kapsamda, kalite
komisyonu ve ilgili koordinatérltiklerle is birligi icinde birimlerde yirutilen sirecgler degerlendiriimis, sire¢
yonetimi yaklagimlarinin guiglendiriimesine ydnelik rehberlik ve koordinasyon faaliyetleri yuratialmustur (Kanit-
A.1.4.1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=vgBJ3dk5o/jvBKuQa8xceg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/bIrIm_kalIte_ve_IC_deGerlendIrme_rehberI_isbn_num_7795
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=KM54qM/vJQZsmVdxObV3eA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=pu6dL/TOaOwMqdCuJnIMTA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=GrneiyyMTrOx4eN/xa07jg==

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A4 3 ic kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. X

4 | Igkalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, suirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL Listesi:

URL-A.1.4.1: KTUN Kalite Glivence Sistemi (KTUN KGS) Semalari
URL-A.1.4.2: Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi ISBN Numarasi
URL-A.1.4.3: KTUN-Kalite Koordinatorliigiu Akreditasyonlarimiz Sayfasi
URL-A.1.4.4: KTUN-Kalite Koordinatérliigii Mevzuat ve Dokiimanlar
URL-A.1.4.5: KTUN Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi

URL-A.1.4.6: Is Akis Sire¢ Formu

Kanit-A.1.4.1: Kalite Glivence Sisteminin Takibi Ve izlenmesi Konulu Toplanti Yazisi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin gtincelligi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda her yil hazirlanan ve Universitemizin tiim
faaliyetlerine iliskin glincel verileri iceren Birim Faaliyet Raporlari, ilgili birimlerin resmi internet sayfalari
Uzerinden yayimlanmaktadir. Buna ek olarak; Stratejik Plan, Performans Programi, Mali Tablolar, Kesin Hesap,
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan izleme Raporlari, Biitge
Hazirhk Dokimanlari ile ilgili mevzuatlar, Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin resmi internet sitesi araciligiyla
kamuoyunun erigimine sunulmaktadir (URL-A.1.5.1, URL-A.1.5.2, URL-A.1.5.3,URL-A.1.5.4).

Kalite politikasi gercevesinde; ydnetim ve idarenin kurum galisanlarina ve kamuoyuna karsi hesap verebilirligini
glclendirmeye, paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve kuruma baglilik diizeylerini artirmaya yonelik dizenlemeler
hayata geciriimektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda uygulanan paydas memnuniyeti ve aidiyet anketleri kapsamli
bicimde yuratilmas; elde edilen sonuglar raporlanarak birimlerin gelisim sireclerinde degerlendirilmistir (URL-
A.1.5.5).

Her yil yUrGttigu faaliyetlerin sonuglarini kamuoyuyla paylasan Universitemiz, hesap verebilirlik ve seffaflik
ilkeleri dogrultusunda bu bilgileri idare Faaliyet Raporu araciligiyla yayimlamaktadir (URL-A.1.5.6). Ayrica, 4982
sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilan basvurular yoluyla paydaslarin bilgiye erigimi
saglanmakta; basvurular EBYS ve/veya KTUNIMER (izerinden kayit altina alinarak mevzuatta éngériilen siireler
icinde sonuglandiriimakta ve istatistiksel olarak izlenmektedir.

Paydaslarin (6grenci, akademik personel, idari personel ve dis paydaslar) gorus, 6neri ve taleplerini daha hizh
ve etkin sekilde iletebilmelerini saglamak amaciyla 2025 yilinda KTUNIMER (Konya Teknik Universitesi iletisim
Merkezi) ile Fikrim Var Platformu devreye alinmis; talep sureclerinin dijital ortamda izlenebilirligi ve
raporlanabilirligi temin edilmistir. Bu dijitallesme odakli uygulamalarla verilerin gincelligi desteklenmis ve
kurumsal verimlilik artirimigtir (Kanit.1.5.2).

Bu kapsamda, Konya Teknik Universitesi idari Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari dogrultusunda birimlerden
gelen talepler duzenli olarak toplanmig, degerlendiriimis ve Universite birimlerinin ihtiyaglarinin karsilanmasi,
verimliligin artirilmasi ve hizmet kalitesinin surekli iyilestiriimesi hedefiyle uygun sekilde sonuglandiriimigtir (URL-
A.1.5.7).

2. Geri bildirim

Kalite Koordinatdérltigi tarafindan yaratulen dizenleme, izleme, veri toplama ve geri bildirim siregleri sonucunda
elde edilen bulgular, Kalite Komisyonu tarafindan ayrintili bicimde degerlendirilmis ve Gniversite Ust yonetimine
yonelik oneriler gelistiriimistir (URL-A.1.5.8). Bu siirecte, yonetim ile akademik ve idari birimler arasindaki iletisim
ve koordinasyon Kalite Koordinatorligu aracihidiyla saglanmistir (URL-A.1.5.9). Akademik ve idari birim
temsilcilerinin aktif katilmiyla ¢calismalarini siirdiiren Kalite Komisyonu, Universite genelinde kalite kiltGrinin
yerlesmesi ve yayginlastiriimasina yonelik faaliyetlerini 2025 yilinda da devam ettirmistir.
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=yOe1Bn3ktolovksosZoJrQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2024_yili_bIrIm_faalIyet_raporu_6421
file:///C:/Users/User/Downloads/tun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2024%20YILI%20İDARE%20FAALİYET%20RAPORU(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2024_yili_kurumsal_malI_durum_ve_beklentIler_rapo_5614
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1094/files/1-KTUN-KaliteGuvencesPolitikasi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1094/files/1-KTUN-KaliteGuvencesPolitikasi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=EWpp8ZhmEdUPCRYe7q4reQ==
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Idari_Birimlerin_Cal%C4%B1sma_Usul_ve_Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Idari_Birimlerin_Cal%C4%B1sma_Usul_ve_Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=pu6dL/TOaOwMqdCuJnIMTA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/24

2025 vyl igerisinde uygulanan &grenci ve mezun memnuniyet anketlerinden elde edilen bulgular
degerlendirilerek Universitemizin hizmet kalitesinin artirlmasina yonelik iyilestirme adimlari atilmistir. Bunun yani
sira, Kalite Ust Yénetim Toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda tiim paydaslarin dilek, sikayet ve énerilerini
iletebilecedi dijital bir geri bildirim sistemi gelistirilmis; kiutiphane, yemekhane, spor salonu ve toplanti salonlari
gibi birimlerde karekod destekli geri bildirim uygulamasina gecilmistir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
taniml slrecler bulunmaktadir.

Birim tanimli  suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
A15| 3 . . ) X
mekanizmalarini igletmektedir.
4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL Listesi:

URL-A.1.5.1: KTUN Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Duyurular

URL-A.1.5.2: KTUN Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi 2024 Birim Faaliyet Raporu
URL-A.1.5.3: KTUN 2024 idari Faaliyet Raporu

URL-A.1.5.4: KTUN 2024 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
URL-A.1.5.5: KTUN Kalite Glivence Politikas!

URL-A.1.5.6: KTUN Strateji Gelistirme Daire Bagkanh@! Raporlar Sayfasi
URL-A.1.5.7: KTUN-idari Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari

URL-A.1.5.8: KTUN Kalite Komisyonu

URL-A.1.5.9: KTUN Kalite i¢c Degerlendirme Raporlari

Kanit.1.5.1: KTUNIMER (Konya Teknik Universitesi iletisim Merkezi) Platformu Ekran
Goruntuleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Universitemizin kurumsal gelisimini ve tarihsel siirecini yansitan Kurumsal Tarihge metni, 2025 yilinda igerik
ydnunden gbzden gegirilerek anlatim butinligld esas alinmak suretiyle glncellenmis olup, guncel metin
kurumsal web sayfamizda yayimlanmaktadir. (URL-A.2.1.1).

2. Birime iligkin bilgiler

EK-A4'te bulunan tablolardaki ilgili alanlar Birimimize ait bilgilerle doldurulmusgtur.
3. Mevzuat analizi

Birimimiz mevzuat analizi kanit belgelerde yer almaktadir (Kanit-A2.2.1).
4. Paydaslar

Birim Kalite Komisyonumuzca belirlenen paydaglara EK-AS5 tablosunda yer verilmigtir.

5. Birim i¢ analizi
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Toplam 22 personelden olusan Rektérliik Ust Yonetim biriminde; Rektor, iki Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter,
U¢ Rektor Danigsmani, iki Genel Sekreter Yardimcisi, Ozel Kalem Miduru ile dért akademik ve on idari personel
gOrev yapmaktadir.

Ust yénetim ekibimizin geng, dinamik ve ekip galismasina yatkin yapisi; sorumluluk bilinci yiiksek, 6grenmeye
acik personel profili ile desteklenmekte, bu dogrultuda tecribeli personelin bilgi ve deneyimlerini diger
calisanlara aktarmasi yoluyla kurumsal insan kaynaginin gelistiriimesi amaclanmaktadir.

Birimimize ait fiziki ve sosyal alanlar, personel bilgileri, teknolojik altyapi ile butge kullanimina iliskin ayrintilar ise
EK-A4'te kapsamli sekilde yer almaktadir.

6. Birim GZFT analizi
Hazirlanmis olan GZFT analizi EK-A6’da verilmistir.

7. Vizyon ve Misyon
Birimimizin misyon ve vizyonu birim web sayfasinda yayimlanmistir (URL-A.2.1.3).

8. Politikalarin belirlenmesi

Universitemiz Yonetim, Uluslararasilasma, Toplumsal Katki, Arastirma, Egitim-Ogretim ve Kalite Giivencesi
Politikalari birimimiz web sayfasinda yayinlanmistir (URL-A.2.1.4).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmig ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A.2.1 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL Listesi:

URL-A.2.1.1: KTUN Kurumsal Tarihgesi
URL-A.2.1.2: Mevzuat Analizi

URL-A.2.1.3 Birimimizin Misyon ve Vizyonu
URL-A.2.1.2 KTUN Kalite Giivence Politikasi

Kanit-A2.2.1: Kalite Ust Yénetim Mevzuat Analizi

EK-A4: Birime lligkin Bilgiler Tablosu
EK-A5: Paydas Listesinin Katki Saglama Sekli
EK-AG: GZFT analizi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

Stratejik hedeflerin izlenmesine yonelik olarak, bu hedeflerden sorumlu birimler ile hedeflerin hayata gecirilmesi
surecinde is birligi yapilacak birimler belirlenmis ve s6z konusu bilgiler kamuoyu ile paylasiimistir. Akademik ve
idari birimlerle dogrudan iligkilendirilen stratejik amaglar kapsaminda hedefler tanimlanmis; bu gergevede KTUN
2021-2025 Stratejik Plan’'nda 5 ana basglik altinda toplam 19 hedef igin 77 performans gdstergesi
olusturulmustur (URL A.2.2.1).

Universitemizin gelecek planlamalarina katki saglamak amaciyla, yilsonu hedeflerine ulasilabilmesi igin alinmasi
gereken tedbirlere iligkin olarak Ust Yénetici tarafindan sorumlu ve ilgili birimler ile paydaglara yénelik gerekli
yazismalar gergeklestirilmistir. Bununla birlikte, 2021-2025 Stratejik Plani’'nda yer alan amag¢ ve hedeflerle
uyumlu sekilde yuritilen faaliyetlerin mevzuata dayandiriimasi, kurumun belirlenen hedeflere ulasmasinda
kontrol ve gliven mekanizmasini glglendirmistir. Bu cercevede, 2025 yili itibariyla Universitemiz birimlerinin
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stratejik hedeflerle uyumlu faaliyetlerini surdirmelerini saglamak, bilimsel arastirma ve gelistirme kapasitesini
artirmak, Kamu-Universite-Sektor is birligini gliglendirmek ve topluma yonelik hizmetler ile sosyal sorumluluk
calismalarini yayginlastirmak amaciyla dizenli egitim ve bilgilendirme toplantilari dizenlenmistir (URL-A.2.2.2).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A22 uygulamalari vardir.

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL Listesi:

URL-A.2.2.1: KTL:JN 2021 -2025 Stratejik Plani _
URL-A.2.2.2: KTUN 2021 -2025 Stratejik Plani 2025 Y1l Ocak- Haziran Dénemi Izleme Raporu

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gdstergeleri

Universitemizde, kurumun stratejik hedefleriyle uyumlu bigimde gelisimini siirdiirebilmesini ve gelecege yénelik
hazirliklarini giglendirebilmesini saglayan buttincl bir performans yénetim sistemi uygulanmaktadir. Bu sistem
kapsaminda kurumsal, bireysel ve siire¢ performansi, KTUN performans yoénetimi yaklagimi igerisinde entegre
bir yapi olarak ele alinmistir. Kurumsal performansin izlienmesi amaciyla KTUN Stratejik Planinda yer alan hedef
kartlari gergevesinde 5 stratejik amag altinda toplam 19 hedef ve bu hedeflere bagli 77 kurumsal performans
gostergesi tanimlanmistir. S6z konusu goOstergeler, belirlenen performans hedeflerine ulasma dizeyinin
Olculmesi, izlenmesi ve degerlendiriimesine imkan taniyan nesnel ve olcllebilir araglar olarak kullaniimaktadir
(URL A.2.3.1).

Ayrica, Universitemizin 2021-2025 Dénemi Stratejik Plan’'nin dérdiincii ve besinci yillarina (2024 ve 2025) ait
izleme ve degerlendirme faaliyetleri, Kamu idarelerinde Stratejik Plan Hazirlama Rehberi ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hikiimleri gergevesinde yiritiilmis; belirlenen performans
gOstergelerinin takibi ise 2025 yilinda da dizenli sekilde surdirtimistir (URL-A.2.3.2).

2. Performans gdstergelerinin gorinirligu
Universitemizin stratejik amag ve hedefleri ile performans gostergeleri birimimiz galisanlarinca bilinmektedir. Bu

amag ve hedeflere yonelik izleme ve degerlendirme sonuglari Faaliyet Raporunda belirtilerek web sayfasinda
paylasiimaktadir (URL-A.2.3.2). Bu sayede performans gdstergelerinin goérinirligu saglanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A.2.3 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izienmekte ve
izleme sonuclarina goére iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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URL Listesi:

URL-A.2.3.1: KTUN 2021 -2025 Stratejik Plani
URL-A.2.3.2: KTUN izleme Raporlari
URL-A.2.3.3: KTUN 2024 idari Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

2025 yili igerisinde diizenli olarak toplanan ve iiniversitemizin yerel dis paydaslar arasindan olusturulan KTUN
Ust Danisma Kurulu, liderlik ve ydnetisim basta olmak (izere egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki sUreglerini butlincul bir yaklagsimla dederlendirmistir. Toplantilarda, yilsonu itibariyla ortaya ¢ikan
performans gdstergeleri ile kurumsal degisim ydnetimi anlayisi ayrintili bigimde ele alinmistir. Bu ¢aligmalarin
temelinde; Universitemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, idari hizmetler ve kurumsal
kalite gelistirme faaliyetlerine iligkin verilerin sistematik bigimde toplanmasi ve analiz edilmesini esas alan bir
yaklasim yer almaktadir (URL-A.3.1.1).

2025 yili boyunca yuritilen calismalar; Universitemizin kalite glivencesi anlayisini pekistirmis, veriye dayali
karar alma mekanizmalarinin daha etkin islemesine katki saglamis ve stratejik hedeflere ulagsma surecinde
Onemli ilerlemeler kaydedilmesine olanak tanimigtir. 2025 yili Ocak—Haziran ile Temmuz—Aralik ddnemlerine ait
izleme Raporlarinda elde edilen bulgular dogrultusunda PUKO dénglsiiniin etkinligini artirmaya yonelik
alinabilecek tedbirler ve uygulanabilir ¢6zim 6nerileri degerlendiriimistir (URL-A.3.1.2).

2. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlg: tarafindan yiiriitilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.

3 Birim genelinde temel surecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glivencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi isletiimektedir.

A3.1

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL Listesi: o
URL-A.3.1.1: KTUN Ust Danisma Kurulu
URL-A.3.1.2: Kalite Komisyonu Toplantisi

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma
Universitemiz Personel Daire Baskanhg tarafindan yuritiulmektedir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Universitemiz Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiritilmektedir.

3. Geri bildirim
Paydas geri bildirim kilttrinin dizenli, sireklilik arz eden ve kayit altina alinabilir bir yapiya kavusturulmasi
amaciyla, yillar icinde énemli ilerlemeler saglanmistir. Bu kapsamda KTUN birimlerinde; anketler, gériismeler,
e-posta, dilekge ve sosyal medya gibi gesitli iletisim kanallari araciligiyla geri bildirim alma mekanizmalari etkin
sekilde igletiimektedir (URL-A.3.2.1, URL-A.3.2.2). Benzer bi¢imde, akademik ve idari personelin memnuniyet,
talep, 6neri ve sikayetlerini izliemek amaciyla Personel Daire Bagkanligi ile Kalite Koordinatérligu tarafindan
anket uygulamalari gergeklestiriimekte, elde edilen sonuglar analiz edilerek iyilestirme calismalari hayata
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gecirilmektedir. Bu slregleri desteklemek Uzere Oneri, Istek, Memnuniyet ve Sikayet Bildirim Formu
olusturulmus ve sirekli iyilestirme yaklasimiyla gtincellenmistir (URL-A.3.2.3).

insan kaynaklari yénetimine yonelik siireclerin izlenmesi ve degerlendiriimesi amaciyla; PUKO esasli eylem
planlari, birim faaliyet raporlari, Personel Daire Bagkanligi BIDR raporlari, akademik ve idari personel
memnuniyet anket sonuglari ile stratejik plan izleme ve degderlendirme raporlari diizenli olarak hazirlanmakta ve
kullanilmaktadir. Bu galismalarla birlikte, kurumumuzda gérev yapan akademik ve idari insan kaynagdindan
alinan geri bildirimler, yonetim sureglerinde énemli bir girdi olarak dikkate alinmaktadir (URL-A.3.2.4).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin taniml strecler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh surecler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar taniml streclere uygun
bir bicimde yduritilmektedir.

4 Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

A3.2

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL Listesi:

URL-A.3.2.1: KTUN Bilgi Edinme Sayfasi

URL-A.3.2.2: KTUN lletisim Merkezi (KTUNIMER) Sayfasi

URL-A.3.2.3: KTUN Oneri, istek, Memnuniyet ve Sikayet Bildirimi Sayfasi
URL-A.3.2.4: Personel Daire Baskanhgi Kalite Sayfasi

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlidi tarafindan yiritiilmektedir.

2. Kaynak yodnetimine iliskin slrecler
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanh tarafindan yuritiimektedir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir.

2 Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli strecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh sureclere

uygun bigimde yuratilmektedir.

A33| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL Listesi:

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sdrecler ve alt sUrecler
Birimimizde yiiriitiilen kalite galismalari, Universitemizin KTUN Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi esas alinarak
Birim Kalite Komisyonu faaliyetleri araciligiyla surdurtlmektedir. Bu kapsamda, birimimize ait strecler; Kalite
Rehberine ekli EK-A3'te yer alan gérev tanimi formlari ile is akis stre¢ formlarinin doldurulmasi suretiyle
tanimlanmigtir (URL-A.3.4.1).
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
surecler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi slire¢ ve

2 alt slregleri tanimlanmistir.
A3.4 | 3 | Birimde taniml siregler yonetilmektedir. X
4 Birimde slre¢ yoOnetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL Listesi: _
URL-A.3.4.1: KTUN Kalite Ust Y6netim Birim Gérev Tanimi ve is Akis Semalari

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.ig ve dig paydas katihmi

1. Ic ve dig paydas katilimi

Universitemizin stratejik hedeflerine katki sunmak amaciyla yerel dis paydaslardan olusan KTUN Ust Danisma
Kurulu 2025 yili igerisinde de toplanmistir. Toplantida, Universitemizin kurulusundan bugline gelisim siirecinin
yani sira yeni kampls projesi ve Universitenin son vyillardaki akademik basarilarindan bahsedildi. Bélge ve
Ulkemizin gelisimine de katki sunacak Universite-sanayi is birliginin gelistiriimesi, bolgesel kalkinmaya yonelik
yeni projelerin hayata geciriimesi ve akademik c¢alismalarin toplumsal faydaya donustiridlmesi konularinda
énemli fikir ahgverigleri yapildi. (URL-A.4.1.1). ‘Geligimin Onciisi’ slogani dogrultusunda Konya Teknik
Universitesi (KTUN), misyon ve hedeflerine ulasabilmek icin yonetsel ve organizasyonel siireglerini siirekli olarak
gelistirmekte; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmet alanlarinda ydratilen
kurumsal kalite calismalarinda paydas katkilarini 2025 yilinda da dncelikli olarak ele almaktadir.

Birimler tarafindan, paydas katkilarinin uygulamalara yansima bigimini ve geri bildirim slreclerini gdsteren
tablolar giincellenmis ve resmfi internet sayfalarinda yayimlanmistir (URL-A.4.1.2). Bunun yani sira, Ust danisma
kuruluna ek olarak tim akademik birimlerde, ilgili meslek alanlarindan belirlenen dis paydaslarin katihmiyla
bdlim danigsma kurullari olusturulmus ve 2022 yilindan itibaren bu kurullar araciligiyla tim bdélimlerde dizenli
geri bildirim toplama faaliyetleri yirutiimastir (URL-A.4.1.3, URL-A.4.1.4) Ogrenci paydas katilimini
gliclendirmek amaciyla Universitemiz Rektéri tarafindan dizenli olarak gergeklestirilen Rektér—Ogrenci
Bulugmalari araciligiyla égrencilerin talep, sikayet, 6neri ve memnuniyetleri dogrudan alinmakta; iletilen geri
bildirimler ilgili birimlere ydnlendirilerek degerlendirme ve iyilestirme slreclerine dahil edilmektedir. (Kanit-
A.4.11)

2025 yil siuresince gergeklestirilen toplantilarda alinan kararlar tutanaklara gegirilmis, ilgili birimlere resmi
yazilarla bildiriimis ve uygulama siiregleri izlenmistir. idari birimler arasindaki is birligini gligclendirmek amaciyla
ise Genel Sekreterlik tarafindan Daire Bagkanlari ve idari birim ydneticilerinin katiimiyla dizenli toplantilar
yapiimistir (Kanit-A.4.1.2).

Paydas geri bildirimlerinin Universitenin stratejik ydnetim sureclerine sagladigi katkinin en st dizeye ¢ikariimasi
hedefiyle, 2025 yilinda paydas katilimini daha etkili ve sirdirulebilir kilmaya yonelik adimlar atilarak bu alan
gugclendirilmistir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin i¢c kalite glvencesi sistemine paydas katihmini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4 Tim silreglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL Listesi:

URL-A.4.1.1: KTUN Ust Danisma Kurulu Toplantisi

URL-A.4.1.2: Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi Dekanligi Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli
URL-A.4.1.3: Endustri Urtinleri Tasarimi Bélimi Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli
URL-A.4.1.4: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Oyp Koordinatorliigi Geri Bildirim Yéntemi Ve
Gergeklesme Sikhigi

Kanit-A.4.1.1: Rekt'dr-Ogrenci Bulusmalarinda iletilen Talepler
Kanit-A.4.1.2: |dari Birim Yoneticileri Toplantisi Davet Yazisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
Universitemiz Kalite Koordinatérltigu tarafindan yuritilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6gdrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim suUreclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci isyUki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde égrenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil sonunda)
A42 alinmaktadir.

Tdm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma slreglerine
yansitiimaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Universitemiz Kariyer Merkezi tarafindan yuritilmektedir.

_ 2. Mezun anketleri
Universitemiz Kariyer Merkezi tarafindan yuritilmektedir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A4.3 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
guncellemeler yapiimaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

_ 1. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Universitemiz Dis lliskiler Koordinatorligi tarafindan yaritilmektedir.
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Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

y Birimin uluslararasilasma sureglerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma slreglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 3 Birimde uluslararasilagsma sureclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sureglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar
Universitemiz Dis iligkiler Koordinatérligi tarafindan yiritiimektedir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini sirdirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek ydnetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilhmi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
1. Uluslararasilagsma performansi gdstergeleri

Universitemiz Dis iligkiler Koordinatérligi tarafindan yiritiilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayllmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)
Universitemiz Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan yiritilmektedir.

2. Program egitim amaclari
Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanlidi tarafindan yiriitiilmektedir.

3. Program giktilari (Program yeterlilikleri)
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan yurittlmektedir.

4. Ogretim plani
Universitemiz Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan yiritilmektedir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siregler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
iceren tanimli surecler bulunmaktadir.

3 Tanimli surecler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuritilmektedir.

Programlarin tasarim ve onay slrecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

B.1.1

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Mufredat) ve ders dagihmi
Universitemiz Ogrenci igleri Daire Baskanli§i tarafindan yuritilmektedir.

2. Ders bilgi paketleri
Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan yiratilmektedir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kultdr, zorunlu- se¢gmeli ders dengesine, kilturel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimh surecler bulunmaktadir.

3 Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli sureclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program giktilari ile uyumu
Universitemiz Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan yiritilmektedir.

2 (")gren__me kazanimlarinin izlenmesi
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yuratilmektedir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemigstir.

2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program gciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yéntem ve siniflamalari iceren tanimli strecler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B13| 3

4 | Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Universitemiz Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan yiritiilmektedir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukine dayal olarak tasarlanmamistir.

2 Ogrenci is yikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldidi tanimli stiregler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenciis yukune uygun olarak tasarlanmisg, ilan edilmis ve uygulamaya konulmusgtur.

4 | Programlarda 6grenci is yiki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiirllebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan yuritilmektedir.

2. Akreditasyon
Akreditasyon basvurusu yapan programlarin slrece iligkin harcamalari ilgili birimlerin kendi imkanlari
dogrultusunda kargilanmakta olup, akredite program sayisinin artiriimasi hususu Ust yonetim tarafindan
desteklenmekte ve tegvik edilmektedir. Bu dogrultuda Aralik ayi igerisinde Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
biinyesinde faaliyet gésteren ingaat Teknolojisi Programi ile Yapi Yalitim Teknolojisi Programi, Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi (MEDEK) tarafindan yuritilen akreditasyon sureclerini basariyla
tamamlayarak akreditasyon almaya hak kazanmistir (URL-B.1.5.1).

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2 Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler
olusturulmustur.

3 Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iligkin
mekanizmalar igletiimektedir.

4 Program g¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goérlsleri de alinarak
glincellenmektedir.

B.1.5

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL Listesi:
URL-A.1.5.1: Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu MEDEK Akreditasyonu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim suregclerinin yonetimi
Universitemiz Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan yiritilmektedir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve oOgdretim slreglerini bltincul olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

2 Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butincul olarak ydonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve dgretim slregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

4 Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tiir
Universitemiz Ogrenci Igleri Daire Bagkanh@i tarafindan yirGtilmektedir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogrenme-6gretme siireglerinde dJrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2 Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli dgretim ydntem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

L (")Igme__ ve degerlendirme sistemi ve surekliligi
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan yuritilmektedir.
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2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav guvenligi
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yuratilmektedir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22 | 3 | Ogrenci merkezli ve gesitlendiriimis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

4 Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilmiyla iyilestiriimektedir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabulii
Universitemiz Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan yiratiilmektedir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Universitemiz Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan yiritilmektedir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin surecler
tanimlanmamistir.

2 Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulli, 6nceki égrenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve glncellemeler ilan edilmektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma
Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanlidi tarafindan yiritiilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin surecler
tanimlanmamistir.

2 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve slregler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve taniml siregler iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yoénetim sistemleri
Universitemiz Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan yiritilmektedir.

2. Ogrenme kaynaklar
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yuratilmektedir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin egitim 8gretim faaliyetlerini sirdirebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikie 6grenme

2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,

insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yoénelik planlari vardir.

B.3.1 3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erigilebilirlik ve birimler
o arasl denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime

yapilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danigsmanlik (belirleme)
Universitemiz Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan yiritilmektedir.

2. Danigsman 6grenci takibi
Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanlidi tarafindan yiritiilmektedir.

3. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Universitemiz Ogrenci igleri Daire Baskanli§i tarafindan yuritilmektedir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iliskin tanimli ilke ve

kurallar bulunmaktadir.

B32| 3 Birimde 6gdrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri tanimli
o ilke ve kurallar dahilinde yuritulmektedir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlienmekte ve

Ogrencilerin katiimiyla iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhg tarafindan yiiriitilmektedir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane, ulasim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

B.3.3

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
B.3.4. Dezavantajli gruplar

_ 1. Planlama ve uygulama
Universitemiz Saglk Kiulttr ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yaritilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin editim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurtttlmektedir.

4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gérusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

L Ogrenci topluluk calismalari
Universitemiz Saglk Kilttir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yaritilmektedir.

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler
Universitemiz Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanh@! tarafindan yiritilmektedir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan yiiriitilmektedir.
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin atama, ylUkseltme ve gorevlendirme suregleri tanimlanmamisgtir.

Birimin atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgi
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltimesi ve ders
gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, suirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi
1. Yetkinlik

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

3. Yetkinliklerin surekliligi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde o6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; égrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

1. Tesvik uygulamalari

Universitemiz akademik ve idari personeli ile dgrencilerinin Uistiin basari ve performanslarinin tesvik ediimesi;
Universite disindaki kisi, kurum ve kuruluslarin Universiteye yapmis olduklari katkilarin degerlendirilerek
desteklenmesi ve bu kapsamda ddiillendirimesine iliskin hazirlanan Konya Teknik Universitesi Odiil ve Tesvik
Yoénergesi 13.08.2025 tarihinde yuartrlige girmistir. Yurakluge giris tarihi itibariyle yeni olmasindan henlz siireg
baslamamistir. 2026 yil icinde ydnergede belirtildigi akis ile sartlari saglayana odulleri verilmesi

planlanmaktadir. (URL-B.4.3.1)

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya_Teknik_Universitesi_Odul_ve_Tesvik_Yonergesi.pdf

1 Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirime mekanizmalari bulunmamaktadir.

2 Tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddillendirme uygulamalari birim geneline yayilmigtir. X

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL Listesi:
URL-B.4.3.1: Odiil ve Tesvik Yonergesi

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Birimin arastirma suireclerinin yonetimi

Birimde arastirma suiregleri; kurumsal stratejik plan, kalite politikalari ve akademik gelisim hedefleri ile uyumlu bir
anlayis cercevesinde yuritilmektedir. Arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi is birligini tesvik eden, yenilikgi
ve surdurdlebilir Gretimi esas alan bir yaklasim benimsenmis olup bilimsel ve sanatsal ¢alismalarin nitelik ve
nicelik bakimindan gelistiriimesi temel dncelik olarak gérilmektedir. Arastirmacilarin motivasyonunu artirmak ve
yonlendirme saglamak amaciyla proje ¢agrilari, bilgilendirme toplantilari, hizmet ici egitimler, dis paydas anketleri
tesvik ve 6dul mekanizmalari ile danismanlik destekleri diizenli olarak uygulanmaktadir (URL-C.1.1.1).
Universitemizde 2022 yilinda uygulamaya alinan tez ve bilimsel arastirma projelerine iligkin bagvuru, ara rapor
ve sonug¢ raporu degerlendirme iglemleri; bilim alanlarina goére olusturulan alt komisyonlar araciligiyla
yuritilmeye devam etmektedir. Arastirma sureglerinin etkin yonetimi ile arastirmacilarin tesvik edilmesi ve
yonlendiriimesi amaciyla 2025 vyili igerisinde BAP Yonergesi ve BAP Uygulama Esaslarinda cgesitli
dizenlemelere gidilmis; ihtiyaclar ve gelismeler dogrultusunda her yil benzer giincellemeler yapilarak kamuoyu
ile paylagilmasi saglanmaktadir (URL-C.1.1.2, URL-C.1.1.3.).

Birimin arastirma vizyonu dogrultusunda kisa vadede yayin sayisinin artiriimasi, ulusal ve uluslararasi proje
basvurularinin gogaltiimasi ve arastirma altyapisinin gi¢lendiriimesi hedeflenirken; uzun vadede ise arastirma
kaltdranan kurumsallastiriimasi, uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi ve nitelikli bilimsel ¢iktilarla géruntrligan
artinimasi amaclanmaktadir. Arastirma sureclerinin koordinasyonu, birim blnyesinde olugturulan arastirma
yonetimi ekibi tarafindan yuritilmekte; ekip Uyelerinin gérev ve sorumluluklari agik bigcimde tanimlanarak
planlama, izleme, raporlama ve iyilestirme faaliyetleri sistematik sekilde gerceklestiriimektedir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

CA1A 3 Arastirma sulreglerin  yonetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureclerinin yénetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL Listesi:

URL-C.1.1.1: KTUN 2025 Dig Paydag Anketi
URL-C.1.1.2: KTUN 2025 BAP Yénergesi
URL-C.1.1.3: KTUN 2025 BAP Uygulama Esaslari
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C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatérligi tarafindan yiritilmektedir.

2 Universite igi kaynaklarin durumu
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatérligu tarafindan yirutiimektedir.

3 Universite digi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligu tarafindan yuritiimektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina ydnelik planlari bulunmaktadir.

3 Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
ybnetmektedir.

C1.2

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL Listesi:

C.1.3. Doktora programlarn ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi
Universitemiz Lisansistii Egitim Enstitiisi tarafindan yiritiilmektedir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Universitemiz Lisansusti Egitim Enstitisi tarafindan yuratulmektedir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
ve doktora sonrasi imkanlar yiritulmektedir.

Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari dizenli olarak izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

c13 | 3

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi
1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bu alt élcite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

[Kalite Ust Yénetimi] Birim Ig Degerlendirme Raporu ([2025]) 24



y Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yodnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

C.2.1 3 Birimin genel_.infig ogretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin ~ gelistiriimesine yonelik
uygulamalar yarutilmektedir.

4 Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yoénelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

y Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | adlarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c22 3 Birimde ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratilmektedir.

4 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve dérnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degderlendirmesine yodnelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

C.31 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve dérnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi
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2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

3. Arastirmacinin performansinin sirdurdlebilirligi

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
ybnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde 06gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

2 yonelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir.
c32 | 3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
o olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar ile

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve dérnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki slreclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

KTUN, Yiiksekoégretim Kurulu tarafindan belirlenen ulusal ve uluslararasi politikalar dogrultusunda; toplumsal
gelisimi destekleyen, yerel, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢ézimuine katki sunmayi amaglayan, sosyal
sorumluluk ve duyarlihdi esas alan, disiplinler arasi is birligi ve bilimsel arastirma temelli bir toplumsal katki
anlayisini benimsemektedir. Bu anlayis gercevesinde toplumsal katki faaliyetleri tniversite biinyesindeki tim
birimlere yaygin sekilde yiritilmekte olup, donemsel ihtiyaglara bagl olarak faaliyetlerin gergeklestirildigi
birimler farklilk gésterebilmektedir.

Universitemiz st yénetiminin aldigi karar dogrultusunda, “Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Komisyonu”
30.05.2025 tarihinde Rektérliik Oluru ile kurulmustur (Kanit-D.1.1.1). Bu kapsamda Universitemiz, 2025 yilinda
da toplumsal katki politika ve hedefleri dogrultusunda galismalarini sirdirmis; dizenlenen gesitli faaliyetlerle
bdlge halkinin ve toplumun bilinglenmesine katki saglamistir. 2025 yil Performans Programi’nda da vurgulandigi
tizere KTUN; Tirkiye sanayisinin merkezinde yer alan konumunun sagladidi avantajla, bilimsel, etik ve toplumsal
degerlere bagh kalarak toplumun, sanayinin ve bdlgenin yararina yonelik nitelikli egitim-6gretim sunan, bilimsel
arastirmalar yuriten ve uygulamaya donik c¢ozimler Greten bir Universite olarak faaliyetlerini devam
ettirmektedir. Universitenin toplumsal katki politikalari, bu hedefler cergevesinde sekillendiriimistir (URL-D.1.1.1).
Toplumsal katki politikalarimiz kapsaminda yuritilecek galismalar, 2025 yilinda da asagida belirtilen hedefler
dogrultusunda planlanmis ve bitiincl bir yaklasimla ele alinmistir

o Girigsimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve yayginlastiriimasi,

e Teknoloji Transfer Ofisinin daha etkin bir yapiya kavusturulmasi,

o Konya Organize Sanayi Bolgesi icerisinde bdlge sanayisi ile aragtirmacilarin kullanimina sunulacak ek
bir Merkezi Laboratuvarin (MERLAB) hayata gegirilmesi,

o Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (SEM) kapasite ve etkinliginin artiriimasi

o Kamu-Universite-Sanayi is birliginin paylasimci, surdirilebilir ve gelistirilebilir bir anlayisla
glglendirilmesi

Toplumsal fayda saglayan farkindalik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak amaciyla 2026-2030 Stratejik
Planimizda yer alan Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk politikamizda glincellemeler yapilmistir. Bunlar;

e Egitim ve sertifika programlarindan yararlanma diizeyinin artirnimasi (Kurs tanitim faaliyetleri
cesitlendirilecek ve arttiriimasi, verilecek akredite editim sayisi artiriimasi, Egitim verebilecek personel
ile egitim verme konusunda yUz yiize gorismeler yapiimasi vb.)

e Sosyal sorumluluk faaliyet sayisinin artirimasi (Dezavantajli ve 6zel gereksinimli bireylere yonelik
farkindalik calismalarinin artiriimasi, Bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri gliclendirilmesi (dijital
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platformlar ve sosyal medya dahil) Kamu kurumlari, okullar ve sivil toplum kuruluslariyla ortak projeler
gelistirilmesi, Gonullilik ve sponsorluk mekanizmalarinin tesvik edilmesi)

e Kiltlr, sanat ve spor faaliyetlerinin artiriimasi (Genis kapsamli sosyal ve yasam alanlari olusturulmasi,
Ogrenci topluluklarina verilen destekler devam ettirilmesi, Universitemiz personel ve 6grencilerine
yonelik festival, konser ve sdylesi gibi etkinlikler gesitlendiriimesi).

Universitemizin toplumsal katki siiregleri, gérev alanlari dogrultusunda is ve islemleri yiriten akademik ve idari
birimlerin dogrudan ya da dolayli katihmi ile gergeklestiriimektedir. Bu kapsamda;
Fakulteler,
Meslek Yuksekokulu,
Lisansustl Egitim Enstitlsd,
Uygulama ve Arastirma Merkez Mudurlikleri
Ogrenci Topluluklari Koordinatérligi
Sirekli Egitim Merkezi Madurlagu
Teknoloji Transfer Ofisi Mudurlugu
Saglik Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhgi
o  Genel Sekreterlik
toplumsal katki faaliyetlerine kendi sorumluluk alanlari gergevesinde katki sunmakta ve sirecin etkin sekilde
yiuritilmesinde rol almaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde toplumsal katki sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki slreglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari

2
bulunmaktadir.
D.11 3 Toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydninde X
o uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili

sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL Listesi:

URL-D.1.1.1: KTUN Kalite Giivence Politikasi

Kanitlar:

Kanit-D.1.1.1: KTUN Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Komisyonu Oluru

1. Kaynaklar
Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklar, insan kaynagi odakh ¢ok yonli bir yapi cercevesinde
surdiriilmektedir. insan kaynagi kapsaminda Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Komisyonu yeleri,
akademik personelin gonalli katkilari, idari personel destegi, grenci kullpleri ve gonillu 6grenci gruplarinin yani
sira Engelli Ogrenci Koordinatorliigi ve Bilim iletisimi Ofisi gibi birimlerin katkilarindan yararlanilimaktadir.

Mali kaynaklar ise Universite bitgesinden ayrilan édenekler ile proje bazl desteklerden (BAP, TUBITAK vb.)
olusmakta; 6grenci topluluklarinin dizenledigi seminer, calistay, sempozyum ve sdylesi gibi etkinliklerin
finansmani ile konaklama ve mekan ihtiyaclari Universitemiz Saglik, Kultur ve Spor Daire Bagkanhg tarafindan
ic kaynaklar kullanilarak karsilanmaktadir. Ayrica ilimizde faaliyet gosteren sanayi kuruluslari da dis paydas
olarak 6grenci topluluklarina sartli bagis ve ayni yardimlar yoluyla destek saglamaktadir. Bu yapi sayesinde
toplumsal katki faaliyetleri hem kurumsal hem de paydas destekli surdurilebilir bir kaynak yonetimi ile
yaritilmektedir.

Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan énemli kaynaklardan biri de Toplumsal Katki ve Sosyal
Sorumluluk Projeleri kapsaminda; okullar, 6zel egitim kurumlari, kamu kuruluslar ile sanayi ve 6zel sektér
paydaslariyla gelistirilen is birlikleridir. Bu is birlikleri sayesinde hem maddi hem de ayni destekler saglanmakta,
ortak proje ve uygulamalar yoluyla toplumsal fayda odakli galismalarin kapsami ve sirdurdlebilirligi
gUglendirilmektedir (Kanit-D.1.2.1.)).
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Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek
ydnetmektedir.

D12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve dérnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
Kanitlar:
Kanit-D.1.2.1: Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Projesi Hakkinda is Birligi Protokolii

D.2. Toplumsal Katki Performansi

1.Faaliyetlerin aciklanmasi

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri; yapilan etkinlikler, katilimci sayilari ve alinan geri bildirimler
dogrultusunda izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Bu ¢ercevede 3 Aralik Dinya Engelliler Giinii kapsaminda
Engelli Ogrenci Koordinatérligi ile ileri Déniisiim Atdlyesi is birliginde diizenlenen “ARTCYCLE ileri Déniisim”
etkinligi, d6grencilerde cevre bilinci ve sosyal farkindalik olusturmasi agisindan degerlendirilmis; elde edilen
sonuglar gelecekte yapilacak benzer galismalarin planlanmasinda yol gosterici olarak kullaniimistir (URL-
D.2.1.1))

Universitemiz, Yazir Sehit Osman Kiigiikdilan ilkokulu tarafindan DMD hastasi Ali Hamza Dogdan yararina
Selguklu Kongre Merkezi'nde duzenlenen “Siir ve Turkl Gecesi” etkinligine gonillu katilm saglayarak destek
vermistir. Ogretmenler, veliler, okul galiganlari ve akademisyenlerin yer aldi§i programda siir dinletileri ve miizik
performanslari gergeklestiriimis; etkinlik kiltirel degerlerin yasatiimasi ve toplumsal farkindaligin artirlmasina

katki saglamistir(URL-D.2.1.2.).

Yilksekdgretim Kurulu koordinasyonunda yiritilen Bilim Kafe etkinlikleri kapsaminda, Universitemiz Bilim
iletisim Ofisi katkilariyla Konya il Halk Kiitiphanesi'nde “Déniisen Sanat: Atiktan Heykele Yaratici Yaklagim”
baslikh bir sdylesi ve atdlye ¢alismasi diizenlenmistir. Etkinlikte gevre bilinci, strdurilebilirlik ve sanatsal Gretim
temalari ele alinmig; katilimcilarin ileri doniisiim ve yeniden kullanim konularinda farkindalik kazanmalarina katki
saglanmis ve program yogdun ilgi gérmistir(URL-D.2.1.3).

Universitemiz yoneticileri ve Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Komisyonu Uyeleri, Karatay Ozel Egitim
Meslek Okulu’nun mezuniyet térenine katilarak 6zel 6grencilerin sevincine ortak olmus ve sosyal sorumluluk
faaliyetleri kapsaminda toplumsal duyarlilik galismalarini strdirmustir. Bu etkinlik, Gniversitenin dezavantajli
gruplarla gigli bag kurma ve topluma katki saglama vizyonunun bir yansimasi olmustur(URL-D.2.1.4).

Universitemiz ile Karatay Ozel Egitim Meslek Okulu is birliginde yiritilen “Usta-Cirak Projesi” kapsaminda, 6zel
gereksinimli 6grenciler ile Universite 6grencilerini bir araya getiren farkindalik odakl bir etkinlik gerceklestirilmistir.
“Farkh Degiliz Sen ve Ben” sloganiyla yurutilen proje; kapsayiciligi artirmayi, ényargilari azaltmayi ve mesleki
gelisimi desteklemeyi amaglamigstir. Atélye ¢calismalarinda 6grenciler birlikte Gretim yapmis, geri donustirtlen
malzemelerden c¢esitli Urinler hazirlanmig ve etkinlik yoneticilerin katihmiyla tamamlanmigtir. Proje, hem 6zel
gereksinimli bireylerin beceri gelisimine katki saglamis hem de toplumsal duyarliigin giglenmesine érnek bir
uygulama olmustur(URL-D.2.1.5).

Universitemiz ile Konya il Milli Egitim MGdrligiu arasinda imzalanan “Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk
Projesi” protokolii kapsaminda yiiriitiilen calisma dogrultusunda, Rektér Danismanimizin Koordinatérligiinde ig
Mimarhk Bolima 6gretim elemanlari ve 6grencileri ile Mimarlik ve Kentsel Tasarim Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve goniilli katihmcilarin katkilariyla Karatay Hiiseyin Sevim Kéroglu ilkokulu’nun kiitiiphane alani ve
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bazi kullanim mekanlari yeniden diizenlenmistir. “Her Cocuk Ozeldir” mottosuyla gergeklestirilen projede, okulun
ihtiyaclar dogrultusunda i¢c ve dis mekanlarda iyilestirmeler yapilmis ve dis paydas destekleriyle calisma
tamamlanmistir(URL-D.2.1.6).

2. izleme

KTUN Stratejik Plan’'nda yer alan A4 “Topluma Sunulan Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak”
amaci kapsaminda belirlenen dort alt hedef icin performans gdstergeleri olusturulmus ve bu gostergeler 2021
yilindan itibaren dizenli olarak 6l¢ulip degerlendirilmistir.2025 yili degerlendirmelerine gore; sosyal sorumluluk
proje ve etkinliklerinde %39, egitim ve sertifika programlarindan yararlanma oraninda %45, kultir-sanat-spor ve
sosyal faaliyetlerde %80, ¢evreci ve engelsiz Universite siralamasinda ise %8 oraninda artisg saglanmistir. Elde
edilen sonuglar Kalite Komisyonu’nda incelenmis ve sonraki yillar igin iyilestirme &nerileri gelistirilmistir (URL-
D.2.1.7).

Toplumsal katki stireglerinin etkin bigimde yurGtilmesi amaciyla TTO binyesinde yénetim ve organizasyonel
yapi kurumsallastirilmig; merkezin toplumsal katki politikasi dogrultusunda sureclerin yénetimi tanimlanmis,
gorev dagilimlari netlestiriimis ve yapinin igleyisine yonelik iyilestirmeler hayata gegirilmistir(URL-D.2.1.8).

Konya Teknik Universitesi, TUBITAKIn Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi sonuclarina gore tim
Universiteler arasinda 41’inci, devlet Universiteleri arasinda 29'uncu sirada yer almistir. Universite, 6zellikle
sanayi is birlikli proje sayisinda Turkiye genelinde 5’inci siraya ylkselerek Gniversite-sanayi is birligi alanindaki
gucli konumunu ve akademik bilgisini sanayiye aktarmadaki etkinligini ortaya koymustur(URL-D.2.1.9.).

Konya Teknik Universitesi Kiitiphanesinin, yalnizca KTUN mensuplarina degil, diger iniversitelerin personel ve
dgrencilerine de acik oldugu gorilmistir. Konya Teknik Universitesi Kiitiphane Yénergesi’'nde (sayfa 10-11)
yer alan Kitiiphanelerarasi Odiing Verme (ILL) islemleri kapsaminda, Universite disindan gelen kullanicilarin
kimlik kartlariyla turnike sistemi Uzerinden kitiiphaneye giris yapabildigi belirtiimistir(URL-D.2.1.10.).

Universitemiz Savunma Teknolojileri Toplulugu (SAVTEK) tarafindan diizenlenen Teknoloji Giini etkinliginde,
savunma ve teknoloji alaninda faaliyet gésteren éncu firmalar ile 6grenciler bir araya getirilmistir. ASELSAN,
HAVELSAN ve SIEMENS’ten uzman konusmacilarin katilimiyla gergeklestirilen programa; Rektérimuz, Rektér
Yardimcimiz, akademisyenler ve ¢ok sayida 6grenci istirak etmistir. Etkinlikte, savunma teknolojilerinin stratejik
Onemi vurgulanmis; Universite—sanayi is birliginin 6grencilerin mesleki gelisimine sagladidi katkilar ifade
edilmistir. Program kapsaminda savunma teknolojileri, mihendislik strecleri ve sektériin giincel gelismelerine
iliskin sunumlar yapilmis; Gelisim Yerleskesi fuaye alaninda kurulan firma stantlari araciligiyla 6grencilerin sektor
temsilcileriyle birebir iletisim kurma imkani buldugu belirtiimistir. Yogun ilgi géren etkinligin, 6grencilerin kariyer
planlamalarina katki sagladigi ve Universite—sektor etkilesimini gliglendirdigi degerlendirilmistir(URL-D.2.1.11).

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
g0stergeler bulunmaktadir.

D.2.1 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek (zere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, suirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL Listesi:

URL-D.2.1.1: 3 Aralik Dinya Engelliler Giini'ne Ozel “ARTCYCLE ileri Déniisim” Workshopu
Yapildi

URL-D.2.1.2: Universitemizden Sosyal Sorumluluk Etkinligine Sanatsal Destek

URL-D.2.1.3: Bilim, Sanatla ve Toplumla Bulustu

URL-D.2.1.4: Universitemizden Ozel Ogrencilere Anlamli Destek

URL-D.2.1.5: Universitemiz ve Karatay Ozel Egitim Meslek Okulu’ndan Farkindalik Odakli Ortak
Proje: “Farkli Degiliz Sen ve Ben”

URL-D.2.1.6: Universitemizden “Her Cocuk Ozeldir’ Sosyal Sorumluluk Projesi
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URL-D.2.1.7: KTUN 2024 YIli idare Faaliyet Raporu

URL-D.2.1.8: Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Etkinlikleri

URL-D.2.1.9: KTUN, Girisimci ve Yenilikgi Universite Siralamasinda 41. Sanayi is Birlikli Proje
Sayisi Kategorisinde 5. Oldu

URL-D.2.1.10: Konya Teknik Universitesi Kiitliphane Yénergesi

URL-D.2.1.11: KTUN SAVTEK Teknoloji Glini Ogrencileri Sektorle Bulugturdu

Ekler:
Ek.D.1.1: Toplumsal Katki Kaynaklari
Ek.D.1.2: Toplumsal Katki Performansi
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