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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii biinyesinde, yalnizca "Metalurji ve Malzeme Miihendisligi"
adinda tek bir ana bilim dali bulunmaktadir. Boliim kurulu; ana bilim dali bagkani, béliim bagkan yardimcilart
ve boliim bagkanindan olusmaktadir. Ana bilim dalinin goriisleri, bolim kuruluna zaman zaman yazili karar
metinleri ile bazen de dogrudan goriismeler yoluyla iletilmektedir. Bolimiimiizde; intibak/yaz okulu
intibak/yatay ve dikey gec¢is komisyonu, staj komisyonu, burslu yabanci 6grencileri takip komisyonu,
puantajlar, bilgi islem komisyonu, mezuniyet komisyonu, ders ve sinav programi hazirlama omisyonu, uzaktan
Ogretim komisyonu, kalite kurulu ve kalite ¢alisma gruplar1 gibi birimler bulunmaktadir. Bu komisyonlar ve
caligma gruplar1 dogrudan boliim bagkanligina bagh olarak faaliyet gostermektedir. (URLA1-1.1-1-MMLZ
Ocak 2026).

KTUN Kalite Yonergesi kapsaminda, tiim calisanlarin iiyesi oldugu birim kalite komisyonu, boliimiimiize ait
“Liderlik, Yonetim ve Kalite,” “Egitim ve Ogretim,” “Arastirma ve Gelistirme” ile “Toplumsal Katki” Calisma
Gruplarinin siireclerinin yonetiminde i¢ paydas olarak aktif rol almaktadir. Boliim kurulu, ana bilim dah
kurullar1 ve diger komisyonlar, giindem olustugunda toplanmakta; kalite kurulu ve caligma gruplan ise
toplantilarint belirli bir diizen ¢ercevesinde periyodik olarak gerceklestirmektedir. (URLA1-1.1-2-MMLZ
Ocak 2026).

Birim kalite komisyonu ve tiim personelin goriiglerinin koordinatérliik yonetimine iletilmesiyle, koordinatdrliik
yonetiminde ¢ok seslilik ve katilmecilik ilkeleri etkin bir sekilde uygulanmaktadir (EKA1-MMLZ Ocak
2026).

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii’ne ait gorev tanimlart ve is akis siirecleri 2022 yilinda
hazirlanarak boliim kalite sayfasinda yayimlanmistir ve 2025 yilinda bir degisiklik bulunmamaktadir (URLA1-
1.1-3- MMLZ QOcak 2026).

2024 yili baginda, 2023 yilma ait “Stratejik Amag ve Hedefler” detayl bir sekilde incelenmis ve bu dogrultuda
2024 yilindan itibaren 5 yillik plan ve hedefler olusturulmustur. 2025 yili boyunca bu plan ve hedeflere ne
Olciide uyuldugu, ilgili verilerle analiz edilmistir (KanitAl-1.1-1- MMLZ Ocak 2026, KanitA1-1.1-2-
MMLZ Ocak 2026, KamitA1-1.1-3-MMLZ Ocak 2026). Degerlendirme sonucunda, 2025 yili i¢in belirlenen
hedeflerin tamamen gergeklestirildigi tespit edilmis ve 2025 yilina yonelik hedefler bu basar1 dogrultusunda
artirilmistir (KanitA1-1.1-4- MMLZ Ocak 2026).

Ote yandan, 2025 yilma ait “Akademik Personel Memnuniyet Anketi” yapilmis ve 2024 yili ile
karsilagtirilmistir (KanitA1-1.1-5- MMLZ Ocak 2026).
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1. Birimin Yonetim Modeli ve idari Yapisi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii; idari yapilanma bakimindan tek bir ana bilim dali altinda
organize edilmistir. Boliim kurulu; bolim bagkani, bolim bagkan yardimcilar1 ve ana bilim dali bagkanindan
olugsmaktadir. Birimdeki tiim akademik ve idari siiregler; intibak, staj, kalite, mezuniyet ve smav programi
hazirlama gibi spesifik komisyonlar ve ¢aligma gruplar1 marifetiyle yliriitiilmektedir. Bu birimler dogrudan

Boliim Bagkanlig1 koordinasyonunda faaliyet gdstermektedir (URLA1-1.1-1-MMLZ Ocak 2026).

KTUN Kalite Ydnergesi uyarinca olusturulan birim kalite komisyonu; “Liderlik, Yonetim ve Kalite”, “Egitim
ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ile “Toplumsal Katk1” ¢alisma gruplari iizerinden siire¢ yonetiminde
i¢ paydas katilmini saglamaktadir. Gorev tanimlar ve is akis siirecleri 2025 yili itibariyla giincelligini

korumaktadir (URLA1-1.1-3- MMLZ Ocak 2026). 2024 yilinda belirlenen 5 yillik stratejik hedeflerin 2025

yili sonu itibariyla gerceklestirilme diizeyleri analiz edilmis ve performans gostergelerinin hedeflenen
degerlere ulastig1 saptanmigtir (KanitA1-1.1-5-MMLZ Ocak 2025). 2024 ve 2025 yillar1 "Akademik Personel

Memnuniyet Anketi" sonug¢larinin karsilagtirmali analizi agagida sunulmustur:

i. Is Yiikii ve Akademik Cahsma Dengesi: 2024 yil1 verilerine gore personelin %62,5’i is yiikiiniin akademik
calismalara engel teskil etmedigini beyan etmistir. 2025 yil1 anket sonuglarinda ise bu oran, "Katiliyorum" ve
"Kesinlikle Katiliyorum" yanitlarmin toplami ile %45,5 seviyesinde kaydedilmistir. Is yiikii dagiliminin
akademik iiretkenligi destekleyecek diizeyde tutulmasi, birimin oOncelikli iyilestirme alanlari arasinda yer

almaktadir.

ii. Bilimsel Aragtirmalara Maddi Destek ve Kaynaklar: Universite tarafindan saglanan maddi desteklerin
yeterliligi konusunda 2024 yilinda %37,5 olan olumlu goériis oranmi, 2025 yilinda %18,2 (Kesinlikle
Katiliyorum:  %9,1, Katiliyorum: %9,1) olarak gerceklesmistir. Katilimcilarin  %54,5’i bu konuda
"Katilmiyorum" yoniinde gériis bildirmistir. Bu veriler dogrultusunda, dis kaynakli fonlara (TUBITAK, BAP

vb.) yonlendirme faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

iii. Arastirma Altyapisi ve Dijital Olanaklar: Dijital veri tabanlarinin yeterliligi konusunda 2024 yilinda
gozlemlenen kismi memnuniyet artisi, 2025 yilinda %45,5 diizeyinde "Katiltyorum" oyu ile istikrar
kazanmigtir. Laboratuvar imkanlarina yonelik 2024'te kaydedilen %62,5'lik olumlu goriis bildirimine paralel
olarak, 2025 yilinda altyapi iyilestirme siire¢lerinin devamliligi akademik personel tarafindan yakindan takip

edilmektedir.

iv. Yonetimsel Seffaflik ve Karar Alma Siirecleri: Yonetim siireglerine dair memnuniyet parametreleri 2025
yilinda da yiikselis egilimini siirdiirmiistiir. Birim yoneticilerinin kararlarinda seffaf ve tarafsiz davrandigina
yonelik memnuniyet oran1 2024 yilinda %50 esigini asmis, 2025 yilinda ise personelin %81,8'1 yonetimin

sorunlar1 dikkate aldig1 yoniinde olumlu goriis beyan etmistir. Ayrica, personelin akademik performansinin adil
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degerlendirildigi goriisii %72,8 oranina ulasmistir.

v. Destek Personeli ve idari Hizmet Verimliligi : 2024 yilinda asistan ve idari personel yeterliligine dair
sikayetlerde gozlemlenen %50'lik azalma, 2025 yili verilerinde de korunmustur. Idari personelin ¢dziim odakl
yaklagimi ve gorevlerini zamaninda yerine getirmesi konusundaki memnuniyet oranlari, yonetimsel siireglerin

etkinligine dair personel algisimi giiclendirmistir.

Genel Degerlendirme:
2024 ve 2025 yillar1 karsilastirildiginda; yonetimsel seffaflik, idari koordinasyon ve kurumsal aidiyet
alanlarinda belirgin bir iyilesme kaydedildigi goriilmektedir. Bilimsel aragtirma fonlar1 ve fiziksel altyapi

olanaklar1 ise 2026 periyodunda stratejik miidahale gerektiren temel gelisim alanlari olarak belirlenmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):
] Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.
5 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
A.1.1 5 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak

sekilde faaliyet géstermektedir.

Birimin ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. EKA1-MMLZ-Ocak-2023-Yénetim Modeli ve Idari Yapi Tablosu

KamitA1-1.1-1-MMLZ Ocak 2026

KamtA1-1.1-2-MMLZ Ocak 2026

KamtA1-1.1-3-MMLZ Ocak 2026

KanitA1-1.1-4-MMLZ Ocak 2026

KanitA1-1.1-5-MMLZ Ocak 2026

URLA1-1.1-1-MMLZ Ocak 2026

URLA1-1.1-2-MMLZ Ocak 2026

URLA1-1.1-3-MMLZ Ocak 2026

e ® Nk w D
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A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite giivencesi yaklasimi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii’nde kalite giivencesi kiiltiirii, 2022 yilinda baglatilan kalite
caligmalariyla sekillenmis ve bu dogrultuda kapsamli bir yap1 olusturulmustur. Boliimde, tiim akademik ve

idari siirecleri kapsayan kalite glivence politikalar1 gelistirilmis ve uygulanmaya baslanmigtir (URLA1-1.2-1-
MMLZ Ocak 2026).

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii’nde kalite kiiltiiriinii olusturmak ve stirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla “Kalite Kurulu” ve “Calisma Gruplar1” olusturulmustur. Bu kurul ve gruplarda boliim personelinin
%36’s1 aktif olarak gorevlendirilmis, diger personel ise birim kalite komisyonunun iiyeleri olarak stirece katki
sunmaktadir. Boylece etkin bir liderlik anlayisiyla kalite siire¢leri benimsenmis ve sorumluluklar adil bir

sekilde paylasilmistir baglanmistir (URLA1-1.2-1- MMLZ Ocak 2026).

Ogrenci danisman toplantilart ile dgrencilerin geri bildirimlerinin alinmasi, birim kalite komisyonu toplantilari
ile boliimdeki tiim ¢alisanlarin goriislerinin degerlendirilmesi ve dis danisma kurulu toplantilar1 araciliiyla dig
paydas katiliminin saglanmasi, kalite gilivence sisteminin planlama, uygulama, kontrol ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktadir. Bu yaklasim, paydaslarla etkin bir iletisim mekanizmasinin siirdiiriilmesine

olanak tanimaktadir.

Yapilan tiim toplantilar tutanak altina alinmakta ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii’nde
arsivlenmektedir. Bu sayede siireclerin seffaflig1 ve izlenebilirligi garanti altina alinmaktadir. Kalite Kurulu ve
Calisma Gruplari, belirli bir takvim cercevesinde yilda belirli sayida toplanarak boliimiin kalite giivencesi

sistemini etkin bir sekilde yiiriitmektedir.

1. Liderlik siireclerinin ve kalite kiiltiiriiniin icsellestirilme diizeyinin ol¢iilmesi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii Kalite Giivence Sistemi “Liderlik siireclerinin ve kalite
kiiltiirtinlin  igsellestirilme diizeyinin Ol¢ililmesi” siirecin izlenmesi ve bdliim tarafindan igsellestirilme

diizeylerin Ol¢iilmesi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimde kalite glvencesi sisteminin yonetiimesi ve kalite kudltirinin igsellestiriimesini

destekleyen etkin bir liderlik yaklagsimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kulttrinin igsellestiriimesi konusunda

sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

AA1.2 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kultlrintn gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar

bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kultirinun gelisimine

katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. URLA1-1.2-1-MMLZ Ocak 2026
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklasim
2024 yilinda karar verilen, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii’nde tiim akademik personelin kalite
caligmalarinda aktif gérev almasi durumuna 2025 yilinda da degisiklik olmadan devam edilmigtir (KanitAl-

1.3-1- MMLZ Ocak 2026).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Birimde degisim yénetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmigstir.

Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayllmis ve butincil olarak

A.1.3 yuratulmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestiriien degisim yonetimi uygulamalari

izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KamitA1-1.3-1-MMLZ Ocak 2026

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

1. Birimin kalite giivence sistemi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii’nde, tiim birim elemanlarin1 kapsayacak sekilde bir “Kalite

Guvence Sistemi” olusturulmus ve uygulanmaya baglanip devam ettirilmektedir (URLA1-1.4-1-MMLZ Ocak

2026). Boliimiimiize ait gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri, “KTUN Birim Kalite ve I¢ Degerlendirme
Rehberi” formatina uygun olarak hazirlanmis ve bdlim web sayfasinda yayimlanmistir (URLA1-1.4-2-
MMLZ Ocak 2026). 2025 yilinda paydas katilimi saglanarak kalite siireglerinin izleme ve degerlendirme

calismalar1 gergeklestirilmistir.

Kalite rehberi
Boliimimiize 6zel bir Kalite Giivence Rehberi bulunmamakla birlikte, Kalite Yonergesi kapsaminda kalite

giivencesi sistemimiz ve siire¢ yonetimlerine iliskin detayli bilgilere yer verilmistir (URLA1-1.4-3-MMLZ

Ocak 2026).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A4 3 | g kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir. X

ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, suirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kamit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.URLA1-1.4-1-MMLZ Ocak 2026
2.URLA1-1.4-2-MMLZ Ocak 2026
3.URLA1-1.4-3-MMLZ QOcak 2026

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Giincel veriler

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetlerine
iligkin giincel ve dogru verileri kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasmaktadir (URLA1-1.5-1-MMLZ Ocak
2026). Bu veriler, bolim web sayfasi araciligiyla diizenli olarak yayimlanmakta ve giincellenmektedir.
Boliimiin akademik ve idari siireglerine dair seffaf bilgilendirme mekanizmasi, kamuoyu ile etkili bir iletisim

saglanmasina katkida bulunmaktadir.

2. Hesap verebilirlik
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, yonetim politikalarin1 seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine

dayali olarak olusturmustur (URLA1-1.5-2-MMILZ Ocak 2026).

Boliimle ilgili duyuru ve haberler, bolim web sayfasinda ve sosyal medya platformlarinda (Twitter,

Instagram, LinkedIn) kamuoyuna duyurulmaktadir. Bolimde yuriitilen tim faaliyetler, ilgili mevzuata

uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetlerin planlama, uygulama ve izleme siireclerinde i¢ ve dis
paydaslarin katilimi saglanmaktadir. Ders igerikleri ve egitim-0gretim planlari, &grenciler ve paydaslar
tarafindan erigilebilir olmas1 adma boliim web sayfasinda yayimlanmaktadir. Boliim Kalite Ydnergesi’nde,
hesap verebilirlik ile ilgili siirecler detaylandirilmigtir. Bu kapsamda, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda, hesap verebilirlik siireclerinin bir sonraki yil daha da iyilestirilmesi

planlanmaktadir.

3. Verimlilik
Boliimiimiiz kalite giivence sistemi, mevcut yonetim ve idari sistemin verimliligini 6lgme ve izleme siireglerini
kapsamaktadir. Yonetim ve idari kadrolarin etkinligini artirmaya yonelik izleme ve degerlendirme ¢aligmalari,

Boliim Kalite Yonergesi ¢ergevesinde tanimlanmistir (URLA1-1.5-1-MMLZ Ocak 2026). Bu sistem,

yonetim siire¢lerinde siirdiiriilebilir verimliligin saglanmasina olanak tanimaktadir.

4. Geri bildirim
I¢ ve dis paydaslarin, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireclerine iliskin memnuniyet ve geri

bildirimleri bu raporlama déneminde toplanmamastir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (ltfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):
] Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
AA15 ) Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Gzere v

tanimli slregler bulunmaktadir.

3 | Birim tanimli suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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mekanizmalarini igletmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas

gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. URLA1-1.5-1-MMLZ Ocak 2026
2. URLAI1-1.5-2-MMLZ Ocak 2026

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihcesi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii’niin kisa tarihgesi ve boliime iliskin temel bilgiler, boliim web
sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir (URLA2-2.1-1-MMLZ Ocak 2026). Bu bilgiler, béliimiin gegmisten

giiniimiize gelisimini ve akademik hedeflerini kapsamli bir sekilde sunmaktadir.

2. Birime iliskin bilgiler
Boliimiimiize iliskin detayli bilgiler, EKA4 formatinda tablolar halinde hazirlanmis ve ilgili alanlara eksiksiz
bir sekilde doldurulmustur (EKA4). Bu veriler, boliimiin akademik ve idari yapisina dair kapsaml bir igerigi

sunmaktadir.

3. Paydaslar
Boliimiimiiz, Birim Kalite Komisyonu karariyla i¢ ve dig paydaslarini belirlemis ve bu bilgileri boliim web

sayfasinda kamuoyu ile paylasmistir (URLA2-2.1-2-MMLZ Ocak 2026). Paydaslar arasinda akademik

personel, 6grenciler, mezunlar, sanayi temsilcileri ve diger is birligi yapilan kuruluslar yer almaktadir. Bu

yaklagim, boliimiin faaliyetlerinde daha genis bir katilim ve destek saglamaktadir.

4. Birim i¢ analizi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, tek bir anabilim dalindan olusmaktadir ve aktif olarak 3 farkli
ders programi bulunmakta ve bu programlara ait igerikler béliim web sayfasinda yer almaktadir (URLA2-2.1-

3-MMLZ Ocak 2026).

5. Laboratuvar Altyapisi

Boliimiimiizde 6grencilerimizin ve akademik personelin kullanimina sunulan 4 laboratuvar bulunmaktadir:

i. Malzeme Laboratuvar::
o Bandelin marka HD 3100 Homojenizator
o Buchi marka Rotavapor R-100 Doner Buharlastiric
o MagmaTherm marka MT 1310-U8 Model Kiil Firin
o Niive marka EV 018 Model Vakumlu Etiiv
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o VWR marka UV-3100 PC Model UV-VIS Spektrofotometre
o Elektro Egirme Diizenegi
o Kd Scientific marka Siringa Pompasi
o MDM marka Dream Plus I Model Saf Su Cihazi
ii. Dokiim Laboratuvar:
o Metkon marka DIGIPREP 251 Model Tam Otomatik Numune Taglama ve Parlatma Sistemi
o Alarge marka Asinma Test Cihazi
o Metal Ergitme Ocagi (1100°C)
iii. Metalografi Laboratuvari:
o Nikon marka Eclipse MA100 Model Ters Metal Mikroskobu
o Bulut Makina marka Digirock RBOV Sertlik Olgme Cihazi
o Metkon marka IMM 901 Ters Metal Mikroskobu
o Bulut Makina marka Microbul 1000D Microvickers Sertlik Olgme Cihaz1
o Metkon marka MICRACUT 201 Hassas Kesme Cihazi
o Metkon marka Forcipol 2V Zimparalama ve Parlatma Cihazi
iv. Seramik Laboratuvari:
o MTI marka VTC-100 Dondiirmeli Kaplama Cihazi
o Halim Usta Hidroliksan marka Manuel Kollu Pres
o Hioki marka IM3536 LCR Metre
o Hidrotermal Unite (100, 200 ml)
o Shimadzu marka AUX320 Model Hassas Terazi
o Jeio Tech marka ON-12G Model Etiiv
Her bir laboratuvar, yil i¢indeki egitim-6gretim siiregleri, y1l sonu projeleri ve akademik ¢aligmalar i¢in etkin

bir sekilde kullanilmaktadir.

6. Fiziksel Altyap1
Boliimiimiiz, toplam 4 derslikten olusmaktadir. iki derslikte 52’ser dgrenci sirasi, diger iki derslikte ise 30’ar
ogrenci siras1 bulunmaktadir. Her sirada 2 6grenci oturabilmesi dikkate alindiginda, toplamda 328 Ggrenci
kapasitesine sahiptir. Ayrica, boliimiimiizde :
L 1 adet 30 kisilik toplant1 salonu,
IL. 16 adet akademik personel ¢calisma odast,
111 1 adet idari personel ¢aligma odast,

IV.  Her bir ana bilim dalina ait 6grenci ¢alisma odalar1 bulunmaktadir.

7. Ogrenci Toplulugu
Boliimiimiizle dogrudan iliskili Metalurji ve Malzeme Toplulugu aktif olarak faaliyet gostermektedir. Bu
topluluk, katilimci sayisini her gegen giin artirmakta ve 6grencilerin sosyal, akademik ve mesleki gelisimlerini

destekleyen etkinlikler diizenlemektedir.
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8. Mali Kaynaklar ve Akademik Basari
Boliimiimiiz, mali agidan fakiilte dekanligina bagl olup bagimsiz bir biitgesi bulunmamaktadir. Buna ragmen,
O0gretim elemanlar1 ve arastirma gorevlilerimiz 2025 yilinda ulusal ve uluslararast alanda ¢ok sayida bilimsel

yayin iiretmig ve lisansiistii seviyede 6grenci mezun etmistir.

9. Birim GZFT analizi

Boliimiimiiz, yeni yapilanma siirecinde olan bir teknik {iniversite blinyesinde yer almakta olup, bu durumun
beraberinde getirdigi zayifliklar1 firsata doniistiirme konusunda 6nemli avantajlara sahiptir. Mevzuat analizi ve
GZFT analizi sonuglarina gore, zayif yonlerimizin biiyiikk bir kismi, bolimiimiiziin bolgedeki tek teknik

iiniversite olma &zelligi ve altyapisinin giiglendirilmesi ile ortadan kaldirilabilir potansiyele sahiptir.

GZFT analizi ayrica, boliimiin giiclii yonlerini ve bu giiclii yonlerin zayif yanlarimizi dengeleme kapasitesini
acikeca ortaya koymaktadir. Boliimiimiiziin gelisime agik yapisi, arastirma altyapisinin siirekli iyilestirilmesi ve
stratejik planlama calismalari, yeni yapilanmadan kaynaklanabilecek olasi sorunlarin ilerleyen siireglerde
biiyiik 6l¢iide giderilmesini saglayacaktir. Bu baglamda, bolimiimiiziin giliclii yonleri, zayifliklar1 bertaraf
ederek, hem yerel hem de ulusal diizeyde katki saglamaya devam edecektir. Metalurji ve Malzeme

Miihendisligine ait GZFT analizi EKA6°’da verilmistir.

10. Misyon ve vizyon

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, onceki yillarda yapilan GZFT analizi ve paydas katilimlari
dogrultusunda belirlenen misyon ve vizyonunu bu yil da silirdiirmekte ve tim faaliyetlerini bu dogrultuda
yiiriitmektedir. Boliimiin misyon ve vizyonu, uzun vadeli hedefler ve stratejik planlarla uyumlu olarak
belirlenmis olup, ulusal ve uluslararas1 diizeyde etkili bir egitim-6gretim ve arastirma anlayigini

yansitmaktadir:

Misyon:

"Ogretim iiyesi kadrosunu ve fiziki altyapisii tamamlamis, etik anlayisa sahip, karar mekanizmalarinda
katilimec1, paylasimer ve seffaf olan, iiniversite-sanayi igbirligini destekleyen, bolge ve iilke sanayisinin
sorunlarina cevap verecek nitelikte bilimsel ve uygulamali arastirma caligmalari yapan, bu g¢aligmalardan
ortaya ¢ikan bilimsel verileri yayinlayan ve endiistriye aktaran, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda
yeterli bilgi ve becerilerle donanmis, arastirmaci ve analitik diisiinebilen, kiiltiirel donanimli, ekip ¢aligmasina
yatkin, konusunda yetki ve sorumluluk alabilecek, meslek etiginden taviz vermeyen, ¢6ziim iiretebilen ve ufku

genis miihendisler yetistiren bir boliim olusturmayi amaglamaktadir."

Vizyon:

"Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde kabul goren, toplum ve
insanlik yararma calisan, alaninda yetkin akademisyenleri ve teknik altyapisi ile bilgi ve teknoloji iireterek
bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayan, konusunda uzman Metalurji miihendisleri yetistiren,

disiplinlerarasi ¢aligsmalarin yapildigi, basarili 6grencilerin tercih ettigi ve mezunlar1 da is hayatinda tercih
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edilen, uluslararasi seviyede akredite olmus Oncii bir boliim olmaktir". Bu kapsamda, belirlenen misyon ve
vizyona uygun olarak boliimdeki tiim egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri planlanmakta ve
hayata gecirilmektedir. Misyon ve vizyon, boliimiin gelecege yonelik hedefleriyle tutarlilik gostermekte ve
uluslararas1 diizeyde tanman bir boliim olma yolundaki kararliligi yansitmaktadir (URLA2-2.1-4-MMLZ
Ocak 2026).

11. Politikalarin belirlenmesi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, GZFT analizi ve paydas katihmlarim dikkate alarak asagidaki
politikalar belirlemistir :
Kalite Giivence Politikasi: Boliimdeki tiim akademik ve idari siireglerin kalite standartlarina uygun
sekilde yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite kiiltliriiniin olusturulmasini hedeflemektedir.
Egitim-Ogretim Politikasi: Ulusal ve uluslararasi gereksinimlere uygun, yenilik¢i ve uygulama
odakl1 bir egitim-6gretim anlayigini benimseyerek 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini en {ist
diizeye ¢ikarmay1 amaglamaktadir.
Arastirma Politikasi: Bilimsel arastirmalarda oncii bir rol {istlenerek, disiplinler arasi is birliklerini
tesvik etmek ve elde edilen sonuglari toplum yararina sunmak hedeflenmistir.
Toplumsal Katki Politikasi: Bilim ve teknolojiyi toplumla bulusturarak, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal gelisime katki saglamay1 amaglamaktadir.
Uluslararasilasma Politikasi: Egitim, 6gretim ve arastirma siireglerinde uluslararasi standartlara
uyum saglamay1 ve diinya genelinde taninan bir boliim olmay1 hedeflemektedir.
Bu politikalar, boliimiin misyon ve vizyonuyla uyumlu olarak, siirdiiriilebilir bir biiyiime ve gelisim anlayisini
desteklemektedir. Her bir politika, boélgenin ve iilkenin ihtiyaglarma uygun sekilde belirlenmis ve

uygulanmaktadir (URLA2-2.1-5- MMLZ Ocak 2026).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmig ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir. X

A 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. EKA4-MMLZ-Ocak-2026

EKA6-MMLZ-Ocak-2026

URLA2-2.1-1-MMLZ Ocak 2026

URLA2-2.1-2-MMLZ Ocak 2026

URLA2-2.1-3-MMLZ Ocak 2026

URLA2-2.1-4-MMLZ Ocak 2026

URLA2-2.1-5-MMLZ Ocak 2026

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
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1. Amac ve hedefler

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Béliimiinde Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi i¢in KTUN
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri ile
KTUN Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Politikalar1 2022 yilinda belirlenmis olup 2024 yilinda 5
yillik yeni bir plan yapilmistir ve bdliim interent sayfasinda duyurular bdlmesinde paylasiimistir (URLA2-2.2-
1- MMLZ Ocak 2026, KanitA1-1.1-1-MMLZ- Ocak 2026, KanitA1-1.1-2-MMLZ- Ocak 2026, KanitA1-
1.1-3-MMLZ- Ocak 2026, KamtAl-1.1-4-MMLZ- Ocak 2026). 2025 yilinda bu plan ve hedeflere

uyumluluk kontrol edilmis , 2026 yili i¢in plan ve hedeflerin kontrolii saglanacaktir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir. X

5 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumiu
A.2.2 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek

planlarina yansitilmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. KamtAl-1.1-1-MMLZ- Ocak 2026
2. KamitA1-1.1-2-MMLZ- Ocak 2026
3. KamitA1-1.1-3-MMLZ- Ocak 2026
4. KamtA1l-1.1-4-MMLZ- Ocak 2026
5. URLA2-2.2-1-MMLZ Ocak 2026

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, paydas katilimlariyla stratejik amag ve hedeflerini dikkate alarak

performans gostergelerini belirlemistir. (URLA2-2.3-1-MMLZ Ocak 2026)

2. Performans gostergelerinin goriiniirliigii

Boliim, belirlenen stratejik amag, hedef ve performans gostergelerini seffaflik ilkesi dogrultusunda bdliim web
sayfasinda yayimlamaktadir (URLA2-2.3-2-MMLZ Ocak 2026). Bu sayede, performans hedeflerinin
gOrliniirliighi artirilarak tiim paydaslar tarafindan erisilebilirligi saglanmaktadir. Bu yaklagim, boliimiin hesap

verebilirlik ve izlenebilirlik siireglerine katki sunmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir. X
A23

3 | Birimin performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4 | Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
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ve izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URLA2-2.3-1-MMLZ Ocak 2026
2. URLA2-2.3-2-MMLZ Ocak 2026

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii’'nde, veri toplama siiregleri ¢ok yonlii bir yaklasimla
yiiriitiilmektedir. B6lim kalite komisyonu, danisman toplantilari, dis danigsma kurullar1 toplantilari, mevcut
Ogrenci, yeni mezun, eski mezun ve isveren anketleri gibi kaynaklardan diizenli olarak veri toplamaktadir. Bu
veriler, kalite kurulu, kalite ¢alisma gruplar1 ve birim kalite komisyonu tarafindan detayli bir sekilde

tartigilmakta ve raporlanmaktadir.

Raporlanan veriler, boliim baskanligi ve/veya boliim kurulu tarafindan stratejik hedeflere uygunluk agisindan
degerlendirilmekte ve gerekli aksiyonlar planlanmaktadir. Ayrica, staj komisyonu, intibak komisyonu ve diger
komisyonlar tarafindan toplanan veriler ilgili komisyonlarda ve bolim baskanliginda incelenmektedir. Bu

stirecler, boliimiin kalite giivence sistemine olan bagliligini ve hesap verebilirligini gliglendirmektedir.

2. Bilgi yonetim sistemi

2025 yilinda, mezun ve ders anketlerini Google Forms araciligiyla gerceklestirmistir. Ders bilgi paketleri,
boliimiin web sayfasi lizerinden hala erisime acik olup, herhangi bir degisiklik durumunda bu paketler internet
sitesinden giincellenmektedir. 2025 yilinda ders bilgi paketlerinde herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Birim
kalite ¢aligmalarina dair giincel bilgiler de yine bolim internet sayfasinda paylasilmaktadir. Dijital veriler,
ilgili 6gretim elemaninin kurumsal e-posta ve depolama adreslerinde diizenli olarak dosyalanmaktadir. Ayrica,
boliimiin kalite ¢aligmalariyla ilgili veriler, web sayfamizda yayinlanmaktadir. Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda

hazirlanan raporlar, tutanaklar ve elden alinan bilgiler ise boliim arsivinde saklanmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine

destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

A.3.1 Birim genelinde temel sirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi isletiimektedir.

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, suirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
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1. Personel Kadrosu Olusturma

Boliimiimiizde akademik personel kadrolari, ana bilim dali kurulunun talepleri dogrultusunda, bolim
kurulunda goriisiilerek olusturulmaktadir. Bu siiregte derslerin dagilimi ve ¢aligma alanlarinin yerel, bolgesel,
ulusal ve uluslararas1 diizeydeki ihtiyaglar1 géz Oniinde bulundurulmaktadir. Ayrica, kadro olusturma
stirecinde, disiplinler arasi is birligi ve akademik nitelikler de dikkate alinarak, boliimiin stratejik hedefleriyle

uyumlu bir yap1 olusturulmaya 6zen gosterilmektedir.

2. Yetkinliklerin Arttirilmasi

Boliimiimiiz, personelinin akademik geligimini desteklemek amaciyla gesitli egitim programlarina katilimi
tesvik etmektedir. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi diizeydeki gelisimlerine katki saglamak i¢in bu
programlar, bilimsel bilgi ve becerilerinin artirilmasini amaglamaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin
arastirma kapasitesini yiikseltecek seminer, konferans ve calistaylara katilmalart tesvik edilmekte, bu

siireclerin izlenmesi icin gerekli siirecler olusturulmaktadir.
3. Geri Bildirim

Akademik ve idari personelden alinan geri bildirimler, daha 6nce birebir goriismeler seklinde toplanmis olup,
gelecekte bu geri bildirimlerin sistematik olarak anket yoluyla toplanmast ve degerlendirilmesi
planlanmaktadir. Geri bildirimler, personelin memnuniyet diizeyini ve gelisim ihtiyaglarmi belirlemek
amaciyla diizenli olarak toplanacak ve analiz edilecektir. Bu analizler, boliimiin insan kaynaklar1 politikalarinin

tyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirilmesine katki saglayacaktir.
Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (ltfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Birimde insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimh strecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli slregler

bulunmaktadir.

Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli streglere uygun

A32| 3
bir bigcimde yurdtulmektedir.

Birimde insan kaynaklari yoOnetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi
Boliimiimiiz, harcama yetkili birim olmamakla birlikte, biitce yonetimi konusunda belirli bir kaynak tahsis
edilmemektedir. Ancak, TUBITAK projelerinden elde edilen boliim paylari, mevecut kaynaklarin bir kismini

olusturmaktadir. 2025 yilinda boliime aktarilan herhangi bir finansal kaynak bulunmamaktadir.

2. Kaynak yonetimine iligkin siirecler

Boliimiimiiziin kaynak yonetiminde, TUBITAK'tan elde edilecek paylar ile boliimiin acil ihtiyaglarmin
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karsilanmasi1 temel yaklasim olarak benimsenmistir. Bu dogrultuda, belirli bir siire¢ veya standart bir prosediir

olusturulmamis olup, mevcut kaynaklar ihtiya¢ dogrultusunda tahsis edilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):
1 Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir. X
) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
surecler bulunmaktadir.
A3.3 5 Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere

uygun bigimde yuruttlmektedir.

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim siregleri izienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Siirecler ve alt siirecler

Bolimiimiize ait kalite glivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki gibi ana siirecler,
kalite kurulu, ¢alisma gruplari, Birim Kalite Komisyonu ve Boliim Bagkanligi is birligiyle yiiriitilmektedir. Bu
is birligindeki gorev, yetki ve sorumluluklar, boliimiin kalite yonergesinde detayli bir sekilde tanimlanmistir

(URLA3-3.4-1-MMLZ Ocak 2026). Is akis siireglerinde belirlenen alt siirecler ise boliim baskanlig

tarafindan yonetilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin

! surecler tanimlanmamistir.

) Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi surec ve
alt sregleri tanimlanmigtir.

A34 3 | Birimde tanimli suregler yonetilmektedir. X

4 Birimde slre¢ yoOnetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. URLA3-3.4-1-MMLZ Ocak 2026

A 4. Paydas Katilm

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilim

1. Ogrenci Geri Bildirimi

2025 yili igerisinde, ders degerlendirme anketleri ve yeni mezun Ogrenci anketleri diizenli olarak
gerceklestirilmistir. Ogrencilerden geri bildirimler metalurji@ktun.edu.tr adresi ve dijital platformlar
araciligiyla toplanmistir. Birim kalite komisyonunda 6grenci temsilcilerinin yer almasi saglanarak dgrencilerin
stireclere katilimi artirllmigtir. 2025 yili anket sonuglari, bir 6nceki yilin verileriyle karsilastirmali olarak
asagida sunulmustur (KanitA4-4.1-1- MMLZ Ocak 2026, KamitA4-4.1-2- MMLZ Ocak 2026, (URLA4-
4.1-1-MMLZ Ocak 2026, URLA4-4.1-2-MMLZ Ocak 2026)

1. Boliim Yonetimi ve Akademik Personel
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2024 anketinde katilimcilarin %50’si bolim yonetimi ve akademik personelin 6grenci sorunlarint dikkate
aldigimi belirtmisken, 2025 anketinde bu oran %81’e yiikselmistir. 2024 yilinda gozlemlenen memnuniyet
diisiistintin, 2025 yilinda anlamli bir artisla sonuglandigi goriilmektedir. Alinan oneri ve sikayetlere dair
stireclerin takip edilmesi, memnuniyetin artmasini saglamistir.

2. Dersler ve Akademik Icerik

Ders iceriklerinin yeterliligi: 2024 yilinda ders igeriklerinin teorik acgidan yeterli oldugu goriisiine katilim
%60 iken, 2025’te %81 e yiikselmistir. Uygulama acisindan yeterlilik ise 2024’te %50 iken 2025’te %71,4
olmustur.

Gelecek Calisma Hayatina Hazirhik: 2024 yilinda ders igeriklerinin meslek hayatina hazirlikta yeterli oldugu
goriisii %60 iken 2025 yilinda %81’e ¢ikmustir.

3. Ogrenci-Akademik Personel iliskisi

Tletisim: 2024°te 6grencilerin %40°1 6gretim elemanlariyla etkili iletisim kurabildigini belirtmisken, 2025°te
bu oran %95,2’ye ylikselmistir.

Ulasilabilirlik: 2024°te 6gretim elemanlarina kolaylikla ulasilabilir oldugunu diisiinenlerin oran1 %40 iken,
2025°te %95,3 olarak kaydedilmistir.

Ogretim elemanlarmin dgrencilerle iletisime daha fazla zaman ayirmasi, bu alandaki verileri en yiiksek
memnuniyet diizeyine tasimistir.

4. Ders Yonetimi ve Verimlilik

Ders Siirelerinin Verimli Kullammmi: 2024’te %40 olan memnuniyet orani, 2025 yilinda %80,9’a
yiikselmistir.

Ders Programimma Uyumluluk: 2024’te %50 olan program uyumlulugu orani, 2025’te %76,2 seviyesine
cikmustir.

5. Damismanhik Hizmetleri

2024 anketinde danigmanlik siireglerindeki memnuniyet oranlarinda goriilen diisiis, 2025 yilinda yerini giiclii
bir artisa birakmustir. Ogrencilerin sorunlarmi damsmanlar ile paylasabilme orani %95,3; danigmanlarin

Ogrenciye yeterli zaman ayirmasi konusundaki memnuniyet ise %95,2 olarak ger¢eklesmistir.

Genel Degerlendirme

2024 ve 2025 yillart karsilagtirildiginda, 2024°te diisiis gosteren tiim alanlarda 2025 yilinda belirgin bir
iyilesme saglandig1 goriilmektedir. Ozellikle iletisim, akademik ulasilabilirlik ve danigmanlik hizmetlerinde
%90’1n iizerinde bir memnuniyet oranina ulagilmistir. Uygulama agirlikli ders igeriklerinde saglanan artisin

ontimiuzdeki donemlerde de surdirilmesi hedeflenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimin i¢ kalite glUvencesi sistemine paydas katihmini saglayacak mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
A4 2 | sistemi ve uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin | x

planlamalar bulunmaktadir.

Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katlimini saglamak (izere mekanizma

bulunmaktadir.
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Paydas katilim  mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve  bagh iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KamtA4-1.1-1-MMLZ Ocak 2026
2. KanitA4-4.1-2- MMLZ Ocak 2026
3. URLA4-4.1-1-MMLZ Ocak 2026
4. URLA4-4.1-2-MMLZ Ocak 2026

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

2024 yili igerisinde 6grenci danigsman toplantilari, ders degerlendirme anketleri ve yeni mezun Ogrenci
anketleri diizenli olarak gerceklestirilmistir. Ogrencilerden geri bildirimler, bdliim baskanlig1 ve ogretim
elemanlar1 ile yapilan birebir goériismelerin yani sira, metalurji@ktun.edu.tr adresine gonderilen e-postalar
araciligryla da toplanmaktadir. Bu kapsamda, ilerleyen yillarda birim kalite komisyonunda 6grenci
temsilcilerinin yer almasi saglanacaktir. Ogrenci geri bildirimleri, boliim baskanlig1 ve birim kalite komisyonu
tarafindan diizenli olarak degerlendirilmekte ve bu degerlendirmeler boliim politikalarinin gelistirilmesine

yonelik aksiyon planlarinin olusturulmasinda kullanilmaktadir.

Ayrica, dgrencilerden alinan geri bildirimlerin daha sistematik bir sekilde toplanmasi ve analiz edilmesi igin
anket yoOntemlerinin kapsami genisletilmistir. Gelecek donemlerde, bu yontemlerin dijital platformlar
iizerinden daha etkin bir sekilde uygulanmasi ve sonuglarin G6grencilere geri bildirim olarak iletilmesi
planlanmaktadir. Béylece, dgrencilerin siireglere katilimi artirtlarak kalite giivencesine olan katkilar1 daha da
giiclendirilmis olacaktir. 2024 yilinda mevcut 6grencilere anket yapilms ve gecen sene ile karsilastirmali olarak
asagida verilmistir (KanitA4-4.1-1- MMLZ Ocak 2026).

2025 yili mevcut 6grenci memnuniyet verileri, 2024 yili sonuglar ile kiyaslandiginda, boliimiin akademik
iletisim, danigmanlik hizmetleri ve teorik egitim kalitesinde belirgin bir ilerleme kaydettigini gostermektedir.
2024 yilinda "gelisime acik" olarak nitelendirilen iletisim ve erisilebilirlik alanlari, 2025 yilinda kurumun en
giiclii yonleri haline gelmistir. Bununla birlikte, uygulamali egitim ve laboratuvar imkanlarina yonelik

beklentiler, her iki donemde de benzer bir egilim gostererek yapisal bir iyilestirme ihtiyacini korumaktadir.

1. Akademik iletisim ve Damismanhik Hizmetleri

Iki donem arasindaki en carpici degisim, dgrenci-6gretim eleman etkilesimi ve akademik rehberlik alaninda
gbzlemlenmistir.

» Iletisim ve Erisilebilirlik: 2024 yil1 verilerinde, 6grenci-dgretim elemani arasindaki etkili iletisim (Soru 9) ve
ders dis1 erisilebilirlik (Soru 12) konularinda memnuniyet oran1 %50 seviyelerinde kalmis, katilimcilarin
%401k 6nemli bir kismi "Kararsizim" goriisiinii bildirmistir. Buna karsin 2025 yili verileri, dgrenciler ile
akademik kadro arasindaki iletisim dinamiklerini tiniversitenin "en gii¢lii performans alanlarmdan biri" olarak
isaret etmektedir.

+ Akademik Rehberlik: 2024 yilinda damigmanlik hizmetlerine yonelik diisiince daha genis bir dagilim
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gosterirken; 2025 yilinda 6grenciler, akademik danismanlarina erisim ve sorunlarini paylasma konusunda
%90'1n iizerinde bir memnuniyet oranina ulasmistir. Bu artig, akademik kadronun 6grencilere ayirdigr zaman
ve ilgi diizeyinde ciddi bir iyilesme oldugunu kanitlamaktadir.

2. Egitim Kalitesi: Teori ve Uygulama Dengesi

Egitim miifredatinin teorik ve pratik boyutlarn incelendiginde, teorik egitimin basarisinin siirdiiriilebilirligi,
pratik egitimin ise hala bir geligsim alan1 oldugu goriilmektedir.

* Teorik Yetkinlik: 2024 anketinde "Program dersleri teorik agidan yeterlidir" ifadesine katilim oran1 %90 gibi
oldukga yiiksek bir seviyede gerceklesmistir . 2025 yili verileri de bu basariy1 teyit etmekte; katilimcilarin
biiylik ¢ogunlugu miifredatin teorik altyapisini yeterli bulmakta ve akademik temelin saglam oldugunu
belirtmektedir.

+ Uygulama ve Laboratuvar Ihtiyac1: Pratik egitimdeki eksiklikler, her iki yilin da ortak sorunu olarak 6ne
cikmaktadir. 2024 yilinda "Program dersleri uygulama agisindan yeterlidir" ifadesine verilen olumlu yanitlar
%40'ta kalmis, 6grencilerin yaris1 (%50) kararsiz kalmayi tercih etmistir . Benzer sekilde 2025 verilerinde de
uygulama yeterliligi, teorik memnuniyetin gerisinde kalmig; laboratuvar caligmalarimin ve proje temelli
derslerin yapisal olarak giliclendirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu durum, laboratuvar altyapisindaki

iyilestirmelerin heniiz 6grenci beklentilerini tam olarak karsilayacak seviyeye ulagsmadigini gostermektedir.

3. idari Siirecler ve Kurumsal Memnuniyet

Boliim yonetimi ve idari isleyise duyulan giiven, istikrarli bir sekilde olumlu durumunu korumaktadir.

* Yonetsel Seffaflik: 2024 yilinda boliim yonetimi ve akademik personelin dgrenci sorunlarini dikkate alma
diizeyi %80 gibi yiiksek bir oranda OSlctilmiistiir. 2025 yil1 bulgular1 da bu egilimi desteklemekte; boliim
yonetiminin 6grenci Onerilerini dikkate aldig1 ve yonetsel seffafligin saglandigi ifade edilmektedir.

* Genel Memnuniyet: 2025 verileri, genel memnuniyet ve iiniversiteye duyulan giiven seviyesinin oldukca
yiiksek oldugunu ve 6grencilerin kurumu ¢evrelerine tavsiye etme egiliminde olduklarimi ortaya koymaktadir.
Sonuc ve Oneriler

2025 yili meveut 6grenci anketi, 2024 yilina kiyasla akademik iletisim ve danigmanlik siireglerinde biiylik bir
basar1 hikayesi ortaya koymaktadir. Ancak, 2024'ten 2025'e miras kalan temel gelisim alan1 "uygulama ve
pratik" yetkinlikleridir. Kurumsal kalitenin biitiinciil olarak artirilmasi igin;

1. Laboratuvar Entegrasyonu: Teorik basariy1 destekleyecek modern laboratuvar uygulamalarinin ve
proje tabanli 6grenme modellerinin ivedilikle miifredata daha yogun entegre edilmesi,

2. Kariyer Odaklilik: Bolimiin sagladigi staj desteklerine ek olarak 6grencilerle daha etkili bir iletisim

kurmasi hedeflenmektedir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde Ogretim sureclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim

elemani, program, égrenci isyUki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

A4.2 Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil sonunda)

alinmaktadir.

4 Tdm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
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sureclerine yansitiimaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KanmitA4-4.1-1-MMLZ Ocak 2026

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

Boliimiimiiz mezunlarinin listesi olusturulabilmekle beraber mezunlarla ait ayrintili bilgiler etkili bir sekilde
toplanamamaktadir. Mezun 6grencilerimizle olusturulan Whatsapp grubunda giincel is ilanlari, konferanslar,
kariyer giinleri gibi bilgiler paylasilmaktadir. 2025 yil1 itibartyla anket katilim oranlarinin artirilmas: ve daha

detayli veri toplanmas1 hedeflenmektedir.

2. Mezun anketleri

Boliimiimiiz; program ¢iktilarini ve egitim amaclarini 6lgmek {izere mezun anketlerini diizenli olarak
yiiriitmektedir. 2025 yili mezun anketi sonuglari, 2024 yili verileriyle karsilastirmali olarak analiz edilerek
egitim kalitesindeki degisimler takip edilmistir (KanitA4-4.1-2- MMLZ Ocak 2026, KanitA4-4.1-1- MMLZ
Ocak 2026)

Mezun anketleri degerlendirmesine gore:

1. Universite ve boliim tercihleri

2024 Sonuclari: Mezunlarin %40,9’u iiniversite ve boliim tercihini bilingli olarak yaptigini belirtmistir.

2025 Sonuclari: Bu oran %66,7’ye (Kesinlikle Katiliyorum: %50, Katiliyorum: %16,7) yiikselmistir.

Yorum: Ogrenci adaylarma yonelik yapilan tanitim faaliyetlerinin ve bdliimiin sektdrel bilinirliginin

artmasinin, daha bilingli bir 6grenci profili olugsmasina katki sagladig1 gériilmektedir.

2. Egitim beklentilerinin karsilanmasi

2024 Sonuclari: Mezunlarin %59,1°1 egitim diizeyinin beklentilerini karsiladigini belirtmistir.

2025 Sonuclari: Bu oran %77,8’e (Kesinlikle Katiliyorum: %66,7, Katiliyorum: %11,1) ¢ikmistir.

Yorum: Akademik kadronun yetkinligi ve miifredat giincellemeleri sayesinde egitimin is diinyasinin

gereksinimlerini karsilama diizeyinde 6nemli bir ivme yakalanmistir.

3. Mesleki uygulamalar ve sektorel yetkinlik

2024 Sonugclari: Mezunlari %72,7’si uygulamali egitimin sektore katki sagladigini ifade etmistir.

2025 Sonuglar:: Teorik ve uygulamali derslerin birbirini tamamlama oram1 %77,8 (Kesinlikle Katiliyorum:
%061,1, Katiliyorum: %16,7) olarak kaydedilmistir.

Yorum: Laboratuvar imkéanlarimin kullanimi ve ders igeriklerinin uygulama ile desteklenmesi konusundaki
istikrarin devam ettigi ve 6grenci memnuniyetini artirdigi gdzlemlenmistir.

4. MesleKi etik ve sorumluluk bilinci

2024 Sonuclari: Mezunlarin %77,3’l4 egitimleri sayesinde etik ve sorumluluk bilinci kazandiklarini

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2025) 20




belirtmistir.

2025 Sonuclari: Bu oran %94,4’e (Kesinlikle Katiliyorum: %72,2, Katiliyorum: %22,2) yiikselerek en yiiksek
memnuniyet oranlarindan biri olmustur.

Yorum: Boliimiin sadece teknik beceri degil, ayn1 zamanda miihendislik etigi ve profesyonel sorumluluk

kazandirma konusundaki basarisi en iist seviyeye ulagmistir.

5. Universiteye baghhik
2024 Sonuclari: Aidiyet duygusu hissedenlerin ve iletisimin giiclii oldugunu belirtenlerin oran1 %72,7
seviyesindeydi.
2025 Sonuclari: Mezunlarin %83,3’ii (Kesinlikle Katiliyorum: %72,2, Katiliyorum: %11,1) {niversiteyi
gevresine tavsiye edecegini belirtmistir.
Yorum: 2024 yilinda yakalanan %72,7'lik basari, 2025 yilinda %83,3 seviyesine ¢ikarak kurumsal aidiyetin ve
mezun memnuniyetinin kalici hale geldigini kanitlamistir.
Genel Degerlendirme ve Sonu¢
e 2024 ve 2025 yili mezun anketi karsilagtirmalari, béliimiin tiim performans gostergelerinde yukari
yonlii bir grafik ¢izdigini ortaya koymaktadir. Ozellikle mesleki etik bilinci (%94,4) ve kurumu tavsiye
etme orani (%83,3) boliimiin kurumsal imajinin ¢ok giiclii oldugunu gostermektedir.
Gelecek donemde;
Mezun {letisimi: %66,6 seviyesinde kalan "iletisgim giicii" algisini, %83’liik tavsiye etme orani seviyesine
¢ikarmak icin mezun bulusmalarmin artirilmasi,
o Secktorel Entegrasyon:Yakalanan %77,8’lik sektorel hazirlik memnuniyetini korumak admna dis

paydaslarla (sanayi temsilcileriyle) ortak projelerin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagiimadidinin irdelenmesi amaciyla bir mezun

izleme sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda

glncellemeler yapilmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. KamtA4-4.1-2- MMLZ Ocak 2026
2. KamitA4-4.1-1- MMLZ Ocak 2026

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Béliimiimiiz uluslararasilasma siireglerinin ydnetimi {i¢ ayr1 boyutta siirdiiriilmektedir: Ilgili politikanin
belirlenmesi, konu ile ilgili boliim calismalart ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri (URLAS-5.1-1-

MMLZ Ocak 2026). Ayrica birim i¢i diizenli olarak bilgilendirmelerin yapilmasi da Onemsenmektedir.
. ==
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Boliimiimiiz uluslararasilasma politikalarinin uygulanmasini Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii
Erasmus Koordinatorii (URLAS-5.1-2-MMLZ Ocak 2026), Boliim baskanligi ve iiniversitemiz Erasmus

Koordinatorliigii is birliginde yapmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (ltfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimin uluslararasilagsma sureglerine iliskin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagsma sureglerinin yoénetim ve organizasyonel yapisina iligskin planlamalar

bulunmaktadir.

A.5.1 Birimde uluslararasilasma sureglerinin  yonetimine iliskin  organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Uluslararasilasma streglerinin  yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. URLAS-5.1-1-MMLZ Ocak 2026
2. URLAS5-5.1-2-MMLZ Ocak 2026

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimiiniin mevcut mevzuat geregi mali bir biitgesi bulunmamaktadir.
Daha 6nce agiklandigi iizere boliimiimiizde bulunan 6 adet laboratuvarimizin olmasi hem ingilizce hem Tiirkge
olarak ders verebilme ve uluslararasi proje hazirlayabilme yetisine sahip akademik personelimizin olmasi

uluslararasilagmaya fiziki ve insan kaynagi saglamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):
1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini sirdirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X
) Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlari bulunmaktadir.
A5.2 3 | Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii Uluslararasilasma performans gostergeleri Boliimiimiiz web

sayfasinda 2022 yili i¢in yaymlanmistir (URLAS-5.3-1-MMLZ Ocak 2026).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

A.5.3 | 2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir. X

3 | Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
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4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URLAS-5.3-1-MMLZ Ocak 2026
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

1. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii i¢in Tiirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile
iligkilendirme ¢aligmalar1 dnceki yillarda tamamlanmis ve kamuoyuna duyurulmustur. 2025 yili igerisinde bu

iligkilendirme ¢aligmalarinda herhangi bir degisiklik yapilmamustir.

2. Program Egitim Amaglari

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, normal ve uygulamali (2 adet uygulamali program yer
almaktadir. YOK se¢meli ders uygulamasina gore degisen bir program daha vardir) 6gretim programlari igin
belirlenen egitim amagclari, yeni mezunlarin yakin gelecekte ulasmalart beklenen kariyer hedefleri ve mesleki
beklentilerini tanimlamaktadir. Bu amaglar, i¢ ve dig paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda
olusturulmustur. 2024 y1li igerisinde egitim amaglar1 kalite grubu toplantisi yapilarak giincellenmis ve var olan
TYCC’ye uygun hazirlanmis program ciktilariyla olan uyumu degerlendirilmistir (KamtB1-1.1-1-MMLZ
Ocak 2026, KanitB1-1.1-2-MMLZ Ocak 2026). 2024 yilinda giincellenen egitim amaglar1 agsagidaki gibidir

ve 2025 yilinda bir gilincelleme yapilmamuistir;

i.  Sektorel Uygulamalar: Mezunlar, kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinda, miihendislik bilgilerini etkin

sekilde kullanarak bagarili kariyerler inga ederler.

ii.  Girisimcilik ve Yenilikcilik: Mezunlar, miihendislik alaninda yenilik¢i projeler gelistirir ve kendi

girisimlerini kurarak bagimsiz ¢alisabilirler.

iii.  Siirekli Gelisim ve Egitim: Mezunlar, profesyonel gelisimlerini siirdiirebilmek i¢in lisansiistii

programlar veya sertifikali egitimlerle kendilerini siirekli gelistirirler.

iv.  Etik ve Sorumluluk: Mezunlar, miihendislik ¢éziimlerini uygularken hukuk kurallarina ve mesleki
etik ilkelerine bagh kalir, topluma ve ¢evreye karsi sorumluluk sahibi davranirlar.

v.  Bu egitim amagclari, béliimiin mezunlarmin mesleki ve etik sorumluluk bilinciyle hareket eden, kariyer
hedeflerini gergeklestiren bireyler olarak yetismesine katki sunmay1 amaglamaktadir. (URLB1-1.1-1-
MMLZ Ocak 2026).

3. Program ciktilar1 (Program yeterlilikleri)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii program c¢iktilari, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda sahip
olmalar1 beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamaktadir (URLB1-1.1-2-MMLZ Ocak 2026). Program
¢iktilari, hem ulusal hem de uluslararasi standartlara uyumlu bir sekilde belirlenmis ve siirekli iyilestirme

yaklagimiyla giincellenmektedir.
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4. Ogretim plam

Belirlenen program ¢iktilarinin saglanabilmesi i¢in “Ders-Program Cikti Matrisi” olusturulmustur. Bu matris,
her dersin hangi program ¢iktilarin1 destekledigini agik bir sekilde gostermektedir. Bu sayede, egitim siirecinde
hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin 0Ogrenciler tarafindan kazanilmas1 sistematik bir sekilde

izlenmektedir.

5. Planlama ve Uygulama Siireci:
Program ciktilarinin ve egitim amaglarinin nasil takip edilecegine dair planlama, bdliim tarafindan detayli bir
sekilde yapilmistir. Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan nasil kazanildigin1 ve bu ¢iktilara ne olgiide

ulasildigini degerlendirmek igin siire¢ izleme mekanizmalari gelistirilmistir.

Ayrintih Bilgiler:

Ders-Program Cikt1 Matrisi ve bu kapsamda yiiriitiilen tiim planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine
iligkin ayrmtili bilgiler, B.1.5.1 boliimiinde yer almaktadir. Bu yapi, 6gretim planimin program ¢iktilari ile tam
uyumlu olmasii saglamayi ve egitim siirecinin hedeflere ulagsmada etkin bir sekilde yiiriitilmesini garanti

etmektedir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siregler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

katilmini iceren tanimli stiregler bulunmaktadir.

5 Tanimli siregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amag v
B.1.1
ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yurutilmektedir.

Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KamtB1-1.1-1-MMLZ Ocak 2026
2. KamtB1-1.1-2-MMLZ Ocak 2026
3. URLBI-1.1-1-MMLZ Ocak 2026
4. URLBI1-1.1-2-MMLZ Ocak 2026

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim program (Miifredat) ve ders dagilimi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi programinda ders dagilimi; temel bilimler, mesleki yetkinlik ve uygulama
dengesi gozetilerek yapilandirilmistir. 2024 ve 2025 yili verileri karsilastirildiginda, programin gelisim siireci
su sekildedir:

i. Temel Bilim Dersleri:

Miihendislik egitiminin temelini olusturan matematik, fizik ve kimya dersleri, programin ilk yillarinda
agirhigim korumaktadir. 2024 yili verilerinde program derslerinin teorik agidan yeterliligi %100 oraninda tam

puan alarak bu alandaki gii¢lii yapiy1 teyit etmistir.

ii. Mesleki Temel Dersler:
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Ikinci ve iiglincii yillarda yogunlasan alan dersleri (termodinamik, malzeme bilimi vb.), uzmanlk alaniyla
ortiisme bakimindan incelenmis; 2024 yilinda personelin %85,7'si, 2025 yilinda ise biiyiik ¢cogunlugu verilen
derslerin uzmanlik alanlartyla tam uyumlu oldugunu beyan etmistir.

iii. Segmeli Dersler:

YOK yonetmeligine uygun olarak ders planindaki segmeli ders orami %25 olarak korunmustur. 2024 yilinda
branslagsmaya yonelik genis bir havuz sunulurken, 2025 yilinda bu derslerin dagilimimda akademik personelin
goriliglerinin dikkate alinma oran1 %62,5 "Evet" ve %37,5 "Kismen" olarak kaydedilmistir. Bu durum, segmeli
derslerin belirlenmesinde daha katilimci bir yaklagim sergilendigini gostermektedir. (Kanit B1-1.2-1-MMLZ
Ocak 2026) (URLB1-1.2-1-MMLZ Ocak 2026).

iv. Laboratuvar ve Uygulama Dersleri:
Teorik bilgilerin pratige doniistiiriilmesi i¢in laboratuvar dersleri programin 6nemli bir parcasini olusturur.

Uygulamali egitimler, deney tasarimi, veri toplama ve analiz gibi becerilerin gelistirilmesine odaklanir.

v. Miihendislik Projesi ve Staj:

Ogrencilerin is diinyasina hazirlanmasi icin Isletmede Mesleki Egitim (IME) ve miihendislik projeleri 2025
yilinda da etkinligini siirdiirmiigtiir. 2024 yilinda ders yiikii adaleti konusunda ifade edilen elestiriler (%57,1
adil degil goriisii), 2025 yilinda ders yiikii miktar1 "uygun" bulunan personelin artmasi ve gorev dagilimidaki
seffaflikla dengelenmistir.

vi. Ders Dagilim Dengesi Tablosu:

Programin ders dagilimi; temel bilim, mesleki temel, uygulama ve sosyal segmeli dersler arasinda uluslararasi
standartlara uygun bir dengede tutulmaktadir. 2024 yilinda orta seviyede seyreden genel memnuniyet, 2025

yilinda %75 oraninda "lyi" ve "Cok Iyi" seviyesine yiikselmistir

2. Ders bilgi paketleri
Ders bilgi paketleri; Bologna siireciyle uyumlu iiniversitemiz tarafindan tanimlanan ve genel cergevesi

belirlenen ilkeler dogrultusunda olusturulmugtur (URLB1-1.2-2-MMLZ Ocak 2026). 2025 y1l1 igin ders bilgi

paketleri i¢in bir giincellemeye ihtiya¢ olmamaistir.
Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligskin suregler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

katilimini iceren taniml sliregler bulunmaktadir.

Taniml suregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amag

B12| 3 N . X
ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuritilmektedir.

Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)

1. Kamt B1-1.2-1-MMLZ Ocak 2026
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2. URL-B1-1.2-1-MMLZ Ocak 2026.
3. URLBI1-1.2-2-MMLZ Ocak 2026

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

Derslerin program ¢iktilari ile uyumu su basliklar altinda degerlendirilmistir:

1. Temel Bilgi ve Uygulama Yetkinligi: Temel miihendislik bilimleri ve mesleki dersler, 6grencilerin bu

yetkinligi kazanmasin1 saglar.
2. Problem Co6zme Becerisi: Analiz, tasarim ve uygulama iceren dersler, problem ¢6zme odaklidir.

3. Arastirma ve Veri Analizi Yetenegi: Laboratuvar dersleri ve miihendislik projeleri, veri toplama, analiz

etme ve yorumlama becerilerini gelistirir.

4. Yasam Boyu Ogrenme ve Inovasyon: Segmeli dersler ve girisimcilik temali igerikler, bu ¢iktilara katkida

bulunur.

5. Etik ve Cevre Bilinci: Meslek etigi, ¢evre ve siirdiiriilebilirlik konularini ele alan dersler, bu farkindaligin

olugmasina katki saglar.

i. Derslerin 6grenme kazanmimlari ve program ¢iktilari ile uyumu

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi programinda, her dersin Ogrenme kazanimlari, boliim tarafindan
tanimlanan program c¢iktilar1 ile tam uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Bu uyum, 6grencilerin dersler
yoluyla program ¢iktilarinda belirtilen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmasini saglamaktadir. (URLB1-1.3-
1- MMLZ Ocak 2026). Her dersin 6grenme kazanimlari, dersin igerik, hedef ve kapsamina uygun olarak
belirlenmistir. Bu kazanimlar, program c¢iktilartyla iliskilendirilmis ve her bir ¢iktiy1 destekleyecek sekilde

yapilandirtilmastir.

ii. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
Ogrencilerin derslerden kazandiklar1 6grenme g¢iktilar1, program ¢iktilari ile uyumlu olarak diizenli araliklarla
degerlendirilir. Degerlendirme siireglerinde sinavlar, 6devler, projeler, laboratuvar ¢aligmalar1 ve diger 6lgme

araglart kullanilir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):
1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir. X
) Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli stiregler bulunmaktadir.
B.1.3 3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program giktilariyla uyumlandiriimigtir ve ders bilgi

paketleri ile paylasiimaktadir.

4 | Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. URLBI1-1.3-1- MMLZ Ocak 2026

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
Normal 6gretim ve uygulamali 6gretim (2 adet) programimizdaki derslerin AKTS kredisi, 6grenci is ylikiine

dayali olarak belirlenmistir (URLB1-1.4-1-MMLZ Ocak 2026). Donem igerisinde dersin yiiriitiilmesi; ders

bilgi paketlerine girilen faaliyetlerin gerceklestirilmesi seklinde yapilmaktadir.
Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yikinin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi

2
boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli stiregler* bulunmaktadir.
B.1.4 3 | Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
4 | Programlarda égrenci is yikl izlenmekte ve buna goére ders tasarimi giincellenmektedir. X

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)

1. URLBI1-1.4-1-MMLZ Ocak 2026

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaclarinin ve program ciktilarinin uyumu

2024 yili igerisinde kalite grubu toplantis1 yapilarak egitim amaclari giincellenmis ve var olan TYCC’ye uygun
hazirlanmis program ciktilariyla olan uyumu degerlendirilmistir (KanitB1-1.1-1-MMLZ Ocak 2026,
KanitB1-1.1-2-MMLZ Ocak 2026). 2025 yilinda bir giincelleme yapilmamistir. 2024 yilinda giincellenen

egitim amaglari;

i.  Sektorel Uygulamalar: Mezunlar, kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda, miithendislik bilgilerini etkin
sekilde kullanarak bagarili kariyerler inga ederler.
ii.  Girisimcilik ve Yenilikcilik: Mezunlar, miihendislik alaninda yenilik¢i projeler gelistirir ve kendi
girigimlerini kurarak bagimsiz ¢alisabilirler.
iii.  Siirekli Gelisim ve Egitim: Mezunlar, profesyonel gelisimlerini siirdiirebilmek i¢in lisansiistii
programlar veya sertifikali egitimlerle kendilerini siirekli gelistirirler.
iv.  Etik ve Sorumluluk: Mezunlar, mithendislik ¢oziimlerini uygularken hukuk kurallarina ve mesleki

etik ilkelerine bagl kalir, topluma ve ¢evreye karsi sorumluluk sahibi davranirlar.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler

B.1.5 olusturulmustur.

Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin

mekanizmalar igletiimektedir.
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Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goérisleri de alinarak

glncellenmektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KamtB1-1.1-1-MMLZ Ocak 2026
2. KamtB1-1.1-2-MMLZ Ocak 2026

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, egitim ve 6gretim siireglerinin etkin bir sekilde yonetilmesi igin
planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme faaliyetlerini bir biitiin olarak ele almaktadir. Bu siiregler,

iiniversitenin kalite giivencesi politikasina ve stratejik hedeflerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

i. Planlama
1. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi, boliimiin stratejik plan1 ve egitim hedeflerine uygun sekilde
yapilandirilmaktadir.
2. Ders igerikleri, program c¢iktilar1 ve egitim amaclariyla uyumlu olacak sekilde diizenlenmektedir.
3. Egitim-6gretim yili baslamadan once akademik takvim, ders dagilimlar1 hazirlanmakta ve ilan
edilmektedir.
4. Derslerin 6grenme kazanimlar ile program c¢iktilarinin uyumlu olmasi i¢in ders-program ¢iktisi

matrisleri glincellenmekte ve periyodik olarak gézden gecirilmektedir.

ii. Uygulama
1. Egitim Modelleri: Program, teorik ve uygulamali dersler, laboratuvar g¢aligmalari, proje bazli
O0grenme, staj ve saha ¢aligmalari ile desteklenmektedir.
2. Egitim Materyalleri: Derslerde kullanilan materyaller, giincel ve yenilik¢i yontemlerle
desteklenmektedir (6rnegin; dijital platformlar, simiilasyon yazilimlari ve ¢evrimigi ders icerikleri).
3. Akademik Damismanhk: Ogrencilerin bireysel gelisimlerini desteklemek i¢in akademik danismanlik

sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

iii. izleme ve Degerlendirme

T) Ogrenci Performansi: Ogrenci degerlendirme siiregleri; ara siavlar, 6devler, projeler, uygulamalar donem
sonu (final ve biitiinleme) ¢cok yonlii bir yaklagimla yapilmaktadir.

II) Anket ve Geri Bildirim: Her donem sonunda 6grencilerden, ders igerikleri, 6gretim elemanlar1 ve program
ciktilar1 hakkinda geri bildirim toplanmaktadir. Ayrica, mezun ve isveren anketleri ile programin etkinligi
degerlendirilir.

IT) Kalite Takibi: Program ¢iktilarinin ve amaglarinin bagart durumu, birim kalite komisyonu tarafindan her
yil raporlanmaktadir. Bu kapsamda, egitim siireglerinde gerekli iyilestirmeler i¢in aksiyon planlar

olusturulmaktadir.
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IV) Siireclerin Iyilestirilmesi

1.

Izleme ve degerlendirme sonuglarina gore ders icerikleri, yontemler ve degerlendirme kriterlerinde
diizenlemeler yapilmaktadir.

Akademik personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla egitim ve sertifikasyon programlarina
katilim tesvik edilmektedir.

Giincel teknolojiler ve sektorel yeniliklere uygun yeni dersler ve se¢meli alanlar programa
eklenmektedir.

Boliim, egitim ve dgretim siireglerinin yonetiminde siirekli iyilestirme anlayisiyla hareket etmektedir.
Bu siireglerin yonetimi, paydaslarin (6grenciler, mezunlar, isverenler ve akademik personel) katkilar

ile zenginlestirilmekte ve kalite glivence mekanizmalari ¢ercevesinde diizenli olarak izlenmektedir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

) Birimde egitim ve Ogretim slreglerini butincul olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

) Birimde egditim ve dgretim sureglerini butincul olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.16 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim suregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun ydnetiimektedir. X

4 Birimde egitim ve o&gretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tiirii

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi programinda, 6grenci merkezli ve etkilesimli 6grenme esas alinmistir. Bu

yaklagim, 6grencilerin aktif katilimini tesvik eden, problem ¢dzme, proje tabanli 6grenme ve is birligine dayali

etkinliklerle desteklenmektedir.

ii.

iii.

iv.

Teorik Dersler: Derslerde giincel miithendislik problemleri, vaka analizleri ve gercek sektdr projeleri
ele alinmaktadir. Ogrenciler bu problemleri analiz ederek ¢dziim onerileri gelistirmekte, bu siiregte

dersin program ¢iktilariyla uyumlu beceriler kazanmaktadir.

Uygulamali Dersler: Laboratuvar caligmalari, 6grencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalarla
pekistirmelerine olanak tanir. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Laboratuvari 1 ve II dersleri,
ogrencilerin cihaz kullanimi, veri analizi ve raporlama becerilerini gelistirmek amaciyla
yapilandirtilmigtir.

Saha ve Staj Programlari: Yaz Staji-I, Yaz Staji-Il ve Isletmede Mesleki Egitim dersleri,
Ogrencilerin kamu ve 6zel sektor ortamlarinda gergek miihendislik siireglerini deneyimlemesini saglar.
Bu siiregler 6grencilerin is diinyasina adaptasyonunu kolaylastirir.

Toplantilar ve Seminerler: Ogrencilerin calisma hayatina aligmasi ve sektdr hakkinda bilgi toplamasi
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adina boliimiimiiz tarafindan soylesi/caligtay/toplant1 gergeklestirilmektedir. 2025 yilinda bir etkinlik

yapilmamustir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural

ve planlamalar bulunmaktadir.

B.21 3 | Ogrenci merkezli dgretim yéntem ve teknikleri taniml siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir. X

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve siirekliligi

Program, 6grencilerin bilgi ve becerilerini 6l¢gmek i¢in ¢ok yonlil bir degerlendirme sistemi uygulamaktadir:
i. Ara ve Genel Simavlar: Tiim derslerde ara sinav ve genel smavlar diizenlenmektedir. Bu sinavlar
ogrencinin ders boyunca edindigi bilgiyi degerlendirmek i¢in hazirlanir.
ii. Proje ve Odev Calismalari: Ozellikle uygulamali ve tasarim derslerinde, 6grencilerden grup veya
bireysel projeler gelistirmeleri beklenir. Bu projeler, miihendislik sorunlarii ¢ézme yeteneklerini ve
yaraticiliklarini dlger.
iii. Performans Degerlendirmeleri: Isletmede Mesleki Egitim ve laboratuvar derslerinde,
ogrencilerin uygulama esnasinda gosterdikleri performans dogrudan Ogretim elemanlar1 tarafindan
izlenir ve degerlendirilir.
iv. Raporlama ve Sunumlar: Ogrenciler, staj ve projelerle ilgili kapsamli raporlar hazirlayrp sunum
yapar. Bu raporlar, miihendislik siireclerini analiz etme, sonu¢ ¢ikarma ve etkin iletisim kurma
becerilerini degerlendirmek icin kullamlir. Ogretim elemanlari, siav ve proje degerlendirmelerini her
egitim doneminin sonunda analiz ederek ders dgrenme ciktilarinin saglanma diizeyini Olcer. Ayrica,
ders bilgi paketlerinde yapilan giincellemelerle 6lgme ve degerlendirme yontemleri siirekli

iyilestirilmektedir.

2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav giivenligi
Smavlar, Universitenin “Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” cercevesinde gerceklestirilmekte ve boliim

baskanlig1 tarafindan organize edilmektedir (URLB2-2.2-1-MMLZ Ocak 2026).

i. Kagt Uzerinde Smavlar: Sinav sorular1 ¢oktan secmeli, kisa cevapli veya agik uclu olarak hazirlanir
ve her bir 6grencinin esit kosullarda degerlendirilmesi saglanir.

ii. Uygulamah Smavlar: Laboratuvar derslerinde uygulamali smavlar yapilir. Ogrencilerin sektorel cihaz
ve ekipmanlar1 kullanma becerisi 6lgiiliir.

iii. Giivenlik Tedbirleri: Sinavlarin adil ve giivenilir sekilde yapilabilmesi i¢in sinav esnasinda

gdzetmenlerin varligi saglanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):
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1 Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. X

B2 3 | Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilmiyla iyilestiriimektedir

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)

1. URLB2-2.2-1-MMLZ Ocak 2026

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabulii

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi programina &grenci kabulii, iiniversite tarafindan merkezi smav
sistemiyle yapilmaktadir. Yatay gecis ogrencileri ise, Universitenin ilgili yonetmelikleri cergevesinde
basvuruda bulunarak programa dahil olabilmektedir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Boliim, 6grencilerin daha once aldiklart derslerin taninmasi ve kredilendirilmesi konusunda seffaf bir siireg
izlemektedir:

i. Intibak ve Muafiyet Islemleri: Ogrencilerin degisim programlari, yaz okulu veya diger
iiniversitelerden alinan derslerinin intibak islemleri, "Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi"ne uygun olarak yiiriitilmektedir (URLB2-2.3-1-MMLZ
Ocak 2026).

ii. Denklik Degerlendirmesi: Onceki 6grenmelerin degerlendirilmesinde ders igerikleri ve kredileri

dikkatle incelenerek, program ¢iktilariyla uyumlu olup olmadigi kontrol edilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin suregler

tanimlanmamistir.

Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve

bagli planlar bulunmaktadir.

B.2.3 Ogrenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde

uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izienmekte,

iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URLB2-2.3-1-MMLZ Ocak 2026

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma
Béliimiimiiz 6grencilerinin mezuniyet islemleri, {iniversitemizin “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Mezuniyet sartlar1 sunlardir URLB2-2.4-1-MMLZ
Ocak 2026:

i.  Programin egitim-0gretim planinda yer alan tiim derslerin basartyla tamamlanmasi,
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ii. Toplamda en az 240 AKTS kredilik ders yiikiiniin yerine getirilmesi,

iii.  Genel Agirlikli Not Ortalamasinin (GANO) en az 2.00/4.00 olmasi.

iv. Uygulamali &gretim programina kayitli dgrencilerin mezun olabilmesi igin ayrica Isletmede Mesleki
Egitim programini basarili bir sekilde tamamlamasi gerekmektedir. Ogrencilerin mezuniyet sartlarini
sagladiklari, danisman, mezuniyet komisyonu ve Boliim Bagkanlig1 onayi ile teyit edilmektedir.

v.  Mezun olan dgrencilere diploma, diploma eki ve transkript belgeleri diizenlenir ve siiregler Universite
tarafindan yiritilmektedir. Diploma siireglerinin kamuoyu ile paylasimi, Universitemizin ilgili

birimleri tarafindan seffaf bir sekilde saglanmaktadir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin  slregler

tanimlanmamistir.

Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve

ilan edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir.

B.2.4 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligskin uygulamalar

bulunmaktadir.

4 Uygulamalar izlenmekte ve tanimh surecler iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)

1.URLB2-2.4-1-MMLZ Ocak 2026

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

1. Ogrenme Yénetim Sistemleri

Boliimiimiiz, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitillebilmesi i¢in donanimli 6grenme
ortamlarina sahiptir.

i. Derslikler: Teknolojik donanimlarla (projeksiyon cihazlari vb.) desteklenmis derslikler, teorik derslerin
islenmesine olanak tanir.

ii. Laboratuvarlar: Bolim biinyesinde Malzeme, Metalografi, Dokiim ve Isil Islem Laboratuvarlar
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar, uygulamali dersler ve arastirma projeleri igin aktif olarak kullanilmaktadir.
iii. Donamim Gelistirme: Laboratuvar ihtiyaglari, ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan belirlenmekte, talep

yazilar1 Boliim Bagkanligi araciligiyla dekanliga iletilmektedir.

2. Ogrenme Kaynaklar1
i. Erisim ve Kullanim: Derslikler ve calisma odalari, ders disindaki saatlerde de ogrencilere agik

tutulmaktadir. Laboratuvarlar, ilgili 6gretim elemaninin gézetiminde 6grenci kullanimina sunulmaktadir.

iii. izleme ve Iyilestirme: Ogrenme kaynaklarinin etkinligi, Anabilim Dali Baskanlar1 ve Boliim
Bagkanlig tarafindan diizenli olarak gézden gegcirilmektedir. Ancak, 2024 yili igerisinde 6grenci geri

bildirimine yonelik herhangi bir degerlendirme yapilmamustir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
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koyunuz):

1 Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini strdirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stidyo, 6grenme yodnetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal, | x

insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yénelik planlari vardir.

B.3.1 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin ydénetimi alana 6zgl kosullar, erigilebilirlik ve birimler

arasi denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime

yapiimaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik damismanlik (belirleme)
Her 6grenciye akademik gelisimlerini takip etmek ve kariyer planlamalarina destek olmak amaciyla bir

danigman 6gretim iiyesi atanmistir (EKAT1).

i. Atama Kriterleri: Danigmanlik dagilimi, 6gretim iiyelerinin ders yiikii ve gorevlerine gore dengeli bir
sekilde yapilmaktadir. Cift anadal, yandal, uzatmali veya 6zel 6grenci statiisiindeki bireyler icin danigman

atamasinda 0zel durumlar dikkate alinmaktadir.

2025 yili 6gretim elemanlarinin danisman dagilimi ve &grenci dagilim tablosu Ek B4-Tablo B4.1
doldurularak ekte sunulmustur.

2. Damisman 6grenci takibi:

Ogrenciler damsmanlarina e-posta, LMS, telefon veya yiiz yiize goriisme yontemleriyle kolayca
ulasabilmektedir. 2024 yili icerisinde 6gretim elemanlarinin ofis saatleri kalite kurulunda goriigiilmiis ve
oluguturularak boliim internet sayfasinda paylasilmistir (KanitB3-3.2-1-MMLZ Ocak 2026, KanitB3-3.2-2-
MMLZ Ocak 2026).

3. Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Danigsmanlar, 6grencileri iiniversite biinyesindeki Kariyer Merkezi ve Psikolojik Damismanlhik Hizmeti
gibi birimlere yonlendirmektedir. Kariyer Merkezi’nin faaliyetleri ve Stirekli Egitim Merkezi’nin sundugu

kurslar diizenli olarak 6grencilere duyurulmaktadir.
Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yodnelik destek hizmetleri

bulunmamaktadir.

B3z | 2 Birimde 6gdrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iligkin tanimli ilke ve
3. X
kurallar bulunmaktadir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli

ilke ve kurallar dahilinde yuratalmektedir.
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Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte

ve 6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. KamtB3-3.2-1-MMLZ Ocak 2026
2. KamtB3-3.2-2-MMLZ Ocak 2026
3. EKAIl

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

Bolimiimiizde egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri icin gerekli altyapilar genel itibariyle yeterlidir.
Ogrencilerimiz, yazilim ve laboratuvar altyapilarindan kolaylikla yararlanmaktadir. Universitemiz tarafindan
lisansli olarak sunulan yazilimlar (MATLAB, SolidWorks) 6grencilerin kullanimina agiktir. Laboratuvar
altyapist ve yazilm ihtiyaglarmin iyilestirilmesine yonelik talepler diizenli olarak Bilgi Islem Daire

Baskanligi’na iletilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kutliphane,
2 | ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin

planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Planlama ve uygulama
Boliimiimiizde, dzel ihtiyaclari olan dgrencilere yonelik destek mekanizmalari olusturulmustur. Ozel yaklasim
gerektiren Ogrencilerle birebir iletisim kurulmakta, egitim siireglerine tam katilim igin gerekli diizenlemeler

yapilmaktadir. Tlgili 6grenciler Dekanlik ve Rektérliik birimleriyle koordineli bir sekilde desteklenmektedir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimde dezavantaji gruplarin  egitim olanaklarina erisimine iliskin  planlamalar

bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar

B.3.4 bulunmaktadir.

3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurutilmektedir.

4 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve
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dezavantajli gruplarin gérusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.5. Sesyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk calismalar:

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Toplulugu, boliim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinliklere
katilimint tesvik etmek amaciyla kurulmustur. Topluluk faaliyetleri, bolim O6gretim elemanlariin
danismanliginda yiiriitilmektedir. 2025 yilinda gergeklestirilen etkinlik ve teknik geziler topluluk 6nderliginde
ve boliim 6gretim elemanlari danismanliginda gergeklesmistir (URLB3-3.5-1-MMLZ Ocak 2026, URLB3-
3.5-2-MMLZ Ocak 2026)

2. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Boliimiimiiz 6grencilerinin aktif olarak yer aldigi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Toplulugu, bdliim
Ogretim elemant danismanliginda kurulmustur. Topluluk faaliyetleri ile ilgilenen elemanlarimiz Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi Toplumsal Katki Calisma Grubu’nda gorevlendirilmistir. Boylece Toplumsal Katki
Calisma Grubu’muz ile Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Toplulugu bdliimiimiiz &grencilerinin sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetlerini birlikte yiirtitmektedir. Bu faaliyetler erisilebilirdir ve firsat esitligine dayali
olarak Ogrencilerimiz bu faaliyetlerden yararlanmaktadir. 2025 yili icerisindeki faaliyetler D.1.1 boliimiinde
verilmistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):
1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kllturel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.
2 | Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir. X
5 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.
4 Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.
5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. URLB3-3.5-1-MMLZ Ocak 2026
2. URLB3-3.5-2-MMLZ Ocak 2026

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

1. Ogretim elemanlar:

i. Atama ve Yiikseltme Siireci: Konya Teknik Universitesi'nde dgretim elemanlarmin atama, yiikseltme ve
gorevlendirmeleri, belirli bir yasal cergeve ve i¢ prosediirlere dayanmaktadir. Atama siireci, {iniversite senatosu
tarafindan belirlenen ve rektdriin onerisiyle olusturulan Akademik Yiikseltme ve On Degerlendirme Kurulu
(AYOK) tarafindan denetlenmektedir. AYOK, her ii¢ yilda bir secilen bir baskan ve sekiz iiyeden olusur. Bu
kurul, 6gretim elemanlarinin akademik kariyerlerini belirleyen onemli bir rol oynamaktadir (URLB4-4.1-1-
MMLZ Ocak 2026).
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ii. Atama ve Yiikseltme Kriterleri: Ogretim elemanlarinin atanmasi ve yiikseltilmesi i¢in belirli akademik ve
profesyonel kriterler vardir. Bu kriterler, Konya Teknik Universitesi’nin "Ogretim Uyeligi Kadrolarma
Basvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar" gercevesinde belirlenmistir.
Bagvurular, akademik yayinlar, arastirma projeleri, 6gretim tecriibesi, 6grenci yonetimi ve diger katkilar gibi
dlgiitlere dayanarak degerlendirilir. Ogretim {iyelerinin adayliklari, ilgili fakiilte ve boliim kurullari tarafindan

on degerlendirmeye tabi tutulur.

2. Ogretim elemaninin ders yiikii ve dagihm dengesi

2025 yili igerisinde ders yiikii ve dagilim dengesinin ge¢mis yil ile karsilastirmasini yapmak amaciyla anket
yapilmistir ve anket sonuglarmin karsilagtirmali analizi asagida verilmistir (Kanit B1-1.2-1-MMLZ Ocak
2026).

i. Ders Gorevlendirmeleri ve Uzmanhk Alanlari: Bolimiimiizde ders gorevlendirmeleri; o6gretim
elemanlarinin akademik yetkinlikleri ve uzmanlik alanlar1 esas alinarak planlanmaktadir. 2024 yili anket
sonuclarinda derslerin uzmanlik alanlariyla ortiisme orant %85,7 olarak kaydedilmisken, 2025 yili verilerinde
bu oran korunmus ve personelin %87,5'1 uzmanlhk alanmna uygunluk konusunu "Cok lyi" ve "Iyi" olarak

nitelendirmistir. Bu durum, egitim kalitesinin siirdiirtilebilirligi acisindan olumlu bir gdstergedir.

ii. Arastirma ve Akademik Caliyma Dengesi: Ogretim elemanlarmin bilimsel arastirma faaliyetlerine zaman
ayirabilmeleri adma ders yiikil yonetimi stratejik bir onem tasimaktadir. 2024 yilinda ders yiikiiniin akademik
ve idari gorevlerle dengeli oldugunu diislinenlerin oran1 %57,1 iken; 2025 yili verilerinde personelin %87,5'i
iizerindeki toplam ders yiikiinii "Uygun" olarak degerlendirmistir. Ayrica, 2025 yilinda personelin %45,5'i
(36,4% Katiliyorum + 9,1% Kesinlikle Katiliyorum) is yiikiiniin akademik ¢aligmalarini engellemedigini beyan
etmistir (KamitB1-1.2-2-MMLZ Ocak 2026).

iii. Ders Yiikii Dagillminda Seffafik ve Adalet: Ders dagilim siirecleri, donem baslarinda yapilan bolim
kurulu toplantilarinda katilimei bir yaklagimla belirlenmektedir. 2024 yilinda ders dagilimiin adil olduguna
dair "Evet" oran1 %57,1 seviyesindeyken, 2025 yili sonuglarinda belirgin bir iyilesme gozlemlenmistir. 2025
anketinde ders yiikii adaletine "Evet" diyenlerin oran1 %62,5'e yiikselmis, "Hayir" diyenlerin orani ise %12,5'e
gerilemistir. Bu gelisimde, ders dagilimi yapilirken akademik personelin goriislerinin alinma oraninin (62,5%

Evet, 37,5% Kismen) etkili oldugu degerlendirilmektedir.

iv. Bilgilendirme ve Organizasyonel Siirecler: Kayit yenileme, sinav tarihleri ve program duyurular1 gibi
idari bilgilendirme siireglerindeki memnuniyet oran1 2024 yilinda %85,7 iken; 2025 yilinda ders programi
(glin-saat) uygunlugu personelin %100' tarafindan "Cok Uygun" veya "Uygun" bulunmustur. Bu veriler,

boliim i¢i organizasyonun ve sistematik bilgilendirme mekanizmalariin etkinligini kanitlamaktadir.
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v. Siirdiiriilebilirlik ve Genel Memnuniyet: 2024 yilindaki iyilestirme gereksinimleri (ders yiikiiniin esit
paylasimi, seffaflik vb.) 2025 yili planlamalarina dahil edilmistir. Bunun sonucunda, 2025 yili itibariyle
mevcut ders dagilim uygulamasindan genel memnuniyet oran1 %75 (50% Cok lyi, 25% lyi) seviyesine

ulagmustir. Ayrica personelin %62,5'1 mevcut sistemin uzun vadede siirdiiriilebilir oldugunu belirtmistir.

3. Ogretim elemanlar1 performansi

i.  Cevrimici Ders Anketleri: Ogretim elemanlarinin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla, Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (OIDB) tarafindan her yariyilda ¢evrimigi
ders anketleri diizenlenmektedir. Bu anketlerde, &grenciler derslerin yiiriitiilmesi ile ilgili g¢esitli
sorular1 yanitlamaktadir. Anket sorulari, dersin igerigi, Ogretim elemaninin ders anlatim tarzi,
ogrencilere saglanan rehberlik ve destek gibi konulari kapsamaktadir. Ogrencilerin bu anketlere
verdigi geri bildirimler, Ogretim elemanlarin ders verme kalitesinin objektif bir gekilde
degerlendirilmesine olanak saglar.

ii.  Degerlendirme ve Raporlama: Anket sonuglari, her dénem sonunda OIDB tarafindan toplanarak,
boliim bagkanligina ve bolim &gretim {iyelerine iletilmektedir. Bu raporlar, 6gretim elemanlarinin
derslere yonelik etkinliklerini ve 6grenci memnuniyetini gozler 6niine sermektedir. Boliim baskanligi
ve Ogretim tiyeleri, bu raporlar1 inceleyerek derslerin nasil gelistirilebilecegi konusunda gerekli

adimlar1 atmaktadir.

iii. Akademik Tegvik Sistemi: Ogretim elemanlarinin performanslarini daha da tesvik etmek amaciyla,
Universitemiz biinyesinde bir "Akademik Tesvik" sistemi uygulanmaktadir. Bu sistem, &gretim
elemanlarinin akademik basarilarin1 , basarili performanslarimi 6diillendirmeyi amaglamaktadir.
Akademik tesvik, 6gretim elemanlarmin derslerdeki etkinligini artirmay1 ve dgretim kalitesini siirekli

olarak iyilestirmeyi hedefleyen 6nemli bir aragtir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Birimin atama, yikseltme ve gorevlendirme surecleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgl

ihtiyaglar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve  goérevlendirme kriterleri
B.4.1 3 uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

yukseltiimesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. Kamt B1-1.2-1-MMLZ Ocak 2026
2. URLB4-4.1-1- MMLZ Ocak 2026

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi
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1. Yetkinlik

Boliimiimiizdeki dgretim elemanlari, kendi uzmanlik alanlarinda stirekli gelisim gdstermeleri ve 6grencilere en
giincel bilgiyi sunabilmeleri i¢in ¢esitli mesleki gelisim firsatlarina katilmaktadir. Bu firsatlar, hem {iniversite
ici hem de {iniversite dis1 egitim programlari, seminerler ve konferanslarla saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin akademik gelisimleri, onlari 6gretim becerilerini ve 6grencilere sunabilecekleri icerik kalitesini

artirmaktadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
Ogretim elemanlarmin formasyon ve teknolojik yeterliliklerini arttirmak igin 2025 yili igerisinde herhangi bir

faaliyet yapilmamustir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimde o6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar

bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, élgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite guvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine | X

iliskin planlar bulunmaktadir.

B42 5 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere uygulamalar
vardir.
4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme

sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Tesvik uygulamalari
Boliimiimiiz, Ogretim elemanlarmin atanmalarinda/yiikselmelerinde boliim igine e-posta atarak hem
bilgilendirme hem de tebrik mesaji yayinlamakta, sonrasinda ise bolim 6gretim elemanlarinin katilimi ile

yemekli veya kokteyl seklinde toplant1 yapmaktadir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve o&dullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve gseffaf bicimde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 3 | Tesvik ve 6dullendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlienmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
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1. Birimin arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii’ne ait aragtirma politikalari, stratejik amaclari, hedefleri ve

performans gostergeleri 2023 yilinda belirlenmistir (URLC1-1.1- MMLZ Ocak 2026) ve 2025 yilinda bu

gostergelere mutabik kalinarak ilerlenmistir. 2025 yili performans gostergeleri yillar itibariyle takip edilip

boliim web sayfasinda giincel olarak paylagiimistir (URLC1-1.1-2- MMLZ Ocak 2026).

Universitemizin arastirma-gelistirme faaliyetleri, 2025 yili igerisinde, Prof. Dr. Hasan Akyildiz’m
yiiriitiiciiliigiinde “ Fotokataliz i¢in Metal Organik Kafes Yapili Cinko Oksit Nanoyap1 Dizilerinin Uretimi ve
Karakterziasyonu™ isimli TU11 BAP porjesi kabul almis olup projede arastirmaci olarak Ars. Gor. Dr. Burak
Kivrak ve Dog. Dr. I. Cihan Kaya yer almaktadir (KamitC1-1.1-1-MMLZ-Ocak 2026). 1 adet doktora tez
BAP projesi ise Ars. Gor. Aleyna Bayatli'nin doktora c¢aligmasi i¢in kabul almis olup c¢alisma Dog. Dr.
Mustafa Kocabas yiiriitiictiliigiindedir (KanmitC1-1.1-2-MMLZ-Ocak 2026)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

] Birimde arastirma sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

5 Birimin arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin yonlendirme ve motive X
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

C.11 5 Arastirma sulreglerin  yonetimi  ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler yoninde

uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureclerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, suirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. KanitC1-1.1-1-MMLZ-Ocak 2026
2. KamitC1-1.1-2-MMLZ-Ocak 2026
3. URLC1-1.1-1-MMLZ-Ocak 2026
4. URLC1-1.1-2-MMLZ-Ocak 2026

1. Birimin arastirma kaynaklarimin uyumu ve yeterliligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii’niin aragtirma ve gelistirme siirecleri i¢in dogrudan bir mali
kaynagi bulunmamakla birlikte, EKA4'te detaylandirildig: iizere, boliim biinyesindeki 4 adet laboratuvar ve bu
laboratuvarlarda yer alan teknik arag-geregler araciligiyla arastirma ve gelistirme faaliyetleri etkin bir sekilde
yiriitilmektedir. Teknik ara¢ ve gereglerin temini, genellikle dekanlik araciligiyla ya da hibe yoluyla

saglanmakta; kullanimi ise Laboratuvar Is Akis Siireclerine gore planlanmaktadir (URLC1-1.2-1- MMLZ
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Ocak 2026).

Laboratuvarlarimizda bulunan ara¢ ve gereclerin kullanim orani ve ¢esitliligi, arag-gere¢ teslim tutanaklari ile
takip edilmektedir. Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla, bu arag
ve gerecler Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Arastirma Politikalari, misyonu, hedefleri ve stratejileri ile
uyumlu olacak sekilde gerektiginde yenilenmekte ve ihtiya¢c duyuldugunda talep formlar1 ile dekanliga
bildirilmektedir. Arag ve gereclerin bakim, onarim ve satin alma islemleri dekanlik tarafindan
gercgeklestirilmekte olup, bu sayede laboratuvarlarimizin teknik yeterliligi ve siirdiiriilebilirligi giivence altina

alinmaktadir.

2. Universite ici kaynaklarin durumu

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii disiplinler arasi arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile tiniversite
ici farkli birimlerde bulunan ara¢ gerecleri de etkin bir sekilde kullanmaktadir. Lisansiistii 6grenciler i¢in tez
destekleri BAP tarafindan tez projeleri ile saglanmaktadir Boliimiizde bu sene Ars. Gor. Aleyna Bayatli’nin
doktora tezi kapsaminda “Akimsiz Nikel Bor Kaplamalarin Enine Kesit Boyunca Degisen Bor Miktarini
Kaplama Ozelliklerine Etkisinin Uzun Cevrimli Kullanimlarda Incelenmesi” isimli doktora tez projesi kabul

almis olup yiirtitiiciiliigii Dog. Dr. Mustafa Kocabas yapmaktadir. (KamitC1-1.1-2-MMLZ-Ocak 2026).

3. Universite dis1 kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, 2025 yili itibariyla iniversite dis1 kaynaklardan elde edilen
desteklerle arastirma ve gelistirme faaliyetlerini 6nemli 6lciide giiclendirmistir. Bu kapsamda, boliimiimiiziin

yliriittiigii projeler, farkli bagvurular ve basarilar ile somut bir sekilde ortaya ¢ikmustir.

Boliimiimiiz, 2025 yil igerisinde lisans dgrencileriyle birlikte bagvurulan bir adet TUBITAK 2209-A projesi
ve bir adet 2209-B projesidesteklenmeye hak kazanmistir. Bu projelerden 2209-A projesi, "Enerji Hasatlama
Uygulamalarma Yénelik Pmn-Pt Esashi Piezoelektrik Seramiklerin Uretimi" basligiyla, Prof. Dr. Volkan
Kalem damsmanliginda devam etmektedir. Diger 2209-B proje ise "Akimsiz Nikel-Bor Konsantre
Kimyasallarinin Tasima ve Depolama Kosullarindaki Performanslarinin Incelenmesi" adli proje olup, Dog.
Dr. Mustafa Kocabas danigmanliginda yiiriitiilmektedir (KanitC1-1.2-1-MMLZ-Ocak 2026, KanitC1-1.2-2-
MMLZ-Ocak 2026).

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):
1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmesi i¢in yeterli kaynagdi bulunmamaktadir. X
) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlari bulunmaktadir.
CA1.2 5 Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek

yonetmektedir.

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
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1. KanitC1-1.1-2-MMLZ-Ocak 2026
2. KamtC1-1.2-2-MMLZ-Ocak 2026
3. URLCI1-1.2-1- MMLZ Ocak 2026

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii, lisansiistii egitim siireglerinde yiiksek kaliteli arastirma ve
gelisim firsatlar1 sunarak, akademik ve endiistriyel alanda lider arastirmacilar yetistirmeyi hedeflemektedir.
Boliimiimiiz, disiplinler arasi arastirmalar ve ileri diizey miihendislik problemleri {izerinde ¢alisan, yenilik¢i

ve yetkin akademik kadrosu ile doktora dgrencilerine giiclii bir akademik altyap1 saglamaktadir.

1. Doktora programi

i. Doktora Programlari: Boliimiimiiz, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda yiiksek lisans ve doktora
programlar1 sunmaktadir. Bu programlar, d6grencilere teorik bilgi ve uygulamali becerilerin yani sira, 6zgiin
aragtirmalar yapma, yenilik¢i ¢oziimler gelistirme ve bilimsel ¢aligmalarini yayinlama firsati tanimaktadir.
Doktora 6grencileri, diinya ¢apinda taninan akademisyenlerin rehberliginde, ¢esitli projelere katilmakta ve
aragtirma siireclerine dogrudan dahil olmaktadirlar. Doktora programimizda, 6grencilere arastirma becerileri
kazandirmak, 0zgiin projelerde yer almalarmi saglamak ve uluslararasi diizeyde taninan aragtirmalar
yapmalarini tesvik etmek amaglanmaktadir.

Doktora egitimi KTUN, Lisansiisti Egitim Enstitiisii biinyesinde faaliyetlerine devam etmektedir. Bu
kapsamda Metalurji ve Malzeme Miihendisligi doktora programinda “KTUN Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Ana Bilim Dali Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri” ile “Metalurji ve

Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali Arastirma Politikalar1” belirlenmistir (URLC1-1.3-1- MMLZ Ocak
2026).

2. Birimin doktora sonrasi imkanlar:

Boliimiimiiz, doktora sonrasi arastirmalar i¢in genis bir imkan yelpazesi sunmaktadir. Doktora sonrasi
arastirmacilar, ulusal ve uluslararasi projelere katilma firsati bulmakta, ayni zamanda farkli disiplinlerden
gelen akademisyenlerle is birligi yaparak daha genis bir arastirma agma dahil olmaktadirlar. Universite
icindeki diger fakiiltelerle is birligi, arastirma merkezleriyle ortak projeler ve kiiresel arastirma aglarina dahil
olma gibi firsatlar mevcuttur. Ayrica, doktorasmi tamamlayan arastirmacilar, TUBITAK, AB projeleri ve
cesitli sanayi is birlikleri ¢ercevesinde fonlanan projelerde gorev alabilmektedir. Doktora sonrasi donemde,
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde yer almak, akademik yaym yapma ve uluslararas1 seminerlere katilma

gibi firsatlar, aragtirmacilarin kariyer gelisimlerini 6nemli 6l¢iide desteklemektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):
1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. X
5 Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrasl imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
c.1.3 5 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yirutilmektedir.
4 | Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilari dizenli olarak izlenmekte
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ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URLCI1-1.3-1- MMLZ Ocak 2026

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

EkA4-MMLZ Tablo A4.6'ya gore, 2025 yili itibariyla Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii'nde

toplam 12 doktora derecesine sahip akademisyen gorev yapmaktadir. Bu akademisyenlerin 4’i profesor, 7’1
docent kadrosundadir. Profesor ve dogent kadrosunda yer alan akademisyenlerin biiytik bir kism1 Tiirkiye’nin
saygm iiniversitelerinden (Orta Dogu Teknik Universitesi ve Yildiz Teknik Universitesi gibi) veya yurt
disindan (Rutgers Universitesi, ABD) doktora derecesine sahiptir. Bu durum, béliimiin kurulus siirecinde dis
kaynaklardan akademik kadro ihtiyacim karsiladigini, ancak zamanla kendi akademik ekibini yetistirme

kapasitesine ulastigin1 gostermektedir.

Boliimde yiiriitiilen aragtirmalar, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi’nin disiplinler arasi dogasina uygun
sekilde genis bir yelpazeye yayilmaktadir. Arastirmalar, metal, seramik, polimer, alasim ve kompozit
malzemelerin {iretimi ve karakterizasyonu iizerine odaklanmaktadir. Arastirma siireglerinde kullanilan

yontemler arasinda:
i. Geleneksel iiretim teknolojileri: Toz metalurjisi, dokiim, 1s1l islemler.

ii. Tleri iiretim yontemleri: Elektro egirme, hidrotermal sentez, ince film kaplama (sol-jel, piiskiirtmeli

piroliz), ark ergitme ve flas sinterleme gibi yontemler yer almaktadir.

Bu malzemeler, enerji, havacilik, otomotiv, savunma sanayi, yari iletken teknolojileri, geri doniisiim ve ¢evre

uygulamalari gibi ¢esitli endiistriyel alanlarda kullanilmak {izere gelistirilmekte ve karakterize edilmektedir.

2025 yilinda boliim 6gretim iiyelerinin akademik ¢iktilar su sekilde 6zetlenebilir:
1. SCI/SCI-Expanded yayinlar: 19 adet.
2. TR dizinli yayinlar: 2 adet.
3. Uluslararasi kitap boliimleri: 1 adet.
4. Uluslararasi kongre katihmlari: 9 adet.
5. Autf sayillari: Web of Science verilerine gore 1150 toplam atif, kisi bagina diisen ortalama atif sayisi
88,46°dir.Bu sayilar, boliimiin uluslararasi akademik platformlarda etkin bir sekilde yer aldigimi ve

aragtirmalarinin 6nemli bir etki yarattigini gdstermektedir.

2025 yili itibariyla boliim 6gretim tyeleri, yiriitictiliigiinii tstlendikleri veya danigsman olarak yer aldiklari

¢esitli projelerle dikkat ¢ekmistir:
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TUBITAK Projeleri: 1 adet 1832, 1 adet 2209-A, 1 adet 2209-B (KamitC2-2.1-1-MMLZ-Ocak
2026, KanitC1-1.2-1-MMLZ-Ocak 2026, KamitC1-1.2-2-MMLZ-Ocak 2026)

BAP Projeleri : 1 Adet TU11 BAP Arastirma Projesi, 1 Adet Doktora Tez Projesi ((KanitC1-1.1-1-
MMLZ-Ocak 2026, KamitC1-1.1-2-MMLZ-Ocak 2026)

Bolim 6gretim tiiyelerinin ayrica diger kurumlarla is birligi ig¢inde ytiriitillen projelerde danisman veya
aragtirmaci olarak yer aldig1 goriilmektedir. Bu is birlikleri, bolimiin hem ulusal hem de uluslararas1 akademik

ve endiistriyel aglarini giiglendirmektedir.

Universitemizde ise alinan veya atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere
ilaveten KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama
Esaslar1 ve Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Digindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim
Elemanlar1 Hakkindaki Ydnetmelik’le tespit edilerek glivence altina alinmaktadir. Boliimiimiiz aragtirmacilar

da bu yetkinlikleri saglamaktadir.

Bu alt dlcite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimde, oOgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin geligtiriimesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Birimde, &gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine  yonelik planlar

bulunmaktadir.

C.2.1 Birimin genelinde 6&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik

uygulamalar yurutilmektedir.

Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve izleme sonugclari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. KanitC2-2.1-1-MMLZ-Ocak 2026
2. KanitC1-1.2-1-MMLZ-Ocak 2026
3. KanitC1-1.2-2-MMLZ-Ocak 2026
4. KanitC1-1.1-1-MMLZ-Ocak 2026
5. KanitC1-1.1-2-MMLZ-Ocak 2026

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, ulusal ve uluslararasi is birligi projeleri ile arastirma
faaliyetlerini disiplinler aras1 ve kurumlar arasi diizeyde siirdiirmektedir. Bu is birlikleri; uygun caligsma
ortamlarinin paylasimi, karsilikli ziyaretler ve ortak yiiriitiilen projeler gibi alanlarda desteklenmektedir.
Boliim, dekanlik ve {iniversite yoOnetimi, bu tir faaliyetler igin gerekli yasal diizenlemeleri ve

gorevlendirmeleri yaparak is birligini tesvik etmektedir.
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2025 yili itibartyla, bolim oOgretim iyelerinin coklu arastirma faaliyetlerinde oldukca aktif olduklari
gorlilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen calismalara; bilimsel projeler, iiniversite-sanayi is birligi
projeleri, yiiksek lisans ve doktora tez danismanliklari, disiplinler arasi girisimler ve uluslararasi is birlikleri

dahildir.

Universite-Sanayi Is Birlikleri:
Bolim Ogretim iiyeleri, sanayi kuruluslan ile yiiriitiilen projelerde de aktif rol almaktadir. Bu projeler,
sanayinin ihtiyaglarina yonelik ¢oziimler iiretilmesi ve teknoloji gelistirilmesi konusunda 6nemli katkilar

saglamaktadir.

Bilimsel Yayin is Birlikleri
2025 yili itibariyla, boliim aragtirmacilart Tiirkiye’nin gesitli {iniversitelerinde gorev yapan akademisyenlerle

ortak bilimsel makaleler yayinlamistir (KanitA1-1.1-3-MMLZ Ocak 2026).

Bu alt dlcite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma

yéninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve | X

mekanizmalar bulunmaktadir.

€22 5 Birimde ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yarutilmektedir.
4 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak

arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. KamtA1l-1.1-3-MMLZ Ocak 2026.

C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendirilme mekanizmalari

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, arastirma faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve siirdiiriilebilir bir
akademik performans saglamak amaciyla, arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek i¢in sistematik

bir yaklagim benimsemektedir. Bu siireg, bireysel, boliim ve kurum diizeyinde yiiriitiilmektedir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii’nde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi i¢in “KTUN
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri” ile
“KTUN Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Politikalar1” 2022 yilinda belirlenmis olup 2024 yilinda
5 yillik yeni bir plan yapilmistir ve boliim toplantilarinda degerlendirilmistir, 2024 performans gostergeleri
2024 yilinda gergeklestirilen Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilmistir. (KamitA1-1.1-1- MMLZ
Ocak 2026, KamitAl1-1.1-2- MMLZ Ocak 2026, KanitA1-1.1-3- MMLZ Ocak 2026, KamitA1-1.1-4-
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MMLZ Ocak 2026). 2024-2029 yillar1 arasinda bu strateik plan ve hedeflere mutabik kalinip her sene

sonunda degerlendirilmesi yapilacaktir.

Diizenli Veri Toplama: Boliim, 6gretim iiyeleri ve arastirmacilarin faaliyetlerini belirli araliklarla izleyerek
veri toplamaktadir. Bu veriler arasinda sunlar yer alir:
e Yillik bilimsel yayin sayilar1 (SCI, SCIE, ulusal dergiler).
e Ulusal ve uluslararast konferanslarda sunulan bildiri sayilari.
e Tamamlanan tezler (lisansiistii ve doktora).
e Proje bagvurulari, kabul edilen projeler ve yiiriitiilen projelerin sayilari.
o Kitap veya kitap boliimii yazarliklari.
e Atif sayilar ve kisi bagina diisen yillik ortalama atif oranlari.
Performans kriterleri ve izleme Mekanizmalari
Arastirma performansi, iiniversitt ve YOK tarafindan belirlenen kriterlere gore degerlendirilmekte ve
asagidaki unsurlar takip edilmektedir:
e Web of Science gibi uluslararasi indekslerde yer alan yayinlarin kalite ve sayisi.
e TUBITAK, KOSGEB ve iiniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimleri tarafindan
desteklenen projelerin basar1 durumu.
e Aragtirmacilarin akademik is birlikleri, patent basvurulari, sanayi destekli projeler ve teknolojik
ciktilar.

e  Universite i¢i ve ulusal/uluslararast is birligi diizeyleri.

Yillik Performans Raporlari:
Boliim, her yi1l akademik personelin arastirma faaliyetlerini igeren yillik performans raporlar1 hazirlamaktadir.

Bu raporlar, bireysel ve kolektif diizeyde basarilar1 degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir.

Karsilastirmah Analiz
Arastirma faaliyetleri, 6nceki yillar ile kiyaslanarak boliimiin gelisim egrisi incelenir (KanitA1-1.1-3-MMLZ
Ocak 2026). Ornegin:

e 2024 yilinda toplamda 14 SCI yayin, 4 ulusal indeksli yaymm ve 2 uluslararas: kitap bdliimii
yayimlanmistir. 2025 yilinda bu 19 SCI, 2 ulusal indeksli yaym, 1 uluslararast kitap bdoliimii
yayimmlanmistir. Boliimiin 2024 ve 2025 yillar1 arasindaki bilimsel {iretim faaliyetleri incelendiginde,
nitelikli yayin kapasitesinde belirgin bir artig gozlemlenmistir. 2024 yilinda 14 olan SCI kapsamindaki
yayn sayist, 2025 yilinda 19’a yiikselerek %35,7 oraninda bir artig kaydetmistir. Bu ivme, boliimiin
uluslararasi literatiire katkisinin ve akademik goriiniirliigiiniin giiclendigini gostermektedir.

e Buna karsin, diger yayin kategorilerinde daha odakli bir liretim tercih edildigi goriilmektedir. 2024
yilinda 4 olan ulusal indeksli yayin sayist 2025'te 2'ye gerileyerek %350 oraninda bir azalis
gostermistir. Benzer sekilde, 2024 yilinda yayimlanan 2 uluslararasi kitap boliimii sayist 2025 yilinda
1 olarak kaydedilmis ve bu kategoride de %50'lik bir degisim yasanmistir. Genel toplamda bilimsel
¢ikt1 sayis1 2024'te 20 iken 2025'te 22'ye ulasarak toplam verimlilikte %10'Iuk bir artig saglamigtir. Bu
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veriler, boliimiin yayin stratejisinin nicelikten ziyade, SCI indeksli yiiksek etki faktorlii yayinlara

dogru evrildigini kanitlamaktadir.

Arastirma Performansinin Gelistirilmesine Yonelik Stratejiler
e Aragtirma projeleri igin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarinin etkin kullanima.
e Sanayi is birliklerini artirmak ve uygulamali projelere yonelmek.
e Aragtirma altyapisinin gliclendirilmesi (laboratuvar ve ekipman).
e Yayin sayisin artirmak i¢in aragtirmacilarin bilimsel yazma becerilerinin desteklenmesi.
e Arastirma sonuglariin patent ve teknoloji transferine doniistiiriilmesi igin egitimler diizenlenmesi.
e Bolim, sistematik izleme ve degerlendirme yaklagimiyla, aragtirma performansim siirekli

iyilestirmeyi ve akademik alanda etkisini artirmay1 hedeflemektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gOstergeler bulunmaktadir.

C.3.1 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar

kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. KamtAl-1.1-1- MMLZ Ocak 2026
2. KamtAl-1.1-2- MMLZ Ocak 2026
3. KamtA1l-1.1-3- MMLZ Ocak 2026
4. KamtAl-1.1-4-MMLZ Ocak 2026

1. Arastirmacinin Arastirma Faaliyetlerini Paylasmasi

Her yil ocak ayinda, bir énceki yila ait tiim akademik faaliyetlerin YOK Akademik Sistemi iizerinde
giincellenmesi saglanmaktadir. Bu siireg, 6gretim elemanlariin aragtirma faaliyetlerini dogru ve eksiksiz bir
sekilde raporlamasini ve akademik seffafligi artirmay1 hedeflemektedir. Tiim aragtirmacilar, gerceklestirdikleri
yayinlar, projeler, tez c¢aligmalar1 ve diger akademik faaliyetlerini diizenli olarak sisteme yiiklemekle
sorumludur.

2. Arastirmacinin Performansim Degerlendirmede Kullanilan Mekanizmalar

i. Boliim I¢ Degerlendirme Raporlari: Her yil ocak ayinda hazirlanan béliim i¢ degerlendirme raporu,
aragtirma faaliyetlerinin kapsamli bir analizini sunar. Bu rapor, o&gretim elemanlarinin bireysel
performanslarinin yani sira boliim genelindeki akademik etkinligi de degerlendirir.

ii. Birim Kalite Komisyonu Toplantilari: I¢ degerlendirme raporunun ardindan yapilan ilk Birim Kalite

Komisyonu Toplantisi, 6gretim iiyelerinin performansini gézden gegirmek ve iyilestirme onerileri sunmak igin
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onemli bir platformdur.
iii. Calisma Grubu ve Kalite Kurulu izleme Siireci: Y1l boyunca diizenli olarak toplanan ¢alisma grubu ve
kalite kurulu, aragtirma faaliyetlerini izlemekte ve boliime rehberlik etmektedir. Bu siireg, 6gretim tiyelerinin

akademik katkilarmin siirekliligini ve etkinligini artirmay1 amaglar.

3. Arastirmacinin Performansinin Siirdiiriilebilirligi

i. Atama ve Yiikseltme Kriterleri: "Ogretim iiyeligi kadrolarina basvuru ile ilgili atanma ve yiikseltme
Olciitleri ve uygulama esaslart,” 6gretim elemanlarmin arastirma performanslarini degerlendirmede temel
alman resmi bir Ol¢iit olarak kullanilmaktadir. Bu kriterler, akademik performansin belirli bir standardin

iizerinde olmasini tesvik eder.

ii. Akademik Tesvik Diizenlemeleri: Akademik tesvik uygulamalari, arastirmacilarin performanslarini

artirmalar ve siirdiiriilebilir bir akademik iiretkenlik saglamalari i¢cin 6nemli bir destek mekanizmasidir.

iii. Strateji Daire Baskanhg izleme Siireci: Arastirma faaliyetleri, Strateji Daire Baskanlig1 tarafindan ii¢

ayda bir toplanarak analiz edilir ve bu veriler boliim araciligiyla izlenir.

iv. Birim Kalite Komisyonu Toplantilari: Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, birim kalite
komisyonu toplantilarinda, aragtirmacilarin basarilarii takdir ederek motivasyonu artirir ve performansin
stirdiirtilebilirligini saglar. Boliim, dgretim elemanlarinin ve arastirmacilarin akademik faaliyetlerini izlemek,
degerlendirmek ve tesvik etmek i¢in kapsamli bir sistem uygulamaktadir. Bu sistem, akademik performansi

artirmaya yonelik siirekli iyilestirme odakli bir yaklagimi benimsemektedir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimde o&gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir.

C.3.2 Ogretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere

olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, suirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii’nde toplumsal katki siiregleri, bagimsiz bir ¢alisma grubu yerine
dogrudan boliim baskanlhigit ve ogretim elemanlarinin koordinasyonunda, akademik bilginin topluma
aktarilmas1 ve sektorel farkindalik olusturulmasi hedefleriyle yiiriitiilmektedir. 2025 yili igerisinde topluma
yonelik spesifik bir saha etkinligi ger¢eklestirilmemis olsa da bu dénem; stratejik amaglarin belirlenmesi, dig
paydas beklentilerinin analiz edilmesi ve uygulama altyapisinin hazirlanmasi siireci olarak yapilandirilmistir.
Nitekim 2025 yili dis paydas anketlerine yansiyan %90’lik giiclic kurumsal imaj ve %80’lik toplumsal
bilgilendirme memnuniyeti oranlari, boliimiin toplumsal etkisinin tiim akademik kadronun uzmanlik alanlari
tizerinden dogal ve siirdiiriilebilir bir sekilde temsil edildigini kanitlamaktadir (KamitA4-4.1-3- MMLZ Ocak
2026).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X igareti

koyunuz):

Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari

bulunmaktadir.

D.1.1 Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde
uygulanmaktadir.

Birimde toplumsal katki sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili

sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1. KanitA4-4.1-3- MMLZ Ocak 2026.

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiiniin mevzuat geregi herhangi bir mali kaynagi bulunmamaktadir.
i. Mali Kaynaklar: Toplumsal katki kapsaminda yiiriitiilen stratejik planlama, paydas analizi ve kurumsal
imaj yonetimi siirecleri, herhangi bir ek mali kaynak kullanimi1 gerektirmeden 6z kaynaklarla (mevcut
personel ve idari yap1) gerceklestirilmistir. 2025 yilinda dogrudan sahada icra edilen bir etkinlik bulunmadig:
icin dis kaynakli bir finansman arayisina gidilmemis; slire¢ tamamen bireysel akademik girisimler ve idari
koordinasyonla yiiriitiilmiistiir. Ancak, hazirlik asamasi tamamlanan toplumsal farkindalik projelerinin
stirdiirtilebilirligi ve yaygin etkisi i¢cin gelecek donemlerde {iniversite biitcesinin yani sira dig fonlar (BAP,
TUBITAK, Sanayi Is Birlikleri) ve kamu destekleri gibi alternatif finansman kanallarmin devreye almmasi
stratejik bir hedef olarak belirlenmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

D.1.2 | 1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir. X
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Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek

yénetmektedir.

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. izleme

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii’niin toplumsal katki faaliyetleri, iiniversitemizin toplumsal etkiyi
yayginlagtirma ve sektorel ihtiyaclara akademik c¢oziimler iiretme stratejileriyle tam uyumlu bir sekilde
izlenmektedir. Boliimiimiizde bu siirecler, spesifik bir alt komisyon yerine boliim bagkanligi ve ogretim
elemanlarinin dogrudan katilimiyla, kurumsal bir refleks olarak icra edilmektedir. 2025 yili izleme verilerine
gore (KamitA4-4.1-2-MMLZ Ocak 2026), sahada gercgeklestirilen etkinlik sayisindan ziyade, mevcut

akademik birikimin dis paydaslar tizerindeki algis1 ve bilgi transferi kapasitesi 6l¢iilmiistiir.

Yapilan izleme ¢aligmalar1 sonucunda, boliimiin bolgedeki kurumsal imajinin %90, toplumsal bilgilendirme
faaliyetlerinin ise %80 oraninda memnuniyetle karsilandigi tespit edilmistir. Bu veriler, toplumsal katki
stireclerinin sadece etkinlik bazli degil, siirdiiriilebilir bir kurumsal iletisim ve sektdrel farkindalik tizerinden
basariyla yuritildiigini kanitlamaktadir. Smirli finansal kaynaklara ve miistakil bir c¢alisma grubu
bulunmamasina ragmen, O6gretim elemanlarimizin bireysel yetkinlikleri ve sanayi baglantilart sayesinde
topluma hizmet misyonu gii¢lii bir kararlilikla siirdiiriilmektedir. Gelecek donemlerde, analiz edilen paydas
beklentileri dogrultusunda, bu giiglii akademik altyapinin daha genis kitlelere ulasacagi proje ve saha odakli

faaliyetlerin artirllmasi hedeflenmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

2 gostergeler bulunmaktadir.
D.2.1 5 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.
4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge ad1 veya linkini listeleyiniz)
1: KamitA4-4.1-3- MMLZ Ocak 2026
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