
 

MerkeziLaboratuvarUygulamaveAraştırmaMerkeziMüdürlüğüBirimİçDeğerlendirmeRaporu (2025)  1 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

 
 
 
 
 

MERKEZİ LABORATUVAR UYGULAMA ve ARAŞTIRMA 
MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 
1.17-MLB 

 
 

 
 
 
 
 

30.01.2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

MerkeziLaboratuvarUygulamaveAraştırmaMerkeziMüdürlüğüBirimİçDeğerlendirmeRaporu (2025)  2 
 
 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

1. Birimin yönetim modeli ve idari yapısı   
 

Birimimizde görev yapan bir müdür, bir müdür yardımcısı, iki personel ve beş yönetim kurulu üyesi 
bulunmaktadır. Müdür merkezi temsil eder ve Yönetim Kuruluna başkanlık eder. Yönetim Kurulu 
merkezin çalışmaları ve yönetimi ile ilgili kararlar alır. Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Araştırma 
Merkezine ait görev tanımları ve iş akış süreçleri oluşturulmuş olup, Merkez Kalite sayfasında 
yayımlanmıştır (URL A.1.1.1). 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.1.1 

1 
Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak bir yönetişim 
modeli ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyle uyumlu 
yönetişim modeli ve idari yapılanması belirlenmiştir. 

X 

3 
Birimin yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak 
şekilde faaliyet göstermektedir. 

 

4 
Birimin yönetişim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıtve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL A.1.1.1 Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Araştırma Merkezi görev tanımları ve iş 

akışları 
 

 

A.1.2. Liderlik 

1. Liderlik ve kalite güvencesi  
Liderlik ve kalite güvencesi kültürü ve yönetim kadrosunun yapıcı liderlik özellikleri ile; gelecek 
senaryoları hazırlanmakta, ihtiyaçlara yönelik analizler yapılmakta, liderlik vizyonu ile temel değerlerin 
korunması ve yaygınlaştırılması sağlanmakta ve Merkez internet sayfası güncel tutulmaktadır. 
Üniversite tarafından, yıl içerisinde Liderlik ile alakalı çeşitli seminerler ve eğitimler düzenlenmektedir. 
Bu seminer ve eğitimlere birimde görevli personellerin katılmaları teşvik edilmektedir. 
 

 
2. Liderlik süreçlerinin ve kalite kültürünün içselleştirilme düzeyinin ölçülmesi 

Birim personelinin bir araya gelmesi, birim personelinin liderlik süreçlerini ve kalite kültürünü 
içselleştirme düzeylerinin belirlenmesi ve kalite güvencesi ile ilgili yol haritasının belirlenmesi için Kalite 
Komisyonu önderliğinde yıl içerisinde belirli periyotlarda birim personeli arasında toplantılar 
yapılmaktadır. Ayrıca birimin değerlendirilmesi için iç ve dış paydaşlara anketler gönderilerek 
paydaşların görüşleri alınmaktadır (KanıtA1-2_2-MLB-Paydaş görüş formu). 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.1.2 

1 
Birimde kalitegüvencesi sistemininyönetilmesi ve 
kalitekültürününiçselleştirilmesinidestekleyenetkin birliderlik yaklaşımıbulunmamaktadır. 

X 

2 
Birimde liderlerinkalite güvencesisistemininyönetimi 
vekültürününiçselleştirilmesikonusundasahipliği vemotivasyonubulunmaktadır.   

 

3 
Birimde kalitegüvencesi sistemive kültürününgelişiminidestekleyen 
etkinliderlikuygulamalarıbulunmaktadır. 

 

4 
Liderlik uygulamaları vebu uygulamaların kalitegüvencesi sistemi vekültürünün gelişiminekatkısı 
izlenmekte vebağlı iyileştirmelergerçekleştirilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=xjyh+NRbHwbCvSqDLMmO3g==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=xjyh+NRbHwbCvSqDLMmO3g==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=xjyh+NRbHwbCvSqDLMmO3g==
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Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. KanıtA1-2_2-MLB-Paydaş görüş formu 
 
 

 

 

 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

1. Birimin değişim yönetimi yaklaşımı 
2022 yılı içinde kurulmaya başlanan Üniversitemiz Kalite Güvence Sistemi çalışmalarının birim içinde 
uygulanması için planlama yapılmıştır. Laboratuvar personelinin görev alması sağlanmıştır. Kalite 
çalışmalarının yürütülmesinde çalışanlar sürekli bilgilendirilmiştir (Kübler-Ross Modeli). 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.1.3 

1 Birimde değişimyönetimibulunmamaktadır.    

2 Birimde değişimihtiyacıbelirlenmiştir. X 

3 Birimde değişimyönetimi yaklaşımı birimin genelineyayılmış vebütüncül olarakyürütülmektedir.  

4 
Amaç, misyon vehedeflerdoğrultusundagerçekleştirilendeğişim yönetimiuygulamalarıizlenmekte 
veönlemleralınmaktadır. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

1. Birimin kalite güvence sistemi 
Merkezimize ait görev tanımları ve iş akış süreçleri KTÜN Birim Kalite ve İç Değerlendirme 
Rehberi’nde sunulan formatta hazırlanmıştır ve merkez web sayfasında yayınlanmıştır (URL 
A.1.4.1). 

 
2. Takvimsiz süreçler 

2025 yılında takvimsiz bir süreç gerçekleşmemiştir.  
 
 

3. Kalite rehberi 
Merkezimize ait Kalite Güvence Rehberimiz bulunmamaktadır. 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.1.4 

1 Birimin tanımlanmış bir içkalite güvencesisistemibulunmamaktadır. X 

2 Birimin iç kalitegüvencesi süreç vemekanizmalarıtanımlanmıştır.   

3 İç kalite güvencesisistemi birimin geneline yayılmış,şeffaf ve bütüncülolarakyürütülmektedir.  

4 İç kalite güvencesisistemimekanizmalarıizlenmekte ve ilgilipaydaşlarla birlikteiyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL A.1.4.2. Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Araştırma Merkezi Görev tanımı ve iş akış 

süreçleri 
 
 

 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=xjyh+NRbHwbCvSqDLMmO3g==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=xjyh+NRbHwbCvSqDLMmO3g==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=xjyh+NRbHwbCvSqDLMmO3g==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=xjyh+NRbHwbCvSqDLMmO3g==
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

1. Hesap verebilirlik ve verilerin güncelliği 
Merkezimiz ile ilgili duyuru ve haberler merkez web sayfasında yayımlanmaktadır. Merkezimizde 
yürütülen tüm faaliyetleri mevzuata uygun olarak yapılmaktadır. 
 

2. Geri bildirim 
İç ve dış paydaşların kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili memnuniyet ve geri 
bildirimleri bu raporlama dönemi için alınamamıştır. 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.1.5 

1 
Birimde kamuoyunubilgilendirmek vehesap verebilirliğigerçekleştirmek 
üzeremekanizmalarbulunmamaktadır. 

 

2 
Birimde şeffaflıkve hesapverebilirlik ilkeleridoğrultusundakamuoyunubilgilendirmeküzere 
tanımlısüreçlerbulunmaktadır. 

X 

3 
Birim tanımlısüreçleridoğrultusundakamuoyunubilgilendirme vehesap 
verebilirlikmekanizmalarınıişletmektedir.   

 

4 
Birimin kamuoyunubilgilendirme vehesap verebilirlikmekanizmalarıizlenmekte vepaydaş 
görüşleridoğrultusundaiyileştirilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

 
 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

1. Birimin kurumsal tarihçesi  
Merkezimiz ile ilgili kısa tarihçe Merkez web sayfasında verilmektedir (URL A.2.1.1). 
 

2. Birime ilişkin bilgiler  
EKA4’de yer alan tablolardan birimimize ait bilgiler doldurulmuştur (EKA4).  
 

3. Mevzuat analizi 
Merkezimizde paydaş katılımıyla Mevzuat analizi gerçekleştirilmiş olup KanıtA2-1_1 ‘de verilmiştir. 
 

4. Paydaşlar 
Birim Kalite Komisyonu kararıyla iç ve dış paydaşlarımız belirlenmiş ve Merkez web sayfasında 
kamuoyu ile paylaşılmıştır (URL A.2.1.2). 
 

5. Birim iç analizi  
Laboratuvarımızda Atomik Kuvvet Mikroskobu (AFM), X-Işınları Difraktometresi (XRD), Spektrometre 
(FT-IR), Çekme-Basma Test ve Aşınma Test cihazları bulunmaktadır. Bu cihazlarla akademik 
personel ve sanayi kuruluşlarına hizmet verilmektedir. 
 

6. Birim GZFT analizi  

⁃ Üstünlükler  
MERLAB bünyesindeki cihazların geniş kullanım alanlarına sahip olması. 
Kendini geliştirmeye açık ve özverili personellerin bulunması. 
Üniversite üst yönetiminin araştırma ve geliştirmeye yönelik çalışmalara pozitif bakışı.  
 

⁃ Zayıflıklar  
Altyapı olanaklarının yetersizliği. 
Merkezimizin, diğer merkezlere kıyasla sorumluluğunda olan cihaz sayısı ve uzman sayısının 
oldukça az olması. 
 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=o+iHei2V1w16j495I+albw==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1242/files/Merlab%203.pdf
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⁃ Değerlendirme  
Merkez yöntemi ve personeli, üniversitemizin de desteğiyle kararlılıkla stratejik amaçlarına ulaşmak 
üzerine çalışmaktadır. 
 

7. Vizyon ve Misyon 
Merkezimizin misyon ve vizyonu web sayfamızda yayınlanmıştır (URL A.2.1.3). 
 

8. Politikaların belirlenmesi 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.2.1 

1 Birimde tanımlanmışmisyon, vizyon vepolitikalarbulunmamaktadır. X 

2 Birimin tanımlanmış ve birime özgümisyon, vizyon vepolitikalarıbulunmaktadır.  

3 Birimin genelindemisyon, vizyon vepolitikalarla uyumluuygulamalarbulunmaktadır.    

4 
Misyon, vizyon vepolitikalardoğrultusundagerçekleştirilenuygulamalarizlenmekte vepaydaşlarla 
birliktedeğerlendirilerekönlemleralınmaktadır. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. EKA4-MLB 
2. EKA6-MLB 
3. KanıtA2-1_1-MLB-Ocak-2023- Merkezi Laboratuvar Mevzuat analizi 
4. URL A.2.1.1 Merkezi Laboratuvar web sayfası 
5. URLA.2.1.2 Merkezi Laboratuvar iç ve dış paydaş listesi 

6. URL A.2.1.3 Merkezi Laboratuvar Misyon ve Vizyonu 
 

 
 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

1. Amaç vehedefler 
 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.2.2 

1 Birimin stratejikplanıbulunmamaktadır.  

2 Birimin ilanedilmiş bir stratejikplanıbulunmaktadır.  

3 
Birimin bütünsel,benimsenmiş vepaydaşlarıncabilinen stratejikplanı ve bu 
planıylauyumluuygulamalarıvardır. 

 

4 
Birim uyguladığıstratejik planı izlemekteve ilgili paydaşlarlabirlikte değerlendirerek gelecek 
planlarınayansıtılmaktadır. 

X 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 
 

 

A.2.3. Performans yönetimi 

1. Performans göstergeleri 
 
 

2. Performans göstergelerinin görünürlüğü  
 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=o+iHei2V1w16j495I+albw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=o+iHei2V1w16j495I+albw==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1030/files/Ek-A5-08_04_2022%20Lisans.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=o+iHei2V1w16j495I+albw==
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Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.2.3 

1 Birimde performansyönetimibulunmamaktadır. X 

2 Birimde performansgöstergeleri veperformansyönetimimekanizmalarıtanımlanmıştır.  

3 Birimin performansyönetimiuygulamalarıbulunmaktadır.  

4 
Birimde performansgöstergelerinin işlerliğive performans yönetimimekanizmalarıizlenmekte ve 
izleme sonuçlarına göreiyileştirmelergerçekleştirilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 
 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

1. Verilerin toplanması ve analizi 
 
 
 

2. Bilgi yönetim sistemi 
Merkez kalite çalışmalarıyla ilgili veriler Merkez kalite sayfasında paylaşılmaktadır. 
 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.3.1 

1 Birimde bilgiyönetim sistemibulunmamaktadır.  

2 
Birimde kurumsalbilginin edinimi,saklanması,kullanılması,işlenmesi vedeğerlendirilmesinedestek 
olacak bilgiyönetim sistemlerioluşturulmuştur.    

 

3 
Birim genelindetemel süreçleri(eğitim veöğretim, araştırmave geliştirme,toplumsal katkı,kalite 
güvencesi)destekleyenentegre bilgiyönetim sistemiişletilmektedir.   

X 

4 Birimde entegre bilgi yönetim sistemiizlenmekte veiyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 
 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

1. Personel kadrosu oluşturma 
Merkez laboratuvarına teknik personel talebinde cihazları kullanma yetkinliği aranmaktadır.  
 

2. Yetkinliklerinin arttırılması 
Laboratuvarımıza temin edilen cihazların etkin bir şekilde kullanılabilmesi için temin edilen firma 
tarafından birim içi eğitimler düzenlenmektedir. 
 

3. Geri bildirim 
Anket şeklinde toplanması ve değerlendirilmesi planlanmaktadır. 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 
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A.3.2 

1 Birimde insankaynaklarıyönetimine ilişkintanımlı süreçlerbulunmamaktadır.  

2 
Birimde stratejikhedefleriyleuyumlu insankaynaklarıyönetimineilişkin 
tanımlısüreçlerbulunmaktadır.   

 

3 
Birimin genelinde insankaynaklarıyönetimidoğrultusundauygulamalartanımlı süreçlereuygun bir 
biçimdeyürütülmektedir.   

X 

4 
Birimde insankaynakları yönetimiuygulamaları izlenmekte ve ilgili iç 
paydaşlarladeğerlendirilerekiyileştirilmektedir.   

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 
 

A.3.3. Finansal yönetim 

1. Kaynak yönetimi 
 

2. Kaynak yönetimine ilişkin süreçler 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.3.3 

1 Birimde finansalkaynaklarınyönetimine ilişkintanımlı süreçlerbulunmamaktadır. X 

2 
Birimde finansalkaynaklarınyönetimineilişkin olarakstratejik hedeflerile uyumlutanımlı 
süreçlerbulunmaktadır.   

 

3 
Birimin genelinde finansalkaynaklarınyönetime ilişkinuygulamalartanımlı süreçlere 
uygun biçimdeyürütülmektedir. 

 

4 Birimde finansalkaynakların yönetimsüreçleri izlenmekte veiyileştirilmektedir.    

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

A.3.4. Süreç yönetimi 

1. Süreçler ve alt süreçler  
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.3.4 

1 
Birimde eğitim veöğretim, araştırmave geliştirme,toplumsal katkı veyönetim sistemineilişkin 
süreçlertanımlanmamıştır. 

 

2 
Birimde eğitimve öğretim,araştırma vegeliştirme,toplumsal katkıve yönetimsistemi süreç vealt 
süreçleritanımlanmıştır.   

 

3 Birimde tanımlısüreçleryönetilmektedir.    

4 
Birimde süreç yönetimimekanizmalarıizlenmekte ve 
ilgilipaydaşlarladeğerlendirilerekiyileştirilmektedir. 

X 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

1. İç ve dış paydaş katılımı 
Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü paydaş listesi ve katkı sağlama şekli 
web sayfasından paylaşılmıştır (URL A.4.1.1). 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1242/files/Merlab%203.pdf
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A.4.1 

1 Birimin iç kalitegüvencesi sisteminepaydaş katılımınısağlayacakmekanizmalarbulunmamaktadır.  

2 
Birimde kalite güvencesi,eğitim ve öğretim, araştırma vegeliştirme, toplumsal katkı,yönetim 
sistemi veuluslararasılaşma süreçlerininPUKÖ katmanlarına paydaşkatılımını sağlamak 
içinplanlamalar bulunmaktadır. 

X 

3 
Tüm süreçlerdekiPUKÖ katmanlarınapaydaş katılımınısağlamak üzeremekanizma 
bulunmaktadır. 

 

4 Paydaşkatılımmekanizmalarının işleyişiizlenmekteve bağlıiyileştirmelergerçekleştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL A.4.1.1 Merkezi Laboratuvar Paydaş Listesi ve Katkı Sağlama Şekli 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

1. Öğrenci geri bildirimi 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.4.2 

1 Birimde öğrencigeri bildirimlerininalınmasına yönelikmekanizmalarbulunmamaktadır.  

2 
Birimde öğretimsüreçlerine ilişkinolarak öğrencileringeri bildirimlerinin(ders, dersinöğretim 
elemanı,program, öğrenci işyükü* vb.)alınmasına ilişkinilke ve kurallaroluşturulmuştur. 

X 

3 
Programlarıngenelinde öğrencigeri bildirimleri(her yarıyıl ya daher akademik 
yılsonunda)alınmaktadır. 

 

4 
Tüm programlardaöğrenci geribildirimlerininalınmasına ilişkinuygulamalarizlenmekteve 
öğrencikatılımına dayalıbiçimdeiyileştirilmektedir.Geri bildirim sonuçlarıkarar 
almasüreçlerineyansıtılmaktadır. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

1. Mezun bilgileri 
 

2. Mezun anketleri 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.4.3 

1 Birimde mezunizleme sistemibulunmamaktadır.   X 

2 
Programların amaçve hedeflerineulaşılıpulaşılmadığınınirdelenmesiamacıyla birmezun 
izlemesistemine ilişkinplanlamabulunmaktadır. 

 

3 Birimdeki programlarıngenelinde mezunizleme sistemiuygulamalarıvardır.  

4 
Mezun izleme sistemiuygulamalarıizlenmekte veihtiyaçlardoğrultusundaprogramlarda 
güncellemeler yapılmaktadır. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı  
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1242/files/Merlab%203.pdf
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A.5.1 

1 
Birimin uluslararasılaşmasüreçlerine ilişkinyönetsel veorganizasyonelyapılanması 
bulunmamaktadır. 

X 

2 
Birimin uluslararasılaşmasüreçlerininyönetim veorganizasyonelyapısına 
ilişkinplanlamalarbulunmaktadır.    

 

3 
Birimde uluslararasılaşmasüreçlerininyönetimine ilişkinorganizasyonelyapılanmatamamlanmış 
olup;şeffaf, kapsayıcı vekatılımcı biçimdeişlemektedir. 

 

4 
Uluslararasılaşmasüreçlerininyönetsel veorganizasyonelyapılanmasıizlenmekte ve 
iyileştirilmektedir.   

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

1. Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar  
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.5.2 

1 Birimin uluslararasılaşmafaaliyetlerinisürdürebilmesi içinyeterli kaynakbulunmamaktadır.   X 

2 
Birimin uluslararasılaşmafaaliyetlerinisürdürebilmek içinuygun nitelik venicelikte fiziki,teknik ve 
malikaynaklarınoluşturulmasınayönelik planlarıbulunmaktadır. 

 

3 Birimin uluslararasılaşmakaynakları birimlerarası dengegözetilerekyönetilmektedir.  

4 Birimde uluslararasılaşmakaynaklarınındağılımı izlenmekteveiyileştirilmektedir.    

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

1. Uluslararasılaşma performansı göstergeleri 
 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.5.3 

1 Birimde uluslararasılaşmafaaliyetibulunmamaktadır. X 

2 Birimde uluslararasılaşmapolitikasıylauyumlu faaliyetlereyönelikplanlamalarbulunmaktadır.  

3 Birimin genelineyayılmışuluslararasılaşmafaaliyetleribulunmaktadır.  

4 Birimde uluslararasılaşmafaaliyetleriizlenmekte veiyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1.Programların tasarımı ve onayı 

1. Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi (TYYÇ) 
 
 

2. Program eğitim amaçları  
 
 

3. Program çıktıları (Program yeterlilikleri)  
 
 

4. Öğretim planı  
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.1.1 

1 Birimde programların tasarımıve onayına ilişkinsüreçlertanımlanmamıştır.  

2 
Birimde programlarıntasarımı veonayına ilişkinilke, yöntem,TYYÇ ile uyum 
vepaydaşkatılımınıiçeren tanımlısüreçlerbulunmaktadır.   

 

3 
Tanımlı süreçlerdoğrultusunda;tasarımı ve onayıgerçekleşenprogramlar,programların amaçve 
öğrenmeçıktılarına uygunolarakyürütülmektedir.   

 

4 
Programların tasarımve onay süreçlerisistematik olarakizlenmekte ve 
ilgilipaydaşlarlabirliktedeğerlendirilerekiyileştirilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

1. Öğretim programı (Müfredat) ve ders dağılımı  
 
 

2. Ders bilgi paketleri 
 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.1.2 

1 Ders dağılımınailişkin, ilke veyöntemlertanımlanmamıştır.  

2 
Ders dağılımına ilişkinolarak; öğretimelemanlarının uzmanlıkalanına, alan/meslekbilgisi/genel 
kültür,zorunlu- seçmeli dersdengesine, kültürelderinlik kazanma, farklıdisiplinleri tanımaimkânları 
gibi boyutlarayönelik ilke veyöntemleri içerentanımlı süreçlerbulunmaktadır. 

 

3 
Ders dağılımıdengesine ilişkintanımlı süreçlereuygun olarak birim 
genelindeuygulamalarbulunmaktadır. 

 

4 Programlarda dersdağılım dengesiizlenmekte veiyileştirilmektedir.    

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 
 

 



 

MerkeziLaboratuvarUygulamaveAraştırmaMerkeziMüdürlüğüBirimİçDeğerlendirmeRaporu (2025)  11 
 
 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktısıyla uyumu 

1. Derslerin öğrenme kazanımları ve program çıktıları ile uyumu 
 

2. Öğrenme kazanımlarının izlenmesi 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.1.3 

1 Ders kazanımlarıprogram çıktıları ileeşleştirilmemiştir.  

2 
Derskazanımlarınınoluşturulması veprogram çıktılarıylauyumlu halegetirilmesineilişkinilke, 
yöntem vesınıflamaları içerentanımlı süreçlerbulunmaktadır. 

 

3 
Ders kazanımlarıprogramlarıngenelinde programçıktılarıylauyumlandırılmıştırve 
dersbilgipaketleri ilepaylaşılmaktadır. 

 

4 Ders kazanımlarınınprogram çıktılarıylauyumu izlenmekteveiyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.1.4 

1 Dersler öğrenci işyüküne dayalı olaraktasarlanmamıştır.  

2 
Öğrenci iş yükününnasıl hesaplanacağınailişkin staj, meslekiuygulama hareketlilikgibiboyutları 
içerenilke ve yöntemlerinyer aldığı tanımlısüreçler*bulunmaktadır. 

 

3 Dersler öğrenci iş yüküne uygunolaraktasarlanmış, ilanedilmiş veuygulamayakonulmuştur.  

4 Programlardaöğrenci iş yüküizlenmekte ve bunagöre ders tasarımıgüncellenmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 
 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

1. Program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının uyumu 
 

2. Akreditasyon 
 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.1.5 

1 Program çıktılarınınizlenmesine vegüncellenmesineilişkin mekanizmabulunmamaktadır.  

2 
Programçıktılarınınizlenmesine vegüncellenmesineilişkin periyot, ilke,kural 
vegöstergeleroluşturulmuştur. 

 

3 
Programlarıngenelinde programçıktılarınınizlenmesine vegüncellenmesineilişkin 
mekanizmalarişletilmektedir.   

 

4 
Program çıktıları bumekanizmalar ileizlenmekte ve ilgilipaydaşların görüşleride 
alınarakgüncellenmektedir.  

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 



 

MerkeziLaboratuvarUygulamaveAraştırmaMerkeziMüdürlüğüBirimİçDeğerlendirmeRaporu (2025)  12 
 
 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

1. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.1.6 

1 Birimde eğitim veöğretim süreçlerinibütüncül olarakyönetmek üzere birsistembulunmamaktadır.    

2 
Birimde eğitim ve öğretim süreçlerinibütüncül olarakyönetmek üzeresistem, ilke 
vekurallarbulunmaktadır. 

 

3 Birimin genelindeeğitim ve öğretimsüreçleribelirlenmiş ilke vekuralara uygunyönetilmektedir.  

4 
Birimde eğitim veöğretim yönetimsistemine ilişkinuygulamalarizlenmekte ve izleme sonuçlarına 
göreiyileştirmeyapılmaktadır. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)  

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

1. Öğrenci merkezli öğrenme ve öğretme türü 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.2.1 

1 Öğrenme-öğretmesüreçlerinde öğrencimerkezli yaklaşımlarbulunmamaktadır.  

2 
Öğrenme-öğretmesüreçlerinde öğrencimerkezli yaklaşımınuygulanmasınayönelik ilke, kural 
veplanlamalarbulunmaktadır. 

 

3 Öğrencimerkezli öğretimyöntem ve teknikleritanımlı süreçlerdoğrultusundauygulanmaktadır.  

4 Öğrenci merkezliuygulamalarizlenmekte ve ilgili paydaşlarınkatılımıylaiyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

1. Ölçme ve değerlendirme sistemi ve sürekliliği 
 

2. Sınav uygulama yöntemleri ve sınav güvenliği 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.2.2 

1 Programlardaöğrenci merkezliölçme vedeğerlendirmeyaklaşımlarıbulunmamaktadır.  

2 Öğrenci merkezliölçme vedeğerlendirmeyeilişkin ilke, kuralve planlamalarbulunmaktadır.  

3 Öğrencimerkezli veçeşitlendirilmişölçme vedeğerlendirmeuygulamalarıbulunmaktadır.  

4 
Öğrenci merkezliölçme vedeğerlendirmeuygulamalarıizlenmekte ve ilgili 
içpaydaşlarınkatılımıylaiyileştirilmektedir 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
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B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi* 

1. Öğrenci Kabulü 
 

2. Önceki Öğrenmenin Tanınması 
 

Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.2.3 

1 
Birimde öğrencikabulü, öncekiöğrenmenintanınması vekredilendirilmesineilişkin 
süreçlertanımlanmamıştır. 

 

2 
Birimde öğrencikabulü, öncekiöğrenmenintanınması vekredilendirilmesineilişkin ilke, kural 
vebağlı planlarbulunmaktadır. 

 

3 
Öğrenci kabulü,önceki öğrenmenintanınması vekredilendirilmesineilişkin  
planlardahilindeuygulamalarbulunmaktadır. 

 

4 
Öğrenci kabulü,önceki öğrenmenintanınması vekredilendirilmesineilişkin 
süreçlerizlenmekte,iyileştirilmekte vegüncellemeler ilanedilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

1. Sertifikalandırma ve diploma 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.2.4 

1 
Birimde diplomaonayı ve diğeryeterliliklerinsertifikalandırılmasınailişkin 
süreçlertanımlanmamıştır. 

 

2 
Birimde diplomaonayı ve diğeryeterliliklerinsertifikalandırılmasına ilişkin kapsamlı,tutarlı ve 
ilanedilmiş ilke, kuralve süreçlerbulunmaktadır. 

 

3 
Birimin genelindediploma onayı vediğer yeterliliklerinsertifikalandırılmasına ilişkin 
uygulamalarbulunmaktadır.  

 

4 Uygulamalarizlenmekte vetanımlı süreçleriyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

    B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Birimleri  

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

1. Öğrenme yönetim sistemleri 
 

2. Öğrenme kaynakları 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.3.1 

1 Birimin eğitimöğretimfaaliyetlerinisürdürebilmekiçinyeterli kaynağı bulunmamaktadır.  

2 
Birimin eğitim-öğretimfaaliyetlerinisürdürebilmek için uygunnitelik ve nicelikteöğrenme 
kaynaklarının(sınıf, laboratuvar,stüdyo, öğrenme yönetimistemi, basılı/e-kaynak vemateryal, 
insan kaynaklarıvb.) oluşturulmasınayönelik planları vardır. 

 

3 
Birimin genelindeöğrenme kaynaklarınınyönetimi alana özgükoşullar, erişilebilirlik vebirimler arası 
dengegözetilerekgerçekleştirilmektedir. 

 

4 Öğrenmekaynaklarının geliştirilmesine vekullanımınayönelik izleme veiyileştirilmeyapılmaktadır.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

1. Akademik danışmanlık (belirleme) 
 

2. Danışman öğrenci takibi 
 

3. Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamaları 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.3.2 

1 
Birimde öğrencilerinakademik gelişimi vekariyer planlamasınayönelik 
destekhizmetleribulunmamaktadır. 

 

2 
Birimde öğrencilerinakademik gelişimive kariyerplanlamasısüreçlerine ilişkintanımlı ilke 
vekurallarbulunmaktadır. 

 

3 
Birimde öğrencilerinakademik gelişim ve kariyer planlamasınayönelik destekhizmetleri tanımlıilke 
ve kurallardahilindeyürütülmektedir. 

 

4 
Birimde öğrencilerinakademik gelişimi vekariyer planlamasınailişkin uygulamalarizlenmekte 
veöğrencilerinkatılımıylaiyileştirilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

1. Tesis ve Altyapılar 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.3.3 

1 Birimde uygunnitelik ve niceliktetesisler ve altyapıbulunmamaktadır.  

2 
Birimde uygun nitelikve nicelikte tesis vealtyapının(yemekhane, yurt,sağlık, kütüphane,ulaşım, 
bilgi ve iletişimaltyapısı, uzaktaneğitim altyapısı vb.)kurulmasına vekullanımına 
ilişkinplanlamalarbulunmaktadır.    

 

3 
Birimin genelinde tesis vealtyapıerişilebilirdir vebunlardan fırsateşitliğine 
dayalıolarakyararlanılmaktadır. 

 

4 Tesis ve altyapınınkullanımı izlenmekteve ihtiyaçlardoğrultusundaiyileştirilmektedir  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

1. Planlama ve uygulama 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.3.4 

1 Birimde dezavantajlıgrupların eğitimolanaklarınaerişimine ilişkinplanlamalarbulunmamaktadır.  

2 Dezavantajlıgrupların eğitimolanaklarınanitelikli ve adil erişimine ilişkinplanlamalarbulunmaktadır.     

3 Dezavantajlıgrupların eğitimolanaklarınaerişimine ilişkinuygulamalaryürütülmektedir.  

4 
Dezavantajlıgrupların eğitimolanaklarınaerişimine yönelikuygulamalarizlenmekte ve 
dezavantajlıgrupların görüşleride alınarakiyileştirilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
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B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

1. Öğrenci topluluk çalışmaları 
 
 

2. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.3.5 

1 Birimde uygunnitelik ve niceliktesosyal, kültürel vesportif faaliyetolanaklarıbulunmamaktadır.  

2 Sosyal, kültürel vesportif faaliyetolanaklarınınyaratılmasına ilişkinplanlamalarbulunmaktadır.     

3 
Birimingenelinde sosyal,kültürel ve sportiffaaliyetlererişilebilirdir vebunlardan fırsateşitliğine 
dayalıolarakyararlanılmaktadır.  

 

4 
Sosyal, kültürel vesportif faaliyetmekanizmalarıizlenmekte, 
ihtiyaçlar/taleplerdoğrultusundafaaliyetlerçeşitlendirilmekte veiyileştirilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

 

B.4. Öğretim kadrosu  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

1. Öğretim elemanları 
 

2. Öğrettim elemanının ders yükü ve dağılım dengesi 
 

3. Öğretim elemanları performansı 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.4.1 

1 Birimin atama,yükseltme vegörevlendirmesüreçleritanımlanmamıştır.  

2 
Birimin atama,yükseltme vegörevlendirmekriterleritanımlanmış; ancakplanlamada alana 
özgüihtiyaçlarirdelenmemiştir. 

 

3 
Birimin tanımlı ve paydaşlarcabilinen atama, yükseltmevegörevlendirme kriterleriuygulanmakta 
ve kararalmalarda (eğitim-öğretimkadrosununişe alınması,atanması, yükseltilmesi veders 
görevlendirmeleri vb.)kullanılmaktadır. 

 

4 
Atama, yükseltme vegörevlendirmeuygulamalarınınsonuçları izlenmekteve izlem 
sonuçlarıdeğerlendirilerekönlemleralınmaktadır. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 
 

B.4.2. Öğrenme yetkinlikleri ve gelişimi 

1. Yetkinlik 
 
 

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri 
 
 

3. Yetkinliklerin sürekliliği 
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Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.4.2 

1 Birimde öğretimelemanlarınınöğretim yetkinliğinigeliştirmek üzereplanlamalarbulunmamaktadır.  

2 
Birimin öğretimelemanlarının;öğrenci merkezliöğrenme, uzaktaneğitim, 
ölçmedeğerlendirme,materyal geliştirmeve kalite güvencesisistemi 
gibialanlardakiyetkinlikleriningeliştirilmesine ilişkinplanlarbulunmaktadır. 

 

3 Birimin genelinde öğretimelemanlarınınöğretim yetkinliğinigeliştirmek üzereuygulamalar vardır.  

4 
Öğretim yetkinliğinigeliştirmeuygulamalarındanelde edilen bulgularizlenmekte ve izleme 
sonuçları öğretimelamanları ileirdelenerek önlemleralınmaktadır 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

1. Teşvik uygulamaları 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.4.3 

1 Öğretim kadrosunayönelik teşvik veödüllendirilmemekanizmalarıbulunmamaktadır.  

2 
Teşvik veödüllendirmemekanizmalarının;yetkinlik temelli, adilve şeffaf 
biçimdeoluşturulmasınayönelik planlarbulunmaktadır. 

 

3 Teşvik veödüllendirmeuygulamaları birim genelineyayılmıştır.  

4 Teşvik ve ödüluygulamalarıizlenmekte veiyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
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C. ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

1. Birimin araştırma süreçlerinin yönetimi  
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

C.1.1 

1 
Birimde araştırmasüreçlerininyönetimi veorganizasyonelyapısına ilişkinbir 
planlamabulunmamaktadır. 

 

2 
Birimin araştırmasüreçlerinin yönetimive organizasyonelyapısına ilişkinyönlendirme vemotive 
etme gibihususları dikkate alanplanlamalarıbulunmaktadır.    

 

3 Araştırma süreçlerinyönetimi veorganizasyonelyapısı kurumsaltercihler yönündeuygulanmaktadır.  

4 
Birimde araştırmasüreçlerinin yönetimve organizasyonelyapısının işlerliği ileilişkili 
sonuçlarizlenmekte veönlemleralınmaktadır.  

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

1. Birimin araştırma kaynaklarının uyumu ve yeterliliği 
 
 

2. Üniversite içi kaynakların durumu 
 
 

3. Üniversite dışı kaynaklara yönelme konusunda yapılan uygulamalar  
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

C.1.2 

1 Birimin araştırmave geliştirmefaaliyetlerinisürdürebilmesi içinyeterli kaynağıbulunmamaktadır.  

2 
Birimin araştırma vegeliştirme faaliyetlerinisürdürebilmek içinuygun nitelik venicelikte fiziki, 
teknikve mali kaynaklarınoluşturulmasınayönelik planlarıbulunmaktadır.   

 

3 
Birim araştırmave geliştirmekaynaklarınıaraştırma stratejisive birimler arasıdengeyi 
gözeterekyönetmektedir. 

 

4 Birimde araştırmakaynaklarınınyeterliliği veçeşitliliğiizlenmekte veiyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkânlar 

1. Doktora programı  
 
 

2. Birimin doktora sonrası imkanları 
 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
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koyunuz): 

 
 

C.1.3 

1 Birimin doktoraprogramı vedoktora sonrasıimkanlarıbulunmamaktadır.  

2 
Birimin araştırmapolitikası, hedeflerive stratejileri ileuyumlu doktoraprogramı vedoktora 
sonrasıimkanlarına ilişkinplanlamalarbulunmaktadır.   

 

3 
Birimde araştırmapolitikası,hedefleri vestratejileri ileuyumlu vedestekleyendoktoraprogramları 
vedoktora sonrasıimkanlaryürütülmektedir.   

 

4 
Birimde doktoraprogramları vedoktora sonrasıimkanlarının çıktılarıdüzenli olarakizlenmekte 
veiyileştirilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

1. Araştırmacıların yetkinliği 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

C.2.1 

1 
Birimde, 
öğretimelemanlarınınaraştırmayetkinliğiningeliştirilmesineyönelikmekanizmalarbulunmamaktadır. 

 

2 Birimde,öğretimelemanlarınınaraştırmayetkinliğiningeliştirilmesineyönelik planlarbulunmaktadır.  

3 
Birimin genelindeöğretimelemanlarının araştırmayetkinliğiningeliştirilmesine 
yönelikuygulamalaryürütülmektedir.   

 

4 
Birimde, öğretimelemanlarının araştırmayetkinliğiningeliştirilmesine yönelikuygulamalar 
izlenmekteve izleme sonuçlarıöğretim elemanları iledeğerlendirilerekönlemler alınmaktadır. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

1. Çoklu araştırma faaliyetleri  
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

C.2.2 

1 
Birimde ulusal veuluslararası düzeydeortak programlar veortak araştırmabirimleri 
oluşturmayönündemekanizmalarbulunmamaktadır. 

 

2 
Birimde ulusalve uluslararasıdüzeyde ortakprogramlar veortak araştırmabirimleri ilearaştırma 
ağlarınakatılım ve işbirlikleri kurmagibi çokluaraştırmafaaliyetlerineyönelikplanlamalar 
vemekanizmalarbulunmaktadır.   

 

3 
Birimde ulusal veuluslararasıdüzeyde ortakprogramlar ve 
ortakaraştırmafaaliyetleriyürütülmektedir. 

 

4 
Birimde ulusal veuluslararası düzeydekurum içi ve kurumlararası ortakprogramlar ve 
ortakaraştırma faaliyetleriizlenmekte ve ilgilipaydaşlarladeğerlendirilerekiyileştirilmektedir.   

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

C.3. Araştırma Performansı 
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C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

1. Birimin araştırma faaliyetlerinin izlenme ve değerlendirilme mekanizmaları 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

C.3.1 

1 
Birimde araştırmaperformansınınizlenmesine 
vedeğerlendirmesineyönelikmekanizmalarbulunmamaktadır. 

 

2 
Birimde araştırmaperformansınınizlenmesine vedeğerlendirmesineyönelik ilke, kuralve 
göstergelerbulunmaktadır.   

 

3 
Araştırmaperformansınıizlenmek vedeğerlendirmeküzere 
oluşturulanmekanizmalarkullanılmaktadır. 

 

4 Birimde araştırmaperformansıizlenmekte ve ilgilipaydaşlarladeğerlendirilerekiyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

1. Araştırmacınınaraştırma faaliyetlerini paylaşması 
 
 

2. Araştırmacının performansını değerlendirmede kullanılan mekanizmalar  
 
 

3. Araştırmacının performansının sürdürülebilirliği  
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

C.3.2 

1 
Birimde öğretimelemanlarınınaraştırmaperformansınınizlenmesine 
vedeğerlendirmesineyönelikmekanizmalarbulunmamaktadır. 

 

2 
Birimde öğretimelemanlarınınaraştırmaperformansınınizlenmesine vedeğerlendirmesineyönelik 
ilke, kuralve göstergelerbulunmaktadır.     

 

3 
Öğretimelemanlarınınaraştırmageliştirme 
performansınıizlemekvedeğerlendirmeküzereoluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 

 

4 
Öğretimelemanlarınınaraştırmageliştirme performansı izlenmekte 
veöğretimelemanlarıiledeğerlendirilerekiyileştirilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
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D. TOPLUMSAL KATKI  

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 
Üniversite-sanayi iş birliğini güçlendirme, kamu ve özel sektör kuruluşları ile ortak bilimsel ve teknolojik 
projelere hizmet vermesi amacı ile kurulmuş olan Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(MERLAB), araştırmacıların analiz taleplerinin karşılanmasını sağlayarak, çeşitli alanlarda üretim 
yapan kurumlara ve çalışan araştırmacılara destekler sunmaktadır. MERLAB; şeffaf ve kaliteli eğitim-
öğretim, araştırma ve hizmet sunmayı görev edinen Konya Teknik Üniversitesi’nin hazırlamış olduğu 
stratejik planında toplumsal ilişki ve katkı faaliyetlerini göz önüne alarak kararlar almaktadır. Bu 
çerçevede bünyesine sunulan hizmetleri, topluma mümkün olan en yüksek kalitede ve ulaşılabilir 
ücretlerle sunmaktadır. 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

D.1.1 

1 
Birimde toplumsal katkısüreçlerininyönetimi veorganizasyonelyapısına ilişkin 
birplanlamabulunmamaktadır. 

 

2 
Birimin toplumsalkatkı süreçlerininyönetimi veorganizasyonelyapısına 
ilişkinplanlamalarıbulunmaktadır.    

X 

3 
Toplumsal katkısüreçlerininyönetimi veorganizasyonelyapısı kurumsaltercihler 
yönündeuygulanmaktadır. 

 

4 
Birimde toplumsalkatkı süreçlerininyönetimi veorganizasyonelyapısının işlerliği ileilişkili 
sonuçlarizlenmekte veönlemleralınmaktadır.  

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=K9yKLxqi8aqrKOWDXAdG6w== 

 
 

D.1.2. Kaynaklar 

1. Kaynaklar 
Merkezimiz altında sunulan hizmetlerin bedelleri, üniversitemiz Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 
döner sermaye birimine yatırılmaktadır. MERLAB’ın kendisine ait bir döner sermayesi henüz yoktur. 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

D.1.2 

1 Birimin toplumsalkatkı faaliyetlerinisürdürebilmesi içinyeterli kaynağıbulunmamaktadır. X 

2 
Birimin toplumsal katkıfaaliyetlerinisürdürebilmekiçin uygun nitelikve nicelikte fiziki,teknik ve 
malikaynaklarınoluşturulmasınayönelik planlarıbulunmaktadır.   

 

3 
Birim toplumsalkatkı kaynaklarınıtoplumsal katkıstratejisi ve birimlerarası 
dengeyigözeterekyönetmektedir. 

 

4 Birimde toplumsalkatkı kaynaklarınınyeterliliği ve çeşitliliğiizlenmekte veiyileştirilmektedir.    

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URLListesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=SE/x71+zARfHmPsI9nUDug== 
 

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

1.Faaliyetlerin açıklanması 
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İlimizde yer alan SelçukÜniversitesi İleri Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi yönetimi ile yapılan 
görüşmelerde topluma sunabileceğimiz katkılar konusunda da görüşmeler bu yıl da yapılmaya devam 
etmiştir. 
 

2. İzleme 
 
MERLAB Faaliyet raporlarında sunulmuştur. 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

D.2.1 

1 
Birimde toplumsalkatkı performansınınizlenmesine 
vedeğerlendirmesineyönelikmekanizmalarbulunmamaktadır. 

X 

2 
Birimde toplumsalkatkı performansınınizlenmesine vedeğerlendirmesineyönelik ilke, kural 
vegöstergelerbulunmaktadır.   

 

3 
Birimin toplumsal katkıperformansınıizlenmek vedeğerlendirmeküzere 
oluşturulanmekanizmalarkullanılmaktadır.   

 

4 
Birimde toplumsal katkıperformansıizlenmekte ve 
ilgilipaydaşlarladeğerlendirilerekiyileştirilmektedir.   

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. MERLAB Faaliyet raporları 

 

 


