BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU

MERKEZi LABORATUVAR UYGULAMA ve ARASTIRMA
MERKEZiI MUDURLUGU

1.17-MLB

30.01.2025

Merkezil aboratuvarUygulamaveAragtirmaMerkeziMiidiirltigiiBirimigDegerlendirmeRaporu (2025)



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Birimimizde goérev yapan bir mudur, bir midir yardimcisi, iki personel ve bes yénetim kurulu Gyesi
bulunmaktadir. Midir merkezi temsil eder ve Yonetim Kuruluna baskanlik eder. Yonetim Kurulu
merkezin ¢aligmalari ve yonetimi ile ilgili kararlar alir. Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Aragtirma
Merkezine ait gorev tanimlari ve is akis surecleri olusturuimus olup, Merkez Kalite sayfasinda
yayimlanmistir (URL A.1.1.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi sagdlayacak bir ydnetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve slregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1 3 Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gdstermektedir.

Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.1.1 Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi gbrev tanimlari ve is

akislari

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi
Liderlik ve kalite guvencesi kulturi ve yonetim kadrosunun yapici liderlik 6zellikleri ile; gelecek
senaryolari hazirlanmakta, ihtiyaclara yonelik analizler yapilmakta, liderlik vizyonu ile temel degerlerin
korunmasi ve yayginlastiriimasi saglanmakta ve Merkez internet sayfasi glincel tutulmaktadir.
Universite tarafindan, yil ierisinde Liderlik ile alakali gesitli seminerler ve egitimler diizenlenmektedir.
Bu seminer ve egitimlere birimde gorevli personellerin katiimalari tesvik edilmektedir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kultarinin i¢sellestiriime dizeyinin dlgtlmesi
Birim personelinin bir araya gelmesi, birim personelinin liderlik sudreglerini ve kalite kultGrina
icsellestirme dlUzeylerinin belirlenmesi ve kalite guvencesiile ilgili yol haritasinin belirlenmesi icin Kalite
Komisyonu o6nderliginde yil icerisinde belirli periyotlarda birim personeli arasinda toplantilar
yapilmaktadir. Ayrica birimin degerlendiriimesi i¢in i¢ ve dis paydaslara anketler gdnderilerek
paydaslarin gérusleri alinmaktadir (KanitA1-2_2-MLB-Paydas goriis formu).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kaliteglvencesi sistemininydnetilmesi ve | y
kalitekultdrinunicsellestiriimesinidestekleyenetkin birliderlik yaklagimibulunmamaktadir.

2 Birimde liderlerinkalite glivencesisistemininyonetimi
vekultirinunigsellestiriimesikonusundasahipligi vemotivasyonubulunmaktadir.

Al12 | 3 Birimde kaliteglvencesi sistemive kultarintngelisiminidestekleyen
o etkinliderlikuygulamalaribulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari vebu uygulamalarin kalitegtivencesi sistemi vekultirinin gelisiminekatkisi
izlenmekte vebagli iyilestirmelergerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitA1-2_2-MLB-Paydas gériis formu

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

1. Birimin degisim ydnetimi yaklagimi
2022 yili iginde kurulmaya baslanan Universitemiz Kalite Glivence Sistemi ¢alismalarinin birim iginde
uygulanmasi igin planlama yapilmistir. Laboratuvar personelinin gérev almasi saglanmistir. Kalite
¢alismalarinin yuritilmesinde galisanlar surekli bilgilendirilmistir (Kibler-Ross Modeli).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde degisimydnetimibulunmamaktadir.

2 | Birimde degisimihtiyacibelirlenmistir. X

A1.3 | 3 | Birimde degisimytnetimi yaklagimi birimin genelineyayilmig vebutiincil olarakyuritiimektedir.

4 Amag, misyon vehedeflerdogrultusundagerceklestiriiendegisim yonetimiuygulamalariizienmekte
vednlemleralinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi ) _

Merkezimize ait gorev tanimlari ve is akis surecgleri KTUN Birim Kalite ve Ig Degerlendirme
Rehberi’'nde sunulan formatta hazirlanmistir ve merkez web sayfasinda yayinlanmistir (URL
A.1.4.1).

2. Takvimsiz surecler
2025 yilinda takvimsiz bir stire¢ gergeklesmemistir.

3. Kalite rehberi
Merkezimize ait Kalite GUvence Rehberimiz bulunmamaktadir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir ickalite glivencesisistemibulunmamaktadir. X

2 | Birimin i¢ kaliteglivencesi sure¢ vemekanizmalaritanimlanmigtir.

A14 | 3 ic kalite glivencesisistemi birimin geneline yayilmis,seffaf ve bitiinciilolarakytiriitilmektedir.

4 | Ig kalite glivencesisistemimekanizmalariizlenmekte ve ilgilipaydaglarla birlikteiyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.4.2. Merkezi Laboratuvar Uyqulama ve Arastirma Merkezi Gorev tanimi ve is akis

strecleri
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin gtincelligi
Merkezimiz ile ilgili duyuru ve haberler merkez web sayfasinda yayimlanmaktadir. Merkezimizde
yuratalen tim faaliyetleri mevzuata uygun olarak yapilmaktadir.

2. Geri bildirim
I¢c ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili memnuniyet ve geri
bildirimleri bu raporlama dénemi i¢in alinamamistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde kamuoyunubilgilendirmek vehesap verebilirligigergeklestirmek
Uzeremekanizmalarbulunmamaktadir.
Birimde seffafllkve hesapverebilirlik ilkeleridogrultusundakamuoyunubilgilendirmekiizere

2 . X
tanimlisUreclerbulunmaktadir.
Birim tanimlistrecleridogrultusundakamuoyunubilgilendirme vehesap
A15] 3 . . .
verebilirlikmekanizmalariniigletmektedir.
4 Birimin  kamuoyunubilgilendirme vehesap verebilirlikmekanizmalariizienmekte vepaydas

gorusleridogrultusundaiyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
Merkezimiz ile ilgili kisa tarihge Merkez web sayfasinda verilmektedir (URL A.2.1.1).

2. Birime iligkin bilgiler
EKA4'de yer alan tablolardan birimimize ait bilgiler doldurulmustur (EKA4).

3. Mevzuat analizi
Merkezimizde paydas katilimiyla Mevzuat analizi gergeklestiriimis olup KanitA2-1_1 ‘de verilmigtir.

4. Paydaglar
Birim Kalite Komisyonu karariyla i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve Merkez web sayfasinda
kamuoyu ile paylasiimistir (URL A.2.1.2).

5. Birim i¢ analizi
Laboratuvarimizda Atomik Kuvvet Mikroskobu (AFM), X-Isinlari Difraktometresi (XRD), Spektrometre
(FT-IR), Cekme-Basma Test ve Asinma Test cihazlar bulunmaktadir. Bu cihazlarla akademik
personel ve sanayi kuruluglarina hizmet verilmektedir.

6. Birim GZFT analizi
- Ustiinliikler
MERLAB blnyesindeki cihazlarin genis kullanim alanlarina sahip olmasi.
Kendini gelistirmeye agik ve 6zverili personellerin bulunmasi.
Universite (ist ydnetiminin arastirma ve gelistirmeye yénelik ¢alismalara pozitif bakis.

- Zayifliklar

Altyapi olanaklarinin yetersizligi.

Merkezimizin, diger merkezlere kiyasla sorumlulugunda olan cihaz sayisi ve uzman sayisinin
oldukga az olmasi.
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- Degerlendirme

Merkez yontemi ve personeli, Universitemizin de destegiyle kararlilikla stratejik amaglarina ulagmak
Uzerine ¢alismaktadir.

7. Vizyon ve Misyon
Merkezimizin misyon ve vizyonu web sayfamizda yayinlanmigtir (URL A.2.1.3).

8. Politikalarin belirlenmesi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde tanimlanmismisyon, vizyon vepolitikalarbulunmamaktadir. X

2 | Birimin tanimlanmig ve birime 6zgUmisyon, vizyon vepolitikalaribulunmaktadir.

A2.1 3 | Birimin genelindemisyon, vizyon vepolitikalarla uyumluuygulamalarbulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon vepolitikalardogrultusundagercgeklestirilienuygulamalarizienmekte vepaydaslarla
birliktedegerlendirilerekdnlemleralinmaktadir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
EKA4-MLB

EKA6-MLB

KanitA2-1_1-MLB-Ocak-2023- Merkezi Laboratuvar Mevzuat analizi

URL A.2.1.1 Merkezi Laboratuvar web sayfasi

URLA.2.1.2 Merkezi Laboratuvar i¢c ve dis paydas listesi

URL A.2.1.3 Merkezi Laboratuvar Misyon ve Vizyonu

IRESUFSC I

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amacg vehedefler

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin stratejikplanibulunmamaktadir.

2 | Birimin ilanedilmig bir stratejikplanibulunmaktadir.

3 Birimin bltlnsel,benimsenmis vepaydaslarincabilinen stratejikplani ve bu
A22 planiylauyumluuygulamalarivardir.

4 Birim uyguladigistratejik plani izlemekteve ilgili paydaslarlabirlikte degerlendirerek gelecek
planlarinayansitilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri

2. Performans gdstergelerinin gorinirligu
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Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde performansyonetimibulunmamaktadir. X

2 | Birimde performansgdstergeleri veperformansydnetimimekanizmalaritanimlanmistir.

A23 | 3 | Birimin performansyonetimiuygulamalaribulunmaktadir.

4 Birimde performansgdstergelerinin islerligive performans yonetimimekanizmalariizlenmekte ve
izleme sonuglarina goreiyilestirmelergerceklestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

2. Bilgi ydnetim sistemi
Merkez kalite ¢galismalariyla ilgili veriler Merkez kalite sayfasinda paylasiimaktadir.

Bu alt éiiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde bilgiydnetim sistemibulunmamaktadir.

2 Birimde kurumsalbilginin edinimi,saklanmasi,kullaniimasi,islenmesi vedegerlendiriimesinedestek
olacak bilgiyénetim sistemleriolusturulmustur.

3 Birim genelindetemel siregleri(egitim vedgdretim, arastirmave gelistirme,toplumsal katki,kalite
glvencesi)destekleyenentegre bilgiydnetim sistemiisletiimektedir.

A.3.1

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemiizlenmekte veiyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

1. Personel kadrosu olusturma
Merkez laboratuvarina teknik personel talebinde cihazlari kullanma yetkinligi aranmaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Laboratuvarimiza temin edilen cihazlarin etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in temin edilen firma
tarafindan birim ici egitimler diizenlenmektedir.

3. Geri bildirim
Anket seklinde toplanmasi ve dederlendiriimesi planlanmaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde insankaynaklariydnetimine iliskintanimli sureglerbulunmamaktadir.

2 Birimde stratejikhedefleriyleuyumlu insankaynaklariyénetimineiliskin
tanimlisUreclerbulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insankaynaklariyénetimidogrultusundauygulamalartanimli streclereuygun bir
bicimdeyirutilmektedir.

4 Birimde insankaynaklari yonetimiuygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarladegerlendirilerekiyilestiriimektedir.

A3.2

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

2. Kaynak yodnetimine iliskin slrecler

Bu alt éiciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde finansalkaynaklarinydnetimine iliskintanimli stre¢lerbulunmamaktadir. X

2 Birimde finansalkaynaklarinyonetimineiliskin  olarakstratejik  hedeflerile  uyumlutanimh
sureclerbulunmaktadir.

Birimin genelinde finansalkaynaklarinydnetime iliskinuygulamalartanimli siireglere

uygun bicimdeyduratilmektedir.

A33| 3

4 | Birimde finansalkaynaklarin yonetimsirecleri izlienmekte veiyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siireg yonetimi

1. Sdrecler ve alt slregler

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim vedgretim, arastirmave gelistirme,toplumsal katki veyonetim sistemineiligkin
sureclertanimlanmamistir.

2 Birimde egitimve 6gretim,arastirma vegelistirme,toplumsal katkive ydnetimsistemi sire¢ vealt
surecleritanimlanmistir.

A3.4 | 3 | Birimde tanimhisiregleryonetiimektedir.

4 Birimde sureg yonetimimekanizmalariizlienmekte ve
ilgilipaydaslarladegerlendirilerekiyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihimi

1. g ve dis paydas katilimi
Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurligu paydas listesi ve katki saglama sekli
web sayfasindan paylasiimistir (URL A.4.1.1).

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimin i¢ kaliteglivencesi sisteminepaydas katiliminisaglayacakmekanizmalarbulunmamaktadir.

Birimde kalite glvencesi,editim ve oOgretim, arastirma vegelistirme, toplumsal katki,yénetim
2 | sistemi veuluslararasilasma sireglerininPUKO katmanlarina paydaskatilimini  saglamak | X
icinplanlamalar bulunmaktadir.

A.4.1 3 Tdm siireclerdekiPUKO katmanlarinapaydas katiminisaglamak lzeremekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydaskatilimmekanizmalarinin isleyisiizlenmekteve baghiyilestirmelergerceklestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.1.1 Merkezi Laboratuvar Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grencigeri bildirimlerininalinmasina yénelikmekanizmalarbulunmamaktadir.

2 Birimde o&gretimsureclerine iliskinolarak 6grencileringeri  bildirimlerinin(ders, dersindgretim
elemani,program, 8grenci isylki* vb.)alinmasina iligkinilke ve kurallarolusturulmustur.
3 Programlaringenelinde  6gdrencigeri bildirimleri(her ~ yariyil  ya  daher  akademik

A4.2 yilsonunda)alinmaktadir.
Tdm programlardadgrenci  geribildirimlerininalinmasina iliskinuygulamalarizlenmekteve
4 | 6grencikatilimina dayalibigcimdeiyilestiriimektedir.Geri bildirim sonuglarikarar

almasuregclerineyansitiimaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

2. Mezun anketleri

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezunizleme sistemibulunmamaktadir. X

2 Programlarin amagve hedeflerineulasilipulagiimadigininirdelenmesiamaciyla birmezun
izlemesistemine iligkinplanlamabulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlaringenelinde mezunizleme sistemiuygulamalarivardir.

4 Mezun izleme sistemiuygulamalariizlenmekte veihtiyaglardogrultusundaprogramlarda
guncellemeler yapilmaktadir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimin uluslararasilagsmasureglerine iliskinydnetsel veorganizasyonelyapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagmasureglerininydnetim veorganizasyonelyapisina
iliskinplanlamalarbulunmaktadir.

A5.1 3 Birimde uluslararasilagsmastureclerininyénetimine iliskinorganizasyonelyapilanmatamamlanmis

o olup;seffaf, kapsayici vekatilimci bigimdeislemektedir.

4 Uluslararasilagmasureglerininydnetsel veorganizasyonelyapilanmasiizlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

1. Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagsmafaaliyetlerinistrdurebilmesi icinyeterli kaynakbulunmamaktadir. X

2 Birimin uluslararasilasmafaaliyetlerinisiirdirebilmek igcinuygun nitelik venicelikte fiziki,teknik ve
malikaynaklarinolusturulmasinaydnelik planlaribulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilagsmakaynaklari birimlerarasi dengegozetilerekyonetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilasmakaynaklarinindagihmi izlenmekteveiyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
1. Uluslararasilagsma performansi gdstergeleri

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uluslararasilagmafaaliyetibulunmamaktadir. X

2 | Birimde uluslararasilasmapolitikasiylauyumlu faaliyetlereyénelikplanlamalarbulunmaktadir.

A5.3 | 3 | Birimin genelineyayiimisuluslararasilagsmafaaliyetleribulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasmafaaliyetleriizienmekte veiyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, surdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1.Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)

2. Program egitim amaclari

3. Program ciktilar (Program yeterlilikleri)

4. Ogretim plani

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimive onayina iliskinstreglertanimlanmamistir.

2 Birimde programlarintasarimi veonayina iliskinilke, yontem, TYYC ile uyum
vepaydagkatiliminiiceren tanimlisreclerbulunmaktadir.

Tanimli sureclerdogrultusunda;tasarimi ve onayigerceklesenprogramlar,programlarin amagve
dgrenmegciktilarina uygunolarakyurutilmektedir.

Programlarin tasarimve onay sureclerisistematik olarakizlenmekte ve
ilgilipaydaslarlabirliktedegerlendirilerekiyilestiriimektedir.

B1.1| 3

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagihmi

2. Ders bilgi paketleri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders dagiliminailigkin, ilke veydntemlertanimlanmamistir.

Ders dagilimina iliskinolarak; 6gretimelemanlarinin uzmanlikalanina, alan/meslekbilgisi/genel
2 kultdr,zorunlu- secmeli dersdengesine, klttirelderinlik kazanma, farkhdisiplinleri tanimaimkanlari
gibi boyutlaraydnelik ilke veydntemleri icerentanimli stireclerbulunmaktadir.

B.1.2 3 Ders dagihmidengesine iliskintanimli sureclereuygun olarak birim
genelindeuygulamalarbulunmaktadir.

4 | Programlarda dersdagilim dengesiizlenmekte veiyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlariprogram ciktilari ileeglestiriimemistir.

2 Derskazanimlarininolusturuimasi  veprogram  ¢iktilariylauyumlu  halegetiriimesineiliskinilke,
yontem vesiniflamalari icerentanimh sureclerbulunmaktadir.

Ders kazanimlariprogramlaringenelinde programgiktilariylauyumlandiriimistirve
dersbilgipaketleri ilepaylagiimaktadir.

B13| 3

4 | Ders kazanimlarininprogram ¢iktilariylauyumu izlenmekteveiyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Dersler 6grenci isyukine dayal olaraktasarlanmamistir.

2 Ogrenci is yukinlnnasil hesaplanacaginailiskin staj, meslekiuygulama hareketlilikgibiboyutlari
icerenilke ve yéntemlerinyer aldigi tanimlisurecler*bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenciis yikine uygunolaraktasarlanmis, ilanedilmis veuygulamayakonulmustur.

4 | Programlardadgrenci is yukuizlenmekte ve bunagore ders tasarimigiincellenmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

2. Akreditasyon

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarininizlenmesine veglincellenmesineiliskin mekanizmabulunmamaktadir.

2 Programciktilarininizlenmesine veguncellenmesineiligkin periyot, ilke,kural
vegOstergelerolusturulmustur.
B15| 3 Programlaringenelinde programgiktilarininizlenmesine veglincellenmesineiligkin

mekanizmalarigletiimektedir.
4 Program  c¢iktilari  bumekanizmalar ileizienmekte ve ilgilipaydaslarin  goérisleride
alinarakglincellenmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

Merkezil aboratuvarUygulamaveArastirmaMerkeziMiidiirligiiBirimigDegerlendirmeRaporu (2025) 11



B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim vedgretim sureglerinibutlincul olarakydnetmek Uzere birsistembulunmamaktadir.

2 Birimde egitim ve Ogretim sureclerinibltinctl  olarakydénetmek Uzeresistem, ilke
vekurallarbulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelindeegitim ve 6gretimsurecleribelirlenmis ilke vekuralara uygunydnetilmektedir.

4 Birimde egitim vedgretim ydnetimsistemine iliskinuygulamalarizlenmekte ve izleme sonuclarina
goreiyilestirmeyapilmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiirutiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli dgrenme ve 6Jretme tirl

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogrenme-6gretmesiireglerinde égrencimerkezli yaklagimlarbulunmamaktadir.

2 Ogrenme-6gretmesiireglerinde  6grencimerkezli  yaklasiminuygulanmasinayénelik ilke, kural
veplanlamalarbulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrencimerkezli 6gretimydéntem ve teknikleritaniml siireglerdogrultusundauygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezliuygulamalarizlenmekte ve ilgili paydaslarinkatilimiylaiyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi

2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav guvenligi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Programlardadgrenci merkezlidlgme vedegerlendirmeyaklasimlaribulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezlidlgme vedegerlendirmeyeiligkin ilke, kuralve planlamalarbulunmaktadir.

B22| 3 Ogrencimerkezli vegesitlendirilmisdlcme vedegerlendirmeuygulamalaribulunmaktadir.

4 Ogrenci merkezlidlgme vedegerlendirmeuygulamalariizienmekte ve ilgili
icpaydaslarinkatilimiylaiyilestiriimektedir

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grencikabull, oncekiégrenmenintaninmasi vekredilendirilmesineiligkin
sureclertanimlanmamistir.

2 Birimde &grencikabull, 6ncekidgrenmenintaninmasi vekredilendiriimesineiligkin ilke, kural
vebaglh planlarbulunmaktadir.

Ogrenci kabull,6nceki 6grenmenintaninmasi vekredilendiriimesineiligkin
B23| 3 -,
planlardahilindeuygulamalarbulunmaktadir.
4 Ogrenci kabuli,6nceki o6grenmenintaninmasi vekredilendiriimesineiligkin

sureclerizlenmekte,iyilestiriimekte veglincellemeler ilanedilmektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, srdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde diplomaonay! ve digeryeterliliklerinsertifikalandiriimasinailiskin
sureclertanimlanmamistir.

Birimde diplomaonay! ve digeryeterliliklerinsertifikalandiriimasina iliskin kapsamlitutarli ve
ilanedilmis ilke, kuralve sureglerbulunmaktadir.

B24 Birimin  genelindediploma  onayr  vediger yeterliliklerinsertifikalandiriimasina iligkin
uygulamalarbulunmaktadir.

4 | Uygulamalarizlenmekte vetanimli sirecleriyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

1. Ogrenme yonetim sistemleri

2. Ogrenme kaynaklari

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin egitimégretimfaaliyetlerinisiirdiirebilmekicinyeterli kaynadi bulunmamaktadir.
Birimin  egitim-6gretimfaaliyetlerinisirdirebilmek igin  uygunnitelik ve nicelikte6grenme
2 | kaynaklarinin(sinif, laboratuvar,stidyo, 6drenme yodnetimistemi, basili/e-kaynak vemateryal,
insan kaynaklarivb.) olusturuimasinayénelik planlari vardir.

Birimin genelindedgrenme kaynaklarininyénetimi alana 6zgtkosullar, erigilebilirlik vebirimler arasi
B.3.1 3 R - .
dengegdzetilerekgergeklestiriimektedir.

4 | Ogrenmekaynaklarinin gelistirimesine vekullaniminayénelik izleme veiyilestirimeyapilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, surdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik danigsmanlik (belirleme)

2. Danigsman égrenci takibi

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dgrencilerinakademik gelisimi vekariyer planlamasinayénelik
destekhizmetleribulunmamaktadir.
Birimde o6grencilerinakademik gelisimive kariyerplanlamasisureglerine iligkintanimli ilke
vekurallarbulunmaktadir.

Birimde 6grencilerinakademik gelisim ve kariyer planlamasinayonelik destekhizmetleri tanimliilke
B32| 3 " S >
ve kurallardahilindeyuratilmektedir.
4 Birimde o6grencilerinakademik gelisimi vekariyer planlamasinailiskin uygulamalarizlenmekte
vedgrencilerinkatilimiylaiyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

|

1. Tesis ve Altyapilar

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygunnitelik ve niceliktetesisler ve altyapibulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelikve nicelikte tesis vealtyapinin(yemekhane, yurt,saglik, kutliphane,ulasim,
2 | bilgi ve iletisimaltyapisi, uzaktanegitim altyapisi  vb.)kurulmasina  vekullanimina
iliskinplanlamalarbulunmaktadir.
B.3.3 3 Birimin genelinde tesis vealtyapierisilebilirdir vebunlardan firsatesitligine
dayaliolarakyararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapininkullanimi izlenmekteve ihtiyaglardogrultusundaiyilestiriimektedir

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.4. Dezavantajli gruplar

|

1. Planlama ve uygulama

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajligruplarin egitimolanaklarinaerisimine iliskinplanlamalarbulunmamaktadir.

2 | Dezavantajligruplarin egitimolanaklarinanitelikli ve adil erisimine iliskinplanlamalarbulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajligruplarin egitimolanaklarinaerigimine iliskinuygulamalarytritilmektedir.

4 Dezavantajligruplarin egitimolanaklarinaerigimine yonelikuygulamalarizlenmekte ve
dezavantajligruplarin gérusleride alinarakiyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk ¢alismalari

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygunnitelik ve niceliktesosyal, kilturel vesportif faaliyetolanaklaribulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kulttrel vesportif faaliyetolanaklarininyaratiimasina iliskinplanlamalarbulunmaktadir.

3 Birimingenelinde sosyal,kiltirel ve sportiffaaliyetlererisilebilirdir vebunlardan firsatesitligine
B.3.5 dayaliolarakyararlaniimaktadir.

Sosyal, kaltarel vesportif faaliyetmekanizmalariizienmekte,
ihtiyaclar/taleplerdogrultusundafaaliyetlercesitlendiriimekte veiyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
2. Ogrettim elemaninin ders yiiki ve dagilim dengesi

3. Ogretim elemanlari performansi

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin atama,ylkseltme vegoérevlendirmesuregleritanimlanmamigtir.

Birimin  atama,ylkseltme vegdreviendirmekriterleritanimlanmig; ancakplanlamada alana
Ozguihtiyaglarirdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarcabilinen atama, yukseltmevegdrevlendirme kriterleriuygulanmakta
B.4.1 3 ve kararalmalarda (egitim-6gretimkadrosununise alinmasi,atanmasi, yukseltiimesi veders
gorevlendirmeleri vb.)kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme vegorevlendirmeuygulamalarininsonuglari izlenmekteve izlem
sonuclaridegerlendirilerekdnlemleralinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

3. Yetkinliklerin surekliligi
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Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6gretimelemanlarininégretim yetkinliginigelistirmek tzereplanlamalarbulunmamaktadir.

Birimin ogretimelemanlarinin;égrenci merkezlidgrenme, uzaktanegitim,
2 | élcmedegerlendirme,materyal gelistirmeve kalite glvencesisistemi
gibialanlardakiyetkinlikleriningelistiriimesine iliskinplanlarbulunmaktadir.

B4.21 3 | Birimin genelinde 6gretimelemanlarinindgretim yetkinliginigelistirmek tGzereuygulamalar vardir.

4 Ogretim  yetkinliginigelistirmeuygulamalarindanelde edilen bulgularizienmekte ve izleme
sonugclari 6gretimelamanlari ileirdelenerek énlemleralinmaktadir

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogretim kadrosunayénelik tesvik veddiillendirimemekanizmalaribulunmamaktadir.

Tesvik veddullendirmemekanizmalarinin;yetkinlik temelli, adilve seffaf
bicimdeolusturulmasinaydnelik planlarbulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik veddullendirmeuygulamalari birim genelineyayilmistir.

4 | Tesvik ve éduluygulamalariizienmekte veiyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yéonetimi

1. Birimin arastirma sdreclerinin yonetimi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirmastreclerininydnetimi veorganizasyonelyapisina iliskinbir
planlamabulunmamaktadir.
2 Birimin arastirmasureclerinin yonetimive organizasyonelyapisina iligkinydnlendirme vemotive

etme gibihususlari dikkate alanplanlamalaribulunmaktadir.

C.1.1 | 3 | Arastirma sireclerinydnetimi veorganizasyonelyapisi kurumsaltercihler yoniindeuygulanmaktadir.

Birimde  arastirmasireglerinin  yonetimve  organizasyonelyapisinin  islerligi ileiliskili
sonuglarizlenmekte vednlemleralinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

2. Universite ici kaynaklarin durumu

3. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirmave gelistirmefaaliyetlerinistrdirebilmesi icinyeterli kaynagibulunmamaktadir.

Birimin arastirma vegelistirme faaliyetlerinisiirdirebilmek icinuygun nitelik venicelikte fiziki,
teknikve mali kaynaklarinolusturulmasinayénelik planlaribulunmaktadir.

Birim  arastirmave  gelistirmekaynaklariniarastirma  stratejisive  birimler  arasidengeyi
gOzeterekydnetmektedir.

c12 | 3

4 | Birimde arastirmakaynaklarininyeterliligi vegesitliligiizlenmekte veiyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
. =
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koyunuz):

1 | Birimin doktoraprogrami vedoktora sonrasiimkanlaribulunmamaktadir.

Birimin arastirmapolitikasi, hedeflerive stratejileri ileuyumlu doktoraprogrami vedoktora

2 . S
sonraslimkanlarina iligskinplanlamalarbulunmaktadir.
ci13l 3 Birimde arastirmapolitikasi,hedefleri vestratejileri ileuyumlu vedestekleyendoktoraprogramlari
e vedoktora sonrasiimkanlaryurdtilmektedir.
4 Birimde doktoraprogramlari vedoktora sonrasiimkanlarinin giktilaridizenli olarakizlenmekte

veiyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve dérnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde,
ogretimelemanlarininarastirmayetkinliginingelistiriimesineydnelikmekanizmalarbulunmamaktadir.

2 | Birimde,6gretimelemanlarininarastirmayetkinliginingelistiriimesineydnelik planlarbulunmaktadir.

c 3 Birimin genelindedgretimelemanlarinin arastirmayetkinliginingelistiriimesine
241 ybnelikuygulamalaryuratilmektedir.
4 Birimde, ogretimelemanlarinin arastirmayetkinliginingelistirimesine  ydnelikuygulamalar

izlenmekteve izleme sonuclariégretim elemanlari iledegerlendirilerekdnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal veuluslararasi dlzeydeortak programlar veortak arastirmabirimleri
olusturmayénindemekanizmalarbulunmamaktadir.

Birimde ulusalve uluslararasidiizeyde ortakprogramlar veortak arastirmabirimleri ilearastirma
2 | adlarinakatihm ve igbirlikleri  kurmagibi  c¢okluarastirmafaaliyetlerineyonelikplanlamalar
vemekanizmalarbulunmaktadir.

Cc22 Birimde ulusal veuluslararasidizeyde ortakprogramlar ve
ortakarastirmafaaliyetleriyUrttilmektedir.

Birimde ulusal veuluslararasi dizeydekurum i¢ci ve kurumlararasi ortakprogramlar ve
ortakarastirma faaliyetleriizlenmekte ve ilgilipaydaslarladegerlendirilerekiyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve dérnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
C.3. Arastirma Performansi
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirmaperformansininizlenmesine
vedegerlendirmesineydnelikmekanizmalarbulunmamaktadir.

2 Birimde arastirmaperformansininizienmesine  vedegerlendirmesineyonelik  ilke, kuralve
gOstergelerbulunmaktadir.

C.31 3 Ara§t|rmaperformgnsmﬂzlenmek vedegerlendirmekiizere
olusturulanmekanizmalarkullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirmaperformansiizienmekte ve ilgilipaydaslarladegerlendirilerekiyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacininarastirma faaliyetlerini paylasmasi

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

3. Arastirmacinin performansinin sirdurilebilirligi

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde o6gretimelemanlarininarastirmaperformansininizlenmesine
vedegerlendirmesineydnelikmekanizmalarbulunmamaktadir.

2 Birimde Ogretimelemanlarininarastirmaperformansininizlenmesine vedegerlendirmesineyonelik
ilke, kuralve géstergelerbulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretimelemanlarininarastirmagelistirme

o performansiniiziemekvedegerlendirmekizereolusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretimelemanlarininarastirmagelistirme performansi izlenmekte
vedgretimelemanlariiledegerlendirilerekiyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universite-sanayi is birligini gliglendirme, kamu ve 6zel sektér kuruluslari ile ortak bilimsel ve teknolojik
projelere hizmet vermesi amaci ile kurulmus olan Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(MERLAB), arastirmacilarin analiz taleplerinin karsilanmasini saglayarak, c¢esitli alanlarda Gretim
yapan kurumlara ve galigan arastirmacilara destekler sunmaktadir. MERLAB; seffaf ve kaliteli egitim-
dgretim, arastirma ve hizmet sunmayi gérev edinen Konya Teknik Universitesi’nin hazirlamis oldugu
stratejik planinda toplumsal iliski ve katki faaliyetlerini géz énine alarak kararlar almaktadir. Bu
cercevede binyesine sunulan hizmetleri, topluma mimkin olan en yiksek kalitede ve ulasilabilir
Ucretlerle sunmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katkisureglerininydnetimi veorganizasyonelyapisina iliskin
birplanlamabulunmamaktadir.

2 Birimin toplumsalkatki sureclerininydnetimi veorganizasyonelyapisina X
iliskinplanlamalaribulunmaktadir.

DA 3 Toplumsal katkisureglerininydnetimi veorganizasyonelyapisi kurumsaltercihler
o yénindeuygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsalkatki sireglerininydnetimi  veorganizasyonelyapisinin iglerligi ileiliskili
sonugclarizlenmekte vednlemleralinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve dérnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=K9yKLxqi8aqrK OWDXAdG6w==

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar
Merkezimiz altinda sunulan hizmetlerin bedelleri, Universitemiz Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
doner sermaye birimine yatirilmaktadir. MERLAB'In kendisine ait bir doner sermayesi henliz yoktur.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsalkatki faaliyetlerinisiirdtrebilmesi iginyeterli kaynagibulunmamaktadir. X

Birimin toplumsal katkifaaliyetlerinisiirdirebilmekicin uygun nitelikve nicelikte fiziki,teknik ve
malikaynaklarinolusturulmasinaydnelik planlaribulunmaktadir.

Birim toplumsalkatki kaynaklarinitoplumsal katkistratejisi ve birimlerarasi
dengeyigdzeterekyonetmektedir.

D12 | 3

4 | Birimde toplumsalkatki kaynaklarininyeterliligi ve cesitliligiizienmekte veiyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URLListesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=SE/x7 1+zARfHmPsI9nUDug==

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin aciklanmasi
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ilimizde yer alan SelgukUniversitesi ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi yénetimi ile yapilan
gorusmelerde topluma sunabilecegimiz katkilar konusunda da gértismeler bu yil da yapilmaya devam
etmistir.

2. izleme

MERLAB Faaliyet raporlarinda sunulmustur.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde toplumsalkatki performansininizlenmesine
1 N . S . X
vedegerlendirmesineyonelikmekanizmalarbulunmamaktadir.
2 Birimde toplumsalkatki performansininizlenmesine vedegerlendirmesineyonelik ilke, kural
vegOstergelerbulunmaktadir.
Birimin toplumsal katkiperformansiniizienmek vedegerlendirmekiizere
D.21 | 3 .
olusturulanmekanizmalarkullaniimaktadir.
4 Birimde toplumsal katkiperformansiizlenmekte ve
ilgilipaydaslarladegerlendirilerekiyilestiriimektedir.
5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. MERLAB Faaliyet raporlari

Merkezil aboratuvarUygulamaveAragtirmaMerkeziMiidiirltigiiBirimigDegerlendirmeRaporu (2025) 21



