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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi
Maden Miihendisligi Bélimiinde; Maden isletme, Cevher Hazirlama ve Maden Mekanizasyonu ve
Teknolojisi olmak Gzere 3 Anabilim dali vardir. Anabilim Dallari Bagkanlari, Bélim Baskan yardimcilari
ve BOlim Baskani Bélim Kurulunu olusturmaktadir. Anabilim dallarinin goérasleri Bélim kuruluna
bazen alinan karar metinleriyle bazen de goérisme yoluyla iletiimektedir. Bolimimuze ait yonetim
modeli EKA1.1° de tablo seklinde verilmistir. Bélimiizde; intibak/Yaz Okulu intibak/Yatay ve Dikey
Gegis, Staj Komisyonu, Burslu Yabanci Ogrencileri Takip Komisyonu, Puantajlar, Bilgi islem
Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu, Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu, Uzaktan Ogretim
Komisyonu, Kalite Kurulu ve Kalite Calisma Gruplari mevcut olup, dogrudan boélim baskanligina bagli
olarak galismaktadirlar (URLA.1.1.1).
KTUN Kalite Yénergesi uyarinca, tim galisanlarin dogal lyesi oldugu Birim Kalite komisyonumuz,
boélimumize ait “Liderlik, Yoénetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve
“Toplumsal Katki” Calisma Grubu sureglerinin  yonetiimesinde i¢ paydas olarak faaliyet
gOstermektedir. Bolum kurulu, Anabilim Dali kurullari ve birgok komisyon gundem olusunca
toplanmakla beraber, Kalite kurulu ve Calisma Gruplari toplantilarini periyodik olarak
gerceklestirmektedir (URL A.1.1.2).
Birim Kalite Komisyonunun, Kalite kurulunun, Calisma gruplarinin ve Anabilim Dallarinin géruslerinin
bdlim kuruluna iletiimesi ile bolim kurulunun isleyisinde ¢ok seslilik ve katimcilik saglanmaktadir.
Maden Muhendisligi Bolimune ait gérev tanimlari ve is akis siregleri olusturulmus olup, Bolum Kalite
sayfasinda yayimlanmistir (URL A.1.1.3).
Komisyonlarimiz, her egitim-6gretim yili baglangicinda, guncellenmektedir. Daha sonraki yillarda
ydnetim ve organizasyonel yapilanma uygulanmalarina dair izleme ve iyilestirmelerin yapilmasi
planlanmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir ydnetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glvence altina alan ve suregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1 3 Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gdstermektedir.

Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.1.1 Maden Miihendisligi Boliimi Organizasyon Semasi

2. Ek A1.1- MADN-Ocak-2025-Ybnetim Modeli ve idari yapi Tablosu

3. URL A.1.1.2 Kalite Komisyonu calisma araliklari

4. URL A.1.1.3 Maden Miihendisligi Béliimii gbrev tanimlari ve is akislari

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glvencesi

Maden Mihendisligi Béliminde, akademik ve idari tim slrecleri kapsayacak sekilde kalite giivence
politikalari olusturulmustur (URL A.1.2.1).
Maden Muihendisligi Bolumunde, Kalite kultirint olugsturmak ve surdirmek icin Kalite Kurulu ve
Galisma Gruplarn olusturulmustur. Bu kurul ve calisma gruplarinda boélim personelinin® %51’i
gorevlendiriimis olup digerleri ise birim kalite komisyonunun Uyeleri olarak c¢alismalara katki
saglamaktadir. Bu suretle, etkin bir liderlik anlayisi ile kalite strecleri sahiplenilmis ve sorumluluklar
paylasiimistir.
Danisman toplantilariyla dégrencilerin goértslerinin alinmasi, birim Kalite Komisyonu toplantisi ile

birimde tum caliganlarin goruslerinin alinmasi yaninda dig danigma kurulu toplantilariyla da dig paydas
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katilimi saglanarak Kalite glivence sisteminin planlama, uygulama, kontrol ve énlem alma suregleri
gerceklestiriimektedir. Bu suretle de paydaslar ile etkin iletisim saglanmaktadir.
Tdm bu toplantilar tutanak altina alinarak Maden Mihendisligi Boliminde arsivienmektedir.
Kalite Kurulu ve Calisma Gruplari yillik en az i¢ kez toplantilarini gerceklestirerek Bolim Kalite
glivence sistemini belirli bir takvime goére yiritmektedir. Ogrenci danisman toplantilari yilda en az iki
kez, dis danisma kurulu toplantilari ise en az iki yilda bir kez yapiimaktadir. Pandemi surecinde
Rektorlik énderliginde yapilan uzaktan egitim uygulamalarina destek verilerek bélim icinde uzaktan
egitim icin galismalar yapilmistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren egitim-6gretim yiiz yiize
baglamasina ragmen egitim ve dgdretimin aksamasina neden olabilecek durumlarda bu uzaktan egitim
alt yapisi kullaniimaktadir.

2. Liderlik sureclerinin ve kalite kulturinun i¢sellestiriime dlzeyinin olgtlmesi
Maden Mihendisligi Bolumu Kalite Guvence Sistemi henliz 2022 yilinda kuruldugundan dolayi bu
doénem igin “Liderlik streclerinin ve kalite kultirinin i¢sellestiriime dizeyinin dlgilmesi” yoninde bir
calisma s6z konusu degildir. 2026 yilinda slrecin izlenmesi ve Boélium tarafindan igsellestiriime
dizeylerin élcllmesi icin calismalar yapilacaktir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltirinun igsellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltirinun i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A2 ]| 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kultirintn gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite guvencesi sistemi ve kulturindn gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL A.1.2.1. Maden Miihendisligi BSlimd Politikalari

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi

2022 yili iginde kurulmaya baslanan Universitemiz Kalite Giivence Sistemi galismalarinin birim iginde
uygulanmasi i¢in planlama yapilmistir. Buna goére, tim akademik personellerin gérev almasi
saglanmistir. Kalite ¢alismalarinin yiritlilmesinde calisanlar sirekli bilgilendirilmistir (Kibler-Ross
Modeli). Pandemi ve sonrasindaki uzaktan egitim calismalarindaki yénetim uygulanmasi Lewin
Modeli'ne bir 6rnektir. Maden Muhendisligi Bolumd, Misyon, Ama¢ ve Hedefleri 2023 yilinda
guncellemis olup, gelecege uyum igin birimi donustirmek Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, ¢evre
analizi, yenilik yonetimi gibi yaklagimlarla ilgili planlama ve uygulamalar bir sonraki rapor déneminde
yapilacaktir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve batiincil olarak ydratilmektedir. | X

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalarn
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glvence sistemi;
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2022 vyih igerisinde Bolum Kurulu tarafindan kabul edilen Maden Muihendisligi Bolimu Kalite
Yénergesinde PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili igerisinde hangi islem, siireg ve mekanizmalarin
devreye girecegi ayrintih olarak planlanmistir. Birim Kalite Glvence Sistemimiz birimimizdeki tim
elemanlari kapsayacak sekilde olusturulmustur (URL A.1.4.1). Bolimumuze ait gorev tanimlari ve is
akis suregleri KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi'nde sunulan formatta hazirlanmistir ve
bdlim web sayfasinda yayinlanmistir. (URL A.1.4.2). 2025 yilinda planlamalar yapiimis olup izleme
bir sonraki yilda paydas katilimi da saglanarak gergeklestirilecektir.

2. Takvimsiz slrecler
2025 yilinda takvimsiz bir sire¢ gergeklesmemistir.

3. Kalite rehberi
Bolimimuze ait Kalite Glvence Rehberimiz olmamakla beraber Kalite Yonergemizde Kalite Glvence
Sistemimiz ve sire¢ yonetimleri hakkinda ayrintih bilgiler mevcuttur (URL A.1.4.3). Kurumsal
batinliglu saglamak adina Universitenin tUm birimlerinin takip ettigi ortak rehber dogrultusunda
calismalar surdiriimektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite guivencesi slre¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

A14 | 3 ic kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiriitilmektedir. X

4 i¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.4.1. Maden Miihendisligi Boliimi Kalite Giivence Sistemi

2. URL A.1.4.2. Maden Miihendisligi Béliimii Gérev tanimi ve is akis siirecleri
3. URL A.1.4.3. Maden Miihendisligi Béliimli Kalite Yénergesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guincelligi
Bolumumuz, egitim ve 6gretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetleri ile ilgili glincel ve dogru verileri
bdlim web sayfasindan kamuoyu ile paylasmaktadir (URL A.1.5.1).
BolimUmuz yonetim politikasi, seffaf ve hesap verilebilirligi kapsayacak sekilde olusturulmustur (URL
A.1.5.2). Boélumumuzle ilgili duyuru ve haberler bdlim web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Bolimimuzde yurGtdlen tim faaliyetleri mevzuata uygun olarak yapilmaktadir. Bélim kapsaminda
yurdatilen ic ve dis paydas katimi genellikle saglanmaktadir. Ders igerikleri, egitim-6gretim planlari
web sayfasinda yayimlanmaktadir. Ayrica, Bélum Kalite Yénergemizde de hesap verilebilirlik ile ilgili
paydas katilimlari mevcut olup, bir sonraki yil geri bildirimlerin alinmasi planlanmaktadir.
Kalite glivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, ydnetim ve idari kadrolarin verimliliklerini
Olgme ve izleme BolumUmuz kalite ydnergesinde tanimlidir (URL A.1.5.3).

2. Geri bildirim
ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili memnuniyet ve geri
bildirimleri bu raporlama dénemi igin alinamamistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere

2 >
tanimli surecler bulunmaktadir.
Birim tanimli  slregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
A15] 3 . . . X
mekanizmalarini igletmektedir.
4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas

gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.5.1 Maden Miihendisligi Web Sayfasi
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2. URL A.1.5.2 Maden Miihendisligi Béliimu Politikalari
3. URL A.1.5.3 Maden Miihendisligi Béliimii Kalite Yonergesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
Bolimumuz ile ilgili kisa tarihge Bolim web sayfasinda verilmektedir (URL A.2.1.1).

2. Birime iligkin bilgiler
EKA4’de yer alan tablolardan birimimize ait bilgiler doldurulmustur (EKA4).

3. Mevzuat analizi
Bolimizde paydas katilimiyla Mevzuat analizi gergeklestiriimis olup KanitA2-1_1 ‘de verilmigtir.

4. Paydaglar
Birim Kalite Komisyonu karariyla i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve Bolim web sayfasinda
kamuoyu ile paylasiimistir (URL A.2.1.2).

5. Birim i¢ analizi
Maden Mihendisligi Bolimi, Maden isletme, Cevher Hazirlama ve Maden Mekanizasyonu ve
Teknolojisi olmak Gzere 3 anabilim dalindan olusmaktadir.
Bolimimuzde toplam 60 ders mevcut olup, bunlarin 8 tanesi se¢cmeli derstir (Teknik Se¢meli Ders-
1’de 2, Teknik Se¢gmeli Ders-2'de 2, Teknik Se¢gmeli Ders-3’te 2, Teknik Segmeli Ders-4’te 2).
Ogretim Uyelerinin sayilari ve anabilim Dallarinin dersleri gz éniine alindiginda égretim Gyelerinin
anabilim dali bazinda dagilimlari homojendir.
Bolimiimiizde Maden isletme Laboratuvari, Cevher Hazirlama Laboratuvari, Maden Mekanizasyonu
ve Teknolojisi Laboratuvari ve Numune Hazirlama Laboratuvari olmak Uzere 4 adet Laboratuvar
bulunmaktadir. Her bir laboratuvarda bulunan arag¢ gereclerden yararlanarak gerek yil icinde gerekse
yil sonu ve akademik ¢alismalarda yararlaniimaktadir.
Bolimimuze ait 3 adet derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerden 1 tanesinde 30 adet, digerlerinde ise
18’er adet 6grenci sirasi bulunmakta olup her bir sirada 2’ser 6drenci oturabilecegi dustnulirse
yaklasik 96 adet 6grenciyi alabilmektedir. Bolumumuzde 1 adet 25 kigilik toplanti salonu, 26 adet
akademik personel ¢alisma odasi, 2 adet idari personel ¢calisma odasi ayica her bir anabilim dalina ait
ogrenci ¢calisma odalari mevcuttur.
Bolimumuz mali ydonden Dekanliga bagl olup ayri bir butgesi bulunmamaktadir. Bolumumuz 6gretim
elemanlari ve yardimcilari 2025 yili i¢erisinde ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi yayin yapmis ve
lisansustli seviyede o6grenci mezun etmistir. Konya’'da kuruldugu ilk ginden bu yana Maden
Muhendisleri odasi ile etkin bir sekilde iletisim icerisinde yer almaktadir. Yukarda bahsi gecen 6gretim
elamani sayisi, 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri ve alt yapi sayesinde, Bolumumuz yerel, bolgesel
ve ulusal ve uluslararasi arenaya katki saglamaktadir. Guincel teknolojiye hizla adapte olan, ulusal ve
uluslararasi platformlarda s6z sahibi ve gelisime agik personelin olmasi, bdlgedeki tek teknik
Universitede ve 50 yillik gecmise sahip olmasi ve bununla beraber arastirma alt yapisinin zengin
olmasinin yani sira bahsedilen 6zellikleri ile arastirma ve gelistirmeye katki saglamasi bolimazan
gucla yanlari olarak kargimiza ¢gikmaktadir. Bolumumuzuin yeni yapilanmasi surecince olan teknik bir
Universitesi olmasi nedeniyle, yeni yapilanmadan dogabilecek zayifliklari firsatlara dénustirme
konusunda oldukga gucli yanlari mevzuat analizi ve GZFT analizinde verilmistir. GZFT analizinde de
gosterildigi gibi, zayif olarak karsimiza c¢ikabilecek ydnlerimiz boélgedeki tek teknik Gniversite olma
Ozelligi ile ortadan kaldirilabilecektir. BOlumimuz yeni yapilanma agamasinda olan bolgenin tek teknik
Universitesinde olmasindan dolayr énumuizdeki sureclerde zayif yanlarimiz ortaya cikmaktadir.
Bunlarin buyuk bir cogunlugu yeni yapilanma ve altyapinin guglenmesiyle ortadan ilerleyen sureclerde
ortadan kaldirlacaktir.

6. Birim GZFT analizi
Maden Muhendisligine ait GZFT analizi EKA6’da verilmigtir.

7. Vizyon ve Misyon
Boélimimuz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak misyonunu “Ulusal ve uluslararasi
seviyede egitim-0gretim faaliyetleri gergeklestirmek, bilimsel arastirmalar yapmak ve bilim ile
teknolojiyi toplum yararina sunmaktir.” ve vizyonunu “ Ulusal ve uluslararasi gereksinimlere uygun
egitim-6gretim veren, nitelikli bilimsel arastirmalar ile bilim ve teknolojiye hizmet eden ve toplumsal
gelisime katki sadlayan uluslararasi duzeyde taninmig saygin bir bélim/anabilim dal olmaktir.” olarak
guncellemistir (URL A.2.1.3).

8. Politikalarin belirlenmesi
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BolimUmuz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak “Kalite Guvence Politikasi”, “Egitim
Ogretim Politikas1”, “Arastirma Politikasi”, “Toplumsal Katki Politikasi” ve “Uluslararasilagsma
Politikas1” ni belirlemistir (URL A.2.1.4).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2.1 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
EKA4-MADN-Ocak-2025-Maden Miihendisligi Béliimiine iliskin Bilgiler
EKA6-MADN-Ocak-2025-Maden Miihendisligi Bélimi GZFT Analizi
KanitA2-1_1-MADN-Ocak-2025-Maden Miihendisligi Béliimi Mevzuat analizi
URL A.2.1.1 Maden Miihendisligi Boliimi Web Sayfasi

URL A.2.1.2 Maden Miihendislidi I¢ ve Dis Paydas Listesi

URL A.2.1.3 Maden Miihendisligi Bélimi Misyon ve Vizyonu

URL A.2.1.4 Maden Miihendisligi Bélimi Politikalari

Nook~wh

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

BdlimUmuz paydas katiimlarini dikkate alarak stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir (URL A.2.2.1).
Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmig bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.2.1 Maden Miihendisligi Bolimi Stratejik Amac, Hedefleri

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gdstergeleri
Bolumimuz, paydas katihmlariyla stratejik amac¢ ve hedeflerine gore performans gdstergelerini
belirlemistir (URL A.2.3.1)

2. Performans gdstergelerinin gérinurligu
BolimUmuz stratejik amacg, hedef ve performans gdstergelerini Bélim Web sayfasinda yayinlayarak
gorindrliklerini saglamaktadir (URL A.2.3.1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gdstergeleri ve performans ydnetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A23 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

4 Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalari izlienmekte ve
izleme sonuclarina gére iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_Maden_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_Maden_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_Maden_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef(1).pdf

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.3.1 Maden Miihendisligi Boliimi Stratejik Amac, Hedef ve Performans Géstergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Bolim Kalite Komisyonu, danisman, dis danisma kurullari toplantilari ile mevcut 6grenci, yeni mezun,
eski mezun ve igveren anketleri ve diger kaynakli geri bildirimler ile veriler toplanmaktadir. Danigman,
dis danisma kurullari toplantilari ile mevcut 6grenci, yeni mezun, eski mezun ve igveren anketleri ve
diger kaynaklardan gelen veriler Kalite Kurulu, Kalite Calisma Gruplari ve Birim Kalite Komisyonunda
tartisiimakta ve raporlanmaktadir. Kalite Kurulu, Kalite Calisma Gruplari ve Birim Kalite Komisyonunda
raporlanan verileri Bolum Baskanligi ve/veya Bolum Kurulunda degerlendiriimektedir. Ayrica, Staj
Komisyonu, intibak Komisyonu ve diger komisyonlar tarafindan toplanan veriler ilgili komisyonlarca ve
Bolim Baskanliginca degerlendiriimektedir.

2. Bilgi yonetim sistemi
2020 yihna kadar yapilan ders anketlerimiz, bolimimuz 6gretim elemanlari tarafindan geligtirilen
yazilimla yapilmistir. Eski mezun ve isveren anketleri uzun sire kagit ortaminda yapiimistir. Bundan
sonraki dénemde ise bolim bagkanhgimiz biinyesinde yapilacak tim anketlerin Universitemiz Anket
Otomasyonunda yapilmasi planlanmigtir. Ders bilgi paketlerimiz web Uzerinde yayimlanmaktadir.
Birim Kalite calismalariyla ilgili veriler Birim kalite sayfasinda paylasiimaktadir. Bélumimuze ait
toplanan veriler ve raporlar hem dijital hem de Bolum baskanliginda fiziki olarak dosyalanmaktadir.
Ancak dijital dosyalama kurumsal degildir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

5 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel slrecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletiimektedir.

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma
Bolimimuzde akademik kadrolar olusturulurken, Anabilim Dali Kurulu talepleri dogrultusunda bélim
kurulunda goértsulmektedir. Bélim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu talepleri olusturulurken, Anabilim
Dali derslerinin dagihmi, Anabilim dali ¢alisma alanlarinin yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi
platformlardaki ihtiyaglari dikkate alinmaktadir. BolimUmuz laboratuvarlarina, teknik personel
talebinde ise, arastirma ve egitim faaliyetlerinde o6lcme ara¢ ve gerecleri kullanma yetkinligi
aranmaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Bolimimuze temin edilen teknolojik 6lgme arag ve gereclerinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi icin
temin edilen firma tarafindan birim i¢i egitimler dizenlenmektedir. Bolimimuzde gérevli bir akademik
personeli yurtdigi arastirma faaliyetleri gerceklestirmek (izere ispanya’ya gidecek ve geri déndiigiinde
bu akademik personelimiz, bu strecte edindikleri tecriibelerini diger personele aktaracaktir (KanitA3-
2_1).

3. Geri bildirim
Akademik ve idari personel geri bildirimleri i¢in anketler yapilmakta ve bolimimuiz kalite komisyonu
tarafindan degerlendiriimektedir.( KanitA3-2 2),( KanitA3-2 3).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli slrecler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh sureglere uygun
bir bicimde yuratalmektedir.

4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

A3.2

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitA3-2_1- MADN-TUBITAK 2219_sonugbelgesi

2. Kanit A3-2_2- MADN-Ocak-2025-Akademik_personel_memnuniyet_anketi
3. Kanit A3-2_3- MADN-Ocak-2025-idari personel memnuniyet anketi

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi
Bolimimiiz harcama vyetkili birim olmadi§i igin bitgesi bulunmamaktadir. Ancak, TUBITAK
projelerinden bdlim payi gelmekle beraber 2025 yili igerisinde bélime aktarilan herhangi bir kaynak
olmamistir.

2. Kaynak yodnetimine iligkin surecler
TUBITAK’tan gelecek bélim paylari ile Béliimiin o anki acil ihtiyaglar karsilandigi icin tanimli bir
surecimiz bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli suregler bulunmamaktadir.

5 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli slrecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml streglere

uygun bicimde yduratilmektedir.

A33 | 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
A.3.4. Siireg yonetimi

1. Slrecler ve alt strecler
Bolimulze ait kalite glvencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana suregcleri
kalite kurulu, calisma gruplari, birim kalite komisyonu ve bolum baskanhgi is birliginde yurutulmektedir.
Bu is birliklerindeki gorev, yetki ve sorumluluklar bélim Kalite Yénergesinde tanimlanmaktadir (URL
A.3.4.1). s akis siireclerinde tanimlanan alt siiregler ise bélim bagkanhgi tarafindan yiritiimektedir.
2025 yih igin slre¢ yonetim mekanizmalari izlenememis olup, bir sonraki yilda izleme ve iyilestirme
suregleri gerceklestirilecektir (URL A.3.4.2).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
sirecler tanimlanmamistir.
2 Birimde egitim ve 6gdretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sureg ve
alt sUregleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimli siregler yonetiimektedir. X

4 Birimde slre¢ yo6netimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.3.4.1. Maden Miihendisligi Kalite Yénergesi
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2. URL A.3.4.2. Maden Miihendisligi Béliimii Is akis semalari

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. g ve dis paydas katilmi

1. Ig ve dis paydas katilimi

Maden Muhendisligi BolimU paydas listesi ve katki saglama sekli birim kalite komisyonu tarafindan
2024 yih igerisinde yenilenmigtir. Bolim web sayfasindan paylasiimistir (URL A.4.1.1). Bolum
akreditasyon calismalari kapsaminda uzun yillardir isleyen bir paydas katilim mekanizmasi olup geri
bildirim alma yontemi ve sikligi 2025 yili igerisinde yenilenmigtir. 2025 yili icerisinde 6grenci danigman
toplantilari, yeni mezun égrenci anketi, dis danisma kurulu toplantisi yapilmigtir. Ders anketleri 2023
yilin kadar Boélimumiz imkanlari ile yapilmakta iken 2023 ve 2024 ve 2025 yilinda Universitemiz
tarafindan yapilmistir. Ders anket sonugclari birim kalite komisyonu tarafindan yapilan toplantilarda
degerlendirilmistir. Universitemiz tarafindan yapilan ders anketleri genel ders anketleri olup derse 6zgi
sorular yer almamaktadir. Bu eksikligi gidermek amaciyla sonraki yillarda Bélimimuiz tarafindan
derse 6zgu sorularin da oldugu ilave anketler yapilacaktir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilagsma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4 Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlienmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.1.1 Maden Mihendisligi Béliimii Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
2025 yih igerinde 6grenci danisman toplantilari, ders anketleri ve mezun 6grenci anketi yapilmistir.
Ayrica 0Ogrenci geri bildirimleri; Bolum Bagkanliginda ve/veya &6gretim elemanlar ile yapilan
goérismelerde ve maden@ktun.edu.tr'ye génderilen e-postalar ile alinmaktadir. 2023 yih igerisinde
yirirlige giren Bolum Kalite Yonergesinde 2025 yili igin Ogrenci temsiliyetine yer verilmistir ve sonraki
yillarda birim kalite komisyonunda égrenci temsiliyeti de saglanacaktir. Ogrenci geri bildirimleri BoIim
Bagkanligi ve/veya Birim Kalite Komisyonunda degerlendirilmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde Ogretim silreclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 8grenci isyliki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

Tam programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
4 ogrenci katihmina dayali bigcimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma stireglerine
yansitiimaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
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1. Mezun bilgileri
Bolumumuz mezunlarinin listesi olugturulabilmekle beraber mezunlarla ait ayrintih  bilgiler
toplanamamaktadir. Universite mezun sisteminin mezunlarin ayrintili bilgilerini tutacak ve bélimlere
gére siniflandirabilecek yapida olmasi beklenmektedir. Bdylece Boélim, mezunlarini sisteme
kaydolmaya tesvik edecektir.

2. Mezun anketleri
Bolimimuz; program ciktilarini 6lgmek icin yeni mezun, egitim amaglarini élgmek icgin ise eski mezun
ve igveren anketlerini yapmaktadir. (KanitA3.1_1). Ayrica egitim amaclarini degerlendirmek igin dis
danisma kurulu toplantilari da yapmaktadir. Yeni mezun anketleri 2024 yili igerisinde yapilmistir. iki
yilda bir yapilan eski mezun ve igveren anketi ile dis danisma kurulu (egitim amaclarinin ulasilip

ulasilamadigi glindemli) toplantisi déngusu geregi 2026 yilinda yapilacaktir.
Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme

2 sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
A43 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir. X
4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda

glncellemeler yapiimaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit A3.1_1- MADN-Ocak-2024- Mezun anketi

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Bolimiimiiz uluslararasilasma siireclerinin yénetimi {ic ayri boyutta sirdirilmektedir: ilgili politikanin
belirlenmesi, konu ile ilgili bolum calismalari ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri (URL A.5.1.1).
Ayrica Birim i¢i duzenli olarak bilgilendirmelerin yapilmasi da énemsenmektedir. BAlimimiz
uluslararasilasma politikalarinin uygulanmasini Maden Mihendisligi Bolimu Erasmus Koordinatoru
(URL A.5.1.2), Bélim Bagkanligi ve Universitemiz Erasmus Koordinatérliigi is birliginde yapmaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma sureclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilasma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 3 Birimde uluslararasilagma sureclerinin ydnetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

Uluslararasilasma sireglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.1.1 Maden Miihendisligi Bélimdi Uluslararasilasma Politikalari
2. URL A.5.1.2. Maden Miihendisligi Bélimi Erasmus Koordinatérii

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar
Maden Mihendisligi bélimuimin mevecut mevzuat geregi mali bir bitgesi bulunmamaktadir. Daha énce
aciklandigi {izere bélimiimiizde bulunan 4 adet laboratuvarimizin olmasi hem ingilizce hem Tiirkge
olarak ders verebilme ve uluslararasi proje hazirlayabilme yetisine sahip akademik personelimizin
olmasi uluslararasilasmaya fiziki ve insan kaynagi saglamaktadir. Ayrica, Universitemiz tarafindan
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olusturulan ingilizce ders havuzunda bélimiimiiz égretim elemanlarinin da yiritiiciligiini tGstlendigi

dersler bulunmaktadir.
Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir. X

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gdstergeleri
BAlimUmuz, University of Petrosani-Romanya, Coimbra University-Portekiz, AGH University-Polonya,
La Mancha University- ispanya, Oviedo University-ispanya ve University of Mining and Geology
StlvanRivski- Bulgaristan ve Technical University of Ostrava-Cekya ile 6grenci degisimi programlari
kapsaminda ilgili bélumler ile daha dnce yillarda anlasmalara yapiimis ve bu anlagsmalar 2025 yil
itibari ile devam etmektedir. Maden Muhendisligi Bolumua Uluslararasilagsma performans gdstergeleri

Bolimimuz web sayfasinda 2026 yili icin yayinlanmistir (URL A.5.3.1).
Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayillmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir. X

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.3.1 Maden Mihendisligi Béliimi Uluslararasilasma performans gostergeleri

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

Maden Muhendisligi lisans programi (Bologna Sureci Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde Birinci
Duzey, TYYC'de 6. Dlzey), mezunlarina ileri dlizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki
uygulama alanlarina, arastirma alanlarina, yiksek lisans ve doktora programlarina gegis yeterlilikleri
kazandiran akademik agirlikh bir programdir. Programin, "Egitimde Uluslararasi Standart
Siniflandirmasi (ISCED) 2011" ve "Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)" ne goére
siniflandirmasi ve egitim alani kodlari asagida verilmistir.

Maden Mulhendisligi lisans programi 240 AKTS'den olusan 4 yillik bir programdir. Program, Bologna
Sireci’nin “Yiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)’nde tanimlanan “Birinci
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Duzey (First Cycle)” ile “Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)’nde tanimlanan "6.
Duzey" yeterlilikleri igin belirlenmis olan AKTS kosullarini ve dizey yeterliliklerini ayni zamanda
“Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQFLLL)’nde tanimlanan "6. Diizey"
yeterliliklerini saglamaktadir. Maden Muhendisligi programini basari ile tamamlayan &égrencilere
MADEN MUHENDISI Lisans Derecesi (Diplomasi) verilmektedir.

2. Program egitim amaclari

Maden Muhendisligi Bolumu Egitim Amagclarimiz yeni mezunlarimizin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlamaktadir. Bu kapsamda i¢c ve dis
paydaslarin geri bildirimleri dikkate alinarak Egitim Amaclari belirlenmistir. Maden Mduhendisligi
Programimiz igin ifade edilen 6zgoru ve 6z gorev tanimina uygun olarak belirlenen program egitim
amaglari, temel bilimleri maden muhendisligi alaninda kullanabilen, yeristi ve yeralti madenciligi
konusunda yeterli bilgi birikimine sahip, cevher ve kdmur hazirlama konusunda yeterli bilgiye sahip,
karsilastigi mihendislik sorunlarina dogru ve analitik disinerek ¢dézim getirebilen, 6grenmis oldugu
bilgilerden yeni fikirler Uretebilen ve kendine givenen, teknolojik gelismeleri takip edebilen ve kendi
alanina uygulayabilen, Glkenin maden kaynaklari hakkinda yeterli bilince sahip olan, dlinya ve ulke
madenciligindeki gelismeleri takip edebilen, ekip ¢alismasi bilincine sahip ve kendine 6zguveni ile
fikirlerini acikga ortaya koyabilen, kendini iyi bir sekilde ifade eden ve insanlarla iletisimde basarili
maden muhendisleri yetistirmektir.

3. Program ciktilar (Program yeterlilikleri)

Teknolojik ve kavramsal gelismeler, egitim programinin zaman zaman go6zden geciriimesini
gerektirmistir. Bu arada ogretim Uyelerinin arastirma ve ilgi alanlarinin gesitlenmesi se¢cmeli ders
sayisinda buyulk bir artisa neden olmustur. Programin egitim amaglarina ulasabilmek igin mezunlarin
ne tur yeterliliklere sahip olmalari gerektiginin tanimlandigi Program Ciktilari (Program Yeterlilikleri)
belirlenmigtir. Yeterlilikler belirlenirken birimin misyon ve vizyonu g6z éninde bulundurulmus olup i¢
ve Ozellikle dis paydas katkilari dikkate alinmistir. Programlarin yeterlilikleri ile her bir dersin 6grenme
ciktilari/kazanimlari arasindaki iligkilendirme yapilmis olup kamuoyuna ilan edilmistir. MUhendislik
alan yeterlilikleri g6z éniinde bulundurularak Konya Teknik Universitesi Maden Mihendisligi Bolimi
program c¢iktilar olusturulmustur. Maden Muhendisligi Boluma program ciktilari belirlenirken ilgili
yénetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmaktadir.

Programin egitim amagclarina ulagabilmek i¢in mezunlarin ne tur yeterliliklere (qualifications) sahip
olmalari gerektiginin tanimlandigi Program Ciktilari (Program Yeterlilikleri), Programlarin Yeterlilikleri
(URL B.1.1.1) ile her bir dersin 6grenme ¢iktilari/kazanimlari arasindaki iliskilendirme) i¢ ve dis paydas
katilimi ile 6nceki yillarda belirlenmis ve kamuoyuna ilan edilmistir.

4. Ogretim plani
Belirlenen program ciktilarina ulagsmak igin ders-program ¢ikti matrisi olusturulmustur. Bu matriste;
hangi dersin hangi program ¢ikti/giktilarini saglayacagi belirtiimistir. Belirlenen program ciktilarina
ulasmak icin hangi derslerin verilmesi gerektigine Bélim Kurulunda karar verilmis ve 6gretim plani
hazirlanmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin suregler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 . .
iceren tanimli surecler bulunmaktadir.
B.1.1 3 Tanimli stregler dogrultusunda; tasarimi ve onay! gerceklesen programlar, programlarin amag X
e ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yuritulmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1. URL B1.1.1 Maden Miihendisligi Béliimi Program Ciktilari
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi

Bolim 6grencileri ilk iki yilda hem muahendislik temel egitimini alirken hem de Maden Muhendisligi
formatina uygun meslek derslerini almaktadir. izleyen tigiincl ve dérdiinci yillarda ise mesleki derinligi
saglayan derslerle birlikte 6zel ilgi alanlarina yonelik olarak Teknik segcmeli derslerini alarak ve ayrica
iki farkli yaz stajindan basarili olarak egitimini tamamlamaktadir. Bolimimuzde 60 ders mevcut olup,
bunlarin 8 tanesi secmeli derstir (URL B.1.2.1)

2. Ders bilgi paketleri
Ders bilgi paketleri; Bologna siireciyle uyumlu Universitemiz tarafindan tanimlanan ve genel cergevesi
belirlenen ilkeler dogrultusunda olusturulmustur. 2025 yili igin ders bilgi paketlerinde guincelleme
yapilmamistir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kiltdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve ydntemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

B.1.2 3 Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli sireglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.2.1. Maden Muhendisligi BolumUu Program Ciktilar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu
Normal &gretim ve ikinci 6gretim programimizdaki derslere ait ders 6grenme kazanimlari/giktilari
Bologna sireciyle uyumlu Universitemiz tarafindan tanimlanan ve genel gergevesi belirlenen ilkeler
dogrultusunda tanimlanmig ve program ciktilari ile eslestirilmigtir.

1. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
Her yariyill sonunda 6gretim elemanlarinca PC’lerin saglanma duzeyleri her bir ders icin ayn ayr
hazirlanir, dgrencilere ait vize, final ve biutUnleme ve varsa proje ve sunum notlari Excele girildikten
sonra degerlendiriimektedir. Ders kazanimlarin program c¢iktilariyla uyumu 2025 yili igcinde de izlenmis
ve Birim Kalite Komisyonunda tartigiimistir (URL B.1.3.2.2).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

2 Ders kazanimlarinin olugturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli suregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.3| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1. URL B.1.3.2.2. Maden Muhendisligi Blimu Kalite Komisyonu ve Gérevleri
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi; 6drencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi igin
yapmasl gereken c¢alismalarin tamamini kapsayan ve &grencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is ylukunu temel alan sayisal degerdir.

AKTS baglaminda dgrencilerin aldiklari derslerin is yiklerinin hesaplanmasi gerekmektedir. AKTS ve
mezun olduktan sonra alinan diploma eki ile 6gretim etkinliklerinde Avrupa kapsaminda batinlik
saglamasi amaglanmaktadir. Kurumun uluslararasi diizeyde taninirhgini saglar. Ogrencilerin Avrupa
Ulkelerinde calismalarinda ve dolagsmalarinda kolaylik saglar.

Konya Teknik Universitesi, ilgili programin yer aldi§i diploma diizeyi ve alan igin Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan olusturulan ylksekodgretim yeterlilikler gergevesinde ilgili diploma programini bitiren
o6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, Agrenim
kazanimlariyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler igin dngdrulen diger faaliyetler icin gerekli
¢alisma saatleri g6z 6ninde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer
Sistemi'ne (AKTS) gegmistir. AKTS Sistemine gegisin yasal olarak dizenlenmesi i¢in Konya Teknik
Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hazirlanmistir (URL B1.4.1).

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukune dayali olarak tasarlanmamistir.

5 Ogrenci is ylkinin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli stirecler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenciis yukune uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. X

4 | Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1. URL B1.4.1. Konya Teknik Universitesi Lisans Sinav Yénetmeligi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme giktilarinin uyumu

Normal programi egitim amagclari ve program c¢iktilari uyumu 2025 yilinda izlenmemis olup 2026
yilinda yapilmasi planlanmaktadir.

Bolimimiizdeki programlara ait “Program Egitim Amaglarini Belirleme, Olgme ve Degerlendirme
Dongusl “Program Egitim Amaglari performans oélgitleri ve ulasma hedefleri belirlenmis olup 2025 yili
izleme yih olmadidi igin herhangi bir degerlendirme yapilmamigstir. Ayrica, “Program Ciktilarini
Belirleme, Olgme ve Degerlendirme Dénglisii ve Program Ciktilarini Saglama Kriterleri belirlenmistir.
Hem egitim amaglarinin hem de program ciktilarinin takibi ve iyilestiriimesi tanimlanan egitim-6gretim
sureciyle yonetilmektedir. Bu slregte; program giktilarinin izlenmesi igin gerekli olan ders-program
¢ciktt matrisi de boélimimuzce oOnceki yillarda olusturulmustur. 2022-2025 egitim-6gretim yili igin
program ciktilarini saglama duzeyleri belirlenmis ve Birim Kalite komisyonunda tartisiimistir.

2. Akreditasyon

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Program ciktilarinin izlenmesine ve gincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

2 Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3 Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin
mekanizmalar igletiimektedir.

Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérisleri de alinarak
glincellenmektedir.

B.1.5

4

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi
2022 yil ikinci yarisindan itibaren yeni yapilanmaya gidilmis olup streg; “Kalite Kurulu”, “Egitim ve
Ogretim Calisma Grubu”, “Liderlik, Yonetim ve Kalite Calisma Grubu”, “Birim Kalite Komisyonu”,
“‘Bolum Kurulu” ve “Bélum Baskanhd)” tarafindan yuratulmektedir. Normal ve ikinci 6gretim
programlarinin egitim-6gretim plani; her yil Bélim Kurulunda gtincellenerek Dekanlida sunulmaktadir.
Egitim-Ogretim planlarinda bir dersin ne sekilde ylritildiigu, teorik ve uygulama saatleri, AKTS kredisi
ve sorumlu 6gretim elemani yer almaktadir. Ayrica egitim-6gretim planlari ile bu planlarda yer alan her
dersin ders bilgi paketleri Bologna sirecine uygun olarak hazirlanmis ve birimimizin web sayfasinda
ilan edilmistir. Ders almada 6n kosul, ders kontenjani, subedeki 6grenci sayisi, sarth gegis gibi egitim-
dgretim planlarinin uygulamasinda Ogrenci Bilgi Sistemi yazilimi kullaniimaktadir. Ders ve sinav
programlarinin yapiimasi ve duyurulmasi ya Bolim Baskanligi tarafindan ya da yetkilendirdigi 6gretim
elemani tarafindan yapilmaktadir. Donem bagindaki 6grenci ders kayitlarinda danigman onayi, sinav
notlarinin giriimesi akademik takvime uygun olarak yapilmaktadir. Programlarda yeni ders agiimasi
teklifi, ilk dnce Anabilim dali kurulunun daha sonra ise bolim kurulunun onayina sunulmaktadir. Staj
islemleri belirlenen takvim dahilinde staj komisyonu ve Bolum baskanhgi is birliginde yurutulmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve O&gretim sureglerini butincil olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

5 Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butlncll olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetiimektedir. X

Birimde egitim ve 6gretim y6netim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuclarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli dgrenme ve 6Jretme tiirii
Bolimuzde dgrenci merkezli egitim yuratiimemektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Ogrenme-6gretme siireclerinde dJrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir. X

5 Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli d3retim yéntem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi
BolimUmuz programlarinda genel olarak ara sinav ve genel sinav/bitinleme sinavlari ile dlgme ve
degerlendirme yapilmaktadir. Bircok derste ise yil icinde yapilan 6devler ve projeler yil ici etkinlik
puanina yansitilmaktadir. Normal ve ikinci 6gretim programlarimiz, program yeterliliklerini, ders
ogrenme ciktilarini ve ikisi arasindaki iligkiyi kurarak, 6lgme ve degerlendirme yontemi konusundaki
ilgili yasal cergeveyi de dikkate alarak, hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini dlgebilecek
sekilde tasarlanmaktadir. Sinav sorulanin degerlendiriimesi ve ders 6grenim ciktilarinin saglanip
saglanmadigi 6gretim Uyeleri tarafindan kontrol edilmektedir. Olgme ve degderlendirme islemleri her
egitim-6gretim yili icin hazirlanan akademik takvime gore yapilmaktadir. Uygulamali derslerin neler
oldugu ve yil igerisinde nasil ylrutilecegi editim-6gretim planinda belirtimektedir. Tium dersler igin
egitim-6gretim yili baslamadan 6nce ders bilgi paketinde glincellemeler yapilmaktadir
1. Sinav uygulama ydntemleri ve sinav guvenligi

Ara sinav ve genel sinav/bitiinleme sinavlari; Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav  Yonetmeligi kapsaminda Dekanllk ve Boélim Baskanhd  organizasyonunda
gerceklestiriimektedir. Juriler tarafindan yapilan sinavlarda ise juri olusturulmasi Bolim Baskanligi
tarafindan  yapilmaktadir.  Ogrencilerin, 6lgme  degerlendirme  yaklagimlarini  dogrudan
degerlendirebilecegi bir mekanizma olmamakla beraber dolayli olarak ders anketlerinde goruslerini
belirtmektedir. Ders anketleri degerlendirilirken dersin 6lgme degerlendirme yaklagimlari ile ilgili gorts
belirtiimis ise degerlendirme yapilmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Programlarda 6drenci merkezli dlgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir. X

2 | Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22| 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendiriimis lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli
Bolimiimiiz programlarina égrenci alimi Universite (Dekanlik tarafindan alinan yatay gegis dégrencileri
hari¢) tarafindan yapilmakta olup Boélim Bagkanligimizin herhangi bir yetki ve sorumlulugu
bulunmamaktadir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
BolimimuUz programlarina kayit yaptiran &égrencilerin énceden veya boélimimiz 6grencisi iken
degisim programi/yaz okulu/dzel édrenci vb. kapsaminda almis olduklari dersler Boélim intibak
Komisyonumuz tarafindan “Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Muafiyet ve intibak iglemleri
Yonergesi” dogrultusunda degerlendirilmektedir (URL B.2.3.1.1).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin slrecler
tanimlanmamistir.
Birimde 6grenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin ilke, kural ve

2 o
l:.J_agll planlar bulunmaktadir.
Ogrenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
B23 | 3 X
uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,

iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1. URL B.2.3.1 Konya Teknik Universitesi Intibak Yoénergesi

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bolumumuz 6grencilerinin mezuniyetlerinde danisman, mezuniyet komisyonu ve Bolim Baskanindan
mezuniyeti hak kazandidi ile ilgili onay alinmaktadir. islemler; Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde belirtilen en az 240 AKTS krediyi saglam, egitim-6gretim planinda
sorumlu oldugu tum dersleri basarma ve genel agirlikh not ortalamasi en az 2.00 olmali sartlari
dogrultusunda yapilmaktadir. Mezuniyet sartlarinin, diploma, diploma eki, not dékimu ve diploma
alma sireglerinin kamuoyu ile paylasilmasi ve silreg iyilestirmesi Universitemiz tarafindan
yapilmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayir ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin suregler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siregler iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yénetim sistemleri

Bolimimuz; egitim ve o6gretim faaliyetlerini slrdirebilmek igin dersliklere, Cevher Hazirlama
Laboratuvarina, Mekanizasyon Laboratuvarina ve Maden Isletme Laboratuvarina sahiptir. Dersliklerin
sorumlulugu Bélium Baskanligina, Cevher Hazirlama Laboratuvarinin yetki ve sorumlulugu Cevher
Hazirlama Anabilim Dali Baskanina (zimmet dahil), Mekanizasyon Laboratuvarinin yetki ve
sorumlulugu Mekanizasyon Anabilim Dali Bagkanina (zimmet dahil), Maden isletme Laboratuvarinin
yetki ve sorumlulugu Maden isletme Anabilim Dali Bagkanina (zimmet dabhil), aittir. Anabilim dali
bagkanlari laboratuvarlarin ihtiyaglarini takip etmekte bazen mevcut donanimlarin sayisini artirmak
bazen de teknolojik gelismeler dogrultusunda yeni donanimlarin laboratuvarlara kazandiriimasi igin
gerekeeli talep yazilarini Bolume iletmektedirler. Bolum Bagkanligr da uygun gorulen talep yazilarina
Dekanlik Makamina iletmektedir.

2. Ogrenme kaynaklari
Dersliklerimiz ve anabilim dali galisma odalari ders haricinde slrekli agik tutulmaktadir. Cevher
Hazirlama, Mekanizasyon Maden isletme Laboratuvarlari ilgili anabilim dalina ait derslerde
kullanildiktan sonra dgrencilerin talepleri dogrultusunda acik tutulmaktadir. Ogrenme kaynaklarinin
gelistiriimesi ve kullanimina ydnelik izleme ve iyilestirme Anabilim Dali Bagkanlari ve Bélim Bagkanlg!
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tarafindan yapilmakla beraber 2025 yili igerisinde boélim 6zelinde 6grencilere sunulan 6grenme
kaynaklart ile ilgili geri bildirim alinmamistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini sirdirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini surdurebilmek igcin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stlidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yoénelik planlari vardir.

B.3.1 3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler
o arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme  kaynaklarinin  gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime
yapiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danigsmanlik (belirleme)
Bolumimuz normal ve ikinci 6gretim programlarindaki 6grencilerin danismanliklari 6gretim Gyeleri
tarafindan yuritilmektedir. Ogrencilere danisman atanirken dengeli bir dagitim yapilmaktadir.
Akademik danigsmanlik, Universite tarafindan hazirlanan ydénergeye gore yapilmaktadir (URL

B.3.2.1.1).

2. Danigsman dgrenci takibi
Boélumumuzde rutin danigman toplantilari, Guz ve Bahar yariyillarinda olmak Uzere yilda iki kez
yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz; e-posta, telefon, gérisme vb. yodntemlerle danigmanlarina
ulagsabilmektedir. Danisman toplantilari tutanak altina alinarak Bélum Bagkanligina iletiimekte simdiye
kadar bdlum akademik kurulunda tartigiimakta idi. Sonraki yillarda ise Birim Kalite Komisyonunda
tartisilacaktir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
Bolumumuz tarafindan Psikolojik Danigsmanlik Hizmeti veriimemektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yoénelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

5 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32| 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
e ilke ve kurallar dahilinde yuritulmektedir.

Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
o6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1. URL B 3.2.1.1.Konya Teknik Universitesi Lisans Ogrencileri Akademik Danismanhgi

Yodnergesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar
Bolimimuze ait altyapinin nitelik ve niceligi egitim-6gretim faaliyetlerimiz icin genel olarak uygundur,
erisilebilirdir ve o6grencilerimiz bunlardan haberdardir. Bolimimuz egditim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinde kullanilan yazilimlar (Phase 2, Plaxis, Flac3D, SURPAC) Bilgi-islem Daire Bagkanlig
tarafindan lisansli olarak sunulmakta ve égrencilerimizin kullanimindadir. ihtiyag olan yazilimlarin
temin edilmesi talepleri devam edecektir.
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane, ulagim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | lgsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama
Bolumumuzde oOzel yaklagim gerektiren Ogrencilerle iletisim kurulmakta ve egitim-6gretim
faaliyetlerinden eksiksiz faydalanmasi igin gerekli dnlemler alinmaktadir. Bu konuda simdiye kadar bir
o6grencimiz Bélum Baskanhdimiz ile irtibata ge¢gmis ve dgrencimize gerekli kolayliklar saglanmistir.
Ozel yaklasim gerektiren égrencilerle ilgili diger hizmetler Béliimiiz diginda ya Dekanlik Birimi ya da
Rektorlik diger birimleri tarafindan verilmektedir. Bu birimlere Bolimuzle irtibata ge¢meleri durumunda
yardimci olunmaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurutilmektedir. X

4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yodnelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk calismalar
Ogrenci topluluk galismalarimiz mevcut degildir.

1. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler
Bolimimuzde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler mevcut degildir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultlrel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir. X

2 | Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kultiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

ABD Baskanliklari tarafindan yapilan 6gretim elemani talepleri Bélium Kurulu’nda degerlendiriimekte
ve oOnceliklendiriimektedir. Mekanizasyon, Cevher Hazirlama ve Maden i§letme anabilim dallarina
ogretim Uyesi talebi; anabilim dallarinin ¢aligsma alanlari ile bolim icerisindeki ders dagilimlari dikkate
alinarak yapilmaktadir. Su an icin, Mekanizasyon ABD’de 1, Cevher Hazirlama ABD’de 8, Maden
isletme ABD’de 4 6gretim tyesi bulunmaktadir (URL B.4.1.1). Bu dagilimin, Balimimiizdeki derslerin
anabilim dallarina dagilimi ve anabilim dallarindaki ¢alisma konulari dikkate alindiginda hemen hemen
homojen oldugu sdylenebilir.

2. Ogretim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi
BolUim ici ders gdérevlendirmeleri; égretim Uyelerinin bdlim igindeki adirliklarina (ders sayilar ve
saatleri agisindan) ve Ogretim elemanlarinin yetkinliklerine  gére yapilmaktadir. Goérevlendirme
yapilirken 6gretim elemanlarinin arastirmaya zaman ayirabilmesine de dikkat edilmektedir.

3. Ogretim elemanlari performansi
BolumUmuz tarafindan her yariyilda yapilan ders anketlerinde dersin yuraticusu ile ilgili sorular
sorulmaktadir. Bu sorulara verilen cevaplar Birim Kalite Komisyonunda degerlendiriimekte ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. 2025 yili igerisinde Bolim kendisine ait olan bu anketleri yapamadigindan
degerlendirme yapilamamistir. Yillik faaliyet raporunda ve boélime ait performans gdstergeleri ile
Ogretim uyelerinin performanslari ara ddnemde ve yil sonunda izlenmektedir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin atama, yikseltme ve gorevlendirme suregleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, yUkseltme ve gérevilendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders | X
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gdrevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.4.1.1 Maden Muhendisligi Bélimu Akademik Personel

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi

1. Yetkinlik
2025 yili igerisinde olusturulan Egitim-Ogretim Calisma Grubunun, Kalite Kurulu ve Boliim Bagkanlidi
is birliginde egiticilerin egitimi faaliyetlerini yUritmesi planlanmaktadir. 2025 yil igerisinde Ogretim
elemanlarimiz, egiticilerin egitimi kapsaminda herhangi bir etkinlige katiimamig Bolumumuz ise etkinlik
dizenlememistir.
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2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
Ogretim elemanlarinin formasyon ve teknolojik yeterliliklerini arttirmak icin 2025 yili igerisinde herhangi
bir faaliyet yapilmamistir.

3. Yetkinliklerin surekliligi
Bolimimuz egitim ve o6gretim yetkinliklerini artirmak igcin yeni bir olusum gergeklestirmis olup
faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin Bolim Baskanhgr aktif rol Gslenecektir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde &gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek lUzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degderlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir. | X

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme

1. Tesvik uygulamalari
Bolimumuz, 6gretim elemanlarinin atanmalarinda/yikselmelerinde Bolum igine e-posta atarak hem
bilgilendirme hem de tebrik mesaji yayinlamakta, sonrasinda ise BélUm &gretim elemanlarinin katihmi
ile yemekli toplanti yapmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve ddillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturuimasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayiimistir. X

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
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1. Birimin arastirma slreclerinin yonetimi

Bolimde yapilacak olan arastirma faaliyetleri, bolim politikalari, stratejik plan ¢cercevesindeki amaglar
ve hedefler dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. (URL C.1.1.1- URL C.1.1.2)

Arastirma faaliyetlerinin planlanmasi ve yiritilmesi arastirmayi yoneten 6gretim Gyesi tarafindan
yapilmaktadir. Arastirma-Gelistirme sireclerini koordine etmek amaciyla Arastirma ve Gelistirme
Calisma Grubu olusturulmustur. Sureg, Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu, Kalite Kurulu, Bélim
Baskanhgi ve Birim Kalite Komisyonu ile beraber yuritilimektedir.

ic kaynakli bilimsel arastirma projeleri “Bilimsel arastirma Projeleri Otomasyonu” lizerinden sisteme
yuklenmektedir. Projeler, BAP koordinatérlagu ilgili alt kurul karari ile hakemlere goénderilir, kabul edilen
projeler bap.ktun.edu.tr adresinden duyurulur ve ilgili projeye proje numarasi verilir. Proje yurittcisu
ile s6zlesme imzalanir. Her alti ayda bir ara rapor sunulur ve hakem heyeti tarafindan degerlendirilir.
Proje bitiminde sonug¢ raporu proje yazim kurallarina gére hazirlanir ve BAP koordinasyon birimine
sunulur. Sonuglanan projeler YOK’e bildirilir.

Ayrica arastirmacilar bireysel olarak TUBITAK projelerine bagvuru yapmaktadirlar, bu bagvurular ile
ilgili surecgler TUBITAK is akisina uygun olarak gerceklestirilir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin arastirma slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive

2 etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.
CA1A 3 Arastirma slreglerin  yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde X
uygulanmaktadir.
4 Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar

izlenmekte ve Onlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.1.1. Maden Mihendisligi Bolum Politikalari
2.URLC.1.1.2. Maden Miuhendisligi Bolimu Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans

Gostergeleri

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Maden Muhendisligi bolimi arastirma ve gelistirme suregleri icin mali ydnden bir i¢c kaynaga sahip
degildir. Bolim bunyesindeki laboratuvarlar ve bu laboratuvarlarda mevcut cihazlar, teknik arag
geregler ile arastirma gelistirme faaliyetleri gerceklestiriimektedir. Laboratuvarlar igin gerekli cihazlarin
temini ve bakimi icin kaynak Dekanlik tarafindan saglanmaktadir. Laboratuvar ekipmanlarinin
kullanimi Laboratuvar is akis sureglerine gore planlanmaktadir. Laboratuvarlarda bulunan ara¢ ve
gereglerin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilabilmesi amaciyla Maden Miuhendisligi
Stratejik amaclari ve hedefleri ile uyumlu olmasi igin ihtiya¢ halinde yenilenmesi ve bakim yapilmasi
icin talep formlari ile Dekanhga iletiimektedir. Laboratuvarlarimizda bulunan arag ve gereglerin bakim
ve onariminin yapilmasi veya yenisinin alinmasi Dekanlik tarafindan yapilmaktadir. Bdylece
laboratuvarlarin arastirma gelistirme faaliyetleri icin yeterliligi strdUrilebilmektedir.

2. Universite ici kaynaklarin durumu
Maden muhendisligi béliminde bulunan kaynaklara ek olarak Universite iginde farkh birimlerin sahip
oldugu arag-gerecler de gereklilik halinde kullanilabilmektedir. Bilimsel arastirmalar icin Konya Teknik
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligii (BAP) tarafindan destek verilmektedir. BAP
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Koordinatorligu;
-Ulkemize ve insanliga fayda saglayacak bilginin tretimi ve yayilmasina destek saglamak
gelismis bir arastirma alt yapisini olusturmak ve bunun verimli bir sekilde kullaniimasina katki
saglamak,
-Bilimsel arastirmalar icin yeterli mali kaynagdi saglamak, yonetmek, etkin ve adil dagitmak,
-Disiplinler arasi, ulusal, uluslararasi, sektorler ve sivil toplum kuruluglariyla isbirligini
gelistirmek,
-Arastirmacilarin akademik basarilarini yikseltmek, akademik yasamlarini kolaylastirmak ve
bu yolla Gniversitenin toplumsal etkinligi ve sayginligina katkida bulunmak

amaciyla kurulmustur. (URL C.1.2.2.)

3. Universite disi kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar
Ogretim elemanlari yapacaklari bilimsel calismalar icin TUBITAK, KOSGEB gibi kurumlardan destek
almaktadirlar.
Lisans 6grencileri igin 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda destek saglanmaktadir. Lisansiistii calismalar ve diger arastirma faaliyetleri igin TUBITAK
tarafindan saglanan proje desteklerinden faydalaniimaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturuimasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
ydnetmektedir.

C12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.2.2. KTUN BAP Koordinatorligu

Bu alt 6lgcut, Maden Muhendisligi Bolumunun kapsami disindadir. Lisansustu programlar Anabilim Dali
olarak ayri bir birim olup onlarin kalite giivence sistemi ayri yarattldagu icin ic degerlendirme raporu
da ayri hazirlanmaktadir.

1. Doktora programi
Lisansustu Egitim Enstitist Maden Muhendisligi Anabilim Dali bunyesinde doktora programi
mevcuttur ve faaliyetlerine devam etmektedir. Maden Mihendisligi Anabilim dali Stratejik Amaclari,
Hedefleri ve Performans Gostergeleri ve Arastirma Politikalar belirlenmistir. (URL C.1.3.1.) Maden
Muhendisligi Anabilim Dali 6gretim Uyelerinin danismanhginda, arastirma politikalarina uygun
konularda doktora tez galigmalari yurutiimektedir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Maden Muhendisligi Anabilim Dali doktora programini tamamlayan égrenciler, doktora sonrasi
arastirmalari igin yurt digindaki Universitelerde galismalarini sirdirme imkanina sahiptir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 |. s
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
c13 ]| 3 . i . X
ve doktora sonrasi imkanlar yuritilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.3.1. Maden Muhendisligi Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gdstergeleri

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1. Arastirmacilarin yetkinligi
Bolimimuzde 16 adet doktora derecesine sahip akademisyen bulunmaktadir. Bu akademisyenler
Maden isletme (7) Cevher Hazirlama (8) ve Kazi Mekanizasyonu ve Teknolojisi (1) alanlarinda
g¢alismalarini surdirmektedirler.
Universitemizde calisan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere ilaveten
KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme
Olgiitleri ve Uygulama Esaslar ve Yiiksekégretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki
Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmelikle tespit edilerek glivence altina
alinmaktadir. (URL C.2.1.1.) Bélumumuzdeki akademik personel de bu yetkinlikleri saglamaktadir.
2025 yilinda bolumimizdeki akademik personel 22 adet SCI/SCIE uluslararasi, 10 adet TR-Dizin
indekslerde taranan makale, 8 tanesi uluslararasi konferanslarda olmak Uzere toplam 6 adet s6zli
sunum gergeklestirmigtir. Ayrica, Bolumimiz dégretim Uyeleri 2025 yilinda 603 adet ulusal ve
uluslararasi indekslerde taranan dergilerden atif alarak, onceki calismalari ile bilime katki
saglamaktadir. 2025 yili icerisinde Akademik personelin arastirma gelistirme yetkinligini gelistirmek
Uzere herhangi bir etkinlik dizenlenmemistir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde, &gdretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine ydénelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde, &gretim elemanlarinin arastirma vyetkinliginin  gelistirimesine yonelik planlar

2
bulunmaktadir.
C.2.1 3 Birimin genelinde 0Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik X
o uygulamalar yuruttlmektedir.
4 Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine ydnelik uygulamalar

izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.2.1.1. Akademik Atama- Yukseltme Olcutleri ve Uygulama Esaslari

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Kurumlar arasi is birlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimler Bolim Baskanligimiz tarafindan
desteklenmektedir. Bolimimiz o&gretim elemanlari tarafindan ulusal ve uluslararasi projeler
yapilmaktadir ve ortak projelerde is birligi yuratulmektedir.

Bu kapsamda 2025 yilinda Prof. Dr. Niyazi BiLiM, Prof. Dr. Bilgehan KEKEC ve Ars.Gér.Dr. Sertag
DUNDAR, Tiirkiye Kémiir isletmeleri Kurumu Genel Midiirligi Ar-Ge ve Yeni Teknolojiler Dairesi
Baskanligi biinyesinde yiritiimekte olan “is Saghgi ve Givenligi Kosullarinin Gelistirimesi Amaciyla
Yeralti Madenlerini Uzaktan izleme Sisteminin Gelistirilmesi ve Pilot Olcekte GLI Tungbilek Yeralti
Linyit isletmesinde Uygulanmas” projesindeki gorevlerini tamamlamislardir. (Kanit C2-2_1).
Bélimiiniiz dgretim elemani Ars. Gér. Dr. Mehmet MESUTOGLU'nun; TUBITAK 2219 Yurt Disi

Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda, Barselona/isganya'da bulunan Katalunya
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Politeknik  Universitesinde yurt disi doktora sonrasi calismalarini  yiritmek (zere
gorevlendirilmistir(Kanit C2-2_2).

Dog. Dr. Kiraz ULUTAS TUBITAK projesi biinyesinde vyiritilen “Aycicegi Isleme Endustrisi
Atiklarindan Hidrotermal Karbonizasyon ile Yeni Nesil Fonksiyonel Polimer Malzeme Uretiminin ve
Degerli Bilesiklerin Geri Kazanim Potansiyelinin Arastiriimasi” projesindeki arastirmaci gorevini
yuratmektedir (Kanit C2-2_3).

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C.22 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri X
yurutilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kanit C2-2_1 -MADN-Ocak-2024 “is Sagligi ve Guvenligi Kosullarinin Gelistirimesi Amaciyla
Yeralti Madenlerini Uzaktan izleme Sisteminin Gelistiriimesi ve Pilot Olgekte GLi Tungbilek
Yeralti Linyit isletmesinde Uygulanmasi” projesi sonug yazisi.

2. Kanit C2-2_2 -MADN-Ocak-2024 Yurt DisiI Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi projesi
gorevlendirme yazisi.

3. Kanit C2-2_3-MADN-Ocak-2024 “Aygicegi isleme Enduistrisi Atiklarindan Hidrotermal
Karbonizasyon ile Yeni Nesil Fonksiyonel Polimer Malzeme Uretiminin ve Degerli Bilesiklerin
Geri Kazanim Potansiyelinin Arastiriimasi” projesi gérevlendirme yazisi.

C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

2025 yillinda Maden Mduhendisligi Boluminde Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin Maden Muihendisligi Bolim Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans
Gostergeleri ile Maden Mahendisligi Bolim politikalari belirlenmistir (URL C.3.1.1.).  Belirlenen
performans gostergelerinin degerlendiriimesi 2026 yilinda gerceklestirilecek Birim Kalite
Komisyonu toplantisinda degerlendirilecektir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

C.31 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.3.1.1. Maden Muhendisligi Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi )
Yil igerisinde belirli araliklarla akademik faaliyet raporlari olusturulmaktadir ve bu bilgiler her yil YOK
Akademik Sisteminde glncellenmektedir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Her yil ocak ayi icerisinde yazilan bdlim i¢ degerlendirme raporundan sonraki ilk Birim kalite
komisyonu toplantisinda degerlendiriimektedir. Ayrica yil igcinde yapilan ¢alismalar, Calisma Grubu,
Kalite Kurulu tarafindan da izlenmektedir.

3. Arastirmacinin performansinin sarduralebilirligi

Universitemizde yiiriirliikte olan “akademik atama- yiikseltme 6lgitleri ve uygulama esaslari” 6gretim
elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendiriimesinde dikkate alinmaktadir (URL C.3.2.1.)
Akademik Tesvik Odenegi dizenlemesi de Akademik personelin arastirma faaliyetlerindeki
motivasyonunu artirmaktadir (URL C.3.2.2.). Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan 3 ayda bir
toplanan Faaliyet Bilgi Formlari ile yapilan faaliyetler takip edilmektedir. Bélim birim kalite komisyonu
toplantilarinda arastirmacilarin performanslari ve performansin surdurdlebilirligi ile ilgili ¢calismalar
yapilmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

2 yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek (zere
C32 | 3 . X
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.3.2.1 Akademik Atama- Ylkseltme Olcutleri ve Uygulama Esaslari
2. URL C.3.2.2. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmelidi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki suireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Maden Muhendisligi Bolimu Toplumsal katki ¢aligma grubu olusturulmustur (URL D.1.1.1). Ayrica,
Maden Mduhendisligi Toplumsal katki politikalart (URL D.1.1.2), Stratejik amaglar, hedefler ve
performans gostergeleri 2024 yili icinde olusturulmustur (URL D.1.1.3). Olusturulan amaglar, hedefler
ve performans gostergelerinin saglanmasi igin 2026 yilinda ¢alismalarin yapilmasi planlanmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki slreglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari

2 bulunmaktadir.
D11 | 3 Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde X
o uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili

sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL D.1.1.1 KTUN Maden Miihendisligi Béliimi Toplumsal Katki Calisma Grubu

2. URL D.1.1.2 KTUN Maden Miihendisligi Béliimii Toplumsal Katki Politikalari

3. URL D.1.1.3 KTUN Maden Miihendisligi Béliimii Stratejik Amaclar, Hedefler ve performans
Gdstergeleri

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Maden Muhendisligi Boluminun mevzuat gereg@i herhangi bir mali kaynagi bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

D12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi

Bolimimuz 6gretim Gyelerinden iki kisi ve 6gretim gorevlisi iki kisi Tiinelcilik Dernedi tGyesidir.
Boélimiumuz personeli tarafindan Konya’'da ve gevre illerde bulunan mahkemelerde bilirkisilik gorevi
yapilmaktadir.

2025 yili icerisinde University of Mining and Geology "St. Ivan Rilski" Universitesinden Dog.
Dr. Evgeniya Aleksandrova ve Ars. Gor. Dr. Nadezhda Stoycheva 17-20 Haziran 2025 tarihlerinde
Erasmus + programi kapsaminda bolimimuizi ziyaret etmiglerdir.. Ziyaret kapsaminda olasi
akademik is birlikleri ile ilgili gérismeler gergeklestiriimistir (URL D.2.1.1).

2. izleme
Maden Muhendisligi Boluma 2025 yilinda toplumsal katki politikalari, Stratejik amaglar, hedefler ve

performans gdstergeleri belirlenmigtir. Belirlenen toplumsal katki politikalari, stratejik amaclar, hedefler
ve performans gostergeleri Ocak Ayindan sonra kalite Kurulunun ilk toplantisinda degerlendirilecektir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde toplumsal katki performansinin izlienmesine ve degerlendirmesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D.2.1 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL D.2.1.1 Erasmus + programi kapsaminda University of Mining and Geology “St. lvan
Rilski” tiniversitesinden 6gretim tiyeleri KTUN Maden Mtlihendisligi Béliimii Ziyareti
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Ust Birim Adi:
Birim Adi:
Yil:

icC

Gugla yonler
Bolgenin ilk ve tek teknik Univesitesi binyesindeki bolimlerden biri olmasi
30 yillik gegmise sahip kokli ve deneyimli akademik yapiya sahip olmasi
Akademik personelin bilimsel yetkinligi, yeni ve giincel teknolojileri kullanabilme yatkinligina sahip olmasi
Kurulusundan beri 30 yilidir hem deneyimli hem de geng ve arzulu genis bir akademik kadroya sahip olmasi
Bolim personelinin kariyer gelisimine destek veren yonetim anlayisi
Bolimin bolgedeki madencilik sektoriyle iliskilerinin olmasi
Ogretim tyesi-Ogrenci ve mezun iligkilerinin aktif olmasi
Yandal ve cift anadal programlari imkani
Mezun 6grencilerin yurtigi ve yurtdisinda ylksek Ucretlerle is bulma imkaninin olmasi
Mezunlarin kamu ve 6zel sektérde dnemli konumlarda ve mevkilerde bulunmasi,
Erasmus ve Mevlana programlari dahilinde aktif rol oynamasi
Fakiilte icerisinde donersermaye buitgesine ilk siralarda katkida bulunmasi
Egitim programinin sirekli iyilestiriimeye yatkin olmasi
Bolgenin ilk ve tek teknik Gniversite binyesindeki bolimlerden biri olmasi,




Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Maden Muahendisligi Bolimu

2024

evre
Zayif yonler

Arastirma gorevlisi ihtiyacinin bulunmasi ve doktarasini bitirmis 6gretim elemanlarinin kadro beklemesi
Laboratuvar, makine-techizatin glincel teknolojiyle yenilenme eksikligi ve teknik eleman sayisinda yasanan eks
Muhendislik birimlerine uygulanan taban puan sarti nedeniyle 6grenci talebinin disik olmasi
OSYM kilavuzunda bélim igin kontenjan verilmemesi

Bultce yetersizligi nedeniyle bazi ¢galismalarin aksamasi
Kampus alaninin olmayisi ve fakiilte, bolim ve rektorlik binalarinin ayri yerlerde olmasi




Dis
Firsatlar

Bolge avantajlari (maden, endistriyel hammadde ve dogal tas kaynaklarina yakin olmasi)

Turkiye madenciliginin hizla gelismesi ve mezun kalifiye mihendis arayisi

Erasmus ve Mevlana programlari ile yurtdisi ¢galisma imkanlari

Bolgede teknokentlerin varligi ve etkin bir bicimde kullaniliyor olmasi,

Mezunlarin piyasa ¢alismalarindaki basarisi ile 6grenciler igin dnemli referans kaynagi olusturmasi,




evre
Tehditler

Parasal ve kadro anlaminda tasarruf tedbirleri ve bu kapsamda getirilen kullanim/harcama serbestisi eksikligi,
Diger yerbilimleri bolimlerinin maden mihendisligi calisma alanlarinda yetkili olma istegi

Hali hazirda bélimimzi okumak isteyen olmasina ragmen tercih edememesi

Son yillarda 6grenci sayilarinin azalmasi

Sektérde Maden Miihendisine asiri talep varken; Kontenjan verilmemesi durumunda mezun ihtiyacinin karsila

Alttan yetismis 6gretim elemani kadrolarinin atanamamasi

Yerleskede icerisindeki baska bir tiniversiteye bircok konuda bagli olmak




namama durumu



Tablo A6.2 GZFT .

Firsatlar

—_
Qo
=
©
<

0]
|_

Tablolari doldurme
https://www.ktun.e



https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf

Ust Birim Adi:
Birim Adi:
Yil:

Stratejileri

Guglu yonler

oldugu deneyimli akademik yapisi ile yeni ve giincel
teknolojilere hizla adapte olabilen, ilgili sektorlerle is birligine sahip ve teknik ¢oziimler tiretilmesi

Turkiye madenciliginin hizla gelismesi ve mezun kalifiye miihendis arayisinin artmasi sebebiyle boliime 6grenc

Bolgede teknokentlerin varligi ve etkin bir bicimde kullaniliyor olmasi, bolgenin ilk teknik tGniversite olmasi ava
Mezunlarin piyasa ¢alismalarindaki basarisi ile 6grenciler icin 6Gnemli referans kaynagi olusturmasi sebebiyle ¢

Parasal ve kadro anlaminda tasarruf tedbirleri ve bu kapsamda getirilen kullanim/harcama serbestisi eksikligi,
Diger yerbilimleri bolimlerinin maden mihendisligi calisma alanlarinda yetkili olma isteginin gerceklesmemes
Son yillarda égrenci sayilarinin azalmasi durumlarinin YOK ile iletisim halinde olarak iistesinden gelinebilirligi

Alttan yetismis 6gretim elemani kadrolarinin atanamamasinin éniine gecmek icin YOK ile baglantiya gegilmesi
Yerleskede igerisindeki baska bir Gniversiteye bir¢ok konuda bagl olma durumunun ikili anlagmalarla tekrar gé

ik icin Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planindan faydalanilabilir (Sayfa 54-60)
du.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf




Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Maden Muahendisligi Bolimu
2024

Zayif yonler

Arastirma gorevlisi ihtiyacinin bulunmasi ve doktarasini bitirmis 6gretim elemanlarinin kadro beklemesi
durumunun ortadan kaldirilmasi 6zlik haklarinin verilmesi igin ¢alismalrin yapilmasi

Laboratuvar, makine-teghizatin glincel teknolojiyle yenilenme eksikligi ve teknik eleman sayisinda yasanan eks

iskilerin artiriimasi
ntajinin kullanilarak proje odakli galismalarin artirilabilirligi

srenci ve mezunlarin bulusturulmasi

OSYM kilavuzunda béliim icin kontenjan verilmemesi maden miihendisi ihtiyacinin karsilanamamasi durumu
Kampdus alaninin olmayisi ve fakilte, b6lim ve rektorlik binalarinin ayri yerlerde olmasi birakrasi islerinin artr

zden gecirilmesi icin yoneticilerle baglantili halde olunmasi




iklikler konusunda Ust yonetimin gerekli biitceyi saglamasi konusunda bilgilendirilmesi

nasina bazi alanlarin kisith kullanilmasina sebebiyet vermesi




TEST CIHAZI ADI

Blok tas ve karot kesme makinesi

Karot alma makinesi

Hidrolik pres iinitesi

LVDT (50 mm) elektronik deformasyon 6l¢er (3 adet)

100 ton kapasiteli ylik elektronik yiik 6lger (load cell)

Suda dagilima dayanim deney cihazi

Schmidt ¢ekici (Otomatik okumalr)

Ultrasonik deney diizenegi

Nokta yiikleme test cihazi

Darbe test cihazi (ASTM)

Egilme dayanim diizenegi

Direkt makaslama deney diizenegi

NX Hoek hiicresi (Ug eksenli deney diizenegi)

Dolayli ¢ekme (Brazilian) dayanim diizenegi

Mikro-deval

Donma-¢oziilme deney dolabi (2 adet)

Kesilebilirlik deney diizenegi

TGA deney cihazi

ARES-G-4 Elektriksel rezistivite 6l¢iim cihazi

Delik i¢i diisey deformasyon 6lcer (manyetik kolon)

Mermer blok yiizey silim makinesi

Siinme deney diizenegi (7 sabit yiikli hidrolik ve azot
gaz kontrollil pres)

Optik devir 6lger

Gii¢ analizori

Cerchar aginma cihazi

Los Angeles asinma deney cihazi

Kameral1 mikroskop

Bohme asinma deney cihazi




150 kg’lik terazi

8 kanall1 veri toplama {initesi (data logger)

Elektronik basingdlger

Kumpas

Etiiv (2 adet)

GPS

Laser mesafe dlger

Delik i¢i yatay deformasyon 6lger (inklinometre)

Blastmate (Sismik titresim dlger)

Ceneli Kirici (2 adet)

Bilyali ve Cubuklu Degirmenler ve Tahrik Unitesi

Seramik Bilyal1 Degirmen

Bond Degirmeni

Standart Elek Seti (Retsch) ve Eleme Cihazi

Atomik absorbsiyon cihazi

Zetametre

Temas agis1 ve yiizey gerilimi 6l¢lim cihazi

Jig

Sallantili masa

Kiil firimi (3 adet)

Isiticili manyetik karistirict

pH metre

Desikator

Elektronik hassas terazi

Sicak su banyosu

UV spektrofotometre

Flotasyon cihazi

Spiral ayiric1

Multi gravite separatér (MGS)




Kuru manyetik ayirict

Yiiksek alan giddetli yas manyetik ayirici

Etiiv (2 adet)

Peristaltik pompa

Vakum pompast

Mekanik karistirict

Kameral1 mikroskop

Optik mikroskop

Distile su cihazi

Inkubator

Kalorimetre

Bulaniklik o6lcer




KULLANILDIGI HiZMET

Kaya ve zemin numulerinden karot alma, kesme ve diizeltme ekipmani

Biiyiik kaya bloklarindan numune almak igin kullanilan karot matkaplar: ekipmani

Kaya numunelerinin tek eksenli ve ii¢ eksenli basma dayanimi degerini belirlemek amacryla
kullanilan ekipman

Kaya numunelerinin gerilme altinda ugradiklar1 deformasyonlar1 6lgmek amaci ile kullanilan
ekipman

Yiikleme esnasinda yiik degerinin okunmasini saglayan ekipman

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik 6zelliklerini belirlemek i¢in kullanilan test cihazi

Biiyiik kaya bloklarinin sertlik degerini belirlemek i¢in kullanilan ekipman

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik 6zelliklerini belirlemek i¢in kullanilan test cihazi

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik 6zelliklerini belirlemek i¢in kullanilan test cihazi

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik 6zelliklerini belirlemek i¢in kullanilan test cihazi

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik 6zelliklerini belirlemek i¢in kullanilan test cihazi

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik 6zelliklerini belirlemek i¢in kullanilan test cihazi

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik 6zelliklerini belirlemek i¢in kullanilan test cihazi

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik 6zelliklerini belirlemek i¢in kullanilan test cihazi

Agregalarin yipranmaya kars1 direnglerinin belirlenmesinde kullanilan aginma cihazi

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik 6zelliklerini belirlemek i¢in kullanilan test cihazi

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik 6zelliklerini belirlemek i¢in kullanilan test cihazi

Kaya ornekleri iizerinde termogravimetrik analizler gergeklestirilebilen cihaz

Arazi ortaminda jeofiziksel dl¢limler gergeklestirilen ekipman

Kaya ve toprak zeminlerin diisey hareketlerini 6lgebilen ekipman

Mermer bloklarinda yiizey diizeltme amactyla kullanilan ekipman

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik 6zelliklerini belirlemek igin kullanilan test cihazi

Deney esnasinda gerceklestirilen devir sayisin1 6lgen ekipman

Giiciin dogrudan W, KWh, ... cinsinden goriintiilenmesi i¢in gii¢ dlger ekipman

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik 6zelliklerini belirlemek i¢in kullanilan test cihazi

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik 6zelliklerini belirlemek i¢in kullanilan test cihazi

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik 6zelliklerini belirlemek i¢in kullanilan test cihazi

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik 6zelliklerini belirlemek i¢in kullanilan test cihazi




Agirlik 6lgmeye yarayan ekipman

Deney esnasinda elde edilen verilerin PC'ye aktarilmasini saglayan ekipman

Basing dl¢meye yarayan ekipman

Boyut 6lgmeye yarayan ekipman

Belirli sicakliklarda 1sitma, pisirme, veya kurutma amagh kullanilan laboratuvar firmidir.

Uydu tabanli koordinat belirlemeye yarayan navigasyon

Mesafe 6l¢limii yapan ekipman

Maden ocagi ve karayolu sevleri i¢in yatay hareketleri 6lmeye yarayan ekipman

Delme patlatma sonucu meydana gelen titresimleri dlcemeye yarayan ekipman

Numune boyut kiigiiltme islemlerinde kullanilmaktadir.

Mikron boyutlarinda 6giitiilmiis numune elde etmek i¢in kullanilmaktadir.

Mikron boyutlarinda giitiilmiis numune elde etmek i¢in kullanilmaktadir.

Cevher ve minerallerin Bond is indekslerinin belirlenmesinde kullanilan degirmen

Kirilms, 6giitiilmiis veya taneli yapidaki numunelerin tane boyut dagilimlarinin belirlenmesi

Bazi elementlerin derisimlerini 6lgen cihaz

Parcaciklar arasindaki elektrostatik veya yiik itme/¢cekmenin biiylikliigiinii 6l¢en cihaz

Farkli stvilarin yiizey gerilimlerinin ve farkli minerallerin temas agilarinin 6l¢iildiigii cihaz

Iri boyutlu farkli yogunluklardaki minerallerin ayrilmasi i¢in kullanilmaktadur.

Mineral zenginlestirilmesinde veya temiz komiir elde edilmesinde, taneler arasindaki yogunluk
farkina bagli olarak ayirma yapan zenginlestirme ekipmani

1400°C sicakliga ulasabilen ergitme, kalsinasyon, kavurma gibi 1s1l islemlerde kullanilmaktadir.

Hassas devir ve sicaklik ayar kontrollii mekanik karigtirict

Ortam pH’min belirlenmesinde kullanilan cihaz

Etiivde kurutulmus ve nem almaya yatkin numunelerin tartim, deney ve analiz 6ncesinde nem
almasin1 6nlemek icin kullanilan desikatorler

Numunelerin hassas olarak tartilmasinda kullanilan terazi

Kimyasal/fiziksel zenginlestirme deneyleri ile ¢ozeltilerin ve karisimlarin belli bir siire, belli bir
sicaklikta bekletildigi cihaz

Cozeltideki molekiiller veya inorganik iyon ve komplekslerin 6l¢timiinde kullanilmaktadir.

Ince boyutta serbestlesen ve kompleks yapida olan cevherlerden segimli konsantreler elde etmek
icin kullanilan cihaz

Yercekimi ile ayirma yapan zenginlestirme cihazi

Ince ve gok ince boyutlu minerallerin gravite yontemle aynlmasinda kullanilan cihaz




Manyetik duyarliliga sahip kuru minerallerin, manyetik duyarlili§i olmayan mineral ve yantaslardan
ayrilmasinda kullanilmaktadir.

Manyetik duyarliliga sahip minerallerin, manyetik duyarlilig1 olmayan mineral ve yantaslardan
ayrilmasinda kullanilmaktadir.

Kuru numune elde etmekte ve numunelerin nem tayininde kullanilan etiiv

Transfer Pompasi olarak kullanilmaktadir.

Atik tanelerinin vakum sayesinde siv1 kisimdan ayrildigi cihaz

Belirli bir kati/s1vi oraninda hazirlanmis piilpii homojen olarak karistirmakta kullanilmaktadir.

Kayac ve minerallerin ince ve parlak kesitlerin incelenmesinde kullanilan mikroskop

Ince taneli malzemelerin tanecik yapilariin incelenmesi i¢in kullanilan mikroskop

Analiz cihazlarinda ve diger hassas analizlerde kullanilmak {izere ultra saf su iireten cihaz

Isitma sistemi

Komiir Ust Isil Deger Tayini ve Alt Isil Degerin Hesaplanmasi

Koagulasyon ve flokulasyon deneylerinden sonra elde edilen sularin ve endiistriyel sularin
bulaniklik derecesini 6l¢mek icin kullanilan cihaz




HIiZMETi VEREN CIHAZ BAKIM GEREKTIiRiYOR MU? | AKREDITASYON VAR MI?
BIRIM (EVET/HAYIR) (EVET/HAYIR)

Maden Mithendisligi EVET HAYIR
Boliimii Laboratuvari

Maden Mithendisligi EVET HAYIR
Boliimi Laboratuvari

N{ailen"Muhendlshgl EVET HAYIR
Boliimii Laboratuvari

Maden Mithendisligi EVET HAYIR
Boliimi Laboratuvari

N{ailen"Muhendlshgl EVET HAYIR
Boliimii Laboratuvari

Maden Mithendisligi HAYIR HAYIR
Boliimi Laboratuvari

Maden Mithendisligi HAYIR HAYIR
Boliimii Laboratuvari

Maden Mihendisligi EVET HAYIR
Boliimii Laboratuvari

Maden Mithendisligi HAYIR HAYIR
Boliimii Laboratuvari

Maden Mihendisligi HAYIR HAYIR
Boliimii Laboratuvari

Maden Mithendisligi EVET HAYIR
Boliimii Laboratuvari

Maden Mihendisligi EVET HAYIR
Boliimii Laboratuvari

Maden Mihendisligi HAYIR HAYIR
Boliimi Laboratuvari

Maden Mihendisligi HAYIR HAYIR
Boliimii Laboratuvari

Maden Mithendisligi HAYIR HAYIR
Boliimii Laboratuvari

Maden Mihendisligi HAYIR HAYIR
Boliimi Laboratuvari

Maden Mithendisligi EVET HAYIR
Boliimi Laboratuvari

Maden Mihendisligi HAYIR HAYIR
Boliimi Laboratuvari

Maden Mithendisligi EVET HAYIR
Boliimii Laboratuvari

Maden Mihendisligi EVET HAYIR
Boliimi Laboratuvari

Maden Mithendisligi HAYIR HAYIR
Boliimii Laboratuvari

Maden Mithendisligi HAYIR HAYIR
Boliimi Laboratuvari

Maden Mithendisligi HAYIR HAYIR
Boliimii Laboratuvari

Maden Mithendisligi HAYIR HAYIR
Boliimi Laboratuvari

Maden Mithendisligi HAYIR HAYIR
Boliimii Laboratuvari

Maden Mithendisligi EVET HAYIR
Boliimi Laboratuvari

Maden Mithendisligi HAYIR HAYIR
Boliimii Laboratuvari

Maden Miihendisligi HAYIR HAYIR

Boliimi Laboratuvari




Maden Miihendisligi

e HAYIR HAYIR
Boliimii Laboratuvari
Maden Mithendisligi EVET HAYIR
Boliimi Laboratuvari
Maden Mithendisligi HAYIR HAYIR
Boliimii Laboratuvari
Maden Mithendisligi HAYIR HAYIR
Boliimi Laboratuvari
Maden Mithendisligi HAYIR HAYIR
Boliimii Laboratuvari
Maden Mithendisligi HAYIR HAYIR
Boliimi Laboratuvari
Maden Mithendisligi HAYIR HAYIR
Boliimii Laboratuvari
Maden Mithendisligi HAYIR HAYIR
Boliimi Laboratuvari
Maden Mithendisligi HAYIR HAYIR
Boliimii Laboratuvari
Maden Mihendisligi EVET HAYIR
Boliimii Laboratuvari
Maden Mithendisligi EVET HAYIR
Boliimii Laboratuvari
Maden Mihendisligi EVET HAYIR
Boliimii Laboratuvari
Maden Mithendisligi EVET HAYIR
Boliimii Laboratuvari
Maden Mihendisligi HAYIR HAYIR
Boliimii Laboratuvari
Maden Mithendisligi EVET HAYIR
Boliimii Laboratuvari
Maden Mihendisligi EVET HAYIR
Boliimi Laboratuvari
Maden Mithendisligi EVET HAYIR
Boliimi Laboratuvari
Maden Mihendisligi HAYIR HAYIR
Boliimi Laboratuvari
Maden Mithendisligi EVET HAYIR
Boliimii Laboratuvari
Maden Mihendisligi EVET HAYIR
Boliimi Laboratuvari
Maden Mithendisligi HAYIR HAYIR
Boliimii Laboratuvari
Maden Mihendisligi HAYIR HAYIR
Boliimi Laboratuvari
Maden Mithendisligi HAYIR HAYIR
Boliimi Laboratuvari
Maden Mithendisligi EVET HAYIR
Boliimii Laboratuvari
Maden Mithendisligi EVET HAYIR
Boliimi Laboratuvari
Maden Mithendisligi EVET HAYIR
Boliimii Laboratuvari
Maden Mithendisligi EVET HAYIR
Boliimi Laboratuvari
Maden Mithendisligi EVET HAYIR
Boliimii Laboratuvari
Maden Miihendisligi EVET HAYIR

Boliimi Laboratuvari




Maden Miihendisligi

e HAYIR HAYIR
Boliimii Laboratuvari
Maden Mithendisligi HAYIR HAYIR
Boliimi Laboratuvari
Maden Mithendisligi EVET HAYIR
Boliimii Laboratuvari
Maden Mithendisligi HAYIR HAYIR
Boliimi Laboratuvari
Maden Mithendisligi HAYIR HAYIR
Boliimii Laboratuvari
Maden Mithendisligi HAYIR HAYIR
Boliimi Laboratuvari
Maden Mithendisligi HAYIR HAYIR
Boliimii Laboratuvari
Maden Mithendisligi HAYIR HAYIR
Boliimi Laboratuvari
Maden Mithendisligi EVET HAYIR
Boliimii Laboratuvari
Maden Mihendisligi HAYIR HAYIR
Boliimii Laboratuvari
Maden Mithendisligi EVET HAYIR
Boliimii Laboratuvari
Maden Miihendisligi HAYIR HAYIR

Boliimi Laboratuvari




Ust Birim Ad::

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Birim Adi:

Maden Mihendisligi Bolim{

Yil:

2024




Ust Birim Adi: |Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Birim Adi: |Maden Muihendisligi BoIGmu
Yil: |2024

ONEMLI NOT:

(1) Alinan geri bildirim ile birimin katki saglanan faaliyet(ler)i (alt 6l¢ut) gosterir,
(2) Hangi I veya Dis paydastan bu geri bildirimin alinmasi planlanmaktadir, belirtiniz (istenilen sayida paydas burada listelenebilir)
(3) Hangi yontemle geri bildirim alinmasi planlanmaktadir, her bir satir igin farkli ydntemler segilebilmektedir

(4) Hangi periyotta ve yilin hangi ayinda geri bildirimin toplanmasi planlanmistir, her bir satir igin ayri ayri belirtiniz

(5) Alinan Geri Bildirim PUKO déngiisiiniin hangi asamasinda kullanilacaktir, belirtiniz
(6) Geri bildirim alindiktan sonra ne sekilde degerlendirilmis ve bir sonraki PUKO déngiisiinde buna dayanilarak hangi iyilestirme(ler) yapilmigtir, agiklayiniz. Tabloda yazilan ifadeler érnek opsiyonlardir. Birim kendi uygun

go6rdugu sekilde agiklayacaktir. (Burada planlanan galismalari degil, bir sonraki ddneme somut yansitilan galigmalar agiklayiniz. I¢ degerlendirme sisteminin ilk kurulug yilinda dnceden alinan bir geri bildirime dayali
iyilestirme yoksa bu siitun bos kalacak, ikinci yildan itibaren doldurulmaya baslanacaktir)

KONTROL ETME SURECI

1

2

Katki Saglanan Alt [P ardat DIsIP Ayt

Olciit

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE - izleme ve lyilestirme Siire¢ Ozeti

3

Geri Bildirim Alma Geri Bildirim Alma

Yontemi

4

Sikligi/Donemi

5
Geri Bildirimin ilgili
PUKO asamasi

ONLEM ALMA SURECI
6
Geri Bildirimin
lyilestirmeye Yansitilma Sekli

Planlama/Uygulama/kont

A.1.1. Yénetim modeli

ve idari yapi

almaliyilestirme

é;?;lr'g é?:;&lr(?gvgaﬁ::) Toplanti SH:;:ngc;gm yi rol etm.e/t')nllem 29 Aralik 2024 tarihli toplantida 2025 igin planlama yapildi.
almaliyilestirme
Planlama/Uygulama/kont
Kalite Kurulu (ig paydas) Toplanti Her dénem sonunda |rol etme/6nlem 2025 yilinda toplantilarini yapacaktir.
almaliyilestirme
Planlama/Uygulama/kont
Bolim Baskanhgi (I Paydas) [Toplanti takvimsiz siireg rol etme/6nlem 2025 yilinda toplantilarini yapacaktir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Calisma Grubu (i¢ Paydas)
A.1.2. Liderlik

Anket ( Birimin
yoneticilerinin
liderlik &zelliklerini
ve yetkinliklerini
olgmek igin;
Birimdeki kalite
kaltardndn
gelisimini 6lgmek
ve izlemek igin )

Yilda bir

Uygulama

2025 yilinda anketlerin yapilmasi planlanmigtir.

Béliim Baskanhgi (g Paydas)

Tum yontemlerle

Takvimsiz Sureg

Tidm asamalar

2025 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Diger (Ic ve Dis Paydas)

Tim yontemlerle

Takvimsiz Sireg

Tdm agsamalar

2024 yili icinde diger i¢ ve dis paydaslardan goriis alinmamistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Planlama/Uygulama/Kont

A.1.3. Kurumsal

donistim kapasitesi

Paydas)

Eylil Ayr)

Calisma Grubu (i¢ Paydas) Toplanti Her dénem sonunda |rol Etmg/Oqlem 2025 igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.
Almallyilestirme
. ; . Kontrol Etme/Onlem
Kalite Kurulu (lg payda§). Toplanti Her dénem sonunda Alma/lyilestirme 2025 yilinda toplantilarini yapacaktir.
Birim Kalite Komisyonu (I¢ Toplanti Yilda iki (Ocak ve Onlem Alma / lyilestirme 2025 yilinda énlem alma ve iyilestirme icin toplantilarini yapacaktir.

Boliim Baskanhgi (ic Paydas)

Tdm ydntemlerle

Takvimsiz Sureg

Tdm agsamalar

2025 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Diger (Ic ve Dis Paydas)

Tim yontemlerle

Takvimsiz Sireg

Tdm asamalar

2024 yili icinde diger i¢ ve dis paydaslardan goriis alinmamistir.

© Copyright Subat 2022, Prof. Dr. Ismail KARAOGLAN - Tiim Haklari Sakhdir
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1
Katki Saglanan Alt
Olciit

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE - izleme ve lyilestirme Siireg Ozeti

KONTROL ETME SURECI

ONLEM ALMA SURECI

A.1.4. g kalite

glivencesi
mekanizmalari

Paydas)

Eylil Ayr)

3 4 ) (]

ic Pavda /EI Pavda Geri Bildirim Alma Geri Bildirim Alma Geri Bildirimin ilgili Geri Bildirimin

¢ Faydas/Dis Faydas Yontemi Sikhgi/Donemi PUKO asamasi lyilestirmeye Yansitilma Sekli
Liderlik, Yénetim ve Kalite Planlama/Uygulama/Kont

’ ; Toplanti Her dénem sonunda |rol Etme/Onlem 2025 igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.

Calisma Grubu (I¢ Paydas) Alma/lyilestirme
Kalite Kurulu (i¢ paydas) Toplanti Her dénem sonunda img/(i)l/iigi?r/‘noemem 2025 yilinda toplantilarini yapacaktir.
Birim Kalite Komisyonu (I¢ Toplanti Yilda iki (Ocak ve Onlem Alma / lyilestirme [2025 yilinda énlem alma ve iyilestirme igin toplantilarini yapacaktir.

Boliim Baskanhgi (i¢ Paydas)

Tum yontemlerle

Takvimsiz Sureg

Tdm agsamalar

13.12.2022 Bolum Kurulu karariyla Kalite Yonergesi kabul edildi. Yonerge
icerisinde I¢ Kalite Glivencesi mekanizmasi tanimlanarak planlama yapilmis
oldu.

Diger (ic ve Dis Paydas)

Tdm ydntemlerle

Takvimsiz Sureg

TUm asamalar

2024 yili icinde diger i¢ ve dis paydaslardan géris alinmamistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Calisma Grubu (I¢ Paydas)

Anket ve/veya
goriisme
(Kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarina
iligkin izleme igin)

Takvimsiz Sireg

Uygulama

2024 yilinda geri bildirimlerin alinmasi planlanmistir.

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Planlama/Uygulama/Kont

Paydas)

Eylal Ayr)

; Toplanti Her dénem sonunda |rol Etme/Onlem 2025 igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.
Calisma Grubu (I¢ Paydas) P Alma/lyilestirme ¢ P v9 yap
Kalite Kurulu (I¢ paydas) Toplanti Her donem sonunda imgﬁ;iigifﬁmem 2025 yilinda toplantilarini yapacaktir.
Birim Kalite Komisyonu (l¢ Toplanti Yilda iki (Ocak ve Onlem Alma / lyilestirme [2025 yilinda énlem alma ve iyilestirme igin toplantilarini yapacaktir.

Béliim Baskanhgi (g Paydas)

Tum yontemlerle

Takvimsiz Sureg

Tidm asamalar

2025 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Planlama/Uygulama/Kont

A.2.1. Misyon, vizyon ve

politikalar

Paydas)

Eyldl Ayr)

; Toplanti Her dénem sonunda  |rol Etme/Onlem 2025 igerisinde toplantilar yapilacaktir.
Calisma Grubu (I¢ Paydas) P Almalyilestirme ¢ P yap
Kalite Kurulu (I¢ paydas) Toplanti Her donem sonunda 'I.’ollalglt:ranrréa/Uygulama/Kont 2025 yilinda toplantilarini yapacaktir.
Birim Kalite Komisyonu (l¢ Toplanti Yilda iki (Ocak ve Onlem Alma / lyilestirme [09.10.2024 tarihli toplantida misyon, vizyon ve politikalar belirlenmistir.

Béliim Baskanhgi (g Paydas)

Tum yontemlerle

Takvimsiz Sureg

Tidm asamalar

2025 yilinda toplantilarini yapacaktir.

Diger (Ic ve Dis Paydas)

Tim yontemlerle

Takvimsiz Sireg

Tdm agsamalar

2025 yilinda toplantilarini yapacaktir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Planlama/Uygulama/Kont

A.2.2. Stratejik amag ve

hedefler

Paydas)

Eylil Ayr)

Calisma Grubu (i¢ Paydas) Toplanti Her dénem sonunda |rol Etmg/Oqlem 2025 igerisinde toplantilar yapilacaktir.
Almallyilestirme
. ; . Kontrol Etme/Onlem
Kalite Kurulu (lg payda§). Toplanti Her dénem sonunda Alma/lyilestirme 2025 yilinda toplantilarini yapacaktir.
Birim Kalite Komisyonu (I¢ Toplanti Yilda iki (Ocak ve Onlem Alma / lyilestirme |09.10.2024 tarihli toplantida amagc ve hedefler belirlenmistir.

Boliim Baskanhgi (ic Paydas)

Tdm ydntemlerle

Takvimsiz Sureg

Tdm agsamalar

2025 igerisinde toplantilar yapilacaktir.

Diger (Ic ve Dis Paydas)

Tim yontemlerle

Takvimsiz Sireg

Tdm asamalar

2025 igerisinde toplantilar yapilacaktir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Calisma Grubu (I¢ Paydas)

Toplanti

Her dénem sonunda

Planlama/Uygulama/Kont
rol Etme/Onlem
Alma/lyilestirme

2025 igerisinde toplantilar yapilacaktir.

3/1
7
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1
Katki Saglanan Alt
Olciit

A.2.3. Performans

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE - izleme ve lyilestirme Siireg Ozeti

KONTROL ETME SURECI

ONLEM ALMA SURECI

yonetimi

Paydas)

Eylil Ayr)

3 4 5 6
ic Pavda /EI Pavda Geri Bildirim Alma Geri Bildirim Alma Geri Bildirimin ilgili Geri Bildirimin
¢ Faydas/Dis Faydas Yontemi Sikhgi/Donemi PUKO asamasi lyilestirmeye Yansitilma Sekli
) ; R Kontrol Etme/Onlem
Kalite Kurulu (I¢ paydas) Toplanti Her dénem sonunda Alma/lyilestirme 2025 yilinda toplantilarini yapacaktir.
Birim Kalite Komisyonu (Ig Toplanti Yilda iki (Ocak ve Onlem Alma / lyilestirme [09.10.2024 tarihli toplantida amag ve hedefler belirlenmistir.

Boliim Baskanhgi (g Paydas)

Tum yontemlerle

Takvimsiz Sireg

Tdm agamalar

2025 igerisinde toplantilar yapilacaktir.

Diger (ic ve Dis Paydas)

Tdm ydntemlerle

Takvimsiz Sureg

TUm asamalar

2025 igerisinde toplantilar yapilacaktir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Planlama/Uygulama/Kont

A.3.1. Bilgi yonetim

sistemi

Paydas)

Eylil Ayr)

; Toplanti Her dénem sonunda  |rol Etme/Onlem 2025 igerisinde toplantilar yapilacaktir.
Calisma Grubu (I¢ Paydas) P Alma/lyilestirme ¢ P yap
Kalite Kurulu (i¢ paydas) Toplanti Her donem sonunda iﬂ:ﬁﬁgﬁﬁmem 2025 yilinda toplantilarini yapacaktir.
Birim Kalite Komisyonu (I¢ Toplanti Yilda iki (Ocak ve Onlem Alma / lyilestirme [09.10.2024 tarihli toplantida amag ve hedefler belirlenmistir.

Boliim Baskanhgi (g Paydas)

Tum yontemlerle

Takvimsiz Sireg

Tdm agsamalar

2025 igerisinde toplantilar yapilacaktir.

Diger (ic ve Dis Paydas)

Tim yontemlerle

Takvimsiz Sireg

TUm asamalar

2025 icerisinde toplantilar yapilacaktir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Anket (Calisan

Takvimsiz Slreg

Uygulama

2025 yilinda geri bildirimlerin alinmasi planlanmistir.

A.3.2. Insan kaynaklari

yonetimi

Liderlik, Yonetim ve Kalite Toplanti Her dénem sonunda [Planlama/Uygulama/Kont[2025 icerisinde toplantilar yapilacaktir.
Kalite Kurulu (I¢ paydas) Toplanti Her donem sonunda Kontrol Etme/Onlem 2025 yilinda toplantilarini yapacaktir
Alma/lyilestirme )
Birim Kalite Komisyonu (Ic Toplanti Yilda iki (Ocak ve Onlem Alma / lyilestirme {2025 yilinda énlem alma ve iyilestirme icin toplantilarini yapacaktir.

Bolim Baskanhgi (g Paydas)

Tum yontemlerle

Takvimsiz Sireg

Tdm asamalar

1 tane Dr. Ogretim (iyesi ve 1 adet Dogentlik kadrosu talebi Dekanlik Makamina

iletildi

A.3.3. Finansal yonetim

A.3. Yonetim Sistemleri

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Planlama/Uygulama/Kont

A.3.4. Surec yonetimi

Paydas)

; Toplanti Her dénem sonunda |rol Etme/Onlem 2025 igerisinde toplantilar yapilacaktir.
Calisma Grubu (I¢ Paydas) P Almalyilestirme ¢ P yap
Kalite Kurulu (I¢ paydas) Toplanti Her donem sonunda imgﬁ;i&fﬁmem 2025 yilinda toplantilarini yapacaktir.
Birim Kalite Komisyonu (l¢ Toplanti Yilda bir (Mart Ay1) Onlem Alma / lyilestirme [2025 yilinda énlem alma ve iyilestirme igin toplantilarini yapacaktir.

Bolim Baskanhgi (Ic Paydas)

Tum yontemlerle

Takvimsiz Sireg

Tdm agsamalar

2024 yili iginde Birim Kalite Guvence Sistemi Kurulmasi ¢alismalarinda, egitim-

Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana siregcleri ile is akis

sureglerinin ylritilmesinde etkin rol almistir.

Diger (Ic ve Dis Paydas)

Tim yontemlerle

Takvimsiz Sireg

Tdm agsamalar

2025 igerisinde toplantilar yapilacaktir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Planlama/Uygulama/Kont

A.4.1. g ve dis paydas

katilimi

Paydas)

; Toplanti Her dénem sonunda |rol Etme/Onlem 2025 igerisinde toplantilar yapilacaktir.
Calisma Grubu (I¢ Paydas) P Almalyilestirme ¢ P yap
Kalite Kurulu (ig paydas) Toplanti Her dénem sonunda f\mgﬁ;iitgzi?ﬁnlem 2025 yilinda toplantilarini yapacaktir.
Birim Kalite Komisyonu (I¢ Toplanti Yilda bir (Mart Ay1) Onlem Alma / lyilestirme |09.10.2024 tarihli toplantida performans géstergeleri belirlenmistir.

Boliim Baskanhgi (ic Paydas)

Tdm ydntemlerle

Takvimsiz Sureg

Tdm agsamalar

2025 yilinda toplantilarini yapacaktir.

Diger (Ic ve Dis Paydas)

Tim yontemlerle

Takvimsiz Sireg

Tdm agsamalar

2023 yilinda toplantilarini yapacaktir.

4 /1
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1
Katki Saglanan Alt
Olciit

Olgii

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE - izleme ve lyilestirme Siireg Ozeti

KONTROL ETME SURECI

ONLEM ALMA SURECI

A.4.2. Ogrenci geri

bildirimleri

Paydas)

3 4 5 6
ic Pavda /EI Pavda Geri Bildirim Alma Geri Bildirim Alma Geri Bildirimin ilgili Geri Bildirimin
¢ Faycas/Dis Faydas Yontemi Sikligi/Dénemi PUKO asamasi lvilestirmeye Yansitilma Sekli
Liderlik, Yénetim ve Kalite Planlama/Uygulama/Kont
’ ; Toplanti Her dénem sonunda |rol Etme/Onlem 2025 igerisinde toplantilar yapilacaktir.
Calisma Grubu (I¢ Paydas) P
Alma/lyilestirme

. ; R Kontrol Etme/Onlem
Kalite Kurulu (I¢ paydas) Anket Her donem sonunda Alma/lyilestirme 2025 yilinda toplantilarini yapacaktir.
Birim Kalite Komisyonu (I¢ Toplant Yilda bir (Mart Ayi) Onlem Alma / lyilestirme [09.10.2024 tarihli toplantida performans gostergeleri belirlenmistir.

Boliim Baskanhgi (g Paydas)

Tum yontemlerle

Takvimsiz Sireg

Tdm agamalar

2025 yilinda toplantilarini yapacaktir.

A.4. Paydas Katilimi

Diger (ic ve Dis Paydas)

Tdm ydntemlerle

Takvimsiz Sureg

TUm asamalar

2025 yilinda toplantilarini yapacaktir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Calisma Grubu (I¢ Paydas)

Anket (Eski mezun
anketi, Is veren
anketi, dis danisma
kurulu)

iki yilda bir

Uygulama

2025 yilinda ankentler yapilacaktir.

A.4.3. Mezun iligkileri

Kontrol Etme/Onlem

yonetimi

Paydas)

o6gretim yili sonunda,

Kalite Kurulu (¢ paydas) Toplanti Her dénem sonunda Alma/lyilestirme 2025 yilinda toplantilarini yapacaktir.
Birim Kalite Komisyonu (i Genel memnuniyet
4 ¢ Toplanti anketleri egitim- Onlem Alma / lyilestirme (2025 yilinda toplantilarini yapacaktir.

Boliim Baskanhgi (i¢ Paydas)

Tdm yontemlerle

Takvimsiz Sureg

Tdm agsamalar

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Planlama/Uygulama/Kont

A.5.1. Uluslararasilagsma

sureglerinin yonetimi

Paydas)

; Toplanti Her dénem sonunda |rol Etme/Onlem 2025 igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.
Calisma Grubu (i¢ Paydas) P Amaliylestinne ¢ P e yap
Kalite Kurulu (I¢ paydas) Toplanti Her ddnem sonunda Xmgﬁ;ii&?ﬁmem 2025 yilinda toplantilarini yapacaktir.
Birim Kalite Komisyonu (l¢ Toplanti Yilda bir (Mart Ayr) Onlem Alma / lyilestirme [2025 yilinda énlem alma ve iyilestirme igin toplantilarini yapacaktir.

Bolim Baskanhgi (Ic Paydas)

Tdm yontemlerle

Takvimsiz Sureg

Tdm asamalar

2025 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Diger (Ic ve Dis Paydas)

Tlm yontemlerle

Takvimsiz Sireg

TUm asamalar

2024 yil icinde diger ic ve dis paydaslardan goriis alinmamistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Planlama/Uygulama/Kont

A.5.2. Uluslararasilasma

kaynaklari

Paydas)

; Toplanti Her dénem sonunda |rol Etme/Onlem 2025 igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.
Calisma Grubu (i¢ Paydas) P Amaliyilesinne ¢ P e yap
Kalite Kurulu (I¢ paydas) Toplanti Her dénem sonunda Km:ﬁ;ﬂgsﬁmem 2025 yilinda toplantilarini yapacaktir.
Birim Kalite Komisyonu (¢ |7\, Yilda bir (Mart Ayt)  |Onlem Alma / Iyilestirme |2025 yilinda énlem alma ve iyilestirme igin toplantilarini yapacaktir.

Bolim Baskanhgi (Ic Paydas)

A.5.Uluslararasilasma

Tum yontemlerle

Takvimsiz Sireg

Tdm asamalar

2025 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Diger (ic ve Dis Paydas)

Tim yoéntemlerle

Takvimsiz Sireg

TUm asamalar

2024 yil iginde diger i¢ ve dis paydaslardan géris alinmamistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Planlama/Uygulama/Kont

A.5.3. Uluslararasilasma

performansi

Paydas)

; Toplanti Her dénem sonunda |rol Etme/Onlem 2025 igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.
Calisma Grubu (i¢ Paydas) P Mmaiostrme ¢ p yg yap
Kalite Kurulu (I¢ paydas) Toplanti Her dénem sonunda Xﬂ:ﬁ;ﬂg&?ﬁmem 2025 yilinda toplantilarini yapacaktir.
Birim Kalite Komisyonu (l¢ Toplanti Yilda bir (Mart Ay1) Onlem Alma / lyilestirme [2025 yilinda énlem alma ve iyilestirme igin toplantilarini yapacaktir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE - izleme ve lyilestirme Siireg Ozeti
KONTROL ETME SURECI ONLEM ALMA SURECI

1 3 4 5 6
Katki Saglanan Alt ic Pavda /EI Pavda Geri Bildirim Alma Geri Bildirim Alma Geri Bildirimin ilgili Geri Bildirimin
Olciit ¢ Faydas/Uis Faydas Yontemi Sikligi/Dénemi PUKO asamasi lyilestirmeye Yansitilma Sekli

Bolim Baskanhgi (I Paydas) |Tim ydntemlerle | Takvimsiz Siireg Tdm agamalar 2025 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Diger (i¢ ve Dis Paydas) Tdm ydntemlerle Takvimsiz Sureg Tim asamalar 2024 yili icinde diger i¢ ve dis paydaslardan géris alinmamistir.

© Copyright Subat 2022, Prof. Dr. Ismail KARAOGLAN - Tiim Haklari Sakhdir 6/14
Bilgi igin: kalitekoordinatorlugu@ktun.edu.tr Olusturulma Tarihi: 01.02.2026



Ust Birim Adi: |Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Birim Adi: |Maden Muihendisligi BoIGmu
Yil: |2024

ONEMLI NOT:

(1) Alinan geri bildirim ile birimin katki saglanan faaliyet(ler)i (alt 6l¢ut) gosterir,
(2) Hangi I veya Dis paydastan bu geri bildirimin alinmasi planlanmaktadir, belirtiniz (istenilen sayida paydas burada listelenebilir)
(3) Hangi yontemle geri bildirim alinmasi planlanmaktadir, her bir satir igin farkli ydntemler segilebilmektedir

(4) Hangi periyotta ve yilin hangi ayinda geri bildirimin toplanmasi planlanmistir, her bir satir igin ayri ayri belirtiniz

(5) Alinan Geri Bildirim PUKO déngiisiiniin hangi asamasinda kullanilacaktir, belirtiniz
(6) Geri bildirim alindiktan sonra ne sekilde degerlendirilmis ve bir sonraki PUKO déngiisiinde buna dayanilarak hangi iyilestirme(ler) yapilmigtir, agiklayiniz. Tabloda yazilan ifadeler érnek opsiyonlardir. Birim kendi uygun

gordugu sekilde agiklayacaktir. (Burada planlanan galismalari degil, bir sonraki déneme somut yansitilan ¢calismalari agiklayiniz. I¢ degerlendirme sisteminin ilk kurulug yilinda énceden alinan bir geri bildirime dayali

iyilestirme yoksa bu siitun bos kalacak, ikinci yildan itibaren doldurulmaya baslanacaktir)

1
Katki Saglanan Alt
Olciit

2
ic Paydas/Dis Paydas

Liderlik, Yonetim ve Kalite

B. EGITIM ve OGRETIM - izleme ve lyilestirme Siireg Ozeti
KONTROL ETME SURECI

3

4

Geri Bildirim Alma Geri Bildirim Alma

Yontemi

Sikligi/Donemi

5
Geri Bildirimin ilgili
PUKO asamasi
Planlama/Uygulama/Kont

ONLEM ALMA SURECI
6
Geri Bildirimin
lyilestirmeye Yansitilma Sekli

B.1.1. Programlarin

tasarimi ve onay!

Paydas)

Eylil Ayr)

; Toplanti Her dénem sonunda |rol Etme/Onlem 2023 igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.
Calisma Grubu (I¢ Paydas) P Alma/lyilestirme ¢ P v9 yap
Kalite Kurulu (I¢ paydas) Toplanti Her donem sonunda imgﬁ;iigifﬁmem 2023 yilinda toplantilarini yapacaktir.
Birim Kalite Komisyonu (l¢ Toplanti Yilda iki (Ocak ve Onlem Alma / lyilestirme [2023 yilinda énlem alma ve iyilestirme igin toplantilarini yapacaktir.

Boliim Baskanhgi (g Paydas)

Tum yontemlerle

Takvimsiz Sireg

Tdm asamalar

2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Diger (i¢ ve Dis Paydas)

Tim yontemlerle

Takvimsiz Sireg

Tdm asamalar

2022 yili icinde diger ic ve dis paydaslardan géris alinmamistir.

Egitim ve Ogretim Calisma

Planlama/Uygulama/Kont

Almal/lyilestirme

Grubu (i Paydas) Toplanti Her dénem sonunda |rol Etme/Onlem 2023 igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.
¢ raydas Almallyilestirme
Kalite Kurulu (I¢ paydas) Toplanti Her donem sonunda Kontrol Etme/Onlem 2023 yilinda toplantilarini yapacaktir.

B.1.2. Programin ders Ogretim Elemani

dagilim dengesi

Sisteme giris (Ders
bilgi paketlerinin
glincellenmesi)

Yilda Bir (Egitim-
Ogretim Yili Bagi)

Uygulama

2023 yilinda Ders bilgi paketlerinin giincellenmesi yapilacaktir.

Béliim Baskanhgi (g Paydas)

Tum yontemlerle

Yilda Bir (Egitim-
Ogretim Y1l Baginda
Ders bilgi paketlerinin
glncellenmesi )

Kontrol Etme/Onlem
Almal/lyilestirme

2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

B.1.3. Ders

kazanimlarinin program
ciktilaryla uyumu

Bdélim Kurulu Toplanti ?:r:lfng(;gm yi Onlem Alma / lyilestirme (2022 Nisan ayinda izleme ve iyilestirme yapilmistir.
Egitim ve Ogretim Calisma . S L
Grubu (ic Paydas) Toplanti Her dénem sonunda |Uygulama 2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.
. | . Kontrol Etme/Onlem o L
Kalite Kurulu (g paydas) Toplanti Her dénem sonunda Alma/lyilestirme 2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.
Birim Kalite Komisyonu (ig Her egitim yili P . R .
Paydas) Toplanti sonunda Onlem Alma / lyilestirme |2023 yilinda énlem alma ve iyilestirme icin toplantilarini yapacaktir.

Boliim Baskanhgi (ic Paydas)

Tdm ydntemlerle

Takvimsiz Sureg

Tdm agsamalar

2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

lendirmesi ve Giincellenmesi

Diger (Ic ve Dis Paydas)

Tim yontemlerle

Takvimsiz Sireg

Tdm asamalar

2022 yili icinde diger i¢ ve dis paydaslardan goriis alinmamistir.
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1
Katki Saglanan Alt
Olciit

B. EGITIM ve OGRETIM - izleme ve lyilestirme Siireg Ozeti

KONTROL ETME SURECI

ONLEM ALMA SURECI

=R RO R R EY Grubu (i Paydas)

dayali ders tasarimi

3 4 5 6
ic Pavda /EI Pavda Geri Bildirim Alma Geri Bildirim Alma Geri Bildirimin ilgili Geri Bildirimin
¢ Faycas/Dis Faydas Yontemi Sikligi/Dénemi PUKO asamasi lvilestirmeye Yansitilma Sekli
Anket (Herbir ders
Egitim ve Ogretim Calisma igin 6grenci is Her egitim-6gretim L . R
Grubu (i Paydas) yikinan yanyili sonunda Uygulama 2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.
belirlenmesi icin)
Egitim ve Ogretim Caligma Toplanti Her dénem sonunda [Uygulama 2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.
. ; . Kontrol Etme/Onlem o L
Kalite Kurulu (¢ paydas) Toplanti Her dénem sonunda Alma/lyilestirme 2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.
e Her egitim yili -- P N . R
Boélim Kurulu Toplanti sonunda Onlem Alma / lyilestirme (2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

B.1. Program Tasarimi, Deger Olgiit

Boliim Baskanhgi (i¢ Paydas)

Tdm yontemlerle

Takvimsiz Sureg

Tdm asamalar

2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Egitim ve Ogretim Calisma

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve

Yilda Bir (Her egitim-
ogretim yili sonunda
program giktilari igin),

. 2020-2023 egitim-6gretim yili igin de hem program ciktilari hem de prpgram

guncellenmesi

Alma/lyilestirme

Grubu (i¢ Paydas) Toplanti ?Vy”d.a bir (Egitim- Uygulama egitim amaclari izlenecektir.
ogretim yili sonunda
program egitim
amaclari icin)
Egitim ve Ogretim Calisma . o L
Grubu (i¢ Paydas) Toplanti Her ddnem sonunda [Kontrol Etme ] 2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.
Kalite Kurulu (I¢ paydas) Toplanti Her dénem sonunda Kontrol Etme/Onlem 2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Bélim Baskanhgi (Ic Paydas)

Tdm yontemlerle

Takvimsiz Sureg

Tdm asamalar

2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Diger (ic ve Dis Paydas)

Tlm yontemlerle

Takvimsiz Sireg

TUm asamalar

2022 yil icinde diger ic ve dis paydaslardan goriis alinmamistir.

Egitim ve Ogretim Calisma

B.1.6. Egitim ve 6gretim
sureclerinin yonetimi

Grubu (i¢ Paydas) Toplanti Her ddnem sonunda |Uygulama, Kontrol Etme |2023 igerisinde uygulama vekontrol etme yapilacaktir.
. ; . Kontrol Etme/Onlem
Kalite Kurulu (I¢ paydas) Toplanti Her dénem sonunda Alma/lyilestirme 2023 yilinda toplantilarini yapacaktir.
Birim Kalite Komisyonu (ig Her egitim yih x R . T -
Paydas) Toplanti sonunda Onlem Alma / lyilestirme (2023 yilinda 6nlem alma ve iyilestirme igin toplantilarini yapacaktir.

Bolim Baskanhgi (Ic Paydas)

Tdm yontemlerle

Takvimsiz Sureg

Tdm asamalar

2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Diger (ic ve Dis Paydas)

Tlm yontemlerle

Takvimsiz Sireg

TUm asamalar

2022 yil icinde diger ic ve dis paydaslardan goriis alinmamistir.

B.2.1. Ogretim yontem

ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulij,

onceki 6grenmenin

taninmasi ve

arin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli
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1
Katki Saglanan Alt
Olciit

N SUNSH U TTTTGIT

B. EGITIM ve OGRETIM - izleme ve lyilestirme Siireg Ozeti

KONTROL ETME SURECI

ONLEM ALMA SURECI

Ogrenme¢

B.2.4. Yeterliliklerin

sertifikalandiriimasi ve

B.2. Programl

diploma

Egitim ve Ogretim Calisma
Grubu (i¢ Paydas)
B.3.1. Ogrenme ortam

kaynaklarinin
gelistiriimesine ve
kullanimina yonelik)

Yilda bir

Uygulama, Kontrol Etme

ic Payda /EI Pavda Geri Bildirim Alma Geri Bildirim Alma Geri Bildirimin ilgili Geri Bildirimin
s Yontemi Sikligi/Dénemi PUKO asamasi lyilestirmeye Yansitilma Sekli
Egitim ve Ogretim Galisma Toplanti Her donem sonunda |Uygulama, Kontrol Etme |2023 yilinda énlem alma ve iyilestirme icin toplantilarini yapacaktir.
Grubu (Ic Paydas) , .
Anket (Ogrenme

2023 yilinda 6nlem alma ve iyilestirme igin toplantilarini yapacaktir.

ve kaynaklari
Kalite Kurulu (ig paydas)

Toplanti

Her dénem sonunda

Kontrol Etme/Onlem
Alma/lyilestirme

2023 yilinda toplantilarini yapacaktir.

Anabilim Dali Kurullari

Toplanti

Takvimsiz Sureg

Onlem Alma / lyilestirme

2023 yilinda 6nlem alma ve iyilestirme icin toplantilarini yapacaktir.

Boliim Baskanhgi (i¢ Paydas)

Tdm yontemlerle

Takvimsiz Sureg

Tdm asamalar

2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Egitim ve Ogretim Calisma

Grubu (ic Paydas) Toplanti Her donem sonunda |Uygulama, Kontrol Etme (2023 igerisinde uygulama vekontrol etme yapilacaktir.
) ; . Kontrol Etme/Onlem
Kalite Kurulu (I¢ paydas) Toplanti Her dénem sonunda Alma/lyilestirme 2023 yilinda toplantilarini yapacaktir.
Birim Kalite Komisyonu (ig Her egitim yih » R . R -
Paydas) Toplanti sonunda Onlem Alma / lyilestirme (2023 yilinda 6nlem alma ve iyilestirme igin toplantilarini yapacaktir.

B.3.2. Akademik destek

hizmetleri Boélum Baskanlidi (Ig Paydas)

Tdm yontemlerle

Takvimsiz Sureg

Tdm asamalar

2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Ogrenci (ig Paydas)

Danigsman
toplantisi (Kariyer
gelisimi de toplanti
glindeminde olmali)

Her yariyilda bir

Uygulama

2022 yilinda yapilan danigsman toplantilari 2023 yilinda da yapilacaktir.

Egitim ve Ogretim Caligma

Anket (Tesis ve

B.3.3. Tesis ve altyaplilar

Alma/lyilestirme

Grubu (i Paydas) altyapinin Yilda bir Uygulama, Kontrol Etme |2023 yilinda 6nlem alma ve iyilestirme igin toplantilarini yapacaktir.
kullanimi)

Egitim ve Ogretim Calisma . . L

Grubu (i¢ Paydas) Toplant Her donem sonunda [Uygulama, Kontrol Etme |2023 yilinda 6nlem alma ve iyilestirme icin toplantilarini yapacaktir.

Kalite Kurulu (I¢ paydas) Toplanti Her dénem sonunda Kontrol Etme/Onlem 2023 yilinda toplantilarini yapacaktir.

Anabilim Dali Kurullari

Tum yontemlerle

Takvimsiz Sireg

Onlem Alma / lyilestirme

2023 yilinda 6nlem alma ve iyilestirme icin toplantilarini yapacaktir.

Bolim Baskanhgi (Ic Paydas)

Tum yontemlerle

Takvimsiz Sireg

Tdm asamalar

2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Egitim ve Ogretim Calisma
Grubu (i¢ Paydas)

Toplanti

Her dénem sonunda

Uygulama, Kontrol Etme

2023 igerisinde uygulama vekontrol etme yapilacaktir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Kalite Kurulu (I¢ paydas)

Toplanti

Her dénem sonunda

Kontrol Etme/Onlem
Almal/lyilestirme

2023 yilinda toplantilarini yapacaktir.
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1

Katki Saglanan Alt z

ic Paydas/Dis Paydas
—

TEED Birim Kalite Komisyonu (i¢

Paydas)

B. EGITIM ve OGRETIM - izleme ve lyilestirme Siireg Ozeti

KONTROL ETME SURECI

3 4
Geri Bildirim Alma Geri Bildirim Alma
Yontemi Sikligi/Donemi
Toplanti Her egitim yili
sonunda

5
Geri Bildirimin ilgili
PUKO asamasi

Onlem Alma / lyilestirme

ONLEM ALMA SURECI
6
Geri Bildirimin
lyilestirmeye Yansitilma Sekli

2023 yilinda 6nlem alma ve iyilestirme icin toplantilarini yapacaktir.

Boliim Baskanhgi (g Paydas)

Tum yontemlerle

Takvimsiz Sireg

Tdm agamalar

2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Diger (Ic ve Dis Paydas)

Tidm ydntemlerle

Takvimsiz Sureg

TUm asamalar

2022 yili iginde diger i¢ ve dis paydaslardan goris alinmamistir.

Egitim ve Ogretim Calisma
Grubu (i¢ Paydas)

Anket (Sosyal,
kiltirel ve sportif
faaliyet
mekanizmalari igin)

Yilda bir

Uygulama, Kontrol Etme

2023 yilinda 6nlem alma ve iyilestirme igin toplantilarini yapacaktir.

Egitim ve Ogretim Calisma

B.3.5. Sosyal, kiiltirel, Grubu (i Paydas)

Toplanti

Her dénem sonunda

Uygulama, Kontrol Etme

2023 yilinda 6nlem alma ve iyilestirme igin toplantilarini yapacaktir.

sportif faaliyetler

Kalite Kurulu (ig paydas)

Toplanti

Her dénem sonunda

Kontrol Etme/Onlem
Alma/lyilestirme

2023 yilinda toplantilarini yapacaktir.

Anabilim Dali Kurullari

Tdm yontemlerle

Takvimsiz Sureg

Onlem Alma / lyilestirme

2023 yilinda 6nlem alma ve iyilestirme icin toplantilarini yapacaktir.

Boliim Baskanhgi (i¢ Paydas)

Tdm yontemlerle

Takvimsiz Sureg

Tdm agsamalar

2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Egitim ve Ogretim Calisma
Grubu (i¢ Paydas)

B.4.1. Atama, ylikseltme
ve gorevliendirme

Anket (Ogretim
Uyelerinin dersle
ilgili performanslari
icin. Bu anket, ders
anketleri icerisinde
eklenecek sorularla

Yilda bir

Uygulama, Kontrol Etme

2023 yilinda 6nlem alma ve iyilestirme icin toplantilarini yapacaktir.

kriterleri

Alma/lyilestirme

yapilabilir).
Egitim ve Ogretim Calisma . . L
Grubu (ic Paydas) Toplanti Her ddnem sonunda [Uygulama, Kontrol Etme |2023 yilinda 6nlem alma ve iyilestirme icin toplantilarini yapacaktir.
Kalite Kurulu (I¢ paydas) Toplanti Her dénem sonunda Kontrol Etme/Onlem 2023 yilinda toplantilarini yapacaktir.

Anabilim Dali Kurullari

Tdm yontemlerle

Takvimsiz Sureg

Onlem Alma / lyilestirme

2023 yilinda 6nlem alma ve iyilestirme icin toplantilarini yapacaktir.

Bolim Baskanhgi (Ic Paydas)

Tdm yontemlerle

Takvimsiz Sureg

Tdm asamalar

2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Egitim ve Ogretim Calisma

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim
yetkinlikleri ve gelisimi

Grubu (i¢ Paydas) Toplanti Her ddnem sonunda |Uygulama, Kontrol Etme |2023 igerisinde uygulama vekontrol etme yapilacaktir.

Kalite Kurulu (I¢ paydas) Toplanti Her dénem sonunda Kﬂgﬁ;ﬂgﬁﬁmem 2023 yilinda toplantilarini yapacaktir.

Birim Kalite Komisyonu (I¢ Her egitim yih = R . T -

Paydas) Toplanti sonunda Onlem Alma / lyilestirme (2023 yilinda 6nlem alma ve iyilestirme igin toplantilarini yapacaktir.

Bolim Baskanhgi (Ic Paydas)

Tum yontemlerle

Takvimsiz Sireg

Tdm agsamalar

2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Diger (Ic ve Dis Paydas)

Tim yontemlerle

Takvimsiz Sireg

TUm asamalar

2022 yili iginde diger i¢ ve dis paydaslardan goris alinmamistir.

Egitim ve Ogretim Calisma
Grubu (i¢ Paydas)

Toplanti

Her dénem sonunda

Uygulama, Kontrol Etme

2023 igerisinde uygulama vekontrol etme yapilacaktir.

B.4.3. Egitim Kalite Kurulu (I¢ paydas)

Toplanti

Her dénem sonunda

Kontrol Etme/Onlem
Almal/lyilestirme

2023 yilinda toplantilarini yapacaktir.

© Copyright Subat 2022, Prof. Dr. Ismail KARAOGLAN - Tiim Haklari Sakhdir
Bilgi igin: kalitekoordinatorlugu@ktun.edu.tr

10/ 14

Olusturulma Tarihi: 01.02.2026



B. EGITIM ve OGRETIM - izleme ve lyilestirme Siireg Ozeti
KONTROL ETME SURECI ONLEM ALMA SURECI

1 3 4 5 6
Katki Saglanan Alt ic Pavda /EI Pavda Geri Bildirim Alma Geri Bildirim Alma Geri Bildirimin ilgili Geri Bildirimin
Olciit ¢ Faydas/Dis Faydas Yontemi a1/D6 i PUKO asamasi lyilestirmeye Yansitilma Sekli
faaliyetlerine yonelik Birim Kalite Komisyonu (i¢ Her egitim yili
tesvik ve odullendirme | ZEER) sonunda

Toplanti Onlem Alma / lyilestirme [2023 yilinda énlem alma ve iyilestirme igin toplantilarini yapacaktir.

Bolim Baskanhgi (I Paydas) |Tim ydntemlerle | Takvimsiz Siireg Tdm agamalar 2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Diger (i¢ ve Dis Paydas) Tidm ydntemlerle Takvimsiz Sureg Tim asamalar 2022 yili icinde diger i¢ ve dis paydaslardan géris alinmamistir.
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Ust Birim Adi: (Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Birim Adi: |Maden Muihendisligi BoIGmu
Yil: |2024

ONEMLI NOT:

(1) Alinan geri bildirim ile birimin katki saglanan faaliyet(ler)i (alt dlcut) gdsterir,
(2) Hangi I¢ veya Dis paydastan bu geri bildirimin alinmasi planlanmaktadir, belirtiniz (istenilen sayida paydas burada listelenebilir)
(3) Hangi yontemle geri bildirim alinmasi planlanmaktadir, her bir satir igin farkli ydontemler segilebilmektedir

(4) Hangi periyotta ve yilin hangi ayinda geri bildirimin toplanmasi planlanmistir, her bir satir igin ayri ayr belirtiniz

(5) Alinan Geri Bildirim PUKO déngiisiiniin hangi asamasinda kullanilacaktir, belirtiniz
(6) Geri bildirim alindiktan sonra ne sekilde degerlendirilmis ve bir sonraki PUKO déngiisiinde buna dayanilarak hangi iyilestirme(ler) yapilmistir, agiklayiniz. Tabloda yazilan ifadeler érnek opsiyonlardir. Birim kendi uygun

gordugu sekilde agiklayacaktir. (Burada planlanan galismalari degil, bir sonraki doneme somut yansitilan ¢alismalar agiklayiniz. I¢ degerlendirme sisteminin ilk kurulus yilinda 6nceden alinan bir geri bildirime dayali

iyilestirme yoksa bu situn bos kalacak, ikinci yildan itibaren doldurulmaya baslanacaktir)

1
Katki Saglanan Alt
Olciit

2
ic Paydas/Dis Paydas

Arastirma ve Gelistirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME - izleme ve lyilestirme Siireg Ozeti
KONTROL ETME SURECI

3
Geri Bildirim Alma
Yontemi

4

Geri Bildirim Alma

Sikligi/Donemi

5
Geri Bildirimin ilgili
PUKO asamasi

ONLEM ALMA SURECI
6
Geri Bildirimin
lyilestirmeye Yansitilma Sekli

C.1.1. Arastirma
sureclerinin yonetimi

Paydas)

Eylil Ayr)

Grubu (ic Paydas) Toplanti Her donem sonunda |Uygulama, Kontrol Etme (2023 igerisinde uygulama vekontrol etme yapilacaktir.
) ; . Kontrol Etme/Onlem
Kalite Kurulu (Ig paydas). Toplanti Her dénem sonunda Alma/lyilestirme 2023 yilinda toplantilarini yapacaktir.
Birim Kalite Komisyonu (i¢ Toplanti Yilda iki (Ocak ve Onlem Alma / lyilestirme [2023 yilinda énlem alma ve iyilestirme igin toplantilarini yapacaktir.

Boliim Baskanhgi (i¢ Paydas)

Tum yontemlerle

Takvimsiz Sureg

Tdm asamalar

2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Diger (ic ve Dis Paydas)

Tlm yontemlerle

Takvimsiz Sireg

TUm asamalar

2022 yil icinde diger i¢ ve dis paydaslardan goriis alinmamistir.

Arastirma ve Gelistirme
Grubu (I¢ Paydas)

Toplanti

Her dénem sonunda

Uygulama, Kontrol Etme

2023 igerisinde uygulama vekontrol etme yapilacaktir.

Kalite Kurulu (I¢ paydas)

Kaynaklari

C.1.2.Igve dis

Toplanti

Her dénem sonunda

Kontrol Etme/Onlem
Alma/lyilestirme

2023 yilinda toplantilarini yapacaktir.

Anabilim Dal Kurullari

kaynaklar

Tlm yontemlerle

Takvimsiz Sireg

TUm asamalar

2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Bolim Baskanhgi (Ic Paydas)

TUm yontemlerle

Takvimsiz Surreg

Tdm asamalar

2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Diger (ic ve Dis Paydas)

Tlm yontemlerle

Takvimsiz Sireg

TUm asamalar

2022 yil icinde diger ic ve dis paydaslardan goriis alinmamistir.

C.1.3. Doktora

programlari ve doktora

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragstirma

sonras! imkanlar

Arastirma ve Gelistirme

C.2.1. Arastirma

yetkinlikleri ve gelisimi Paydas)

Eylil Ayr)

Grubu (ic Paydas) Toplanti Her donem sonunda |Uygulama, Kontrol Etme |2023 igerisinde uygulama vekontrol etme yapilacaktir.
. ; R Kontrol Etme/Onlem
Kalite Kurulu (I¢ paydas) Toplanti Her dénem sonunda Alma/lyilestirme 2023 yilinda toplantilarini yapacaktir.
Birim Kalite Komisyonu (¢ Toplanti Yilda iki (Ocak ve Onlem Alma / lyilestirme [2023 yilinda énlem alma ve iyilestirme igin toplantilarini yapacaktir.

Bélim Baskanhgi (Ic Paydas)

Tum yontemlerle

Takvimsiz Sireg

Tdm asamalar

2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Diger (Ic ve Dis Paydas)

Tim yontemlerle

Takvimsiz Sireg

TUm asamalar

2022 yili iginde diger i¢ ve dis paydaslardan goris alinmamistir.

Arastirma ve Gelistirme
Grubu (i¢ Paydas)

Destekler

Toplanti

Her donem sonunda

Uygulama, Kontrol Etme

2023 igerisinde uygulama vekontrol etme yapilacaktir.

C.2.2. Ulusal ve
uluslararasi ortak

irma Yetkinligi, is Birlikleri ve

Kalite Kurulu (I¢ paydas)

Toplanti

Her donem sonunda

Kontrol Etme/Onlem
Almal/lyilestirme

2023 yilinda toplantilarini yapacaktir.
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1
Katki Saglanan Alt
Olciit
programlar ve ortak
arastirma birimleri

2
ic Paydas/Dis Paydas

Birim Kalite Komisyonu (i¢
Paydas)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME - izleme ve lyilestirme Siireg Ozeti
KONTROL ETME SURECI

3

Geri Bildirim Alma Geri Bildirim Alma

Yontemi

Toplanti

4

Sikligi/Donemi
Yilda iki (Ocak ve
Eylil Ayr)

5
Geri Bildirimin ilgili
PUKO asamasi

Onlem Alma / lyilestirme

ONLEM ALMA SURECI
6
Geri Bildirimin
lyilestirmeye Yansitilma Sekli

2023 yilinda 6nlem alma ve iyilestirme icin toplantilarini yapacaktir.

Boliim Baskanhgi (g Paydas)

Tum yontemlerle

Takvimsiz Sireg

Tdm agamalar

2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Diger (Ic ve Dis Paydas)

Tidm ydntemlerle

Takvimsiz Sureg

TUm asamalar

2022 yili iginde diger i¢ ve dis paydaslardan goris alinmamistir.

Arastirma ve Geligtirme

C.3.1. Aragtirma

performansinin
izlenmesi ve

Paydas)

Eylil Ayr)

Grubu (ic Paydas) Toplant Her donem sonunda [Uygulama, Ko?trol Etme [2023 igerisinde uygulama vekontrol etme yapilacaktir.
Kalite Kurulu (i¢ paydas) Toplanti Her donem sonunda ﬁﬁ:gﬁ;i};ﬁﬁmem 2023 yilinda toplantilarini yapacaktir.
Birim Kalite Komisyonu (Ig Toplanti Yilda iki (Ocak ve Onlem Alma / lyilestirme [2023 yilinda 6nlem alma ve iyilestirme igin toplantilarini yapacaktir.

degerlendirilmesi

Bélim Baskanhgi (g Paydas)

Tum yontemlerle

Takvimsiz Sireg

Tdm agsamalar

2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Diger (i¢ ve Dis Paydas)

Tidm yontemlerle

Takvimsiz Sireg

TUm asamalar

2022 yili iginde diger i¢ ve dis paydaslardan goris alinmamistir.

Arastirma ve Gelistirme

C.3.2. Ogretim

elemani/arastirmaci
performansinin

C.3. Arastirma Performansi

Paydas)

Eylil Ayr)

Grubu (ic Paydas) Toplanti Her dénem sonunda |Uygulama, Ko?trol Etme [2023 igerisinde uygulama vekontrol etme yapilacaktir.
Kalite Kurulu (I¢ paydas) Toplanti Her donem sonunda ﬁmgﬁ;:ﬁ;;;ﬁmem 2023 yilinda toplantilarini yapacaktir.
Birim Kalite Komisyonu (I¢ Toplanti Yilda iki (Ocak ve Onlem Alma / lyilestirme [2023 yilinda énlem alma ve iyilestirme igin toplantilarini yapacaktir.

degerlendirilmesi

Boliim Baskanhgi (g Paydas)

Tum yontemlerle

Takvimsiz Sireg

Tdm asamalar

2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Diger (i¢ ve Dis Paydas)

Tidm yontemlerle

Takvimsiz Sireg

TUm asamalar

2022 yili icinde diger i¢ ve dis paydaslardan goriis alinmamistir.
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Ust Birim Adi: (Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Birim Adi: |Maden Muihendisligi BoIGmu
Yil: |2024

ONEMLI NOT:

(1) Alinan geri bildirim ile birimin katki saglanan faaliyet(ler)i (alt 6l¢ut) gosterir,
(2) Hangi I veya Dis paydastan bu geri bildirimin alinmasi planlanmaktadir, belirtiniz (istenilen sayida paydas burada listelenebilir)
(3) Hangi yontemle geri bildirim alinmasi planlanmaktadir, her bir satir igin farkli ydntemler segilebilmektedir

(4) Hangi periyotta ve yilin hangi ayinda geri bildirimin toplanmasi planlanmistir, her bir satir igin ayri ayri belirtiniz

(5) Alinan Geri Bildirim PUKO déngiisiiniin hangi asamasinda kullanilacaktir, belirtiniz
(6) Geri bildirim alindiktan sonra ne sekilde degerlendirilmis ve bir sonraki PUKO déngiisiinde buna dayanilarak hangi iyilestirme(ler) yapilmigtir, agiklayiniz. Tabloda yazilan ifadeler érnek opsiyonlardir. Birim kendi uygun

go6rdugu sekilde agiklayacaktir. (Burada planlanan galismalari degil, bir sonraki ddneme somut yansitilan galigmalar agiklayiniz. I¢ degerlendirme sisteminin ilk kurulug yilinda dnceden alinan bir geri bildirime dayali
iyilestirme yoksa bu siitun bos kalacak, ikinci yildan itibaren doldurulmaya baslanacaktir)

1
Katki Saglanan Alt
Olciit

2
ic Paydas/Dis Paydas

Olgiit

Egitim ve Ogretim Calisma

D. TOPLUMSAL KATKI - izleme ve lyilestirme Siireg Ozeti
KONTROL ETME SURECI

3

Geri Bildirim Alma Geri Bildirim Alma

Yontemi

4

Sikligi/Donemi

5
Geri Bildirimin ilgili
PUKO asamasi

ONLEM ALMA SURECI
6
Geri Bildirimin
lyilestirmeye Yansitilma Sekli

D.1.1. Toplumsal katki
sureglerinin yonetimi

Grubu (ic Paydas) Toplanti Her dénem sonunda |Uygulama, Ko?trol Etme [2023 igerisinde uygulama vekontrol etme yapilacaktir.

Kalite Kurulu (I¢ paydas) Toplanti Her donem sonunda ?ﬁ:gﬁ;ﬂg?ﬁmem 2023 yilinda toplantilarini yapacaktir.

Birim Kalite Komisyonu (ig Her egitim yili 5 P .. R~ -

Paydas) Toplanti sonunda Onlem Alma / lyilestirme 2023 yilinda 6nlem alma ve iyilestirme igin toplantilarini yapacaktir.

Boliim Baskanhgi (g Paydas)

Tum yontemlerle

Takvimsiz Sireg

Tdm asamalar

2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Kaynaklan

Diger (Ic ve Dis Paydas)

Tim yontemlerle

Takvimsiz Sureg

TUm asamalar

2022 yili iginde diger i¢ ve dis paydaslardan goris alinmamistir.

Yonetimi ve Toplumsal Katki

D.1.2. Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin

Egitim ve Ogretim Caligma

D.2.1.Toplumsal katki

performansinin
izlenmesi ve

Grubu (ic Paydas) Toplanti Her dénem sonunda |Uygulama, Kontrol Etme (2023 igerisinde uygulama vekontrol etme yapilacaktir.
. ] . Kontrol Etme/Onlem
Kalite Kurulu (¢ paydas) Toplanti Her dénem sonunda Alma/lyilestirme 2023 yilinda toplantilarini yapacaktir.
Birim Kalite Komisyonu (ig Her egitim yil P . A -
Paydas) Toplanti sonunda Onlem Alma / lyilestirme 2023 yilinda énlem alma ve iyilestirme icin toplantilarini yapacaktir.

Performansi

degerlendirilmesi

Béliim Baskanhgi (g Paydas)

D.2. Toplumsal Katki

Tum yontemlerle

Takvimsiz Sureg

Tidm asamalar

2023 igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Diger (i¢ ve Dis Paydas)

Tim yontemlerle

Takvimsiz Sireg

Tdm agsamalar

2022 yili icinde diger i¢ ve dis paydaslardan goriis alinmamistir.
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ﬁﬁ’fvﬁ Ust Birim Adi: [Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi
f;;a (‘ /;&) Birim Adi: [Maden Miuhendisligi Bolim
L Yil: 2024

Tablo A1.1 Yénetim Modeli ve idari Yapi (Yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler,

tercihler) Tablosu

Karar verme mekanizmalari

Bolum Bagskani, Bolim Baskan Yardimcisi, Bolim Kurulu, Anabilim Dali Kurullari,
Komisyonlar, Kurul ve Calisma Gruplari

Kontrol ve denge unsurlari

Bolim Bagkani, Bolim Kurulu, Kalite Kurulu

Kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti

Anabilim Dal Kurullari, Bolim Kurullari, Birim Kalite Komisyonu

Paydaslarin temsil edilmesi

Birim Kalite Komisyonu (i¢ paydas)

© Copyright Subat 2022, Prof. Dr. ismail KARAOGLAN - Tiim Haklari Sakhdir

Bilgi icin: kalitekoordinatorlugu@ktun.edu.tr

1/1
Olusturulma Tarihi: 01.02.2026



Ust Birim Ad::

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Birim Adi:

Maden Mihendisligi Bolim{

Yil:

2024




ﬁf‘—@.‘.ﬂ;{,, Ust Birim Adi: |Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
1 (‘ :] Birim Adi: |Maden Miihendisligi Bélimii
P ¥ Yil: (2024

I. BIRIME iLiSKIN BILGILER

Tablo A4.1- Egitim Alanlari, Derslikler

Egitim Alani

Kisi Kapasitesi (sayi)

0-50

51-75

76-100 | 101-150

151-250

251 Uzeri

Anfi

Sinif

2

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Atoélye vb (Ders igin kullanilan)

Toplam
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Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

FE G, Ust Birim Adi:
(‘ jE) Birim Adi: |Maden Miihendisligi Bolimii
Sl Yil: [2024
Tablo A4.2- Sosyal Alanlar (Sadece biriminize ait olanlar igin doldurunuz. Ortak mekanlar, ilgili mekanlarin sorumlu birimi tarafindan doldurulacaktir.)
Kantinler ve Kantin Kafeterya
Kafeteryalar Sayisi (Adet) Alani (m?) Sayisi (Adet) Alani (m?)
Ogrenci yemekhane Personel yemekhane
Yemekhaneler Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasitesi (Kisi) Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Misafirhansler Misafirhane Sayisi (Adet) Misafirhane Kapasitesi (Kisi)
Yatak Sayisi
s . 1 2 3-4 5 - Uzeri
Ogrenci Yurtlar Oda Sayisi
Alani m*
Lojmanlar Toplam Sayisi ( Adet) Bariit Alani (m?) Dolu Lojman (Adet) Bos Lojman (Adet)
Kapali Spor Tesisleri Agcik Spor Tesisleri
Spor Tesisleri Sayisi (Adet) Alani (mz) Sayisi (Adet) Alani (mz)
Kisi Kapasitesi (say1)
Toplanti — 0-50 51-75 76—100 101-150 151-250 251-Uzeri
Konferans Toplanti S.
Salonlari Konferans
Toplam - - - - - -
e Sl Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Egitim ve Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi (Adet) Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi (Kisi)
Dinlenme
Orenci Kulipleri Ogrenci Kullipleri Sayisi (Adet) Ogrenci Kuliipleri Alani (m?)
Mezun Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi (Adet) Mezun Ogrenciler Dernegi Alani (m?)
Ogrenciler
Okul Oncesi ve Anaokulu IIkdgretim okulu
ilkégretim Okulu | Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasitesi (Kisi) Sayisi (Adet) Alani (m°) Kapasitesi (Kisi)
Alanlari
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ﬁi’-“ﬁﬁv\% Ust Birim Adi: | Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakilltesi
= (‘ ) Birim Adi:_|Maden Miihendisligi Bolimii
e Yil: 12024

Tablo A4.3. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Sayisi Toplam Alani (m?) | Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet)
Akademik Personel |Calisma Odasi 20 261 20
_ Servis*
\dari Personel Calisma Odasi 1 12 1
*Personel ortak kullanim alani (6rnegin soforler odasi v.b)
Tablo A4.4. Ambar, Arsiv ve Atdlyeler
Sayisi (Adet) Alani (m?)
Ambar Alanlari
Arsiv Alanlari 1 12
Atolyeler (Ders igin kullanilanlar harig)
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fe‘f@.w\,,_ Ust Birim Adi: |Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi
il NS — ; - —
2 (‘ p Birim Adi: [Maden Mihendisligi Bolimu

(s’ Yil: [2024

Tablo A4.5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Sadece biriminize ait olanlar igin doldurunuz. Ortak kullanimda olanlar, ilgili
kaynaklarin sorumlu birimi tarafindan doldurulacaktir.)

Kltiphane
Kaynaklari

Basili Periyodik

Basili Kitap Yayin Sayisi Elektronik Yayin Sayisi (Adet) Diger (Tez vb) (adet)
Sayisi (Adet) (Adet)
52

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amagli (Adet)

Egitim Amagli (Adet)

Arastirma Amach (Adet)

Masa Usti bilgisayar

3

2

Tasinabilir bilgisayar

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkod Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicllar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

Yazicilar

DVD ler

Diger (Belirtiniz)

Yazilimlar
Sira no Yazilhim Adi Yaklasik kullanici sayisi
phase2 1
plaxis 1
FLAC3D 1
SURPAC 1

P s e e e Y Rl e B 2 (S B PSS B
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Ust Birim Adi: |Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Birim Adi: |Maden Mihendisligi Bolumii
Yil: (2024

Tablo A4.6 Akademik Personel Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Durumu (Sayr) Kadr;;akrllin(és;;r:;jam Arastirmacilarin Doktora Derecesine gore Dagilimi
Kadro
Dolu Bos T Tam Yari KTUN ve SU | Turkiye'deki diger Yurt disi
Zamanli Zamanli_| doktorali (%) [ unv. doktorali (%) [ doktorali (%)
Profesor 8 8 37,50% 37,50% 25,00%
Docgent 3 ) 100,00%
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 100,00%
Ogretim Gérevlisi -
Arastirma Gorevlisi 8 8 100,00%
Toplam 20 - 20 - -

Tablo A4.7 Yabanci Uyruklu, Diger Universitelerde Gorevlendirilen, Bagka Universiteden Universitemize Gérevlendirilen ve
Sozlesmeli Akademik Personel

Bagka Universitelerden

Universitemize Ogretim Elemani Degisim

Yabanci Uyruklu Diger Universitelerde

Gorevlendirilen .. L Programlari ile Gelen / Giden
Unvan Gorevlendirilen
Geldigi Cahstigi Calistigi Gittigi Calistigi Geldigi e s Calistigi
Ulke Bolim | Bslim | Universite | Bolim | Universite | o491 /Gittigi Uke | gy
Toplam - - - - - - - -
Tablo A4.8 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personel
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 4 8 5
Yizdesi - - % 15,00 | % 20,00 | % 40,00 % 25,00
Copyright Subat 2022, Prof. Dr. ismail KARAOGLAN - Tiim Haklari Saklidir 6/28
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Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi

PR Ust Birim Adi:
H (‘ i Birim Adi:

Maden Muhendisligi Bolimu

\Z\ ples)!
-8 S
& b Yil:

2024

Tablo A4.9 idari Personel

Calistiklari Pozisyon

Idari Personel Kadrolari (Say1)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri -
Teknik Hizmetler 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri -
Avukathk Hizmetleri

Din Hizmetleri -
Yardimci Hizmetli -
Toplam 2 - 2

Tablo A4.10. idari Personelin Egitim Durumu, Hizmet Sireleri ve Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin
ikégretim Lise OnLisans | Lisans |[Y.L./Dokt.
Egitim Durumu KSEaE 5
Yizdesi - - % 100,00 - -
1-3Yil 4—-6YIl [ 7-10YiIl [11-15YiI|16—20 Yil| 21 - Uzeri
Hizmet Suresi Kisi Sayisi 2
Yizdesi - - - - - % 1CI).0,OO
Yas tibariyle _ 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Dagilmi Kisi Sayisi 2
Yizdesi - - - - - % 100,00
Tablo A4.11 isgiler
Calistiklari Pozisyon I35 Reeis ()
Dolu Bos Toplam
Surekli Isgiler -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) -
Vizesiz isciler (3 Aylik) -
Toplam = - -
Tablo A4.12 iscilerin Hizmet Siiresi, Yas itibari ile Dagilimi
Iscilerin
1-3Yil 4—-6YIl [ 7-10Y [11-15YiI|16—20 Yil| 21 - Uzeri
Hizmet Suresi Kisi Sayisi
Yuzdesi - - - - - -
Yas Itibariyle _ 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Dagilimi Kisi Sayisi
Yuzdesi - - - - - -
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vﬁi‘@(ﬁ Ust Birim Adi: [Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
51 (‘ E) Birim Adi: |Maden Muhendisligi Bolimu
&&7 5 Yil: [2024
Tablo A4.13 Ogrenci Sayilari (Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacak, bélimler ayrica bilgi girisi yapmayacaktir)
Ogrenci Sayilari

Fakuilte/MYO Bolim/Program I. Ogretim Il. Ogretim Toplam (a) Genel

E K Topl. K Topl. E K Toplam
Fakiilteler Toplam - - - o o o o -
MYO Toplam - - - o o o o -
Toplam - - - o o o o -
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Ust Birim Adr:

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Birim Adi:

Maden Muhendisligi Bolumu

v\‘:“.}!/v
& e
= " 2]
AN ‘ /5
N 0y
k‘?ri”‘g

Yil:

2024

Tablo A4.14 Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani (Ogrenci isleri Daire

Baskanhgi tarafindan doldurulacak, bolimler ayrica bilgi girisi yapmayacaktir)

Ogrenci Sayilari
Fakiilte/MYO Boélum/Program I. Ogretim Il. Ogretim (b) Yuzdesi
E K Topl. E K Topl. Toplam (b/a)
Fakiilteler Toplam - - - o c - -
MYO Toplam - - - 5 - B -
Toplam - - - 5 - o -
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K#‘f“-%\,ﬂ Ust Birim Adi: |Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
i \eT — : - —
,1;‘\(‘ y: Birim Adi: |Maden Mihendisligi Bolimu
S Yil: {2024
Tablo A4.15 Ogrenci Kontenjanlari (Ogrenci Isleri Daire Baskanhdi tarafindan doldurulacak, bélimler ayrica bilgi girisi yapmayacaktir)
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Fakulte / MYO Bolim/Program Universite Sinavi Universite Sinavi
. Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Sonucu Yerlesen

Toplam - - -
© Copyright Subat 2022, Prof. Dr. ismail KARAOGLAN - Tiim Haklari Saklidir 10/28
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/& %47, Ust Birim Adi:_|Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakilltesi
5\ (‘ ?) Birim Adi: [Maden Miihendisligi Bélimii
Sk - Yil: (2024
Tablo A4.16 Yabanci Uyruklu Cift Anadal ve Yandal Ogrenciler (Bu béliim Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacak olup yabanci uyruklu égrencisi bulunan
ve cift anadal - yandal 6grencisi génderen bélimler igin bilgi girilecektir)

Fakilte/MYO Bslum/Program Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Cift Anadal Ogrenci Sayisi Yandal Ogrenci Sayisi

E K Topl. E K Topl. E K Topl.

Fakiilteler Toplam - - - - - - - - -
MYO Toplam - - - - - o o o o
Toplam - - - - - o o o o
Copyright Subat 2022, Prof. Dr. ismail KARAOGLAN - Tiim Haklari Saklidir 11/28
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& ", UstBirim Adi: [Mahendislik ve Doga Bilimleri Fakilltesi

5 " 2) Birim Adi: |Maden Miihendisligi B&lumu

7;,\‘ ey,

X Yil: 12024
Tablo A4.17 Enstitii Ogrencilerinin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagimi (Bu béliim sadece LEE Miidiirligi tarafindan doldurulacaktir)
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Doktora Odrenci Savisi

Birimin Adi Program Tozi Tezsiz Y YS! | Toplam

TR Yabanci TR Yabanci TR Yabanci
Toplam
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ﬁi’&fﬁm Ust Birim Adi:

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi

‘1‘1# ‘ E;\/‘ Birim Adi: |Maden Mihendisligi Bolimii
Z\ /3
S, Yil: (2024

Tablo A4.18 Mezun Sayilar (Ogrenci Isleri

i Daire Baskanligi tarafindan doldurulacak, bélimler ayrica bilgi girisi yapmayacaktir)

Mezun Sayilari

Fakuilte/MYO Bélum/Program I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel

E K Topl. K Topl. E K Toplam
Fakiilteler Toplam - - - 5 5 - - -
MYO Toplam - - = - - B B -
Toplam - - - - - o o -
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| = %, _Ust Birim Adi: |Miihendisik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
sl (‘ ::") Birim Adi: [Maden Miihendisligi BolUmi
XQ;;; Yil: {2024
Tablo A4.19 Mezun Sayilari (Yabanci Uyruklu, Cift Anadal ve Yandal) (Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacak, béliimler ayrica bilgi girisi yapmayacaktir)
Fakiilte/MYO Bolum/Program Yabanci Uyruklu Mezun Sayisi Cift Anadal Mezun Sayisi Yandal Mezun Sayisi
E K Topl. E K Topl. E K Topl.
Fakiilteler Toplam - - - - - - - - -
MYO Toplam - - - - - o o o o
Toplam - - - - - o o o o
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]{ﬁ‘i‘%; Ust Birim Adi: |Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
:%\(‘ @) Birim Adi: |Maden Miihendisligi Béliimii
L Yil: |2024
Tablo A4.20 Mezun Sayilari (Lisanslsti) (LEE Midirliigl tarafindan doldurulacak, bolimler ayrica bilgi girisi yapmayacaktir)
Yiksek Lisans Mezun Sayisi Pl VT CErE
Birimin Adi Programi Tezli Tezsiz i Toplam
TR Yabanci TR Yabanci TR Yabanci
Toplam
15/28
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Ust Birim Adi: [Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Birim Adi: [Maden Miihendisligi Bélim
Yil: (2024

Tablo A4.21 Bltce Giderleri (Sadece harcama birimleri tarafindan doldurulacaktir)

. . 2024 Yl Butge Baslangic | 2024 Yili Gergeklesme Gergekesme
MG LT Odenegi () Toplami () Orani %
Butce Giderleri Toplami 0,00 % 0,00 %

01 - Personel Giderleri

02 - Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

Gergeklesen (%)

7- Egitim Giderleri

8- Arastirma Giderleri

9- Topluma Hizmet Giderleri
10- YOnetim Giderleri

11- Yatinm Giderleri

(Devlet Universiteleri 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki ilgili mali yila iliskin son egitim 6gretim dénemi verileri lizerinden gdstergelerde yer alan
gelir gider vb. bilgileri gireceklerdir. Bazi gdstergeler muhasebe sistemi igerisinde direkt alinabilecek veriler olup (Personel geliri/gideri, Ogrenci
Geliri/gider gibi) bazi gostergeler ise kurum politikalari ve yapacaklari siniflandirma geregi daha detayli inceleme sonucunda erisebilecek verilerdir.
Ornegin bir kurum igin; Siirekli Egitim Merkezi faaliyetleri topluma hizmet sayilmakta ve gelir gideri ona gére hesaplanmakta iken, baska bir kurum
icin kamuya acgik havuzlar, yemekhane ve oteller topluma hizmet olarak sayilabileceginden siniflandirma yapilmasi ve bu siniflandirmaya iliskin
verilerin girilmesi kurumun kendisine birakilmistir.)

Tablo A4.22 Bitce Gelirleri (Sadece harcama birimleri tarafindan doldurulacaktir)

2024 Yih 2024 Yil Gergeklesme Gergekesme
Biitce Tahmini (%) Toplami (B) Orani %
Biitge Gelirleri Toplami 0,00% 0,00 %
03 — Tesebblis ve Milkiyet Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
05 — Diger Gelirler

Biitce Kalemi

Gelir kalemi 2024 Yili Gergeklesen (%)
Devlet egitim katkisi

Ogrenci gelirleri

Arastirma gelirleri

Ulusal yarismaci arastirma destekleri

Uluslararasi arastirma destekleri

Muhendislik, Mimarlik vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri

Bagislar

Toplam 0,00 %
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ﬁ‘ = f{?,v\?_ Ust Birim Adi:

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi

<D Birim Adi:

Maden Mihendisligi Bolimu

\ )
O\ e
Y5
\ > Yil:

Tablo A4.23 Faaliyet Bilgileri (Sadece KTUN biinyesinde bu tiir faaliyeti gergeklestiren/diizenleyen birim
tarafindan doldurulacaktir; KTUN disinda diizenlenip, birim elemanlari veya ekiplerince katilim saglanan

faaliyetler bu tablodaki sayilara dahil edilmeyecektir)

Birimce DlUzenlenen Faaliyet

Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger faaliyetler (litfen belirtiniz)
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Ust Birim Adi:

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Birim Adi:

Maden Mihendisligi Bolimu

Yil:

2024

Tablo A4.24 Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri (Birimlerin akademik personeline ait toplam bilgiler birim tarafindan girilecektir. Ayni

calismada birimde iki veya daha fazla yazarin ismi olsa da ¢alisma bir (1) olarak sayilacaktir.)

Birimde Yapilan Yayin Tur( Sayisi

Uluslararasi Makale 15

Ulusal Makale 6

Uluslararasi Bildiri 8

Ulusal Bildiri 1

Kitap 0

YL Tez

Dr. Tez

Bitirme Projesi

Birimde alinan toplam atif 257
Diger yayinlar (litfen belirtiniz)

© Copyright Subat 2022, Prof. Dr. ismail KARAOGLAN - Tiim Haklari Saklidir
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Ust Birim Adi: [Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Birim Adi: [Maden Mihendisligi Bolimu
Yil: (2024
Tablo A4.25 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Bu tablo ikili anlasmasi olan birimler tarafindan doldurulacaktir)
Ulke Universite Adi Anlasmanin Igerigi
POLONYA AGH University of Science and Yiksek Ogrenim Ogrencileri ve Personeli igin Odrenim
ISPANYA Castilla La Mancha University Yiksek Ogrenim Ogrencileri ve Personeli igin Odrenim
CEKYA Technical University of Ostrava Yiksek Ogrenim Ogrencileri ve Personeli igin Ogrenim
ISPANYA University of Oviedo Yiksek Ogrenim Ogrencileri ve Personeli igin Odrenim
BULGARISTAN University of Mining and Geology St. Yiksek Ogrenim Ogrencileri ve Personeli igin Odrenim
ROMANYA University of Petrosani Yiksek Ogrenim Ogrencileri ve Personeli igin Odrenim
PORTEKIZ University of Coimbra Yiksek Ogrenim Ogrencileri ve Personeli igin Odrenim
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ﬁf“-f‘%x,,, Ust Birim Adi: [Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
ol Ve — ; - ——
2 (‘ - Birim Adi: [Maden Mihendisligi Bolimu

N Yil: [2024

Tablo A4.26 Proje Bilgileri (Birimlerin akademik personeline ait toplam bilgiler birim tarafindan girilecektir. Ayni projede birimde iki
veya daha fazla yazarin ismi olsa da ¢alisma bir (1) olarak sayilacak ve sadece Yurutucuye ait birimin istatistiklerine dahil

edilecektir)
2024 Yili Bilimsel Arastirma Proje Sayisi --
PROJELER Groeki Yildan [y (oo oo Toplam YilTcinde T°p'am(,8de”ek
Devam Eden Devam Eden Tamamlanan
TUBITAK 1 1 2 1 1.159.000,00 &
A.B. Projesi
Diger Uluslararasi Projeler
Kamu (Bakanlik, Belediye vb) 1 2 3 1 190.000,00 %
BAP 1 2 3 67.266,40 ©
Mevlana
ERASMUS
FARABI
O.Y.P. 2 1 3 30.000,00 %
Diger
TOPLAM 5 6 11 2 1.446.266,40 $
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P Ust Birim Adi: |Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltes
"\;ﬁ_\ (‘ ] ;j Birim Adi: [Maden Miihendisligi Bolimii
R Yil: [2024

Tablo A4.27 Kalite ve Kalite Kiltlirine Yonelik Toplantilar

Kalite Faaliyetleri 2024 Y1l icinde Kalite Faaliyeti Sayisi

Kalite Kultdrt Yayginlastirma Toplantisi

2

Kalite ile ilgili Calistay

Birim ici degerlendirme toplantisi*

ic paydas geri bildirim toplantisi*

Danisma Kurulu ve diger dis paydas geri bildirim toplantilari™

Danisman — Ogrenci toplantisi (Lisans/Onlisans)*

NIN|O|o|O

Diger Faaliyetler (Lutfen belirtiniz)

TOPLAM

19

*Tutanak vb. belge ile kayit altina alinan toplantilar sayiya dahil edilmeli ve belgeler rapor ekinde

sunulmalidir.
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Bilgi icin: kalitekoordinatorlugu@ktun.edu.tr

21/28
Olusturulma Tarihi: 01.02.2026



7@"?3\( Ust Birim Adi: |Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakltesi
(=( 2] irim Adi: [Maden Miihendisligi Bolim
<P Birim Adr: |Maden Miihendisligi Bol

R, Yil: {2024

Tablo A4.28 Birim Atblye/Laboratuvar Olanaklari

Akredite Laboratuvarlar®

EK DOSYASINDA VERILMISTIR.

Akredite Analizler*

.. Cihaz / Olanagin Birime / Kuruma . o o
Atone/Lch)chJratuvar Bulunan Cihaz / Olanak™ Katkis ™ Cihaz / Olanagin Durumu
Egitim | Arastirma | Dis Hizmet | Kullanimda | Kullanilamiyor
EK DOSYADA
VERILMISTIR.

* Birden fazla girdi var ise aralarina virgll koyarak yaziniz

** Her satira bir cihaz/olanak girisi yapiimalidr.
*** lgili kutucuga X igareti koyunuz. Ayni cihaz/olanak i¢in 1’den fazla katki unsuru isaretlenebilir.
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Ust Birim Adi: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Birim Adi: Maden Miihendisligi Bolimii

Yil: 2024

IIl. KTUN STRATEJIK PLANI PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu béliimdeki tablolarda her birim ilgili PG’lerin karsisina sadece kendisi ile ilgili verileri girecektir. Birim faaliyet alan1 disindaki PG’ler bos birakilacaktir.

Birimlerin akademik personeline ait toplam bilgiler birim tarafindan girilecektir.
Ayni caligmada birimde iki veya daha fazla yazarin ismi olsa da galisma bir (1) olarak sayilacak ve birimin istatistiklerine dahil edilecektir

SP-A1 Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

Hedef: H1.1- Ogretim Uyesi bagina diisen toplam nitelikli yayin sayisini artirmak

SP Performans Gostergeleri

Ocak-Haziran

Ocak-Aralik

PG.1.1.1. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim lyesi bagina diisen yayin sayisi

0,05

PG.1.1.2. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim tyesi basina diisen yayin sayisi

0,95

PG.1.1.3. Ogretim iiyesi basina diisen atif sayisi (ISI Citation Index veri tabaninca taranan dergilerde yer alan yayinlardan)

11,71

PG.1.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi Sempozyum ve kongrelerde sunulan bildiri sayisi

0,38

Hedef: H1.2- Bilimsel arastirma projelerini artirmak

SP Performans Gostergeleri

Ocak-Haziran

Ocak-Aralik

PG.1.2.1. Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge niteligi tasiyan proje sayisi (BAP dahil edilmistir)

3

PG.1.2.2. Universite tarafindan bilimsel arastirma projelerine saglanan destek miktari ()

PG.1.2.3. Ulusal Kaynaklardan (BAP Haric) arastirma projeleri icin elde edilen toplam destek miktari (+)

350.000,00 &

PG.1.2.4. Uluslararasi Kaynaklardan arastirma projeleri icin elde edilen toplam destek miktari

PG.1.2.5. Degisim programlari haricinde arastirma amagli yurt digina giden 6gretim elemani sayisi

Hedef: H1.3- Ogretim Uyesi bagina diisen patent, faydall model ve tasarim sayisini artirmak

SP Performans Gostergeleri

Ocak-Haziran

Ocak-Aralik

PG.1.3.1. Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

PG.1.3.2. Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

PG.1.3.3. Ticarilesen patent, faydali model veya tasarim sayisi

Hedef: H1.4- Arastirma altyapisini gelistirmek

SP Performans Gostergeleri

Ocak-Haziran

Ocak-Aralik

PG.1.4.1. Cok disiplinli arastirma yapilan merkez sayisi

PG.1.4.2. Arastirma laboratuvari sayisi (Altyapi olanaklari ve teknik donanimi iyilestirilen laboratuvar sayisi)

PG.1.4.3. Akredite olan arastirma laboratuvari sayisi

PG.1.4.4. Ogretim iyesi basina diisen BAP (arastirmaltez) projesi destek sayisi
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(.',*‘_r"j.&\,lr Ust Birim Adi: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

5 (‘) Birim Adi: Maden Mihendisligi Balumi
S Yil: 2024

Il. KTUN STRATEJIK PLANI PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu bolimdeki tablolarda her birim ilgili PG’lerin kargisina sadece kendisi ile ilgili verileri girecektir. Birim faaliyet alani digsindaki PG’ler

bos birakilacaktir.
SP-A2 Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Standartlarda Gergeklestirmek

Hedef: H2.1- Egitim programlarinin niteliginin gelistirmesi ve niceliginin artirilmasi.

SP Performans Gostergeleri Ocak-Haziran | Ocak-Aralik
PG.2.1.1. Lisans 6gretiminde akredite program sayisi

PG.2.1.2. On lisans dgretiminde akredite program sayisi

PG.2.1.3. Yiksek lisans 6gretiminde akredite program sayisi

PG.2.1.4. LisansUsti ve lisans programlarinda 6gretim Gyesi basina égrenci sayisi

PG.2.1.5. On lisans programlarinda égretim elemani bagina égrenci sayisi

Hedef: H2.2- Alternatif 6gretimin imkanlarinin gelistirilmesi

SP Performans Gostergeleri Ocak-Haziran| Ocak-Aralik
PG.2.2.1. Cift anadal ve yandal yapilan program sayisi 1

PG.2.2.2. Degisim programlarindan faydalanan égrenci sayisi

PG.2.2.3. Disiplinler arasi yiiksek lisans sayisi

PG.2.2.4. Ogrencinin Uzaktan Ogretimle aldi§i AKTS’nin toplam aldigi AKTS degerine orani (%) 12,00% 12,00%
PG.2.2.5. Yabanci dil ile 6gretim veren program sayisi

Hedef: H2.3- Egitim ve 6gretimde uluslararasilasma faaliyetlerinin artiriimasi

SP Performans Gostergeleri Ocak-Haziran | Ocak-Aralik
PG.2.3.1. On lisans ve Lisans égretiminde yabanci uyruklu égrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (%) 0,26%
PG.2.3.2. Lisansustu 6gretiminde yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam édrenci sayisina orani (%) 0,11%
PG.2.3.3. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden égrenci sayisi 2
PG.2.3.4. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisi

PG.2.3.5. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden 6gretim elemani sayisi 3
Hedef: H2.4- Ulusal ve uluslararasi gorunirligimuzin artiriimasi

SP Performans Gostergeleri Ocak-Haziran| Ocak-Aralik
PG.2.4.1. Duzenlenen uluslararasi etkinliklerin sayisi

PG.2.4.2. Diizenlenen ulusal etkinliklerin sayisi

PG.2.4.3. Akademik personelin yurt digindaki uluslararasi etkinliklere katilim sayisi 5
PG.2.4.4. Akademik personelin yurt ici etkinliklere katilim sayisi 3
PG.2.4.5. Universitemizin Ulusal Basari Siralamalarindaki (University Ranking by Academic Performance (URAP)) Yeri

Hedef: H2.5- Egitim ve 6dretim altyapisini geligtirmek

SP Performans Gostergeleri Ocak-Haziran | Ocak-Aralik
PG.2.5.1. Egitim ve Arastirma lcin Kullanilan Lisansli Yazilim Sayisi 4
PG.2.5.2. Universite Kiitiiphanesindeki Basili ve Elektronik Yayin Sayisi 52
PG.2.5.3. Ogrencinin iicretsiz internete ulasim alani (m?)

PG.2.5.4. Laboratuvardaki cihaz sayisi 71
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Ust Birim Adi: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Birim Adi: Maden Miihendisligi Boliimii

Yil: 2024

Il. KTUN STRATEJIK PLANI PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu boéliimdeki tablolarda her birim ilgili PG’lerin karsisina sadece kendisi ile ilgili verileri girecektir. Birim faaliyet alani digindaki PG’ler bos

birakilacaktir. .
SP-A3 Kamu-Universite-Sektér I Birligini Artirmak

Hedef: H3.1- Universite-Sanayi is birligini kurumsallastirmak ve hizmet kapasitesinin artiriimasi

SP Performans Gostergeleri

Ocak-Haziran

Ocak-Aralik

PG.3.1.1. Universite ile iliskili teknoparklarda 6gretim elemanlarinca veya dis paydaslarla ortak yapilan proje sayisi

3

PG.3.1.2. Universite ile iliskili teknoparklarda kurulan sirket ve yeni birim (kulucka merkezi, laboratuvar, atélye) sayilari

PG.3.1.3. Ogdrencilerin staj imkanlarinin artirlmasina yénelik yapilan protokol sayisi

PG.3.1.4. Ogdrencilerin girisimcilik ruhunun artiriimasina ydnelik yapilan faaliyetlerin sayisi

Hedef: H3.2- Kamu-Universite-Sektor (KUSI) arasinda gerceklestirilecek ar-ge proje/sézlesme kapasitesi ve etkinliginin artirilmasi

SP Performans Gostergeleri

Ocak-Haziran

Ocak-Aralik

PG.3.2.1. KUSI ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

PG.3.2.2. KUSI ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitcesi (milyon %)

PG.3.2.3. KUSI kapsaminda sézlesme karsiligi verilen danismanlik hizmeti sayisi

PG.3.2.4. KUSI kapsaminda imzalanmis ve devam eden protokol sayisi
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Ust Birim Adi: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Birim Adi: Maden Miihendisligi Boliimii

Yil: 2024

Il. KTUN STRATEJIK PLANI PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu boélumdeki tablolarda her birim ilgili PG’lerin karsisina sadece kendisi ile ilgili verileri girecektir. Birim faaliyet

alani digindaki PG’ler bos birakilacaktir.
SP-A4 Topluma Sunulan Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak

Hedef: H4.1- Sosyal sorumluluk projesi sayisinin artiriimasi

SP Performans Gostergeleri

Ocak-Haziran

Ocak-Aralik

PG.4.1.1.Topluma yénelik diizenlenen etkinlik sayisi

PG.4.1.2.Yuritllen sosyal sorumluluk proje sayisi

PG.4.1.3.Diizenlenen Sosyal igerikli Kurs Sayisi

PG.4.1.4.Diizenlenen Sosyal igerikli Kurslardan yararlanan kisi sayisi

Hedef: H4.2- Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarindan yararlanma diizeyinin artiriimasi

SP Performans Gostergeleri

Ocak-Haziran

Ocak-Aralik

PG.4.2.1.Slrekli Egitim Merkezi Tarafindan Dizenlenen Kurs Sayisi

PG.4.2.2.Surekli Egitim Merkezi Tarafindan Diizenlenen Kurslardan yararlanan kisi sayisi

PG.4.2.3.Meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifikall egitim programi sayisi

Hedef: H4.3- Kiltlr, sanat, spor faaliyetleri ve sosyal faaliyetlerin artiriimasi

SP Performans Gostergeleri

Ocak-Haziran

Ocak-Aralik

PG.4.3.1. Gergeklestirilen ulusal sportif, kiltiirel ve sanatsal faaliyet sayisi

PG.4.3.2. Gergeklestirilen uluslararasi sportif, kiiltirel ve sanatsal faaliyet sayisi

PG.4.3.3. Gergeklestirilen spor, sanat ve kiilturel faaliyetlere katilan kisi sayisi

Hedef: H4.4- Cevreci ve engelsiz Universite siralamasindaki yerimizin iyilestiriimesi

SP Performans Gostergeleri

Ocak-Haziran

Ocak-Aralik

PG.4.4.1 Cevre duyarliigina iligkin yapilan toplam faaliyet sayisi

PG.4.4.2 Sirdirulebilir (Cevre duyarh) bina sayisinin toplam bina sayisina olan orani (%)

PG.4.4.3 Engellilerin Universite hizmetlerinden memnuniyet dizeyi (%engelli)

PG.4.4.4 Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orani (%)
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ﬁif“ff°~\{,, Ust Birim Adi: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
’i ( ?) Birim Adi: Maden Miihendisligi Boliimii
R A Yil: 2024

Il. KTUN STRATEJIK PLANI PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu béliimdeki tablolarda her birim ilgili PG’lerin karsisina sadece kendisi ile ilgili verileri girecektir. Birim

faaliyet alani disindaki PG’ler bos birakilacaktir.
SP-A5 Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurum Kiiltiiriinii Geligtirmek

Hedef: H5.1- Mali kaynak yonetiminin gug¢lendiriimesi ve 6z gelirlerin artiriimasi

SP Performans Géstergeleri

Ocak-Haziran

Ocak-Aralik

PG.5.1.1. Déner Sermaye kapsaminda yapilan isler (Toplam %)

PG.5.1.2. Biitce Gergeklesme Orani (%)

Hedef: H5.2- Fiziki altyapi ve kaynaklarin gelistiriimesi

SP Performans Gostergeleri

Ocak-Haziran

Ocak-Aralik

PG 5.2.1. Universite yeni kampis alani icin binalarin tamamlanma orani (%)

PG.5.2.2. Idari personel basina diisen kullanim alani (mz)

12,00

PG.5.2.3. Arsivieme alani (m?)

12,00

PG.5.2.4. Egitim fonksiyonunda 6drenci basina diisen kapali alan (m2)

280,00

PG.5.2.5. Ogrenci basina diisen toplam spor-sosyal tesis alani (m2)

Hedef: H5.3- Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

SP Performans Goéstergeleri

Ocak-Haziran

Ocak-Aralik

PG 5.3.1. Idari personelin mesleki gelisimine ydnelik hizmet ici egitim sayisi

PG 5.3.2. Hizmet ici egitimlere katilan personelin toplam personel sayisina orani (%)

PG 5.3.3. Personelin editim faaliyetlerinden memnuniyet orani (%)

Hedef: H5.4- Paydaslarla iletisimin ve katiimciligin artirilmasi

SP Performans Gostergeleri

Ocak-Haziran

Ocak-Aralik

PG.5.4.1. Dis paydaslarla yapilan yillik toplanti sayisi

8

PG.5.4.2. Mevcut 6grenci memnuniyet duzeyi (%)

PG.5.4.3. Mezun 6drenci memnuniyet dizeyi (%)

PG.5.4.4. Idari personel memnuniyet orani (%)

PG.5.4.5. Akademik personel memnuniyet orani (%)

90,00%
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Iﬁ*w Ust Birim Adi: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
5 (‘ B Birim Adi: Maden Mihendisligi Bolumu
S Yil: 2024

YOKAK tarafindan yillik olarak bilgi girisi istenilen gostergelerden yukaridaki tablolarda yer almayan ilave
gostergeler bu bolimde yer almaktadir. Her birim sadece dogrudan kendisi ile ilgili olan satirlara bilgi

girecektir.(Tablodaki satirlarin sirali olmayan madde numaralan ve * isaretleri YOKAK sistemsel kodlaridir, dikkate

almayiniz.)

11- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)

*27- Universiteden Ayrilan Ogdrenci Sayisi

*20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

*21- Idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

*22- Ogrenci Genel Memnuniyet Orani (% Olarak)

*2- Ogrencilerin Kayitl Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak)

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin ki Dénemlik Ortalamasi

*15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar Arasinda)

*16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayis|

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirket Sayisi

*23- TUBA ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uye Sayisi (TUBA Ceviri Odiilii Harig)

*24- Uluslararasi Odiiller
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o Ust Birim Adi:|Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
1 (‘ ;, Birim Adi:|Maden Mihendisligi B&limii
Rasss Yil: [2022
Tablo A5.1 Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli
; Hangi Siirece Katki Saglayacagi
Paydas Adi ¢ Paydas/ Dis Paydas (Karar Alma, Yoénetisim, lyilestirme, v.d.)
Akademik personel ic Paydas Karar Alma, Yonetisim, lyilestirme
Rektorlik, Dekanlik ic Paydas Karar Alma, Yonetisim, lyilestirme
Lisans Ogrencileri ic Paydas lyilestirme
idari Personel (Bliim) ic Paydas Yonetisim, Iyilestirme
idari Personel i
(Fakillte/Universite) Dis Paydas Yonetisim, lyilestirme
Mezunlar Dis Paydas lyilestirme
Ozel Sektdér Kurumlari Dis Paydas lyilestirme
Enerji ve Tabii Kaynaklari
Bakanhgina Bagli Kamu Dis Paydas lyilestirme
Kuruluslari
Maden Miihensdisleri Odasi  [Dis Paydas lyilestirme
Satir ekleyebilirsiniz.
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Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi

Ve ‘St Ust Birim Ad:
Birim Adr:

Maden Mihendisligi Bolumu

> Yil:

2024

Tablo B4.1 Akademik Danismanlik Sayisi (Onlisans-Lisans-Lisanstistii)

Danisman _ Ogrenci
- Or?Iisans / Numara Araligi veya = ;
Unvani Adi Soyadi Lisans / 9 i Ogrenci Sayisi
- - Lisansiistii danismanhgi tanimlayici bilgi

Do¢.Dr.KIRAZ ESMELI Lisans 1
Aras.Gor. MUSTAFA ALTUN [Lisans 0
Aras.Gor. EMRE KARAKAYA [Lisans 12
Dog. Dr. HAKAN OZSEN Lisansusti 3
Dog. Dr. iBRAHIM CINAR Lisansistii 1
Dog. Dr. VILDAN ONEN Lisansusti 2
Dr.Ogr.Uyesi AL ARAS Lisansusti 2
Dr.Ogr.Uyesi HASAN ALi TANHLisanstistii 1
Prof.Dr. ALPER OZKAN Lisansustl 1
Prof.Dr. BILGEHAN KEKEC Lisansustu 4
Prof.Dr. IHSAN OZKAN Lisansusti 1
Prof.Dr. MEHMET KEMAL GOKLisansiistii 1
Prof.Dr. NiYAZi BiLiM Lisansustl 2
Prof.Dr. SALIH AYDOGAN Lisansustu 2
Prof.Dr. SELMA DUZYOL Lisansustu 2
Prof.Dr. TEVFIK AGACAYAK  [Lisanstistii 2
Dog.Dr. KIRAZ ESMELI Lisansiistii 1
Satir eklenebilir
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S Ust Birim Adi:[Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
5 (‘ ] Birim Adi:|Maden Mihendisligi Bolamii
N Yil:(2024
Tablo D1.1 Toplumsal Katki Kaynaklari
Yapilan Etkinligin Etkm.“kt? I.(ullamlan.kaynaklar Katlllmmgan ucrgt alinma Kullanilan kaynaklarin Etkinligin surekli yapilabilmesi igin
(Teknik, fiziksel, mali kaynaklar, durumu (Ucret miktari (TL) L S :
adi ; - " ) yeterlilik durumu kaynak 6nerisi degerlendirme
insan gicd, vb.) veya Ucretsiz
yok yok yok yok yok
Tablodaki satirlar gerektigi kadar ¢ogaltilabilir
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PN Ust Birim Adi:|Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
T e
[ ({ 2 Birim Adi:|Maden Mahendisligi Bolim
s Yil:[2024
Tablo D1.2 Gergeklestirilen Etkinlik- Toplumsal Katki Performansi
Yapilan Etkinligin Etkinligin katiimailan / izleyicileri | Etkinlikte karsilasilan sorunlar ngrformans konusunda Paydas gerll'b|ld|r|r.‘n toplama Etkinlikte toplumun Etkinlikte birimin Peﬁormang grtm!mam icin
adi go6riisu alinan Paydaslar yontemi kazanci kazanci gereken iyilestirmeler
Erasmus+
_!(vapslam]_nda. Bolum Akavc‘k.emllf Personeli/ Yok I¢ Paydas- Akademik Sé2il lletisim Yok Akademlk. B|Ig| Yok
Ogretim Uyesi Egitimciler Personel Aligverisi
Ziyareti
ISRM Baskani ve
Baskan Boluim Aka{c.i(.emlk Personeli/ Yok I¢c Paydas- Akademik S62il lletisim Yok Akademlk. B|Ig| Yok
Yardimcisinin Egitimciler Personel Aligverisi
Ziyareti

Tablodaki satirlar gerektigi kadar ¢ogaltilabilir
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Maden Miihendisligi Boliimii

Mezun Anketi

Mezuniyet Tarihi:
Caligma Durumunuz Nedir ?

Mezun oldugunuz boliimle uyumlu bir iste mi galisiyorsunuz ? Evet

Toplam Caligsma siireniz:

Su an yada En son Calistiginiz Kurum/ Goéreviniz ?

Katilmiyorum
Lisans egitiminin, bireysel/bagimsiz ¢alisma becerilerimi gelistirdigini (v
diistiniiyorum Katilmiyorum
. .o, . . . . . l:‘-\-
Lisans egitimim sirasinda, takim c¢alismasi yapabilme becerisi kazandim
Katilmiyorum
i - -
Is bulmada veya sektor degistirmede zorlukla karsilasmadim
Katilmiyorum
.o, . . . . g . lj-\-
Egitimim sirasinda, mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandim
Katilmiyorum
. .o, . . . . . . lj-\-
Mezuniyet sonrasinda egitimini aldigim alanda is bulabildim
Katilmiyorum
.o, . . . . l:-\-
Aldigim egitim istthdam edilmeme katki sagladi
Katilmiyorum
. -
Calistigim isletmede bulundugum konumdan memnunum
Katilmiyorum
-

Aldigim egitim su anki mesleki konuma ulagmada katki sagladi

Katilmiyorum

Hayir

Kararsizim

~

Kararsizim

i*

Kararsizim

i*

Kararsizim

~

Kararsizim

~

Kararsizim

~

Kararsizim

~

Kararsizim

~

Kararsizim

Katihyorum

~

Katiliyorum

~

Katiliyorum

~

Katiliyorum

~

Katiliyorum

~

Katiliyorum

~

Katiliyorum

~

Katiliyorum

~

Katiliyorum



Katilmiyorum  Kararsizim

- -
Tanidiklarima okudugum boliimde egitim almalarini 6neririm
Katilmiyorum Kararsizim
.o, . . . . . . . r- f_\-
Aldigim egitim sektorde ihtiya¢ duydugum bilgi ve becerileri kazandirdi
Katilmiyorum Kararsizim
Aldigim egitim kisisel gelisimime (sosyal ve mesleki iligkiler kurabilme, F ~
problem ¢dzme, yeni fikirler iiretebilme, sentezleyebilme ve yorumlama
vb.) katki sagladu. Katilmiyorum Kararsizim
Aldigim egitim sayesinde calistigim isletmeye onemli katkilar (+ ~
verebiliyorum Katilmiyorum

Boliimiizde verilen egitimlere yonelik goriis ve Onerilerinizi yaziniz.

Katiliyorum

~

Katiliyorum

~

Katiliyorum

i*

Katiliyorum



T.C.

KONYA TEKNIiK UNIVERSITESI
MUHENDISLIiK VE DOGA BiLIMLERiIi FAKULTESI
MADEN MUHENDISLIGI BOLUMU

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Bu anket, Universitemiz ile ilgili goriislerinizi ve memnuniyet diizeyinizi belirlemek amaciyla
yapilmaktadir. Elde edilen bilgiler kalite gelistirme calismalar1 kapsaminda; ileriye doniik egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesinde ve idari isleyisin yeniden diizenlenmesinde kullanilacaktir.

Yapacagimmz degerlendirmeler 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda gizli tutulacaktir.

Ankete verilen cevaplarin kime ait oldugunu belirten bir kayit tutulmamaktadir. Bu anketi doldurarak

yapacaginiz katki icin simdiden tesekkiir ederiz.

KiSISEL BiLGILER

Unvanimz:
() Profesér () Dogent () Dr. Ogr. Uyesi () Ogretim Gorevlisi Dr. () Ogretim Gérevlisi () Arastirma Gérevlisi Dr.
()Aragtirma Gorevlisi

Akademik Personel Olarak Calisma Siireniz? (Y1l olarak)

Cinsiyetiniz: () Kadin () Erkek






BOLUM 1

EGITIM-OGRETIM
(NOT: Emin olmadigimiz konularda, isaretleme yapmadan diger sorulara gecebilirsiniz)

Bolimiimiizde/Programimizda 6grenci
sayisinin, kapasiteye uygunlugu
Boliimiimiizde/Programimizda 6n lisans/lisans
kayith 6grencilerinin niteligi
Boliimiimiizde/Programimizda 6n lisans/lisans
egitiminin diizeyi
Bolimiimiizde/Programimizda kayitl
lisanstistii 6grencilerin niteligi

Bolimiimiizde kayitl yabanci 6grencilerin
niteligi

Bolimiimiizde/Programimizda lisanstistii
egitimin diizeyi

Erasmus uygulamalarinin verdigi memnuniyet
Boliimiimiizde/Programimizda dersler ve
iceriklerin glincellenme kriterleri
Bolimiimiizde/Programimizda ders yiikiiniin
adaletli bir sekilde dagitilmast

Egitim-6gretim faaliyetlerine harcadigim
zaman/ders ytiki

Universitemizde, 6n lisans/lisans dgrencilerini
yetistirmek i¢in ¢aba harcayan 6gretim
elemanlarini belirleme ve 6diillendirme
calismalari

Universitemizde dgrenci isleri hizmetlerinin
yeterliligi

Universitemizde 6grenci otomasyon
programinin ihtiyaca cevap vermesi

Hi¢ memnun
degilim

O

Az
Memnunum

O

Orta
Derecede
Memnunum

O

Oldukca
Memnunum

O

Cok
Memnunum

O



ARASTIRMA FAALIYETLERI

BOLUM 2

(NOT: Emin olmadiginiz konularda, isaretleme yapmadan diger sorulara gecebilirsiniz)

Universitemizde arastirma ve yayin igin
ayirdigim zamanin yeterliligi

Universitemizce desteklenecek dncelikli
arastirma alanlarinin (tematik alanlarin)
belirlenmis olmasi

Konya Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri fonunca saglanan destekler
Universitemizde diizenlenen bilimsel
etkinliklerin desteklenmesi

Universitemizde 6gretim elemanlarinin yabanci
dilini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar/destekler
Universitemizde arastirma igin saglanan kitap,
veri tabanlar1 vb. imkanlar

Universitemizde arastirma igin kullanilabilecek
laboratuvar ve atdlye imkanlari
Universitemizde arastirma laboratuvari
teknisyenlerinin sayisi/niteligi

Universitemiz 6gretim elemanlar arasindaki
proje is birligi

Universitemizde gerceklestirilen disiplinler
arasi ¢alismalar

Universitemizde Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinin altyap1 ve personel imkanlari

Hi¢ memnun
degilim

O

Az
Memnunum

o

Orta
Derecede
Memnunum

O

Oldukg¢a
Memnunum

O

Cok
Memnunum

O



BOLUM 3
YONETIM

(NOT: Emin olmadiginiz konularda, isaretleme yapmadan diger sorulara gecebilirsiniz)

Birimimizdeki akademik kadro sayisinin
yeterliligi

Birimimizdeki akademik personelin niteligi
Birimimizdeki idari ve destek personelin
sayisinin yeterliligi

Birimimizdeki idari ve destek personelinin
niteligi

Kurul (Boliim, ABD Kurulu, Fakiilte Kurulu
vb.) kararlarinin seffaf olmasi

Universitemiz Senato ve Yénetim Kurulu
kararlarinin seffaf olmasi

Kurullar tarafindan alinan kararlara kolaylikla
ulasilabilmesi

Universitemizde fikir ve diisiincelerin 6zgiirce
aciklanabilmesi

Universitemizde sorunlarin iist ve alt
kademeler arasinda saglikli bir sekilde
tartisilmasi ve geri bildirim siireglerinin
uygulanmast

Universitemizde idari gérevlere
secilme/atamada liyakatin esas alinmasi
Universitemizde akademik kadrolara atanmada
mesleki yeterliligin goz oniinde
bulundurulmasi

Universitemizde akademik yiikseltme/atama
ol¢iitlerinin objektif uygulanmasi

Hi¢ memnun
degilim

O

O

Az
Memnunum

O

O

Orta
Derecede
Memnunum

O

O

Oldukca
Memnunum

O

O

Cok
Memnunum

O

O



BOLUM 4

KURUM ICI ILETISIM
(NOT: Emin olmadiginiz konularda, isaretleme yapmadan diger sorulara gecebilirsiniz)

Boliimiimiizde/Programimizda akademik
personel ile 6grenci arasindaki iletisim
Bolimiimiizde/Programimizda idari personel
ile 6grenci arasindaki iletisim
Boliimiimiizde/Programimizda akademik
personel ile idari personel arasindaki iletisim
Boliimiimiizde/Programimizda akademik
personelin kendi arasindaki iletisimi
Boliimiimiizde/Programimizda idari personelin
kendi arasindaki iletisimi

Universitemizde akademik personel ile dgrenci
arasindaki iletisim

Universitemizde akademik personelin kendi
arasindaki iletisimi

Hi¢ memnun
degilim

o

Az
Memnunum

O

Orta
Derecede
Memnunum

O

Oldukca
Memnunum

O

Cok
Memnunum

O



BOLUM 5
ALTYAPI
(NOT: Emin olmadigimiz konularda, isaretleme yapmadan diger sorulara gecebilirsiniz)

Hi¢ memnun Az D Orta Oldukga Cok
degilim Memnunum erecede Memnunum Memnunum

s Memnunum
Ofis/biiro/odalarin fiziksel kosullar1 o o o o o
Derslik/atolye/laboratuvarlarin fiziksel

O ©) ©) @) ©)
kosullar1
Bilgisayar, yazici, projeksiyon cihazi vb. arag- 5 o o o o
gereclerin yeterliligi
Bina yapim-onarim hizmetleri o o o o o
Kongre ve toplant1 salonlari/mekanlari o o o o o
Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri o o o o o
Bilgi-islem ve Internet hizmetleri o o o o o
Spor tesislerinin yeterliligi o o o o o
Dinlenme ve sosyal tesislerin yeterliligi o o o o o)
Kantin/kafeterya hizmetleri o o o o o
Sosyal Merkez hizmetleri o) o o o o
Konukevi (misafirhane) hizmetleri o o o o o
Kiiltlir ve sanat hizmetleri o o o o o
Gtivenlik hizmetleri o o o o o
Idari destek hizmetleri o o o o o
Hukuk destek hizmetleri o o o o o
Lojman dagitim dl¢iitleri ve uygulanmasi o o o o o
Temizlik hizmetleri o o o o o
Fotokopi hizmetleri o o o o o
Otopark alanlar o o o o o
Kampiisler arasi ulasim o) o o o o



BOLUM 6

MALI/PARASAL IMKANLAR
(NOT: Emin olmadiginiz konularda, isaretleme yapmadan diger sorulara gecebilirsiniz)
Hi¢ memnun Az D ?rta d Oldukg¢a Cok
degilim Memnunum M efmelfliluem Memnunum Memnunum
Maaslar o o o o o
Ek ders ticretleri o o o o o
Universitemizde yurtigi bilimsel toplant: ve
kongrelere katilim i¢in parasal destegin o o o o o
yeterliligi
Universitemizde yurtdist bilimsel toplant1 ve
kongrelere katilim i¢in parasal destegin o o o o o
yeterliligi



BOLUM 7

CEVRESEL ILISKILER
(NOT: Emin olmadigimiz konularda, isaretleme yapmadan diger sorulara gecebilirsiniz)

Universitemizin, Diinya’daki diger
iiniversiteler arasindaki konumu
Universitemizin, Tiirkiye’deki diger
iiniversiteler arasindaki konumu
Yiiksekodgretim kurulu (YOK) ile iliskilerin
yeterliligi

Universitemizin, bélge iiniversiteleri arasinda
lider bir konumda olmasi

Kamu kurum ve kuruluslari ile olan iliskilerin
diizeyi

Ozel sektér ile olan iliskilerin diizeyi

Sivil toplum kuruluslari ile olan iliskilerin
diizeyi

Universitemiz mezunlari ile olan iliskilerin
diizeyi

Hi¢ memnun
degilim

O

Az
Memnunum

O

Orta
Derecede
Memnunum

O

Oldukg¢a
Memnunum

O

Cok
Memnunum

O



_BOLUM 8
IS DOYUMU
(NOT: Emin olmadiginiz konularda, isaretleme yapmadan diger sorulara gecebilirsiniz)

Hi¢ memnun Az Orta Olduk¢a Cok
desili M Derecede M M
egiim emnunum Memnunum emnunum emnunum

Meslegimin, bana en iyi yapabilecegim seyleri o o o R R
yapma firsati vermesi
Yaptigim ¢aligmalarin, 6nemli bir is bagarma o R o o 5
duygusuna ulasmami saglamasi
Yaptigim iyi ¢alismalarimin amirlerim

. . . O (@] O @) )
tarafindan takdir edilmesi
Meslegimin, maddi ve manevi beklentilerimi o o o o o

karsilamasi

10



BOLUMY
GENEL MEMNUNIYET DUZENINIZ
(NOT: Emin olmadiginiz konularda, isaretleme yapmadan diger sorulara gecebilirsiniz)

Hi¢ memnun Az De?:z: de Olduk¢a Cok
degilim Memnunum Memnunum Memnunum Memnunum

Konya Teknik Universitesi / Maden Miihendisligi
Boliimii mensubu olmanin verdigi
memnuniyet

o (©] (@) (@)

11



Maden Miuhendisligr Bolumiu

iDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Kisisel Bilgiler:

Goreviniz:

Gorev Yaptiginiz Birim:

Yasiniz: 18- 30 31-40 41-50 51-60 61 ve Usti
Memuriyetteki Hizmet Yiliniz:

Universitemizdeki Hizmet Yiliniz:

MEMNUNIYET DUZEYI SIZIN iCIN ONEM DUZEYi

o E = E | E g o | = % | =

g = = = Sg| g o=| E| =z | 2| E
) = 5 o 5 5 S=| g = SE| S| E|R| 25
Fiziki, Teknik Ve Sosyokiiltiirel Ortam = S & = = En| 9 oo < S| S| 8| = S0
= E E| E |EQ|=2||cs&| 2|8 §| %R

o 9 o o o = e c c | T

= = = | = = v S S | T

1. Isimi yapmak i¢in gerekli arag, ekipman ve materyalin
saglanmasindan

2. Calistigim ortamin fiziksel (1s1, 151k, bina tasarimui...) sartlarindan

3. Calistigim ortamin teknik (bilgisayar, yazici, biiro malzemesi)
sartlarinin yeterli olmasindan

4. Internet erisiminden




5. Calisma odalari ile ortak kullanim alanlarinin temizliginden

6. Universitenin sundugu saglik hizmetlerinden

7. Universitenin sundugu yemek ve kafeterya hizmetlerinden

8. Universitenin kiiltiir ve sanat hizmetlerinden

9. Kiitiiphane hizmetlerinden

10. Universitenin giivenlik tedbirlerinden (yangin, deprem, giivenlik
hizmetleri vs.)

Yonetim ve Liderlik

MEMNUNIYET DUZEYI SIZIN ICIN ONEM DUZEYI
3 £ = E | E g o | = 5| =
SZ| LZ| 2 |2E|EE 228 =2 2|34
o = < = 5 S = | 8§ = SE| 2] E| 2| %im
A < & = = = 5D § 58D S 2|0 2 E ) 8
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11. Is ve gérev tanimlarinin agik olmasindan

12. Birimimizdeki idari kadro sayisi yeterli olmasindan

13. Idari personelin unvanlari ile kadrolarinin uyumlu olmasindan

14. Yetki ve sorumluluklarin dengeli dagitilmasindan

15. Terfilerde mesleki yeterlilige 6nem verilmesinden

16. idari personele kendini gelistirme /hizmet ici egitim olanaklarinin
sunulmasindan

17. Ozliik haklarim ile ilgili gelismeler oldugunda sahsimin zamaninda
haberdar edilmesinden




18. Calistigim birimde ihtiya¢ duydugum bilgiye kolayca ve zamaninda
ulasabilmemden

19. Yaptigim isin Universiteme katkisinin olmasindan

20. Performansimla ilgili geribildirim alabilmemden

21. Birimde planlama yapilirken ve kararlar alinirken herkesin
katiliminin saglanmasindan

22. Universitede yenilikgi fikir ve girisimlere firsat verilmesinden

23. Universite yonetiminin ¢alisma alanlarimizla ilgili konularda
bilgilendirme yapmasindan

24. Yoneticimin kendi gorev ve sorumluluklarini tam olarak yerine
getirmesinden

25. Yoneticimin adil ve diirist olmasindan

26. Yoneticimin davranis ve yaklasimlariyla 6rnek olmasindan

27.Yoneticilerimin 6zel sorunlarimla (kisisel sikintilar, ekonomik
durum, ailevi veya birim i¢i sorunlar gibi...) ilgilenmesinden

Orgiit Kiiltiirii ve iklimi

MEMNUNIYET DUZEYI SIZIN iCIN ONEM DUZEYi
(e -— = —
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L= = = = E| EE o= | 51 =248 =
3 = 25 =) S=| E= s E| 2| E| 2| €
A < 8 = = = 58D § 5D < g i) 2 E o) 8
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28. Calisanlar arasinda "Biz bir aileyiz" duygusunun egemen
olmasindan

29. Firsatlarin herkes i¢in esit olmasindan




30. Birimde c¢alisan personelin yeniliklere ve degisime a¢ik olmasindan

31. Birimde personel arasinda isbirliginin gelismis olmasindan

32. Yaptigim islerin takdir edilmesinden

33. Biriminin ulagsmak istedigi amaglarin tiim personel tarafindan
bilinmesinden

34. Birimin teknolojik yeniliklere uyum saglayabilmesinden

35. Birimdeki personelin memnuniyetini arttirmak icin basariy1 ve
performansi 6diillendirici mekanizmalar olmasindan

36. Su anda bulundugum pozisyonda kendimi gelistirebilmemden

37. idari personelin amir(ler)iyle iyi iliskiler kurmasindan

38. Birimin amaglarina kisisel olarak sahip ¢ikabilmemden

39. Birimde diistincelerime deger verilmesiden

40. Birimde isin yapilisina iliskin diisiincelerimi rahat ve serbest bir
sekilde ifade edebilmemden

41. Birligi saglamak ve catismalar1 azaltmak gibi amaclarla diizenlenen
planli faaliyetlerin olmasindan (Ornegin kutlamalar, yemekler...vb)

42. Birimde gelecege yonelik planlari gerceklestirmede yol gosterecek
acik bir misyon ve vizyonun bulunmasindan

43. Kurum ici iletisimin etkin olarak saglanmasindan

44. Birim ici ve birimler arasi bilgi alisverisi yaparken sorun
yasamamamdan




T.C.
ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii
Ar-Ge ve Yeni Teknolojiler Dairesi Baskanligi

Say1 : E-15439326-604.02-4770744 [TARIH : 02.01.2025]
Konu : Yeralt1 Uzaktan Izleme Projesi Sonug
Raporu

INNOPARK TEKNOLOJI TRANSFER OFiSI A S.
Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi Biiyiik Yakacik Mahallesi 101. Cadde No:2/Z14
Selcuklu/KONYA

Kurumumuz ile Firmaniz arasinda imzalanan, 19.06.2023 tarihli “Danismanlik Hizmet S6zlesmesi”
kapsaminda tarafinizca hazirlanarak Genel Miidiirliigiimiize gonderilen “Is Sagligi ve Giivenligi
Kosullarinin Gelistirilmesi Amaciyla Yeralti Madenlerini Uzaktan izleme Sisteminin Gelistirilmesi ve
Pilot Olgekte GLI Tungbilek Yeralt1 Linyit Isletmesinde Uygulanmas1” konulu projeye iliskin Proje Sonug
Raporu, Kurumumuzca degerlendirilmis olup uygun goriilmektedir.

Geregini bilgilerinize rica ederiz.

Ayse TARAKCIOGLU Mustafa Mert AYAZ
Daire Baskani Genel Miidiir Yardimcisi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu: jO4wR+j9JYsnNI8nDW 1 ErA== Belge Dogrulama Adresi: http://belgedogrulama.tki.gov.tr
Hipodrom Cad. No: 12 06560 - Yenimahalle / ANKARA Bilgi i¢in: Biilent CETIN
Telefon No: 540 10 00 Faks No: 384 16 35 P.K.: 64 Ulus / ANKARA Miihendis
e-Posta: cetinb@tki.gov.tr Internet Adresi: http://www.tki.gov.tr Telefon No: 540 17 49

Kep Adresi: tkigenelmudurlugu@hs01.kep.tr
1/1



Evrak Tarih ve Sayisi: 10.01.2025 - 189839
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; . ‘ 'ﬁl KONYA TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgi

Say1 :E-39904088-900-189839 10.01.2025
Konu :Goérevlendirme (Ars. Gor. Dr. Mehmet
MESUTOGLU)

Dagitim Yerlerine

flgi : a)09.01.2025 tarihli ve 189625 sayil1 yazi
b) 02.01.2025 tarihli ve 188719 sayili yazi

Boliimiiniiz 6gretim eleman1 Ars. Gor. Dr. Mehmet MESUTOGLU'nun; TUBITAK 2219 Yurt
Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programi kapsaminda, Barselona/Ispanya'da bulunan Katalunya
Politeknik Universitesinde yurt dis1 doktora sonrasi ¢alismalarini yiiriitmek iizere, 2547 sayili Kanunun
39'uncu maddesi uyarinca, 27.01.2025 - 25.04.2025 tarihleri arasinda 89 (seksen dokuz) giin siireyle
yolluksuz - yevmiyesiz ve maash olarak ispanya'da gérevlendirilmesinin uygun bulunduguna iliskin ilgi
(a)ile alinan Universite Yoénetim Kurulu Karar1 Ek'te gonderilmis olup, ilgi (b) yazi ile génderilen
gorevlendirme iptal edilmistir.

Geregini ve bilgilerini rica ederim.

Doc. Dr. Giirol ONAL
Dekan Yardimecisi

Ek:UYK. Karar1 (01-02)

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Maden Miihendisligi B6liim Bagkanligina Sayin Seda DOGAN UNAL
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :BSVKY8SBJU Belge Takip Adresi :

https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5379&eD=BSVKY8SBJU&eS=189839
Adres:Muhendislik Fakiiltesi Dekanligi Akademi Mahallesi Kampiis/ Selguklu/ KONYA Bilgi icin: Evren USTUNDAG =&
Faks:3322410635 Unvani: Sef

Kep Adresi:konyateknikuniversitesi@hs01.kep.tr Tel No: 0(332) 205 1511 &



KONYA TEKNIiK UNIVERSITESI
MADEN MUHENDISLiGi BOLUMU/ANABILIM DALI BASKANLIGI
MEVZUAT ANALIZI

Maden Miihendisligi Boliimii Miihendislik Fakiiltesi blinyesinde 1992 tarihinde egitim ve

ogretime baslamistir. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca, rektorliige baglh yiliksekokullarda miidiiriin
Onerisi iizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil
olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle yeni bir boliim baskan1 atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her

tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

KTUN Maden Miihendisligi Boliimiinii ilgilendiren mevzuat listesi asagida tablolarda yer
almakta olup Tablo 1’de yasal mevzuat hiikiimlerinin kritik boliimlerine dikkat ¢ekilmistir.
Tablo 1. KTUN Maden Miihendisligi Béliimiinii ilgilendiren kanunlar, Kanun
Hiikiimde kararnameler , Bakanlar Kurulu Kararlari, Yonetmelikler, yonergeler ve

Uygulama Esaslar1

MZS\Zﬁuélz‘f}L/lh Yiiksekogretim Kanunu

6085 Sayili Sayistay Kanunu

2914 Sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

3843 Sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Egitim Yapilmasi: Hakkinda Kanun

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu




4857 Sayili Is Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

5746 Sayil1 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun

5765 Sayih Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunda ve Yiiksekogretim Kurumlari

Mesainin 24 Saat Devamini Saglayan Kanun

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Kanun Hiitkmiinde Kararnameler

78 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun

Hiikkmiinde Kararname

124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilatt

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Bakanlar Kurulu Kararlan

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarina

[liskin Bakanlar Kurulu Karari

Yiiksekdgretim Kurumlarmda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yéneticiler ve Ogretim

Elemanlari ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar

Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarina Ait Bazi Kadrolarda Diizenleme

Yapilmas1 Hakkinda Karar

Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin  Sozlesmeli  Olarak

Calistirilmasi Esaslarina Iliskin Kara

Yonetmelikler

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarida Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine

ve Kullanilmasina iliskin Y®6netmelik

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeliginde Degisiklik Yapilmasima Dair

Y 6netmelik

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin
Y onetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik

Acik Yiiksekogretim YOnetmeligi




Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ynetmeligi

Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin Onlisans Diplomas1
Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarima Intibaklar1 Hakkinda Y®netmelikte Degisiklik

Yapilmasina Dair Yonetmelik

Lisansiistii Ogretim Gorenlerden Ogretim Yardimcisi Kadrolarina Atanacaklarin Hak ve

Yiikiimliiliikleri ile Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Giris Sinavlar1 Hakkinda Y énetmelik

Universitelerarast Kurulun ve Kurula Bagli Komisyonlarin Calisma Esaslar1 Y dnetmeligi

Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Gorevlileri

Hakkinda Y Onetmelik

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak

Merkezi Stnav ile Giris Siavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Uluslararas1 Ogrenciler Degerlendirme Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Y 6netmelik

Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danigsma ve Koordinasyon Y onetmeligi

Yurt dig1 Yiiksekogretim Diplomalar1 Denklik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair

Y 6netmelik

Yiiksekogretim Kurulu Teskilat: ve Calisma Usulleri Yonetmeligi

Mevlana Degisim Programina Iligkin Y®6netmelik

Yiiksekdgretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarimin Yurt disindaki Kapsama Dahil Yiiksekogretim Kurumlariyla
Ortak Egitim ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik

Yapilmasina Dair Yonetmelik

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme

ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme

Y onetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmas: ve Bilimsel Denetim

Y 6netmeligi

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik

Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi




Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanct Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim

Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurumlarmin Yurt disindaki Kapsama Dahil Yiiksekogretim Kurumlariyla

Ortak Egitim ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Y6netmelik

Konya Teknik Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi

Universiteler Yayim Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y6netmelik

Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim Elemanlari ile Yabanci Uyruklu Elemanlar1 Gelistirme

Egitimi Y06netmeligi

Yonergeler

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Y Onergesi

Konya Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci

Uyruklu Ogrenci Kabulii Y&nergesi

TUBITAK Akademik Yaymlar Miidiirliigii Y énergesi

Konya Teknik Universitesi Erasmus Yiiksekogretim Programi Y dnergesi

Konya Teknik Universitesi Bilimsel Aragtirmalar Y énergesi

Konya Teknik Universitesi Farabi Degisim Programi Y onergesi

Konya Teknik Universitesi Ucretsiz Yemek Yardimi Ydnergesi

Konya Teknik Universitesi Mevlana Degisim Programi Y &nergesi

Konya Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi

Konya Teknik Universitesi Yetki Devri, Imza Yetkileri ve Yazigma Usulleri Y&nergesi

Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Uygulama

Y O6nergesi

Konya Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTUNSEM)

Y Onergesi

Konya Teknik Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calisma Y dnergesi

Konya Teknik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi

Konya Teknik Universitesi Etik ilkeleri ve Etik Kurulu Yénergesi

Konya Teknik Universitesi Is Saglhigi ve Giivenligi Koordinatorliigii Y onergesi

Uygulama Esaslari, Karar, Usulleri

Ders Yiikii Tespiti Ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar (16.9.2005 tarihli
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Genel Kurul Toplantisinda Alinan Karar)




Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Ile Ilgili Atanma ve
Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1 (01.04.2020 sonras1 Uygulanacak)

Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Ile Ilgili Atanma ve

Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1 (01.04.2020 tarihine kadar Yiiriirliikte)

Konya Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslar




T.C.
TUBITAK TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJ IK ARASTIRMA KURUMU BASKANLIGI
Bilim Insan1 Destek Programlar1 Baskanligi

Sayi  : E-21514107-115.99-649511
Kon Mehmet MESUTOGLU (TCKN: 23.09.2024
Y 40516172174)

ILGILI MAKAMA

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Bilim Insani Destek Programlari
Bagkanligi'nca yiiriitiilmekte olan 2219 Yurt Dig1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda,
Dr. Mehmet MESUTOGLU'na arastirma c¢alismalari igin, toplam 7 ay x EUR 2350 = EUR 16450 burs
ve ugak bileti (bursiyer ve varsa esi i¢in gidis-doniis) tahsis edilmis olup, adi gegen bilim insani bu
olanaklardan yararlanarak Universitat Politécnica de Catalunya, ISPANY A'ya gidecektir.

Bilgilerinize saygilarimla sunarim.

NOT: Bu belge, 10 Eyliil 2025 tarihine kadar gecerlidir. Bu bursiyerlik yazisi, bursiyerin yurt
disina ¢ikmast icin verilen izin belgesi niteliginde bir belge degildir. Sadece finansal destek ile ilgili bilgi
igermektedir.

Dr. Hatice DAGLIOGLU

Baskan a.
BIDEB Bagkan1 V.
Bu belge elektronik olarak imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BSRN21MJRJ Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5445&eD=BSRN2 1 MJRJ&eS=649511
Adres:Atatiirk Bulvar1 No:221 06100 Kavaklidere Ankara Bilgi igin: Zeynep Atalay my
Telefon:(0 312) 468 53 00 Faks:(0 312) 427 74 89 Unvant: Bilimsel Programlar Basuzmani

e-Posta:tubimer@tubitak.gov.tr Web:www.tubitak.gov.tr
Kep Adresi:tubitak.baskanlik@tubitak.hs03.kep.tr




T.C.
TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU BASKANLIGI

TUBITAK
Tarih:06/01/2025
TUBITAK BURS VE DESTEK PROGRAMLARI
BASVURU GECMISI
TUBITAK ID: TBTK-0068-1322
T.C. Kimlik No: 3orrriryg
Adi Soyad:: Ki*** ES****

Bilgileri yukarida belitlen ARBIS kullanicisi, TUBITAK Arastirma Destek Programlari Baskanlg
(ARDEB) tarafindan sunulan ve detaylari asagdida verilen projede gérev almistir.

Destek Birimi: Arastirma Destek Programlari Bagkanhgi (ARDEB)
Destek Program: 3501 - Kariyer
Proje Numarasi: 124Y238
Proje Adi: Aycicegi isleme Endiistrisi Atiklarindan Hidrotermal Karbonizasyon
' ile Yeni Nesil Fonksiyonel Polimer Malzeme Uretiminin ve Degerli
Bilesiklerin Geri Kazanim Potansiyelinin Arastirilmasi
Projedeki Gorevi: Arastirmaci/Uzman
Proje Yurutlcusu: GA*** GO***»*
Proje Durumu: Yururlokte
Proje Oneri Tarihi: 24.05.2024
+1oe Baglangig / Biti 25.10.2024 / 25.04.2027
arihi:
PrOjeye Katilim / PrOjeden 24.05.2024 /
Ayrilig Tarihi: o

*Bu belgede yer alan proje bilgileri, TUBITAK sistemlerinden gekilerek Arastirmaci Bilgi Sistemi (ARBIS) tizerinde olusturulmustur.

Belge Dogrulama Adresi:

Belge Dogrulama Kodu: 40a4ee95-358e-4377-8f0e-adc085e18c84 https://arbis.tubitak.gov.tritr/belgeSorgula

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Arastirmaci Bilgi Sistemi (ARBIS) :
Tunus Cad. No: 80 06680 Kavaklidere Gankaya / ANKARA https://arbis.tubitak.gov.tr fe
L3


https://arbis.tubitak.gov.tr/
https://arbis.tubitak.gov.tr/tr/belgeSorgula

