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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
1. Birimin yönetim modeli ve idari yapısı   

Maden Mühendisliği Bölümünde; Maden İşletme, Cevher Hazırlama ve Maden Mekanizasyonu ve 
Teknolojisi olmak üzere 3 Anabilim dalı vardır. Anabilim Dalları Başkanları, Bölüm Başkan yardımcıları 
ve Bölüm Başkanı Bölüm Kurulunu oluşturmaktadır. Anabilim dallarının görüşleri Bölüm kuruluna 
bazen alınan karar metinleriyle bazen de görüşme yoluyla iletilmektedir. Bölümümüze ait yönetim 
modeli EKA1.1’ de tablo şeklinde verilmiştir. Bölümüzde; İntibak/Yaz Okulu İntibak/Yatay ve Dikey 
Geçiş, Staj Komisyonu, Burslu Yabancı Öğrencileri Takip Komisyonu, Puantajlar, Bilgi İşlem 
Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu, Ders ve Sınav Programı Hazırlama Komisyonu, Uzaktan Öğretim 
Komisyonu, Kalite Kurulu ve Kalite Çalışma Grupları mevcut olup, doğrudan bölüm başkanlığına bağlı 
olarak çalışmaktadırlar (URLA.1.1.1). 
KTÜN Kalite Yönergesi uyarınca, tüm çalışanların doğal üyesi olduğu Birim Kalite komisyonumuz, 
bölümümüze ait “Liderlik, Yönetim ve Kalite”, “Eğitim ve Öğretim”, “Araştırma ve Geliştirme” ve 
“Toplumsal Katkı” Çalışma Grubu süreçlerinin yönetilmesinde iç paydaş olarak faaliyet 
göstermektedir. Bölüm kurulu, Anabilim Dalı kurulları ve birçok komisyon gündem oluşunca 
toplanmakla beraber, Kalite kurulu ve Çalışma Grupları toplantılarını periyodik olarak 
gerçekleştirmektedir (URL A.1.1.2).  
Birim Kalite Komisyonunun, Kalite kurulunun, Çalışma gruplarının ve Anabilim Dallarının görüşlerinin 
bölüm kuruluna iletilmesi ile bölüm kurulunun işleyişinde çok seslilik ve katılımcılık sağlanmaktadır. 
Maden Mühendisliği Bölümüne ait görev tanımları ve iş akış süreçleri oluşturulmuş olup, Bölüm Kalite 
sayfasında yayımlanmıştır (URL A.1.1.3).  
Komisyonlarımız, her eğitim-öğretim yılı başlangıcında, güncellenmektedir. Daha sonraki yıllarda 
yönetim ve organizasyonel yapılanma uygulanmalarına dair izleme ve iyileştirmelerin yapılması 
planlanmıştır. 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.1.1 

1 
Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak bir yönetişim 
modeli ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır.  

2 
Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyle uyumlu 
yönetişim modeli ve idari yapılanması belirlenmiştir.  

3 
Birimin yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak 
şekilde faaliyet göstermektedir. X 

4 
Birimin yönetişim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL A.1.1.1 Maden Mühendisliği Bölümü Organizasyon Şeması 
2. Ek A1.1- MADN-Ocak-2025-Yönetim Modeli ve idari yapı Tablosu 
3. URL A.1.1.2 Kalite Komisyonu çalışma aralıkları   
4. URL A.1.1.3 Maden Mühendisliği Bölümü görev tanımları ve iş akışları 

 
 

A.1.2. Liderlik 

1. Liderlik ve kalite güvencesi 
Maden Mühendisliği Bölümünde, akademik ve idari tüm süreçleri kapsayacak şekilde kalite güvence 
politikaları oluşturulmuştur (URL A.1.2.1).  
Maden Mühendisliği Bölümünde, Kalite kültürünü oluşturmak ve sürdürmek için Kalite Kurulu ve 
Çalışma Grupları oluşturulmuştur. Bu kurul ve çalışma gruplarında bölüm personelinin %51’i 
görevlendirilmiş olup diğerleri ise birim kalite komisyonunun üyeleri olarak çalışmalara katkı 
sağlamaktadır. Bu suretle, etkin bir liderlik anlayışı ile kalite süreçleri sahiplenilmiş ve sorumluluklar 
paylaşılmıştır.  
Danışman toplantılarıyla öğrencilerin görüşlerinin alınması, birim Kalite Komisyonu toplantısı ile 
birimde tüm çalışanların görüşlerinin alınması yanında dış danışma kurulu toplantılarıyla da dış paydaş 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=VfEFkIiPj06K5AegYdZxcg==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/Maden%20Kalite%20Kurulu(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=ZgdLc0WcZzYF9OYIA+x8Kg==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_maden_Politikalar%c4%b1-.pdf
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katılımı sağlanarak Kalite güvence sisteminin planlama, uygulama, kontrol ve önlem alma süreçleri 
gerçekleştirilmektedir. Bu suretle de paydaşlar ile etkin iletişim sağlanmaktadır.  
Tüm bu toplantılar tutanak altına alınarak Maden Mühendisliği Bölümünde arşivlenmektedir.  
Kalite Kurulu ve Çalışma Grupları yıllık en az üç kez toplantılarını gerçekleştirerek Bölüm Kalite 
güvence sistemini belirli bir takvime göre yürütmektedir.  Öğrenci danışman toplantıları yılda en az iki 
kez, dış danışma kurulu toplantıları ise en az iki yılda bir kez yapılmaktadır. Pandemi sürecinde 
Rektörlük önderliğinde yapılan uzaktan eğitim uygulamalarına destek verilerek bölüm içinde uzaktan 
eğitim için çalışmalar yapılmıştır. 2021-2022 Eğitim-Öğretim yılından itibaren eğitim-öğretim yüz yüze 
başlamasına rağmen eğitim ve öğretimin aksamasına neden olabilecek durumlarda bu uzaktan eğitim 
alt yapısı kullanılmaktadır.  

2. Liderlik süreçlerinin ve kalite kültürünün içselleştirilme düzeyinin ölçülmesi 
Maden Mühendisliği Bölümü Kalite Güvence Sistemi henüz 2022 yılında kurulduğundan dolayı bu 
dönem için “Liderlik süreçlerinin ve kalite kültürünün içselleştirilme düzeyinin ölçülmesi” yönünde bir 
çalışma söz konusu değildir. 2026 yılında sürecin izlenmesi ve Bölüm tarafından içselleştirilme 
düzeylerin ölçülmesi için çalışmalar yapılacaktır. 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.1.2 

1 
Birimde kalite güvencesi sisteminin yönetilmesi ve kalite kültürünün içselleştirilmesini destekleyen 
etkin bir liderlik yaklaşımı bulunmamaktadır.  

2 
Birimde liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi konusunda 
sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır.    

3 
Birimde kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen etkin liderlik uygulamaları 
bulunmaktadır. X 

4 
Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimine 
katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
URL A.1.2.1. Maden Mühendisliği Bölümü Politikaları 

 

 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

1. Birimin değişim yönetimi yaklaşımı 
2022 yılı içinde kurulmaya başlanan Üniversitemiz Kalite Güvence Sistemi çalışmalarının birim içinde 
uygulanması için planlama yapılmıştır. Buna göre, tüm akademik personellerin görev alması 
sağlanmıştır. Kalite çalışmalarının yürütülmesinde çalışanlar sürekli bilgilendirilmiştir (Kübler-Ross 
Modeli). Pandemi ve sonrasındaki uzaktan eğitim çalışmalarındaki yönetim uygulanması Lewin 
Modeli’ne bir örnektir. Maden Mühendisliği Bölümü, Misyon, Amaç ve Hedefleri 2023 yılında 
güncellemiş olup, geleceğe uyum için birimi dönüştürmek üzere değişim yönetimi, kıyaslama, çevre 
analizi, yenilik yönetimi gibi yaklaşımlarla ilgili planlama ve uygulamalar bir sonraki rapor döneminde 
yapılacaktır. 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.1.3 

1 Birimde değişim yönetimi bulunmamaktadır.    

2 Birimde değişim ihtiyacı belirlenmiştir.  

3 Birimde değişim yönetimi yaklaşımı birimin geneline yayılmış ve bütüncül olarak yürütülmektedir. X 

4 
Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi uygulamaları 
izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

1. Birimin kalite güvence sistemi; 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_maden_Politikalar%c4%b1-.pdf
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2022 yılı içerisinde Bölüm Kurulu tarafından kabul edilen Maden Mühendisliği Bölümü Kalite 
Yönergesinde PUKÖ çevrimleri itibari ile takvim yılı içerisinde hangi işlem, süreç ve mekanizmaların 
devreye gireceği ayrıntılı olarak planlanmıştır. Birim Kalite Güvence Sistemimiz birimimizdeki tüm 
elemanları kapsayacak şekilde oluşturulmuştur (URL A.1.4.1). Bölümümüze ait görev tanımları ve iş 
akış süreçleri KTÜN Birim Kalite ve İç Değerlendirme Rehberi’nde sunulan formatta hazırlanmıştır ve 
bölüm web sayfasında yayınlanmıştır. (URL A.1.4.2). 2025 yılında planlamalar yapılmış olup izleme 
bir sonraki yılda paydaş katılımı da sağlanarak gerçekleştirilecektir. 

2. Takvimsiz süreçler 
2025 yılında takvimsiz bir süreç gerçekleşmemiştir.  

3. Kalite rehberi 
Bölümümüze ait Kalite Güvence Rehberimiz olmamakla beraber Kalite Yönergemizde Kalite Güvence 
Sistemimiz ve süreç yönetimleri hakkında ayrıntılı bilgiler mevcuttur (URL A.1.4.3). Kurumsal 
bütünlüğü sağlamak adına üniversitenin tüm birimlerinin takip ettiği ortak rehber doğrultusunda 
çalışmalar sürdürülmektedir. 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.1.4 

1 Birimin tanımlanmış bir iç kalite güvencesi sistemi bulunmamaktadır.  

2 Birimin iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır.   

3 İç kalite güvencesi sistemi birimin geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülmektedir. X 

4 İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL A.1.4.1. Maden Mühendisliği Bölümü Kalite Güvence Sistemi 
2. URL A.1.4.2. Maden Mühendisliği Bölümü Görev tanımı ve iş akış süreçleri 
3. URL A.1.4.3. Maden Mühendisliği Bölümü Kalite Yönergesi 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

1. Hesap verebilirlik ve verilerin güncelliği 
Bölümümüz, eğitim ve öğretim, araştırma-geliştirme ve diğer faaliyetleri ile ilgili güncel ve doğru verileri 
bölüm web sayfasından kamuoyu ile paylaşmaktadır (URL A.1.5.1).  
Bölümümüz yönetim politikası, şeffaf ve hesap verilebilirliği kapsayacak şekilde oluşturulmuştur (URL 
A.1.5.2). Bölümümüzle ilgili duyuru ve haberler bölüm web sayfasında yayımlanmaktadır. 
Bölümümüzde yürütülen tüm faaliyetleri mevzuata uygun olarak yapılmaktadır. Bölüm kapsamında 
yürütülen iç ve dış paydaş katılımı genellikle sağlanmaktadır. Ders içerikleri, eğitim-öğretim planları 
web sayfasında yayımlanmaktadır. Ayrıca, Bölüm Kalite Yönergemizde de hesap verilebilirlik ile ilgili 
paydaş katılımları mevcut olup, bir sonraki yıl geri bildirimlerin alınması planlanmaktadır. 
Kalite güvence sistemini, mevcut yönetim ve idari sistemini, yönetim ve idari kadroların verimliliklerini 
ölçme ve izleme Bölümümüz kalite yönergesinde tanımlıdır (URL A.1.5.3). 

2. Geri bildirim 
İç ve dış paydaşların kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili memnuniyet ve geri 
bildirimleri bu raporlama dönemi için alınamamıştır. 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.1.5 

1 
Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirliği gerçekleştirmek üzere mekanizmalar 
bulunmamaktadır.  

2 
Birimde şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere 
tanımlı süreçler bulunmaktadır.  

3 
Birim tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 
mekanizmalarını işletmektedir.   X 

4 
Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve paydaş 
görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL A.1.5.1 Maden Mühendisliği Web Sayfası 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/Maden%20Kalite%20Kurulu(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=ZgdLc0WcZzYF9OYIA+x8Kg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=ZgdLc0WcZzYF9OYIA+x8Kg==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/Maden%20Kalite%20Kurulu(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=ZgdLc0WcZzYF9OYIA+x8Kg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=ZgdLc0WcZzYF9OYIA+x8Kg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=VfEFkIiPj06K5AegYdZxcg==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_maden_Politikalar%c4%b1-.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_maden_Politikalar%c4%b1-.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/Maden%20Kalite%20Kurulu(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=VfEFkIiPj06K5AegYdZxcg==
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2. URL A.1.5.2 Maden Mühendisliği Bölümü Politikaları 
3. URL A.1.5.3 Maden Mühendisliği Bölümü Kalite Yönergesi 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

1. Birimin kurumsal tarihçesi  
Bölümümüz ile ilgili kısa tarihçe Bölüm web sayfasında verilmektedir (URL A.2.1.1).  

2. Birime ilişkin bilgiler  
EKA4’de yer alan tablolardan birimimize ait bilgiler doldurulmuştur (EKA4).  

3. Mevzuat analizi 
Bölümüzde paydaş katılımıyla Mevzuat analizi gerçekleştirilmiş olup KanıtA2-1_1 ‘de verilmiştir.  

4. Paydaşlar 
Birim Kalite Komisyonu kararıyla iç ve dış paydaşlarımız belirlenmiş ve Bölüm web sayfasında 
kamuoyu ile paylaşılmıştır (URL A.2.1.2).  

5. Birim iç analizi  
Maden Mühendisliği Bölümü, Maden İşletme, Cevher Hazırlama ve Maden Mekanizasyonu ve 
Teknolojisi olmak üzere 3 anabilim dalından oluşmaktadır.  
Bölümümüzde toplam 60 ders mevcut olup, bunların 8 tanesi seçmeli derstir (Teknik Seçmeli Ders-
1’de 2, Teknik Seçmeli Ders-2’de 2, Teknik Seçmeli Ders-3’te 2, Teknik Seçmeli Ders-4’te 2).  
Öğretim üyelerinin sayıları ve anabilim Dallarının dersleri göz önüne alındığında öğretim üyelerinin 
anabilim dalı bazında dağılımları homojendir.  
Bölümümüzde Maden İşletme Laboratuvarı, Cevher Hazırlama Laboratuvarı, Maden Mekanizasyonu 
ve Teknolojisi Laboratuvarı ve Numune Hazırlama Laboratuvarı olmak üzere 4 adet Laboratuvar 
bulunmaktadır. Her bir laboratuvarda bulunan araç gereçlerden yararlanarak gerek yıl içinde gerekse 
yıl sonu ve akademik çalışmalarda yararlanılmaktadır.  
Bölümümüze ait 3 adet derslik bulunmaktadır. Bu dersliklerden 1 tanesinde 30 adet, diğerlerinde ise 
18’er adet öğrenci sırası bulunmakta olup her bir sırada 2’şer öğrenci oturabileceği düşünülürse 
yaklaşık 96 adet öğrenciyi alabilmektedir. Bölümümüzde 1 adet 25 kişilik toplantı salonu, 26 adet 
akademik personel çalışma odası, 2 adet idari personel çalışma odası ayıca her bir anabilim dalına ait 
öğrenci çalışma odaları mevcuttur.  
Bölümümüz mali yönden Dekanlığa bağlı olup ayrı bir bütçesi bulunmamaktadır. Bölümümüz öğretim 
elemanları ve yardımcıları 2025 yılı içerisinde çok sayıda ulusal ve uluslararası yayın yapmış ve 
lisansüstü seviyede öğrenci mezun etmiştir. Konya’da kurulduğu ilk günden bu yana Maden 
Mühendisleri odası ile etkin bir şekilde iletişim içerisinde yer almaktadır. Yukarda bahsi geçen öğretim 
elamanı sayısı, öğretim elemanlarının yetkinlikleri ve alt yapı sayesinde, Bölümümüz yerel, bölgesel 
ve ulusal ve uluslararası arenaya katkı sağlamaktadır. Güncel teknolojiye hızla adapte olan, ulusal ve 
uluslararası platformlarda söz sahibi ve gelişime açık personelin olması, bölgedeki tek teknik 
üniversitede ve 50 yıllık geçmişe sahip olması ve bununla beraber araştırma alt yapısının zengin 
olmasının yanı sıra bahsedilen özellikleri ile araştırma ve geliştirmeye katkı sağlaması bölümüzün 
güçlü yanları olarak karşımıza çıkmaktadır. Bölümümüzün yeni yapılanması sürecince olan teknik bir 
üniversitesi olması nedeniyle, yeni yapılanmadan doğabilecek zayıflıkları fırsatlara dönüştürme 
konusunda oldukça güçlü yanları mevzuat analizi ve GZFT analizinde verilmiştir. GZFT analizinde de 
gösterildiği gibi, zayıf olarak karşımıza çıkabilecek yönlerimiz bölgedeki tek teknik üniversite olma 
özelliği ile ortadan kaldırılabilecektir.  Bölümümüz yeni yapılanma aşamasında olan bölgenin tek teknik 
üniversitesinde olmasından dolayı önümüzdeki süreçlerde zayıf yanlarımız ortaya çıkmaktadır. 
Bunların büyük bir çoğunluğu yeni yapılanma ve altyapının güçlenmesiyle ortadan ilerleyen süreçlerde 
ortadan kaldırılacaktır.  

6. Birim GZFT analizi  
Maden Mühendisliğine ait GZFT analizi EKA6’da verilmiştir. 

7. Vizyon ve Misyon 
Bölümümüz GZFT analizini ve Paydaş Katılımlarını dikkate alarak misyonunu “Ulusal ve uluslararası 
seviyede eğitim-öğretim faaliyetleri gerçekleştirmek, bilimsel araştırmalar yapmak ve bilim ile 
teknolojiyi toplum yararına sunmaktır.” ve vizyonunu “ Ulusal ve uluslararası gereksinimlere uygun 
eğitim-öğretim veren, nitelikli bilimsel araştırmalar ile bilim ve teknolojiye hizmet eden ve toplumsal 
gelişime katkı sağlayan uluslararası düzeyde tanınmış saygın bir bölüm/anabilim dalı olmaktır.” olarak 
güncellemiştir (URL A.2.1.3).  

8. Politikaların belirlenmesi 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_maden_Politikalar%c4%b1-.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/Maden%20Kalite%20Kurulu(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=VfEFkIiPj06K5AegYdZxcg==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/Ek-A5-Lisans.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_maden_Misyon_V%c4%b0ZYON.pdf
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Bölümümüz GZFT analizini ve Paydaş Katılımlarını dikkate alarak “Kalite Güvence Politikası”, “Eğitim 
Öğretim Politikası”, “Araştırma Politikası”, “Toplumsal Katkı Politikası” ve “Uluslararasılaşma 
Politikası” nı belirlemiştir (URL A.2.1.4).   
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.2.1 

1 Birimde tanımlanmış misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadır.  

2 Birimin tanımlanmış ve birime özgü misyon, vizyon ve politikaları bulunmaktadır.  

3 Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır.   X 

4 
Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte ve 
paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. EKA4-MADN-Ocak-2025-Maden Mühendisliği Bölümüne ilişkin Bilgiler 
2. EKA6-MADN-Ocak-2025-Maden Mühendisliği Bölümü GZFT Analizi 
3. KanıtA2-1_1-MADN-Ocak-2025-Maden Mühendisliği Bölümü Mevzuat analizi 
4. URL A.2.1.1 Maden Mühendisliği Bölümü Web Sayfası 
5. URL A.2.1.2 Maden Mühendisliği İç ve Dış Paydaş Listesi  
6. URL A.2.1.3 Maden Mühendisliği Bölümü Misyon ve Vizyonu 
7. URL A.2.1.4 Maden Mühendisliği Bölümü Politikaları 

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

1. Amaç ve hedefler 
Bölümümüz paydaş katılımlarını dikkate alarak stratejik amaç ve hedeflerini belirlemiştir (URL A.2.2.1). 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.2.2 

1 Birimin stratejik planı bulunmamaktadır.  

2 Birimin ilan edilmiş bir stratejik planı bulunmaktadır.  

3 
Birimin bütünsel, benimsenmiş ve paydaşlarınca bilinen stratejik planı ve bu planıyla uyumlu 
uygulamaları vardır. X 

4 
Birim uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirerek gelecek 
planlarına yansıtılmaktadır.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL A.2.2.1 Maden Mühendisliği Bölümü Stratejik Amaç, Hedefleri 

 

A.2.3. Performans yönetimi 

1. Performans göstergeleri 
Bölümümüz, paydaş katılımlarıyla stratejik amaç ve hedeflerine göre performans göstergelerini 
belirlemiştir (URL A.2.3.1) 

2. Performans göstergelerinin görünürlüğü  
Bölümümüz stratejik amaç, hedef ve performans göstergelerini Bölüm Web sayfasında yayınlayarak 
görünürlüklerini sağlamaktadır (URL A.2.3.1). 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.2.3 

1 Birimde performans yönetimi bulunmamaktadır.  

2 Birimde performans göstergeleri ve performans yönetimi mekanizmaları tanımlanmıştır.  

3 Birimin performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır. X 

4 
Birimde performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve 
izleme sonuçlarına göre iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_maden_Politikalar%c4%b1-.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=VfEFkIiPj06K5AegYdZxcg==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/Ek-A5-Lisans.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_maden_Misyon_V%c4%b0ZYON.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_maden_Politikalar%c4%b1-.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_Maden_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_Maden_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_Maden_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_Maden_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef(1).pdf
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Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL A.2.3.1 Maden Mühendisliği Bölümü Stratejik Amaç, Hedef ve Performans Göstergeleri 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

1. Verilerin toplanması ve analizi 
Bölüm Kalite Komisyonu, danışman, dış danışma kurulları toplantıları ile mevcut öğrenci, yeni mezun, 
eski mezun ve işveren anketleri ve diğer kaynaklı geri bildirimler ile veriler toplanmaktadır. Danışman, 
dış danışma kurulları toplantıları ile mevcut öğrenci, yeni mezun, eski mezun ve işveren anketleri ve 
diğer kaynaklardan gelen veriler Kalite Kurulu, Kalite Çalışma Grupları ve Birim Kalite Komisyonunda 
tartışılmakta ve raporlanmaktadır. Kalite Kurulu, Kalite Çalışma Grupları ve Birim Kalite Komisyonunda 
raporlanan verileri Bölüm Başkanlığı ve/veya Bölüm Kurulunda değerlendirilmektedir. Ayrıca, Staj 
Komisyonu, İntibak Komisyonu ve diğer komisyonlar tarafından toplanan veriler ilgili komisyonlarca ve 
Bölüm Başkanlığınca değerlendirilmektedir.  

2. Bilgi yönetim sistemi 
2020 yılına kadar yapılan ders anketlerimiz, bölümümüz öğretim elemanları tarafından geliştirilen 
yazılımla yapılmıştır. Eski mezun ve işveren anketleri uzun süre kâğıt ortamında yapılmıştır. Bundan 
sonraki dönemde ise bölüm başkanlığımız bünyesinde yapılacak tüm anketlerin Üniversitemiz Anket 
Otomasyonunda yapılması planlanmıştır. Ders bilgi paketlerimiz web üzerinde yayımlanmaktadır. 
Birim Kalite çalışmalarıyla ilgili veriler Birim kalite sayfasında paylaşılmaktadır. Bölümümüze ait 
toplanan veriler ve raporlar hem dijital hem de Bölüm başkanlığında fiziki olarak dosyalanmaktadır. 
Ancak dijital dosyalama kurumsal değildir. 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.3.1 

1 Birimde bilgi yönetim sistemi bulunmamaktadır.  

2 
Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanması, kullanılması, işlenmesi ve değerlendirilmesine 
destek olacak bilgi yönetim sistemleri oluşturulmuştur.     

3 
Birim genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, kalite 
güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir.   X 

4 Birimde entegre bilgi yönetim sistemi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 
 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
1. Personel kadrosu oluşturma 

Bölümümüzde akademik kadrolar oluşturulurken, Anabilim Dalı Kurulu talepleri doğrultusunda bölüm 
kurulunda görüşülmektedir.  Bölüm Kurulu ve Anabilim Dalı Kurulu talepleri oluşturulurken, Anabilim 
Dalı derslerinin dağılımı, Anabilim dalı çalışma alanlarının yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası 
platformlardaki ihtiyaçları dikkate alınmaktadır. Bölümümüz laboratuvarlarına, teknik personel 
talebinde ise, araştırma ve eğitim faaliyetlerinde ölçme araç ve gereçleri kullanma yetkinliği 
aranmaktadır.  

2. Yetkinliklerinin arttırılması 
Bölümümüze temin edilen teknolojik ölçme araç ve gereçlerinin etkin bir şekilde kullanılabilmesi için 
temin edilen firma tarafından birim içi eğitimler düzenlenmektedir. Bölümümüzde görevli bir akademik 
personeli yurtdışı araştırma faaliyetleri gerçekleştirmek üzere İspanya’ya gidecek ve geri döndüğünde 
bu akademik personelimiz, bu süreçte edindikleri tecrübelerini diğer personele aktaracaktır (KanıtA3-
2_1).  

3. Geri bildirim 
Akademik ve idari personel geri bildirimleri için anketler yapılmakta ve bölümümüz kalite komisyonu 
tarafından değerlendirilmektedir.( KanıtA3-2_2),( KanıtA3-2_3). 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_Maden_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef(1).pdf
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A.3.2 

1 Birimde insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.  

2 
Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler 
bulunmaktadır.    

3 
Birimin genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere uygun 
bir biçimde yürütülmektedir.   

X 

4 
Birimde insan kaynakları yönetimi uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşlarla 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.    

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. KanıtA3-2_1- MADN-TÜBİTAK 2219_sonuçbelgesi  
2. Kanıt A3-2_2- MADN-Ocak-2025-Akademik_personel_memnuniyet_anketi 
3. Kanıt A3-2_3- MADN-Ocak-2025-idari personel memnuniyet anketi 

 

A.3.3. Finansal yönetim 

1. Kaynak yönetimi 
Bölümümüz harcama yetkili birim olmadığı için bütçesi bulunmamaktadır. Ancak, TÜBİTAK 
projelerinden bölüm payı gelmekle beraber 2025 yılı içerisinde bölüme aktarılan herhangi bir kaynak 
olmamıştır.  

2. Kaynak yönetimine ilişkin süreçler 
TÜBİTAK’tan gelecek bölüm payları ile Bölümün o anki acil ihtiyaçları karşılandığı için tanımlı bir 
sürecimiz bulunmamaktadır. 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.3.3 

1 Birimde finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.  

2 
Birimde finansal kaynakların yönetimine ilişkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanımlı süreçler 
bulunmaktadır.    

3 
Birimin genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere 
uygun biçimde yürütülmektedir. 

X 

4 Birimde finansal kaynakların yönetim süreçleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.    

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1.  

 

A.3.4. Süreç yönetimi 

1. Süreçler ve alt süreçler  
Bölümüze ait kalite güvencesi, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı ana süreçleri 
kalite kurulu, çalışma grupları, birim kalite komisyonu ve bölüm başkanlığı iş birliğinde yürütülmektedir. 
Bu iş birliklerindeki görev, yetki ve sorumluluklar bölüm Kalite Yönergesinde tanımlanmaktadır (URL 
A.3.4.1). İş akış süreçlerinde tanımlanan alt süreçler ise bölüm başkanlığı tarafından yürütülmektedir. 
2025 yılı için süreç yönetim mekanizmaları izlenememiş olup, bir sonraki yılda izleme ve iyileştirme 
süreçleri gerçekleştirilecektir (URL A.3.4.2). 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.3.4 

1 
Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine ilişkin 
süreçler tanımlanmamıştır.  

2 
Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreç ve 
alt süreçleri tanımlanmıştır.    

3 Birimde tanımlı süreçler yönetilmektedir.   X 

4 
Birimde süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL A.3.4.1. Maden Mühendisliği Kalite Yönergesi 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/Maden%20Kalite%20Kurulu(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/Maden%20Kalite%20Kurulu(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=ZgdLc0WcZzYF9OYIA+x8Kg==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/Maden%20Kalite%20Kurulu(1).pdf
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2. URL A.3.4.2. Maden Mühendisliği Bölümü İş akış şemaları 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 
1. İç ve dış paydaş katılımı 

Maden Mühendisliği Bölümü paydaş listesi ve katkı sağlama şekli birim kalite komisyonu tarafından 
2024 yılı içerisinde yenilenmiştir. Bölüm web sayfasından paylaşılmıştır (URL A.4.1.1). Bölüm 
akreditasyon çalışmaları kapsamında uzun yıllardır işleyen bir paydaş katılım mekanizması olup geri 
bildirim alma yöntemi ve sıklığı 2025 yılı içerisinde yenilenmiştir. 2025 yılı içerisinde öğrenci danışman 
toplantıları, yeni mezun öğrenci anketi, dış danışma kurulu toplantısı yapılmıştır. Ders anketleri 2023 
yılın kadar Bölümümüz imkanları ile yapılmakta iken 2023 ve 2024 ve 2025 yılında Üniversitemiz 
tarafından yapılmıştır. Ders anket sonuçları birim kalite komisyonu tarafından yapılan toplantılarda 
değerlendirilmiştir. Üniversitemiz tarafından yapılan ders anketleri genel ders anketleri olup derse özgü 
sorular yer almamaktadır. Bu eksikliği gidermek amacıyla sonraki yıllarda Bölümümüz tarafından 
derse özgü soruların da olduğu ilave anketler yapılacaktır. 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.4.1 

1 
Birimin iç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmalar 
bulunmamaktadır.  

2 
Birimde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim 
sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak için 
planlamalar bulunmaktadır. 

 

3 
Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere mekanizma 
bulunmaktadır. X 

4 Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL A.4.1.1 Maden Mühendisliği Bölümü Paydaş Listesi ve Katkı Sağlama Şekli 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

1. Öğrenci geri bildirimi 
2025 yılı içerinde öğrenci danışman toplantıları, ders anketleri ve mezun öğrenci anketi yapılmıştır. 
Ayrıca öğrenci geri bildirimleri; Bölüm Başkanlığında ve/veya öğretim elemanları ile yapılan 
görüşmelerde ve maden@ktun.edu.tr’ye gönderilen e-postalar ile alınmaktadır. 2023 yılı içerisinde 
yürürlüğe giren Bölüm Kalite Yönergesinde 2025 yılı için Öğrenci temsiliyetine yer verilmiştir ve sonraki 
yıllarda birim kalite komisyonunda öğrenci temsiliyeti de sağlanacaktır. Öğrenci geri bildirimleri Bölüm 
Başkanlığı ve/veya Birim Kalite Komisyonunda değerlendirilmektedir. 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.4.2 

1 Birimde öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.  

2 
Birimde öğretim süreçlerine ilişkin olarak öğrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin öğretim 
elemanı, program, öğrenci işyükü* vb.) alınmasına ilişkin ilke ve kurallar oluşturulmuştur.  

3 
Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yıl sonunda) 
alınmaktadır. X 

4 
Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve 
öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma süreçlerine 
yansıtılmaktadır. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=ZgdLc0WcZzYF9OYIA+x8Kg==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/Ek-A5-Lisans.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/Ek-A5-Lisans.pdf


 

[Maden Mühendisliği Bölümü]  İç Değerlendirme Raporu (31/01/2026])  10 

 
 

1. Mezun bilgileri 
Bölümümüz mezunlarının listesi oluşturulabilmekle beraber mezunlarla ait ayrıntılı bilgiler 
toplanamamaktadır. Üniversite mezun sisteminin mezunların ayrıntılı bilgilerini tutacak ve bölümlere 
göre sınıflandırabilecek yapıda olması beklenmektedir. Böylece Bölüm, mezunlarını sisteme 
kaydolmaya teşvik edecektir. 

2. Mezun anketleri 
Bölümümüz; program çıktılarını ölçmek için yeni mezun, eğitim amaçlarını ölçmek için ise eski mezun 
ve işveren anketlerini yapmaktadır. (KanıtA3.1_1).  Ayrıca eğitim amaçlarını değerlendirmek için dış 
danışma kurulu toplantıları da yapmaktadır. Yeni mezun anketleri 2024 yılı içerisinde yapılmıştır. İki 
yılda bir yapılan eski mezun ve işveren anketi ile dış danışma kurulu (eğitim amaçlarının ulaşılıp 
ulaşılamadığı gündemli) toplantısı döngüsü gereği 2026 yılında yapılacaktır. 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.4.3 

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadır.    

2 
Programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi amacıyla bir mezun izleme 
sistemine ilişkin planlama bulunmaktadır.  

3 Birimdeki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır. X 

4 
Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda programlarda 
güncellemeler yapılmaktadır.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. Kanıt A3.1_1- MADN-Ocak-2024- Mezun anketi 
 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı  
Bölümümüz uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi üç ayrı boyutta sürdürülmektedir: İlgili politikanın 
belirlenmesi, konu ile ilgili bölüm çalışmaları ile eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri (URL A.5.1.1). 
Ayrıca Birim içi düzenli olarak bilgilendirmelerin yapılması da önemsenmektedir. Bölümümüz 
uluslararasılaşma politikalarının uygulanmasını Maden Mühendisliği Bölümü Erasmus Koordinatörü 
(URL A.5.1.2), Bölüm Başkanlığı ve Üniversitemiz Erasmus Koordinatörlüğü iş birliğinde yapmaktadır. 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.5.1 

1 
Birimin uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması 
bulunmamaktadır.  

2 
Birimin uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamalar 
bulunmaktadır.     

3 
Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma tamamlanmış 
olup; şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde işlemektedir. X 

4 
Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapılanması izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir.    

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL A.5.1.1 Maden Mühendisliği Bölümü Uluslararasılaşma Politikaları 
2. URL A.5.1.2. Maden Mühendisliği Bölümü Erasmus Koordinatörü 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 
1. Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar  

Maden Mühendisliği bölümümün mevcut mevzuat gereği mali bir bütçesi bulunmamaktadır. Daha önce 
açıklandığı üzere bölümümüzde bulunan 4 adet laboratuvarımızın olması hem İngilizce hem Türkçe 
olarak ders verebilme ve uluslararası proje hazırlayabilme yetisine sahip akademik personelimizin 
olması uluslararasılaşmaya fiziki ve insan kaynağı sağlamaktadır. Ayrıca, Üniversitemiz tarafından 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_maden_Politikalar%c4%b1-.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=VfEFkIiPj06K5AegYdZxcg==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_maden_Politikalar%c4%b1-.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=VfEFkIiPj06K5AegYdZxcg==
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oluşturulan İngilizce ders havuzunda bölümümüz öğretim elemanlarının da yürütücülüğünü üstlendiği 
dersler bulunmaktadır. 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.5.2 

1 Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır.     

2 
Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve 
mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.  

3 Birimin uluslararasılaşma kaynakları birimler arası denge gözetilerek yönetilmektedir. X 

4 Birimde uluslararasılaşma kaynaklarının dağılımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir.    

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 
1. Uluslararasılaşma performansı göstergeleri 

Bölümümüz, University of Petrosani-Romanya, Coimbra University-Portekiz, AGH University-Polonya, 
La Mancha University- İspanya, Oviedo University-İspanya ve University of Mining and Geology 
StlvanRivski- Bulgaristan ve Technical University of Ostrava-Çekya ile öğrenci değişimi programları 
kapsamında ilgili bölümler ile daha önce yıllarda anlaşmalara yapılmış ve bu anlaşmalar 2025 yılı 
itibari ile devam etmektedir. Maden Mühendisliği Bölümü Uluslararasılaşma performans göstergeleri 
Bölümümüz web sayfasında 2026 yılı için yayınlanmıştır (URL A.5.3.1). 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.5.3 

1 Birimde uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır.  

2 Birimde uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik planlamalar bulunmaktadır.  

3 Birimin geneline yayılmış uluslararasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır. X 

4 Birimde uluslararasılaşma faaliyetleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL A.5.3.1 Maden Mühendisliği Bölümü Uluslararasılaşma performans göstergeleri 

 
 

 
 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
1. Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi (TYYÇ) 

 
Maden Mühendisliği lisans programı (Bologna Süreci Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesinde Birinci 
Düzey, TYYÇ'de 6. Düzey), mezunlarına ileri düzeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki 
uygulama alanlarına, araştırma alanlarına, yüksek lisans ve doktora programlarına geçiş yeterlilikleri 
kazandıran akademik ağırlıklı bir programdır. Programın, "Eğitimde Uluslararası Standart 
Sınıflandırması (ISCED) 2011" ve "Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ)" ne göre 
sınıflandırması ve eğitim alanı kodları aşağıda verilmiştir. 
 
Maden Mühendisliği lisans programı 240 AKTS'den oluşan 4 yıllık bir programdır. Program, Bologna 
Süreci’nin “Yükseköğretimde Avrupa Yeterlilikler Üst Çerçevesi (QF-EHEA)”nde tanımlanan “Birinci 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_Maden_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_Maden_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef(1).pdf
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Düzey (First Cycle)” ile “Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ)”nde tanımlanan "6. 
Düzey" yeterlilikleri için belirlenmiş olan AKTS koşullarını ve düzey yeterliliklerini aynı zamanda 
“Avrupa Yaşam Boyu Öğrenme Yeterlilikler Çerçevesi (EQFLLL)”nde tanımlanan "6. Düzey" 
yeterliliklerini sağlamaktadır. Maden Mühendisliği programını başarı ile tamamlayan öğrencilere 
MADEN MÜHENDİSİ Lisans Derecesi (Diploması) verilmektedir. 
 

2. Program eğitim amaçları 
 
Maden Mühendisliği Bölümü Eğitim Amaçlarımız yeni mezunlarımızın yakın bir gelecekte erişmeleri 
istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanımlamaktadır. Bu kapsamda iç ve dış 
paydaşların geri bildirimleri dikkate alınarak Eğitim Amaçları belirlenmiştir. Maden Mühendisliği 
Programımız için ifade edilen özgörü ve öz görev tanımına uygun olarak belirlenen program eğitim 
amaçları, temel bilimleri maden mühendisliği alanında kullanabilen, yerüstü ve yeraltı madenciliği 
konusunda yeterli bilgi birikimine sahip, cevher ve kömür hazırlama konusunda yeterli bilgiye sahip, 
karşılaştığı mühendislik sorunlarına doğru ve analitik düşünerek çözüm getirebilen, öğrenmiş olduğu 
bilgilerden yeni fikirler üretebilen ve kendine güvenen, teknolojik gelişmeleri takip edebilen ve kendi 
alanına uygulayabilen, ülkenin maden kaynakları hakkında yeterli bilince sahip olan, dünya ve ülke 
madenciliğindeki gelişmeleri takip edebilen, ekip çalışması bilincine sahip ve kendine özgüveni ile 
fikirlerini açıkça ortaya koyabilen, kendini iyi bir şekilde ifade eden ve insanlarla iletişimde başarılı 
maden mühendisleri yetiştirmektir.  
 
 

3. Program çıktıları (Program yeterlilikleri) 
Teknolojik ve kavramsal gelişmeler, eğitim programının zaman zaman gözden geçirilmesini 
gerektirmiştir. Bu arada öğretim üyelerinin araştırma ve ilgi alanlarının çeşitlenmesi seçmeli ders 
sayısında büyük bir artışa neden olmuştur. Programın eğitim amaçlarına ulaşabilmek için mezunların 
ne tür yeterliliklere sahip olmaları gerektiğinin tanımlandığı Program Çıktıları (Program Yeterlilikleri) 
belirlenmiştir. Yeterlilikler belirlenirken birimin misyon ve vizyonu göz önünde bulundurulmuş olup iç 
ve özellikle dış paydaş katkıları dikkate alınmıştır. Programların yeterlilikleri ile her bir dersin öğrenme 
çıktıları/kazanımları arasındaki ilişkilendirme yapılmış olup kamuoyuna ilan edilmiştir. Mühendislik 
alan yeterlilikleri göz önünde bulundurularak Konya Teknik Üniversitesi Maden Mühendisliği Bölümü 
program çıktıları oluşturulmuştur. Maden Mühendisliği Bölümü program çıktıları belirlenirken ilgili 
yönetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alınmaktadır. 
Programın eğitim amaçlarına ulaşabilmek için mezunların ne tür yeterliliklere (qualifications) sahip 
olmaları gerektiğinin tanımlandığı Program Çıktıları (Program Yeterlilikleri), Programların Yeterlilikleri 
(URL B.1.1.1) ile her bir dersin öğrenme çıktıları/kazanımları arasındaki ilişkilendirme) iç ve dış paydaş 
katılımı ile önceki yıllarda belirlenmiş ve kamuoyuna ilan edilmiştir. 
 

4. Öğretim planı  
Belirlenen program çıktılarına ulaşmak için ders-program çıktı matrisi oluşturulmuştur. Bu matriste; 
hangi dersin hangi program çıktı/çıktılarını sağlayacağı belirtilmiştir. Belirlenen program çıktılarına 
ulaşmak için hangi derslerin verilmesi gerektiğine Bölüm Kurulunda karar verilmiş ve öğretim planı 
hazırlanmıştır.  
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.1.1 

1 Birimde programların tasarımı ve onayına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.  

2 
Birimde programların tasarımı ve onayına ilişkin ilke, yöntem, TYYÇ ile uyum ve paydaş katılımını 
içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.    

3 
Tanımlı süreçler doğrultusunda; tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, programların amaç 
ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir.   

X 

4 
Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 1. URL B1.1.1  Maden Mühendisliği Bölümü Program Çıktıları 
 

 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=Ybuqrwb5HiAQPAqoHT+tVA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=Ybuqrwb5HiAQPAqoHT+tVA==


 

[Maden Mühendisliği Bölümü]  İç Değerlendirme Raporu (31/01/2026])  13 

 
 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 
1. Öğretim programı (Müfredat) ve ders dağılımı  

  
Bölüm öğrencileri ilk iki yılda hem mühendislik temel eğitimini alırken hem de Maden Mühendisliği 
formatına uygun meslek derslerini almaktadır. İzleyen üçüncü ve dördüncü yıllarda ise mesleki derinliği 
sağlayan derslerle birlikte özel ilgi alanlarına yönelik olarak Teknik seçmeli derslerini alarak ve ayrıca 
iki farklı yaz stajından başarılı olarak eğitimini tamamlamaktadır. Bölümümüzde 60 ders mevcut olup, 
bunların 8 tanesi seçmeli derstir  (URL B.1.2.1) 
 

2. Ders bilgi paketleri 
Ders bilgi paketleri; Bologna süreciyle uyumlu Üniversitemiz tarafından tanımlanan ve genel çerçevesi 
belirlenen ilkeler doğrultusunda oluşturulmuştur. 2025 yılı için ders bilgi paketlerinde güncelleme 
yapılmamıştır.   
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.1.2 

1 Ders dağılımına ilişkin, ilke ve yöntemler tanımlanmamıştır.  

2 
Ders dağılımına ilişkin olarak; öğretim elemanlarının uzmanlık alanına, alan/meslek bilgisi/genel 
kültür, zorunlu- seçmeli ders dengesine, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma 
imkânları gibi boyutlara yönelik ilke ve yöntemleri içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

 

3 
Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak birim genelinde uygulamalar 
bulunmaktadır. X 

4 Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.    

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
    1. URL B.1.2.1. Maden Mühendisliği Bölümü Program Çıktıları 

 
 

 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktısıyla uyumu 

1. Derslerin öğrenme kazanımları ve program çıktıları ile uyumu 
Normal öğretim ve ikinci öğretim programımızdaki derslere ait ders öğrenme kazanımları/çıktıları 
Bologna süreciyle uyumlu Üniversitemiz tarafından tanımlanan ve genel çerçevesi belirlenen ilkeler 
doğrultusunda tanımlanmış ve program çıktıları ile eşleştirilmiştir. 
 

1. Öğrenme kazanımlarının izlenmesi 
Her yarıyıl sonunda öğretim elemanlarınca PÇ’lerin sağlanma düzeyleri her bir ders için ayrı ayrı 
hazırlanır, öğrencilere ait vize, final ve bütÜnleme ve varsa proje ve sunum notları Excele girildikten 
sonra değerlendirilmektedir. Ders kazanımların program çıktılarıyla uyumu 2025 yılı içinde de izlenmiş 
ve Birim Kalite Komisyonunda tartışılmıştır (URL B.1.3.2.2). 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.1.3 

1 Ders kazanımları program çıktıları ile eşleştirilmemiştir.  

2 
Ders kazanımlarının oluşturulması ve program çıktılarıyla uyumlu hale getirilmesine ilişkin ilke, 
yöntem ve sınıflamaları içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.  

3 
Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi 
paketleri ile paylaşılmaktadır. X 

4 Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 1. URL B.1.3.2.2. Maden Mühendisliği Bölümü Kalite Komisyonu ve Görevleri 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=B1EfIg17M93Q+631Lg7qnw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=Ybuqrwb5HiAQPAqoHT+tVA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=ZgdLc0WcZzYF9OYIA+x8Kg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=ZgdLc0WcZzYF9OYIA+x8Kg==
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B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi 

 
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi; öğrencinin bir dersi başarıyla tamamlayabilmesi için 
yapması gereken çalışmaların tamamını kapsayan ve öğrencilere kazandırılacak bilgi, beceri ve 
yetkinlikleri elde etmek için gerekli olan toplam iş yükünü temel alan sayısal değerdir.  
AKTS bağlamında öğrencilerin aldıkları derslerin iş yüklerinin hesaplanması gerekmektedir. AKTS ve 
mezun olduktan sonra alınan diploma eki ile öğretim etkinliklerinde Avrupa kapsamında bütünlük 
sağlaması amaçlanmaktadır. Kurumun uluslararası düzeyde tanınırlığını sağlar. Öğrencilerin Avrupa 
ülkelerinde çalışmalarında ve dolaşmalarında kolaylık sağlar. 
Konya Teknik Üniversitesi, ilgili programın yer aldığı diploma düzeyi ve alan için Yükseköğretim Kurulu 
tarafından oluşturulan yükseköğretim yeterlilikler çerçevesinde ilgili diploma programını bitiren 
öğrencinin kazanacağı bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkısını ifade eden, öğrenim 
kazanımlarıyla açıkça belirlenmiş ders saatleri ile öğrenciler için öngörülen diğer faaliyetler için gerekli 
çalışma saatleri göz önünde bulundurularak hesaplanan değeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer 
Sistemi’ne (AKTS) geçmiştir. AKTS Sistemine geçişin yasal olarak düzenlenmesi için Konya Teknik 
Üniversitesi Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hazırlanmıştır ((URL B1.4.1). 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.1.4 

1 Dersler öğrenci iş yüküne dayalı olarak tasarlanmamıştır.  

2 
Öğrenci iş yükünün nasıl hesaplanacağına ilişkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutları 
içeren ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler* bulunmaktadır.  

3 Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur. X 

4 Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 1. URL B1.4.1. Konya Teknik Üniversitesi Lisans Sınav Yönetmeliği 

 
 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
1. Program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının uyumu 

Normal programı eğitim amaçları ve program çıktıları uyumu 2025 yılında izlenmemiş olup 2026 
yılında yapılması planlanmaktadır. 
Bölümümüzdeki programlara ait “Program Eğitim Amaçlarını Belirleme, Ölçme ve Değerlendirme 
Döngüsü “Program Eğitim Amaçları performans ölçütleri ve ulaşma hedefleri belirlenmiş olup 2025 yılı 
izleme yılı olmadığı için herhangi bir değerlendirme yapılmamıştır. Ayrıca, “Program Çıktılarını 
Belirleme, Ölçme ve Değerlendirme Döngüsü ve Program Çıktılarını Sağlama Kriterleri belirlenmiştir. 
Hem eğitim amaçlarının hem de program çıktılarının takibi ve iyileştirilmesi tanımlanan eğitim-öğretim 
süreciyle yönetilmektedir. Bu süreçte; program çıktılarının izlenmesi için gerekli olan ders-program 
çıktı matrisi de bölümümüzce önceki yıllarda oluşturulmuştur. 2022-2025 eğitim-öğretim yılı için 
program çıktılarını sağlama düzeyleri belirlenmiş ve Birim Kalite komisyonunda tartışılmıştır. 
 
 

2. Akreditasyon 
 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/1-%c3%96NL%c4%b0SANS%20VE%20L%c4%b0SANS%20E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M%20%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M%20VE%20SINAV%20Y%c3%96NETMEL%c4%b0%c4%9e%c4%b0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/1-%c3%96NL%c4%b0SANS%20VE%20L%c4%b0SANS%20E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M%20%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M%20VE%20SINAV%20Y%c3%96NETMEL%c4%b0%c4%9e%c4%b0.pdf
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B.1.5 

1 Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizma bulunmamaktadır.  

2 
Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve göstergeler 
oluşturulmuştur.  

3 
Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin 
mekanizmalar işletilmektedir.   X 

4 
Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de alınarak 
güncellenmektedir.  

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
1. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

2022 yılı ikinci yarısından itibaren yeni yapılanmaya gidilmiş olup süreç; “Kalite Kurulu”, “Eğitim ve 
Öğretim Çalışma Grubu”, “Liderlik, Yönetim ve Kalite Çalışma Grubu”, “Birim Kalite Komisyonu”, 
“Bölüm Kurulu” ve “Bölüm Başkanlığı” tarafından yürütülmektedir. Normal ve ikinci öğretim 
programlarının eğitim-öğretim planı; her yıl Bölüm Kurulunda güncellenerek Dekanlığa sunulmaktadır. 
Eğitim-Öğretim planlarında bir dersin ne şekilde yürütüldüğü, teorik ve uygulama saatleri, AKTS kredisi 
ve sorumlu öğretim elemanı yer almaktadır. Ayrıca eğitim-öğretim planları ile bu planlarda yer alan her 
dersin ders bilgi paketleri Bologna sürecine uygun olarak hazırlanmış ve birimimizin web sayfasında 
ilan edilmiştir. Ders almada ön koşul, ders kontenjanı, şubedeki öğrenci sayısı, şartlı geçiş gibi eğitim-
öğretim planlarının uygulamasında Öğrenci Bilgi Sistemi yazılımı kullanılmaktadır. Ders ve sınav 
programlarının yapılması ve duyurulması ya Bölüm Başkanlığı tarafından ya da yetkilendirdiği öğretim 
elemanı tarafından yapılmaktadır. Dönem başındaki öğrenci ders kayıtlarında danışman onayı, sınav 
notlarının girilmesi akademik takvime uygun olarak yapılmaktadır. Programlarda yeni ders açılması 
teklifi, ilk önce Anabilim dalı kurulunun daha sonra ise bölüm kurulunun onayına sunulmaktadır. Staj 
işlemleri belirlenen takvim dahilinde staj komisyonu ve Bölüm başkanlığı iş birliğinde yürütülmektedir. 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.1.6 

1 
Birimde eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere bir sistem 
bulunmamaktadır.    

2 
Birimde eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere sistem, ilke ve kurallar 
bulunmaktadır.  

3 Birimin genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun yönetilmektedir. X 

4 
Birimde eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuçlarına 
göre iyileştirme yapılmaktadır.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)  

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
1. Öğrenci merkezli öğrenme ve öğretme türü 

Bölümüzde öğrenci merkezli eğitim yürütülmemektedir. 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 
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B.2.1 

1 Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar bulunmamaktadır. X 

2 
Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik ilke, kural ve 
planlamalar bulunmaktadır.  

3 Öğrenci merkezli öğretim yöntem ve teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır.  

4 Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

1. Ölçme ve değerlendirme sistemi ve sürekliliği 
Bölümümüz programlarında genel olarak ara sınav ve genel sınav/bütünleme sınavları ile ölçme ve 
değerlendirme yapılmaktadır. Birçok derste ise yıl içinde yapılan ödevler ve projeler yıl içi etkinlik 
puanına yansıtılmaktadır. Normal ve ikinci öğretim programlarımız, program yeterliliklerini, ders 
öğrenme çıktılarını ve ikisi arasındaki ilişkiyi kurarak, ölçme ve değerlendirme yöntemi konusundaki 
ilgili yasal çerçeveyi de dikkate alarak, hedeflenen ders öğrenme çıktılarına ulaşıldığını ölçebilecek 
şekilde tasarlanmaktadır. Sınav sorulanın değerlendirilmesi ve ders öğrenim çıktılarının sağlanıp 
sağlanmadığı öğretim üyeleri tarafından kontrol edilmektedir. Ölçme ve değerlendirme işlemleri her 
eğitim-öğretim yılı için hazırlanan akademik takvime göre yapılmaktadır. Uygulamalı derslerin neler 
olduğu ve yıl içerisinde nasıl yürütüleceği eğitim-öğretim planında belirtilmektedir. Tüm dersler için 
eğitim-öğretim yılı başlamadan önce ders bilgi paketinde güncellemeler yapılmaktadır 

1. Sınav uygulama yöntemleri ve sınav güvenliği 
Ara sınav ve genel sınav/bütünleme sınavları; Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve 
Sınav Yönetmeliği kapsamında Dekanlık ve Bölüm Başkanlığı organizasyonunda 
gerçekleştirilmektedir. Jüriler tarafından yapılan sınavlarda ise jüri oluşturulması Bölüm Başkanlığı 
tarafından yapılmaktadır. Öğrencilerin, ölçme değerlendirme yaklaşımlarını doğrudan 
değerlendirebileceği bir mekanizma olmamakla beraber dolaylı olarak ders anketlerinde görüşlerini 
belirtmektedir. Ders anketleri değerlendirilirken dersin ölçme değerlendirme yaklaşımları ile ilgili görüş 
belirtilmiş ise değerlendirme yapılmaktadır. 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.2.2 

1 Programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımları bulunmamaktadır. X 

2 Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır.  

3 Öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır.  

4 
Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların 
katılımıyla iyileştirilmektedir  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi* 
1. Öğrenci Kabulü 

Bölümümüz programlarına öğrenci alımı Üniversite (Dekanlık tarafından alınan yatay geçiş öğrencileri 
hariç) tarafından yapılmakta olup Bölüm Başkanlığımızın herhangi bir yetki ve sorumluluğu 
bulunmamaktadır. 
 

2. Önceki Öğrenmenin Tanınması 
Bölümümüz programlarına kayıt yaptıran öğrencilerin önceden veya bölümümüz öğrencisi iken 
değişim programı/yaz okulu/özel öğrenci vb. kapsamında almış oldukları dersler Bölüm İntibak 
Komisyonumuz tarafından “Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Muafiyet ve İntibak İşlemleri 
Yönergesi” doğrultusunda değerlendirilmektedir  (URL B.2.3.1.1). 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=00SdbdhCKdEyyaHIYOl75g==
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B.2.3 

1 
Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler 
tanımlanmamıştır.  

2 
Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke, kural ve 
bağlı planlar bulunmaktadır.  

3 
Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin planlar dahilinde 
uygulamalar bulunmaktadır. X 

4 
Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler izlenmekte, 
iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1.    1. URL B.2.3.1 Konya Teknik Üniversitesi İntibak Yönergesi 

 

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

1. Sertifikalandırma ve diploma 
Bölümümüz öğrencilerinin mezuniyetlerinde danışman, mezuniyet komisyonu ve Bölüm Başkanından 
mezuniyeti hak kazandığı ile ilgili onay alınmaktadır. İşlemler; Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-
Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde belirtilen en az 240 AKTS krediyi sağlam, eğitim-öğretim planında 
sorumlu olduğu tüm dersleri başarma ve genel ağırlıklı not ortalaması en az 2.00 olmalı şartları 
doğrultusunda yapılmaktadır. Mezuniyet şartlarının, diploma, diploma eki, not dökümü ve diploma 
alma süreçlerinin kamuoyu ile paylaşılması ve süreç iyileştirmesi Üniversitemiz tarafından 
yapılmaktadır. 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.2.4 

1 
Birimde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin süreçler 
tanımlanmamıştır.  

2 
Birimde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin kapsamlı, tutarlı ve ilan 
edilmiş ilke, kural ve süreçler bulunmaktadır.  

3 
Birimin genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalar 
bulunmaktadır.  X 

4 Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

    B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Birimleri  

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
1. Öğrenme yönetim sistemleri 

Bölümümüz; eğitim ve öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için dersliklere, Cevher Hazırlama 
Laboratuvarına, Mekanizasyon Laboratuvarına ve Maden İşletme Laboratuvarına sahiptir. Dersliklerin 
sorumluluğu Bölüm Başkanlığına, Cevher Hazırlama Laboratuvarının yetki ve sorumluluğu Cevher 
Hazırlama Anabilim Dalı Başkanına (zimmet dahil), Mekanizasyon Laboratuvarının yetki ve 
sorumluluğu Mekanizasyon Anabilim Dalı Başkanına (zimmet dahil), Maden İşletme Laboratuvarının 
yetki ve sorumluluğu Maden İşletme Anabilim Dalı Başkanına (zimmet dahil), aittir. Anabilim dalı 
başkanları laboratuvarların ihtiyaçlarını takip etmekte bazen mevcut donanımların sayısını artırmak 
bazen de teknolojik gelişmeler doğrultusunda yeni donanımların laboratuvarlara kazandırılması için 
gerekçeli talep yazılarını Bölüme iletmektedirler. Bölüm Başkanlığı da uygun görülen talep yazılarına 
Dekanlık Makamına iletmektedir. 
 

2. Öğrenme kaynakları 
Dersliklerimiz ve anabilim dalı çalışma odaları ders haricinde sürekli açık tutulmaktadır. Cevher 
Hazırlama, Mekanizasyon Maden İşletme Laboratuvarları ilgili anabilim dalına ait derslerde 
kullanıldıktan sonra öğrencilerin talepleri doğrultusunda açık tutulmaktadır. Öğrenme kaynaklarının 
geliştirilmesi ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirme Anabilim Dalı Başkanları ve Bölüm Başkanlığı 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=00SdbdhCKdEyyaHIYOl75g==
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tarafından yapılmakla beraber 2025 yılı içerisinde bölüm özelinde öğrencilere sunulan öğrenme 
kaynakları ile ilgili geri bildirim alınmamıştır. 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.3.1 

1 Birimin eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.  

2 
Birimin eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte öğrenme 
kaynaklarının (sınıf, laboratuvar, stüdyo, öğrenme yönetim istemi, basılı/e-kaynak ve materyal, 
insan kaynakları vb.) oluşturulmasına yönelik planları vardır. 

 

3 
Birimin genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, erişilebilirlik ve birimler 
arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir. X 

4 
Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme 
yapılmaktadır.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

1. Akademik danışmanlık (belirleme) 
Bölümümüz normal ve ikinci öğretim programlarındaki öğrencilerin danışmanlıkları öğretim üyeleri 
tarafından yürütülmektedir. Öğrencilere danışman atanırken dengeli bir dağıtım yapılmaktadır. 
Akademik danışmanlık, Üniversite tarafından hazırlanan yönergeye göre yapılmaktadır (URL 
B.3.2.1.1). 
 

2. Danışman öğrenci takibi 
Bölümümüzde rutin danışman toplantıları, Güz ve Bahar yarıyıllarında olmak üzere yılda iki kez 
yapılmaktadır. Ayrıca öğrencilerimiz; e-posta, telefon, görüşme vb. yöntemlerle danışmanlarına 
ulaşabilmektedir. Danışman toplantıları tutanak altına alınarak Bölüm Başkanlığına iletilmekte şimdiye 
kadar bölüm akademik kurulunda tartışılmakta idi. Sonraki yıllarda ise Birim Kalite Komisyonunda 
tartışılacaktır. 
 

3. Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamaları  
Bölümümüz tarafından Psikolojik Danışmanlık Hizmeti verilmemektedir. 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.3.2 

1 
Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri 
bulunmamaktadır.  

2 
Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlaması süreçlerine ilişkin tanımlı ilke ve 
kurallar bulunmaktadır.  

3 
Birimde öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri tanımlı 
ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir. 

X 

4 
Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve 
öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 1. URL B 3.2.1.1.Konya Teknik Üniversitesi Lisans Öğrencileri Akademik  Danışmanlığı 
Yönergesi 
 

 

B.3.3. Tesis ve altyapılar 
1. Tesis ve Altyapılar 

Bölümümüze ait altyapının nitelik ve niceliği eğitim-öğretim faaliyetlerimiz için genel olarak uygundur, 
erişilebilirdir ve öğrencilerimiz bunlardan haberdardır. Bölümümüz eğitim-öğretim ve araştırma 
faaliyetlerinde kullanılan yazılımlar (Phase 2, Plaxis, Flac3D, SURPAC) Bilgi-İşlem Daire Başkanlığı 
tarafından lisanslı olarak sunulmakta ve öğrencilerimizin kullanımındadır. İhtiyaç olan yazılımların 
temin edilmesi talepleri devam edecektir. 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/AKADEM%c4%b0K%20DANI%c5%9eMANLIK%20Y%c3%96NERGES%c4%b0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/AKADEM%c4%b0K%20DANI%c5%9eMANLIK%20Y%c3%96NERGES%c4%b0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/AKADEM%c4%b0K%20DANI%c5%9eMANLIK%20Y%c3%96NERGES%c4%b0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/AKADEM%c4%b0K%20DANI%c5%9eMANLIK%20Y%c3%96NERGES%c4%b0.pdf
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Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.3.3 

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapı bulunmamaktadır.  

2 
Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının (yemekhane, yurt, sağlık, kütüphane, ulaşım, 
bilgi ve iletişim altyapısı, uzaktan eğitim altyapısı vb.) kurulmasına ve kullanımına ilişkin 
planlamalar bulunmaktadır.    

 

3 
Birimin genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak 
yararlanılmaktadır. X 

4 Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 
1. Planlama ve uygulama 

Bölümümüzde özel yaklaşım gerektiren öğrencilerle iletişim kurulmakta ve eğitim-öğretim 
faaliyetlerinden eksiksiz faydalanması için gerekli önlemler alınmaktadır. Bu konuda şimdiye kadar bir 
öğrencimiz Bölüm Başkanlığımız ile irtibata geçmiş ve öğrencimize gerekli kolaylıklar sağlanmıştır. 
Özel yaklaşım gerektiren öğrencilerle ilgili diğer hizmetler Bölümüz dışında ya Dekanlık Birimi ya da 
Rektörlük diğer birimleri tarafından verilmektedir. Bu birimlere Bölümüzle irtibata geçmeleri durumunda 
yardımcı olunmaktadır. 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.3.4 

1 Birimde dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin planlamalar bulunmamaktadır.  

2 
Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına nitelikli ve adil erişimine ilişkin planlamalar 
bulunmaktadır.     

3 Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar yürütülmektedir. X 

4 
Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte ve 
dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

1. Öğrenci topluluk çalışmaları 
 
Öğrenci topluluk çalışmalarımız mevcut değildir. 
 

1. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler 
Bölümümüzde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler mevcut değildir. 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 
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B.3.5 

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanakları bulunmamaktadır. X 

2 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanaklarının yaratılmasına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.     

3 
Birimin genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine 
dayalı olarak yararlanılmaktadır.   

4 
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda 
faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

 

B.4. Öğretim kadrosu  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

1. Öğretim elemanları 
ABD Başkanlıkları tarafından yapılan öğretim elemanı talepleri Bölüm Kurulu’nda değerlendirilmekte 
ve önceliklendirilmektedir. Mekanizasyon, Cevher Hazırlama ve Maden İşletme anabilim dallarına 
öğretim üyesi talebi; anabilim dallarının çalışma alanları ile bölüm içerisindeki ders dağılımları dikkate 
alınarak yapılmaktadır. Şu an için, Mekanizasyon ABD’de 1, Cevher Hazırlama ABD’de 8, Maden 
İşletme ABD’de 4 öğretim üyesi bulunmaktadır (URL B.4.1.1). Bu dağılımın, Bölümümüzdeki derslerin 
anabilim dallarına dağılımı ve anabilim dallarındaki çalışma konuları dikkate alındığında hemen hemen 
homojen olduğu söylenebilir.  
 

2. Öğretim elemanının ders yükü ve dağılım dengesi 
Bölüm içi ders görevlendirmeleri; öğretim üyelerinin bölüm içindeki ağırlıklarına (ders sayıları ve 
saatleri açısından) ve öğretim elemanlarının yetkinliklerine   göre yapılmaktadır. Görevlendirme 
yapılırken öğretim elemanlarının araştırmaya zaman ayırabilmesine de dikkat edilmektedir.  
 

3. Öğretim elemanları performansı 
Bölümümüz tarafından her yarıyılda yapılan ders anketlerinde dersin yürütücüsü ile ilgili sorular 
sorulmaktadır. Bu sorulara verilen cevaplar Birim Kalite Komisyonunda değerlendirilmekte ve gerekli 
iyileştirmeler yapılmaktadır. 2025 yılı içerisinde Bölüm kendisine ait olan bu anketleri yapamadığından 
değerlendirme yapılamamıştır. Yıllık faaliyet raporunda ve bölüme ait performans göstergeleri ile 
öğretim üyelerinin performansları ara dönemde ve yıl sonunda izlenmektedir. 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.4.1 

1 Birimin atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri tanımlanmamıştır.  

2 
Birimin atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış; ancak planlamada alana özgü 
ihtiyaçlar irdelenmemiştir.  

3 
Birimin tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta 
ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders 
görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. 

X 

4 
Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve izlem sonuçları 
değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL B.4.1.1 Maden Mühendisliği Bölümü Akademik Personel 

 
 

B.4.2. Öğrenme yetkinlikleri ve gelişimi 
1. Yetkinlik 

2025 yılı içerisinde oluşturulan Eğitim-Öğretim Çalışma Grubunun, Kalite Kurulu ve Bölüm Başkanlığı 
iş birliğinde eğiticilerin eğitimi faaliyetlerini yürütmesi planlanmaktadır. 2025 yılı içerisinde öğretim 
elemanlarımız, eğiticilerin eğitimi kapsamında herhangi bir etkinliğe katılmamış Bölümümüz ise etkinlik 
düzenlememiştir. 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=FC6PkM7cg9em37lqSR+/PA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=FC6PkM7cg9em37lqSR+/PA==
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2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri 

Öğretim elemanlarının formasyon ve teknolojik yeterliliklerini arttırmak için 2025 yılı içerisinde herhangi 
bir faaliyet yapılmamıştır. 
 

3. Yetkinliklerin sürekliliği 
Bölümümüz eğitim ve öğretim yetkinliklerini artırmak için yeni bir oluşum gerçekleştirmiş olup 
faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için Bölüm Başkanlığı aktif rol üslenecektir. 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.4.2 

1 
Birimde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere planlamalar 
bulunmamaktadır.  

2 
Birimin öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, 
materyal geliştirme ve kalite güvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin geliştirilmesine 
ilişkin planlar bulunmaktadır. 

 

3 Birimin genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır. X 

4 
Öğretim yetkinliğini geliştirme uygulamalarından elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme 
sonuçları öğretim elamanları ile irdelenerek önlemler alınmaktadır  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

1. Teşvik uygulamaları 
Bölümümüz, öğretim elemanlarının atanmalarında/yükselmelerinde Bölüm içine e-posta atarak hem 
bilgilendirme hem de tebrik mesajı yayınlamakta, sonrasında ise Bölüm öğretim elemanlarının katılımı 
ile yemekli toplantı yapmaktadır. 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.4.3 

1 Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmaları bulunmamaktadır.  

2 
Teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının; yetkinlik temelli, adil ve şeffaf biçimde oluşturulmasına 
yönelik planlar bulunmaktadır.  

3 Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları birim geneline yayılmıştır. X 

4 Teşvik ve ödül uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

 
 
 
 
 
 
 

C. ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 
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C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
1. Birimin araştırma süreçlerinin yönetimi  
 

Bölümde yapılacak olan araştırma faaliyetleri, bölüm politikaları, stratejik plan çerçevesindeki amaçlar 
ve hedefler doğrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadır. (URL C.1.1.1- URL C.1.1.2) 
 
Araştırma faaliyetlerinin planlanması ve yürütülmesi araştırmayı yöneten öğretim üyesi tarafından 
yapılmaktadır. Araştırma-Geliştirme süreçlerini koordine etmek amacıyla Araştırma ve Geliştirme 
Çalışma Grubu oluşturulmuştur. Süreç, Araştırma ve Geliştirme Çalışma Grubu, Kalite Kurulu, Bölüm 
Başkanlığı ve Birim Kalite Komisyonu ile beraber yürütülmektedir. 
 
İç kaynaklı bilimsel araştırma projeleri “Bilimsel araştırma Projeleri Otomasyonu” üzerinden sisteme 
yüklenmektedir. Projeler, BAP koordinatörlüğü ilgili alt kurul kararı ile hakemlere gönderilir, kabul edilen 
projeler bap.ktun.edu.tr adresinden duyurulur ve ilgili projeye proje numarası verilir. Proje yürütücüsü 
ile sözleşme imzalanır. Her altı ayda bir ara rapor sunulur ve hakem heyeti tarafından değerlendirilir. 
Proje bitiminde sonuç raporu proje yazım kurallarına göre hazırlanır ve BAP koordinasyon birimine 
sunulur. Sonuçlanan projeler YÖK’e bildirilir. 
 
Ayrıca araştırmacılar bireysel olarak TÜBİTAK projelerine başvuru yapmaktadırlar, bu başvurular ile 
ilgili süreçler TÜBİTAK iş akışına uygun olarak gerçekleştirilir. 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

C.1.1 

1 
Birimde araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama 
bulunmamaktadır.  

2 
Birimin araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin yönlendirme ve motive 
etme gibi hususları dikkate alan planlamaları bulunmaktadır.     

3 
Araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde 
uygulanmaktadır. X 

4 
Birimde araştırma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar 
izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.   

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL C.1.1.1. Maden Mühendisliği Bölüm Politikaları 
2.URLC.1.1.2. Maden Mühendisligi Bölümü Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans 

Göstergeleri 
 

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
1. Birimin araştırma kaynaklarının uyumu ve yeterliliği 

Maden Mühendisliği bölümü araştırma ve geliştirme süreçleri için mali yönden bir iç kaynağa sahip 
değildir. Bölüm bünyesindeki laboratuvarlar ve bu laboratuvarlarda mevcut cihazlar, teknik araç 
gereçler ile araştırma geliştirme faaliyetleri gerçekleştirilmektedir. Laboratuvarlar için gerekli cihazların 
temini ve bakımı için kaynak Dekanlık tarafından sağlanmaktadır. Laboratuvar ekipmanlarının 
kullanımı Laboratuvar iş akış süreçlerine göre planlanmaktadır. Laboratuvarlarda bulunan araç ve 
gereçlerin araştırma ve geliştirme faaliyetlerinde kullanılabilmesi amacıyla Maden Mühendisliği 
Stratejik amaçları ve hedefleri ile uyumlu olması için ihtiyaç halinde yenilenmesi ve bakım yapılması 
için talep formları ile Dekanlığa iletilmektedir. Laboratuvarlarımızda bulunan araç ve gereçlerin bakım 
ve onarımının yapılması veya yenisinin alınması Dekanlık tarafından yapılmaktadır. Böylece 
laboratuvarların araştırma geliştirme faaliyetleri için yeterliliği sürdürülebilmektedir. 
 
 
 

2. Üniversite içi kaynakların durumu 
Maden mühendisliği bölümünde bulunan kaynaklara ek olarak üniversite içinde farklı birimlerin sahip 
olduğu araç-gereçler de gereklilik halinde kullanılabilmektedir. Bilimsel araştırmalar için Konya Teknik 
Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü (BAP) tarafından destek verilmektedir. BAP 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_maden_Politikalar%c4%b1-.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_Maden_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_maden_Politikalar%c4%b1-.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_Maden_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_Maden_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef(1).pdf
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Koordinatörlüğü; 
-Ülkemize ve insanlığa fayda sağlayacak bilginin üretimi ve yayılmasına destek sağlamak 
 gelişmiş bir araştırma alt yapısını oluşturmak ve bunun verimli bir şekilde kullanılmasına katkı 
sağlamak,  
-Bilimsel araştırmalar için yeterli mali kaynağı sağlamak, yönetmek, etkin ve adil dağıtmak, 
-Disiplinler arası, ulusal, uluslararası, sektörler ve sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliğini 
geliştirmek, 
-Araştırmacıların akademik başarılarını yükseltmek, akademik yaşamlarını kolaylaştırmak ve 
bu yolla üniversitenin toplumsal etkinliği ve saygınlığına katkıda bulunmak 

amacıyla kurulmuştur. (URL C.1.2.2.) 
 

3. Üniversite dışı kaynaklara yönelme konusunda yapılan uygulamalar  
 Öğretim elemanları yapacakları bilimsel çalışmalar için TÜBİTAK, KOSGEB gibi kurumlardan destek 
almaktadırlar. 
Lisans öğrencileri için 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı 
kapsamında destek sağlanmaktadır. Lisansüstü çalışmalar ve diğer araştırma faaliyetleri için TÜBİTAK 
tarafından sağlanan proje desteklerinden faydalanılmaktadır. 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

C.1.2 

1 Birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.  

2 
Birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 
teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.    

3 
Birim araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek 
yönetmektedir. 

X 

4 Birimde araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL C.1.2.2.  KTÜN BAP Koordinatörlüğü 

 
 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkânlar 
Bu alt ölçüt, Maden Mühendisliği Bölümünün kapsamı dışındadır. Lisansüstü programlar Anabilim Dalı 
olarak ayrı bir birim olup onların kalite güvence sistemi ayrı yürütüldüğü için iç değerlendirme raporu 
da ayrı hazırlanmaktadır. 

1. Doktora programı  
Lisansüstü Eğitim Enstütüsü Maden Mühendisliği Anabilim Dalı bünyesinde doktora programı 
mevcuttur ve faaliyetlerine devam etmektedir. Maden Mühendisliği Anabilim dalı Stratejik Amaçları, 
Hedefleri ve Performans Göstergeleri ve Araştırma Politikaları belirlenmiştir. (URL C.1.3.1.) Maden 
Mühendisliği Anabilim Dalı öğretim üyelerinin danışmanlığında, araştırma politikalarına uygun 
konularda doktora tez çalışmaları yürütülmektedir. 

2. Birimin doktora sonrası imkanları 
Maden Mühendisliği Anabilim Dalı doktora programını tamamlayan öğrenciler, doktora sonrası 
araştırmaları için yurt dışındaki üniversitelerde çalışmalarını sürdürme imkânına sahiptir. 
 
 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=Hi/dpwysH73CbmgzpAIrFw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=Hi/dpwysH73CbmgzpAIrFw==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_Maden_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef-L%c4%b0SANS%c3%9cST%c3%9c.pdf
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C.1.3 

1 Birimin doktora programı ve doktora sonrası imkanları bulunmamaktadır.  

2 
Birimin araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programı ve doktora sonrası 
imkanlarına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.    

3 
Birimde araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programları 
ve doktora sonrası imkanlar yürütülmektedir.   

X 

4 
Birimde doktora programları ve doktora sonrası imkanlarının çıktıları düzenli olarak izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL C.1.3.1. Maden Mühendisliği Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri 
 

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 
1. Araştırmacıların yetkinliği 

Bölümümüzde 16 adet doktora derecesine sahip akademisyen bulunmaktadır. Bu akademisyenler 
Maden İşletme (7) Cevher Hazırlama (8) ve Kazı Mekanizasyonu ve Teknolojisi (1) alanlarında 
çalışmalarını sürdürmektedirler.  
Üniversitemizde çalışan araştırma personelinin yetkinliği; YÖK tarafından belirlenen kriterlere ilaveten 
KTÜN Konya Teknik Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru İle İlgili Atanma ve Yükseltme 
Ölçütleri ve Uygulama Esasları ve Yükseköğretim Kurulunca belirlenen Öğretim Üyesi Dışındaki 
Kadrolara Atanacak Diğer Öğretim Elemanları Hakkındaki Yönetmelikle tespit edilerek güvence altına 
alınmaktadır. (URL C.2.1.1.) Bölümümüzdeki akademik personel de bu yetkinlikleri sağlamaktadır. 
2025 yılında bölümümüzdeki akademik personel 22 adet SCI/SCIE uluslararası, 10 adet TR-Dizin 
indekslerde taranan makale, 8 tanesi uluslararası konferanslarda olmak üzere toplam 6 adet sözlü 
sunum gerçekleştirmiştir. Ayrıca, Bölümümüz öğretim üyeleri 2025 yılında 603 adet ulusal ve 
uluslararası indekslerde taranan dergilerden atıf alarak, önceki çalışmaları ile bilime katkı 
sağlamaktadır. 2025 yılı içerisinde Akademik personelin araştırma geliştirme yetkinliğini geliştirmek 
üzere herhangi bir etkinlik düzenlenmemiştir. 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

C.2.1 

1 
Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik mekanizmalar 
bulunmamaktadır.  

2 
Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlar 
bulunmaktadır.  

3 
Birimin genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik 
uygulamalar yürütülmektedir.   

X 

4 
Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar 
izlenmekte ve izleme sonuçları öğretim elemanları ile değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL C.2.1.1. Akademik Atama- Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları 
 

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 
1. Çoklu araştırma faaliyetleri  

Kurumlar arası iş birlikleri, disiplinler arası ve ortak girişimler Bölüm Başkanlığımız tarafından 
desteklenmektedir. Bölümümüz öğretim elemanları tarafından ulusal ve uluslararası projeler 
yapılmaktadır ve ortak projelerde iş birliği yürütülmektedir. 
 Bu kapsamda 2025 yılında Prof. Dr. Niyazi BİLİM, Prof. Dr. Bilgehan KEKEÇ ve Arş.Gör.Dr. Sertaç 
DÜNDAR, Türkiye Kömür İşletmeleri Kurumu Genel Müdürlüğü Ar-Ge ve Yeni Teknolojiler Dairesi 
Başkanlığı bünyesinde yürütülmekte olan “İş Sağlığı ve Güvenliği Koşullarının Geliştirilmesi Amacıyla 
Yeraltı Madenlerini Uzaktan İzleme Sisteminin Geliştirilmesi ve Pilot Ölçekte GLİ Tunçbilek Yeraltı 
Linyit İşletmesinde Uygulanması” projesindeki görevlerini tamamlamışlardır. (Kanıt C2-2_1). 
Bölümünüz öğretim elemanı Arş. Gör. Dr. Mehmet MESUTOĞLU'nun; TÜBİTAK 2219 Yurt Dışı 
Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı kapsamında, Barselona/İspanya'da bulunan Katalunya 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_Maden_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef-L%c4%b0SANS%c3%9cST%c3%9c.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_22.11.2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_22.11.2022.pdf
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Politeknik Üniversitesinde yurt dışı doktora sonrası çalışmalarını yürütmek üzere 
görevlendirilmiştir(Kanıt C2-2_2). 
Doç. Dr. Kiraz ULUTAŞ TÜBİTAK projesi bünyesinde yürütülen “Ayçiçeği İşleme Endüstrisi 
Atıklarından Hidrotermal Karbonizasyon ile Yeni Nesil Fonksiyonel Polimer Malzeme Üretiminin ve 
Değerli Bileşiklerin Geri Kazanım Potansiyelinin Araştırılması” projesindeki araştırmacı görevini 
yürütmektedir (Kanıt C2-2_3). 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

C.2.2 

1 
Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturma 
yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır.  

2 
Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma 
ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik planlamalar ve 
mekanizmalar bulunmaktadır.   

 

3 
Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri 
yürütülmektedir. 

X 

4 
Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak 
araştırma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.    

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. Kanıt C2-2_1 -MADN-Ocak-2024 “İş Sağlığı ve Güvenliği Koşullarının Geliştirilmesi Amacıyla 

Yeraltı Madenlerini Uzaktan İzleme Sisteminin Geliştirilmesi ve Pilot Ölçekte GLİ Tunçbilek 
Yeraltı Linyit İşletmesinde Uygulanması” projesi sonuç yazısı. 

2.  Kanıt C2-2_2 -MADN-Ocak-2024 Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı projesi 
görevlendirme yazısı. 

3. Kanıt C2-2_3-MADN-Ocak-2024 “Ayçiçeği İşleme Endüstrisi Atıklarından Hidrotermal 
Karbonizasyon ile Yeni Nesil Fonksiyonel Polimer Malzeme Üretiminin ve Değerli Bileşiklerin 
Geri Kazanım Potansiyelinin Araştırılması” projesi görevlendirme yazısı. 

 
 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 
1. Birimin araştırma faaliyetlerinin izlenme ve değerlendirilme mekanizmaları 
2025 yılında Maden Mühendisliği Bölümünde Araştırma performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi için Maden Mühendisliği Bölüm Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans 
Göstergeleri ile Maden Mühendisliği Bölüm politikaları belirlenmiştir (URL C.3.1.1.).   Belirlenen 
performans göstergelerinin değerlendirilmesi 2026 yılında gerçekleştirilecek Birim Kalite 
Komisyonu toplantısında değerlendirilecektir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_Maden_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef-L%c4%b0SANS%c3%9cST%c3%9c.pdf
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C.3.1 

1 
Birimde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar 
bulunmamaktadır.  

2 
Birimde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve 
göstergeler bulunmaktadır.    

3 
Araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar 
kullanılmaktadır. X 

4 Birimde araştırma performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1.  URL C.3.1.1.  Maden Mühendisliği Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri 
 
 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 
1. Araştırmacının araştırma faaliyetlerini paylaşması 

Yıl içerisinde belirli aralıklarla akademik faaliyet raporları oluşturulmaktadır ve bu bilgiler her yıl YÖK 
Akademik Sisteminde güncellenmektedir.  
 

2. Araştırmacının performansını değerlendirmede kullanılan mekanizmalar  
Her yıl ocak ayı içerisinde yazılan bölüm iç değerlendirme raporundan sonraki ilk Birim kalite 
komisyonu toplantısında değerlendirilmektedir. Ayrıca yıl içinde yapılan çalışmalar, Çalışma Grubu, 
Kalite Kurulu tarafından da izlenmektedir. 
 

3. Araştırmacının performansının sürdürülebilirliği  
 Üniversitemizde yürürlükte olan “akademik atama- yükseltme ölçütleri ve uygulama esasları” öğretim 
elemanlarının araştırma performanslarının değerlendirilmesinde dikkate alınmaktadır (URL C.3.2.1.) 
 Akademik Teşvik Ödeneği düzenlemesi de Akademik personelin araştırma faaliyetlerindeki 
motivasyonunu artırmaktadır (URL C.3.2.2.). Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 3 ayda bir 
toplanan Faaliyet Bilgi Formları ile yapılan faaliyetler takip edilmektedir. Bölüm birim kalite komisyonu 
toplantılarında araştırmacıların performansları ve performansın sürdürülebilirliği ile ilgili çalışmalar 
yapılmaktadır. 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

C.3.2 

1 
Birimde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine 
yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.  

2 
Birimde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine 
yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.      

3 
Öğretim elemanlarının araştırma geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere 
oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. X 

4 
Öğretim elemanlarının araştırma geliştirme performansı izlenmekte ve öğretim elemanları ile 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL C.3.2.1 Akademik Atama- Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları 
2. URL C.3.2.2. Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_Maden_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef-L%c4%b0SANS%c3%9cST%c3%9c.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_22.11.2022.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_22.11.2022.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
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D. TOPLUMSAL KATKI  

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 
1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

 
Maden Mühendisliği Bölümü Toplumsal katkı çalışma grubu oluşturulmuştur (URL D.1.1.1).  Ayrıca, 
Maden Mühendisliği Toplumsal katkı politikaları (URL D.1.1.2), Stratejik amaçlar, hedefler ve 
performans göstergeleri 2024 yılı içinde oluşturulmuştur (URL D.1.1.3). Oluşturulan amaçlar, hedefler 
ve performans göstergelerinin sağlanması için 2026 yılında çalışmaların yapılması planlanmıştır. 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

D.1.1 

1 
Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama 
bulunmamaktadır.  

2 
Birimin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamaları 
bulunmaktadır.     

3 
Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde 
uygulanmaktadır. X 

4 
Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili 
sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.   

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL D.1.1.1 KTUN Maden Mühendisliği Bölümü Toplumsal Katkı Çalışma Grubu 
2. URL D.1.1.2 KTUN Maden Mühendisliği Bölümü Toplumsal Katkı Politikaları 
3. URL D.1.1.3 KTUN Maden Mühendisliği Bölümü Stratejik Amaçlar, Hedefler ve performans 

Göstergeleri 

 

D.1.2. Kaynaklar 

1. Kaynaklar 
 
Maden Mühendisliği Bölümünün mevzuat gereği herhangi bir mali kaynağı bulunmamaktadır. 
 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

D.1.2 

1 Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.  

2 
Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve 
mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.    

3 
Birim toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek 
yönetmektedir. 

X 

4 Birimde toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.    

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_Maden_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_maden_Politikalar%c4%b1-.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/KTUN_Maden_M%c3%bchendisligi_B%c3%b6l%c3%bcm%c3%bc_Amac_Hedef(1).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1026/files/Maden%20Kalite%20Kurulu(1).pdf
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D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 

1.Faaliyetlerin açıklanması 
 
Bölümümüz öğretim üyelerinden iki kişi ve öğretim görevlisi iki kişi Tünelcilik Derneği üyesidir. 
Bölümümüz personeli tarafından Konya’da ve çevre illerde bulunan mahkemelerde bilirkişilik görevi 
yapılmaktadır. 
2025 yılı içerisinde University of Mining and Geology "St. Ivan Rilski" Üniversitesi'nden Doç. 
Dr. Evgeniya Aleksandrova ve Arş. Gör. Dr. Nadezhda Stoycheva 17-20 Haziran 2025 tarihlerinde 
Erasmus + programı kapsamında bölümümüzü ziyaret etmişlerdir.. Ziyaret kapsamında olası 
akademik iş birlikleri ile ilgili görüşmeler gerçekleştirilmiştir (URL D.2.1.1). 
 

2. İzleme 
 
Maden Mühendisliği Bölümü 2025 yılında toplumsal katkı politikaları, Stratejik amaçlar, hedefler ve 
performans göstergeleri belirlenmiştir. Belirlenen toplumsal katkı politikaları, stratejik amaçlar, hedefler 
ve performans göstergeleri Ocak Ayından sonra kalite Kurulunun ilk toplantısında değerlendirilecektir 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

D.2.1 

1 
Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar 
bulunmamaktadır.  

2 
Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve 
göstergeler bulunmaktadır.    

3 
Birimin toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan 
mekanizmalar kullanılmaktadır.   X 

4 
Birimde toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir.    

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. URL D.2.1.1 Erasmus + programı kapsamında University of Mining and Geology “St. Ivan 

Rilski” üniversitesinden öğretim üyeleri KTUN Maden Mühendisliği Bölümü Ziyareti 
 
 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/unIversIty_of_mInIng_and_geology_%22st_ivan_rIlskI%22_7827
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/isrm_baSkan_ve_baSkan_yardimcisi,_UnIversItemIz_m_920
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/isrm_baSkan_ve_baSkan_yardimcisi,_UnIversItemIz_m_920
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Üst Birim Adı:
Birim Adı:

Yıl:  

Tablo A6.1 GZFT Listesi

Sıra No



Güçlü yönler
Bölgenin ilk ve tek teknik ünivesitesi bünyesindeki bölümlerden biri olması
30 yıllık geçmişe sahip köklü ve deneyimli akademik yapıya sahip olması
Akademik personelin bilimsel yetkinliği, yeni ve güncel teknolojileri kullanabilme yatkınlığına sahip olması
Kuruluşundan beri 30 yılıdır hem deneyimli hem de genç ve arzulu geniş bir akademik kadroya sahip olması
Bölüm personelinin kariyer gelişimine destek veren yönetim anlayışı
Bölümün bölgedeki madencilik sektörüyle ilişkilerinin olması
Öğretim üyesi-Öğrenci ve mezun ilişkilerinin aktif olması
Yandal ve çift anadal programları imkânı
Mezun öğrencilerin yurtiçi ve yurtdışında yüksek ücretlerle iş bulma imkanının olması
Mezunların kamu ve özel sektörde önemli konumlarda ve mevkilerde bulunması,
Erasmus ve Mevlana  programları dahilinde aktif rol oynaması
Fakülte içerisinde dönersermaye bütçesine ilk sıralarda katkıda bulunması
Eğitim programının sürekli iyileştirilmeye yatkın olması
 Bölgenin ilk ve tek teknik üniversite bünyesindeki bölümlerden biri olması,

Üst Birim Adı:
Birim Adı:

Yıl:  

tesi

İç Çevre



Zayıf yönler
Araştırma görevlisi ihtiyacının bulunması ve doktarasını bitirmiş öğretim elemanlarının kadro beklemesi
Laboratuvar, makine-teçhizatın güncel teknolojiyle yenilenme eksikliği ve teknik eleman sayısında yaşanan eksiklikler,
Mühendislik birimlerine uygulanan taban puan şartı nedeniyle öğrenci talebinin düşük olması
ÖSYM kılavuzunda bölüm için kontenjan verilmemesi 
Bütçe yetersizliği nedeniyle bazı çalışmaların aksaması
Kampüs alanının olmayışı ve fakülte, bölüm ve rektörlük binalarının ayrı yerlerde olması

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Maden Mühendisliği Bölümü
2024

İç Çevre



Fırsatlar
Bölge avantajları (maden, endüstriyel hammadde ve doğal taş kaynaklarına yakın olması)
Türkiye madenciliğinin hızla gelişmesi ve mezun kalifiye mühendis arayışı
Erasmus ve Mevlâna programları ile yurtdışı çalışma imkanları
Bölgede teknokentlerin varlığı ve etkin bir biçimde kullanılıyor olması,
Mezunların piyasa çalışmalarındaki başarısı ile öğrenciler için önemli referans kaynağı oluşturması,

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Maden Mühendisliği Bölümü

Dış Çevre



Tehditler

Parasal ve kadro anlamında tasarruf tedbirleri ve bu kapsamda getirilen kullanım/harcama serbestisi eksikliği,
Diğer yerbilimleri bölümlerinin maden mühendisliği çalışma alanlarında yetkili olma isteği
Hali hazırda bölümümüzü okumak isteyen olmasına rağmen tercih edememesi
Son yıllarda öğrenci sayılarının azalması
Sektörde Maden Mühendisine aşırı talep varken; Kontenjan verilmemesi durumunda mezun ihtiyacının karşılanamama durumu
Alttan yetişmiş öğretim elemanı kadrolarının atanamaması
Yerleşkede içerisindeki başka bir üniversiteye birçok konuda bağlı olmak

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Maden Mühendisliği Bölümü

Dış Çevre



Sektörde Maden Mühendisine aşırı talep varken; Kontenjan verilmemesi durumunda mezun ihtiyacının karşılanamama durumu



Tabloları doldurmak için Üniversitemiz 2021-2025 Stratejik Planından faydalanılabilir (Sayfa 54-60)
https://www.ktun.edu.t

T
e
h
d
it
le

r

Üst Birim Adı:
Birim Adı:

Yıl:  

Tablo A6.2 GZFT Str

Fı
rs

at
la

r

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf


Güçlü yönlerBölge avantajları (maden, endüstriyel hammadde ve doğal taş kaynaklarına yakın olması) sebebiyle sahip 
olduğu deneyimli akademik yapısı ile yeni ve güncel
teknolojilere hızla adapte olabilen, ilgili sektörlerle iş birliğine sahip ve teknik çözümler üretilmesi

Türkiye madenciliğinin hızla gelişmesi ve mezun kalifiye mühendis arayışının artması sebebiyle bölüme öğrenci alınması yönünde çalışmaların araştırılması
Erasmus ve Mevlâna programları ile yurtdışı çalışma imkanlarının artırılması için yurtdışı üniversiteleri ile ikili ilişkilerin artırılması
Bölgede teknokentlerin varlığı ve etkin bir biçimde kullanılıyor olması, bölgenin ilk teknik üniversite olması avantajının kullanılarak proje odaklı çalışmaların artırılabilirliği
Mezunların piyasa çalışmalarındaki başarısı ile öğrenciler için önemli referans kaynağı oluşturması sebebiyle ögrenci ve mezunların buluşturulması

Parasal ve kadro anlamında tasarruf tedbirleri ve bu kapsamda getirilen kullanım/harcama serbestisi eksikliği, konularının sanayi işbirliği ile giderilmesi
Diğer yerbilimleri bölümlerinin maden mühendisliği çalışma alanlarında yetkili olma isteğinin gerçekleşmemesi için gerekli platformlarda tartışılması
Son yıllarda öğrenci sayılarının azalması durumlarının YÖK ile iletişim halinde olarak üstesinden gelinebilirliği
Alttan yetişmiş öğretim elemanı kadrolarının atanamamasının önüne geçmek için YÖK ile bağlantıya geçilmesi
Yerleşkede içerisindeki başka bir üniversiteye birçok konuda bağlı olma durumunun ikili anlaşmalarla tekrar gözden geçirilmesi için yöneticilerle bağlantılı halde olunması

Tabloları doldurmak için Üniversitemiz 2021-2025 Stratejik Planından faydalanılabilir (Sayfa 54-60)
tun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf

Üst Birim Adı:
Birim Adı:

Yıl:  

FT Stratejileri



Zayıf yönler

Araştırma görevlisi ihtiyacının bulunması ve doktarasını bitirmiş öğretim elemanlarının kadro beklemesi 
durumunun ortadan kaldırılması özlük haklarının verilmesi için çalışmalrın yapılması

Laboratuvar, makine-teçhizatın güncel teknolojiyle yenilenme eksikliği ve teknik eleman sayısında yaşanan eksiklikler konusunda üst yönetimin gerekli bütçeyi sağlaması konusunda bilgilendirilmesi
Erasmus ve Mevlâna programları ile yurtdışı çalışma imkanlarının artırılması için yurtdışı üniversiteleri ile ikili ilişkilerin artırılması
Bölgede teknokentlerin varlığı ve etkin bir biçimde kullanılıyor olması, bölgenin ilk teknik üniversite olması avantajının kullanılarak proje odaklı çalışmaların artırılabilirliği
Mezunların piyasa çalışmalarındaki başarısı ile öğrenciler için önemli referans kaynağı oluşturması sebebiyle ögrenci ve mezunların buluşturulması

ÖSYM kılavuzunda bölüm için kontenjan verilmemesi maden mühendisi ihtiyacının karşılanamaması durumu
Kampüs alanının olmayışı ve fakülte, bölüm ve rektörlük binalarının ayrı yerlerde olması bürakrasi işlerinin artmasına bazı alanların kısıtlı kullanılmasına sebebiyet vermesi

Yerleşkede içerisindeki başka bir üniversiteye birçok konuda bağlı olma durumunun ikili anlaşmalarla tekrar gözden geçirilmesi için yöneticilerle bağlantılı halde olunması

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Maden Mühendisliği Bölümü
2024



Laboratuvar, makine-teçhizatın güncel teknolojiyle yenilenme eksikliği ve teknik eleman sayısında yaşanan eksiklikler konusunda üst yönetimin gerekli bütçeyi sağlaması konusunda bilgilendirilmesi

Kampüs alanının olmayışı ve fakülte, bölüm ve rektörlük binalarının ayrı yerlerde olması bürakrasi işlerinin artmasına bazı alanların kısıtlı kullanılmasına sebebiyet vermesi

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Maden Mühendisliği Bölümü



Blok taş ve karot kesme makinesi

Karot alma makinesi

Hidrolik pres ünitesi

LVDT (50 mm) elektronik deformasyon ölçer (3 adet)

100 ton kapasiteli yük elektronik yük ölçer (load cell)

Suda dağılıma dayanım deney cihazı

Schmidt çekici (Otomatik okumalı)

Ultrasonik deney düzeneği

Nokta yükleme test cihazı

Darbe test cihazı (ASTM)

Eğilme dayanım düzeneği

Direkt makaslama deney düzeneği

NX Hoek hücresi (Üç eksenli deney düzeneği)

Dolaylı çekme (Brazilian) dayanımı düzeneği

Mikro-deval

Donma-çözülme deney dolabı (2 adet)

Kesilebilirlik deney düzeneği

TGA deney cihazı

ARES-G-4 Elektriksel rezistivite ölçüm cihazı

Delik içi düşey deformasyon ölçer (manyetik kolon)

Mermer blok yüzey silim makinesi

Sünme deney düzeneği (7 sabit yüklü hidrolik ve azot 
gaz kontrollü pres)

Optik devir ölçer

Güç analizörü

Cerchar aşınma cihazı

Los Angeles aşınma deney cihazı

Kameralı mikroskop

Böhme aşınma deney cihazı

TEST CİHAZI ADI



150 kg’lık terazi 

8 kanallı veri toplama ünitesi (data logger)

Elektronik basınçölçer

Kumpas

Etüv (2 adet)

GPS

Laser mesafe ölçer

Delik içi yatay deformasyon ölçer (inklinometre)

Blastmate (Sismik titreşim ölçer)

Çeneli Kırıcı (2 adet)

Bilyalı ve Çubuklu Değirmenler ve Tahrik Ünitesi

Seramik Bilyalı Değirmen

Bond Değirmeni

Standart Elek Seti (Retsch) ve Eleme Cihazı

Atomik absorbsiyon cihazı

Zetametre

Temas açısı ve yüzey gerilimi ölçüm cihazı

Jig

Sallantılı masa

Kül fırını (3 adet)

Isıtıcılı manyetik karıştırıcı

pH metre

Desikatör

Elektronik hassas terazi

Sıcak su banyosu

UV spektrofotometre

Flotasyon cihazı

Spiral ayırıcı

Multi gravite separatör (MGS)



Kuru manyetik ayırıcı

Yüksek alan şiddetli yaş manyetik ayırıcı

Etüv (2 adet)

Peristaltik pompa

Vakum pompası

Mekanik karıştırıcı

Kameralı mikroskop

Optik mikroskop

Distile su cihazı

İnkubatör

Kalorimetre

Bulanıklık ölçer



Kaya ve zemin numulerinden karot alma, kesme ve düzeltme ekipmanı

Büyük kaya bloklarından numune almak için kullanılan karot matkapları ekipmanı

Kaya numunelerinin tek eksenli ve üç eksenli basma dayanımı değerini belirlemek amacıyla 
kullanılan ekipman 
Kaya numunelerinin gerilme altında uğradıkları deformasyonları ölçmek amacı ile kullanılan 
ekipman

Yükleme esnasında yük değerinin okunmasını sağlayan ekipman

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik özelliklerini belirlemek için kullanılan test cihazı

Büyük kaya bloklarının sertlik değerini belirlemek için kullanılan ekipman 

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik özelliklerini belirlemek için kullanılan test cihazı

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik özelliklerini belirlemek için kullanılan test cihazı

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik özelliklerini belirlemek için kullanılan test cihazı

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik özelliklerini belirlemek için kullanılan test cihazı

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik özelliklerini belirlemek için kullanılan test cihazı

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik özelliklerini belirlemek için kullanılan test cihazı

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik özelliklerini belirlemek için kullanılan test cihazı

Agregaların yıpranmaya karşı dirençlerinin belirlenmesinde kullanılan aşınma cihazı

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik özelliklerini belirlemek için kullanılan test cihazı

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik özelliklerini belirlemek için kullanılan test cihazı

Kaya örnekleri üzerinde termogravimetrik analizler gerçekleştirilebilen cihaz

Arazi ortamında jeofiziksel ölçümler gerçekleştirilen ekipman 

Kaya ve toprak zeminlerin düşey hareketlerini ölçebilen ekipman

Mermer bloklarında yüzey düzeltme amacıyla kullanılan ekipman

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik özelliklerini belirlemek için kullanılan test cihazı

Deney esnasında gerçekleştirilen devir sayısını ölçen ekipman

Gücün doğrudan W, KWh, ... cinsinden görüntülenmesi için güç ölçer ekipman

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik özelliklerini belirlemek için kullanılan test cihazı

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik özelliklerini belirlemek için kullanılan test cihazı

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik özelliklerini belirlemek için kullanılan test cihazı

Kaya malzemelerinin fiziksel ve mekanik özelliklerini belirlemek için kullanılan test cihazı

KULLANILDIĞI HİZMET



Ağırlık ölçmeye yarayan ekipman

Deney esnasında elde edilen verilerin PC'ye aktarılmasını sağlayan ekipman

Basınç ölçmeye yarayan ekipman

Boyut ölçmeye yarayan ekipman

Belirli sıcaklıklarda ısıtma, pişirme, veya kurutma amaçlı kullanılan laboratuvar fırınıdır.

Uydu tabanlı koordinat belirlemeye yarayan navigasyon

Mesafe ölçümü yapan ekipman

Maden ocağı ve karayolu şevleri için yatay hareketleri ölmeye yarayan ekipman

Delme patlatma sonucu meydana gelen titreşimleri ölçemeye yarayan ekipman

Numune boyut küçültme işlemlerinde kullanılmaktadır.

Mikron boyutlarında öğütülmüş numune elde etmek için kullanılmaktadır.

Mikron boyutlarında öğütülmüş numune elde etmek için kullanılmaktadır.

Cevher ve minerallerin Bond iş indekslerinin belirlenmesinde kullanılan değirmen

Kırılmış, öğütülmüş veya taneli yapıdaki numunelerin tane boyut dağılımlarının belirlenmesi

Bazı elementlerin derişimlerini ölçen cihaz

Parçacıklar arasındaki elektrostatik veya yük itme/çekmenin büyüklüğünü ölçen cihaz

Farklı sıvıların yüzey gerilimlerinin ve farklı minerallerin temas açılarının ölçüldüğü cihaz

İri boyutlu farklı yoğunluklardaki minerallerin ayrılması için kullanılmaktadır.

Mineral zenginleştirilmesinde veya temiz kömür elde edilmesinde, taneler arasındaki yoğunluk 
farkına bağlı olarak ayırma yapan zenginleştirme ekipmanı

1400
oC sıcaklığa ulaşabilen ergitme, kalsinasyon, kavurma gibi ısıl işlemlerde kullanılmaktadır.

Hassas devir ve sıcaklık ayar kontrollü mekanik karıştırıcı

Ortam pH’ının belirlenmesinde kullanılan cihaz

Etüvde kurutulmuş ve nem almaya yatkın numunelerin tartım, deney ve analiz öncesinde nem 
almasını önlemek için kullanılan desikatörler

Numunelerin hassas olarak tartılmasında kullanılan terazi

Kimyasal/fiziksel zenginleştirme deneyleri ile çözeltilerin ve karışımların belli bir süre, belli bir 
sıcaklıkta bekletildiği cihaz

Çözeltideki moleküller veya inorganik iyon ve komplekslerin ölçümünde kullanılmaktadır.

İnce boyutta serbestleşen ve kompleks yapıda olan cevherlerden seçimli konsantreler elde etmek 
için kullanılan cihaz

Yerçekimi ile ayırma yapan zenginleştirme cihazı

İnce ve çok ince boyutlu minerallerin gravite yöntemle aynlmasında kullanılan cihaz



Manyetik duyarlılığa sahip kuru minerallerin, manyetik duyarlılığı olmayan mineral ve yantaşlardan 
ayrılmasında kullanılmaktadır.
Manyetik duyarlılığa sahip minerallerin, manyetik duyarlılığı olmayan mineral ve yantaşlardan 
ayrılmasında kullanılmaktadır.

Kuru numune elde etmekte ve numunelerin nem tayininde kullanılan etüv

Transfer Pompası olarak kullanılmaktadır.

Atık tanelerinin vakum sayesinde sıvı kısımdan ayrıldığı cihaz

Belirli bir katı/sıvı oranında hazırlanmış pülpü homojen olarak karıştırmakta kullanılmaktadır.

Kayaç ve minerallerin ince ve parlak kesitlerin incelenmesinde kullanılan mikroskop

İnce taneli malzemelerin tanecik yapılarının incelenmesi için kullanılan mikroskop

Analiz cihazlarında ve diğer hassas analizlerde kullanılmak üzere ultra saf su üreten cihaz

Isıtma sistemi 

Kömür Üst Isıl Değer Tayini ve Alt Isıl Değerin Hesaplanması

Koagulasyon ve flokulasyon deneylerinden sonra elde edilen suların ve endüstriyel suların 
bulanıklık derecesini ölçmek için kullanılan cihaz
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Ö
lç

üt 1

Katkı Sağlanan Alt 
Ölçüt

2

İç Paydaş/Dış Paydaş

3

Geri Bildirim Alma 

Yöntemi

4

Geri Bildirim Alma 

Sıklığı/Dönemi

5

Geri Bildirimin ilgili 

PUKÖ aşaması

6

Geri Bildirimin

İyileştirmeye Yansıtılma Şekli

 Liderlik, Yönetim ve Kalite 
Çalışma Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her eğitim yılı 

sonunda

Planlama/Uygulama/kont

rol etme/önlem 
alma/iyileştirme

29 Aralık 2024 tarihli toplantıda 2025 için planlama yapıldı.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda
Planlama/Uygulama/kont

rol etme/önlem 
alma/iyileştirme

2025 yılında toplantılarını yapacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Toplantı takvimsiz süreç
Planlama/Uygulama/kont

rol etme/önlem 
alma/iyileştirme

2025 yılında toplantılarını yapacaktır.

 Liderlik, Yönetim ve Kalite 
Çalışma Grubu (İç Paydaş)

Anket ( Birimin 

yöneticilerinin 
liderlik özelliklerini 
ve yetkinliklerini 

ölçmek için; 
Birimdeki kalite 

kültürünün 
gelişimini ölçmek 
ve izlemek için  )

Yılda  bir Uygulama 2025 yılında anketlerin yapılması planlanmıştır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2025 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2024 yılı içinde diğer iç ve dış paydaşlardan görüş alınmamıştır.

 Liderlik, Yönetim ve Kalite 
Çalışma Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda

Planlama/Uygulama/Kont

rol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme

2025 içerisinde planlamalar ve uygulamalar yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2025 yılında toplantılarını yapacaktır.

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı Yılda iki (Ocak ve 

Eylül Ayı) Önlem Alma / İyileştirme 2025 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2025 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2024 yılı içinde diğer iç ve dış paydaşlardan görüş alınmamıştır.

Üst Birim Adı:  
Birim Adı:  

Yıl:  

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Maden Mühendisliği Bölümü
2024

ÖNEMLİ NOT:
(1) Alınan geri bildirim ile birimin katkı sağlanan faaliyet(ler)i (alt ölçüt) gösterir, 
(2) Hangi İç veya Dış paydaştan bu geri bildirimin alınması planlanmaktadır, belirtiniz (istenilen sayıda paydaş burada listelenebilir)
(3) Hangi yöntemle geri bildirim alınması planlanmaktadır, her bir satır için farklı yöntemler seçilebilmektedir
(4) Hangi periyotta ve yılın hangi ayında geri bildirimin toplanması planlanmıştır, her bir satır için ayrı ayrı belirtiniz
(5) Alınan Geri Bildirim PUKÖ döngüsünün hangi aşamasında kullanılacaktır, belirtiniz
(6) Geri bildirim alındıktan sonra ne şekilde değerlendirilmiş ve bir sonraki PUKÖ döngüsünde buna dayanılarak hangi iyileştirme(ler) yapılmıştır, açıklayınız. Tabloda yazılan ifadeler örnek opsiyonlardır. Birim kendi uygun 
gördüğü şekilde açıklayacaktır. (Burada planlanan çalışmaları değil, bir sonraki döneme somut yansıtılan çalışmaları açıklayınız. İç değerlendirme sisteminin ilk kuruluş yılında önceden alınan bir geri bildirime dayalı 
iyileştirme yoksa bu sütun boş kalacak, ikinci yıldan itibaren doldurulmaya başlanacaktır)

KONTROL ETME SÜRECİ ÖNLEM ALMA SÜRECİ

A.1.1. Yönetim modeli 
ve idari yapı

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE  – İzleme ve İyileştirme Süreç Özeti

A
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A.1.3. Kurumsal 

dönüşüm kapasitesi

A.1.2. Liderlik
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Ö
lç

üt 1

Katkı Sağlanan Alt 
Ölçüt

2

İç Paydaş/Dış Paydaş

3

Geri Bildirim Alma 

Yöntemi

4

Geri Bildirim Alma 

Sıklığı/Dönemi

5

Geri Bildirimin ilgili 

PUKÖ aşaması

6

Geri Bildirimin

İyileştirmeye Yansıtılma Şekli

KONTROL ETME SÜRECİ ÖNLEM ALMA SÜRECİ
A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE  – İzleme ve İyileştirme Süreç Özeti

 Liderlik, Yönetim ve Kalite 
Çalışma Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda

Planlama/Uygulama/Kont

rol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme

2025 içerisinde planlamalar ve uygulamalar yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2025 yılında toplantılarını yapacaktır.

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı Yılda iki (Ocak ve 

Eylül Ayı) Önlem Alma / İyileştirme 2025 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar
13.12.2022 Bölüm Kurulu kararıyla Kalite Yönergesi kabul edildi. Yönerge 
içerisinde İç Kalite Güvencesi  mekanizması tanımlanarak planlama yapılmış 
oldu.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2024 yılı içinde diğer iç ve dış paydaşlardan görüş alınmamıştır.

 Liderlik, Yönetim ve Kalite 
Çalışma Grubu (İç Paydaş)

Anket ve/veya 

görüşme 
(Kamuoyunu 

bilgilendirme ve 

hesap verebilirlik 

mekanizmalarına 
ilişkin izleme için)

Takvimsiz Süreç Uygulama 2024 yılında geri bildirimlerin alınması planlanmıştır.

 Liderlik, Yönetim ve Kalite 
Çalışma Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda

Planlama/Uygulama/Kont

rol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme

2025 içerisinde planlamalar ve uygulamalar yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2025 yılında toplantılarını yapacaktır.

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı Yılda iki (Ocak ve 

Eylül Ayı) Önlem Alma / İyileştirme 2025 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2025 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

 Liderlik, Yönetim ve Kalite 
Çalışma Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda

Planlama/Uygulama/Kont

rol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme

2025 içerisinde toplantılar yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Planlama/Uygulama/Kont

rol Etme
2025 yılında toplantılarını yapacaktır.

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı Yılda iki (Ocak ve 

Eylül Ayı) Önlem Alma / İyileştirme 09.10.2024 tarihli toplantıda  misyon, vizyon ve politikalar belirlenmiştir.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2025 yılında toplantılarını yapacaktır.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2025 yılında toplantılarını yapacaktır.

 Liderlik, Yönetim ve Kalite 
Çalışma Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda

Planlama/Uygulama/Kont

rol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme

2025 içerisinde toplantılar  yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2025 yılında toplantılarını yapacaktır.

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı Yılda iki (Ocak ve 

Eylül Ayı) Önlem Alma / İyileştirme 09.10.2024 tarihli toplantıda  amaç ve hedefler belirlenmiştir.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2025 içerisinde toplantılar  yapılacaktır.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2025 içerisinde toplantılar  yapılacaktır.

 Liderlik, Yönetim ve Kalite 
Çalışma Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda

Planlama/Uygulama/Kont

rol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme

2025 içerisinde toplantılar  yapılacaktır.
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A.2.1. Misyon, vizyon ve 

politikalar

A

A.1.4. İç kalite 
güvencesi 
mekanizmaları

A.1.5. Kamuoyunu 

bilgilendirme ve hesap 

verebilirlik

A.2.2. Stratejik amaç ve 
hedefler

yönetimi
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Katkı Sağlanan Alt 
Ölçüt
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6
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İyileştirmeye Yansıtılma Şekli

KONTROL ETME SÜRECİ ÖNLEM ALMA SÜRECİ
A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE  – İzleme ve İyileştirme Süreç Özeti

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2025 yılında toplantılarını yapacaktır.

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı Yılda iki (Ocak ve 

Eylül Ayı) Önlem Alma / İyileştirme 09.10.2024 tarihli toplantıda  amaç ve hedefler belirlenmiştir.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2025 içerisinde toplantılar  yapılacaktır.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2025 içerisinde toplantılar  yapılacaktır.

 Liderlik, Yönetim ve Kalite 
Çalışma Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda

Planlama/Uygulama/Kont

rol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme

2025 içerisinde toplantılar  yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2025 yılında toplantılarını yapacaktır.

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı Yılda iki (Ocak ve 

Eylül Ayı) Önlem Alma / İyileştirme 09.10.2024 tarihli toplantıda  amaç ve hedefler belirlenmiştir.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2025 içerisinde toplantılar  yapılacaktır.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2025 içerisinde toplantılar  yapılacaktır.
 Liderlik, Yönetim ve Kalite Anket (Çalışan Takvimsiz Süreç Uygulama 2025 yılında geri bildirimlerin alınması planlanmıştır.
 Liderlik, Yönetim ve Kalite Toplantı Her dönem sonunda Planlama/Uygulama/Kont 2025 içerisinde toplantılar yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2025 yılında toplantılarını yapacaktır.

Birim Kalite Komisyonu (İç Toplantı Yılda iki (Ocak ve Önlem Alma / İyileştirme 2025 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 1 tane Dr. Öğretim üyesi ve 1 adet Doçentlik kadrosu talebi Dekanlık Makamına 
iletildi

 Liderlik, Yönetim ve Kalite 
Çalışma Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda

Planlama/Uygulama/Kont

rol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme

2025 içerisinde toplantılar  yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2025 yılında toplantılarını yapacaktır.

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı Yılda bir (Mart Ayı) Önlem Alma / İyileştirme 2025 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar
2024 yılı içinde Birim Kalite Güvence Sistemi Kurulması çalışmalarında, eğitim-
öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı ana süreçleri ile iş akış 
süreçlerinin yürütülmesinde etkin rol almıştır.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2025 içerisinde toplantılar  yapılacaktır.

 Liderlik, Yönetim ve Kalite 
Çalışma Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda

Planlama/Uygulama/Kont

rol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme

2025 içerisinde toplantılar  yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2025 yılında toplantılarını yapacaktır.

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı Yılda bir (Mart Ayı) Önlem Alma / İyileştirme 09.10.2024 tarihli toplantıda  performans göstergeleri belirlenmiştir.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2025 yılında toplantılarını yapacaktır.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2023 yılında toplantılarını yapacaktır.

A.3.1. Bilgi yönetim 
sistemi

A.3.2. İnsan kaynakları 
yönetimi

A.3.3. Finansal yönetim
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A.3.4. Süreç yönetimi

A.4.1. İç ve dış paydaş 
katılımı

A
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 A
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A.2.3. Performans 

yönetimi
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Ö
lç

üt 1

Katkı Sağlanan Alt 
Ölçüt

2

İç Paydaş/Dış Paydaş

3

Geri Bildirim Alma 

Yöntemi

4

Geri Bildirim Alma 

Sıklığı/Dönemi

5

Geri Bildirimin ilgili 

PUKÖ aşaması

6

Geri Bildirimin

İyileştirmeye Yansıtılma Şekli

KONTROL ETME SÜRECİ ÖNLEM ALMA SÜRECİ
A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE  – İzleme ve İyileştirme Süreç Özeti

 Liderlik, Yönetim ve Kalite 
Çalışma Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda

Planlama/Uygulama/Kont

rol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme

2025 içerisinde toplantılar  yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Anket Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2025 yılında toplantılarını yapacaktır.

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı Yılda bir (Mart Ayı) Önlem Alma / İyileştirme 09.10.2024 tarihli toplantıda  performans göstergeleri belirlenmiştir.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2025 yılında toplantılarını yapacaktır.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2025 yılında toplantılarını yapacaktır.

 Liderlik, Yönetim ve Kalite 
Çalışma Grubu (İç Paydaş)

Anket (Eski mezun 

anketi, İş veren 
anketi, dış danışma 
kurulu)

İki yılda bir Uygulama 2025 yılında ankentler yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2025 yılında toplantılarını yapacaktır.

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı

 Genel memnuniyet 

anketleri eğitim-
öğretim yılı sonunda, 

Önlem Alma / İyileştirme 2025 yılında toplantılarını yapacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar

 Liderlik, Yönetim ve Kalite 
Çalışma Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda

Planlama/Uygulama/Kont

rol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme

2025 içerisinde planlamalar ve uygulamalar yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2025 yılında toplantılarını yapacaktır.

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı Yılda bir (Mart Ayı) Önlem Alma / İyileştirme 2025 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2025 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2024 yılı içinde diğer iç ve dış paydaşlardan görüş alınmamıştır.

 Liderlik, Yönetim ve Kalite 
Çalışma Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda

Planlama/Uygulama/Kont

rol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme

2025 içerisinde planlamalar ve uygulamalar yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2025 yılında toplantılarını yapacaktır.

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı Yılda bir (Mart Ayı) Önlem Alma / İyileştirme 2025 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2025 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2024 yılı içinde diğer iç ve dış paydaşlardan görüş alınmamıştır.

 Liderlik, Yönetim ve Kalite 
Çalışma Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda

Planlama/Uygulama/Kont

rol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme

2025 içerisinde planlamalar ve uygulamalar yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2025 yılında toplantılarını yapacaktır.

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı Yılda bir (Mart Ayı) Önlem Alma / İyileştirme 2025 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

A.5.2. Uluslararasılaşma 
kaynakları
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A.5.3. Uluslararasılaşma 
performansı

A.4.2. Öğrenci geri 
bildirimleri

A.4.3. Mezun ilişkileri 
yönetimi

A.5.1. Uluslararasılaşma 
süreçlerinin yönetimi
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üt 1

Katkı Sağlanan Alt 
Ölçüt

2

İç Paydaş/Dış Paydaş

3

Geri Bildirim Alma 

Yöntemi

4

Geri Bildirim Alma 

Sıklığı/Dönemi

5

Geri Bildirimin ilgili 

PUKÖ aşaması

6

Geri Bildirimin

İyileştirmeye Yansıtılma Şekli

KONTROL ETME SÜRECİ ÖNLEM ALMA SÜRECİ
A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE  – İzleme ve İyileştirme Süreç Özeti

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2025 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2024 yılı içinde diğer iç ve dış paydaşlardan görüş alınmamıştır.

A
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A.5.3. Uluslararasılaşma 
performansı
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Ö
lç

üt 1

Katkı Sağlanan Alt 
Ölçüt

2

İç Paydaş/Dış Paydaş

3

Geri Bildirim Alma 

Yöntemi

4

Geri Bildirim Alma 

Sıklığı/Dönemi

5

Geri Bildirimin ilgili 

PUKÖ aşaması

6

Geri Bildirimin

İyileştirmeye Yansıtılma Şekli
 Liderlik, Yönetim ve Kalite 
Çalışma Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda

Planlama/Uygulama/Kont

rol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme

2023 içerisinde planlamalar ve uygulamalar yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2023 yılında toplantılarını yapacaktır.

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı Yılda iki (Ocak ve 

Eylül Ayı) Önlem Alma / İyileştirme 2023 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2022 yılı içinde diğer iç ve dış paydaşlardan görüş alınmamıştır.

Eğitim ve Öğretim Çalışma 
Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda

Planlama/Uygulama/Kont

rol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme

2023 içerisinde planlamalar ve uygulamalar yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2023 yılında toplantılarını yapacaktır.

Öğretim Elemanı
Sisteme giriş (Ders 
bilgi paketlerinin 

güncellenmesi)

Yılda Bir (Eğitim-
Öğretim Yılı Başı) Uygulama 2023 yılında Ders bilgi paketlerinin güncellenmesi yapılacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle

Yılda Bir (Eğitim-
Öğretim Yılı Başında 
Ders bilgi paketlerinin 

güncellenmesi )

Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Bölüm Kurulu Toplantı Her eğitim yılı 
sonunda

Önlem Alma / İyileştirme 2022 Nisan ayında izleme ve iyileştirme yapılmıştır.

Eğitim ve Öğretim Çalışma 
Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Uygulama 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı Her eğitim yılı 

sonunda
Önlem Alma / İyileştirme 2023 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2022 yılı içinde diğer iç ve dış paydaşlardan görüş alınmamıştır.

Üst Birim Adı:  Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Birim Adı:  Maden Mühendisliği Bölümü

Yıl:  2024
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B.1.1. Programların 
tasarımı ve onayı

B.1.2. Programın ders 
dağılım dengesi

B.1.3. Ders 

kazanımlarının program 
çıktılarıyla uyumu

ÖNEMLİ NOT:
(1) Alınan geri bildirim ile birimin katkı sağlanan faaliyet(ler)i (alt ölçüt) gösterir, 
(2) Hangi İç veya Dış paydaştan bu geri bildirimin alınması planlanmaktadır, belirtiniz (istenilen sayıda paydaş burada listelenebilir)
(3) Hangi yöntemle geri bildirim alınması planlanmaktadır, her bir satır için farklı yöntemler seçilebilmektedir
(4) Hangi periyotta ve yılın hangi ayında geri bildirimin toplanması planlanmıştır, her bir satır için ayrı ayrı belirtiniz
(5) Alınan Geri Bildirim PUKÖ döngüsünün hangi aşamasında kullanılacaktır, belirtiniz
(6) Geri bildirim alındıktan sonra ne şekilde değerlendirilmiş ve bir sonraki PUKÖ döngüsünde buna dayanılarak hangi iyileştirme(ler) yapılmıştır, açıklayınız. Tabloda yazılan ifadeler örnek opsiyonlardır. Birim kendi uygun 
gördüğü şekilde açıklayacaktır. (Burada planlanan çalışmaları değil, bir sonraki döneme somut yansıtılan çalışmaları açıklayınız. İç değerlendirme sisteminin ilk kuruluş yılında önceden alınan bir geri bildirime dayalı 
iyileştirme yoksa bu sütun boş kalacak, ikinci yıldan itibaren doldurulmaya başlanacaktır)

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM  – İzleme ve İyileştirme Süreç Özeti
KONTROL ETME SÜRECİ ÖNLEM ALMA SÜRECİ
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İyileştirmeye Yansıtılma Şekli

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM  – İzleme ve İyileştirme Süreç Özeti
KONTROL ETME SÜRECİ ÖNLEM ALMA SÜRECİ

Eğitim ve Öğretim Çalışma 
Grubu (İç Paydaş)

Anket (Herbir ders 

için öğrenci iş 
yükünün 
belirlenmesi için)

Her eğitim-öğretim 
yarıyılı sonunda Uygulama 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Eğitim ve Öğretim Çalışma 
Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Uygulama 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Bölüm Kurulu Toplantı Her eğitim yılı 
sonunda

Önlem Alma / İyileştirme 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Eğitim ve Öğretim Çalışma 
Grubu (İç Paydaş) Toplantı

Yılda Bir  (Her eğitim-
öğretim yılı sonunda 
program çıktıları için), 
2 yılda bir (Eğitim-
öğretim yılı sonunda 
program eğitim 
amaçları için)

Uygulama
. 2020-2023 eğitim-öğretim yılı için de hem program çıktıları hem de prpgram 
eğitim amaçları izlenecektir.

Eğitim ve Öğretim Çalışma 
Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2022 yılı içinde diğer iç ve dış paydaşlardan görüş alınmamıştır.
Eğitim ve Öğretim Çalışma 
Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Uygulama, Kontrol Etme 2023 içerisinde uygulama vekontrol etme yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2023 yılında toplantılarını yapacaktır.

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı Her eğitim yılı 

sonunda
Önlem Alma / İyileştirme 2023 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2022 yılı içinde diğer iç ve dış paydaşlardan görüş alınmamıştır.

B.1.6. Eğitim ve öğretim 
süreçlerinin yönetimi
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B.1.5. Programların 
izlenmesi ve 

güncellenmesi

B.2.1. Öğretim yöntem 
ve teknikleri 

B.2.2. Ölçme ve 
değerlendirme

B.2.3. Öğrenci kabulü, 
önceki öğrenmenin 
tanınması ve
kredilendirilmesi*

B.1.4. Öğrenci iş yüküne 
dayalı ders tasarımı
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Ö
lç

üt 1

Katkı Sağlanan Alt 
Ölçüt

2

İç Paydaş/Dış Paydaş

3

Geri Bildirim Alma 

Yöntemi

4

Geri Bildirim Alma 

Sıklığı/Dönemi

5

Geri Bildirimin ilgili 

PUKÖ aşaması

6

Geri Bildirimin

İyileştirmeye Yansıtılma Şekli

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM  – İzleme ve İyileştirme Süreç Özeti
KONTROL ETME SÜRECİ ÖNLEM ALMA SÜRECİ

Eğitim ve Öğretim Çalışma 
Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Uygulama, Kontrol Etme 2023 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Eğitim ve Öğretim Çalışma 
Grubu (İç Paydaş)

Anket (Öğrenme 
kaynaklarının 
geliştirilmesine ve 
kullanımına yönelik)

Yılda bir Uygulama, Kontrol Etme 2023 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2023 yılında toplantılarını yapacaktır.

Anabilim Dalı Kurulları Toplantı Takvimsiz Süreç Önlem Alma / İyileştirme 2023 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Eğitim ve Öğretim Çalışma 
Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Uygulama, Kontrol Etme 2023 içerisinde uygulama vekontrol etme yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2023 yılında toplantılarını yapacaktır.

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı Her eğitim yılı 

sonunda
Önlem Alma / İyileştirme 2023 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Öğrenci (İç Paydaş)

Danışman 
toplantısı (Kariyer 
gelişimi de toplantı 
gündeminde olmalı)

Her yarıyılda bir Uygulama 2022 yılında yapılan danışman toplantıları 2023 yılında da yapılacaktır.

Eğitim ve Öğretim Çalışma 
Grubu (İç Paydaş)

Anket (Tesis ve 

altyapının 
kullanımı)

Yılda  bir Uygulama, Kontrol Etme 2023 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Eğitim ve Öğretim Çalışma 
Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Uygulama, Kontrol Etme 2023 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2023 yılında toplantılarını yapacaktır.

Anabilim Dalı Kurulları Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Önlem Alma / İyileştirme 2023 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Eğitim ve Öğretim Çalışma 
Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Uygulama, Kontrol Etme 2023 içerisinde uygulama vekontrol etme yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2023 yılında toplantılarını yapacaktır.

B
.2

. P
ro

gr
am

la
rın

 Y
ür

üt
ül

m
es

i (
Ö

ğr
en

ci
 M

er
ke

zl
i 

Ö
ğr

en
m

e,
 Ö

ğr
et

m
e 

ve
 D

eğ
er

le
nd

irm
e)

B.3.4. Dezavantajlı 

B.2.3. Öğrenci kabulü, 
önceki öğrenmenin 
tanınması ve
kredilendirilmesi*

B.2.4. Yeterliliklerin 

sertifikalandırılması ve 
diploma
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B.3.1. Öğrenme ortam 
ve kaynakları

B.3.2. Akademik destek 

hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapılar
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Ö
lç

üt 1

Katkı Sağlanan Alt 
Ölçüt

2

İç Paydaş/Dış Paydaş

3

Geri Bildirim Alma 

Yöntemi

4

Geri Bildirim Alma 

Sıklığı/Dönemi

5

Geri Bildirimin ilgili 

PUKÖ aşaması

6

Geri Bildirimin

İyileştirmeye Yansıtılma Şekli

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM  – İzleme ve İyileştirme Süreç Özeti
KONTROL ETME SÜRECİ ÖNLEM ALMA SÜRECİ

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı Her eğitim yılı 

sonunda
Önlem Alma / İyileştirme 2023 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2022 yılı içinde diğer iç ve dış paydaşlardan görüş alınmamıştır.

Eğitim ve Öğretim Çalışma 
Grubu (İç Paydaş)

Anket (Sosyal, 

kültürel ve sportif 
faaliyet 

mekanizmaları için)

Yılda  bir Uygulama, Kontrol Etme 2023 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Eğitim ve Öğretim Çalışma 
Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Uygulama, Kontrol Etme 2023 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2023 yılında toplantılarını yapacaktır.

Anabilim Dalı Kurulları Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Önlem Alma / İyileştirme 2023 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Eğitim ve Öğretim Çalışma 
Grubu (İç Paydaş)

Anket (Öğretim 
Üyelerinin dersle 
ilgili performansları  
için. Bu anket, ders 
anketleri içerisinde 
eklenecek sorularla 

yapılabilir).

Yılda  bir Uygulama, Kontrol Etme 2023 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Eğitim ve Öğretim Çalışma 
Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Uygulama, Kontrol Etme 2023 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2023 yılında toplantılarını yapacaktır.

Anabilim Dalı Kurulları Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Önlem Alma / İyileştirme 2023 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Eğitim ve Öğretim Çalışma 
Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Uygulama, Kontrol Etme 2023 içerisinde uygulama vekontrol etme yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2023 yılında toplantılarını yapacaktır.

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı Her eğitim yılı 

sonunda
Önlem Alma / İyileştirme 2023 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2022 yılı içinde diğer iç ve dış paydaşlardan görüş alınmamıştır.
Eğitim ve Öğretim Çalışma 
Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Uygulama, Kontrol Etme 2023 içerisinde uygulama vekontrol etme yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2023 yılında toplantılarını yapacaktır.

B.3.4. Dezavantajlı 
gruplar

B.3.5. Sosyal, kültürel, 
sportif faaliyetler

B.4.1. Atama, yükseltme 
ve görevlendirme 
kriterleri

B.4.2. Öğretim 
yetkinlikleri ve gelişimi

B.4.3. Eğitim 
faaliyetlerine yönelik 
teşvik ve ödüllendirme
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Ö
lç

üt 1

Katkı Sağlanan Alt 
Ölçüt

2

İç Paydaş/Dış Paydaş

3

Geri Bildirim Alma 

Yöntemi

4

Geri Bildirim Alma 

Sıklığı/Dönemi

5

Geri Bildirimin ilgili 

PUKÖ aşaması

6

Geri Bildirimin

İyileştirmeye Yansıtılma Şekli

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM  – İzleme ve İyileştirme Süreç Özeti
KONTROL ETME SÜRECİ ÖNLEM ALMA SÜRECİ

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı Her eğitim yılı 

sonunda
Önlem Alma / İyileştirme 2023 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2022 yılı içinde diğer iç ve dış paydaşlardan görüş alınmamıştır.

B.4.3. Eğitim 
faaliyetlerine yönelik 
teşvik ve ödüllendirme
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Ö
lç

üt 1

Katkı Sağlanan Alt 
Ölçüt

2

İç Paydaş/Dış Paydaş

3

Geri Bildirim Alma 

Yöntemi

4

Geri Bildirim Alma 

Sıklığı/Dönemi

5

Geri Bildirimin ilgili 

PUKÖ aşaması

6

Geri Bildirimin

İyileştirmeye Yansıtılma Şekli
Araştırma  ve Geliştirme  
Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Uygulama, Kontrol Etme 2023 içerisinde uygulama vekontrol etme yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2023 yılında toplantılarını yapacaktır.

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı Yılda iki (Ocak ve 

Eylül Ayı) Önlem Alma / İyileştirme 2023 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2022 yılı içinde diğer iç ve dış paydaşlardan görüş alınmamıştır.
Araştırma  ve Geliştirme  
Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Uygulama, Kontrol Etme 2023 içerisinde uygulama vekontrol etme yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2023 yılında toplantılarını yapacaktır.

Anabilim Dalı Kurulları Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2022 yılı içinde diğer iç ve dış paydaşlardan görüş alınmamıştır.

Araştırma  ve Geliştirme  
Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Uygulama, Kontrol Etme 2023 içerisinde uygulama vekontrol etme yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2023 yılında toplantılarını yapacaktır.

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı Yılda iki (Ocak ve 

Eylül Ayı) Önlem Alma / İyileştirme 2023 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2022 yılı içinde diğer iç ve dış paydaşlardan görüş alınmamıştır.
Araştırma  ve Geliştirme  
Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Uygulama, Kontrol Etme 2023 içerisinde uygulama vekontrol etme yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2023 yılında toplantılarını yapacaktır.

Üst Birim Adı:  Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Birim Adı:  Maden Mühendisliği Bölümü

Yıl:  2024
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C.2.2. Ulusal ve 

uluslararası ortak 
programlar ve ortak

araştırma birimleri

C.1.1. Araştırma 
süreçlerinin yönetimi

C.1.2. İç ve dış 
kaynaklar

C.1.3. Doktora 

programları ve doktora 
sonrası imkanlar

C.2.1. Araştırma 
yetkinlikleri ve gelişimi

ÖNEMLİ NOT:
(1) Alınan geri bildirim ile birimin katkı sağlanan faaliyet(ler)i (alt ölçüt) gösterir, 
(2) Hangi İç veya Dış paydaştan bu geri bildirimin alınması planlanmaktadır, belirtiniz (istenilen sayıda paydaş burada listelenebilir)
(3) Hangi yöntemle geri bildirim alınması planlanmaktadır, her bir satır için farklı yöntemler seçilebilmektedir
(4) Hangi periyotta ve yılın hangi ayında geri bildirimin toplanması planlanmıştır, her bir satır için ayrı ayrı belirtiniz
(5) Alınan Geri Bildirim PUKÖ döngüsünün hangi aşamasında kullanılacaktır, belirtiniz
(6) Geri bildirim alındıktan sonra ne şekilde değerlendirilmiş ve bir sonraki PUKÖ döngüsünde buna dayanılarak hangi iyileştirme(ler) yapılmıştır, açıklayınız. Tabloda yazılan ifadeler örnek opsiyonlardır. Birim kendi uygun 
gördüğü şekilde açıklayacaktır. (Burada planlanan çalışmaları değil, bir sonraki döneme somut yansıtılan çalışmaları açıklayınız. İç değerlendirme sisteminin ilk kuruluş yılında önceden alınan bir geri bildirime dayalı 
iyileştirme yoksa bu sütun boş kalacak, ikinci yıldan itibaren doldurulmaya başlanacaktır)

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME – İzleme ve İyileştirme Süreç Özeti
KONTROL ETME SÜRECİ ÖNLEM ALMA SÜRECİ
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lç

üt 1

Katkı Sağlanan Alt 
Ölçüt

2

İç Paydaş/Dış Paydaş

3

Geri Bildirim Alma 

Yöntemi

4

Geri Bildirim Alma 

Sıklığı/Dönemi

5

Geri Bildirimin ilgili 

PUKÖ aşaması

6

Geri Bildirimin

İyileştirmeye Yansıtılma Şekli

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME – İzleme ve İyileştirme Süreç Özeti
KONTROL ETME SÜRECİ ÖNLEM ALMA SÜRECİ

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı Yılda iki (Ocak ve 

Eylül Ayı) Önlem Alma / İyileştirme 2023 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2022 yılı içinde diğer iç ve dış paydaşlardan görüş alınmamıştır.
Araştırma  ve Geliştirme  
Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Uygulama, Kontrol Etme 2023 içerisinde uygulama vekontrol etme yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2023 yılında toplantılarını yapacaktır.

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı Yılda iki (Ocak ve 

Eylül Ayı) Önlem Alma / İyileştirme 2023 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2022 yılı içinde diğer iç ve dış paydaşlardan görüş alınmamıştır.
Araştırma  ve Geliştirme  
Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Uygulama, Kontrol Etme 2023 içerisinde uygulama vekontrol etme yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2023 yılında toplantılarını yapacaktır.

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı Yılda iki (Ocak ve 

Eylül Ayı) Önlem Alma / İyileştirme 2023 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2022 yılı içinde diğer iç ve dış paydaşlardan görüş alınmamıştır.

C
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C
.3

. A
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ırm

a 
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m
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uluslararası ortak 
programlar ve ortak

araştırma birimleri

C.3.1. Araştırma 
performansının 
izlenmesi ve 

değerlendirilmesi

C.3.2. Öğretim 
elemanı/araştırmacı 
performansının 
değerlendirilmesi
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Ö
lç

üt

1

Katkı Sağlanan Alt 
Ölçüt

2

İç Paydaş/Dış Paydaş

3

Geri Bildirim Alma 

Yöntemi

4

Geri Bildirim Alma 

Sıklığı/Dönemi

5

Geri Bildirimin ilgili 

PUKÖ aşaması

6

Geri Bildirimin

İyileştirmeye Yansıtılma Şekli
Eğitim ve Öğretim Çalışma 
Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Uygulama, Kontrol Etme 2023 içerisinde uygulama vekontrol etme yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2023 yılında toplantılarını yapacaktır.

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı Her eğitim yılı 

sonunda
Önlem Alma / İyileştirme 2023 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2022 yılı içinde diğer iç ve dış paydaşlardan görüş alınmamıştır.

Eğitim ve Öğretim Çalışma 
Grubu (İç Paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Uygulama, Kontrol Etme 2023 içerisinde uygulama vekontrol etme yapılacaktır.

Kalite Kurulu (İç paydaş) Toplantı Her dönem sonunda Kontrol Etme/Önlem 
Alma/İyileştirme 2023 yılında toplantılarını yapacaktır.

Birim Kalite Komisyonu (İç 
Paydaş) Toplantı Her eğitim yılı 

sonunda
Önlem Alma / İyileştirme 2023 yılında önlem alma ve iyileştirme için toplantılarını yapacaktır.

Bölüm Başkanlığı (İç Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2023 içerisinde izleme ve iyileştirme yapılacaktır.

Diğer (İç ve Dış Paydaş) Tüm yöntemlerle Takvimsiz Süreç Tüm aşamalar 2022 yılı içinde diğer iç ve dış paydaşlardan görüş alınmamıştır.

Üst Birim Adı:  Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Birim Adı:  Maden Mühendisliği Bölümü

Yıl:  2024

D
.2
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op

lu
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ÖNEMLİ NOT:
(1) Alınan geri bildirim ile birimin katkı sağlanan faaliyet(ler)i (alt ölçüt) gösterir, 
(2) Hangi İç veya Dış paydaştan bu geri bildirimin alınması planlanmaktadır, belirtiniz (istenilen sayıda paydaş burada listelenebilir)
(3) Hangi yöntemle geri bildirim alınması planlanmaktadır, her bir satır için farklı yöntemler seçilebilmektedir
(4) Hangi periyotta ve yılın hangi ayında geri bildirimin toplanması planlanmıştır, her bir satır için ayrı ayrı belirtiniz
(5) Alınan Geri Bildirim PUKÖ döngüsünün hangi aşamasında kullanılacaktır, belirtiniz
(6) Geri bildirim alındıktan sonra ne şekilde değerlendirilmiş ve bir sonraki PUKÖ döngüsünde buna dayanılarak hangi iyileştirme(ler) yapılmıştır, açıklayınız. Tabloda yazılan ifadeler örnek opsiyonlardır. Birim kendi uygun 
gördüğü şekilde açıklayacaktır. (Burada planlanan çalışmaları değil, bir sonraki döneme somut yansıtılan çalışmaları açıklayınız. İç değerlendirme sisteminin ilk kuruluş yılında önceden alınan bir geri bildirime dayalı 
iyileştirme yoksa bu sütun boş kalacak, ikinci yıldan itibaren doldurulmaya başlanacaktır)

D. TOPLUMSAL KATKI – İzleme ve İyileştirme Süreç Özeti
KONTROL ETME SÜRECİ ÖNLEM ALMA SÜRECİ

D.1.1. Toplumsal katkı 
süreçlerinin yönetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2.1.Toplumsal katkı 
performansının 
izlenmesi ve

değerlendirilmesi
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Üst Birim Adı:  Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Birim Adı:  Maden Mühendisliği Bölümü

Yıl:  2024

Karar verme mekanizmaları Bölüm Başkanı, Bölüm Başkan Yardımcısı, Bölüm Kurulu, Anabilim Dalı Kurulları, 
Komisyonlar, Kurul ve Çalışma Grupları

Kontrol ve denge unsurları

Bölüm Başkanı, Bölüm Kurulu, Kalite Kurulu

Kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti
Anabilim Dalı Kurulları, Bölüm Kurulları, Birim Kalite Komisyonu

Paydaşların temsil edilmesi Birim Kalite Komisyonu (İç paydaş)

Tablo A1.1 Yönetim Modeli ve İdari Yapı (Yasal düzenlemeler çerçevesinde kurumsal yaklaşım, gelenekler, 
tercihler) Tablosu

© Copyright Şubat 2022, Prof. Dr. İsmail KARAOĞLAN - Tüm Hakları Saklıdır
Bilgi için: kalitekoordinatorlugu@ktun.edu.tr 

1 / 1

Oluşturulma Tarihi: 01.02.2026



Üst Birim Adı: Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Birim Adı: Maden Mühendisliği Bölümü
Yıl: 2024



Üst Birim Adı:  
Birim Adı:  

Yıl:  

0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251 Üzeri
Anfi

Sınıf 2 1

Bilgisayar Lab.

Diğer  Lab. 1

Atölye vb (Ders için kullanılan)
Toplam 2 1 - 1 - -

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Maden Mühendisliği Bölümü
2024

Eğitim Alanı Kişi Kapasitesi (sayı)

I. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER
Tablo A4.1- Eğitim Alanları, Derslikler
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Toplam Sayısı ( Adet)

-

Kapasitesi  (Kişi)

-

76–100

-

Alanı (m2
)Sayısı  (Adet)

Sayısı (Adet) Alanı (m2
) Kapasitesi (Kişi)

5 - Üzeri

51–75 151–250 251–Üzeri101–150

Bürüt Alanı (m2
)

Tablo A4.2- Sosyal Alanlar (Sadece biriminize ait olanlar için doldurunuz. Ortak mekânlar, ilgili mekânların sorumlu birimi tarafından doldurulacaktır.)

Sayısı (Adet) Alanı (m2
) Kapasitesi (Kişi)

Mezun 

Öğrenciler 
Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı (Adet) Mezun Öğrenciler Derneği Alanı (m2

)

Okul Öncesi ve 
İlköğretim Okulu 

Alanları

Anaokulu İlköğretim okulu 

Eğitim ve 
Dinlenme 

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı  (Adet) Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi (Kişi)

Öğrenci Kulüpleri Öğrenci Kulüpleri Sayısı  (Adet) Öğrenci Kulüpleri Alanı (m2
)

Sinema Salonu

Toplantı – 
Konferans 

Salonları

 Kişi Kapasitesi (sayı)
0–50

Toplantı  S. 

Toplam -

Konferans 

--

Spor Tesisleri

Kapalı Spor Tesisleri Açık Spor Tesisleri 
Sayısı (Adet) Alanı (m2

) Sayısı (Adet) Alanı (m2
)

Lojmanlar
Dolu Lojman (Adet) Boş Lojman (Adet)

Oda Sayısı

Misafirhaneler
Misafirhane Sayısı (Adet) Misafirhane Kapasitesi (Kişi)

Öğrenci Yurtları

Yatak Sayısı

Alanı m2

1 2 3 – 4

Alanı (m2
) Kapasitesi (Kişi)

Üst Birim Adı:  
Birim Adı:  

Yıl:  

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Maden Mühendisliği Bölümü
2024

Kantinler ve 

Kafeteryalar

Kantin Kafeterya 

Sayısı (Adet) Alanı (m2
) Sayısı (Adet) Alanı (m2

)

Yemekhaneler

Öğrenci yemekhane Personel yemekhane 

Sayısı (Adet) Alanı (m2
) Kapasitesi (Kişi) Sayısı (Adet)

© Copyright Şubat 2022, Prof. Dr. İsmail KARAOĞLAN - Tüm Hakları Saklıdır
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Sayısı 
(Adet)

Toplam Alanı (m2
) Kullanan Sayısı (Kişi)

Akademik Personel Çalışma Odası 20 261 20

Servis*

Çalışma Odası 1 12 1

Sayısı (Adet) Alanı (m2
)

1 12

Ambar Alanları
Arşiv Alanları
Atölyeler (Ders için kullanılanlar hariç)

Tablo A4.4. Ambar, Arşiv ve Atölyeler

Üst Birim Adı:  
Birim Adı:  

Yıl:  

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Maden Mühendisliği Bölümü
2024

Hizmet Alanları

İdari Personel 

Tablo A4.3. Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları

*Personel ortak kullanım alanı (örneğin şoförler odası v.b) 
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Basılı Kitap 
Sayısı (Adet)

Basılı Periyodik 
Yayın Sayısı 

(Adet)

52

Cinsi

Masa üstü bilgisayar

Taşınabilir bilgisayar
Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegöz
Episkop

Barkod Okuyucu

Baskı makinesi
Fotokopi makinesi

Faks

Fotoğraf makinesi
Kameralar

Televizyonlar

Tarayıcılar
Müzik Setleri
Mikroskoplar

Yazıcılar
DVD ler

...

...

...

Sıra no
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

Diğer (Belirtiniz)

SURPAC 1

Yazılım Adı Yaklaşık kullanıcı sayısı
phase2 1

plaxis 1

FLAC3D 1

Tablo A4.5  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Sadece biriminize ait olanlar için doldurunuz. Ortak kullanımda olanlar, ilgili 
kaynakların sorumlu birimi tarafından doldurulacaktır.)

Yazılımlar

Diğer (Tez vb) (adet)Elektronik Yayın Sayısı (Adet)

2

İdari Amaçlı (Adet) Eğitim Amaçlı (Adet) Araştırma Amaçlı (Adet)

1

1

4

Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kütüphane 
Kaynakları

3 2

Üst Birim Adı:  
Birim Adı:  

Yıl:  

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Maden Mühendisliği Bölümü
2024
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Dolu Boş Toplam
Tam 

Zamanlı
Yarı 

Zamanlı
KTÜN ve SÜ 
doktoralı (%)

Türkiye’deki diğer 
ünv. doktoralı (%)

Yurt dışı 
doktoralı (%)

Profesör 8 8 37,50% 37,50% 25,00%

Doçent 3 3 100,00%

Dr. Öğr. Üyesi 1 1 100,00%

Öğretim Görevlisi -

Araştırma Görevlisi 8 8 100,00%

Toplam 20 - 20 - -

Geldiği 
Ülke

Çalıştığı 
Bölüm

Çalıştığı 
Bölüm

Gittiği 
Üniversite

Çalıştığı 
Bölüm

Geldiği 
Üniversite Geldiği /Gittiği Ülke Çalıştığı 

Bölüm

Toplam - - - - - - - -

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri
Kişi Sayısı 3 4 8 5

Yüzdesi - - % 15,00 % 20,00 % 40,00 % 25,00

Tablo A4.8 Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
Akademik Personel

Tablo A4.7 Yabancı Uyruklu, Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen, Başka Üniversiteden Üniversitemize Görevlendirilen ve 
Sözleşmeli Akademik Personel

Unvan

Yabancı Uyruklu Diğer Üniversitelerde 
Görevlendirilen 

Başka Üniversitelerden 
Üniversitemize 
Görevlendirilen

Öğretim Elemanı Değişim 
Programları ile Gelen / Giden

Üst Birim Adı:  
Birim Adı:  

Yıl:  

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Maden Mühendisliği Bölümü
2024

Tablo A4.6 Akademik Personel Kadro Dağılımı

Kadro

Kadroların Doluluk Durumu (Sayı) Kadroların İstihdam 
Şekli (Sayı) Araştırmacıların Doktora Derecesine göre Dağılımı
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Dolu Boş Toplam

1 1

-

1 1

-

-

-

-

2 - 2

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. / Dokt.

Kişi Sayısı 2

Yüzdesi - - % 100,00 - -

1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri
Kişi Sayısı 2

Yüzdesi - - - - - % 100,00

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri
Kişi Sayısı 2

Yüzdesi - - - - - % 100,00

Dolu Boş Toplam

-

-

-

- - -

1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri
Kişi Sayısı
Yüzdesi - - - - - -

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri
Kişi Sayısı
Yüzdesi - - - - - -

Yaş İtibariyle 
Dağılımı

Sağlık Hizmetleri 
Teknik Hizmetler

Hizmet Süresi

Avukatlık Hizmetleri
Din Hizmetleri 

Yardımcı Hizmetli
Toplam

Yaş İtibariyle 
Dağılımı

Tablo A4.9 İdari Personel 

Tablo A4.11 İşçiler

Toplam

Tablo A4.12 İşçilerin Hizmet Süresi, Yaş itibari ile Dağılımı
İşçilerin

Vizesiz işçiler (3 Aylık)

Çalıştıkları Pozisyon İşçi Kadrosu (Sayı)

Sürekli İşçiler
Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)

Eğitim Durumu

Hizmet Süresi

Tablo A4.10. İdari Personelin Eğitim Durumu, Hizmet Süreleri ve Yaş İtibariyle Dağılımı
İdari Personelin 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 

İdari Personel Kadroları (Sayı)Çalıştıkları Pozisyon

Genel İdari Hizmetler

Üst Birim Adı:  
Birim Adı:  

Yıl:  

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Maden Mühendisliği Bölümü
2024
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E K Topl. E K Topl. E K

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - - - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -Toplam

Tablo A4.13 Öğrenci Sayıları (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacak, bölümler ayrıca bilgi girişi yapmayacaktır)

Fakülte/MYO
Öğrenci Sayıları

I. Öğretim II. Öğretim Toplam (a) Genel 

Toplam 

Bölüm/Program

Fakülteler Toplam

MYO Toplam

Üst Birim Adı:  
Birim Adı:  

Yıl:  

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Maden Mühendisliği Bölümü
2024

© Copyright Şubat 2022, Prof. Dr. İsmail KARAOĞLAN - Tüm Hakları Saklıdır
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E K Topl. E K Topl.

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - - - - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

Üst Birim Adı:  
Birim Adı:  

Yıl:  

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Maden Mühendisliği Bölümü
2024

Fakülteler Toplam

MYO Toplam

Toplam

(b)

Toplam

Fakülte/MYO Bölüm/Program I. Öğretim II. Öğretim Yüzdesi
(b/a)

Öğrenci Sayıları

Tablo A4.14 Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı (Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı tarafından doldurulacak, bölümler ayrıca bilgi girişi yapmayacaktır)
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-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Toplam

Tablo A4.15 Öğrenci Kontenjanları (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacak, bölümler ayrıca bilgi girişi yapmayacaktır)

- - -

Boş Kalan Doluluk Oranı

-

Üniversite Sınavı 
Kontenjanı

-

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

-

-

Üst Birim Adı:  
Birim Adı:  

Yıl:  

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Maden Mühendisliği Bölümü
2024

Fakülte / MYO Bölüm/Program Üniversite Sınavı 
Sonucu Yerleşen

© Copyright Şubat 2022, Prof. Dr. İsmail KARAOĞLAN - Tüm Hakları Saklıdır
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Üst Birim Adı:  
Birim Adı:  

Yıl:  

E K Topl. E K Topl. E K Topl.

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - - - - - - - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -Toplam

Fakülte/MYO Bölüm/Program Yandal Öğrenci Sayısı

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Maden Mühendisliği Bölümü
2024

Tablo A4.16 Yabancı Uyruklu Çift Anadal ve Yandal Öğrenciler (Bu bölüm Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacak olup yabancı uyruklu öğrencisi bulunan 
ve çift anadal - yandal öğrencisi gönderen bölümler için bilgi girilecektir)

Çift Anadal Öğrenci Sayısı

Fakülteler Toplam

MYO Toplam

Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 
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Üst Birim Adı:  
Birim Adı:  

Yıl:  

TR Yabancı TR Yabancı TR Yabancı

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Maden Mühendisliği Bölümü
2024

Toplam

Tablo A4.17 Enstitü Öğrencilerinin Yüksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı (Bu bölüm sadece LEE Müdürlüğü tarafından doldurulacaktır)

Birimin Adı Programı
Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı

ToplamTezli Tezsiz
Doktora Öğrenci Sayısı
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E K Topl. E K Topl. E K

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - - - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

Fakülteler Toplam

MYO Toplam

Toplam

Toplam

Tablo A4.18 Mezun Sayıları (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacak, bölümler ayrıca bilgi girişi yapmayacaktır)

Fakülte/MYO Bölüm/Program
Mezun Sayıları

I. Öğretim II. Öğretim Genel

Toplam

Üst Birim Adı:  Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Birim Adı:  Maden Mühendisliği Bölümü

Yıl:  2024
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Üst Birim Adı:  
Birim Adı:  

Yıl:  

E K Topl. E K Topl. E K Topl.

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - - - - - - - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

Fakülteler Toplam

MYO Toplam

Toplam

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Maden Mühendisliği Bölümü
2024

Tablo A4.19 Mezun Sayıları (Yabancı Uyruklu, Çift Anadal ve Yandal) (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacak, bölümler ayrıca bilgi girişi yapmayacaktır)

Fakülte/MYO Bölüm/Program Yabancı Uyruklu Mezun Sayısı Çift Anadal Mezun Sayısı Yandal Mezun Sayısı
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Üst Birim Adı:  
Birim Adı:  

Yıl:  

TR Yabancı TR Yabancı TR Yabancı
Tezli Tezsiz

Toplam

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Maden Mühendisliği Bölümü
2024

Tablo A4.20 Mezun Sayıları (Lisansüstü) (LEE Müdürlüğü tarafından doldurulacak, bölümler ayrıca bilgi girişi yapmayacaktır)

Birimin Adı Programı
Yüksek Lisans Mezun Sayısı Doktora Mezun Sayısı

Toplam
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Üst Birim Adı:  
Birim Adı:  

Yıl:  

Bütçe Kalemi 2024 Yılı Bütçe Başlangıç 
Ödeneği (₺)

2024 Yılı Gerçekleşme 
Toplamı (₺)

Gerçekeşme
Oranı %

Bütçe Giderleri Toplamı 0,00 ₺ 0,00 ₺
01 - Personel Giderleri

02 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Alım Giderleri
05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

Gerçekleşen (₺)
7- Eğitim Giderleri
8- Araştırma Giderleri
9- Topluma Hizmet Giderleri

10- Yönetim Giderleri
11- Yatırım Giderleri

Bütçe Kalemi 2024 Yılı
Bütçe Tahmini (₺)

2024 Yılı Gerçekleşme 
Toplamı (₺)

Gerçekeşme
Oranı %

Bütçe Gelirleri Toplamı 0,00 ₺ 0,00 ₺
03 – Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri
04 – Alınan Bağış ve Yardımlar
05 – Diğer Gelirler

Gelir kalemi 2024 Yılı Gerçekleşen (₺)
Devlet eğitim katkısı
Öğrenci gelirleri

Araştırma gelirleri
Ulusal yarışmacı araştırma destekleri
Uluslararası araştırma destekleri
Mühendislik, Mimarlık vb fakültelerinin bilgi ve teknoloji 

transferi/projeler/uygulamalar geliri

Bağışlar

Toplam 0,00 ₺

Tablo A4.22 Bütçe Gelirleri (Sadece harcama birimleri tarafından doldurulacaktır)

(Devlet Üniversiteleri 01 Ocak – 31 Aralık tarihleri arasındaki ilgili mali yıla ilişkin son eğitim öğretim dönemi verileri üzerinden göstergelerde yer alan 
gelir gider vb. bilgileri gireceklerdir. Bazı göstergeler muhasebe sistemi içerisinde direkt alınabilecek veriler olup (Personel geliri/gideri, Öğrenci 
Geliri/gider gibi) bazı göstergeler ise kurum politikaları ve yapacakları sınıflandırma gereği daha detaylı inceleme sonucunda erişebilecek verilerdir.
Örneğin bir kurum için; Sürekli Eğitim Merkezi faaliyetleri topluma hizmet sayılmakta ve gelir gideri ona göre hesaplanmakta iken, başka bir kurum 
için kamuya açık havuzlar, yemekhane ve oteller topluma hizmet olarak sayılabileceğinden sınıflandırma yapılması ve bu sınıflandırmaya ilişkin 
verilerin girilmesi kurumun kendisine bırakılmıştır.)

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Maden Mühendisliği Bölümü
2024

Tablo A4.21   Bütçe Giderleri (Sadece harcama birimleri tarafından doldurulacaktır)
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Üst Birim Adı:  Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Birim Adı:  Maden Mühendisliği Bölümü

Yıl:  2024

Birimce Düzenlenen Faaliyet Sayısı
Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Açık Oturum
Söyleşi
Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Eğitim Semineri

Tablo A4.23 Faaliyet Bilgileri (Sadece KTÜN bünyesinde bu tür faaliyeti gerçekleştiren/düzenleyen birim 
tarafından doldurulacaktır; KTÜN dışında düzenlenip, birim elemanları veya ekiplerince katılım sağlanan 
faaliyetler bu tablodaki sayılara dahil edilmeyecektir)

Diğer faaliyetler (lütfen belirtiniz)
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Birimde Yapılan Yayın Türü Sayısı
Uluslararası Makale 15

Ulusal Makale 6

Uluslararası Bildiri 8

Ulusal Bildiri 1

Kitap 0

YL Tez

Dr. Tez

Bitirme Projesi

Birimde alınan toplam atıf 257

Üst Birim Adı:  
Birim Adı:  

Yıl:  

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Maden Mühendisliği Bölümü
2024

Tablo A4.24 Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri (Birimlerin akademik personeline ait toplam bilgiler birim tarafından girilecektir. Aynı 
çalışmada birimde iki veya daha fazla yazarın ismi olsa da çalışma bir (1) olarak sayılacaktır.)

Diğer yayınlar (lütfen belirtiniz)
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Üst Birim Adı:  
Birim Adı:  

Yıl:  

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Maden Mühendisliği Bölümü
2024

Ülke
POLONYA

İSPANYA
ÇEKYA
İSPANYA
BULGARİSTAN
ROMANYA

PORTEKİZ

Yüksek Öğrenim Öğrencileri ve Personeli için Öğrenim 
Yüksek Öğrenim Öğrencileri ve Personeli için Öğrenim 
Yüksek Öğrenim Öğrencileri ve Personeli için Öğrenim 
Yüksek Öğrenim Öğrencileri ve Personeli için Öğrenim 
Yüksek Öğrenim Öğrencileri ve Personeli için Öğrenim 
Yüksek Öğrenim Öğrencileri ve Personeli için Öğrenim 

University of Mining and Geology St. 

University of Petrosani

University of Coimbra

Tablo A4.25 Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar (Bu tablo ikili anlaşması olan birimler tarafından doldurulacaktır)

Castilla La Mancha University

Üniversite Adı
AGH University of Science and 

Anlaşmanın İçeriği
Yüksek Öğrenim Öğrencileri ve Personeli için Öğrenim 

Technical University of Ostrava

University of Oviedo
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Üst Birim Adı:  
Birim Adı:  

Yıl:  

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Maden Mühendisliği Bölümü
2024

Önceki Yıldan
Devam Eden

Yıl İçinde Eklenen Toplam

Devam Eden

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

TÜBİTAK 1 1 2 1 1.159.000,00 ₺
A.B. Projesi

Diğer Uluslararası Projeler
Kamu (Bakanlık, Belediye vb) 1 2 3 1 190.000,00 ₺
BAP 1 2 3 67.266,40 ₺
Mevlana

ERASMUS

FARABİ
Ö.Y.P. 2 1 3 30.000,00 ₺
Diğer
TOPLAM 5 6 11 2 1.446.266,40 ₺

Tablo A4.26 Proje Bilgileri (Birimlerin akademik personeline ait toplam bilgiler birim tarafından girilecektir. Aynı projede birimde iki 
veya daha fazla yazarın ismi olsa da çalışma bir (1) olarak sayılacak ve sadece Yürütücüye ait birimin istatistiklerine dâhil 
edilecektir)

PROJELER

2024 Yılı Bilimsel Araştırma Proje Sayısı Toplam Ödenek 
(₺)
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Üst Birim Adı:  Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Birim Adı:  Maden Mühendisliği Bölümü

Yıl:  2024

Kalite Faaliyetleri 2024 Yılı içinde Kalite Faaliyeti Sayısı

Kalite Kültürü Yaygınlaştırma Toplantısı 2

Kalite ile İlgili Çalıştay 0

Birim içi değerlendirme toplantısı* 8

İç paydaş geri bildirim toplantısı* 5

Danışma Kurulu ve diğer dış paydaş geri bildirim toplantıları* 2

Danışman – Öğrenci toplantısı (Lisans/Önlisans)* 2

TOPLAM 19

Diğer Faaliyetler (Lütfen belirtiniz)

Tablo A4.27 Kalite ve Kalite Kültürüne Yönelik Toplantılar 

*Tutanak vb. belge ile kayıt altına alınan toplantılar sayıya dahil edilmeli ve belgeler rapor ekinde 
sunulmalıdır.
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Eğitim Araştırma Dış Hizmet Kullanımda Kullanılamıyor
EK DOSYADA 

VERİLMİŞTİR.

*** İlgili kutucuğa X işareti koyunuz. Aynı cihaz/olanak için 1’den fazla katkı unsuru işaretlenebilir.

Atölye/Laboratuvar 
Adı Bulunan Cihaz / Olanak**

Cihaz / Olanağın Birime / Kuruma 
Katkısı*** Cihaz / Olanağın Durumu***

Tablo A4.28 Birim Atölye/Laboratuvar Olanakları

** Her satıra bir cihaz/olanak girişi yapılmalıdr.

Akredite Laboratuvarlar* EK DOSYASINDA VERİLMİŞTİR.
Akredite Analizler*

* Birden fazla girdi var ise aralarına virgül koyarak yazınız

Üst Birim Adı:  Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Birim Adı:  Maden Mühendisliği Bölümü

Yıl:  2024
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SP-A1 Bilimsel araştırma-geliştirme faaliyetlerini artırmak

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık
PG.1.1.1. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış̧ öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı 0,05
PG.1.1.2. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde yayımlanmış̧ öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı 0,95
PG.1.1.3. Öğretim üyesi başına düşen atıf sayısı (ISI Citation Index veri tabanınca taranan dergilerde yer alan yayınlardan) 11,71
PG.1.1.4. Öğretim üyesi başına düşen ulusal ve uluslararası Sempozyum ve kongrelerde sunulan bildiri sayısı 0,38

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık
PG.1.2.1. Ulusal ve uluslararası özel veya resmi kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen Ar-Ge niteliği taşıyan proje sayısı (BAP dahil edilmiştir) 3
PG.1.2.2. Üniversite tarafından bilimsel araştırma projelerine sağlanan destek miktarı (₺)
PG.1.2.3. Ulusal Kaynaklardan (BAP Hariç) araştırma projeleri için elde edilen toplam destek miktarı (₺) 350.000,00 ₺
PG.1.2.4. Uluslararası Kaynaklardan araştırma projeleri için elde edilen toplam destek miktarı
PG.1.2.5. Değişim programları haricinde araştırma amaçlı yurt dışına giden öğretim elemanı sayısı 

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık
PG.1.3.1. Başvurulan patent, faydalı model veya tasarım sayısı
PG.1.3.2. Sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısı
PG.1.3.3. Ticarileşen patent, faydalı model veya tasarım sayısı

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık
PG.1.4.1. Çok disiplinli araştırma yapılan merkez sayısı
PG.1.4.2. Araştırma laboratuvarı sayısı (Altyapı olanakları ve teknik donanımı iyileştirilen laboratuvar sayısı)
PG.1.4.3. Akredite olan araştırma laboratuvarı sayısı
PG.1.4.4. Öğretim üyesi başına düşen BAP (araştırma/tez) projesi destek sayısı

                              Üst Birim Adı:  Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
                                    Birim Adı:  Maden Mühendisliği Bölümü
                                               Yıl:  2024

Hedef: H1.4- Araştırma altyapısını geliştirmek 

II. KTÜN STRATEJİK PLANI PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Bu bölümdeki tablolarda her birim ilgili PG’lerin karşısına sadece kendisi ile ilgili verileri girecektir. Birim faaliyet alanı dışındaki PG’ler boş bırakılacaktır.
Birimlerin akademik personeline ait toplam bilgiler birim tarafından girilecektir. 
Aynı çalışmada birimde iki veya daha fazla yazarın ismi olsa da çalışma bir (1) olarak sayılacak ve birimin istatistiklerine dâhil edilecektir

Hedef: H1.1- Öğretim üyesi başına düşen toplam nitelikli yayın sayısını artırmak 

Hedef: H1.2- Bilimsel araştırma projelerini artırmak 

Hedef: H1.3- Öğretim üyesi başına düşen patent, faydalı model ve tasarım sayısını artırmak 
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SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.2.1.1. Lisans öğretiminde akredite program sayısı
PG.2.1.2. Ön lisans öğretiminde akredite program sayısı
PG.2.1.3. Yüksek lisans öğretiminde akredite program sayısı
PG.2.1.4. Lisansüstü ve lisans programlarında öğretim üyesi başına öğrenci sayısı
PG.2.1.5. Ön lisans programlarında öğretim elemanı başına öğrenci sayısı

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.2.2.1. Çift anadal ve yandal yapılan program sayısı 1

PG.2.2.2. Değişim programlarından faydalanan öğrenci sayısı
PG.2.2.3. Disiplinler arası yüksek lisans sayısı
PG.2.2.4. Öğrencinin Uzaktan Öğretimle aldığı AKTS’nin toplam aldığı AKTS değerine oranı (%) 12,00% 12,00%

PG.2.2.5. Yabancı dil ile öğretim veren program sayısı

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.2.3.1. Ön lisans ve Lisans öğretiminde yabancı uyruklu öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%) 0,26%

PG.2.3.2. Lisansüstü öğretiminde yabancı uyruklu öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%) 0,11%

PG.2.3.3. Uluslararası değişim programları kapsamında giden öğrenci sayısı 2

PG.2.3.4. Uluslararası değişim programları kapsamında gelen öğrenci sayısı 
PG.2.3.5. Uluslararası değişim programları kapsamında gelen ve giden öğretim elemanı sayısı 3

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.2.4.1. Düzenlenen uluslararası etkinliklerin sayısı
PG.2.4.2. Düzenlenen ulusal etkinliklerin sayısı
PG.2.4.3. Akademik personelin yurt dışındaki uluslararası etkinliklere katılım sayısı 5

PG.2.4.4. Akademik personelin yurt içi etkinliklere katılım sayısı 3

PG.2.4.5. Üniversitemizin Ulusal Başarı Sıralamalarındaki (University Ranking by Academic Performance (URAP)) Yeri  

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.2.5.1. Eğitim ve Araştırma İçin Kullanılan Lisanslı Yazılım Sayısı 4

PG.2.5.2. Üniversite Kütüphanesindeki Basılı ve Elektronik Yayın Sayısı 52

PG.2.5.3. Öğrencinin ücretsiz internete ulaşım alanı (m2
)

PG.2.5.4. Laboratuvardaki cihaz sayısı 71

                              Üst Birim Adı:  Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
                                    Birim Adı:  Maden Mühendisliği Bölümü
                                               Yıl:  2024

Hedef: H2.4- Ulusal ve uluslararası görünürlüğümüzün artırılması  

Hedef: H2.5- Eğitim ve öğretim altyapısını geliştirmek 

Hedef: H2.1- Eğitim programlarının niteliğinin geliştirmesi ve niceliğinin artırılması. 

SP-A2 Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararası Standartlarda Gerçekleştirmek

Bu bölümdeki tablolarda her birim ilgili PG’lerin karşısına sadece kendisi ile ilgili verileri girecektir. Birim faaliyet alanı dışındaki PG’ler 
boş bırakılacaktır.

II. KTÜN STRATEJİK PLANI PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Hedef: H2.2- Alternatif öğretimin imkânlarının geliştirilmesi 

Hedef: H2.3- Eğitim ve öğretimde uluslararasılaşma faaliyetlerinin artırılması 
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SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık
PG.3.1.1. Üniversite ile ilişkili teknoparklarda öğretim elemanlarınca veya dış paydaşlarla ortak yapılan proje sayısı 3

PG.3.1.2. Üniversite ile ilişkili teknoparklarda kurulan şirket ve yeni birim (kuluçka merkezi, laboratuvar, atölye) sayıları
PG.3.1.3. Öğrencilerin staj imkânlarının artırılmasına yönelik yapılan protokol sayısı 
PG.3.1.4. Öğrencilerin girişimcilik ruhunun artırılmasına yönelik yapılan faaliyetlerin sayısı 

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık
PG.3.2.1. KÜSİ ile ortak yürütülen proje sayısı 
PG.3.2.2. KÜSİ ile ortak yürütülen projelerin toplam bütçesi (milyon ₺)
PG.3.2.3. KÜSİ kapsamında sözleşme karşılığı verilen danışmanlık hizmeti sayısı
PG.3.2.4. KÜSİ kapsamında imzalanmış ve devam eden protokol sayısı

                              Üst Birim Adı:  Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
                                    Birim Adı:  Maden Mühendisliği Bölümü
                                               Yıl:  2024

Hedef: H3.1- Üniversite-Sanayi iş birliğini kurumsallaştırmak ve hizmet kapasitesinin artırılması 

Hedef: H3.2- Kamu-Üniversite-Sektör (KÜSİ) arasında gerçekleştirilecek ar-ge proje/sözleşme kapasitesi ve etkinliğinin artırılması 

SP-A3 Kamu-Üniversite-Sektör İş Birliğini Artırmak

II. KTÜN STRATEJİK PLANI PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Bu bölümdeki tablolarda her birim ilgili PG’lerin karşısına sadece kendisi ile ilgili verileri girecektir. Birim faaliyet alanı dışındaki PG’ler boş 
bırakılacaktır.

© Copyright Şubat 2022, Prof. Dr. İsmail KARAOĞLAN - Tüm Hakları Saklıdır
Bilgi için: kalitekoordinatorlugu@ktun.edu.tr 

25 / 28

Oluşturulma Tarihi: 01.02.2026



SP-A4 Topluma Sunulan Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Projelerini Artırmak

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.4.1.1.Topluma yönelik düzenlenen etkinlik sayısı
PG.4.1.2.Yürütülen sosyal sorumluluk proje sayısı
PG.4.1.3.Düzenlenen Sosyal İçerikli Kurs Sayısı
PG.4.1.4.Düzenlenen Sosyal İçerikli Kurslardan yararlanan kişi sayısı

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.4.2.1.Sürekli Eğitim Merkezi Tarafından Düzenlenen Kurs Sayısı
PG.4.2.2.Sürekli Eğitim Merkezi Tarafından Düzenlenen Kurslardan yararlanan kişi sayısı
PG.4.2.3.Meslek edinme ve geliştirmeye yönelik sertifikalı eğitim programı sayısı

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.4.3.1. Gerçekleştirilen ulusal sportif, kültürel ve sanatsal faaliyet sayısı
PG.4.3.2. Gerçekleştirilen uluslararası sportif, kültürel ve sanatsal faaliyet sayısı
PG.4.3.3. Gerçekleştirilen spor, sanat ve kültürel faaliyetlere katılan kişi sayısı

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.4.4.1 Çevre duyarlılığına ilişkin yapılan toplam faaliyet sayısı
PG.4.4.2 Sürdürülebilir (Çevre duyarlı) bina sayısının toplam bina sayısına olan oranı (%)
PG.4.4.3 Engellilerin üniversite hizmetlerinden memnuniyet düzeyi (%engelli)
PG.4.4.4 Engelli dostu bina sayısının toplam bina sayısına oranı (%)

Hedef: H4.3- Kültür, sanat, spor faaliyetleri ve sosyal faaliyetlerin artırılması 

Hedef: H4.4- Çevreci ve engelsiz üniversite sıralamasındaki yerimizin iyileştirilmesi 

II. KTÜN STRATEJİK PLANI PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Bu bölümdeki tablolarda her birim ilgili PG’lerin karşısına sadece kendisi ile ilgili verileri girecektir. Birim faaliyet 
alanı dışındaki PG’ler boş bırakılacaktır.

                              Üst Birim Adı:  Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
                                    Birim Adı:  Maden Mühendisliği Bölümü
                                               Yıl:  2024

Hedef: H4.1- Sosyal sorumluluk projesi sayısının artırılması 

Hedef: H4.2- Üniversitemizce sunulan eğitim ve sertifika programlarından yararlanma düzeyinin artırılması 
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SP-A5 Kurumsal Kapasiteyi Artırmak ve Kurum Kültürünü Geliştirmek

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.5.1.1. Döner Sermaye kapsamında yapılan işler (Toplam ₺)
PG.5.1.2. Bütçe Gerçekleşme Oranı (%) 

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG 5.2.1. Üniversite yeni kampüs alanı için binaların tamamlanma oranı (%)
PG.5.2.2. İdari personel başına düşen kullanım alanı (m2

) 12,00

PG.5.2.3. Arşivleme alanı (m2
) 12,00

PG.5.2.4. Eğitim fonksiyonunda öğrenci başına düşen kapalı alan (m2
) 280,00

PG.5.2.5. Öğrenci başına düşen toplam spor-sosyal tesis alanı (m2
)

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG 5.3.1. İdari personelin mesleki gelişimine yönelik hizmet içi eğitim sayısı
PG 5.3.2. Hizmet içi eğitimlere katılan personelin toplam personel sayısına oranı (%)
PG 5.3.3. Personelin eğitim faaliyetlerinden memnuniyet oranı (%)

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.5.4.1. Dış paydaşlarla yapılan yıllık toplantı sayısı 8

PG.5.4.2. Mevcut öğrenci memnuniyet düzeyi (%)
PG.5.4.3. Mezun öğrenci memnuniyet düzeyi (%)
PG.5.4.4. İdari personel memnuniyet oranı (%)
PG.5.4.5. Akademik personel memnuniyet oranı (%) 90,00%

                              Üst Birim Adı:  Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
                                    Birim Adı:  Maden Mühendisliği Bölümü
                                               Yıl:  2024

Hedef: H5.3- Personelin kişisel gelişiminin desteklenmesi 

Hedef: H5.4- Paydaşlarla iletişimin ve katılımcılığın artırılması 

Hedef: H5.1- Mali kaynak yönetiminin güçlendirilmesi ve öz gelirlerin artırılması 

Hedef: H5.2- Fiziki altyapı ve kaynakların geliştirilmesi 

II. KTÜN STRATEJİK PLANI PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Bu bölümdeki tablolarda her birim ilgili PG’lerin karşısına sadece kendisi ile ilgili verileri girecektir. Birim 
faaliyet alanı dışındaki PG’ler boş bırakılacaktır.
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11- Eğitim + Araştırma Alanlarının Toplam Miktarı (m2
)

*27- Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayısı
*20- Akademik Personel Memnuniyet Oranı (% Olarak)
*21- İdari Personel Memnuniyet Oranı (% Olarak)
*22- Öğrenci Genel Memnuniyet Oranı (% Olarak)
*2- Öğrencilerin Kayıtlı Oldukları Programdan Memnuniyet Oranı (% Olarak)
3- Çift Ana Dal Yapan Lisans Öğrenci Sayısı
4- Yan Dal Yapan Lisans Öğrenci Sayısı
*10- Eğiticilerin Eğitimi Programı Kapsamında Eğitim Alan Öğretim Elemanı Sayısı
*11- Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanlarının Haftalık Ders Saati Sayısının İki Dönemlik Ortalaması
*15- Akran Değerlendirilmesi Yapılan Program Sayısı (Akredite Olmayan Programlar Arasında)
*16- Öz Değerlendirme Yapılan Program Sayısı
*17- İş Dünyasının, Mezunların Yeterlilikleri İle İlgili Memnuniyet Oranı  (% Olarak)
*21- İşe Yerleşmiş Mezun Sayısı
*22- Faal Olan Öğretim Üyesi Teknoloji Şirket Sayısı
*23- TÜBA ve TÜBİTAK Ödüllü Öğretim Üye Sayısı (TÜBA Çeviri Ödülü Hariç)
*24- Uluslararası Ödüller

YÖKAK tarafından yıllık olarak bilgi girişi istenilen göstergelerden yukarıdaki tablolarda yer almayan ilave 
göstergeler bu bölümde yer almaktadır. Her birim sadece doğrudan kendisi ile ilgili olan satırlara bilgi 
girecektir.(Tablodaki satırların sıralı olmayan madde numaraları ve * işaretleri YÖKAK sistemsel kodlarıdır, dikkate 
almayınız.)

                              Üst Birim Adı:  Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
                                    Birim Adı:  Maden Mühendisliği Bölümü
                                               Yıl:  2024
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Üst Birim Adı:
Birim Adı:

Yıl:  

Tablo A5.1 Paydaş Listesi ve Katkı Sağlama Şekli

Paydaş Adı İç Paydaş/ Dış Paydaş Hangi Sürece Katkı Sağlayacağı
(Karar Alma, Yönetişim, İyileştirme, v.d.)

Akademik personel İç Paydaş Karar Alma, Yönetişim, İyileştirme
Rektörlük, Dekanlık İç Paydaş Karar Alma, Yönetişim, İyileştirme
Lisans Öğrencileri İç Paydaş İyileştirme
İdari Personel (Bölüm) İç Paydaş Yönetişim, İyileştirme
İdari Personel 
(Fakülte/Üniversite) Dış Paydaş Yönetişim, İyileştirme

Mezunlar Dış Paydaş İyileştirme
Özel Sektör Kurumları Dış Paydaş İyileştirme
Enerji ve Tabii Kaynakları 
Bakanlığına Bağlı Kamu 
Kuruluşları

Dış Paydaş İyileştirme

Maden Mühensdisleri Odası Dış Paydaş İyileştirme

Satır ekleyebilirsiniz.

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Maden Mühendisliği Bölümü
2022
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Üst Birim Adı:
Birim Adı:

Yıl:

Tablo B4.1 Akademik Danışmanlık Sayısı (Önlisans-Lisans-Lisansüstü)
Danışman

Ünvanı Adı Soyadı
Önlisans /
Lisans /

Lisansüstü

Numara Aralığı veya 
danışmanlığı tanımlayıcı bilgi Öğrenci Sayısı

Doç.Dr.KİRAZ EŞMELİ Lisans 1

Araş.Gör. MUSTAFA ALTUN Lisans 0

Araş.Gör.EMRE KARAKAYA Lisans 12

Doç. Dr. HAKAN ÖZŞEN Lisansüstü 3

Doç. Dr. İBRAHİM ÇINAR Lisansüstü 1

Doç. Dr. VİLDAN ÖNEN Lisansüstü 2

Dr.Öğr.Üyesi ALİ ARAS Lisansüstü 2

Dr.Öğr.Üyesi HASAN ALİ TANERLisansüstü 1

Prof.Dr. ALPER ÖZKAN Lisansüstü 1

Prof.Dr. BİLGEHAN KEKEÇ Lisansüstü 4

Prof.Dr. İHSAN ÖZKAN Lisansüstü 1

Prof.Dr. MEHMET KEMAL GÖKAYLisansüstü 1

Prof.Dr. NİYAZİ BİLİM Lisansüstü 2

Prof.Dr. SALİH AYDOĞAN Lisansüstü 2

Prof.Dr. SELMA DÜZYOL Lisansüstü 2

Prof.Dr. TEVFİK AĞAÇAYAK Lisansüstü 2

Doç.Dr. KİRAZ EŞMELİ Lisansüstü 1

Satır eklenebilir

Öğrenci

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Maden Mühendisliği Bölümü
2024
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Tablo D1.1 Toplumsal Katkı Kaynakları

Yapılan Etkinliğin 
adı

Etkinlikte kullanılan kaynaklar 
(Teknik, fiziksel, mali kaynaklar, 

insan gücü, vb.)

Katılımcıdan ücret alınma 
durumu (Ücret miktarı (TL)  

veya ücretsiz

Kullanılan kaynakların 
yeterlilik durumu

Etkinliğin sürekli yapılabilmesi için 
kaynak önerisi değerlendirme

yok yok yok yok yok

Tablodaki satırlar gerektiği kadar çoğaltılabilir

Üst Birim Adı:
Birim Adı:

Yıl:

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Maden Mühendisliği Bölümü
2024
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Tablo D1.2 Gerçekleştirilen Etkinlik- Toplumsal Katkı Performansı

Erasmus+ 

Kapsamında 
Öğretim Üyesi 

Ziyareti

Bölüm Akademik Personeli/ 
Eğitimciler Yok

İç Paydaş- Akademik 
Personel

Sözlü İletişim Yok
Akademik Bilgi 

Alışverişi Yok

ISRM Başkanı ve 
Başkan 

Yardımcısının 
Ziyareti

Bölüm Akademik Personeli/ 
Eğitimciler Yok

İç Paydaş- Akademik 
Personel

Sözlü İletişim Yok
Akademik Bilgi 

Alışverişi Yok

Tablodaki satırlar gerektiği kadar çoğaltılabilir

Üst Birim Adı:
Birim Adı:

Yıl:

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Maden Mühendisliği Bölümü
2024

Etkinlikte toplumun 

kazancı
Etkinlikte birimin 

kazancı
Performans artırılması için 

gereken iyileştirmeler
Yapılan Etkinliğin 
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Maden Mühendisliği Bölümü 

 Mezun Anketi 

 

 

 

 

Mezuniyet Tarihi: 

 

Çalışma Durumunuz Nedir ? 

 
Mezun olduğunuz bölümle uyumlu bir işte mi çalışıyorsunuz ?   Evet                            Hayır  
 

Toplam Çalışma süreniz:  

Şu an yada En son Çalıştığınız Kurum/ Göreviniz ? 

 

 

 
Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum 

Lisans eğitiminin, bireysel/bağımsız çalışma becerilerimi geliştirdiğini 
düşünüyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum 

Lisans eğitimim sırasında, takım çalışması yapabilme becerisi kazandım 
Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum 

İş bulmada veya sektör değiştirmede zorlukla karşılaşmadım 
Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum 

Eğitimim sırasında, mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandım 
Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum 

Mezuniyet sonrasında eğitimini aldığım alanda iş bulabildim 
Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum 

Aldığım eğitim istihdam edilmeme katkı sağladı 
Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum 

Çalıştığım işletmede bulunduğum konumdan memnunum 
Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum 

Aldığım eğitim şu anki mesleki konuma ulaşmada katkı sağladı 
Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum 

  

 



                              

 

 

Bölümüzde verilen eğitimlere yönelik görüş ve önerilerinizi yazınız.  

 

 
Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum 

Tanıdıklarıma okuduğum bölümde eğitim almalarını öneririm 
Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum 

Aldığım eğitim sektörde ihtiyaç duyduğum bilgi ve becerileri kazandırdı 
Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum 

Aldığım eğitim kişisel gelişimime (sosyal ve mesleki ilişkiler kurabilme, 
problem çözme, yeni fikirler üretebilme, sentezleyebilme ve yorumlama 

vb.) katkı sağladı. Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum 

Aldığım eğitim sayesinde çalıştığım işletmeye önemli katkılar 
verebiliyorum Katılmıyorum   
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T.C. 

                                    KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 
                    MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

                                     MADEN MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

         Bu anket, Üniversitemiz ile ilgili görüşlerinizi ve memnuniyet düzeyinizi belirlemek amacıyla 
yapılmaktadır. Elde edilen bilgiler kalite geliştirme çalışmaları kapsamında; ileriye dönük eğitim-öğretim ve 

araştırma faaliyetlerinin geliştirilmesinde ve idari işleyişin yeniden düzenlenmesinde kullanılacaktır. 
Yapacağınız değerlendirmeler 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında gizli tutulacaktır. 

Ankete verilen cevapların kime ait olduğunu belirten bir kayıt tutulmamaktadır. Bu anketi doldurarak 

yapacağınız katkı için şimdiden teşekkür ederiz. 

 

 
 

 

KİŞİSEL BİLGİLER 

 

Unvanınız:  
() Profesör () Doçent () Dr. Öğr. Üyesi () Öğretim Görevlisi Dr. () Öğretim Görevlisi () Araştırma Görevlisi Dr. 
()Araştırma Görevlisi 
 

 

Akademik Personel Olarak Çalışma Süreniz? (Yıl olarak) 
 

 

Cinsiyetiniz: () Kadın () Erkek 

 

 

Akademik Personel Memnuniyet Anketi 
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BÖLÜM 1 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

(NOT: Emin olmadığınız konularda, işaretleme yapmadan diğer sorulara geçebilirsiniz) 
 

 Hiç memnun 
değilim 

Az 

Memnunum 

Orta 

Derecede 
Memnunum 

Oldukça 
Memnunum 

Çok 

Memnunum 

Bölümümüzde/Programımızda öğrenci 
sayısının, kapasiteye uygunluğu 

o o o o o 

Bölümümüzde/Programımızda ön lisans/lisans 
kayıtlı öğrencilerinin niteliği o o o o o 

Bölümümüzde/Programımızda ön lisans/lisans 
eğitiminin düzeyi o o o o o 

Bölümümüzde/Programımızda kayıtlı 
lisansüstü öğrencilerin niteliği o o o o o 

Bölümümüzde kayıtlı yabancı öğrencilerin 
niteliği o o o o o 

Bölümümüzde/Programımızda lisansüstü 
eğitimin düzeyi o o o o o 

Erasmus uygulamalarının verdiği memnuniyet o o o o o 

Bölümümüzde/Programımızda dersler ve 
içeriklerin güncellenme kriterleri o o o o o 

Bölümümüzde/Programımızda ders yükünün 
adaletli bir şekilde dağıtılması o o o o o 

Eğitim-öğretim faaliyetlerine harcadığım 
zaman/ders yükü 

o o o o o 

Üniversitemizde, ön lisans/lisans öğrencilerini 
yetiştirmek için çaba harcayan öğretim 
elemanlarını belirleme ve ödüllendirme 
çalışmaları 

 

o 

 

o 

 

o 

 

o 

 

o 

Üniversitemizde öğrenci işleri hizmetlerinin 
yeterliliği o o o o o 

Üniversitemizde öğrenci otomasyon 
programının ihtiyaca cevap vermesi o o o o o 



BÖLÜM 2 

4 

 

 

ARAŞTIRMA FAALİYETLERİ 

(NOT: Emin olmadığınız konularda, işaretleme yapmadan diğer sorulara geçebilirsiniz) 
 

Hiç memnun 
değilim 

Az 

Memnunum 

Orta 

Derecede 
Memnunum 

Oldukça 
Memnunum 

Çok 

Memnunum 

Üniversitemizde araştırma ve yayın için 
ayırdığım zamanın yeterliliği o o o o o 

Üniversitemizce desteklenecek öncelikli 
araştırma alanlarının (tematik alanların) 
belirlenmiş olması 

 
o 

 
o 

 
o 

 
o 

 
o 

Konya Teknik Üniversitesi Bilimsel Araştırma 
Projeleri fonunca sağlanan destekler o o o o o 

Üniversitemizde düzenlenen bilimsel 
etkinliklerin desteklenmesi 

o o o o o 

Üniversitemizde öğretim elemanlarının yabancı 
dilini geliştirmeye yönelik çalışmalar/destekler o o o o o 

Üniversitemizde araştırma için sağlanan kitap, 
veri tabanları vb. imkanlar o o o o o 

Üniversitemizde araştırma için kullanılabilecek 
laboratuvar ve atölye imkanları o o o o o 

Üniversitemizde araştırma laboratuvarı 
teknisyenlerinin sayısı/niteliği o o o o o 

Üniversitemiz öğretim elemanları arasındaki 
proje iş birliği o o o o o 

Üniversitemizde gerçekleştirilen disiplinler 
arası çalışmalar o o o o o 

Üniversitemizde Araştırma ve Uygulama 
Merkezlerinin altyapı ve personel imkanları o o o o o 



BÖLÜM 3 

5 

 

 

YÖNETİM 

(NOT: Emin olmadığınız konularda, işaretleme yapmadan diğer sorulara geçebilirsiniz) 
 

Hiç memnun 
değilim 

Az 

Memnunum 

Orta 

Derecede 
Memnunum 

Oldukça 
Memnunum 

Çok 

Memnunum 

Birimimizdeki akademik kadro sayısının 
yeterliliği o o o o o 

Birimimizdeki akademik personelin niteliği o o o o o 

Birimimizdeki idari ve destek personelin 

sayısının yeterliliği o o o o o 

Birimimizdeki idari ve destek personelinin 

niteliği o o o o o 

Kurul (Bölüm, ABD Kurulu, Fakülte Kurulu 
vb.) kararlarının şeffaf olması o o o o o 

Üniversitemiz Senato ve Yönetim Kurulu 
kararlarının şeffaf olması o o o o o 

Kurullar tarafından alınan kararlara kolaylıkla 
ulaşılabilmesi o o o o o 

Üniversitemizde fikir ve düşüncelerin özgürce 
açıklanabilmesi o o o o o 

Üniversitemizde sorunların üst ve alt 
kademeler arasında sağlıklı bir şekilde 
tartışılması ve geri bildirim süreçlerinin 
uygulanması 

 

o 

 

o 

 

o 

 

o 

 

o 

Üniversitemizde idari görevlere 
seçilme/atamada liyakatin esas alınması o o o o o 

Üniversitemizde akademik kadrolara atanmada 
mesleki yeterliliğin göz önünde 
bulundurulması 

 
o 

 
o 

 
o 

 
o 

 
o 

Üniversitemizde akademik yükseltme/atama 
  ölçütlerinin objektif uygulanması o o o o o 
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KURUM İÇİ İLETİŞİM 

(NOT: Emin olmadığınız konularda, işaretleme yapmadan diğer sorulara geçebilirsiniz) 
Hiç memnun 

değilim 

Az 

Memnunum 

Orta 

Derecede 
Memnunum 

Oldukça 
Memnunum 

Çok 

Memnunum 

Bölümümüzde/Programımızda akademik 
personel ile öğrenci arasındaki iletişim 

o o o o o 

Bölümümüzde/Programımızda idari personel 
ile öğrenci arasındaki iletişim 

o o o o o 

Bölümümüzde/Programımızda akademik 
personel ile idari personel arasındaki iletişim 

o o o o o 

Bölümümüzde/Programımızda akademik 
personelin kendi arasındaki iletişimi o o o o o 

Bölümümüzde/Programımızda idari personelin 
kendi arasındaki iletişimi o o o o o 

Üniversitemizde akademik personel ile öğrenci 
arasındaki iletişim 

o o o o o 

Üniversitemizde akademik personelin kendi 
arasındaki iletişimi o o o o o 



BÖLÜM 5 

7 

 

 

ALTYAPI 

(NOT: Emin olmadığınız konularda, işaretleme yapmadan diğer sorulara geçebilirsiniz) 
 

 Hiç memnun 
değilim 

Az 

Memnunum 

Orta 

Derecede 
Memnunum 

Oldukça 
Memnunum 

Çok 

Memnunum 

Ofis/büro/odaların fiziksel koşulları o o o o o 

Derslik/atölye/laboratuvarların fiziksel 
koşulları o o o o o 

Bilgisayar, yazıcı, projeksiyon cihazı vb. araç- 

gereçlerin yeterliliği o o o o o 

Bina yapım-onarım hizmetleri o o o o o 

Kongre ve toplantı salonları/mekanları o o o o o 

Kütüphane ve dokümantasyon hizmetleri o o o o o 

Bilgi-işlem ve Internet hizmetleri o o o o o 

Spor tesislerinin yeterliliği o o o o o 

Dinlenme ve sosyal tesislerin yeterliliği o o o o o 

Kantin/kafeterya hizmetleri o o o o o 

Sosyal Merkez hizmetleri o o o o o 

Konukevi (misafirhane) hizmetleri o o o o o 

Kültür ve sanat hizmetleri o o o o o 

Güvenlik hizmetleri o o o o o 

İdari destek hizmetleri o o o o o 

Hukuk destek hizmetleri o o o o o 

Lojman dağıtım ölçütleri ve uygulanması o o o o o 

Temizlik hizmetleri o o o o o 

Fotokopi hizmetleri o o o o o 

Otopark alanları o o o o o 

Kampüsler arası ulaşım o o o o o 



BÖLÜM 6 

8 

 

 

MALİ/PARASAL İMKANLAR 

(NOT: Emin olmadığınız konularda, işaretleme yapmadan diğer sorulara geçebilirsiniz) 
 

 Hiç memnun 
değilim 

Az 

Memnunum 

Orta 

Derecede 
Memnunum 

Oldukça 
Memnunum 

Çok 

Memnunum 

 

Maaşlar 
 

o 

 
o 

 
o 

 
o 

 
o 

 

Ek ders ücretleri 
 

o 

 
o 

 
o 

 
o 

 
o 

Üniversitemizde yurtiçi bilimsel toplantı ve 
kongrelere katılım için parasal desteğin 
yeterliliği 

 
o 

 
o 

 
o 

 
o 

 
o 

Üniversitemizde yurtdışı bilimsel toplantı ve 
kongrelere katılım için parasal desteğin 

  yeterliliği 

 
o 

 
o 

 
o 

 
o 

 
o 
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ÇEVRESEL İLİŞKİLER 

(NOT: Emin olmadığınız konularda, işaretleme yapmadan diğer sorulara geçebilirsiniz) 
 

 Hiç memnun 
değilim 

Az 

Memnunum 

Orta 

Derecede 
Memnunum 

Oldukça 
Memnunum 

Çok 

Memnunum 

Üniversitemizin, Dünya’daki diğer 
üniversiteler arasındaki konumu 

o o o o o 

Üniversitemizin, Türkiye’deki diğer 
üniversiteler arasındaki konumu 

o o o o o 

Yükseköğretim kurulu (YÖK) ile ilişkilerin 
yeterliliği o o o o o 

Üniversitemizin, bölge üniversiteleri arasında 
lider bir konumda olması o o o o o 

Kamu kurum ve kuruluşları ile olan ilişkilerin 
düzeyi o o o o o 

Özel sektör ile olan ilişkilerin düzeyi o o o o o 

Sivil toplum kuruluşları ile olan ilişkilerin 
düzeyi o o o o o 

Üniversitemiz mezunları ile olan ilişkilerin 
  düzeyi o o o o o 



BÖLÜM 8 

10 

 

 

İŞ DOYUMU 

(NOT: Emin olmadığınız konularda, işaretleme yapmadan diğer sorulara geçebilirsiniz) 
 

 Hiç memnun 
değilim 

Az 

Memnunum 

Orta 

Derecede 
Memnunum 

Oldukça 
Memnunum 

Çok 

Memnunum 

Mesleğimin, bana en iyi yapabileceğim şeyleri 
yapma fırsatı vermesi o o o o o 

Yaptığım çalışmaların, önemli bir iş başarma 
duygusuna ulaşmamı sağlaması o o o o o 

Yaptığım iyi çalışmalarımın amirlerim 
tarafından takdir edilmesi 

o o o o o 

Mesleğimin, maddi ve manevi beklentilerimi 
  karşılaması o o o o o 



BÖLÜM 9 

11 

 

 

GENEL MEMNUNİYET DÜZENİNİZ 

(NOT: Emin olmadığınız konularda, işaretleme yapmadan diğer sorulara geçebilirsiniz) 
 

Hiç memnun 
değilim 

Az 

Memnunum 

Orta 

Derecede 
Memnunum 

Oldukça 
Memnunum 

Çok 

Memnunum 

Konya Teknik Üniversitesi / Maden Mühendisliği 
Bölümü mensubu olmanın verdiği 
memnuniyet 

o o o o o 
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Maden Mühendisliği Bölümü 

İDARİ PERSONEL MEMNUNİYET ANKETİ 
 

 

 

 
 

Kişisel Bilgiler: Göreviniz: Görev Yaptığınız Birim: 

 

Yaşınız: 18 - 30 31-40 41-50 51-60 61 ve üstü 

Memuriyetteki Hizmet Yılınız:   Üniversitemizdeki Hizmet Yılınız:   

 

 

 
 

 MEMNUNİYET DÜZEYİ  SİZİN İÇİN ÖNEM DÜZEYİ 
 

 
Fiziki, Teknik Ve Sosyokültürel Ortam 

S
o

n
 D

e
re

ce
 

M
e

m
n

u
n

u
m

 

Çok 
M

e
m

n
u

n
u

m
 

 

M
e

m
n

u
n

u
m

 

M
e

m
n

u
n

u
m

 

Değilim
 

Hiç Me
mnun Değilim

 

S
o

n
 d

e
re

ce
 

Öneml
i 

Çok Ön
emli Öneml

i 
Öneml

i Değil Hiç Ön
emli Değil 

1. İşimi yapmak için gerekli araç, ekipman ve materyalin sağlanmasından 

          

2. Çalıştığım ortamın fiziksel (ısı, ışık, bina tasarımı...) şartlarından           3. Çalıştığım ortamın teknik (bilgisayar, yazıcı, büro malzemesi) şartlarının yeterli olmasından 

          

4. İnternet erişiminden           



2 
 

5. Çalışma odaları ile ortak kullanım alanlarının temizliğinden            

6. Üniversitenin sunduğu sağlık hizmetlerinden           

7. Üniversitenin sunduğu yemek ve kafeterya hizmetlerinden           

8. Üniversitenin kültür ve sanat hizmetlerinden            

9. Kütüphane hizmetlerinden            10. Üniversitenin güvenlik tedbirlerinden (yangın, deprem, güvenlik 

hizmetleri vs.) 

           

 

 

 
 

Yönetim ve Liderlik 

MEMNUNİYET DÜZEYİ  SİZİN İÇİN ÖNEM DÜZEYİ 

S
o

n
 D

e
re

ce
 

M
e

m
n

u
n

u
m

 

Çok 
M

e
m

n
u

n
u

m
 

 

M
e

m
n

u
n

u
m

 

M
e

m
n

u
n

u
m

 

Değilim
 

Hiç Me
mnun Değilim

 

S
o

n
 d

e
re

ce
 

Öneml
i 

Çok Ön
emli Öneml

i 
Öneml

i Değil Hiç Ön
emli Değil 

11. İş ve görev tanımlarının açık olmasından           

12. Birimimizdeki idari kadro sayısı yeterli olmasından           

13. İdari personelin unvanları ile kadrolarının uyumlu olmasından           

14. Yetki ve sorumlulukların dengeli dağıtılmasından           

15. Terfilerde mesleki yeterliliğe önem verilmesinden           16. İdari personele kendini geliştirme/hizmet içi eğitim olanaklarının sunulmasından 

          

17. Özlük haklarım ile ilgili gelişmeler olduğunda şahsımın zamanında 

haberdar edilmesinden 
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18. Çalıştığım birimde ihtiyaç duyduğum bilgiye kolayca ve zamanında ulaşabilmemden 

           

19. Yaptığım işin üniversiteme katkısının olmasından           

20. Performansımla ilgili geribildirim alabilmemden           21. Birimde planlama yapılırken ve kararlar alınırken herkesin katılımının sağlanmasından 

          

22. Üniversitede yenilikçi fikir ve girişimlere fırsat verilmesinden           

23. Üniversite yönetiminin çalışma alanlarımızla ilgili konularda 

bilgilendirme yapmasından 

          

24. Yöneticimin kendi görev ve sorumluluklarını tam olarak yerine 

getirmesinden 

          

25. Yöneticimin adil ve dürüst olmasından           

26. Yöneticimin davranış ve yaklaşımlarıyla örnek olmasından           27. Yöneticilerimin özel sorunlarımla (kişisel sıkıntılar, ekonomik 

durum, ailevi veya birim içi sorunlar gibi...) ilgilenmesinden 

          

 

 

Örgüt Kültürü ve İklimi 

MEMNUNİYET DÜZEYİ SİZİN İÇİN ÖNEM DÜZEYİ 

S
o

n
 D

e
re

ce
 

M
e

m
n

u
n

u
m

 

Çok 
M

e
m

n
u

n
u

m
 

 

M
e

m
n

u
n

u
m

 

M
e

m
n

u
n

u
m

 

Değilim
 

Hiç Me
mnun Değilim

 

S
o

n
 d

e
re

ce
 

Öneml
i 

Çok Ön
emli Öneml

i 
Öneml

i Değil Hiç Ön
emli Değil 

28. Çalışanlar arasında "Biz bir aileyiz" duygusunun egemen olmasından 

          

29. Fırsatların herkes için eşit olmasından           
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30. Birimde çalışan personelin yeniliklere ve değişime açık olmasından      

31. Birimde personel arasında işbirliğinin gelişmiş olmasından      

32. Yaptığım işlerin takdir edilmesinden      33. Biriminin ulaşmak istediği amaçların tüm personel tarafından 

bilinmesinden 

     

34. Birimin teknolojik yeniliklere uyum sağlayabilmesinden      

35. Birimdeki personelin memnuniyetini arttırmak için başarıyı ve performansı ödüllendirici mekanizmalar olmasından 

     

36. Şu anda bulunduğum pozisyonda kendimi geliştirebilmemden      

37. İdari personelin amir(ler)iyle iyi ilişkiler kurmasından      

38. Birimin amaçlarına kişisel olarak sahip çıkabilmemden      

39. Birimde düşüncelerime değer verilmesiden      40. Birimde işin yapılışına ilişkin düşüncelerimi rahat ve serbest bir şekilde ifade edebilmemden 

     

41. Birliği sağlamak ve çatışmaları azaltmak gibi amaçlarla düzenlenen planlı faaliyetlerin olmasından (Örneğin kutlamalar, yemekler…vb) 

     

42. Birimde geleceğe yönelik planları gerçekleştirmede yol gösterecek açık bir misyon ve vizyonun bulunmasından 

     

43. Kurum içi iletişimin etkin olarak sağlanmasından      

44. Birim içi ve birimler arası bilgi alışverişi yaparken sorun yaşamamamdan 

     

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 



 

 
 

   

Hipodrom Cad. No: 12 06560 - Yenimahalle / ANKARA Bilgi İçin:  Bülent ÇETİN 

 

Telefon No: 540 10 00 Faks No: 384 16 35 P.K.: 64 Ulus / ANKARA  Mühendis 
e-Posta: cetinb@tki.gov.tr İnternet Adresi: http://www.tki.gov.tr 

Telefon No: 540 17 49  
Kep Adresi: tkigenelmudurlugu@hs01.kep.tr 
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T.C. 

 

ENERJİ VE TABİİ KAYNAKLAR BAKANLIĞI 
Türkiye Kömür İşletmeleri Kurumu Genel Müdürlüğü   

Ar-Ge ve Yeni Teknolojiler Dairesi Başkanlığı 
KEP 

 

Sayı   : E-15439326-604.02-4770744  

Konu : Yeraltı Uzaktan İzleme Projesi Sonuç 
Raporu 

  

  

 

 

INNOPARK TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ A.Ş. 
Konya Teknoloji Geliştirme Bölgesi Büyük Yakacık Mahallesi 101. Cadde No:2/Z14 

Selçuklu/KONYA     
   

 

Kurumumuz ile Firmanız arasında imzalanan, 19.06.2023 tarihli “Danışmanlık Hizmet Sözleşmesi” 
kapsamında tarafınızca hazırlanarak Genel Müdürlüğümüze gönderilen “İş Sağlığı ve Güvenliği 
Koşullarının Geliştirilmesi Amacıyla Yeraltı Madenlerini Uzaktan İzleme Sisteminin Geliştirilmesi ve 
Pilot Ölçekte GLİ Tunçbilek Yeraltı Linyit İşletmesinde Uygulanması” konulu projeye ilişkin Proje Sonuç 
Raporu, Kurumumuzca değerlendirilmiş olup uygun görülmektedir. 

Gereğini bilgilerinize rica ederiz. 
 

   

 

 

Ayşe TARAKÇIOĞLU 

Daire Başkanı 
Mustafa Mert AYAZ 

Genel Müdür Yardımcısı 
   

 

 

 

 

 

 

  

  

  
 

 

 

 

 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Kodu: jO4wR+j9JYsnNl8nDW1ErA== Belge Doğrulama Adresi: http://belgedogrulama.tki.gov.tr

[TARİH : 02.01.2025]



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BSVKY8SBJU Belge Takip Adresi : 
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5379&eD=BSVKY8SBJU&eS=189839

Bilgi için: Evren ÜSTÜNDAĞ
Unvanı: Şef

Adres:Muhendislik Fakültesi Dekanlığı  Akademi Mahallesi Kampüs/ Selçuklu/ KONYA
Faks:3322410635
Kep Adresi:konyateknikuniversitesi@hs01.kep.tr Tel No: 0(332) 205 1511

T.C.
KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Dekanlığı

Sayı   :E-39904088-900-189839 10.01.2025
Konu :Görevlendirme (Arş. Gör. Dr. Mehmet 

MESUTOĞLU)

Dağıtım Yerlerine

İlgi : a) 09.01.2025 tarihli ve 189625 sayılı yazı
b) 02.01.2025 tarihli ve 188719 sayılı yazı

Bölümünüz öğretim elemanı Arş. Gör. Dr. Mehmet MESUTOĞLU'nun; TÜBİTAK 2219 Yurt 
Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı kapsamında, Barselona/İspanya'da bulunan Katalunya 
Politeknik Üniversitesinde yurt dışı doktora sonrası çalışmalarını yürütmek üzere, 2547 sayılı Kanunun 
39'uncu maddesi uyarınca, 27.01.2025 - 25.04.2025 tarihleri arasında 89 (seksen dokuz) gün süreyle 
yolluksuz - yevmiyesiz ve maaşlı olarak İspanya'da görevlendirilmesinin uygun bulunduğuna ilişkin ilgi 
(a)ile alınan Üniversite Yönetim Kurulu Kararı Ek'te gönderilmiş olup,  ilgi (b) yazı ile gönderilen 
görevlendirme iptal edilmiştir.

Gereğini ve bilgilerini rica ederim.

Doç. Dr. Gürol ÖNAL
Dekan Yardımcısı

Ek:ÜYK. Kararı (01-02)

Dağıtım:
Gereği:
Maden Mühendisliği Bölüm Başkanlığına

Bilgi:
Sayın Seda DOĞAN ÜNAL

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı:  10.01.2025 - 189839



KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

MADEN MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ/ANABİLİM DALI BAŞKANLIĞI 

MEVZUAT ANALİZİ 

Maden  Mühendisliği Bölümü Mühendislik Fakültesi bünyesinde 1992 tarihinde  eğitim ve 

öğretime başlamıştır. Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir. 

Bölüm başkanı; bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de 

bulunmadığı takdirde doktor öğretim üyeleri arasından fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı 

yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün 

önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır. Süresi biten başkan tekrar atanabilir. 

Bölüm başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim üyelerinden birini vekil 

olarak bırakır. 

Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı 

yöntemle yeni bir bölüm başkanı atanır. 

Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim - öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her 

türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. 

 
KTÜN Maden Mühendisliği Bölümünü ilgilendiren mevzuat listesi aşağıda tablolarda yer 

almakta olup Tablo 1’de yasal mevzuat hükümlerinin kritik bölümlerine dikkat çekilmiştir. 

Tablo 1. KTÜN Maden Mühendisliği Bölümünü ilgilendiren kanunlar, Kanun 

Hükümde kararnameler , Bakanlar Kurulu Kararları, Yönetmelikler, yönergeler ve 

Uygulama Esasları  , 

rar, Usuller 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

6085 Sayılı Sayıştay Kanunu 

2914 Sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu 

3843 Sayılı Yükseköğretim Kurumlarında İkili Eğitim Yapılması Hakkında Kanun 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

 



4857 Sayılı İş Kanunu  

5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 

5746 Sayılı Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun 

5765 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunda ve Yükseköğretim Kurumları 

Mesainin 24 Saat Devamını Sağlayan Kanun 

4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 

Kanun Hükmünde Kararnameler 

78 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının Kadroları Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararname 

124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 

Bakanlar Kurulu Kararları 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına 

İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı 

Yükseköğretim Kurumlarında   Yapılacak   İkinci   Öğretimde   Görev   Alacak   Öğretim 

Elemanlarına Ödenecek Ders Ücretleri ile Görevli Akademik Yöneticiler ve Öğretim 

Elemanları ile İdari Personele Ödenecek Fazla Çalışma Ücretlerine İlişkin Karar 

Yükseköğretim Kurumları   Öğretim   Elemanlarına   Ait   Bazı   Kadrolarda   Düzenleme 

Yapılması Hakkında Karar 

Yükseköğretim Kurumlarında Emekli Öğretim Elemanlarının Sözleşmeli Olarak 

Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Kara 

Yönetmelikler 

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine 

ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik 

Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, 

Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin 

Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan Yapılacak 

Atamalarda Uygulanacak Merkezi  Sınav İle Giriş  Sınavlarına İlişkin Usul  ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

Açık Yükseköğretim Yönetmeliği 



Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği 

Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

Lisans Öğrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanların Önlisans Diploması 

Almaları veya Meslek Yüksekokullarına İntibakları Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik 

Lisansüstü Öğretim Görenlerden Öğretim Yardımcısı Kadrolarına Atanacakların Hak ve 

Yükümlülükleri ile Tıpta Uzmanlık Öğrencilerinin Giriş Sınavları Hakkında Yönetmelik 

Üniversitelerarası Kurulun ve Kurula Bağlı Komisyonların Çalışma Esasları Yönetmeliği 

Bir Üniversite Adına Bir Diğer Üniversitede Lisansüstü Eğitim Gören Araştırma Görevlileri 

Hakkında Yönetmelik 

Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 

Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

Uluslararası Öğrenciler Değerlendirme Kurulunun Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik 

Yükseköğretim Kurumları Engelliler Danışma ve Koordinasyon Yönetmeliği 

Yurt dışı Yükseköğretim Diplomaları Denklik Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik 

Yükseköğretim Kurulu Teşkilatı ve Çalışma Usulleri Yönetmeliği 

Mevlâna Değişim Programına İlişkin Yönetmelik 

Yükseköğretim Kurumlan Öğrenci Disiplin Yönetmeliği 

Yükseköğretim Kurumlarının Yurt dışındaki Kapsama Dahil Yükseköğretim Kurumlarıyla 

Ortak Eğitim ve Öğretim Programları Tesisi Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme 

ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Kurulların Oluşturulması ve Bilimsel Denetim 

Yönetmeliği 

Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

Konya Teknik Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 

Konya Teknik Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 



Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim 

Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik 

Yükseköğretim Kurumlarının Yurt dışındaki Kapsama Dahil Yükseköğretim Kurumlarıyla 

Ortak Eğitim ve Öğretim Programları Tesisi Hakkında Yönetmelik 

Konya Teknik Üniversitesi Sürekli Eğitim, Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

Üniversiteler Yayın Yönetmeliği 

Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik 

Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanları ile Yabancı Uyruklu Elemanları Geliştirme 

Eğitimi Yönetmeliği 

Yönergeler 

Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Yönergesi 

Konya Teknik Üniversitesi Önlisans ve Lisans Düzeyinde Yurt Dışından veya Yabancı 

Uyruklu Öğrenci Kabulü Yönergesi 

TÜBİTAK Akademik Yayınlar Müdürlüğü Yönergesi 

Konya Teknik Üniversitesi Erasmus Yükseköğretim Programı Yönergesi 

Konya Teknik Üniversitesi Bilimsel Araştırmalar Yönergesi 

Konya Teknik Üniversitesi Farabi Değişim Programı Yönergesi 

Konya Teknik Üniversitesi Ücretsiz Yemek Yardımı Yönergesi 

Konya Teknik Üniversitesi Mevlana Değişim Programı Yönergesi 

Konya Teknik Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Yönergesi 

Konya Teknik Üniversitesi Yetki Devri, İmza Yetkileri ve Yazışma Usulleri Yönergesi 

Konya Teknik Üniversitesi Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı (ÖYP) Uygulama 

Yönergesi 

Konya Teknik Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (KTÜNSEM) 

Yönergesi 

Konya Teknik Üniversitesi Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalışma Yönergesi 

Konya Teknik Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi 

Konya Teknik Üniversitesi Etik İlkeleri ve Etik Kurulu Yönergesi 

Konya Teknik Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü Yönergesi 

Uygulama Esasları, Karar, Usulleri 

Ders Yükü Tespiti Ve Ek Ders Ücreti Ödemelerinde Uyulacak Esaslar (16.9.2005 tarihli 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Genel Kurul Toplantısında Alınan Karar) 



Konya Teknik Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru İle İlgili Atanma ve 

Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları (01.04.2020 sonrası Uygulanacak) 

Konya Teknik Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru İle İlgili Atanma ve 

Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları (01.04.2020 tarihine kadar Yürürlükte) 

Konya Teknik Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Esasları 

 



Bu belge elektronik olarak imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BSRN21MJRJ Belge Takip Adresi : 
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5445&eD=BSRN21MJRJ&eS=649511

Bilgi için: Zeynep Atalay
Unvanı: Bilimsel Programlar Başuzmanı

Adres:Atatürk Bulvarı No:221 06100 Kavaklıdere Ankara
Telefon:(0 312) 468 53 00 Faks:(0 312) 427 74 89
e-Posta:tubimer@tubitak.gov.tr Web:www.tubitak.gov.tr 
Kep Adresi:tubitak.baskanlik@tubitak.hs03.kep.tr

                 T.C.
             TÜRKİYE BİLİMSEL VE TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA KURUMU BAŞKANLIĞI    

                 Bilim İnsanı Destek Programları Başkanlığı

Sayı   : E-21514107-115.99-649511

Konu : Mehmet MESUTOĞLU (TCKN: 
40516172174)

İLGİLİ MAKAMA

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu, Bilim İnsanı Destek Programları 
Başkanlığı'nca yürütülmekte olan 2219 Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı kapsamında, 
Dr. Mehmet MESUTOĞLU'na araştırma çalışmaları için, toplam 7 ay x EUR 2350 = EUR 16450 burs 
ve uçak bileti (bursiyer ve varsa eşi için gidiş-dönüş) tahsis edilmiş olup, adı geçen bilim insanı bu 
olanaklardan yararlanarak Universitat Politècnica de Catalunya, İSPANYA'ya gidecektir.

Bilgilerinize saygılarımla sunarım.
 

NOT: Bu belge, 10 Eylül 2025 tarihine kadar geçerlidir. Bu bursiyerlik yazısı, bursiyerin yurt 
dışına çıkması için verilen izin belgesi niteliğinde bir belge değildir. Sadece finansal destek ile ilgili bilgi 
içermektedir.

Dr. Hatice DAĞLIOĞLU
Başkan a. 

BİDEB Başkanı V.

23.09.2024

23.09.2024



T.C.
TÜRKİYE BİLİMSEL VE TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA KURUMU BAŞKANLIĞI

06/01/2025Tarih:

Bilgileri yukarıda belirtilen ARBİS kullanıcısı, TÜBİTAK Araştırma Destek Programları Başkanlığı
(ARDEB) tarafından sunulan ve detayları aşağıda verilen projede görev almıştır.

T.C. Kimlik No:

Adı Soyadı:

TÜBİTAK ID:

32*******18

Kİ*** EŞ****

TBTK-0068-1322

TÜBİTAK BURS VE DESTEK PROGRAMLARI

BAŞVURU GEÇMİŞİ

Destek Birimi: Araştırma Destek Programları Başkanlığı (ARDEB)

3501 - KariyerDestek Program:

124Y238Proje Numarası:

Ayçiçeği İşleme Endüstrisi Atıklarından Hidrotermal Karbonizasyon
ile Yeni Nesil Fonksiyonel Polimer Malzeme Üretiminin ve Değerli
Bileşiklerin Geri Kazanım Potansiyelinin Araştırılması

Proje Adı:

Projedeki Görevi: Araştırmacı/Uzman

GA*** GÖ*******Proje Yürütücüsü:

YürürlükteProje Durumu:

24.05.2024Proje Öneri Tarihi:

Proje Başlangıç / Bitiş
Tarihi:

25.10.2024 / 25.04.2027

24.05.2024 /Projeye Katılım / Projeden
Ayrılış Tarihi:

*Bu belgede yer alan proje bilgileri, TÜBİTAK sistemlerinden çekilerek Araştırmacı Bilgi Sistemi (ARBİS) üzerinde oluşturulmuştur.

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK)
Tunus Cad. No: 80 06680 Kavaklıdere Çankaya / ANKARA

Araştırmacı Bilgi Sistemi (ARBİS)
https://arbis.tubitak.gov.tr

Belge Doğrulama Kodu: 40a4ee95-358e-4377-8f0e-adc085e18c84
Belge Doğrulama Adresi:

https://arbis.tubitak.gov.tr/tr/belgeSorgula

https://arbis.tubitak.gov.tr/
https://arbis.tubitak.gov.tr/tr/belgeSorgula

