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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (MDBF) Dekanlik idari Birimleri i¢ isleyis yapisi yasal
dizenlemeler dogrultusunda olusturulmustur. Organizasyon semasi ve idari yapi Kalite-MDBF
sayfasinda yer almaktadir (Kanit-A1.1-1 ve Kanit-A1.1-2). Kurullarin ¢ok sesliligini ve idari isleyisin
katilimci niteligini arttirmak amaciyla Dekanlik yonetimi olarak 2023 yilinda benimsenen yontem geregi
Dekanlik inisiyatifinde kurulacak kurullarin her birinde Bdélimlerden farkli isimlere yer verilmesi,
bdylece daha fazla sayida Fakilte akademik personelinin yonetim streclerine dahil olmasinin
saglanmasi hedeflenmistir. Bu uygulamanin hem cok sesliligi hem seffafligi artiracadi 6ngérilmastar.
Onceki yillarda oldugu gibi, 2025 yilinda bu husus burslarda, kismi zamanli ve iskur Genglik Programi
o6grenci secgiminde uygulanmistir. Kurullarin c¢alismalari sonrasinda ilgili alanda tespit ettikleri
aksaklik/eksiklik veya ilgili isin formlarinda dizenleme gerekliligi hususlarinda geri bildirimlerin
alinmasi esastir.

Fakilte Kurulu ve Fakulte Yénetim Kurulu haricindeki toplantilarda yonetsel veya iyilestirmeye
yoénelik konular ve kararlar ilgili kurumsal tutanakla kayit altina alinmaktadir. Kurul kararlari ise idari
kurallar geregi kendi formatinda yazilagelmektedir.

idari yapinin daha etkin ve verimli isletilmesi amaciyla énceki rapor dénemi olan 2024 yilinda
personel sayi ve niteliklerinin artirlmasi ve organizasyonel izleme ve iyilestirme ¢alismalari yapilmis,
2025 yil icerisinde idari personel sayisinin artmasi ve bazi idari personelin Fakulteden ayriimasi
sonrasinda idari birimlerde yeni diizenlemeye gidilmistir. Bu dlizenleme yapilirken yetkinlik, liyakat ve
beceri hususlari mimkin oldugunca g6z éniinde bulundurularak devam ettiriimektedir.

Dekanlik birimi yonetiminin benimsedigi yaklagim gereg@i paydas geri bildirimleri alinmasina
idari alt birimlerin galisanlari ile yapilan istisare toplantilari ile devam edilmistir. Birim ¢alisanlarinin
kendi gorev alanlariyla ilgili isleyis gortsulmekte, slreclere iliskin aksakliklar hakkinda bilgi alinmakta
ve taleplerinden hizli ¢ézime ulastirilabilecek olanlar hemen ¢6zilmekte, digerleri de programa
alinmaktadir.

2024 yilinda tum dekanhk goérev alanlari ve idari birimlerde yurutilen sireclerin is akiglari
hazirlanarak Kalite-MDBF sayfasinda ilan edilmig, 2025 yilinda da bu slrecler uygulanmistir. (Kanit-
A1.1-3).

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve slregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

AA1A 3 Birimin yénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gbstermektedir.

Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. EK-A1: Tablo A1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yapi :
https.//www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1001/files/Ek-A 1-MDBF-Dekanlik-IdariYapi-2023.pdf

2. MDBF Organizasyon semasi :
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=wcblg8WIiBMRIDcmOa6/C8w==#Ig=1&slide=0
3. Kalite-MDBF sayfasi:
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=wcblg8WiBMRIDcmOa6/C8w==

A.1.2. Liderlik
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1. Liderlik ve kalite glvencesi

MDBF Dekanlik biriminde kalite glvencesi kiltirini olusturmak Uzere calismalar tim
tniversite genelinde oldugu gibi KTUN-BKID rehberi dogrultusunda kurgulanmaya baslamistir. Birim
calisanlari ile surekli iletisim halinde olunmasi 6ncelikler arasinda yer almaktadir. Sireclerin nasil
isleyecedi hakkinda ilgililerle 6n goérismeler yapilmakta, bu suretle her asama hem calisan hem de
yonetim tarafindan bilinmekte ve titizlikle izlenmektedir. Konunun st ydnetim tarafindan
dnemsendigini tim birimler bilmektedir. Oncelikli olarak sirecin sistematiginin olmasi, islemlerin
mevzuata uygun yudritilmesi ve is ve islemlerin seffaf ve esitlik¢i yaklagimla yuratilmesi, hesap
verilemeyecek islem olmamasi esas alinmaktadir.

KTUN Kalite Yénergesi Madde 9/4'e goére Dekan, MDBF Dekanlik biriminin Kkalite
komisyonunun da baskanidir. 2025 yilinda Birim isleyisine iliskin gdrevlerin Dekan Yardimcilari
arasinda yapilan gorev dagilimi, ofisler bazinda mimkuin oldugunca yetkinlik gézetilerek personel
yerlesiminin saglanmasi seklinde yukaridan asagiya kurulan yonetsel sireg ile her ofis galisaninin
yarattgu gorevleri iyilestirmeyi ve daha motive calismayi saglayacak geri bildirimlerini iletebildigi
asagidan yukariya yénetsel sureg birlikte isletimeye devam edilmistir.

Birimde c¢alismalarin katilimci yaklagimla kurgulanmasini ve tim birim c¢alisanlarinin
potansiyelinin dederlendiriimesini saglayacak sekilde planlama yapilmaktadir. Etkin bir kalite kaltird
olusturulmasi igin kurumsal aidiyeti gliglendirme ¢alismalari arasinda birim personeli ile sik sik bir
araya gelme, yukselme ve basari durumlarinda tebrik belgesi verme (Kanit-A1.2-2) gibi uygulamalar
yapilmaktadir. Kalite sidreglerinin sahiplenilmesi icin dncelikle bilgilendirme ve neyin neden, nasil
yapilacaginin anlatiimaktadir. Bu ¢alismalarda KTUN-BKID rehberi esas alinarak slrecler sirasi
geldikge rehber Gzerinden anlatilmaktadir.

2. Liderlik sureclerinin ve kalite kultarinan i¢sellestiriime dlzeyinin dlgliimesi
Kurumsal anlamda birim kalite glivence sisteminin kurgulanmasinda 6énemli yol katedilmistir.

Ancak henuz tum birime yayginlastiriimis olmamasi sebebiyle birimimizin kalite glivencesi kulturu ile
yoneticilerimizin liderlik yaklasimlarina yonelik calismalar PUKO ¢evriminin P-U evresindedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kultarinin igsellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kulttrinun i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A2 ]| 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kulttrinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glvencesi sistemi ve kiltirinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Dekanlikga verilen tebrik belgesi 6rnegi (PDF)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim ydnetimi yaklagimi

Onceki birim i¢ degerlendirmesinde (2023 yili sonu) degisim yonetimi igin yapilabilecekler
kavramsal olarak kurgulanmis, Birimimiz ydnetiminde bunlarin timine gecis icin 6ncelikle
‘sahiplenme’ kurum kiltdrinin olusturulmasi 6nemsenmistir.

2025 yil calismalarinda degiskenlik, belirsizlik, karmasiklik ve bulanikhk (VUCA) durumlarinin
yonetilebilmesi icin dncelikle yodneticilerin degisime hazirlikh oldugu ve calisanlarin degisime
adaptasyonunu hizlandiracak glven ortami saglayan bir ydnetim anlayisi devam ettirilmistir. Anlik
ortaya ¢ikan degisimler ve glncel gelismeler 1siginda idari sistemlerdeki ydnetsel sireclerde
degisimler kaginilmazdir. Bunlardan ilki olan anlik gelismeler icin ADKAR modeli, zamana yayilacak
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kalici gelismeler icin de Kibler-Ross degisim modeli dogrultusunda hareket edilmektedir (Kaynak:
KTUN-BKID Rehberi (Siiriim 2.0) sf 93-98).

Birim sdreglerinin degisim yonetiminde su yol izlenmektedir: degisim gerektiren durum
gelistiginde 6nce bilgilendirme yapilmakta veya ilgili birim ¢alisanindan bilgi alinmaktadir. Mevcut
durum bir stire¢ degisikligi gerektiriyorsa oncelikle en pratik ve hizli ¢ézimun nasil olacagi karsilikli
istisare edilmekte ve bulunan ortak yol ile degisime gecilmektedir. Bu konularda tesvik ve motivasyon
icin dncelikle birim yoneticileri her islemi yakindan takip etmekte, ¢calismalarin icinde yer almakta ve
bireylerin potansiyeli ve yetenekleri degerlendirilerek degisime entegrasyon saglanmaktadir. Degisim
ydnetimi stirecine ve siirecin izlemesine iliskin PUKO cevrimi heniiz P-U asamasindadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde degisim yénetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmig ve butuncul olarak ydrGtilmektedir. | X

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.4. i kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glvence sistemi

MDBF Dekanligi hizmet alanlarina ait faaliyetlerin planlamasi, gerceklestiriimesi strecleri
geleneksel yaklagsimla, mevzuat cercevesinde ve idari yapidaki gorev zinciriyle surdurtlmektedir.
Gorev tanimlari ve is akiglar Kalite-MDBF sayfasinda mevcuttur (Kanit-A1.4-1). Gérev tanimlari ayni
zamanda birim calisanlarinin birim kalite glivence sistemindeki rolinii de yansitmaktadir. PUKO
¢evrimi P-U asamasindadir

2. Takvimsiz surecler

Dekanlik Ust yénetimi 2023 yilindan itibaren hem kendi icinde hem de alt birimleri ile dizenli
toplantilar yapmaktadir. Her toplantida éncelikle birimlerin isleyisi konusulmakta, birim ¢alisanlarinin
aciklamalari dinlenmekte, siireclere iliskin gorusler istisare edilmektedir. Ortak kararlar dogrultusunda
suregleri kolaylastiracak, islemleri hizlandiracak ve/veya sikintilari azaltacak sekilde yonetsel
cbzumler kararlagtirimakta ve toplantiyr takiben mimkin olan en kisa zamanda uygulamaya
konulmaktadir. Yillik sistematik toplantilar haricinde alt birimlerin talepleri oldukg¢a takvimsiz
gerceklesen miinferit durumlar degerlendiriimekte ve uygun ¢ézim yontemleri ekip ile birlikte, anlik
olarak gelistiriimektedir.

3. Kalite rehberi
KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi kapsaminda calismalar yiritiilmektedir.

Rehber tim Universiteyi kapsadigindan ve tim birimlere yonelik esnek yapisi bulundugundan Dekanlik
birimi icin ayri bir rehber hazirlama geregi bulunmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A4 3 ic kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. X

4 | Igkalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, suirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kalite-MDBF sayfasi:
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=wcblg8WiBMRIDcmOa6/C8w==

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guincelligi

Tum is ve islemler, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri merkeze alinarak yuratilmektedir.
Dekanlik alt birimleri tarafindan yurutilen tim faaliyetler 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ile Yénetmelikleri kapsaminda idare Faaliyet Raporu ile kamuoyuna ilan edilmektedir. Bunun
yani sira yilin ilgili dénemlerinde Stratejik Plan takibi, YOK ve YOKAK verileri bildirimi ve dénemsel
bilgi toplama talepleri geldiginde Universitenin ilgili birimine dogru bilgi saglanmasi igin veri takibi ile
gOrevlendirilmis birim ¢alisani bulunmaktadir. Veri toplama, arsivleme, analiz etme, akademik
kurullarda ve Ust makamlara yapilan sunumlarda kullanma ve gerektiginde ilan etme sureglerinde birim
calisanlarina ilgili Dekan Yardimcisi ve Dekan liderlik etmektedir. Birim calisanlari tim verileri kisa
surede raporlayabilmekte, servis edebilmektedir.

ic ve dis yazismalarda mevzuat hikiimleri ve ek belgeler titizlikle takip edilmekte ve EBYS
Uzerinden de birim galisanlarinca takip edilebilmektedir.

MDBF Dekanlik Birimimiz, dogrudan birim ile ilgili bilgileri ve duyurulari Fakilte web sayfasinin
Duyurular sekmesinden (Kanit-A1.5-1) ve Kalite-MDBF web sayfasindan (Kanit-A1.5-2)
duyurmaktadir. Yapilan tim ac¢ik duyurularda KVKK ilkelerine dikkat edilmektedir.

2. Geri bildirim

Bilgilendirme eksikligi bulundugu zaman bu durum ilgili taraflar veya paydaslar tarafindan
belirtildiginde eksiklik anlik coztimlerle telafi edilmektedir. Hesap verebilirlik, kamuoyunu bilgilendirme
suregleri ile ilgili geri bildirim alma, islemlerin etkinligini iligkili taraflarla birlikte degderlendirme ve
iyilestirme slrecinin PUKO gevrimi P-U agsamadindadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek lGzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
taniml slrecler bulunmaktadir.

A15 ]| 3 Birim tanimh sdrecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Fakiilte web sayfasinda duyurular
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=HVpSP8mA30BKSCqsDikY2g==
2. Kalite-MDBF sayfasi
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=wcblg8WiBMRIDcmOa6/C8w==
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A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihcesi

1968 yilinda Konya'da kurulan Universite Kurma ve Yasatma Dernegdi Konya’da bir Universite
kurulmasi igin gerekli ¢galismalari baslatmis ve girisimlerde bulunarak yerelde kamuoyu olusturmak
icin belediye, sivil toplum kuruluslarini harekete gecirmistir. Sonucta 1970 yilinda buginki Konya
Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi ile Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi'nin
ndvesini teskil eden Milli Egitim Bakanligina bagh olarak “Muhendislik-Mimarlik YUksekokulu”nun
kurulmasini saglamislardir. 1970 yilinda Konya ve civarinin yerel ve bolgesel teknik ihtiyaglarini
kargilamak (zere ingaat Miihendisligi ve Mimarlik bélimlerinde 12 égretim goérevlisi ve toplamda 200
ogrenci ile baslayan egitim sireci 1972 yilinda Makine ve Harita Muhendisligi Bolimleriyle devam
etmis Temmuz 2025 itibariyle 11 farkli bolimde lisans ve lisansustu dizeyde egditim yapan yaklagik
5000 6grenci ile 346 akademik personel sayisina sahip bir fakilte yapisina ulagmistir.

Yillar icerisinde ulusal akademik degisimlerin yansimalari ile Akademi Fakilteye
doénustirilerek énce Selguk Universitesine baglanmis, daha sonra da bu Universiteden ayrilarak
Konya Teknik Universitesinin ana omurgasini olusturacak sekilde adi ve baglantisi degistiriimistir.
Teknik Universiteye doénistirilme sirecinin fiziki yapilanma ve dis faktorlere bagimlilik durumlarinin
¢o6zllmesi sonrasinda yarar saglayacaktir. Ancak gegis surecinde altyapi, kampus, butge gibi dnemli
hususlarin ¢6zUmU bulunmaksizin yasa ile bolinme gergeklestidi igin birimin gelecede bakis olanagi
sinirlanmistir. Yani yapilanma ve diizen kurabilme ¢abalari ve bunlarin da kampus ve butce yoklugu
sartlarinda gergeklesiyor olmasi bir ok alanda vizyon olusturma ve gelecede bakis kargisinda éncelik
sirasi almistir.

2. Birime iligkin bilgiler

Konya Teknik Universitesi MDBF Dekanlidi, Dekanlik ve idari Birimlerden olusmaktadir. Birime
iligkin bilgiler Ek-A4’te sunulmustur (Kanit-A2.1-1).

3. Mevzuat analizi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

2914 Sayih Yuksekogretim Personel Kanunu

2547 Sayih Sayih Yiksekogretim Kanunu

4857 Sayih s Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Birime gorev ve sorumluluk ylUkleyen mevzuat basta yukarida listelenen kanunlar olmak Uzere
Cumhurbagkanhdi, Yiksekogretim Kurulu Baskanhdy, ilgili Bakanliklar ve Konya Teknik Universitesi
tarafindan yirarlige konulmus Ydénetmelik, Yonerge ve diger mevzuatlardan olusmaktadir (Kanit-
A2.1-2).

aRrLON=

4. Paydaglar

MDBF Dekanlik biriminin i¢ ve dis paydaslari Ek-A5te sunulmaktadir ve Kalite-MDBF
sayfasinda yayimlanmistir (Kanit-A2.1-3).

5. Birim i¢ analizi

Onceki rapora kiyasla 2025 yili igin yapilan birim i¢ analizinde insan kaynaklari, kurum kltiir(,
altyapi ve kaynaklar konusunda bazi gelismeler kaydedilmistir. Bunlar séyle 6zetlenebilir:

MDBF Dekanlik biriminin insan kaynaklari Dekan ve Dekan yardimcilari haricinde Fakdulte
Sekreteri ve idari birimlerde gdrev yapan idari personel ve destek personelinden olugsmaktadir. Birimin
idari kadrosunda egitim ve ¢alisma slresi agisindan yetkin ve tecrtbeli personel bulunmakla birlikte
Dekanlik birimi yonetimindeki idari sorumluluklar, Bolimlerin akademik kadro sayilari ve &grenci
sayllari de@erlendirildiginde, 6énceki rapor déneminde idari personel ve destek personeli kadrosunun
sayica yetersiz olmasi en ciddi sikintilar arasinda degerlendirilmis, 2023 yilindan itibaren idari
personel ve destek personeli sayisi arttiriimistir. Halen yetersiz olmakla birlikte énceki yila kiyasla bu
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hizmetlerde sistem kurulmasina baglanabilecek sayiya ulasiimistir. Kurum kaltiri bu sistematik
calisma dizenine gecilmesiyle olusturulmaya baglanmistir.

Dekanlik birimine bagh Bolumlerin akademik kadro sayilari ve 0Ogrenci sayilari
degerlendirildiginde bloklarda Fakultenin kullanabildigi alanlarin yeterli olmadigi dikkat cekmektedir.
Bunlara ilaveten tim kapali alana temizlik, givenlik vb destek hizmetleri Dekanlik birimi tarafindan
verilmektedir ve bu durum Dekanlik birimimizde kurum kultird olusturma ve kendi igimizde sistem
kurup isletme slreglerini olumsuz etkilemektedir. Ozellikle personelin birim digina hizmet ediyor olmasi
kurumsal aidiyet ve sahiplenme kultlrtine zarar vermektedir.

Dekanlik yonetim sorumlulugunda bulunan Fakulte binalari alti blok ve bir konferans salonu
binasindan olugmakta ve Dekanlik yonetim birimi G blok ikinci katta yer almaktadir. Alti blokta bulunan
kapali alanlardaki fiziki mekanlarin buyuk bir kismi bélimlere tahsislidir. Dekanlik yonetiminde ortak
alan olarak iki buylk derslik ortak kullanima sunulmaktadir. Dogentlik sinavlarinin hibrit yapiimasina
uygun olacak sekilde hem teknik donanimi hem fiziki mekan blyUkligu daha uygun olacak sekilde bir
sinav salonu kullaniimaktadir. Dekanlik biriminde gergeklestirilecek seminer, sunum vb toplantilar igin
uygun donanimda, tahta, projektor, kursl ve dinleyici bolimd bulunan yeni bir seminer salonu
hazirlanmistir. Bunlara ilaveten iki anfi, bir konferans salonu yine birimimizin sorumlulugundadir ve
tim boélimlere kullandiriimaktadir.

Boliimler ve Dekanlik birimi haricinde ayrica bina icerisindeki bazi mekanlar KTUN Lisansiistii
Egitim Enstitisi, Rektorlik Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Rektérlige bagli KTUN Merkezi
Laboratuvari ve Rektorlik Déner Sermaye Saymanhgi ile bazi 6grenci topluluklar tarafindan
kullaniimaktadir.

internet altyapisi, Kitiiphane bilgi kaynaklari, yemekhane ve spor alanlari gibi hizmetler
Rektorlikge saglanmakta ve Dekanlik birimi de bu ortak hizmetlerden yararlanmaktadir.

Bir harcama birimi olarak Dekanhgin butgesi resmi 6denek ile Fakulte tarafindan verilen doner
sermaye hizmetlerinin gelirlerinden olugsmaktadir.

6. Birim GZFT analizi

Faklltemizin egitim, 6gretim, arastirma, idari ¢alismalarin saglikli yarutilmesi, basarilarin
artinlmasi1 ve amaglara ulagiimasi i¢cin Glglu ve Zayif yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) analizi
surecinde onceki yil Fakultenin glglu ve zayif yonleri (i¢ faktorler) ile gevresindeki firsatlar ve tehditler
(dis faktorler) belirlenmis (Kanit-A2.1-4) ve 6nceki degerlendirme raporunda hem MDBF hem de
ayrica Dekanlik birimi icin GZFT analizi yapilimistir. GZFT listesinin olusturulmasi strecinde Fakiilte
Dekanlii ile Béliim yénetimlerinden alinan geri bildirimlere yer verilmistir. ikinci asamada FG, FZ, TG
ve TZ eslestirmeleri ile saptama ve degerlendirmeler yapiimistir (Kanit-A2.1-5). hem Fakdlte genelini
hem de Dekanlik birimini kapsayan GZFT tespitlerinin ikili degderlendirmesi ile yapilan analiz
sonucunda stratejik amaglar gelistiriimistir. Bu degerlendirme sonugclari Fakultenin hedeflerine dahil
edilmistir ve bu dogrultuda ¢alismalar surdurtlmektedir.

7. Vizyon ve Misyon

Universite ve Fakdlte vizyonu dogrultusunda MDBF Dekanlik biriminin vizyonu;

‘Ust seviyelerde miihendislik editim-6gretimi ve miihendislik ar-ge ekosistemi olusturma
stireglerini ulusal ve uluslararasi standartlarda saglayacak, seffaf bir idari ve akademik yénetim olmak’
seklinde belirlemistir.

Dekanlik biriminin Misyonu da;

‘Béliimlerin hedefledigi nitelikte 6grenci ve akademisyen yetistirebilmesi igin idari streglerin
ilgili mevzuat dogrultusunda, kuralina uygun, egit, adil ve dengeli yiirtitiilmesini saglamak, akademik,
teknik ve fiziki altyapiyi hazirlamak, Bélimler ile Rektorliik (st ybnetimi arasinda idari kbprii iglevini
yuritmek, egitim-égretim ve ar-ge altyapisini diizenlemek’
seklinde belirlenmistir.

Dekanlik biriminin vizyonu ve misyonu Kalite-MDBF sayfasinda kamuoyu ile paylagiimistir
(Kaynak-A2.1-6)

8. Politikalarin belirlenmesi
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MDBEF idaresinin amag ve hedefleri birim politikalari dogrultusunda belirlenmektedir. MDBF'nin
Yonetim, Kalite, Egitim Ogretim, Arastirma, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma fonksiyonlarini
kapsayan ve kalite sayfasinda yayimlanan (Kaynak-A2.1-7) birim politikalari séyledir:

v" Universitenin misyonu, vizyonu ve amaglari ile uyumlu ¢alismalar siirdiirme

v Seffaf ve hesap verebilir yonetim ylritme

v Ulusal ve uluslar arasi akreditasyon standartlarinda ve stratejik plan ile uyumlu akademik
ve idari faaliyetler yiritme

Paydaslarla etkili iletisim ve igbirligi icinde olma

GZFT analizini periyodik olarak gbzden gecirme ve yenileme

Sektoriin beyin gucu, isguct ve arastirmaci ihtiyacina cevap verebilecek uluslararasi
gecerlilikte egitim-6gretim altyapisi saglama

Arastirma-gelistirme birikimlerini ve yetkinliklerini artirma, dncu ve yenilik¢i arastirmalari
tesvik etme

Kamu-Universite-Sektér isbirligi calismalari, danismanlik ve bilirkisilik hizmeti verme
Disiplinler arasi igbirligini 6zendirme

Kaynaklari verimli, etkin kullanarak akademik ve fiziki altyapiyi gl¢lendirme

Fakdltenin ulusal ve uluslararasi taninirligini saglama, isbirliklerini artirma

Uluslararasi kabul gérmus standartlarda kalite yonetimi saglama ve stirdirme

Mezunlarin aldidi egitimin uluslararasi taninirhgini saglama ve bunu belgelendirme
Toplum yasamina etkisi olabilen ¢alismalari ile guiincel konularda toplumu bilgilendirme
Kurumsal kultlr olusturma ve aidiyet duygusunu guglendirerek motivasyonlar saglama
Sportif, sosyal, kilttrel etkinlikler yapilmasini saglama

AN

(\

LAY

Bu politika maddelerini yerine getirmek igin Dekanlik birimimizce 2025 yili ¢alismalarinda yapilan
uygulamalar sdyle siralanabilir:

v Seffaf ve hesap verebilir yonetim yuritme
- Komisyon gerektiren sireglerde birimlerden farkli akademisyenleri komisyonlara yazmak
- Akademik kurul yapmak
- FK ve FYK dizenli toplanti yapmak, gerektiginde olaganustl gindemlerle toplanmak
- Yapilan tim is ve iglemleri kayit altina almak, i¢ ve dis islemler icin EBYS yazismalari Gzerinden kayit
tutmak
- Sinav sonucu, eleman alimi vb degerlendirme sonugclarini sayfada veya ilgili mecralarda tum
ilgililerine ilan etmek

v Ulusal ve uluslar arasi akreditasyon standartlarinda ve stratejik plan ile uyumlu akademik
ve idari faaliyetler yiritme

- Akreditasyon dlgutleri dogrultusunda is ve islemler yapmak,
- Birimlerin akreditasyon almasi icin tesvik edici olmak

v' Paydaslarla etkili iletisim ve isbirligi icinde olma
- ic ve dis paydaslardan dogrudan birimle iligkili olan A-B grubu paydaslarla diizenli gériismeler
yapmak, dolayli iligkili olan B-C grubu paydaglarin ydnetmelik, ydénerge, genelge vb yaptirimlarini takip
etmek ve geregini yerine getirecek sekilde dizenleme yapmak

v' GZFT analizini periyodik olarak gézden gegirme ve yenileme
- Periyot 3 yil olarak belirlenmis ve henuz iki yil uygulanmistir. Bu sebeple GZFT glincelleme yonunde
calisma yapiimamistir.

v Sektdriin beyin gicu, isglicli ve arastirmaci ihtiyacina cevap verebilecek uluslararasi
gecerlilikte egitim-6gretim altyapisi saglama
- Lisans ve lisansustu egitimin yaruttlebilmesi icin gereken ortak kullanimdaki donanimlar, cihazlar ile
derslik vb mekanlarin bakim, onarim, yenileme ihtiyaglarini imkanlar élgisinde yapmak
- Bu kapsamda, sektorden katki almak tizere, Ogrenci Proje Pazari (9KTMOPP) diizenlenmisgtir.

v Arastirma-gelistirme birikimlerini ve yetkinliklerini artirma, éncl ve yenilikgi arastirmalari
tesvik etme
- Yenilik¢i ¢alismalarin yarisma vb mecralarda basari kazanmasi i¢in gereken calisma alani ve
donanim ihtiyaglarini imkanlar 6l¢istinde karsilamak,
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- Arastirmaci ve 6grencilerle dizenli gérismeler yapmak

) v Kamu-Universite-Sektdr isbirligi calismalari, danigmanlik ve bilirkisilik hizmeti verme
- Ogretim elemanlarinin arastirmaci olarak gorev almalarini tesvik etmek bu konuda gelen talepleri
ilgili kurullardan gecirerek kamu ve sektoére gerekli hizmetlerin/desteklerin verilmesini saglamak

v Disiplinler arasi isbirligini 6zendirme
- Disiplinler arasi igbirliginde bulunacak olan akademik personelin gelen izin, destek vb. taleplerini
imkan Olclisiinde desteklemek.

v' Kaynaklari verimli, etkin kullanarak akademik ve fiziki altyapiyi gliglendirme
- llgili birimlerden gelen malzeme, cihaz vb. talepleri degerlendirerek, aciliyet durumuna goére mevcut
kaynaklar gergevesinde karsilamaya galismak.
- Birimlerden gelen mekan vb. fiziki talepleri diger birimler tarafindan kullaniimayan mekanlari ortak
kullanima acarak karsilanmaya galismak.

v Fakiltenin ulusal ve uluslararasi taninirhigini saglama, isbirliklerini artirma
- Miihendislik Dekanlar Konseyi (MDK) tarafindan gergeklestirlen toplantilara ve diger YOK, YOKAK
toplantilarina katiim saglayarak Mihendislik Fakdlterlerinin sorunlari, isbirligi ve karsilikli isbirligi
imkanlarini degerlendirmek. 2025 yilinda 43. ve 45. MDK Toplantilarina Fakultemizi temsilen katilim
saglanmigtir.

v Jeoloji Muhendisligi Bolim Baskanliginca duzenlenen 50. Jeoloji Muhendisligi
Calistayina Dekanlik destegi ve yazilim gelistirme ve sekreterya hizmetleri kapsaminda destek
saglanmigtir.

- Ogretim elemanlarimizin gerek ulusal gerekse uluslararasi proje, arastirma, toplanti vb. faaliyetlerde
bulunmasini tesvik etmek, gerekli idari ve mali destekler imkanlar dlgclstinde saglamak.
-Rektorlik Dis lliskiler Ofisinin girisimleriyle Gallbright Uzerinden ingilizce konusma dersleri
yapiimaktadir. EGitim 9 ay olarak planlanmistir.

v Uluslararasi kabul gérmis standartlarda kalite yonetimi saglama ve sirdirme

v" Mezunlarin aldigi egitimin uluslararasi taninirhgini saglama ve bunu belgelendirme
- Mezunlarimiza Europass etiketli diploma eki vermek.

v" Toplum yasamina etkisi olabilen ¢alismalari ile glincel konularda toplumu bilgilendirme
- Ogretim elemanlarimizin toplumsal katki saglayacak faaliyetlerini desteklemek,
- Fakiltemizde akademik ve idari personelimizin glincel ve kendilerini gelistirmesine imkan taniyacak
olan toplanti, seminer vb. organize edilmistir.

v' Kurumsal kdltlr olusturma ve aidiyet duygusunu giclendirerek motivasyonlar saglama
- Akademik ve idari personelimizin Fakilte ve Universitemize olan aidiyet duygularinin gelistiriimesi
amaciyla bayramlasma programlari, yemek ve toplantilar gibi sosyal bulusmalar dizenlemek.
- Dekanh@imizca bdlim ziyeretleri gergeklestirerek sorunlari dinlemek, ¢ézim tretmeye calismak.
- TUum idari personele ayri ayri toplantilar dizenlemek sorunlari dinlemek, daha verimli ve huzurlu bir
¢alisma ortaminin olusmasina ¢alismak.
- Ogrencilerimizin mezuniyet térenlerine yonetim olarak katilimlar saglamak ve gerekli destekleri
imkanlar olglsinde vermek.
- Ogrencilere bahar déneminde proje pazari sonrasinda panayir kurarak kaynasma etkinligi
dizenlenmistir.

v Sportif, sosyal, kiiltirel etkinlikler yapiimasini saglama
- Personelimizin Rektorllik tarafindan dizenlenen sportif ve sosyal faaliyetlere katihmini tesvik etmek
ve gerekli izinleri vermek.
- Hem Dekanlik birimi hem de ilgili alt birimlerimizce sosyal ve kiiltirel faaliyetlerin yapiimasini tesvik
etmek, bu tir organizasyanlari imkanlar dlgiistinde desteklemek.
- Ogrenci ve personel etkinliklerine salon tahsisi yapmak ve gerekli izinleri vermek

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmig ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2.1 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. MDBF-Dekanlik -EkA4 (Excel dosyasi)

2. KTUN Mevzuat

https.//www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar

3. MDBF-Dekanlik -EkKA5-paydaglar
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1001/files/Ek-A5-MDBF-Dekanlik-Paydaslar-2023. pdf

4. MDBF-Dekanlik Ek-A6-GZFT Listesi (Tablo A6-1)
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1001/files/Ek-A6-TabloA6-1-MDBF-GZF T-Liste-2023.pdf
5. MDBF-Dekanlik Ek-A6-GZFT Analizi (Tablo A6-2)
https:.//www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1001/files/Ek-A6-TabloA6-2-MDBF-GZFT-Analiz-2023.pdf
6. MDBF-Dekanlik Vizyon-Misyon
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1001/files/MDBF-Misyon-Vizyon.pdf

7. MDBF-Dekanlik Politikalar
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1001/files/MDBF-Politikalar.pdf

A.2.2, Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

Birim i¢ degerlendirmesinde yukarida aciklanan birim analizi dogrultusunda, Dekanlik birimi
amag ve hedefleri belirlenmis ve uygulamaya gecilmemistir. Kalite-MDBF sayfasinda yayimlanarak
kamuoyu ile paylasiimistir (Kanit-A2.2-1)

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmig bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A22 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. MDBF Dekanlik — Amacg ve Hedefler
https.//www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1001/files/MDBF-Ama%c3%a7VeHedefler.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri

MDBF Dekanlik birimimizin ama¢ ve hedeflerine iligkin performans gdstergeleri henliz
tanimlanmamistir.

2. Performans gdstergelerinin gorinirligu

MDBF Dekaligi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Ocak 2026) 10


https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1001/files/MDBF-Ama%c3%a7VeHedefler.pdf

MDBF Dekanlik birimimizin amag¢ ve hedeflerine iliskin performans goéstergeleri henliz

tanimlanmadigi icin duyurulmamis ve izleme verisi elde edilmemigtir.
Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmistir. X

A23 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izienmekte ve
izleme sonugclarina gore iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

MDBF Dekanlk Biriminin her turlt faaliyeti kapsayacak sekilde veri toplama islemi her idari
sureci ylruten sorumlu idari personelin kendisi tarafindan yuritiimektedir. Bilgiler ve verilerin
toplanma noktasi olarak personel birimi gérevlendirilmistir (Kanit-A3.1-1). Dekanlik birimi verileri igili
personel tarafindan argivienmekte ve gerektiginde ilgili makamlara sunulmaktadir.

Rutin calismalar ve goérevler icin saghkh bir sekilde yiritilen bu sistem ayni zamanda kalite
glivence sistemi acisindan da bir sistematige donistiriimistir. Universite tarafindan talep edilen
stratejik plan izleme verileri toplanarak st yonetime iletiimektedir. Dekanlik birimine ait ydnetsel ve
operasyonel faaliyetlerinin etkin ydnetimini glivence altina alabilmek Uzere, tim faaliyetler hakkindaki
bilgilerin, periyodik olarak acik, dogru, guncel ve kolay ulasilabilir sekilde toplanmasi, saklanmasi ve
gerektiginde kullaniimasi veya yayimlanmasi ilgili birim tarafindan kontrol edilmekte ve Dekanlik
yénetiminin talimati dogrultusunda yurataimektedir.

2. Bilgi yonetim sistemi

Kurumsal ayr bir sistem kurulmasi plani da bulundugu igin Dekanlik birimi 6zelinde ayri bir
dijital bilgi yonetim sistemi olusturulmamistir. Veriler excel tablolarinda tutulmakta ve gerektiginde
birlestirilerek analizler yapilabilmektedir. Birim is ve islemlerinin tek merkezden guvenli ve standart
bigcimde yuratilebilmesi amaciyla, Dekanlik birimi 6z kaynaklariyla (Personel Sefligi); Fakilte Yoénetim
ve Bilgi Sistemi gelistirme ¢alismalari devam etmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel surecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glivencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi igletiimektedir.

A3.1 3

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Veeri toplama gérevi tanimi (madde 11)
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1001/files/Ek-A3_1-MDBF-3_00_004-
Personel%c4%b0%c5%9fleri-GT-2023.pdf
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A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

MDBF Dekanlik biriminde insan kaynaklari yénetimi kapsaminda yapilan is ve islemler
Personel isleri Birimi tarafindan yriitilmektedir. Birime ait insan kaynagi yonetimi iki ayri kategoride
surdurdlmektedir. Bir tanesi Dekanlik biriminin idari personel ve destek personeli kadrosu, digeri de
Bolumlerin akademik ve idari personel kadrosu ile ilgili insan kaynaklari yonetimidir. Bu konuya iligkin
kurallar ve surecler dncelikle ilgili mevzuat ¢ercevesinde yuratiimektedir.

Akademik/idari personel kadrosu olusturma sureci ihtiyaglarin ve taleplerin bildiriimesi ile
baslar. Personel talebi yapan birim (Bolimler, Dekanlik yonetimi ve idari birim yetkilileri) personelden
bekledigi liyakat ve yetkinlikleri tanimlar. Hazirlanan gérev tanimlarinda gérevin gerektirdigi yetkinlikler
de belirlenmig ve kamuoyu ile paylagiimistir (Kanit-A3.2-1).

Kadro tahsisi ve onayi suregleri Ust birim olan Rektorluk yetkisinde ve takdirindedir. Kadro icin
Rektorlikten gelen atama, terfi, gegici gorevlendirme vb. iglemler ilgili birime ve personele
ulastiriimaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Akademik ve idari personelin yetkinliginin arttinimasi icin ylzylze ve uzaktan hizmet ici
egitimler yapiimaktadir. Bunlarin bir kismi Gst kurumlar, Rektorlik ilgili birimleri veya baska kamu
kurumlarinin planladidi ve katilim zorunlulugu olan egitimlerle saglanmaktadir. 2025 yilinda bunlar
haricinde Dekanlik birimi tarafindan sistematik tanimlanmis bir yetkinlik arttirma c¢alismasi
bulunmamaktadir.

3. Geri bildirim

MDBF Dekanlik biriminde ¢alisan memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla kullanilan baslica yontem karsilikli goérismedir. Her zaman icin gérisme kanallari agik
tutulmaktadir. Universite genelinde personel memnuniyet anketleri yapilmaktadir ancak Dekanlik
birimine 6zgl ayri bir anket olusturulmamistir.

2025 yilinda Dekanlik idari alt birimleri ile zaman zaman yapilan toplantilar toplantilarda igleyisi
iyilestirmek icin ilgili birim ¢alisanlarinin énerileri ve talepleri toplanmakdadir. C6zim ve iyilestirme
sureclerinde bu talepler dikkate alinmakta ve imkanlar dlgusunde ¢dzumler uygulanmaktadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli stregler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimli siregler

2
bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh sireglere uygun
A32]| 3 I e i X
bir bicimde yUritulmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve lgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. MDBF Dekanlik - Gérev tanimlari
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=wcblg8WiBMRIDcmOa6/C8w==

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

MDBF Dekanhginin finansal kaynak ydnetimi KTUN Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile
koordineli olarak Muhasebe ve Satin alma alt birimleri tarafindan yuritilmektedir. Kaynaklarin verimli
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ve etkin olarak kullaniimasi Dekan ve Mali konularla ilgilenen Dekan Yardimcisi kontrolinde
saglanmaktadir. 2025 yili finansal harcamalar gelir gider bilgileri Ek-A4 Tablo A4.21 ve Tablo A4.22’de
yer almaktadir (Kanit-A3.3-1). 2025 yilinda 2024 ile kiyaslama yapilmig, buna gére MDBF Dekanlik
birimi icin gergeklesen toplam giderler 2024 yilinda yaklasik 345,5 Milyon TL’den 2025 yilinda yaklasik
425,4 Milyon TL’ye ylkselmistir. Harcama kalemleri bazinda 2024 yilina kiyasla 2025 butgesi Personel
giderlerinde 1,23 katina; SGK prim giderleri 1,2 katina; Mal ve hizmet alimi giderleri de 3,43 katina
cikmistir. Universitenin gelisimi agisinda bltgenin artmasi énem tasimaktadir. Blitgenin glincel
teknolojiye uyum ve gelisen ¢aga ayak uydurabilme anlaminda Fakiltenin karsilanmasi gereken
birgok teknik ihtiyaci dikkate alindiginda hem butge gelirlerinin hem de 6z kaynaklarin artiriimasina
yonelik tedbirler alinmasi yararli olacaktir.

2. Kaynak yonetimine iliskin surecler

Finansal kaynaklar ilgili mevzuat dogrultusunda ydnetilmektedir. Mevzuatin kapsami disinda
birim icinde kaynak degerlendirme ve yonetimi ile ilgili sire¢ Dekanlik st yonetimi tarafindan
inceleme-degerlendirme yaklagimiyla strdartlmektedir.

Dekanlik biriminde finansal kaynak yonetimi ile ilgili alt birimler: Muhasebe, Satinalma, Ayniyat,
Tasinir kayit, Tahakkuk ve Doéner sermaye olarak is boluma yapmistir. Bunlardan her birinin gérev
alani ve finansal kaynak yoOnetimindeki roli gérev tanimlari ile belirlenmistir ve Kalite-MDBF
sayfasindan kamuoyu ile paylasiimistir (Kanit-A3.3-2). Benzer sekilde her finansal birimin is akislari
da tanimlanmistir.

Satinalma suregleri mevzuat dogrultusunda yuritilmektedir. Kaynaklarin verimli kullaniimasi
icin piyasa arastirmasi yapilmakta, sadece fiyat degil, mal ve hizmet kalitesi agisindan da piyasa
bulgulari degerlendiriimektedir. Satinalma sureci is akisi ve ilgili formlar ile yurttilmektedir. Sayistay
denetimlerinde mali hususlarla ve siireg ile ilgili bir elestiri alinmamasi, sistemin dogru isledigi yéninde
bir gdsterge olmustur.

Hurda malzemeler ve fakulte igerisindeki atiklar sistematik bir atik yonetimi yaklagimiyla
toplanmis, mevzuat geregi MKE (zerinden bertaraf edilmistir.

Tahakkuk alt birimi gérev taniminda da belirtildigi sekilde goérev 6demeleri Uizerine sureglerini
mevzuat gergevesinde yurutmektedir. 2025 yilinda dig Universitelerden fakultemize jiri olarak 133
géreviendirme yapilmistir. Universitemiz akademisyenleri 48 jiri gérevi yapmistir. 59 kisiye gecici
gorev yollugu, 1 kisiye de emeklilik sebebiyle strekli gérev yollugu 6édemesi yapilmistir. Fakulte
politikalari dogrultusunda édenekli gérevliendirmeler yurt icinde eksiksiz bir sekilde yapiimaktadir.

Doéner sermaye alt birimimiz faktltemizden digsariya hizmet verilen inceleme, raporlama vb
déner sermaye iglerine iligkin surecleri yonetmekte, 6demelerin dagilimini yapmaktadir. Fakultemiz
Universitenin doéner sermaye islerinin hem sayica hem bedel olarak en yiiksek yiizdesini
olusturmaktadir.

Bu alt éiiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml stregler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli slreglere

uygun bigimde yurutilmektedir.

A3.3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim strecleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. MDBF Dekanlik — EkA4 (Excel dosyasi)

2. Kalite-MDBF sayfasinda Gérev Tanimlari ve Is Akiglari:
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=wcblg8WiBMRIDcmOa6/C8w==

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sirecler ve alt slrecler
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MDBF Dekanlik birimi igin EK-A3 Gérev Tanimi ve is Akisi Formlari énceki yil hazirlik asamasindaydi.
2023 yilinda hem gorev tanimlari hem is akiglari hazirlanmis 2025 yilinda da Gérev Tanim Formlari
ve IsAkis Semalari ithiyagalar kapsaminda gerekli gériilen semalar giincellenmis olup, Kalite-MDBF
sayfasinda sunulmaktadir (Kanit-A3.4-1). Bu kapsamda ayrica sure¢ yonetiminin basarisini 6élgme
asamasina heniz gecilmemistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
surecler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sureg ve

2 alt strecleri tanimlanmistir.
A3.4 | 3 | Birimde taniml suregler yonetilmektedir. X
4 Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kalite-MDBF sayfasinda Gérev Tanimlari ve Is Akislari:
https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=wcblg8WiBMRIDcmQOa6/C8w==

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.ig ve dig paydas katihmi

1. Ic ve dig paydas katilimi

MDBF Dekanlik biriminin paydaslari Ek-A5'te sunulmaktadir (Kanit-A4.1-1). Fakulte Akademik
ve Idari personeli ile égrencilerin géris, dneri sunmasi igin dekanlik birimi her zaman gériismeye
aciktir. idari hizmetlerin yénetimi sire¢ odakli yiritiiimektedir. Siireclerde isleyisin mevcut durumu
degerlendiriimekte, suregten etkilenen kesimlerin (paydaslarin) geri bildirimleri ve dnceki sureglerden
edinilen deneyimler degderlendiriimekte ve yeni dizenlemeyle devam edilmektedir.

Fakilte Kurulunda boélimler bélim bagkani ile temsil edilmekte, akademik personel de her
unvandan temsilciler araciligiyla kurulda yonetsel slreclere katki saglamaktadir.

ic paydaslar (idari Birim Calisanlari) ile periyodik toplantilar organize edilmekte, toplantilar
tutanak ile kayit altina alinmaktadir. Toplantilarda alinan geri bildirimler daha sonra st ydnetimde
takip edilmekte, imkanlar dlglstnde ¢ozumler Uretilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin i¢ kalite gUvencesi sistemine paydas katihmini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite guvencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin | X
planlamalar bulunmaktadir.

A4 Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EK-A5: MDBF Dekanligi Paydas listesi
https.//www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1001/files/Ek-A5-MDBF-PaydasListesi-Ocak2023.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
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MDBF Dekanlik Biriminde egitim dgretim yer almamaktadir. Dogrudan égrenci egitim-6gretim
surecleri birimimizin kapsami digindadir. Ancak bu sureclerin Ust yonetimi olarak 6grenci ile ilgili bazi
hususlar birimimizi dolayli olarak ilgilendirmektedir.

Ogrenci gorusinu sistematik olarak almaya ydénelik dénem anketleri Universite icin ortak
noktadan yapilmaktadir. Anketlerin kalite yonergesinde belirtildigi sekilde uygulanmasinin ardindan
Kalite Koordinatérltigu tarafindan degerlediriimekte ve akademik birimlere servis edilmektedir. Birimler
bu anketler haricinde kendi birim i¢ degerlendirmelerinde ihtiyag duydugu anketleri kendi
hazirlamaktadir.

Fakilte web sayfasinda dnceki yillardan beri 6grenci talep-sikayet-Oneri bildirimi amaciyla
standart dilekge ve formlar 6grenci erigsimine agiktir (Kanit-A4.2-1). Bunlardan 01 numarali form genel
dgrenci dilekgesidir. Ogrenci dilekgeleri mutlaka cevaplanmaktadir. Fakiilte formlarinda 2024 yilinda
iyilestirme ve yeniden diizenleme ¢alismalari yapilmistir. Guincel ihtiyaglar, teknolojik gelismeler, bazi
sureglerin artik online surdurilmeye baslamasi gibi hususlar sebebiyle formlarda yenileme gerekliligi
duyulmustur. 2024 yilinda giincellenem formlar, 2025 yilinda Ust yonetim talimatiyla galisma hayata
gegcirilmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde Ogretim sureglerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 8grenci isylkd* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

Tdm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma slreglerine
yansitiimaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. MDBF-Formlar sayfasi
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=yBaBTIwu+ou5VSdB1XvReQ==

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

2. Mezun anketleri
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A43 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
glncellemeler yapilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
A.5. Uluslararasilagma
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A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

MDBF Dekanlik Biriminin uluslararasilasma yaklasimi bdélimlerden farkli kapsamdadir.
Dekanlik birimince Fakiltenin uluslararasi taninirh@i ve igbirliklerinin artiriimasi ile 6grencilere ve
¢alisanlara uluslararasi yeni ufuklar saglanmasi temel hedeftir.

Yabanci uyruklu dgrenci kabulleri, ingilizce egitim verecek bir programin agilma hazirliklari,
akademisyenlerimizin dis ortakli projeleri ile Erasmus vb. degisim programlarina katihm mevcut
uluslararasilasma c¢alismalari arasinda sayilabilmektedir. Bunlara ilaveten, zaman zaman vyurt
digsindan agirlanan misafirlere fakultemizde bilgilendirme seminerleri verdiriimektedir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagsma sureglerine iliskin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma slreglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 3 Birimde uluslararasilagsma sureclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma slreclerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar

MDBF Dekanlik Biriminin ydnetimi ve sorumlulugu altinda bulunan fiziki mekanlar
uluslararasilasma faaliyetlerinde kullanilabilir durumdadir. Odenek olarak bu konu icin ayriimis bir
bltce bulunmadigi gibi tasarruf tedbirleri sebebiyle mevcut butgenin kullanimi da sinirhdir. Akademik
kadro uluslararasilagsma faaliyetlerinde yer alabilecek yetkinliktedir. Kisisel gayretlerle uluslararasi
projeler, etkinlikler ve komisyonlara katilim saglanmaya ve bu yolla kaynak temin etmeye
calisiimaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini surdurebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini stirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek ydnetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

MDBF Dekanlik Biriminin uluslararasilasma performansi &6lgme c¢alismasi henlz
bulunmamaktadir.
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir. X

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayllmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

2. Program egitim amaclari
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

3. Program ciktilar (Program yeterlilikleri)
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

4. Ogretim plani
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin suregler tanimlanmamistir.

2 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
iceren tanimli surecler bulunmaktadir.

3 Tanimli surecler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
ve 8grenme ciktilarina uygun olarak yiritidlmektedir.

4 Programlarin tasarim ve onay slrecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

B.1.1

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagihmi

MDBF Dekanlik birimi bir idari birim oldugu icin mifredat konusu birimin kapsami digindadir.
Ancak Dekanlik yénetimi altinda bulunan akademik boélimlerde verilen egitim-6gretimi gelistirmeye
katkida bulunabilecek bazi uygulamalar misyon geregi yapilmaktadir.

Teknik olmayan se¢gmeli dersler 2023 yilindan itibaren ortak dersler bolimine aktariimis ve
cesitlendiriimigtir. 2025 yilinda da ortak se¢meli dersler (OSD) koduyla talep dogrultusunda
aciimaktadir. Bu dersler haftalik ders programinda tim boélimlerde ayni saate konulmaktadir. Derslik
temini Dekanlik tarafindan yapilmaktadir. Birgok boélimde bu dersler GANO'ya dahil degildir,
ogrencilerin kisisel olarak kendini gelistirmek istedigi alanlarda ders alabilmesi saglanmaktadir.

2. Ders bilgi paketleri
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kiltdr, zorunlu- secmeli ders dengesine, kiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yoénelik ilke ve yéntemleri iceren tanimli strecgler bulunmaktadir.

Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli slreclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemigtir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,
yéntem ve siniflamalari iceren tanimli strecler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

4 | Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayal ders tasarimi

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukine dayal olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yukiniin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimh suregler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenciis ylkiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yiki izlenmekte ve buna goére ders tasarimi giincellenmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin uyumu
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MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

2. Akreditasyon
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve guincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin
mekanizmalar igletilmektedir.

4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gortsleri de alinarak
glncellenmektedir.

B.1.5

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim slregclerinin yonetimi

Universitemizde Rektorlik Ogrenci igleri Daire Baskanligi, Egitim Komisyonu ve gerektiginde
Universite Senatosu kurumsal gerceveyi cizmektedir. Bélimler bu gergeve dahilinde kendi egitim
dgretim programlarini ve sistemlerini kurgulamaktadir. Kurumun kendisi tarafindan yapilan OBIS
yazilimi egitim ve dgretim sdreclerini yuritmekte kullaniimaktadir. Kayitlar, ders bilgi paketleri, notlarin
girilmesi vb OBIS (izerinden takip edilmektedir.

MDBF Dekanlik birimi egitim 6gretim sureclerinin bagh bélimlerde kurumsal mevzuata uygun
sekilde koordine edilmesi ve yurutilmesini sadlar. Bu kapsamda ortak bazi hususlar Dekanlik birimi
tarafindan yonetilmektedir. Bunlar arasinda ders ve sinav programlarinin es zamanl hazirlanmasi ve
bunlarda ortak derslik ve bilgisayar laboratuvarlarinin kullaniminin diizenlenmesi, gerektiginde sinif
dizenlemesi, egitim 6gretim kadrosunun ve fiziki ortamlarin ihtiyaclarinin tespiti ve ¢6zim yollar
aranmasi gibi yonetsel siregler yer almaktadir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve o&gretim sureglerini bltunclil olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

2 Birimde egditim ve dgretim sureglerini butincll olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir. X

4 Birimde egitim ve d6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6Jretme tirl

MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.
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Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogrenme-dgretme siireclerinde dJrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli dgretim ydntem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav guvenligi

MDBF Dekanlik birimi boéliumlerde sinav programlarinin dizenlenmesinin saglanmasi,
gerektiginde ortak dersler ile ilgili sinav evrakinin givenli bir sekilde dagitimi ve toplanmasinin
organizasyonu gibi koordinasyon c¢alismalari surdlirmektedir. Bunlarin haricinde kurumsal
uygulamalardan biri olan Fakulte Dogentlik kadrolari igin yapilan sdzlu sinavlari organize etmekte ve
gerceklestiriimesini saglamaktadir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22 | 3 | Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilmiyla iyilestiriimektedir

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

MDBF Dekanlik birimi intibak ydnergesinin uygulanmasini koordine etmektedir. intibak
gerektiren durumlarda (yatay/dikey gegis, af, lisans tamamlama vb) OIDB tarafindan génderilen énceki
ogrenme bilgilerini (transkript ve ders igerikleri) ilgili bolimlere ulastirarak intibak komisyonlarinda
gereginin yapilmasini saglar ve gelen cevabi OIDB’na iletir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde 6grenci kabull, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin slrecler
tanimlanmamistir.

Birimde dgrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagl planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin sliregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve gincellemeler ilan edilmektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Ogrencilerin mezuniyet icin ilisik kesme islemleri Giniversitenin yazilimi tizerinden yuritiiimektedir. Son
asamada imzali ve onayli diploma, transkript ve Europass etiketli diploma eki veriimektedir. Bu
surecler MDBF Dekanlik birimi diginda gerceklesmektedir, ancak, Dekanlik tarafindan gorulen
aksakliklar ilgili birimlere iletiimek suretiyle surecin iyilestiriimesine katki saglanmaktadir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin  surecler
tanimlanmamaisgtir.

2 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarh ve ilan
edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onay!i ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimh slregler iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

1. Ogrenme yoénetim sistemleri

MDBF Dekanlik biriminin sagladigi bir 6grenme yonetim sistemi bulunmamaktadir. Olgme-
degerlendirme sistemleri de kapsam disidir.

Dekanlik birimi gerektiginde hizmet ici egitimleri duzenleme, gerekli mekani ve koordinasyonu
saglama isini yuritmektedir. Bu amagcla toplanti odalari, seminer odalari gibi mekan dizenlemesi
yapimistir.

2. Ogrenme kaynaklari

MDBF Dekanlik birimi sinif, laboratuvar gibi 6grenme ortamlarini Fakulte bloklari icerisinde
bélimlere saglamaktadir. Gelen talep ve tespitler degerlendirilerek mekan ve kaynak tahsisi
yapiimaktadir. 2025 yilinda ders digi bilimsel/teknik calisma yapmak isteyen, 6rnegin Teknofest
yarismasina hazirlanan égrencilere ¢alismalari suresince imkanlar élglisinde mekan saglanmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullaniminun izlenmesi igin Ogrenci Topluluklari
Koordinatorlugu ile isbirligi kurulmus, ilgili takip formlari hazirlanmistir. Ayrica 2025 yilinda mekan
kullanim talepleri mekanin 1 yilligina ilgili 6grenciler ve danisman akademisyene odalarin tamamen
verilmeyip, sadece kullanim hakki taninmasi uygulamasina gegilmistir. Yil sonunda yapilan ¢alismalar
ve alinan sonuglarin rapor edilmesi ve mekan kullaniminin devamina bu rapora gére karar verilmesi
uygulamasi baslatiimistir. Fakultemiz A Blok bodrum katinda bulunan bazi mekanlar, 2025 yil
icerisinde de yapilan tadilat ile kullanilir hale getirilmis, 6grencilerin kullanimina tahsis edilmistir. Ayrica
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1 Bilgisayar Laboratuvarinin (CZ-11) ginumuz sartlarina uygun hale getiriimesi saglanmig, 40 adet
performans bilgisayarinin kurulumu tamamlanmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini sirdurebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini slrdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stlidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yénelik planlari vardir.

B.3.1 3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erigilebilirlik ve birimler
o arasl denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

4 Ogrenme kaynaklarinin  gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapiimaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danigmanlik (belirleme)
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

2. Danigman 6grenci takibi
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

3. Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2 Birimde 6gdrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureclerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32| 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri tanimli
e ilke ve kurallar dahilinde yuritulmektedir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlienmekte ve
ogrencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

Egitim ve 6gretim slreglerinin yarttilmesi ve verimli sonucun alinabilmesi i¢in gerekli olan tesis
ve altyapinin kurulmasi ve iyilestirmesi ¢calismalari MDBF Dekanlik birimi tarafindan yuratilmektedir.
Mevcut yapiya iligkin bilgiler Ek-A4’te Tablo A4.1, A4.2 ve A4.5’te yer almaktadir (Kanit-B3.3-1).

Bolumlerin  mesleki ihtiyaglari, Ogrenci sayilar gibi kriterler dikkate alinarak mekan
tahsislerinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Konferans salonu gibi ortak alanlarin ortak takvimi Dekanlik
tarafindan olusturulmustur ve talep durumunda rezervasyon yapilmaktadir. Uzun yillardir bu sire¢
sikintisiz ylrimektedir. Ayrica Fakiltede 6grencilere tahsis edilmis okuma-galisma salonunda tekil
calismaya uygun boélmeli masalar, elektrik prizi ve bir kitaplik bulunmaktadir. Salon sinav
doénemlerinde 24 saat ¢alismaya acik tutulmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane, ulagim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

B.3.3

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. MDBF Dekanlik — EkA4 (Excel dosyasi)

B.3.4. Dezavantajl gruplar

1. Planlama ve uygulama

Fakdiltemizde tim bdélimlerde egditim géren dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina diger
ogrencilerle ayni dl¢lide erisimine olanak saglamaya 6zen gosterilmektedir.

Fakdltenin asansorlerinin periyodik bakimlari yaptirilarak, aktif kullanimda tutulmaktadir.
Engelli 6grencilere bu imkanlardan yararlanabilmesi icin kart tahsis edilmektedir. Dezavantajli
gruplardan gelen talepler yonetimce degerlendirmeye alinmakta ve imkanlar dlgisinde ¢ézimler
Uretilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurtttlmektedir. X

4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gérusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk calismalari

Rektorlik Ogrenci Topluluklari Koordinatérliigiine bagl bazi topluluklar Fakiltemiz binalarinda
kendileri icin tahsis edilmis mekanlarda g¢alismalarini yuritmektedir. Bu mekanlardan bazilari
toplulugun ilgili oldugu bdlimin kendi kullanim alanlarindan feragat ederek verdigi odalardir. Bunlar
haricinde topluluk faaliyetleri i¢in talep edildiginde konferans salonu agilmaktadir. Dekanlik biriminde
bu faaliyetler igin ayri bitge kalemi bulunmamaktadir.

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

MDBF Dekanlk biriminde sosyal, kultirel ve sportif faaliyetleri yuriten ayri bir idari yapi
bulunmamaktadir. Ogrencilerin ve personelin kendi organizasyonlari igin talep geldiginde gerekli
izinler ve imkanlar gergevesinde yer temini noktasinda yardimci olunmaktadir. Genglik ve Spor |l
Mudurlaginan Universitemize ait Genglik Merkezi Fakiiltemiz bilinyesinde tahsis edilen mekanda
faaliyetlerini sirdirmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, klttrel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine X
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Ogretim elemani ders goreviendirmeleri Dekanlik ve Boliimler tarafindan yapilmaktadir.
Fakdlte bélimlerinin akademik personelinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi islemlerini kapsayan
AYOK sireci Rektorlik tarafindan yiritilmektedir. Bélim Bagkanliklarindan alinan kadro talepleri
Rektdrlige iletiimekte, onayi alinan ve ilani Rektorllk tarafindan ¢ikilan kadrolarin atama iglemleri ve
gerekli diger yazismalar ilgili mevzuat gergevesinde Dekanlik birimimiz tarafindan yapilmaktadir. Bu
suregler is akislari ile tanimlanmistir. Dogentlik sézli sinavlari, UZEM ile is birligi icinde Dekanligimiz
tarafindan yurGtilmektedir. Ozel diizenlenmis olan sinav salonunda y(ritilen stirecin diizeni ve dogru
yurattlmesi hakkinda misafir juri Gyelerinden olumlu geri bildirimler alinmaktadir.

2. Ogrettim elemaninin ders yiiki ve dagilim dengesi
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

3. Ogretim elemanlari performansi
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin atama, ylUkseltme ve goérevlendirme siregleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, ylkseltme ve géreviendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgi
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders | X
gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gdrevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi

1. Yetkinlik
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

3. Yetkinliklerin surekliligi
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde o6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek UGzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Yeni atanan veya yiikselme kaydeden 6gretim elemanlari icin MDBF Dekanlik birimi tarafindan
dzel tasarlanmis tebrik belgesi verilmekte, Ogretim elemanlarinin kaydettigi basarilar telefon
gOrasmesi ile kutlanmaktadir.

istisare toplantilari, yemek bulusmalari gibi sosyal faaiyetler de tesvik edici rol oynamaktadir.
BAP birimi tarafindan proje bazli maddi tesvik verilebilmesi i¢in birimimiz tarafindan geri bildirimler
sunulmustur.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve 6dullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina
ybnelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddillendirme uygulamalari birim geneline yayilmigtir.

4 | Tesvik ve ddul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma sdreclerinin yonetimi
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

CA1A 3 Arastirma sureclerin  yonetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.

Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve dérnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

MDBF Dekanhk birimi icin 2025 yilina ait veriler Ek-A4’te sunulmaktadir. Bunlarin
degerlendirmesi ile birim sorumlulugundaki akademik bolimlerin arastirma galismalarina imkanlar
Olgusunde destek sunulmaktadir. Bu destek dncelikle maddi bedeli kargilanabilecek dizeydeki tamir-
bakim islerinin yapilmasi, mekanlarin altyapisi ile ilgili ¢g6zimlerin bulunmasi yénindedir. Cihaz ve
malzeme alimlari genellikle projelerin bltgesinden proje yuriticlsu olan bolim akademik personeli
tarafindan yapilmaktadir. Dekanlik birimine aktarilan uygun bir bltce kalemi oldugu zaman (ddner
sermaye, merkezi bltce veya diger), Bélumlere ar-ge icin malzeme ihtiyaclari sorulmakta ve gelen
talepler imkan dlglsunde karsilanmaktadir

2. Qniversite ici kaynaklarin durumu
Universite ici kaynaklar olarak Dekanlik biriminin temel kaynaklari merkezi butce kalemleri ile
Doéner Sermaye gelirleridir.

3. Universite disi kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar
Universite disi ar-ge destegi kaynaklarinin basinda Tibitak yer almaktadir. Bunun haricinde
AB ve Bakanlik destekleri ile sektdrel isbirligi sayesinde alinan sanayi hibe destekleri de 6nemli ar-ge
kaynaklari arasindadir. Bu tlr dis kaynak girdileri daha ¢ok akademik personelin kigisel gayretleri ile
alinmaktadir. Olanaklarin bilgisi geldigi zaman gerek Rektorlik, gerek Dekanlik birimi tarafindan web
duyurulari, elektronik posta veya EBYS yazismalari ile bolimlere duyurulmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yénetmektedir.

c12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 . L
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
c13 | 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
o ve doktora sonrasi imkanlar yurGtilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yodnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

C.2.1 3 Birimin genelinde 6&gdretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik
o uygulamalar yarutiimektedir.

Birimde, oOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yoénelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 8gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri
MDBF Dekanhgdinin sahip oldugu bir uluslararasi isbirligi protokolinin siresi 2024 yilinda
yenilenmis olup, uygulama devam etmektedir.
Ortak diploma programlari ve ortak arastrma programlari hakkinda sézel goérismeler
yapilmaktadir ancak sistematik hale getirilen bir slire¢ bulunmamaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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y Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yéninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | agdlarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yénelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c.22 3 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yaritilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

4

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yodnelik ilke, kural ve
g0stergeler bulunmaktadir.

C.31 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Aragtirmacinin aragtirma faaliyetlerini paylasmasi
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

3. Arastirmacinin performansinin surdtrilebilirligi
MDBF Dekanlik birimimizin kapsami disindadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
ybnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde 0Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
ybnelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim eIemanIa_rlnln arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

MDBF Dekanlik birimi tarafindan bilirkisilik, uzmanlik ve danismanlik hizmetleri, inceleme ve
raporlama hizmetleri, sektérel danismanlik hizmetleri i¢cin gérevlendirmeler yapilmaktadir. Birim
bazinda tanimli, sistematik bir toplumsal katki slreci ve faaliyetleri bulunmamaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin toplumsal katki slreglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

D.1.1 3 Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéninde
o uygulanmaktadir.

Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

MDBF Dekanlik biriminin toplumsal katki faaliyetleri planlamak, organize etmek ve
gerceklestirmek igin kullanabilecegi bltge kalemi bulunmamaktadir. Egitim ve 6gretime engel olmamak
kosuluyla Fakdlte fiziki ve teknik imkanlari kullandiriimaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3 Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
ybnetmektedir.

D.1.2

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi

2. izleme
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

> Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D.2.1 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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