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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi
Kariyer Merkezi Konya Teknik Universitesi Rektorliigii’ne bagh olarak ¢alisir.

Birimimizde gérev yapan 2 Akademisyen (1Miidiir) 1 Idari Personel ve 4 yénetim kurulu iiyesi
bulunmaktadir.

Kariyer Merkezi yonetim kurulu listesi Tablo 1’de verilmistir.

Tablo.1 Yonetim Kurulu Listesi

Sira Unvani Ad Soyad Gorevi
1 Ogr. Gér. Dr. Resul CELIK Miidiir/Y 6netim KuruluUyesi
2 Prof. Dr. Halife KODAZ Yénetim Kurulu Uyesi
3 Ogr. Gor. Dr. Ali Sait OZER Yénetim Kurulu Uyesi
4 Ars. Gor. Dr. Muhammet Mevliit AKMAZ Yénetim Kurulu Uyesi
5 Ogr. Gor. Muhammed Hasan EKEN Yo6netim Kurulu Uyesi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir ydnetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

> Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve suregleriyle uyumiu X
yOnetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1 3 Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak X
o sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Birimin ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve X
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Yonetim/?brm=v4arAuh91eG6HaQDZMkI0Q==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Personel/?brm=iA3pEQ6TQCWk7rjiIMLIMg==
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Yonetim/?brm=v4arAuh91eG6HaQDZMkl0Q
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Personel/?brm=iA3pEQ6TQCWk7rjIMLlJMg

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

*¢ ve dis paydaslar ile isbirligi halinde olup kaliteyi gelistirmek.

*Psikolojik destek saglanarak kalite kiiltiirii yapisal ve yonetsel siireclerle desteklenmektedir.

*Birim i¢inde yapilan toplantilarla birim stratejileri olusturulmaktadir.

*Birim stratejileri olusturulurken 6grencilerle yapilan anket ve birebir goriisme teknikleriyle onlarin degisen ihtiyag
ve beklentileri dikkate alinmaktadir.

* Akademik ve idari birimlerle ile birimin yonetimi arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmaktadir.

*Tlm personelin aidiyet duygusunu olusturacak ortam hazirlanmaktadir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kilttrinin i¢sellestiriime dizeyinin dlgllmesi

Birim olarak sik sik yapilan toplanti ve goriismelerle liderlik siiregleri ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
izlenmektedir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin ydnetilmesi ve kalite kiltirtindn i¢sellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltiriinin i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12 | 3 Birimde kalite guivencesi sistemi ve kiltiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glvencesi sistemi ve kultirindn gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

4

X | X | X | X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/Unlversitemlz lle etl alUminyum aS arasinda ar ge 7764

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/genClerin _karlyer yolculuGunda gUCIU IS birlIGI 7730

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/yUksekOGretimde kallte gUvences| toplantisi gerCe 7512

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karlyer merkezl mUdUrUmUz OGr gOr dr resul Cellk 7481

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kuyumculuk _sektOrUnde IS birlIGl toplantisi 7444

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/merkez mUdUrUmUz dr resul Cellk milll yetkinllk h 7406

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/meram elektrlk daGitim aS (medaS) vetkllllerinden 7380

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/Unlversitemlz lle_english time konya Subelerl ara 7251

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ISkur konya Il mUdUrU gOrevine yenl atanan Onder 7152

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karlyer merkezl ve teknolojl transfer oflsinden m 7102

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karlyer merkezlmlzden etl alUmlnyum aS Insan kayn 7001

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ Unlversitemlz lle atalay eGltim kurumlari arasin 6974

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/anadolu birlik holding grup Insan kaynaklari dire 6795

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ pankoblrllk genel baSkani ramazan erkoyuncu%E2%80%99ya z 6636

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/Unlversite OGrencllerinin karlyer uyumunda karlye 6585

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/Istanbul Insan kaynaklari forumu%E2%80%99na karlyer merke 6545

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/IC anadolu karlyer fuari (Ikaf%E2%80%9925 ) paydaS Unlver 6287
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/UnIversItemIz_Ile_etI_alUmInyum_aS_arasinda_ar_ge_7764
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/genClerIn_karIyer_yolculuGunda_gUClU_IS_bIrlIGI_7730
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/yUksekOGretImde_kalIte_gUvencesI_toplantisi_gerCe_7512
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karIyer_merkezI_mUdUrUmUz_OGr_gOr_dr_resul_CelIk__7481
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kuyumculuk_sektOrUnde_IS_bIrlIGI_toplantisi_7444
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/merkez_mUdUrUmUz_dr_resul_CelIk_mIllI_yetkInlIk_h_7406
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/meram_elektrIk_daGitim_aS_(medaS)_yetkIlIlerInden_7380
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/UnIversItemIz_Ile_englIsh_tIme_konya_SubelerI_ara_7251
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ISkur_konya_Il_mUdUrU_gOrevIne_yenI_atanan_Onder__7152
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karIyer_merkezI_ve_teknolojI_transfer_ofIsInden_m_7102
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karIyer_merkezImIzden_etI_alUmInyum_aS_Insan_kayn_7001
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/_UnIversItemIz_Ile_atalay_eGItIm_kurumlari_arasin_6974
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/anadolu_bIrlIk_holdIng_grup_Insan_kaynaklari_dIre_6795
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/_pankobIrlIk_genel_baSkani_ramazan_erkoyuncu%E2%80%99ya_z_6636
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/UnIversIte_OGrencIlerInIn_karIyer_uyumunda_karIye_6585
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/Istanbul_Insan_kaynaklari_forumu%E2%80%99na_karIyer_merke_6545
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/IC_anadolu_karIyer_fuari_(Ikaf%E2%80%9925_)_paydaS_UnIver_6287

.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim ydnetimi yaklasimi
Pandemi sonrasi egitimde kullanilan dijital egitim platformlar1 birim tarafindan da toplanti ve egitim
organizasyonlarinda kullanilmaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayiimis ve butiincil olarak yuritilmektedir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilien degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

X | X | X | X

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/Unlverslte_OGrencllerlnln_karlyer uyumunda_karlye 6585
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/IC_anadolu_karlyer fuari (Ikaf%E2%80%9925 ) onllne_toplan_ 6332

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/IC_anadolu_karlyer fuari_(Ikaf%E2%80%9925 ) paydaS_Unlver 6287
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A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi
Birim c¢alisanlarina ait gorev tanimlar1 ve birimdeki is akis semalar1 Ek-A2 ve Ek-A3 ‘teki formata gore
hazirlanmustir.

) 2. Takvimsiz surecler .
Ust yonetimden gelen ( Rektorliik ve Cumhurbaskanligi Himayelerinde ISKUR’dan ) gorevlendirmeler,
toplantilar ve is duyurularinin yapilmasi

3. Kalite rehberi
Kurumumuzun birimi yonlendiren kalite rehberi bulunmaktadir.

Bu alt lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

Al14 | 3 ic kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiriitiilmektedir.

4 ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

X | X | X | X

5 | igsellestiriimig, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20Fuar%c4%b1na%20Kat%c4%b11%c4%blm.pdf

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20Kap%c4%b1s%c4%bl.pdf

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/ULUSAL%20STAJ%20%c4%b0%c5%9e%20AKI%c5%9el.pdf

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Yetenek%20Kap%c4%b1s%c4%bl.pdf

https://www.instagram.com/ktunkariyermerkezi/

https://twitter.com/KariyerKtun

https://www.linkedin.com/in/ktun-kariyer-merkezi-54a2881b6/recent-activity/all/

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/genClerin _karlyer yolculuGunda gUCIU IS birlIGI 7730

https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr,
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20Fuar%c4%b1na%20Kat%c4%b1l%c4%b1m.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20Kap%c4%b1s%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/ULUSAL%20STAJ%20%c4%b0%c5%9e%20AKI%c5%9eI.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Yetenek%20Kap%c4%b1s%c4%b1.pdf
https://www.instagram.com/ktunkariyermerkezi/
https://twitter.com/KariyerKtun
https://www.linkedin.com/in/ktun-kariyer-merkezi-54a2881b6/recent-activity/all/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/genClerIn_karIyer_yolculuGunda_gUClU_IS_bIrlIGI_7730
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin gtincelligi

Birim tarafindan yapilan ve yapilacak olan tim faaliyetler/duyurular giincel sekilde kurumsal web
sayfasindan ve kurumsal sosyal medya hesaplarindan paylasilmaktadir.

2. Geri bildirim

I¢ ve dis paydaslara yapilan memnuniyet anketleri ile geri bildirimler alinmaktadir.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
tanimli slirecler bulunmaktadir.

A15 ]| 3 Birim tanimli  suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

X | X | X ]| X

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/genClerIn_karlyer yolculuGunda gUCIU_IS blrlIGI_7730

https://www.instagram.com/ktunkariyermerkezi/

https://twitter.com/KariyerKtun
https://www.linkedin.com/in/ktun-kariyer-merkezi-54a2881b6/recent-activity/all/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2025 vyili mezun OGrencl memnunlyet anketl 7802

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihcesi

Konya Teknik  Universitesi ~Kariyer =~ Merkezi  13.05.2020 tarihinde  Universitemiz
senatosunun 10-09 nolu toplanti karar1 ile kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir. Faaliyet
raporumuzda; yetki, goérev ve sorumluluklar, idareye iliskin bilgiler, fiziksel yap1, teskilat
yapisi, teknoloji ve bilisim altyapisi, insan kaynaklari, merkezimizin amac¢ ve hedeflerine
yonelik bilgiler, faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler ve Kariyer Merkezimizin
kabiliyet ve kapasite degerlendirmesi yer almaktadir. Universitemizin strateji ve politikalart
ile ilgili mevzuat dogrultusunda, belirlenen ilkeler ve amaclar c¢ercevesinde islemler
yuriitiilmektedir.

2. Birime iligkin bilgiler
Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi bir merkez miidiirii, bir idari, bir akademik personel ve
dort yonetim kurulu iiyesinden olusmaktadir. Birimimiz KTUN Gelisim Yerleskesi Z-17 nolu odada
103 m? alanda faaliyet gostermektedir. Kariyer Merkezi birimimizde 3 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet
yazicl, 4 adet ofis telefonu bulunmaktadir.

3. Mevzuat analizi
Konya Teknik  Universitesi ~Kariyer =~ Merkezi  13.05.2020 tarihinde  Universitemiz
senatosunun 10-09 nolu toplanti karar1 ile kurulmus ve hemen sonrasinda faaliyetlerine
baslamustir.

. 4. Paydaslar )
I¢ ve dis paydaslar; Kamu kuruluglart ve Ozel kuruluslar
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5. Birim i¢ analizi

» Ogrenci ve mezunlarin kariyer planlamasima destek vermek.

» Istihdam odakl1 egitim-6gretim siirecleri olusturmak, degisen kiiresel kosullara hizli uyum
saglayabilecek 6grenme yetkinliginde bireyler yetistirilmesinde katkida bulunmak.

* Kariyer Planlama dersinin gelisen egitim-0gretim planlarina entegre edilmesini saglamak.

» Ogrenci ve mezunlarin istihdamina yonelik staj ve is olanaklarmnin duyurulmast.

+ Kamu-Ozel-Universite Sektorleri arasindaki is birligini saglayarak ve ilgili kurumlarla iletigim
kurarak istihdam edilebilirligi giiclendirecek calismalar yapmak.

+ Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi destekleriyle her y1l diizenlenen Kariyer Fuari
Etkinliklerinde diizenleyici, paydas ve isbirlik¢i rollerinde bulunmak.

* Ulusal Staj Programi faaliyetlerinin duyurulmasi, dgrencilerin katiliminin saglanmasi ve staj
belge takip ve kontrollerinin saglanmasi.

+ Istihdam konusundaki duyurular1 sosyal medya ve web sayfas araciligiyla toplumu
bilgilendirmek.

* Lise dgrencilerine ilgi ve yetenekleriyle uyumlu lisans programlar1 hakkinda bilgi almalar1
stirecinin koordinasyonunu saglamak.

6. Birim GZFT analizi
A- Ustiinliikler
» Konya’nin tarim ve sanayi sehri olarak d6grencilere kariyer tanitimi anlaminda olmasi.
» Universitenin fakiiltelerin ve yiiksekokulunun nitelikli §grenci yetistirmesi.
» Universitenin basarili mezun profilinin olmasi.
* Seffaf, paylasimci ve degisime agik bir iist yonetim.
» Katilime1 yonetim anlayisinin olmasi.
* Geng ve dinamik bir kadroyla calismak.
* Diger kurum ve kuruluslarla olan iletisimin iyi olmasi.
* Biit¢e yetersizligine ragmen zamanin etkin ve verimli kullanilmasi.
* Yetismis insan giicliniin varlig.
+ Internet ile bilgiye hizl erisimin saglaniyor olmas.
* Yaganan problemlere ¢6ziim liretme konusunda kararlilik ve hizlilik.
» Ogrencilerle birlikte ¢alisma kiiltiiriine sahip olmak.
B- Zayifliklar
+ Konya Teknik Universitesi’nin Konya’da ve iilkemizde yeterince taninmamasi.
* Basar1 ve performansi ddiillendirici mekanizmanin eksikligi.
* Mezunlarla iletisim aginin zayif olmast.
* Birimin kendisine ait biitgesinin olmamasi.

7. Vizyon ve Misyon
Vizyon
Universitemizin vizyonu cergevesinde, dgrenci ve mezunlarin staj ve istihdam olanaklari igin kurum ve
kuruluslar ile is birligini gelistirmek ve kariyerlerini belirlerken farkindalik kazandiracak faaliyetlerle 6rnek bir
birim olmaktir.
Misyon
Universitemizin misyonu dogrultusunda, 6grenci ve mezunlarimizin kendi kisisel kariyer planlarini yapmalarina
ve bu planlarini hayata gegirmek konusunda donanimli bir altyapiya kavusmalarina yardimci olmaktir. Ayni
zamanda mesleki ve kisisel becerilerini artirabilmeleri icin faaliyet ve calismalar diizenleyerek bilgi, beceri ve
tecriibe edinmelerine katki saglamaktir. Kendi 6zelliklerine uygun ise yerlesme konusunda rehberlik etmek ve
is gorismelerinin verimli olmasi icin 6grencilerin gerekli donanimlara sahip olmasi noktasinda yonlendirmeler
yapmaktir.

8. Politikalarin belirlenmesi
a) Kamu kurumlari ve 6zel kuruluslar ile is birligini gelistirmek suretiyle Universite 6grencilerinin staj
yapabilecekleri kurum sayisini artirmak ve 6grencilerin staj yapabilecekleri kurumlarla baglantilar kurmalarini
saglamak.
b) Kariyer danismanligi yoluyla Universite 6grencilerinin kariyer planlamalarina iiniversiteden calisma
yasamina geciste uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi niteliklerine uygun islere
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yerlesmelerine yardimci olmak.

c) Surekli Egitim Merkezi ile isbirligi icinde Universite 6grencilerine ve mezunlarina mesleki yeterliklerini
artirmalarina ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler diizenlemek.

¢) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin is birligiyle kariyer danismanligi alaninda
arastirmalar yapmak.

d) Universite mezunlarina, ¢alisabilecekleri ulusal ve uluslararasi istihdam alanlarini belirlemede ve bu
alanlarda kariyer yapma konusunda yardimci olmak.

e) Universite mezunlarinin kariyer gelisim siireglerine iliskin izleme ¢alismalarini yapmak.

f) Ogrenci ve mezunlarin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢éziimiine yénelik calismalar yapmak.
g) Universitenin dgrencilerini profesyonel yasama hazirlayarak Tiirkiye’nin insan kaynaklari potansiyeline ve
performansina katkida bulunmak.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgl misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A21 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

X | X | X | X

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=B+pS5sBsXMndrSu9Y/LtDpw==

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler
AMAGLAR
Ogrencilerin staj yapabilecekleri ve ise yerlesebilecekleri kurumlarla
baglantilar kurmalarini saglamak. Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin is birligiyle
kariyer danigsmanligi ve psikolojik danismanlik alaninda katki sunmak
Ogrenci ve mezunlarin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine
yonelik ¢calismalar yapmak.
HEDEFLER
Kamu Kurumu ve 6zel kuruluslari ile is birligini gelistirmek.
Ulusal staj programi platformu lzerinden 6grencilerin staj yapabilecekleri
kurumlarla baglantilar kurmalarini saglamak
Kariyer danismanhg faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi ¢calismalarinin
tesvik edilmesi
Alternatif egitim ve etkinlik imkanlarinin gelistirilmesi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmig bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin bitlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumiu
A22 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte dederlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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A.2.3. Performans yo6netimi

1. Performans gostergeleri

2. Performans goéstergelerinin gérinarlaga

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A23 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonugclarina gore iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

2. Bilgi yonetim sistemi

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olugturulmustur.

Birim genelinde temel suregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

A31]| 3

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma
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2. Yetkinliklerinin arttirilmasi

3. Geri bildirim

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde insan kaynaklari yénetimine iligkin taniml stregler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari ydénetimine iliskin tanimh suregler

2 bulunmaktadir.
A32| 3 Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli streglere uygun
e bir bicimde ydratulmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

2. Kaynak yonetimine iligkin suregler

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimh sirecler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml stiregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli streclere

uygun bigimde yuratilmektedir.

A33| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
A.3.4. Surec yonetimi

1. Surecler ve alt suregler

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
surecler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi slreg ve
alt surecleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimh siiregler yonetiimektedir.

Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

[Kariyer Merkezi Miidiirliigii] Birim I¢ Degerlendirme Raporu ([2025]) 10



A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve dig paydas katihmi

1. ¢ ve dis paydas katilimi

idari ve Akademik personel ve ogrenciler i¢ paydas olarak gorinmektedir. STK( Sivil Toplum
Kuruluglari) ve Kamu ve Ozel Kuruluglar dis paydas olarak yer almaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin ic kalite guvencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite gtivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin | X
planlamalar bulunmaktadir.

A4 Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin igleyisi izlienmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir. | X

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/yUksekOGretimde kallte gUvences| toplantisi gerCe 7512
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kuyumculuk sektOrUnde IS birliGI toplantisi 7444
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ISkur_dan cv_hazirlama eGltiml 6886
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karlyer merkezimlz erasmusdays etkinliklerinde ye 7411

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
Birim olarak 6grenci goriisiiniin alinmasinda anket, form vb. yontemler kullanilmaktadir. Bu siireg i¢in
google form platformu ortam tercih edilmektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina ydnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sureclerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6drenci isylki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde ogrenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yilsonunda)
A4.2 alinmaktadir.

Tdm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sureglerine | X
yansitilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

https://docs.google.com/forms/d/1tSciTanMG8y2evEgQaq6b9rGnGp7gCnGo-6ZzHIb2gM/edit

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Mezun Takip Sistemi’nin gelistirilmesi ve iglevselliginin artirilmasi i¢in 02.12.2022 tarihinde yapmis
oldugumuz degerlendirme toplantis1 sonrasinda Bilgi Islem Daire Baskanligi ile yiiriitmiis oldugumuz
caligmalar neticesinde;
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/yUksekOGretImde_kalIte_gUvencesI_toplantisi_gerCe_7512
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kuyumculuk_sektOrUnde_IS_bIrlIGI_toplantisi_7444
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ISkur_dan_cv_hazirlama_eGItImI_6886
https://docs.google.com/forms/d/1tScjTanMG8y2evEgQqq6b9rGnGp7gCnGo-6ZzHIb2qM/edit

Mezun Takip Sistemine kayit basvuru platformu giincellenerek 2023 yili igerisinde mezun
Ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur.

2. Mezun anketleri
Birimimize ait mezun anketleri google form platformu {izerinden yapilmaktadir. Ayrica mezunlarimiza
yonelik igsveren memnuniyet anketi hazirlanarak etik kuruldan onay almistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
guncellemeler yapiimaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

https://mezun.ktun.edu.tr/

https://docs.google.com/forms/d/18 AtyOVUHohdJ-4UNAODXP7NCTIM3Bb7CKilL 6 VIFtIGl/edit

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma slreglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma sireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligskin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 3 Birimde uluslararasilasma sireglerinin ydnetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde islemektedir.

4 Uluslararasilagsma sureglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdurebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gdzetilerek ydnetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1. Uluslararasilagsma performansi gostergeleri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere ydnelik planlamalar bulunmaktadir.

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayllmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi

2. Ders bilgi paketleri

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders dagilimina iliskin, ilke ve ydntemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kdltdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kultirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siregler bulunmaktadir.

Ders dagihmi dengesine iligskin tanimli strecglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.2

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

| \\
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1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

Ders kazanimlarinin olugturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagiimaktadir.

4 | Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Bu alt éiciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukune dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yukiinin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yéntemlerin yer aldigi tanimh sdrecler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenci is ylkiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6gdrenci is yUku izlenmekte ve buna gére ders tasarimi guincellenmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

2. Akreditasyon

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve guincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2 olusturulmustur.
B15| 3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin
s mekanizmalar igletiimektedir.
4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goérlsleri de alinarak

glncellenmektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sireglerinin yonetimi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve Ogretim sdreclerini bultlincul olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

2 Birimde egitim ve 6gretim sureglerini buttincul olarak yénetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim silregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

4 Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme turi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

° Ogrenme-dJretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli dgretim yéntem ve teknikleri tanimh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, sirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi

2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav guvenligi

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Programlarda 6grenci merkezli igme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22| 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendiriimis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

4 Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katiimiyla iyilestiriimektedir

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabuld, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin suregler
tanimlanmamistir.
2 Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve
bagl planlar bulunmaktadir.
B23| 3 Ogrenci kabulli, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirimesine iliskin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayr ve dider vyeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin stregler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarh ve ilan
edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir.

B24| 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve taniml suregler iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yoénetim sistemleri

2. Ogrenme kaynaklari

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdlrebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini slrdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stidyo, 6grenme ydnetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilimaktadir.

B.3.1] 3

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik danigsmanlik (belirleme)

2. Danisman 6grenci takibi

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yoénelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureclerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
B32| 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimh
e ilke ve kurallar dahilinde yuritulmektedir.
4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.
5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

|

1. Tesis ve Altyapilar

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane, ulagim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | Igsellestiriimis, sistematik, sirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.4. Dezavantajli gruplar

|

1. Planlama ve uygulama

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurutilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yoénelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk ¢alismalari

2. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
2. Ogrettim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi

3. Ogretim elemanlari performansi

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimin atama, yukseltme ve gérevlendirme surecleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylUkseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gdrevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

3. Yetkinliklerin surekliligi
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Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):
Birimde 06gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.
Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.
B.4.2

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

icsellestirilmis, sistematik, siirdiirilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme

1. Tesvik uygulamalari

Bu alt éiciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti

koyunuz):
Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.
Tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.
B.4.3 Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayilmigtir.

Tesvik ve 6dil uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

isellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siureglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma sireglerinin yonetimi

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):
Birimde arastirma sdreclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yénlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.
CA11 Arastirma sureglerin  yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde

uygulanmaktadir.

Birimde arastirma sureclerinin yénetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuclar
izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

1.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

2. Universite ici kaynaklarin durumu

3. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yénetmektedir.

c12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 |. PR
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
ci1sl 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
s ve doktora sonrasi imkanlar yurutilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
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koyunuz):

1 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde, &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

c21 | 3 Birimin genelinde 0Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik
o uygulamalar yirutilmektedir.

4 Birimde, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yodnelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
ydnidnde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yénelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C.22 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum ic¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

C.31 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izienmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimisg, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
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1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

3. Arastirmacinin performansinin surdurdlebilirligi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):

1 Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek izere
o olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve dérnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, gérev tanimlar1 Ek-A1 Ek-A3 formatinda birimin
toplumsal katki politikastyla uyumlu olacak sekilde olusturulmustur.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti koyunuz):

Birimde toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari bulunmaktadir.

1
2

D1.1 | 3 | Toplumsal katki stireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde uygulanmaktadir.
4

Birimde toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izienmekte
ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

X | X | X | X
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20Fuar%c4%b1na%20Kat%c4%b11%c4%blm.pdf

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20Kap%c4%b1s%c4%b1.pdf

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/ULUSAL%20STAJ%20%c4%b0%c5%9e%20AKI1%c5%9el.pdf

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Yetenek%20Kap%c4%b1s%c4%b1.pdf

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/IC anadolu karlyer fuari%E2%80%99nda (lkaf%E2%80%9925) yerlmlzl a 6550

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ktUn, ereGll Unlverslte karlyer gUnlerl nde yoGun 6760

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/konya teknlk Unlversitesl mezunlar buluSmasi 6677

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/konya teknlk UnlversitesI%E2%80%99nden yabanci dlIl eGltim 6794

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/konya esentepe anadolu ve fen liselerl karlyer gU 6796

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karlyer merkezl tekno sel 2025 etkinliGInde 6891
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/Unlversitemlz lle_english time konya Subelerl ara 7251

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/konya teknlk Unlversites| lle konya ISkur Il mUdU 7417

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karlyer merkezimlz unllook Unlverslte tanitim gUn 7579

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karlyer merkezimlz 8 konya Unlverslte tanitim gUn 7608

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/genClerin_karlyer yolculuGunda gUCIU IS birlIGI 7730

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mUhendIsllk_ve_doGa_bllImler] fakUltesI OGrenclle 6146
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karlyer merkezImlz Ile karlyer ve motlvasyon_topl 6213

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Kariyer Merkezimizin belirli bir biit¢esi veya doner sermaye isletmesi bulunmamaktadir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti

koyunuz):
1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini surdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X
5 Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
D12 | 3 Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek

yénetmektedir.

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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1.Faaliyetlerin aciklanmasi

a) Kariyer Fuarlarina Katilim

Universitemiz Kariyer Merkezi tarafindan, i¢ Anadolu Kariyer Fuar1 (IKAF’25) ile 8. Konya Universite
Tanitim Giinleri gibi, Kariyer Fuarlarina katilim saglanmistir. Bu kapsamda tiniversitemizi tercih etmeyi
diistinen aday 6grencilerin, liniversite 6grencilerimizin ve mezunlarimizin, iilkemizin 6énde gelen kamu
ve 6zel sektor kurumlariyla bir araya gelmeleri amaglanmistir. Fuar siiresince gerceklestirilen mesleki
gelisim etkinlikleri, seminerler, bilgilendirme oturumlari, atlye ¢alismalar1 ve miilakat simiilasyonlar:
araciligrtyla 6grencilerimizin mesleki yetkinliklerinin ve kariyer farkindaliklarinin artirilmasina katka
saglanmustir.

b) Kisisel Gelisim Egitimleri ve Kariyer Danigmanhgi Faaliyetleri

Konya ISKUR 11 Miidiirliigii ile Kariyer Merkezimiz is birliginde, Kariyer danismanhig faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda iiniversitemizde 6grenim goren 6grencilere yonelik “CV Hazirlama
Teknikleri” egitimleri ile kisisel gelisim egitimleri verilmistir. Bu caligmalar ile 68rencilerin istihdam
edilebilirlik diizeylerinin artirilmasi ve ig giicii piyasasina hazirlanmalar1 hedeflenmistir.

c) Kisisel gelisim ¢alismalari (Kisisel Gelisim Egitimleri ve Yabanci Dil Kursu indirim Sézlesmeleri)

Ogrencilerin bireysel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla yabanci dil diizeylerini artirmak
amaciyla dil kurslari ile indirim sézlesmeleri imzalanmig diizenlenmis; 6zellikle ulusal ve uluslararasi
kariyer firsatlarina erisimlerini kolaylastiracak yetkinliklerin kazandirilmasi amag¢lanmistir.

d) Teknik Gezi Faaliyetleri

Diizenlenen teknik geziler aracilifiyla 6grencilerin, sektor temsilcileriyle dogrudan temas kurmalart ve
mesleki uygulamalar1 yerinde gézlemlemeleri saglanmistir. Bu faaliyetler ile teorik bilgilerin uygulama
ile biitiinlestirilmesine katki sunulmustur.

e) Surekli Sunulan Danigsmanlik ve Bilgilendirme Hizmetleri
Konya Teknik Universitesi’nde kayith tiim &grenci ve personele yonelik olarak bireysel psikolojik
danigmanlik, kariyer danigmanligi ve aile danismanligi hizmetleri siirekli sekilde sunulmaktadir. Ayrica

giincel is ve staj ilanlar1 Kariyer Merkezinin sosyal medya hesaplar1 iizerinden diizenli olarak
paylagilmaktadir.

2. izleme

Birim olarak i¢ ve dis paydas goriisiiniin alinmasinda anket, form vb. yontemler kullanilmaktadir. Bu
siire¢ i¢in google form platformu ortami tercih edilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D21 | 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, suirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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