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OZET

1. Ozet

Konya Teknik Universitesinin nceki iiniversiteden béliinme sonrasindaki ilk stratejik plani hazirhiklar1 2019 yilinda baglatilmis ve 2020 yih ilk ceyreginde
tamamlanarak onaya sunulmustur. 2020 yili sonlarinda onaylanan bu stratejik plan 2021-2025 donemini kapsamaktadir. 2020 yilinin kalan déneminde
hazirlanmis olan plan dogrultusunda yapilanma ¢aligmalart siirdiiriildiigii igin 2020 yili bir gecis donemi olmus, ayni zamanda yaganan pandemi siireci sebebiyle
birgok faaliyet rutin dis1, hizli tanimlanan ve hizli adapte olunan siireglerle gergeklestirilmistir. Hazirlanan bu KIDR yukaridaki kosullarin bir 6zeti ve ayni
zamanda yeni kalite sisteminin yapilandirilmasi ¢aligmalarini kapsamaktadir. Universitenin boliinme sonrasinda yeni bir kurumsal yapisi olugmakta olsa da
akademik deneyimi koklii bir gegmise sahiptir. Yeni yapilandirilan kalite giivence sistemi esas itibariyle yeni kurumsal yapilanma dahilinde kalite kiiltiiriiniin
olusturulmas: ve kurumsallastirilmas: amacini tasimaktadir. 2020 KIDR bu amaca hizmet etmesi planlanan yeni sistemin kurulmasi ve bu yeni sistem dahilinde
onceden siiregelen galismalarin 2020 yilindaki durumunun irdelenmesi ekseni etrafinda olusturulmustur. Universitenin mevcut durumu degerlendirilirken
olumlu ydnlerin yani sira genel kalite kiiltiiriiniin eksiklerinin ve gelismeye agik yonlerinin ortaya konulmasi i¢in bu rapor énemli bir yardimer ve bir tiir ger
bildirim rolii oynamaktadir. Kurumsal bazda tespit edilen en 6nemli eksiklik tiim siireglerde paydas katilimini saglayacak mekanizmalar ve bu geri bildirimlerin
siiregleri iyilestirmede kullamiminin heniiz saglanamiyor olmasidir. Raporun hazirlik siirecinde Universite Kalite Komisyonu alt ¢aligma gruplarina ayrilarak
oncelikle KIDR boliimleri iizerinde calisilmig, daha sonra tiim komisyon ile haftada iki kez yapilan online toplantilarda tiim boliimler birlestirilerek tek tek
okunmus ve son sekli verilmistir.
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1. KURUMSAL BIiLGILER
Kurum Hakkinda Bilgiler
1.1 letisim Bilgileri

Prof. Dr. Babiir OZCELIK (Rektor, Kalite Komisyonu Bagkant)
Prof. Dr. H. Selguk HALKACI (Rektér Yardimeisi, Kalite Komisyonu Bagkan Vekili)

o Rektorlitk
Adres: Akademi Mah. Yeni istanbul Cad. No:235/1, Selguklu/KONYA
Telefon: 0(332) 205 10 00

0(332)205 1111

Fax: 0(332) 3540012
Email: iletisim@ktun.edu.tr
‘Website: www.ktun.edu.tr
Kep Adresi: konyateknikuniversitesi@hs01.kep.tr

¢ Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi:
Adres: Ardigli Mah. Rauf Orbay Cad. 42250, Selguklu/KONYA
Telefon: 0(332) 205 15 00
Fax:  0(332)241 0635

e Mimarlik ve Tasanim Fakiiltesi:
Adres: Akademi Mah. Yeni istanbul Cad. No:235/1,42130, Selguklu/KONYA
Telefon: 0(332) 241 44 01 - 02
Fax:  0(332)24123 00

¢ Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu:
Adres: Ardigh Mah. ismet Pasa Cad. No:351, 42250, Selcuklu/KONYA
Telefon: 0 (332) 2232349
Fax: 0(332) 241 01 85

1.2 Tarihsel Gelisim

Konya Teknik Universitesi; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan 7141 sayili kanunun yedinci maddesiyle 2809 sayili kanuna
eklenen Ek Madde-179 ile yeni bir iiniversite olarak kurulmustur.

Konya Teknik Universitesi akademik birimleri, gegmisi 1970 yilina dayanan Konya Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi olarak egitim-6gretime baslayan
koklii bir kurulusun devami niteliginde egitimine devam eden, “Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi” ile “Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nden, 2018 yilinda
Universitenin kurulus kanunu ile agilan, Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi” ile “Tarim Bilimleri ve Teknolojileri” Fakiiltelerinden, 1978 yilindan beri
egitim faaliyetlerini yiiriiten Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulundan ve “Lisansiistii Egitim Enstitiistinden” olusturulmustur.

Konya Teknik Universitesi; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri 1970 yilina dayanan, UNTIKOP bolgesinin tek Teknik Universitesi olma 6zelligini tasiyan
koklii ve ilkeli bir Universitedir.

Konya Teknik Universitesi, bulundugu bolgeye ve iilkeye duydugu sorumluluk geregi yiiriitiilen projelerle, bolge ve iilke ihtiyaglarim goz oniinde bulundurarak,
nitelikli bityiimeyi hedef edinmistir. 2020 yilinda, var olan fakiiltelerine bagli olarak dort yeni boliim ve ii¢ yeni lisansiistii programiyla nitelikli insan kaynaklari
olusturma hedefine istikrarl bir sekilde yiiriimektedir.

1.3 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ve Hedefler

Misyon:

Etik degerlere bagli, girisimei ve yetkin bireyler yetistirmek; bilgi, tasarim ve teknoloji tiretilmesine onciiliik etmek; bilgi ve tecriibeyi bolgesel, ulusal ve kiiresel
6lgekte toplum yararina sunmak.

Vizyon:

Mezunlar1 evrensel degerlere bagli, arastirmact, iiretken, paylasimei, dzgiivenli ve yetkin olan; stirdiiriilebilir ve yenilik¢i arastirmalarla bilim ve teknolojiyi

ureten; toplumun kalkinmasi ve refahi i¢in insan ve ¢evre odakli ¢oziimler sunan; alanlarinda oncii arastirma faaliyetlerini tasarlayan ve gergeklestiren bir
aragtirma tiniversitesi olmak.

Temel Degerler

Konya Teknik Universitesi ulusal ve uluslararas1 diizeyde stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirirken;
* Bilimsel 6zgiirliik,
* Bilingli 6zgiiven,
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* Dogal gevreye duyarlilik,
* Ozerklik,
« Seffaflik ve liyakat,
* Yenilikgilik ve onciiliik,
* Sorumluluk,
* Yasam boyu ¢grenme bilinci,
* Bilim, teknoloji ve egitim-6gretimde topluma onciiliik etme,
* Rekabetgilik,
« Kalite odakli olmak,
* Nitelikli insan kaynaklar1 tiretmek,
« Etik ilkelere bagl kalmak,
ilke ve degerlerine baglidir.

Konya Teknik Universitesi misyon ve vizyonuna ulasmada insanlik igin bilim ve teknolojiyi gelistirmeyi ve uygulamayi, etik kurallarma uygun olarak meslek
sorumluluklarim yerine getiren ve yasam boyu dgrenme bilincinde olan bireyler yetistirmeyi, bilim, teknoloji ve egitim-6gretimde topluma 6nciiliik etme temel
ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretim programlarini giincelleyen, ulusal ve uluslararast projelerin sayisini/etkinligini/kalitesini arttirmak i¢in ¢aba gosteren,

Ogretim tiyesi sayis1 ve niteliklerini arttirmay1 amaglayan, nitelikli ve ahlakli bireyler yetistirme gérev bilinci tagiyan bir teknik tiniversitedir.

Hedefler
o Degisim ve Gelisimi Hedefleyen Egitim - Ogretim

- Egitim ve 6gretim altyapisin gelistirmek,

- Ogretim elemam kalitesini ve sayisin1 artirmak,

- Egitim ve 6gretimde lider tiniversiteler arasina girmek,

- Egitim ve 6gretimin siirekli iyilestirilmesini saglamak,

- Disiplinler aras1 egitim ve 6gretimi yayginlastirmak,

- Lisansiistii egitim-ggretimi tesvik etmek,

- Kiiresel diizeyde yarisan, nitelik ve sayida §gretim iiyesine sahip olmak,
- Etkin bilgilendirme yoluyla tercih edilen bir tiniversite olmak,

- Fiziksel ve teknolojik altyapiyr gelistirmek.

o Cikti Odakh, Disiplinler Arasi ve Topluma Fayda Saglayan Arastirma
- Arastirma ve gelistirmede oncli tiniversite olmak,
- Kiiresel diizeyde Ar-Ge ¢iktilar1 tiretmek,
- Teknoloji, mithendislik ve mimarlik alanlarinda arastirma projeleri ve tirtinleri tiretmek,
- Toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesine yonelik ¢alismalara onciiliik etmek.

« Uluslararasi iliskilerde Etkin isbirligi
- Yurt diginda isbirligi i¢inde olunan tiniversite agini gelistirmek,
- Uluslararast bilinirligi arttirmak,
- Biirokrasiyi azaltmak ve idari isleri hizlandirmak.

« Cok Yénlii, Etkin ve Siirdiiriilebilir Kamu-Universite-Sanayi isbirligi (KUST)
- Kamu-Universite-Sanayi Isbirligini artirmak ve etkin bir sekilde yiiriitmek

- Yenilik¢i ve rekabetgi iiriin veya siireclere doniisebilecek bilgiler iiretmek ve sanayiye aktarmak.

o Katihme ve Seffaf Yonetim, Oz Gelirin Artinimasi ve Toplumdaki KTUN Algisimin Giiglendirilmesi

- Universite idari isleyisinin etkinligini arttirmak,
- Universite 6z gelirlerini arttirmak,
- Ogrenciye aidiyet duygusunu kazandirmak.

1.4 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Konya Teknik Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili resmi gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile kurulduktan sonra kurulus kanunu geregi ve iki
Universite arasinda yapilan protokoller geregi, Konya Teknik Universitesi yeni yerleskesine tasinincaya kadar alt yapi ve ortak kullanim alanlari Selguk

Universitesi ile birlikte kullanilacaktir.

Egitim Alanlan

Egitim Kapasitesi (Adet)
Alam 0-50 (51-75| 76— | 101- | 151- | 251-

100 150 250 Uzeri
Amfi - - - 3 - 1
Smf 42 62 8 2 - -
Bilgisayar
Lab. ’ 4 j . ) .
Diger
Lab. 27 25 - - - -
Toplam 76 91 8 5 - 1

KTON Kapal Alanlan Yiizslgiimil (bin m2)

Rektorliikk-Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi-Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ogrenci Sayilan

Birimin Ad1 L Ogretim IL. Ogretim Toplam

Genel
Toplam

! | ! [Top.
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E K Top. E K Kiz Erkek
Fakiilteler 3505 1554 5059 2125 353 2478 1907 5630 7537
Enstitii 1045 486 1531 272 69 341 555 1316 1872
TBMYO 1934 625 2559 931 271 1202 896 2865 3761
Toplam 6484 2665 | 9149 3328 693 4021 3358 9812 13170

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi; 1970-1971 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanlhigina bagli "Miihendislik-Mimarlik Yiiksekokulu" olarak
actlan; 1971 yilinda "Konya Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi" ismini alan, 41 sayili kanun hitkmiinde kararname ile 1982-1983 egitim-6gretim yilinda
da Fakiilteye doniistiiriilerek "Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi" olarak Selguk Universitesi’ne baglanan kurum, en son Miihendislik Fakiiltesi adiylagitim-
dgretim faaliyetlerini yiiriitiirken, 18.05.2018 tarihli 7141 sayili kanun ile Konya Teknik Universitesi adiyla yeni tiniversitenin kurulmasi sonrasinda Konya
Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi adim almistir.

Fakiilte biinyesinde bulunan biitiin boliimlerin gelisimi agisindan, 6gretim iiyeleri ve 6grencilerin katilimciligini esas alan bir yonetim anlayiginin benimsendigi
kurumsal yapr igerisinde, boliimlerin akademik programlari, aragtirma ve gelistirme yetenegi ile donatilmis ¢agdas ve nitelikli miihendislerin yetistirilmesini
temel alacak sekilde hazirlanmigtir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Sayilan
Sira | Boliim Adi Ogrenci Ogretim | Ogretim
No Sayisi Uyesi Uyesi
Sayisi Basma
Diisen
Ogrenci
Sayisi
1 Bilgisayar
Miih. 994 18 55,22
2 Cevre Miih. 237 12 19,75
3 Elektrik-
Elektronik 989 23 43,00
Miih.
4 Endiistri Miih. 432 11 39,27
5 Harita Miih. 692 20 34,60
6 Ingaat Miih. 1003 28 35,82
7 Jeoloji Miih. 136 22 6,18
8 Kimya Miih. 330 20 16,50
9 Maden Miih. 106 13 8,15
10 | Makine Miih. 1387 26 53,35
11 | Metalurji  ve
Malzeme Miih. 220 8 27,50
Yazilim Miih. Heniiz Alim 4 )
Yapilmad:
Miihendislik . .
Temel Ogrenci 6 -
- . Alinmamaktadirir.
Bilimleri
12 | Yan Pasif
Boliimler 30 ]
TOPLAM 6556 201 32,61

Mimarlik ve Tasanm Fakiiltesi; 1970 yilinda Konya Devlet Miihendislik-Mimarlik Akademisi olarak egitime baglayan, 1983 yilinda Selguk Universitesi'ne
baglanan ve 2012 yilinda da Mimarlik Fakiiltesi'ne déniisen kurum, yeni kurulan Konya Teknik Universitesi'nin biinyesinde yer almakla birlikte gegmisi yarim
asra dayanan bir egitim gelenegine sahiptir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, mimarlik ve sehir planlama alaninda insanligin ihtiyag duydugu bilgiyi tiretmek ve hizla degisen diinyada, degisimin 6niinde
diistiniip, toplumu ve onun ihtiya¢ duydugu mekanlar: tasarlayan meslek adamlar1 yetistirmek hedefleriyle egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Mimarhk ve Tasanim Fakiiltesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Sayilan
. . Opretim (Ogretim Uyesi
Swra | ... Ogrenci 2 . |Basma
Boliim Adi Uyesi | .. . .
INo Sayisi Savist IDiisen Ogrenci
W Sayis1
1 Mimarlik 599 16 374
2 Sehir ve Bolge 382 1 347
Planlama
3 lic Mimarlik Heniiz Alim ) )
Yapilmadi.
“ Endiistri Uriinleri| Heniiz Alim ) )
Tasarimi Yapilmadi.
TOPLAM 981 29 33,8
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu; ilk olarak, 1978 yilinda 1739 sayili kanun ile Milli Egitim Bakanligina bagh Yabanci Diller ve Meslek Yiiksekokulu

ad1 altinda kurulmustur. 1980 yilinda Elektronik, Harita, ingaat ve Makine Resim programlartyla egitime baglamustir.

Konya Meslek Yiiksekokulunun YOK/Diinya Bankas1 Meslek Yiiksekokullart Endiistriyel Egitim Projesinalinmasi ve pilot okullardan biri olmasi sonucu

program sayist hizla artmis, 1987-1988 Egitim-Ogretim yilinda 14 olan bu say1 1988-1989 Egitim-Ogretim Yilinda 17'yi bulmustur.
Son olarak, Yiiksekokul, 18.05.2018 tarih ve 7141 sayili kanunla Konya Teknik Universitesi gatisi altinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Ogretim Elemam Sayillan
Sira No | Program Ad1 Ogrenci Ogretim Elemam Sayis1
Sayis1

1 Elektrik 329 3
2 Elektronik Teknolojisi 172 2
3 Harita ve Kadastro 268 4
4 Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 109 3
5 Ingaat Teknolojisi 365 3
6 Makine 411 4
7 Makine Resim Ve Konstriiksiyon 112 2
8 Tarim Makineleri 81 3
9 Bilgisayar Programcilig 473 3
10 Elektronik Haberlesme Teknolojisi 130 3
11 Kontrol Ve Otomasyon Teknolojisi 119 2
12 Gida Teknolojisi 231 3
13 Kimya Teknolojisi 227 4
14 Mobilya Ve Dekorasyon 78 3
15 Basim Ve Yayin Teknolojileri 259 6
16 Ayakkabi Tasarim Ve Uretimi 66 3
17 Yapi Yalitim Teknolojisi 73 3
18 Giyim Uretim Teknolojisi 68 4
19 Niikleer Teknoloji Ve Radyasyon Giivenligi 111 2
20 Is Saglig1 ve Giivenligi 79 3

TOPLAM 3761 63

Lisansiistii Egitim Enstitiisii; Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesine ait 13 Anabilim Dalindan olusmaktadir. Ayrica
Endiistriyel Patlayicilar adiyla Maden Miihendisligi Anabilim Dali altinda, Is Giivenligi adiyla da Endiistri Miihendisligi Boliimii altinda disiplinlerarast

programlar mevcuttur.

Lisansiistii 6grenci sayilan
Yiiksek Lisans
Lisansiistii Programlar Tezli Tezsiz Doktora Ogrencisi Toplam
(Mevcut Ogrenciler)
Bilgisayar Miih. 90 - 48 138
Cevre Miih. 56 - 23 79
IElektrik-Elektronik Miih. 162 - 65 227
IEndiistri Miih. 33 170 21 224
Harita Miih. 114 - 28 142
linsaat Miih. 160 - 63 223
Ueoloji Miih. 68 - 19 87
IKimya Miih. 48 - 22 70
IMaden Miih. 43 - 10 53
Makine Miih. 108 - 35 143
Metalurji ve Malzeme Miih. 31 - 8 39
Mimarlik 125 - 56 181
Sehir ve Bolge Planlama 65 - 15 80
IEnd. Patlayicilar ve Pat. Tas. 6 - - 6
INanoteknoloji ve ileri Malz. 4 - - 4
[Yapay Zeka - - -
IKentsel Tasarim 5 - - 5
Is Giivenligi - 141 - 141
|Arazi Yonetimi, Kentsel
ID6niisiim ve Taginmaz - 30 - 30
IDegerleme
TOPLAM 1118 341 413 1872

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Konya Teknik Universitesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri toplam 51 Universitemiz laboratuvarlarinda yapilan yogun ve etkin calismalar

ile

yirtitiilmektedir. 2020 yih itibariyle daha nitelikli ve sistematik aragtirma faaliyetleri yiiriitebilmek i¢in Universitemizin belirlemis oldugu odak aragtirma

alanlariyla ilgili isim ve kurulug yillar1 asagidaki tabloda belirtilen toplamda yedi adet uygulama ve aragtirma merkezi kurulmustur.

Konya Teknik Universitesi Uygulama ve Arastima Merkezleri
Sira Kurulus
No Ad Yih

Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri Uygulama

1 . 2019
ve Arastirma Merkezi
Enerji Teknolojileri Arastirma, Gelistirme ve

2 . 2019
Uygulama Merkezi
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3 | Obryk Uygulama ve Arastirma Merkezi 2019
MimarliK Ve Kentsel Tasarim Uygulama ve Arastirma

5 . 2020
Merkezi

6 Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler Gelistirilmesi 2020
Uygulama ve Aragtirma Merkezi

7 | Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020

Bunun yaninda, 2020 yilinda INNOPARK TTO ve Konya Selguk TTO ile birlikte arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sanayiye yonelik uygulamalar1 konusunda
53 projeye danigman ve arastirmaci statiisiinde destek olunmustur. Fikri Sinai Milkiyet Haklar1 Y 6netimi ve Lisanslama Hizmetleri, Proje Gelistirme/Y 6netim
Hizmetleri (Universite Sanayi Isbirligi Hizmetleri), Sirketlesme ve Girigimcilik Hizmetleri, Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler,
Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri ve Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetleri Universite biinyesinde kurulacak bir
TTO ile de daha etkin bir sekilde sunabilmek igin KTUN TTO Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 yili Kasim ayinda kurulmustur. Kurulan Merkez ile
Universitenin bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini tek bir cat1 altinda toplamak, bilgiyi, yenilik¢i ve rekabeti iiriinler veya siireclere doniistiirmek, katma
deger olusturmak, sanayiye aktarmak ve ticarilestirmek, ayrica bilim insanlari ve sanayi sirketlerinin ulusal ve uluslararasi arastirma destek programlari ve hibe
fonlarindan yararlanmasini saglayarak kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin aragtirma ve gelistirme yeteneklerinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Konya Teknik Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatérliigii biinyesinde desteklenen projelerin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapmaktadir. Ayrica
bolge ihtiyacina binaen Universitemiz biinyesinde kurulan Uygulama ve Aragtirma Merkezleri aragtirma faaliyetlerine dnemli 6l¢tide katki saglamaktadir.

Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
e Universitemiz 6grencilerinin vermis oldugu dilekgelerinin daha hizli yanit bulmasi, pandemi siirecinde toplum sagligi bakimindan seyahat yogunlugunu ve
yiiz yiize bagvuru yogunlugunu azaltmak adina adimlar atilmistir. Mezuniyet basvuru islemleri i¢in Universitemiz Bilgi Islem Dairesi tarafindan bir yazilim
yaptlmis ve islemlerin online olarak yapilmasi saglanmistir. Her 6grencimizin kurumsal mail adresleri iizerinden yapmis olduklari bagvurular giindeme

alinarak muhtemel hareketlilik minimum seviyeye indirilmistir. Universitemiz yeni otomasyon sistemi igin ¢alismalara baglamus, yiiriirlikteki mevzuat ve
ogrencilerin taleplerine karsilik verebilecek nitelikte senaryolar1 hazirlanarak kisa zamanda tamamlanacak sekilde planlanmustir.

e Kurum ig¢i kalite kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla kalite komisyonu, birim temsilcilerinden olusturulmustur.

o Atama yiikseltme kriterleriyle ilgili ¢aligmalar giincellenmis ve alaninda nitelikli ve etkin personel alimlar1 amaglanmustir.

Universitemizin uluslararasi galigmalari kapsaminda; uluslararasi ikili anlasmalar yapilmaktadir.

Yabanci 6grenci kontenjanlari artirilmaya ¢alisilmaktadir. Lisansiistii programlarin yabanci 6grencilere daha aktif agilmasi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
Bu kapsamda Drs Iliskiler Koordinatorliigii hibe ve yararlanici sayisimn artirilmasina yonelik galigmalar baslatmistir.

Kalite calismalartyla ilgili olarak gelismeye acik yonlerde iist siralarda yer alan paydas geri bildirimlerinin anket ve diger baska yontemlerle toplanmasi ve
kurumsal kalite kapsamindaki tiim gozden gecirme ve iyilestirme siireclerine bu geri bildirimlerin dahil edildigi kalite giivence sisteminin yapilandirilmasi
caligmalari baslatilmistir.

Mezun izleme ve iletisim sistemiyle ilgili hazirliklar 2020 yilinda kurulan kariyer merkezi ile entegre bigimde yiiriitiilmektedir

A.KALITE GUVENCESI SiSTEMI

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Stratejik planlama c¢aligmalarinin gerekgesi, kapsami ve yontemi, 5018 sayili1 Kanun’da Stratejik Planlama ve Performans Esashi Biitgeleme basligi altinda yer
almaktadir. Kanun’da, kamu idarelerine; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarint olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
uygulamanin izlenme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmis; Stratejik Planlarda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu kaynak tahsisi olusturulmasini 6ngéren Performans Programlari, uygulama sonuglarini performans gostergeleriyle
izleyen (faaliyet raporlari), ¢ikt1 sonug odakli bir biit¢eleme sistemi getirilmistir.

Universitemiz Stratejik Plan(SP) hazirhik safhasi, planlama siirecinin organizasyonu ve hazirlik programinin olusturulmasi agamalarindan olusmustur. Bu
asamalar sonucunda, {iniversite icerisinde SP olusturma yontem ve siireci (Sekil A1), SP takvimi ve SP ekibi tanimlanmistir. Rektorliik tarafindan olusturulan
Konya Teknik Universitesi (KTUN) Strateji Gelistirme Kurulu (USGK)WRL-A.1.1.1) ve Universitenin tiim ana birimlerinin temsil edildigi Universite Stratejik
Planlama Ekibi (USPE) URL-A.1.1.2) ile plan galigmalari, {iniversite genelinde ugtan uca sahiplenme saglanarak yiiriitilmiistiir. Stratejik planlama
calismalarinin basaris1 oncelikle planin tiim ekip tarafindan sahiplenilmesine baglidir. Plan hazirlamrken USPE alt ekiplere ayrilarak kendi ¢alisma alamnda gesitli
yontemlerle (gériismeler, odak grup toplantilar1 vb.) edindigi paydas goriislerini de plana yansitmistir. Ancak 2020 yilinin 6nemli bir boliimiiniin pandemi
kosullarinda gegmesi sebebiyle farkli kurumlar, birimler ve paydaslardan yiiz yiize goriismeler ile katilim saglanamanmustir. Universitemiz, sundugu hizmetlerin
kalitesinin siirekli iyilestirilmesi, ¢alisanlarin memnuniyetinin ve performansinin artirilmasi, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasi ig¢in benimsedigi
stratejik yonetim ve kalite yonetimini, hazirladigi SP ile birlikte uygulamayr 6ngormektedir. KTUN SP tiim paydaslarin ve toplumun erisimine agik olarak
yaymlanmistir (URL-A.1.1.3).

Hazirlanan Stratejik Planda Universitemiz misyonu ve vizyonu su sekilde tanimlanmustir:

Misyon: Etik degerlere bagli, girisimci ve yetkin bireyler yetistirmek; bilgi, tasarim ve teknoloji tiretilmesine onciilitk etmek; bilgi ve tecriibeyi bolgesel, ulusal ve
kiiresel 6lgekte toplum yararina sunmak.

Vizyon: Mezunlar1 evrensel degerlere bagli, arastirmaci, iiretken, paylasimei, 6z giivenli ve yetkin olan; siirdiiriilebilir ve yenilik¢i arastirmalarla bilim ve
teknolojiyi tireten; toplumun kalkinmasi ve refahi igin insan ve gevre odakli ¢ziimler sunan; alanlarinda 6ncii arastirma faaliyetlerini tasarlayan ve gergeklestiren
bir aragtirma tiniversitesi olmak.

Meveut SP Universitemizin 2018 yilindaki kanun ile kurulusundan sonraki ilk plandir ve 2021-2025 takvim yillarini kapsamaktadir. Kurulusundan 2021 yilina
kadarki dosnemde Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun bagl bulundugu
onceki {iniversitenin stratejik plani ile devam edilmistir. Bu anlamda bu KIDR kapsami olan 2020 yilinimn 6nemli bir boliimii SP hazirlama igin yapilan
degerlendirmeler, hazirliklar ve hatta bunun i¢in toplanan verilerden yola ¢ikilarak yapilmis bazi diizenleme, kurulum ve yenileme ¢aligmalari ile gegmistir. Bu

sebeple 2020 KIDR, aslinda Universitemizin mevcut SP’1 kapsamina girmese de buna uygun olarak hayata gegirilen birgok calismay: ilgili boliimlerde
sunmaktadir.

Yeni SP hazirlanirken onceki iiniversitenin gegici olarak kullanilan plani da degerlendirilmis olmakla birlikte, iiniversite yapilar1 arasindaki énemli farklar
(Ornegin fakiilte tiir ve sayilarmin farki, arastirma alanlarmin farki, lisansiistii egitim alanlarmin fark: gibi birgok yapisal fark) sebebiyle KTUN igin yeni SP
neredeyse tamamen bastan hazirlanmistir. 2020 yili iginde hazirlanan bu Stratejik Planda Amaglar, Hedefler ve her bir hedef i¢in Performans Gostergeleri
tamimlanmigtir (Tablo Al). Bu stratejik amaglar ve hedefler Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan bazilar ile uyumlu olup bu uyum
eslestirmesi Tablo A2’de sunulmaktadir.

Kalite yonetim sisteminin SP ile uyumlu sekilde gelistirilmesi ile kurum i¢ degerlendirme ve SP izleme degerlendirme siirecinin birlikte yiiriitiilebilecegi
ongoriilmiis ve bu dogrultuda izleme ve degerlendirme biitiinsel siireci (IDBS) tamimlanarak sistem kurulum galigmalarina baslanmstir. Siirecin sematik
goriiniimii Sekil A2’de sunulmustur. Bu sema aym zamanda PUKO-Planla asamasidir. Semada siiregler ana hatlariyla tanimlanmistir. Bu ana baghiklar altinda
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detay galismalar, hazirlanmakta olan KTUN kalite rehberinde (KTUN-KR) tamimlanmaktadir. PlanlanadDBS ile SP performans gostergeleri, GZET, KTUN
Politikalar1 ve Odak Arastirma Alanlari periyodik olarak ortak siirecle izlenecek degerlendirilecek ve gereken giincellemeler izleyen donemde uygulamaya
konacaktir.

‘SP performans gostergelerine erisim diizeylerinin izlenmesi galismalar® 6rnegi itizerinden IDBS asagida aciklanmaktadir. Bu sistem 2021 yilinda
baglatilabilecektir:

- Hedef kartlarindaki amag ve hedeflere yonelik stratejilerin yerine getirildigi bir sorumlu birim ve buna destek verecek isbirligi yapilacak birim tanimlidir (PUKO-
Uygula agamast),

- Performans gostergelerine erigim diizeyinin (ED’nin) islenecegi formlar hazirlanmistir. Her alt1 ayda bir ED bilgileri ve bilgi kaynaklari (kanitlari) Strateji Daire
Baskanliginda toplanacaktir. Hem Strateji Daire Bagkanligi hem de Kalite Ofisi bu toplanan veriler iizerinden, kendi alanlar1 ¢er¢evesinde durum degerlendirmesi
yapacaktir (PUKO-Kontrol et agamasi-1).

- KTUN Kalite Koordinatorliigii Kalite Ofisi her yilm ilk 6 ayinda performans gostergelerinin ara degerlerine gore hedefe erisiminde endise duyulan gostergeler
tizerinde goriismek tizere Kalite Komisyonunu toplantiya ¢agiracaktir. Toplanti degerlendirme bulgulari/kararlart ilgili birimlere bildirilerek ikinci alti aylik
calismalarin planini gézden gegirmeleri yoniinde bilgilendirme yapilacaktir (PUKO-Kontrol et agamasi-2).

- Y1l sonu verileri toplandiktan sonra gerektiginde tiniversitemizin diger kurul, komisyon, koordinatorliik ve merkezlerinin kendi ¢alisma alanlarini ilgilendiren
hususlari degerlendirmesi ve gereken nlem, diizenleme, gelistirme 6nerilerini yazili olarak iletmesi saglanacaktir (PUKO-Kontrol et asamasi-3)

- Y1l sonunda hedef kartinda hedeflenen degerler (HD) ile ED kiyaslanarak hedefi saglayan (ED=HD), hedefin tizerine ¢ikmis olan (ED>HD) ve hedefin altinda
kalmis olan (ED<HD) gostergeler belirlenecektir. ED>HD ve ED=HD saglandig1 géstergelerde elde edilen basarilar Universite web sayfasindan ilan edilecektir.
Sikint1 goriilen gostergeler (ED<HD) igin Universite Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirme yapilacaktir. Hedefe erisilememe sebepleri ve olasi ¢oziim
yollari, raporlanarak Rektorlitk makamina sunulacaktir.

- Diger kurul, komisyon, koordinatorliik ve merkezlerin kendi alanlarim ilgilendiren hususlardaki 6nlem, diizenleme, gelistirme onerilerini de kapsayacak sekilde
konunun igerigine gore ilgili iyilestirmelerin yapilmasi igin kararlar iiniversite {ist yonetimince ve ilgili birim yonetimlerince verilecektir (PUKO-Onlem al
asamasi-1). Ardindan ilgili iist yonetici tarafindan degerlendirilerek &nce ig paydaslarla, sonrasinda ise ilgili raporlarla (KIDR, Idare faaliyet raporu vb.) kamuoyu
ile paylasilacaktir.

Ayni yaklagimla iiniversite Birim-IDR’lar1, GZFT analizi, KTUN Politikalari ve Odak Arastirma Alanlarida gozden gegirilecek ve gelismeye agik yonler
raporlanarak Rektorliik makamina sunulacak ve konunun igerigine gore ilgili kararlar iiniversite yonetimince ve ilgili birim yonetimlerce verilecektir (PUKO-
Onlem al asamasi-2) (Sekil-A2).

KTON Kalite giivencesi politikasi

Universitenin misyonu, vizyonu ve amaglari ile uyumlu galigmalar siirdiirme

Kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda yenilik¢i bireyler yetistirme, oncii arastirma faaliyetleri siirdiirme

Insan kaynaklarinin yetkinligini ve motivasyonunu gézden gegirme ve artirma

Uluslararasi kabul gormiis standartlarda kalite yonetimi saglama ve siirdiirme

Stratejik plan ile uyumlu akademik ve bunu destekleyen idari faaliyetler siirdiirme

GZFT analizlerini periyodik olarak gézden gegirme ve yenileme

Tiim kaynaklar stratejik plan ile uyumlu, verimli, etkin kullanma

Degerlendirmede siirekliligi ve dongiiselligi saglayan sistemi kurma ve igletme

Kurum igi ve dis1 degerlendirme, akreditasyon, gibi mekanizmalarla akademik ve idari faaliyetleri stirekli gozden gegirme ve iyilestirme
Siireglerde ilgili paydas katilimini saglama, onlarla etkili iletisim ve is birligi iginde olma

Onceki yillarda meveut olan Kalite Komisyonuna ilaveten 2020 yilinda KTUN Kalite Koordinatorliigii kurulmustur. Kalite siireglerinin takibi ve Stratejik
Planlama, Universitemizin yukarida tammlanan IDBS tizerinden biitiinlesik bir sekilde yiiriitmeyi planladig1 faaliyetlerdir. KTUN Stratejik Plani kapsaminda
Tablo Al’de goriilen 5 ana baslik altinda 19 adet hedefe yonelik 77 adet performans gostergesi iiniversite seviyesinde dnceki boliimde anlatilan siiregle takip
edilecektir.

Universitemizde egitim-6gretim programlarmin izlenmesi konusunda birinci seviyede sorumlu birim, bolimler ya da programlarin kendileridir. Egitim
programlarimin saygin kuruluslar tarafindan akredite edilmesi yolunda iist yonetim tesvik edici ve destekleyici rol oynar. Bu kapsamda tist yonetimde, bu
calimalardan sorumlu Rektor Damsmani belirlenmistir. Oncelikle {iniversite genelinde akreditasyona engel durumlar olup olmadigi ve daha onceki yillarda
mevcut olan akreditasyon galismalarinin devam ettirilememe sebepleri, PUKO déngiisii yaklasimiyla incelenmistir. Kalite yonetim siireci yenilenirken bu tespitler
dogrultusunda yol haritasi sekillendirilmistir. Yenilenen kalite yonetim siirecine agagidaki konular dahil edilmistir.

o Kurum genelinde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi galigmalari

o Kalite ¢aligmalarinin raporlama igin gorevlendirilen birey(ler)e 6zgii bir gérev olma siirindan gikarilarak koordinasyonla yiirttiildiigii ve daha genis
katilimla emek verildigi sistemin kurulmasi ¢aligmalari

o Izleme, degerlendirme ve gikarimlarla iyilestirme siireglerine odaklanan bilgilendirme ve egitim ¢alismalart

)

Kalite galigmalarinda belgelemenin 6nemli oldugu ancak c¢alismanin biitiiniinii olusturmadigi gercegini yansitan yaklasimlar gelistirilmesi ¢alismalari,
bununla ilgili i¢ egitimler

o Bilgi, belge ve geri bildirim toplamayr kolaylastirict siire¢ler olusturma ve bunlarda dijital sistemlerden efektif yararlanacak sistemlerin kurulmasi
caligmalari

o Bilgi toplamada miikerrerligi 6nleyip tekrar tekrar ayni bilgi girisini gerektiren durumlarin azaltilmasi ¢aligmalari

Yukarida listelenen ¢alismalar {iniversitenin farkli birimlerinde 2021 yili igerisinde siirdiiriilecektir. Universitemiz, bilgi, tasarim ve teknoloji {iretilmesine
onciiliik etmek misyonunun ¢nemli unsuru olan arastirma faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla siirekli iyilestirme
felsefesine dayanan bir kalite sisteminin yiiriitiilmesini hedeflemektedir.

Diger alanlarda KTUN kurumsal politikalar1 soyle belirlenmistir (URL-A.1.2.1)
KTOUN Egitim Ogretim Politikast

¢ Ogrenme odakli egitim-6gretim siireleri olusturma, degisen kiiresel kosullara hizli uyum saglayabilecek 6grenme yetkinliginde bireyler yetistirme

¢ Giincel ve zengin bilgiye hizl1 erigimi saglayabilen kiitiiphane ve elektronik kaynak altyapis: olusturma

o Ulusal ve uluslararasi akreditasyon standartlarinda egitim-6gretim sistemi kurgulama ve kisa ve orta vadede akreditasyonu belgelendirme

o Egitim-6gretimin giincel, ¢agdas gerekliliklere uyum saglayacak sekilde giincellenmesinde paydas katkisini saglama

ihtiyaglar dogrultusunda farkli yiiz yiize veya uzaktan egitim yontemleriyle egitimi degisken kosullarda siirdiirme, bunun i¢in gereken teknik altyapiyr ve
teknolojileri kurma ve kullanma

e Kurum kiiltiiriiniin olugturulmasini ve ‘engelsiz tiniversite” hedefiyle egitim-6gretimin siirdiiriilmesini saglama

o Akademik kadronun arastirma ve gelistirme deneyimlerinin ve birikimlerinin stirekli yenilenen ve gelisen egitim-6gretime entegre edilmesini saglama
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KTOUN Arastirma Politikast

Geligime Onciiliik eden bilgi ve teknolojileri tireten bir aragtirma {iniversitesi olma yolunda ¢aligmalar stirdiirme
Coziimeii ve yenilikgi aragtirmalart tesvik etme, 6zendirme

Disiplinler arasi is birligine ve paydas goriislerine dnem verme

Universite stratejik planinda belirlenen 6ncelikli alanlarda arastirmalarin artmasini saglama

Giincel arastirma alanlarinda 6nciiliik edecek ¢aligmalari arttiracak birimler kurma

Kamu-Universite-Sektor is birligini arttirma, bunun igin gereken altyapiy1 olusturma, motivasyonu arttirma
Aragstirma yetkinligini gelistirecek kurum i¢i hizmetler ve egitimler diizenleme

Sektorle ve dis paydaslarla lisansiistii egitim is birliklerini gelistirerek arastirma ¢alismalari yiiriitme

Aragtirma performansini ve ¢iktilart siirekli gozden gegirerek performansi arttirma

KTUN Toplumsal Katla Politikast

¢ Kamu-Universite is birligini gii¢lendirecek ¢alismalar yapma

¢ Giincel ve onemli konularda yayimlanacak mesajlarla kamuoyunu bilgilendirme

Toplum yasamina etkisi veya katkisi olabilen arastirma ¢aligmalari ve ¢iktilari ile ilgili toplumu bilgilendirme
¢ Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda bilirkisilik ve danismanlik hizmeti verme

Siirekli Egitim Merkezi tizerinden topluma giincel teknik konularda egitimler verme

¢ Yeni kurulacak yerleskeyi ¢evreye duyarli, enerji verimli ve 6rnek bir iniversite ortami olarak planlama
Sosyal kosullarin elverisli oldugu dénemlerde ¢esitli sosyal, kiiltiirel etkinlikler diizenleme

Ogrenci topluluklarinin etkinlikleri ile topluma katki yapacak galigmalar diizenleme

KTUN Uluslararasilasma Politikast

o Mezunlarin aldig1 egitimin uluslararasi taninirligini saglama ve bunu belgelendirme

Egitim-6gretim miifredatlarinda periyodik degerlendirmeler ile uluslararas1 uyumu saglayacak giincellemeleri yapma ve akredite boliim sayisini arttirma
Tanmirhig saglayacak sekilde Ingilizce web sayfast yaymlama

Ogrenci ve 6gretim eleman hareketliligini arttiracak sekilde degisim programlarina katilimi arttiric galigmalar yiiriitme

Uluslararasi proje destegi almay1 6zendirme ve siirdiiriilebilir olmasini saglama

Uluslararast is birliklerini kolaylastiracak mekanizmalar1 arttirma, etkinliklere ev sahipligi yapma

Uluslararasi paydaslarin goriislerine nem vererek politikalar1 diizenli olarak degerlendirme ve giincelleme

KTUN Yénetim Politikast

Seffaf ve hesap verebilir olma

Egitim ve 6gretimde siirekli giincellemeyi ve kalite arttirmayi hedef edinme

Aragstirma altyapisini, kapasitesini ve kalitesini arttirma

Mevcut potansiyeli tilke kalkinmasi, rekabetc¢iliginin arttirilmasi ve uluslararast tamnirlik igin kullanma
Yasayan ve etkin kullanilabilen yerleske ve tiniversite ortami sunma, fiziki altyapiyr giiclendirme
Kurumsal kiiltiir olugturma ve siirdiirme

Kurumsal aidiyet duygusunu olusturacak ve giiglendirerek motivasyonlar saglama

Mezun aidiyetini saglayacak is birligi ve mezun ydnetim sistemi olusturma

Ogrencilerin kariyer planlarina destek verme

Akademik ve idari personele yagam boyu dgrenme bilinci agilama ve hizmet i¢i egitimler verme

Bilgi yonetim sistemini kurma ve igletme

Kalite yonetim ve giivence sistemini kurma ve siirekliligini saglama

Universitenin uluslararasilasmasini tesvik etme

Universitenin 6z gelirlerini arttirma, kamu gelirlerini israfi onleyici sekilde dogru ve verimli kullanma
Universitenin ulusal ve uluslararasi derecelendirme sistemlerindeki siralamasim yiikseltme
Universitenin aragtirma tiniversitesi olabilmesi igin galigmalari tesvik etme

Kamu-Universite-Sektor is birligi ¢alismalarim arttirma

Lisansiistii egitim altyapisini ve kapasitesini arttirma

Sektoriin beyin giicii, isgiicii, aragtirmaci ve ara eleman ihtiyacina cevap verebilecek egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirme ve arttirma

KTUN hedefleri, kadro yetkinlikleri, i¢ paydas goriisleri ve iiniversite akademik verileri dogrultusunda 6ncelikli odak arastirma alanlar1 ve bu odak alanlara ait alt
caligma alanlar1 belirlenmis, ve basar1 bolgesi tercihleri yaptlmistir (Tablo A3).

Kurumumuzda yeni yapilanma sitirecinde grenci, akademik ve idari basliklar altinda performans yonetimi strdiiriilmektedir. Performans yonetiminde 6nem
tagtyan mevzuat hazirlama siiregleri 2020 yilinda hizla ilerletilmis ve birgok yonetmelik, yonerge yaymlanmustir (URL-A.1.3.1, URL-A.1.3.2, URL-

Tablo Al’de gosterilen stratejik amag ve hedeflere ait performans gostergeleri (PG) tizerinden kurumsal performans yonetimi saglanacaktir. Her bir stratejik
hedefin performans gostergeleri ile izlenmesinde daha 6nce anlatilan IDBS izlenecektir. Y1l sonundaki degerlendirmelerde bir yandan o yila ait performanslarda
igeriksel degerlendirme ile dongiisel siireg devam ettirilirken bir taraftan da tamimli IDBS nin olumlu ydnleri, aksakliklari ve gelismeye acik yonleri kalite
komisyonunda irdelenecek ve siire¢ giincellemesi de bu sayede yapilabilecektir. Bu siire¢ degerlendirmesi asamasinda 6zellikle bilgi akisi sirasinda i¢
paydaslardan toplanacak geri bildirimler ile paydas katilimi saglanacaktir. Stratejik hedefler arasinda dogrudan adi gegmeyen ancak bu hedeflere ulasmada 6nemli
faktorler olan konularda ilgili birimlerin periyodik degerlendirmeleri yapmasi ve PUKO déngiistiniin nlem alma agamasim gergeklestirmesi saglanmaktadir.

URL Listesi:
URL-A.1.1.1: KTUN Strateji Gelistirme Kurulu (USGK)
(https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulK omisyonUyelerl istesi/19 )
URL-A.1.1.2: KTUN Stratejik Planlama Ekibi (USPE)
(https://www ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/33)
URL-A.1.1.3: KTUN Stratejik Plam

(https://www .ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/ KTUN_2021-25 stratejik plan.pdf’)

URL-A.1.2.1: KTUN kurumsal politikalar

( https://www ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=1T93 BiZfl
URL-A.1.3.1: KTUN Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi Y 6netmeligi

(https://www .ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/SAVUNMA.pdf )
URL-A.1.3.2:KTUN Obruk Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

(https://www ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/OBRUK %20SON.pdf )
URL-A.1.3.3:KTUNNanoteknoloji ve ileri Malzemeler Gelistirilmesi Uyg. ve Arast. Merkezi Y6netmeligi



https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/SAVUNMA.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/OBRUK SON.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/NANOTEKNOLOJ%C4%B0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/doner.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/KENTSEL TASARIM.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/UZEM.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/ETAM SON.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/yapay zeka.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/TTO.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/19
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/33
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=1T93BiZfQQxbkNwCUrB3ug==
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/SAVUNMA.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/OBRUK SON.pdf

(https://www .ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/NANOTEKNOLOJ%C4%B0.pdf )
URL-A.1.3.4: KTUN Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi

(https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/doner.pdf )
URL-A.1.3.5: KTUN Mimarlik ve Kentsel Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetmeligi

(https://www ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/KENTSEL %20TASARIM.pdf )
URL-A.1.3.6: KTUN Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yonetmeligi

(https://www .ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/UZEM.pdf )
URL-A.1.3.7: KTUN Enerji Teknolojileri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi Y 6netmeligi

(https://www ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/ETAM%20SON.pdf')
URL-A.1.3.8: KTUN Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

(https://www ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/yapay%?20zeka.pdf )
URL-A.1.3.9: KTUN Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama Ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

(https://www ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/TTO.pdf )
URL-A.1.3.10: KTUN Yonergeler (https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar )

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir.
Kanitlar

e Sekil-Al_KTUN SP olusturma siireci.pdf
e Sekil-A2_KTUN izleme ve degerlendirme biitiinsel siireci (IDBS) (a) genel semast, (b) detaylari.pdf
L]

Tablo-Al_KTUN Stratejik Amag ve Hedefleri ile Hedefler icin Tanimlanmis PG sayilari.pdf
Tablo-A2 KTUN Stratejik Plamnda Listelenen Stratejik Amagc ve Hedeflerin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumu.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ilan edilmis tanimli politikalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e Tablo-A3 KTUN odak aragtirma alanlari ve alt ¢alisma alanlar1.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmistir.
2. i¢ Kalite Giivencesi

Onceki kalite giivence galismalarimin tiniversitenin ayrilma siirecinde biitiinsel bir nitelik tagimadig1 gegis donemi sonrasinda yeni i¢ kalite giivence sistemi
olusturmak i¢in 2020 yilinda yapilan kalite ¢aligmalari soyle listelenebilmektedir: Kalite Koordinatorliigli Yonergesi yayimlanmasi, Kalite Koordinatorii
gorevlendirilmesi, Birimlerin Kalite Temsilcilerinin gérevlendirilmesi, Kalite Temsilcileri Bilgilendirme egitim ve toplantilarinin yapilmasi, Birimlerin
organizasyon semalarinin, gorev ve proses tanimlari formlarinin hazirlanmasi (Ek-A.2.1.1, Ek-A.2.1.2, Ek-A.2.1.3, Ek-A.2.1.4, Ek-A.2.1.5).

2020 yilinda yapilan bu ¢aligmalar ve sonuglar1 2020 KiDR hazirliklar: sirasinda gozden gegirilmis ve basaril bir ig kalite giivence sistemi igin iyi bir i¢ kalite
yonetim sistemi kurulmasi ihtiyaci dogrultusunda 2021 yilinda isletilmeye baslanacak olan sistem Sekil A2’de sematik olarak Gzetlenmistir. Ust yonetimden
gorev yetki ve sorumluluklari asagiya dogru yapilandirilarak uygulayicilar tanimlanmaktadir. Asagidan yukariya dogru da bilgi akist ve her bir agamada
degerlendirme yapilarak iist kademenin konu ile ilgili karar alma siireci isletilecektir. Yani uygulamalar tiimdengelim, degerlendirme ve karar almalar ise
tiimevarim yaklasimiyla isletilmektedir.

KTUN Kalite Komisyonu iiniversitenin kurulusunun ardindan galigmalarina 2019 yilinda baglamustir. 2020 yilinda buna ilaveten Kalite Koordinatorliigii
kurulmugtur. Kurumsal kalite i¢in PUKO déngiistinii saglayan siireglerde Kalite Komisyonu etkin rol almaktadir. Kalite Koordinatorii aym zamanda komisyon
tiyesidir. Komisyonun 202 1°de yenilenen kalite giivence sistemindeki rolt Sekil A2’de goriilmektedir.

Ik Kalite Komisyonu Rektorliik tarafindan, biitiin akademik ve idari birimlerin temsil edildigi bir ekip olarak kurulmustur. Zaman igerisinde gerekli durumlarda
degisiklikler, ilaveler yapiimistir. Kalite komisyonunun kalite giivence sistemindeki rolii ilgili yonerge ile tammlanmustir (Ek-A.2.1.6). ilk yil uygulamalarinin
degerlendirilmesi sonucunda, biitiinsel kalite giivence sistemi kurulumunun tamamlanamamasi, anketler dahil tiniversite geneli ¢esitli kalite galigmalarinin
tamamlanamamasi gibi durumlar gozlenmistir. Bunlarin yonergede yetki ve sorumluluk dagilimindaki aksakliklardan kaynaklandig: tespit edilmistir ve goriilen
ihtiyac ile yonergenin revizyonu galigmalari baglatilmigtir. Bu KIDR tamamlanmasindan sonra revize yonerge Senato gdriisiine sunulacaktir. Revize yonergenin
hazirlanmas: sirasinda ilgili paydaslarin (Rektorliik ve ilgili idari birimler, akademik ve idari ¢alisanlar) geri bildirimleri de dikkate alinmaktadir. Bu geri
bildirimleri toplama yontemi ¢ogunlukla online yapilan ve kayit altina alinan odak grup toplantilaridir.

2020 yili ¢alismalart igerisinde birimlerde kalite temsilcileri belirlendikten sonra gérev tanimlar1 hazirlanmistir (Ek-A.2.2.1). Sekil A2’de tanimlanan KTUN-
IDBS faaliyetlerinde ara degerlendirme yilin ilk 6 ay1 sonunda, yillik degerlendirme ise y1l sonunda elde edilen veriler iizerinden yapilacaktir. Buna gore 6rnegin
kurumsal performans gostergeleri igin ara degerlendirme veri toplama takvimi her y1l 1-15 Temmuz arasi, bu verilerin ilgili komisyonda degerlendirilmesi 16-3 1
Temmuz arasinda yapilacaktir.

Birimler kendi kalite giivence sistemlerinde kendi paydaslarimin katkilarini kendi belirledikleri yontemlerle saglayacaklardir. Kurul ve Komisyonlar kendi
calismalart igin gerek duyduklari paydas geri bildirimlerini kendileri toplayarak veya ilgili birimden talep ederek temin edeceklerdir. Universite genelini kapsayan
geri bildirim yontemleri ise Koordinatorliik Kalite Ofisi tarafindan isletilecektir. Bu geri bildirim siirecinin performansi ve gelismeye agik yonleri yine Kalite
Ofisi tarafindan gozden gecirilerek gerektiginde revize edilecektir.

IDBS isletilirken yillik toplanan verilerin olumlu bulgulari (6rnegin tiniversitenin gesitli alanlardaki bagari istatistikleri gibi) sayfadan ilan edilerek tiim i¢-dis
paydaslarca goriintirliigti saglanacaktir. Tespit edilen aksakliklar, alinmasi1 gereken onlemler gibi durumlar ise iist yonetimce alinacak tedbirleri de igerecek
sekilde ilgili birimlerle paylagilarak sonraki doneme ait planlarin ve uygulamalarin gozden gegirilmesi saglanacaktir.

Ana basliklar altindaki detay galigmalar, hazirlanmakta olan KTUN kalite rehberinde (KTUN-KR) tanimlanmaktadir. Kalite galismalarimn gok yonliiliigii ve
biiyiik hacimli olmasi gz 6niinde bulundurularak belgeleme ve raporlama siireglerini miimkiin oldugunca sadelestirecek, kolaylastiracak yaklagimlar
benimsenmeye ¢alisilmaktadir. Ornegin tanimlanan biitiinsel siireg sayesinde ayni verinin farkli amaglar igin iki veya daha fazla kez birimlerden toplanmasi
isleminin ortadan kaldirilmasi 6ncelikli hedef olmustur. Birim-IDR rapor formatlarit KIDR ile bire bir ayni bagliklardan olusturulmayacaktir. Performans
gostergeleri izleme, birim faaliyet bilgilerini barindirma gibi ilaveler ile biitiinsel bir rapor hazirlanmasi saglanacak ve ayn1 doneme ait verilerin kullanildig: tiim
degerlendirme siireglerinde de bu raporlardan elde edilmis bilgiler kullanilacaktir. Bu yontemle aynt verilerin tekrar tekrar talep edildigi durumlara birimlerin
stirekli vakit ve emek harcamasi onlenebilecektir. Bu durumun ozellikle birimlerin kalite gilivence ¢aligmalarim veri toplamaktan ibaret bir sistem olarak
yasamasina sebebiyet vermesi, kalite giivencesinin oniinde nemli bir bariyerdir ve planlanan uygulama ile bunun biiyiik 6l¢iide asilmasi hedeflenmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2020/ProofFiles/Tablo-A2_KT%C3%9CN Stratejik Plan%C4%B1nda Listelenen Stratejik Ama%C3%A7 ve Hedeflerin Birle%C5%9Fmi%C5%9F Milletler S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir Kalk%C4%B1nma Ama%C3%A7lar%C4%B1 ile uyumu.pdf
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Kurulmakta olan sistem dijital teknolojilerle de desteklenecek ve yukarida soz edilen bilgi-veri toplama siireci online sistem {izerinden siirdiiriilecek ve giincel
tutulmasi saglanacaktir. Universitemizin bilgi sistemleri kurum i¢i yazilimlar olarak hazirlanmaktadir. Bu kapsamda diger bilgi sistemlerine entegre bigimde
kalite giivence sistemi verilerinin girisinin ve raporlamasimin yapilacagi dijital sistemlerin 6n hazirliklari yapilmaktadir.

Universitemizin yonetim kademesinde dnemsenen kalite giivencesi kiiltiirii ayrica gesitli birimlerinde 6nceki yillarda alinmis olan akreditasyonlar sebebiyle
bulunmaktadir. Bazi birimlerde akreditasyonlarin siirdiiriilememesinin en 6nemli sebepleri arasinda o donemdeki fiziksel imkanlar ve kadro sayilar1 ile 6grenci
sayilar1 dengesizlikleri yer almakta idi. Sonrasinda ger¢eklesen {iniversite boliinmesinin ardindan yeni yapilanma siirecinde akademik ve idari akreditasyonlarin
alinmasi yeniden hedeflenmistir. Stratejik planda da akredite birim sayilarinin artirilmasi yoniinde performans gostergeleri tanimlanmustir. Kalite kiiltiiriintin
yayginlagmasi, motivasyonun saglanmasi ve yonetimin bu yondeki katkilarini gosteren ¢alismalar arasinda 2020 yilinda alinan TENOFEST paydashigi URL-
A.2.3.1), Universite-Sanayi isbirligi kurma ziyaretleri (URL-A.2.3.2) gibi faaliyetler 6rnek verilebilmektedir. Bu ve benzeri kurumsal girisimlerin, gelismelerin
ve sosyal medya ile basinda yer alan iiniversitemiz faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslara duyurulmasi igin hazirlanan KTUN ce Biilten de aylik olarak yayinlanmakta
ve kurumsal kiiltiire 6nemli hizmet saglamaktadir (URL-A.2.3.3).

Kalite kiiltiiriiniin yerlesmesine énemli katkida bulunan faaliyetlerden olan yillik KIDR hazirlanmast siireglerini yiiriiten komisyonda hem akademik hem idari
birimler temsil edilmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda kalite ¢aligmalarinin iletisim ag1 komisyon araciligiyla olusturulmustur. Rapor
hazirlama galigmalari rapor doneminde, rapor formatinda istenilen bilgilerin toplanarak yazilmasi seklinde baslatilmis olsa da, bunun yil boyunca siirdiiriilen
kalite ¢aligmalarina yayginlastirilmas: ihtiyaci tespit edildikten sonra yeni kalite sistematigi kurulmaya baslanmustir. Kalite Koordinatorligi yillik kalite
caligmalarini organize etmek, takibini saglamak, veri kaydini ve geri bildirim akisimi diizenlemek tizere kurulmus ve rektorliikge gorev tanimu ilgili yonerge ile
yapilmustir. 2020 yilindaki gézlemler ile koordinasyon asamasinda da Rektorliigiin temsil edilmesinin yararli olacag kararinin ardindan Aralik ay1 itibariyle kalite
caligmalar1 bir Rektér Danismaninin gozetimine verilmistir (URL-A.2.3.4). Boylece yil boyu biitiinsel yaklagimla yapilan gozlemler sayesinde hem déngiisel
stireglerin gézden gegirilmesi, hem de komisyonlarin degerlendirme ¢aligmalar1 sonundaki karar alma siireglerinin daha kapsamli bulgular ile yiirttiilmesi
hedeflenmistir.

Rektorliik hem USGK hem de Kalite Komisyonuna bagkanlik etmektedir. Sekil A2’de goriilen siireg planinda déngiisel siirete gerekli goriilen gelistirme, 6nlem
alma ¢alismalarinin da ilgili bilgi akis1 ve degerlendirme siireci sonunda Rektorliik tarafindan alinan kararlar ile uygulamaya konulmasi s6z konusudur. Biitiin bu
isleyisin Onceki yillardan siiregelen farkli 6rnekleri bulunmaktadir ve bazilar1 yukarida 6zetlenmistir. Ancak Stratejik Plan ile birlikte Sekil A2’de sunulan
biitiinsel yaklagimla ilk uygulanis1 2021 yilinda gergeklestirilecektir.

URL Listesi:
URL-A.2.3.1 : Teknofest paydaslig
(https://www .ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/konya teknlk Unlversltesl (ktUn) teknofest paydaSi oldu 106 )
URL-A.2.3.2 : Universite-Sanayi Isbirligi kurma girigimleri
(https://www .ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99den Unlverslte sanayl ISbIrlIGInde somut adim 97)
URL-A.2.3.3 : KTUN ce-Biilten-tiim sayilar (https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/EBulten )
URL-A.2.3.4 : KTUN Rektor Damsmanlari (https://www ktun.edu.tr/tr/Universite/Yonetim/5 )

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢aligmalarim etkin, kapsayici, katilimet, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde
yurttmektedir.

Kamtlar

Ek-A.2.1.1-Kalite Temsilcisi Listeleri.pdf

Ek-A.2.1.2-Kalite Temsilcileri Bilgilendirme Sunumu.pdf
Ek-A.2.1.3-Dokiimantasyon Hazirlik Plani.pdf

Ek-A.2.1.4-Ornek Toplanti Tutanag.pdf

Ek-A.2.1.5-Ornek Organizasyon Semasi (Mimarlik ve Tasarim Fak).pdf
Ek-A.2.1.6-Kalite Koordinatorligii Yonergesi.pdf

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Kamtlar

e Ek-A.2.2.1-Gorev Tammlari Ornegi.pdf
Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalart bulunmaktadir.
3. Paydas Katihm

2021-2025 Stratejik Plan calismalarinda, KTUN paydaslarinin tanimlanmasi igin 6ncelikle “K TUN faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?”, “KTUN
faaliyet ve hizmetlerine yon veren kimlerdir?”, “K TUN hizmetlerinden yararlananlar kimlerdir?” “Faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini
etkileyenler kimlerdir?” sorularina cevap aranmistir. Stratejik planlama komisyonu ve ilgili alt komisyon ¢alismalar1 sirasinda bu listeler olusturulmus, 5°li
Likert 6lgiitii kullanilarak &nceliklendirme yapilmis ve her birinin Universitenin faaliyetleriyle iliskisi kurulmustur. Paydaslarm, KTUN ile olan iliskilerinin
dnemine ve KTUN tiizerindeki etkisine gore Etki/Onem derecelendirmeleri ve buna gore kategorileri belirlenmistir (Tablo A4). Tablo A4’da bulunan kategorilere
gore paydas etkilesimlerinin saglanmasi ve geri bildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi i¢in farkli yaklagimlarin tamimlanmasina karar verilmistir. Buna gore
C ve D kategorilerindeki paydaslar gerektiginde bilgilendirilmektedirler. Bunlardan medya kurumsal ¢aligmalardan 6zellikle toplumu ilgilendiren, 6ne ¢ikan
ornekler ve kurumsal basarilarin duyurulmasi igin 6nemli bir paydas olarak tanminirligi saglamaktadir. C grubu paydaslardan talep geldikge bilgi-belge
saglanmakta, gerektiginde bilirkisilik gibi hizmetler sunulmaktadir. Denetleme ve derecelendirme kuruluslarinin ¢ikis bildirgeleri onemli bir paydas katkisi/geri
bildirimi olarak degerlendirilmektedir. Paydas listesinde yer alan bakanliklar, yasama ve yarg: organlari, valilik ve yerel yonetimler gibi paydaslarin karar alma
stireglerine katilimi 6ncelikle yayinladiklar1 mevzuat tizerinden saglanmaktadir.

B grubu paydaslar iiniversitemiz siiregleri igin yiiksek oneme sahip olan, ancak etkileri diisiik (dolayli) olan paydaslardir. Bunlardan potansiyel 6grenciler
iiniversite tercihleri vasitastyla ve tanitim etkinliklerine katilimlarinda dolayl geri bildirim saglamaktadir. Universitemizin tercih siralamasindaki yeri ve kazanan
dgrencilerin taban-tavan puanlari ve siralamalari yillik olarak dikkate alinarak daha etkin tanitim yapma ve daha yiiksek puanl 6grenciler tarafindan tist siralarda
tercih edilebilme yoniinde bir sonraki yilin tercih tamtim faaliyetleri arttirilmaktadir. Bu kapsamda pandemi 6ncesinde Konya igindeki yiiksek puanli liselerin
yoneticileri ve rehber 6gretmenleri ile toplant: diizenlenmis ve bir yandan iiniversitemiz tanitilirken bir yandan da onlarin {iniversitemize bakis agilari ve énerileri
toplanmustir. Bunlarin birgogu yiiz yiize etkinliklere yonelik oneriler oldugu i¢in 2020 yilinda pandemi sebebiyle uygulanamamustir. Tercih dénemi yapilan ulusal
fuar vb. organizasyonlarina da her yil katilan Universitemiz 2020 yilinda online yapilan etkinliklerde yer almistir (URL-A.3.1.1-Temmuz sayist).

B grubu paydaslardan mezun ve isveren anketleri ile geri bildirim toplanacaktir. Bu anketler Universitemizin bazi birimlerinde yapilmaktadir (6rnegin Harita
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2020/ProofFiles/Ek-A.2.2.1-G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
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Miihendisligi Boliimii). Ancak tiim programlar igin yayginlastirilmasinin yeni kurulan kalite giivence sistemiyle saglanmasi planlanmaktadir. Ayrica mezun ve
igveren geri bildirimleri sadece anketlerle sinirli kalmayip, en az bir farkli yontemle daha geri bildirim toplanmasi planlanmaktadir.

A grubu paydaslarin katkilart da farkli yontemlerle saglanacaktir. YOK ve TUBITAK tarafindan saglanan en dnemli geri bildirimler bu kurumlarin iilke
genelindeki tiim tniversiteleri kapsayan yillik istatistikleri ve hem tiniversite, hem de alan bazli yetkinlik analizleri sonuglaridir. Bu ve benzeri raporlar ve
istatistikler yayinlandiginda tiniversitemizin hem iist yonetimi hem de Kalite Ofisi tarafindan incelenerek bulgular ilgili birimlerle paylasilacak ve yapilabilecek
iyilestirmeler planlanarak hayata gecirilecektir. Bunun yapilma siklig bu tiir istatistiklerin yayinlanma sikligina bagli olacaktir, ama genellikle yillik periyotlarda
oldugu soylenebilmektedir.

Planlanan anketler ve geri bildirimler su ana basliklar altinda toplanabilmektedir: Egitim-Ogretim Stireglerine iliskin Anketler; Arastirma- Gelistirme Siireglerine
fliskin Anketler; Topluma Hizmet Siireglerine iliskin Anketler; idari ve Destek Siirelerine iliskin Anketler; Yonetisim Siireclerine iliskin Anketler; Akademik
Calisan ve Idari Caligan geri bildirimleri; Diger Paydas geri bildirimleri.

Calisan anketlerinin yillik yapilmas: derslerle ilgili geri bildirimlerin ise dersin verildigi donem iginde yapilmasi planlanmaktadir. Planlama dahilinde bu tiir

uygulamalar1 ile algilar 6lgtimlenerek oneri ve geri bildirimlerin alinmasi hedeflenmistir. Anket haricinde geri bildirim yapilabilecek iletisim kanallar:

olusturulacaktir. Bunlar yapilandirilirken pasif geri bildirim ve dolayli geri bildirim alinmasi i¢in de unsurlara yer verilmesi planlanmaktadir. Ogrenci geri

bildirimleri birka¢ farkli tiirde toplanacaktir. Bunlar arasinda 6grenme yontemleri analizi, ders anketleri, program ¢iktilar erisim 6l¢timleri, iniversite sosyal

yasam geri bildirimleri, mezuniyet islemleri sirasinda alinacak geri bildirimler gibi farkli periyotlarda ve farkli zamanlarda toplanilacak geri bildirimler

sayilabilmektedir. Bunlarin igerikleri ve uygulanma sekilleri hazirlanma evresindedir. Klasik anket sorulari seklinde geri bildirimler 6nceki iiniversite doneminde

hem kurumsal hem de program bazinda yapilmisti. Eski yillardaki bu uygulamadan edinilen en 6nemli deneyim, klasik anket sorular1 ile geri bildirim toplanmaya

calisildiginda objektif ve gergek anlamda karar alma ve iyilestirme siireglerine destek saglayabilecek bulgularin oldukea simrh kalmasidir. Ozellikle 6rnegin ders

anketlerinin final sinavinda toplanmasi gibi bazi yontemler 6grencinin hosnutsuz bigimde ve her ders i¢in ayni sorulardan sikilarak rastgele puanlama yapmasiyla

sonuglanabilmektedir. Her ders igin gercek izlenimini her soruyu titizlikle okuyarak yansitan 6grenci sayisi azinlikta kalmaktadir. Sonugta bu tiir bir uygulama

yapildiginda, ders anketi doldururken 6grencinin 6zellikle ara sinav notu veya dgretim elemanini kisisel olarak sevip sevmemesi gibi kendi siibjektif kriterleri

tizerinden degerlendirme yapmasi, basariyr veya basarisizligi not ile 6zdeslestirmesi, anketi ders sorumlusuna olan hirsimi ¢ikarma veya sevgisini gosterme

vasitast olarak gormesi ve sorularin tamamina diisiik veya tamamina yiiksek puan vermesi gibi sorunlardan s6z edilebilmektedir. Bu dogrultuda doldurulmus

anketler ¢ogunlugu olusturdugunda objektif anket bulgular1 azinliga doniistiigii i¢in saglikli bir geri besleme olusturmamakta, sadece anketin yapildigini

ispatlayan belgelerin var olmasindan &te bir kalite unsuru olamamaktadir. Onceki yillarda edinilen bu deneyimden yola ¢ikilarak, yeni kalite yonetim sistemi

kurulurken anket niteligindeki geri bildirimlerin soru igerikleri ve toplanma yontemlerinde yukaridaki sistemden farkli bir yaklagim benimsenmistir.

Hazirlanmakta olan KTUN-KR’de bu yaklagim da detaylandirilacaktir. Benzer bir yaklagim galigan geri bildirimleri toplanirken de uygulanacaktir. Biitiin geri
bildirim sorulari ve toplama yontemlerinin sosyolojik ve psikolojik uygunluklari éncelikle Universitemiz kadrosunda goreve baglatilan PDR uzmani ile
degerlendirilecek, sonra da etik kurul onay1 alindiktan sonra uygulanmaya baslanacaktir.

Sekil A2’de sunulan siirecin her asamasinda farkli birimlerin farkli geri bildirim ve bilgi toplama ihtiyaglari olacaktir. Anket de bunlardan biri olmakla birlikte tek
yontem olmayacaktir. Tablo A5’de KTUN Kkalite yonetim sisteminde dogru ve efektif geri bildirimi toplama anahtarlar1 olarak belirlenen yaklagimlar olumlu
yonleri ve olasi dezavantajlari ile birlikte agiklanmigtir. Bunlarin bir kismi halen yapilmaktadir. Yeni kurulmakta olan biitiinsel kalite giivence/yonetim sisteminde
dnceden mevcut olup devam eden bilgi toplama ve geri bildirim ¢aligmalar1 da, gerekli modifikasyonlar /revizyonlar yapilarak bu siirece dahil olacaktir.
Universite genelinde tiim kalite ¢alismalarinda rehberde yer verilecek olan herhangi bir bilgi toplama siireci kurgulanirken dogru ve degerli bilgiler elde
edebilmek i¢in bilgi toplayict birim/ekip tarafindan 6nce su sorularin cevaplanmasi saglanacaktir:

Hangi tiir bilgiye ihtiya¢ duyulmaktadir? Sayisal, sozel, istatistiki, kisisel goriis, mevcut durum, vb.?

Bu bilgiler ne saglayacaktir? Bilgi/bulgular ne sebeple toplanacaktir?

Kimlerden geri bildirim toplanacaktir? Bilgileri kimler saglayabilir

Bu bilgi en iyi sekilde nasil elde edilebilir? Bilgi toplamak i¢in hangi yontemlere bagvurulacaktir? (anahtar yontemler Tablo AS’de agiklanmustir).
Bilgi toplama yontemlerinin zayif taraflar1 nelerdir? Nasil gii¢lendirilecektir?

Toplanan bilgiler nasil birlestirilecek ve raporlanacaktir?

Toplanan ve raporlanan bilgiler nasil kullanilacaktir?

Toplanan bilgiler dongiisel siirece nasil dahil edilecektir?

URL Listesi:
URL-A.3.1.1 : KTUNce-Biilten Temmuz sayis1 (https://online.anyflip.com/aobi/nlop/mobile/index.html )

i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katihm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin
PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadur.

Kamtlar

e Tablo-A4_KTUN Payda Listesi ve Etki-Onem dereceleri.pdf
o Tablo-AS_KTUN Kkalite yonetim sisteminde geri bildirimi toplama anahtarlar1.pdf

4. Uluslararasilasma

KTUN uluslararasilasma faaliyetleri énceki {iniversiteden ayrilma sonrasinda hi¢ kesintisiz devam etmistir. Ciinkii baz1 degisim programlari faaliyetleri gibi
boliinme dncesinde uzun vadeli planlanmis olan siireglerin takvimi boliinme sonrasimt da kapsamaktadir. Bunun yaninda {iniversitemizin biitiin programlari
uluslararasi egitim ve aragtirma faaliyetlerine agiktir ve bu dogrultuda uluslararasilagsma politikasi $oyle tanimlanmustir:

Mezunlarin aldig1 egitimin uluslararasi taninirhigini saglama ve bunu belgelendirme

Egitim-6gretim miifredatlarinda periyodik degerlendirmeler ile uluslararasi uyumu saglayacak giincellemeleri yapma ve akredite boliim sayisini arttirma
Tanimirlhig1 saglayacak sekilde Ingilizce web sayfasi yayimlama

Ogrenci ve 6gretim eleman hareketliligini arttiracak sekilde degisim programlarina katilimi arttiric1 galigmalar yiiriitme

Uluslararasi proje destegi almay1 6zendirme ve siirdiiriilebilir olmasint saglama

Uluslararast is birliklerini kolaylastiracak mekanizmalar1 arttirma, etkinliklere ev sahipligi yapma

Uluslararasi paydaslarin goriislerine dnem vererek politikalart diizenli olarak degerlendirme ve giincelleme

Bu politikalar Degisim programlari, Uluslararast 6grenci, Yabanci uyruklu akademik personel, Uluslararasi arastirmaci, Uluslararasi aglar ve organizasyonlar,
Miifredatin uluslararasi yaklasimlarla uyumu, Ortak diploma programlar: etkinlikleri gibi konularin hepsini kapsamaktadir.

Arastirma faaliyetleri arasinda Universitemizin uluslararasi isbirligi projeleri hem uluslararasilasma hem de bu projelerde lisansiistii $grenci yetistirme anlaminda
onemli unsurlardir. AB projeleri ile TUBITAK ikili igbirligi projeleri iiniversitemizde yiiriitiilmektedir. Bu tiir arastirma projelerinin sayisini arttirma amactyla
onceki yillarda yapilan proje hazirlama egitimleri 2020 yilinda TUBITAK tarafindan yapilan online egitim ve webinar’lara katilim seklinde stirdiiriilmiistiir.

Uluslararasilagma politikalari arasinda birim ve programlarin uluslararas: taninirliga sahip kuruluslar tarafindan akredite edilmesini saglamak yer almaktadir.
Yeni kurulmakta olan kalite giivence sistemi bunun i¢in yapilmas: gereken c¢aligmalarla uyumlu ve destekler nitelikte olacaktir. Boylece hem egitim-6gretim

11/32


https://online.anyflip.com/aobi/nlop/mobile/index.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2020/ProofFiles/Tablo-A4_KT%C3%9CN Payda%C5%9F Listesi ve Etki-%C3%96nem dereceleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2020/ProofFiles/Tablo-A5_KT%C3%9CN kalite y%C3%B6netim sisteminde geri bildirimi toplama anahtarlar%C4%B1.pdf

programlarimin hem de idari birimlerin akreditasyon ¢alismalarini benimsemesi ve siirdiirmesi kolaylasacagindan motivasyonun da artirilmasi hedeflenmektedir.

Uluslararasilasma politikalariin hayata gegirilmesinde nemli organizasyonel yapilardan biri olarak bilimsel ve kiiltiirel konularda Universitemizin uluslararasi
iligkilerini artirmak, gelistirmek, uluslararasi platformlarda tanitimini yapmak ve tammirligim artirmak, akademik ve idari personel ile ¢grencilerin ulusal ve
uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine yardimer olmak misyonu ile Dis Iliskiler Koordinatorliigi kurulmustur (URL-
A.4.2.1). Koordinatorliigiin bu dogrultudaki ¢alismalarinin yanisira bagl dort ayri1 birim olarak Erasmus+ Kurum Koordinatorliigi, Farabi Degisim Programi
Kurum Koordinatérliigii, Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatorligii, Tiirk Devlet ve Akraba Topluluklar1 Burslu Ogrenciler Koordinatorliigii
kurulmustur. Dig iliskiler Koordinatorliigli ve baglh birimlerin herbirinin ¢aligmalari, yetki, gorev ve sorumluluklar ile organizasyon yapisi ilgili yonergede
tanimlanmis ve {iniversite web sayfasinda, diger mevzuat ile birlikte goriiniirligii ve erisilebilirligi saglanmigtir (URL-A.4.2.2).

Universitemizin uluslararasilasma faaliyetleri arasinda baska birimler de gérev yapmaktadir. Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu
Ogrenci Kabulii Koordinatorliigii Konya Teknik Universitesine bagvuran ogrencilerle ilgili kabul (segim) islemlerini Konya Teknik Universitesi On Lisans ve
Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi gergevesinde yiiriitmektedir (URL-A.4.2.3).

Yurt Digma Lisansiistii Egitim Gormek Uzere Gonderilecek Adaylar1 Segme ve Yerlestirme Burs Koordinatorliigii M.E.B. YLSY bursu kapsaminda
Universitemiz adina yurt disinda 6grenim gorecek Ogrencilerin 6grenim siireglerinin takibine yonelik olarak gerekli galismalar yiiriitmektedir. YLSY
Koordinatorliigii kapsaminda 6grenim siiregleri takip edilen 11 dgrenci bulunmaktadir. Ogrencilerin ders ve tez konusu segimleri gibi siiregler, yurt igi ve yurt
dis1 damgmanlar tarafindan takip edilmektedir.

Universitenin uluslararasilagma politikalar1 kurum genelinde tiim birimlerde yapilan faaliyetleri kapsamaktadir. Tiim boliim ve programlarin farkli uluslararast
calismalarinin yam sira Universitemiz biinyesinde ¢ogu 2020 yilinda kurulup galigmalarini siirdiiren uygulama-arastirma merkezlerinin tamimlanmig gorev, yetki
ve sorumluluklart arasinda uluslararasilagma politikalari ile uyumlu olanlar yer almaktadir. Bunlar Tablo A6’de 6rneklendirilmistir.

Dis lliskiler Koordinatorliigiinde ihtiyag duyulan mali destek Universite tarafindan ihtiyag durumuna gére karsilanmaktadir. Mevlana Degisim Program ve
Farabi Degisim Programu igin degisim programlarindan faydalanmaya hak kazananlar igin ¢denck YOK tarafindan programlarmmz igin agilan hesaba
gonderilmektedir. Ofis ihtiyaglari {iniversitemiz tarafindan karsilanmaktadir. Tiirk Devlet ve Akraba Topluluklari Burslu Ogrenci Merkezi
Koordinatorliigiimiiziin etkinlik ve benzeri aktiviteler i¢in mali ihtiyaglari yine tiniversitemiz tarafindan karsilanmaktadir. Erasmus+ Programinda ise Ulusal
Ajans tarafindan Koordinatorliigiimiize hem hareketlilikler hem de program adina kurumsal masraflarimizin karsilanmast i¢in hibe génderilmektedir.

2019 yilinda mobility programlarina kabul edilen 9 6grenci ve 2019 yilinda hareketliligine baslayip 2020 yilinda tamamlayan 2 6grenci olmak tizere toplamda 11
6grenciye 2020 yil1 igerisinde hibe tutarlari yatirilmistir. 2020 Y1l S6zlesme Donemi kapsaminda herhangi bir hareketlilik ya da alim gergeklestirilmemis, eldeki
mali kaynak kullanilamamustir.

Dis liskiler Kurum Koordinatorliigii merkez ofisleri KTUN Gelisim Yerleskesinde bulunan Rektérliik binasinda yer almaktadir. Bagli birimlerle birlikte
toplamda 66 m2 ofislerde 5 kisilik ekip gorev yapmaktadir. Ofislerin tefrisleri tiniversite kaynaklarindan saglanmaktadir. Ayrica yukarida belirtildigi gibi
Erasmus+ programi adina kurumsal masraflarin karsilanmasi i¢in gonderilen hibe kullanmlmaktadir.

Rektorliige baglt kurulan Dis iliskiler Kurum Koordinatorligii Dis liskiler Koordinatoriiniin sorumlulugunda, tiniversitenin uluslararast iliskileri dahil, tiim dis
faaliyetlerini yiiriiten birimdir. Dis Iliskiler Kurum Koordinatorii Rektor tarafindan gorevlendirilir. Koordinatér yardimeist ve Dis Iliskiler Kurum
Koordinatorliigii Kurulu ile koordinatérlitk yonetimi saglanir. Koordinatorliik faaliyetlerini siirdiirmek tizere Rektorliik kadrosunda dort 6gretim gorevlisi gorev
yapmaktadir.

Dis iliskiler Koordinatérliigiiniin biinyesinde Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii, Mevlana Degisim Programi
Koordinatérliigii, Tiirk Devlet ve Akraba Topluluklart Burslu Ogrenci Merkezi Koordinatorliigii alt birimleri bulunmaktadir. Bu alt birimlerin her biri Fakiilte,
Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii biinyesinde Birim Koordinatorleri tarafindan temsil edilir.

Bu béliimde ilgili birimlerin kaynaklarina ait sunulan bilgiler birim tarafindan Rektorliige sunulan 2020 y1l idare faaliyet raporundan alinmistir (URL-A.4.3.1).

Universitemiz ‘Egitim ve ogretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek® Stratejik Amaci kapsaminda Egitim ve 6gretimde
uluslararasilasma faaliyetlerinin artirilmast hedefinin takibi i¢in sorumlu birim Dis iliskiler Koordinatorliigii olup bu hedefe ulasmak igin bes performans
gostergesi : On lisans ve Lisans 6gretiminde yabanci uyruklu grenci sayisinin toplam grenci sayisina orani (%), Lisansiistii 6gretiminde yabanci uyruklu
Ogrenci sayisinin toplam ogrenci sayisina orant (%), Uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayisi, Uluslararas: degisim programlari
kapsaminda gelen 6grenci sayisi, Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden 6gretim elemant sayisi olarak belirlenmisgtir.

Ayrica stratejik planda, Ulusal ve uluslararasi goriiniirligiimiiziin artirilmast hedefi igin : Universitede diizenlenen uluslararas: etkinliklerin sayis1 ve Akademik
personelin yurt digindaki uluslararasi etkinliklere katilim sayisi; Bilimsel arastirma projelerini artirmak hedefi i¢in : Uluslararasi1 Kaynaklardan aragtirma projeleri
icin elde edilen toplam destek miktari, Degisim programlar haricinde aragtirma amagl yurt disina giden 6gretim elemani sayisi; Alternatif §gretimin imkéanlarinin
gelistirilmesi hedefi igin : Degisim programlarindan faydalanan ogrenci sayisi performans gostergeleri olarak tanimlanmustir. Onceki boliimlerde anlatilan
stratejik plan izleme ve degerlendirme siireci ile uluslararasilasma faaliyetleri izlenecektir.

Bunlara ilaveten akredite programlarin sayilarimin arttirilmasi i¢in kalite gilivence sisteminin buna uygun sekilde kurgulanmasi saglanmaktadir. Programlar,
uluslararas1 taninirligt bulunan kuruluglardan akreditasyon almalari yoniinde tesvik edilmektedir. Akreditasyon alinmasi ayni zamanda etkin bir izlemenin
stirdiiriilmesini de saglayacaktir.

Pandemi nedeniyle degisimlerin durdurulmasi sebebiyle Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve baglt birimler olarak 2020 yilinda herhangi bir uluslararasi etkinlik
gergeklestirilmemistir. Ancak tiniversitemizin diger birimlerinde, 6rnegin Arastirma-Gelistirme faaliyetleri arasinda Kurumumuz akademisyenlerinden birinin
yiriitictiliik aldigt AB projesi (URL-A.4.4.1), bagka akademisyenlerin devam eden uluslararas: ikili igbirligi projeleri gibi faaliyetlerden s6z edilebilmektedir.
Ayrica TBMYO 2020 yilinda 6nceden var olan ISO9001 belgesini yenilemistir.

URL Listesi:
URL-A.4.2.1 : Dss {liskiler Koordinatorliigii
(https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=7RhwWtcW62uCXvV8y4bhd g== )
URL-A.4.2.2 : Dss lliskiler Koordinatorliigii Yonergesi
(https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/D1%C5%9E%20%C4%B0L%C4%B0%CS5%9EK % C4%BOLER .pdf )
URL-A4.23: On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya  Yabanct  Uyruklu  Ogrenci  Kabulii  Yonergesi
(https://www ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/y%C3%B6s.pdf)
URL-A.4.3.1 : Dss iliskiler Koordinatérliigii Birim Faaliyet Raporu
(https://www ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2020 yili_faallyet raporumuz 1371)
URL-A.4.4.1 : 2020 Yilinda baslatilan AB projesi
(https://www .ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/82 milyon euro%E2%80%991luk proje ktun koordinatorlugunde yurutulecek 55)

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma uygulamalari ilgili birimlere yayillmis, benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci
bi¢imde islemektedir.
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Kamtlar

e Tablo-A6_Uygulama-arastirma merkezlerinin tanimlanmig gorev, yetki ve sorumluluklari arasinda uluslararasilasma politikalari.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlarm Tasarim ve Onay1

KTUN’de egitim ve 6gretim yapan programlarimizin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) kapsamundaki yeterlilikleri ile
uyumlu olarak hazirlanmis ve programlarin internet sayfasinda ilan edilmistir (URL-B.1.1.1). Program ¢iktilar1 ve egitim-6gretim planlar1 bu kapsamda ve
tiniversitemizin vizyon-misyonu goz oniine alinarak diizenlenmistir. Her bir programin ¢iktilarinin TYY C ile uyumu gozetilmis ve ilgili eslestirmeler yapilmustir.
Ayrica ders kazanimlarmmin program ¢iktilarn ile eslestirilmesi ve buna ait 6lgme degerlendirme sistemi, Bologna Siireci kapsaminda tanimlanmustir.
Giincellenmesi i¢in Universitemizce gelistirilmekte olan yeni yazilim 2021 yilinda kullamlmaya baslayacaktir. Egitim-Ogretim planlarinda alan ve meslek bilgisi
zorunlu/sec;meh dersler ile verilmektedir. Ayrica 6grencilere farkli ufuklar agmaya yonelik dersler de birgok programin 6gretim planlarinda yer almaktadir.
Ogrenci aragtirma yetkinligini kazandirmak iizere proje ve laboratuvar dersleri, bitirme 6devleri ile tiniversite igi ve dis1 staj dersleri meveut olup her biri i¢in is
yiikii tanimi yapilmistir (URL-B.1.1.2). 2019 yilinda KTUN lisans ve 6n lisans programlarina ait Europass etiketli Diploma Eki hazirlanmis ve YOK onay
alindiktan sonra mezunlara diploma eki verilmeye baslanmistir (Ek-B.1.1.1). Programlarimizin hazirlanan amaglari, kazammlari ile ders bilgi
paketleri http:/ktun.edu.tr adresinde programlarin kendi internet sayfalarinda ilan edilmistir. Universitemizde yeni egitim-6gretim programlarinin agilmasi
ve/veya mevecut program tasarimlarinin giincellenmesi ¢aligmalarinin ulusal/uluslararas: 6ncelikli alanlar, yerel ve bolgesel ihtiyaglar ile birimlerin talepleri
dogrultusunda stratejik plana alinmistir (URL-B.1.1.3, URL-B.1.1.4).

Universitemizde egitim ve dgretimde tammli tiim programlarin ders dagilimlarinda, alan ve meslek bilgisi, zorunlu-segmeli ders dengesi, farkli disiplinleri
tammaya yonelik tammli ilke ve yontemleri iceren siire¢ler bulunmaktadir. Programlarda ders sayisi ve haftalik ders saatleri, 6grencinin 6dev ve projelerini
yapmaya ve akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (URL-B.1.2.1). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligine yonelik izleme, degerlendirme ve buna bagl iyilestirme ¢aligmalart heniiz tiim birimlerimize yayginlastirtlamamistir.

Universitemizde ders kazammlarimin olusturulmasi ve program g¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke ve yontemleri igeren tanimli siireglerin
olusturulmasi ve yayginlastirilmasina yonelik ¢aligmalarda bulunulmaktadir. Bazi programlarda bu yontem ve siiregler basari ile uygulanmaktadir (URL-B.1.3.1).

Universitemizin tiim programlarinda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla program ve ders bilgi paketleri yoluyla internet ortaminda paylasilmaktadir
(URL-B.1.4.1). Egitim ve 6gretimle ilgili tim uygulamalarda, 6grenci hareketliligi ve onceki §grenmelerin taninmasina yonelik siiregleri igeren yontemler
hazirlanmis ve uygulanmaktadir (URL-B.1.4.2). Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Ancak dgrenci is
yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarimn izlenmesi yapilmamaktadir. (URL-B.1.4.3, URL-B.1.4.4, URL-B.1.4.5, URL-B.1.4.6 URL-B.1.4.7)

AKTS kredisi; ders stiresi, ders dist ¢aligma siiresi, sunum, seminer hazirlama, at6lye, laboratuvar, arazi ¢aligmasi, proje, ddev, ara sinav, kisa sinav, sozlii sinav,
yazil1 sinav gibi 6grencinin her bir ders igin yaptig1 tiim etkinlik caligma siireleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Universitemize bagl tiim programlar Bologna
Siireci uyum galigmalari kapsaminda ders bilgi paketlerini giincelleyerek, programlarda yer alan derslerin AKTS is yiikii tablosunu birimlerinin web sayfasinda
yayimnlamakta ve giincellemektedir. Programlarin AKTS is yiikii tablolarinda toplam ig yiikiine 6grencinin isyeri uygulama/staj ¢aligmalari da déhil edilmistir. Bir
programdaki toplam AKTS kredisi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan i¢in yiiksekdgretim yeterlilikler
gergevesinde belirlenen kredi araligina gore diizenlenmistir. Programlarda her yariyil 30 AKTS olmak iizere, on lisans programlari igin toplam 120 AKTS kredisi,
lisans programlari igin toplam 240 AKTS tanimlanmistir. Ayrica lisansiistii programlarda tezli yiiksek lisans igin toplam 120 AKTS, tezsiz yiiksek lisans i¢in 90
AKTS ve doktora programlar i¢in 240 AKTS kredisi olmak tizere dersler tanimlanmigtir (URL-B.1.4.8 , URL-B.1.4.9).

Universitemizde biitiinciil bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurmak i¢in tammlanmus ilke ve kurallar bulunmaktadir. Tiim programlarda bu ilke ve kuralara
uygun Slgme ve degerlendirme uygulamalari yiiriitiilmektedir. Ogretim programlarinda egitim hizmetinin verilme bigimi, ogretim yontemi ve Slgme-
degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Sinavlarin 6rgiin ve uzaktan dgretimde, uygulama ve giivenligi seffaf bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik siirecler tammlidir
(URL-B.1.5.1, URL-1.5.2, URL-B.1.5.3, URL-B.1.5.4).

URL Listesi:
URL-B.1.1.1: https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/muhendislik-harita_muhendisligi-harita muhendisligi-lisans
URL-B.1.1.2: https /[www ktun.edu. tr/Dosyalar/l020/ﬁles/2019 -2020_web_no.pdf
URL-B.1.1.3: I
URL-B.1.14: : . .edu. iri i
URL-B.1.2.1: https://www.ktun.edu. tr/tr/Blrlm/Index/"brm 1SdVjCtb0xSNkZPRtmtJ8
URL-B.1.3.1: https://www ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Z6 MM/SrPpv95 WxtNwZoBwA==
URL-B.1.4.1: https://www ktun.edu.tr/tr/Birim/Derslcerik/?brm=+2jQbgLSvsvTddFuJ/jv7H+2M+Hc7NPDtbGCjzJKIHI=

URLB.1.4.2: https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/7-
M%C3%9CHEND%C4%BOSL%C4%BOK%20VE%20DO%C4%9EA%2OB%C4%BOL%C4%BOMLER%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%BO%20M

URL-B.1.4.4: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar 1-
Doktora%20Egitim%20ve%20%C3%96gretim%20Plan%C4%B1_Egitim Ogretim_Program%C4%B1.pdf

URL-B.14.5: https://www .ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar 2-
Tezli%20YL%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf

URL-B.14.6: https://www ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Endustri 3-
Tezsiz%20YL%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf

U R L - B 1 4 7 :https://www ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_4-

Bilimsel%20Haz%C4%B1r1%C4%B1 k04020E010C40409F1t11’1’104020V€ 4020%C3"4096%C4%9Fret1m%20P1an %C4%B1. |2df
URL-B.1.4.8: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/04/2019042 1 -7.htm
URL-B.1.4.9: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190923-3 htm
URL-B.1.5.1: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/04/2019042 1 -7.htm
URL-B.1.5.2: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190923-3 .htm
URL-B.1.5.3: https://www ktun.edu.tr/Dosyalar/1002/files/Uzaktan%2 0Eri%C5%9Fim%20S%C4%B1navlar%C4%B1_MTE.pdf

URL-B.1.5.4: https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/M%C3%9CH%20D0%C4%9EA.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2020/ProofFiles/Tablo-A6_Uygulama-ara%C5%9Ft%C4%B1rma merkezlerinin tan%C4%B1mlanm%C4%B1%C5%9F g%C3%B6rev, yetki ve sorumluluklar%C4%B1 aras%C4%B1nda uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma politikalar%C4%B1.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/muhendislik-harita_muhendisligi-harita_muhendisligi-lisans
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1020/files/2019-2020_web_no.pdf
http://ktun.edu.tr
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=klHB7QIwpDZJCgwxNAi1Tw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Q/8Wo2ia9ympRaeM24B2Jw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=lSdVjCtb0xSNkZPRtmtJ8A==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Z6MM/SrPpv95WxtNwZoBwA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=+2jQbqLSvsvTddFuJ/jv7H+2M+Hc7NPDtbGCjzJKIHI=
https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/7-M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0K VE DO%C4%9EA B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 FAK%C3%9CLTES%C4%B0 MAF%C4%B0YET VE %C4%B0NT%C4%B0BAK %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=Vh9UNP9j+LbnfMXe+xGXdA==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_1-Doktora Egitim ve %C3%96gretim Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_2-Tezli YL E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Endustri_3-Tezsiz YL E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_4-Bilimsel Haz%C4%B1rl%C4%B1k E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/04/20190421-7.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190923-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/04/20190421-7.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190923-3.htm
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1002/files/Uzaktan Eri%C5%9Fim S%C4%B1navlar%C4%B1_MTF.pdf
https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/M%C3%9CH DO%C4%9EA.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/muhendislik-harita_muhendisligi-harita_muhendisligi-lisans
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1020/files/2019-2020_web_no.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=klHB7QIwpDZJCgwxNAi1Tw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Q/8Wo2ia9ympRaeM24B2Jw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=lSdVjCtb0xSNkZPRtmtJ8A==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Z6MM/SrPpv95WxtNwZoBwA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=+2jQbqLSvsvTddFuJ/jv7H+2M+Hc7NPDtbGCjzJKIHI=
https://ktun.edu.tr/Dosyalar/1073/files/7-M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0K VE DO%C4%9EA B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 FAK%C3%9CLTES%C4%B0 MAF%C4%B0YET VE %C4%B0NT%C4%B0BAK %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=Vh9UNP9j+LbnfMXe+xGXdA==
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_1-Doktora Egitim ve %C3%96gretim Plan%C4%B1_Egitim_Ogretim_Program%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_2-Tezli YL E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Endustri_3-Tezsiz YL E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/Programlar/Bilgisayar_4-Bilimsel Haz%C4%B1rl%C4%B1k E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/04/20190421-7.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190923-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/04/20190421-7.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190923-3.htm
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1002/files/Uzaktan Eri%C5%9Fim S%C4%B1navlar%C4%B1_MTF.pdf
https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/M%C3%9CH DO%C4%9EA.pdf

Olgunluk Diizeyi: Tamml: siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag ve §grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

o Ek-B.1.1.1 Diploma eki-6rnektir.pdf

Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml1 siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Ders kazanimlarmn program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin olusturulmas: ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve simiflamalar1 igeren taniml
siirecler bulunmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar yiiriitiilmektedir.
2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemizde lisans diizeyinde 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurumlari Siavi (YKS) sonucuna gore, Miihendislik tamamlama kapsaminda, OSYM
tarafindan yapilan DGS ve benzeri sinavsonuglarina gére yapilmaktadir. Yurt disindan 6grenci kabulii KTUN Senatosu tarafindan kabul edilen iiniversitelerin
gergeklestirdigi Yabanci Ogrenci Smavi (YOS) ve uluslararasi sinav sonuglariyla (ABITUR, ACT, BACCALAUREATE FRANCE, GCE, IB, MATURA, SAT |’
yapilmaktadir. Ayrica Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi (YTB) Tiirkiye burslar1 ya da diger ikili protokoller gergevesinde de 6grenci kabulii
yapilmaktadir (URL-B.2.1.1). Uluslararas: 6grenciler i¢in bagvuru kriterleri, ilgili yonerge ve Senato kararlarina gére yiiriitiilmekte ve siire¢ resmi internet
sayfasinda ilan edilmektedir. Bu 6grenciler i¢in tiim islemler (6n basvuru, degerlendirme, ilan vb.) bilgisayar ortaminda ¢evrim igi olarak gerceklestirilmekte,
sonuglar kurum i¢i ve disindan erisilebilir bir sekilde resmi internet sayfasinda duyurulmaktadir. Yeni 6grenciler igin iiniversiteyi tanitici oryantasyon programlari
diizenlenmektedir (URL-B.2.1.2).

Basarili 6grenciler i¢in ¢ift anadal (URL-B.2.1.3 , URL-B.2.1.4) ve yandal (URL-B.2.1.5) programlar1 bulunmaktadir. ¢ift anadal programimi tamamlayan
dgrenciler ikinci bir dalda lisans diplomasi, yandal egitimini basari ile tamamlayan dgrenciler ise egitim aldiklar1 yan dal programindan sertifika almaya hak
kazanmaktadir.

Kurum i¢i/kurum dis1 yatay gegis (GANO ile) ve Ek-Madde-1 (OSYM puani ile) yatay gecis imkanlart bulunmaktadir URL-B.2.1.6). Buna ek olarak basarili
ogrenciler, Erasmus+ degisim programiyla (URL-B.2.1.7) degisim anlagmalarindan yararlanabilmektedir. Ayrica Farabi ve Mevlana Degisim Programi
kapsaminda 6grenci kabulii yapilmaktadir (URL-B.2.1.8, URL-B.2.1.9). Birimlerimizde onceki 6grenmenin ve diger yeterliliklerin taninmasina imkan veren
intibak islemleri her birimin kendi i¢ yonergelerine uygun olarak yapilmaktadir. Uygulamali egitimler, hareketlilik programlart gibi rutin dig1 uygulamalar intibak
islemi ile 6grenci not dokiimiine aktarilmaktadir (URL-B.2.1.10).

Lisansiistii 6grenciler i¢in programlarin 6n kosullart (minimum lisans/yiiksek lisans ortalamalari, ALES, GRE, yabanci dil puanlari vb.) resmi internet sayfasinda
ilan edilmekte, bu kosullar1 saglayan dgrenciler sinava alinmaktadir. Ogrenciler, ilan edilen kriterlere gore degerlendirilmekte ve buna gore programlara kabul
edilmektedir (URL-B.2.1.11, URL-B.2.1.12).

Ogretim Uyesi Yetistirme (OYP) programi, Oncelikli Alanlar ve 100/2000 Doktora bursu cergevesinde, lisansiistii programlarimiza dgrenci kabul edilmektedir
(URL-B.2.1.13 ,URL-B.2.1.14).

Yurt disindan lisansiistii 6grenci alimlarinda ise gerekli sartlart saglayan 6grenciler akademik takvime uygun olarak Anabilim Dali (ABD) Baskanliklarina
basvuru yapmakta ve ABD baskanliginin onayu ile lisansiistii egitimine baslamaktadir. Bu 6grencilerden Tiirkge dil bilgisi seviyesi yetersiz olanlara 1 yil ek siire
taninmaktadir. Ayrica ABD baskanligimin uygun gérmesi durumunda bu 6grencilere bilimsel hazirlik programi da uygulanabilmektedir. Bunlara ek olarak,

Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUST) ile 6grenci kabulii de gerceklestirilmektedir. Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeliginin
45. Maddesi ve ilgili senato karar1 geregince 2019-2020 Egitim ve Ogretim yili Bahar yariyil1 itibariyle, kamu kurumlari tarafindan desteklenen en az bir projeye
sahip veya AR-GE ve Tasarim Merkezlerinde ¢alisan lisans mezunu adaylar, ¢alistiklar1 kurumda gergeklestirdikleri bir AR-GE ¢aligmast ile ilgili alanda tez
caligmasi yapmasi amactyla, lisansiistii programlara giris i¢in yukarida tanimli sartlar saglamasi ve ilgili ABD baskanliginin uygun gormesi durumunda sinavsiz

olarak lisansiistii egitimine baglamaktadir (URL-B.2.1.15, URL-B.2.1.16). 2020 wili igerisinde ilk kez gergeklestirilen KUSI ile 6grenci kabulii neticesinde
toplam 102 lisansiistii ogrencinin ilgili programlara kayitlari gerceklestirmistir. Yurt disi lisansiistii 6grencileri ve KUSI ile kabul edilen 6grenciler, diger

dgrencilerin sahip oldugu tiim haklara sahip olup, 6grencilerin lisansiistii egitim ve ogretimleri Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir (URL-B.2.1.11).

Universitemizde yurt disina lisansiistii egitim gormek iizere gonderilecek adaylar1 segme ve yerlestirme faaliyetleri igin koordinatorliik kurulmustur (URL-
B.2.1.17). Bu gergevede, Universitemizin degisik programlari igin sekiz farkli iilkede yurt disinda egitim goren 11 6grencimiz bulunmaktadir.

Uluslararas1 hareketlilik siirecinin yonetilmesi igin Konya Teknik Universitesi Dis iligkiler Koordinatérliigii biinyesinde Erasmus+ Degisim Programu
Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigi ve Mevlana Degisim Programi Koordinatérligi olusturulmustuURL-B.2.1.18, URL-
B.2.1.7, URL-B.2.1.8 ve URL-B.2.1.9). D1y iliskiler koordinatorliigiiniin birimlerle sagladigi koordinasyon ile uluslararasi hareketlilik programina katilacak
dgrencilerin alacagi derslerin kabulii ve uygulanan kredi transfer yontemi ilgili mevzuat kapsaminda yiiriitiilmektedir. Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda
yapilan stajlar, staj komisyonu tarafindan es degerligi onaylanirsa zorunlu staj yerine sayilabilmektedir. Universitemizin uluslararasi hareketliligini saglamak
amactyla, Dis liskiler Koordinatorliigii biinyesinde yurt disinda 13 iiniversite, Erasmus+ Degisim Programi Koordinatorliigii biinyesinde yurt disinda 30
universite, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii biinyesinde yurt i¢inde 45 tiniversite ve Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii biinyesinde yurt
disinda 14 tiniversite ile ikili anlagmalar yapilmuistir.

Universitemiz onlisans programindan mezun olabilmek i¢in en az 120 AKTS kredisini, lisans programindan mezun olabilmek i¢in en az 240 AKTS kredisini
basariyla tamamlamak gerekmektedir. Ayrica 6grencinin egitim-6gretim planindaki biitiin dersleri (ders/uygulama/proje/tasarim /staj) basarmis olmasi ve genel

agirlikli not ortalamasimn en az 2,00 olmasi gerekmektedir (URL-B.2.2.1, URL-B.2.2.2). Universitemizde programlardan mezuniyete hak kazanan
ogrencilerimiz i¢in diploma diizenlenmesine yonelik siirecleri tammlayan yonerge uygulanmaktadir (URL-B.2.2.3). Ayrica 2019 yilinda KTUN lisans ve 6n
lisans programlarina ait Europass etiketli Diploma Eki hazirlanmis ve YOK onayr alindiktan sonra mezunlara diploma eki verilmeye baslanmistic Pandemi
siirecinde hareketliligi azaltmak ve biirokrasiyi hizlandirmak amaciyla Universitemizde mezuniyet islemleri online olarak yapilmakta olup, mezuniyeti hak eden
dgrenci sistem tizerinden bagvurusunu yapmakta, 6grenci danismani onayindan sonra ilgili bagvuru boliim mezuniyet komisyonu onayi ve bslim baskani onay

ile kontrolii saglanmaktadir. Biitiin bu siiregleri bagvuru sahibi, bagvuru sirasinda sistem tarafindan tiiretilen bagvuru numaras: ile takip edebilmektedir (URL-
B.2.2.4).
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Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Tiim programlar, egitim-6gretim siireci baslamadan bir hafta énce ders miifredatinin ayrintilarim, ders igeriklerini ve haftalara gore dagilimin, ilgili derse dair
kaynaklari, degerlendirme siireglerini ve degerlendirme kriterlerinin agirliklarini (6devler, derse katilimlar, uygulamalar, projeler, sunumlar, siavlar) ayrintili

olarak ilgili birimin web sayfasinda ilan etmektedir. Ayrica mezuniyet kosullar1 da ilgili yasal ¢erceveye dayali olarak duyurulmakta ve biitlin siire¢ seffaflik ve
tarafsizlik ilkesine uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine katilmasi, Bologna Siireci, “6grenci merkezli” egitim-6gretim yaklagiminin iyilestirilmesini saglamistir. Programlarda
yer alan derslerin kredileri, 6grenci is yiikiine dayali kredi sistemine gore (AKTS kredisi) Bologna siireci kapsaminda belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt iginde
veya yurt disinda gerceklestirdigi uygulama ve staj is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Atolye, laboratuvar, arazi

caligmalar1 ve staj gibi derslerde konu odakli uygulamalar yiiz yiize egitimde bizzat 6grenciler tarafindan yapilmaktadir. Sunum, seminer proje ve ddev ile
dgrencinin derse katkis1 saglanmakta ve bu ¢alismalar igin gerekli siireler is yiikiiniin belirlenmesinde dikkate alinmaktadir. Universitemiz birimlerinde 6zellikle
tasarim ve proje derslerinde 6grencilerin bireysel becerileri ve teorik bilgileri birlikte degerlendirilerek farkli 6grenme becerileri dikkate alinmaya ¢aligilmaktadir.
Ayrica on sartlar kullamilarak birbirine baglantili derslerin proje ve tasarimlarina 6grenci yonlendirilerek, bilgisini ve 6grenme becerilerini en uygun kullandigt
alanda ¢aligmalar1 degerlendirilmektedir.

Universitemizde 6grencilerimiz, kendi bsliim ders programinda bulunan segmeli derslerden veya ilgili boliim kurulu onay: ile baska bir programda verilmekte
olan zorunlu/segmeli derslerden faydalanmaktadir (URL-B.3.1.1). Ayrica ders kredileri (veya AKTS kredileri) ve ders igerikleri uygun olmak kayd ile ulusal ve
uluslararast 6grenci degisim programlari araciligiyla lisans §grenimlerine baska iiniversitelerde devam edebilmektedir (URL-B.3.1.2, URL-B.3.1.3 ve URL-
B.3.1.4).

Tim diinya ve tilkemizi etkisi altina alan pandemi nedeni ile egitim sisteminde dijitallesme 6nem kazanmustir. 2020 yili Bahar yariyilinda izl bir sekilde
Uzaktan Egitim altyapisini hazirlayan Universitemizde pandeminin bagladigi 2019-2020 egitim-6gretim yili bahar yartyilinda derslerinin tamami asenkron, 2020-
2021 egitim-6gretim yili giiz yariyilinda derslerinin tamami senkron olarak yapilmistir (URL-B.3.1.5). Ol¢me ve degerlendirmenin de uzaktan yapildig rapor
doneminde egitimde kalite ve dlgmede denetlenebilirlik ilkeleri amag¢ edinilmis ve bu konuda onemli adimlar atilmistir (URL-B.3.1.6, URL-B.3.1.7, URL-
B.1.8).

Universitemizde ogrencilerin yararlanabilmeleri igin programlarin egitim-6gretim planlarinda teknik olmayan ve teknik segmeli dersler yer almaktadir.
Programlarin se¢meli ders havuzunda 6grencilere mesleki ve kiiltiirel anlamda katki saglayacak dersler verilmektedir. Disiplinlerarasi ¢alisma gerektiren proje
caligmalarinda 6grenciler, diger disiplinlere ait teorik/uygulamali derslerden faydalanabilmektedir.

Is saghg ve giivenligi, yabanci dil, edebiyat, diinya dilleri, sanat, matematik, miihendislik, ekonomi, bilim, cografya, tarih ve yurttaslik bilgileri birimlerin
dzelliklerine gore temel dersler arasinda yer almaktadir. Bununla beraber, fakiiltelerimizin se¢meli ders havuzunda béliim/program dist segmeli dersler de yer
almaktadir. Segmeli ders sayisinin hem birimler hem de “havuz dersleri” kapsaminda uygulanmasiyla grencilerin kariyer planlamasina yonelik kendilerini
gelistirme imkam saglanmaktadir.

Universitemiz birimlerinin segmeli ders havuzunda 21. yiizyihin disiplinler arasi temalarini da igeren Girisimcilik, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri, Bilisim
Giivenligi ve Hukuk, Arastirma Y ontem ve Teknikleri, Cevre Koruma, Meslek Etigi, Iletisim, Kalite Giivence ve Standartlar, Is Saglig1 ve Giivenligi, Goniilliiliik
Calismalar1 gibi dersler eklenmistir. Ayrica staj uygulamalar1 ve grup proje ¢alismalar ile de girisimcilik, liderlik, isbirlik¢i ¢alisma, uyum yetenegi, kritik
diisiinme, iletisim kurma, bilgiye erisim, verimlilik ve sorumluluk gibi 21. Yiizyil yetkinliklerini kazanmalar1 saglanmaktadir.

Bunlara ek olarak, 21. Yiizyll yetkinlikleri igerisinde 6nemli bir yer tutan disiplinler aras: faaliyetler ile AR-GE ¢aligmalar i¢in lisansiistii seviyede tesvik edici
diizenlemeler gergeklestirilmistir. Universite senatosunda alinan kararlar 1131nda, lisansiistii programlara 6grenci kabuliinde ilgili Anabilim Dalindan mezuniyet
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sart1 kaldirilmis olup adaylarin farkli Anabilim dallarinda lisansiistli programlarina kabuliiniin 6nti agilmistir. Boylelikle farkli disiplinlerden gelen adaylarin
disiplinler aras1 galisma yapabilme imkam saglanmaktadir. Ayrica KUSI ile 6grenci alimi kapsaminda lisansiistii egitimine baslayan adaylarin ¢alistiklart kurumda
hali hazirda yirittiikleri AR-GE ¢alismalarina akademik danismanlari esliginde devam etmelerine imkén taninmaktadir (URL-B.3.1.9, URL-B.3.1.10).

2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren KTUN On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi JRL-B.3.2.1) ve KTUN Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi uygulanmaya baglamistir (URL-B.3.2.2). Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore mutlak degerlendirme
uygulanmaktadir. Buna goére harf notu araliklari ve harf notu katsayilar1 asagida sunulan Tablo B1’de verildigi sekilde belirlenmistir. DC harf notu sartli geger
olarak tanmimlanmis ve yonetmelik geregi Ggrenci, mezun olmak i¢in almasi gereken biitiin derslerden harf notu DC olanlarin sadece 6 tanesinden basarili

sayllmaktadir.
Tablo B1. Universitemizde énlisans ve lisans ders degerlendirmelerinde uygulanan harf notu araliklari, harf tammlari ve dortliik sistemde harf notu katsayilari.
Not Arahklan Harf Notu LT ARG
Katsayisi
82 - 100 AA 4
74 —81 BA 3,5
65-73 BB 3
58 — 64 CB 2,5
50-57 CcC 2
40 - 49 DC 1,5
35-39 DD 1
2534 FD 0,5
0-24 FF 0
0 F 0
50 — 100 G -
0-49 K -

KTUN Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligine gore ise harf notu araliklari ve harf notu katsayilar1 Tablo B2 ‘de verildigi sekilde belirlenmistir.

Tablo B2. Universitemizde lisansiistii ders degerlendirmelerinde uygulanan harf notu araliklari, harf tammlari ve dortliik sistemde harf notu katsayilari.

Yiizliik Basar1 Harf Notu Agiklamasi
Sistemdeki Notu Karsihig
Not Araliklar:
90 - 100 4 AA Basarili
85 -89 3,50 BA Bagsar1l
80 - 84 3 BB Basarili
75-79 2,5 CB Basarili
Yiiksek Lisansta
70-74 2 CcC Bagarili
Doktorada Basarisiz
60 - 69 1,5 DC Bagarisiz
50-59 1 DD Basarisiz
0-49 0 FF Basarisiz
0 0 F Devamsiz
- G Geger
K Kalir

Programlardaki egitim-6gretim plan1 ve bu planda yer alan tiim derslerin igerigi, derslerin yiiriitiilme sekli, notlandirma, sinav tarihleri, gegme kosullar1 ve
mezuniyet sartlar gibi tiim bilgiler programlarin internet sayfasinda giincel olarak ilan edilmektedir.

Genel smavdan 6nce 6grencilerin yariyil i¢i performanslar otomasyon sistemine girilerek, 6grenci erigsimine agik hale getirilir. Yariyil sonu sinav sonuglari en
fazla bir hafta i¢inde, 6grenciye duyurulmakta ve otomasyon sistemi tarafindan harf notlar1 olusturulmaktadir.

Programlar, program yeterliliklerini, ders 6grenme ¢iktilarini ve ikisi arasindaki iligkiyi kurarak, basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi konusundaki ilgili yasal
cerceveyi de dikkate alarak, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigint Glgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Sinav sorulanin degerlendirilmesi ve ders
6grenim giktilarinin saglanip saglanmadig 6gretim tiyeleri tarafindan kontrol edilmektedir. Ozellikle akredite olmus programlarda derse ait soz konusu grenim
ciktilarina ulasilip ulasilmadigma dair degerlendirilmeler dosyalanmakta ve iyilestirmelerde bulunulmaktadir (URL-B.3.2.3). izleme ve 6lgme yontemlerinin
yayginlastirilmasi yoniinde planlamalar yapilmaktadir.

Her yariyil sonunda ders ve dersi veren ogretim elemaniyla ilgili olarak 6grenci goriisiiniin alindigi “Ders Degerlendirme Anketi” ve anket sonuglarina gore
iyilestirmeler; bazi programlar tarafindan yapilmakta ve diger programlar i¢in planlanmaktadir.

Ogrencilerin sikayetleri, onerileri ve 6grenimleri igin gerekli bagvurulari igin birimlerimizde ilgili formlar diizenlenmistir (URL-B.3.3.1, URL-B.3.3.2). Ayrica
boliimlerin kurumsal e-posta adresleri ve Universitemizin sosyal medya hesaplari {izerinden 6grenciler her tiirlii geri bildirimlerini bildirebilmektedir.

Ogrencinin egitim-6gretim siirecini izlemek, bilgilendirmek ve yonlendirmek, egitimleri siiresince onlara akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol géstermek
ve rehberlik yapmak amaciyla akademik danismanlik hizmeti birim/program biinyesinde 2020 yilinda gikartilan On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik
Danigsmanligi Yonergesi dogrultusunda sunulmaktadir (URL-B.3.4.1). Akademik damgmanlik hizmeti, 6grencinin ders kaydi, ders se¢imi, staj islemleri, kariyer
planlamasi, sosyal ve kiiltiirel konularda dgrenci talep ettiginde yol gosterme ve yonlendirmeleri igermektir. Ders kaydini 6grenci sistemden kendisi takip etmekte
ve sorumlulugunu tagimaktadir. Akademik damisman, 6grenci otomasyon sistemi tizerinden 6grenci ile ilgili bilgilere ulasabilmekte ve dgrencinin akademik
gelisimini takip edebilmektedir (URL-B.3.4.2, URL-B.3.4.3). Kurumlan ile ilgili tiim taleplerini belirttigi formalarda damisman onay1 gerekmektedir (URL-
B.3.44, URL-B.3.4.5, URL-B.3.4.1).

Universitemizde 2020 yili igerisinde olusturulan Kariyer Merkezi, Universitemizin misyonu dogrultusunda, 6grenci ve mezunlarimizin kendi kisisel kariyer
planlarini yapmalar1, bu planlarim hayata ge¢irmek konusunda donanimli bir altyapiya kavusmalari ve ayn1 zamanda bilgi, beceri ve tecriibe edinmeleri hususunda
yonlendirici faaliyetlerde bulunarak damgmanlik yapmaktadir. Bu cergevede Kariyer Merkezinde Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik (PDR) yapabilecek
konusunda uzman bir PDR mezunu 2021 yili baginda goreve baglatilmistir (URL-B.3.4.6).

Ogrenci, Universitemiz programlarina kayit oldugunda kayith oldugu program idaresi tarafindan kendisine bir danigman atamasi yapilmaktadir. Danigman,
ogrenciye gerek akademik gerekse sosyal islerde yardimci olmakta ve akademik hayatt boyunca ders segimi, basvuru dilekgeleri gibi konularda yol
gostermektedir. Ogrenciler; damsmanlari ile belirlenen goriisme saatlerinde goriisebilmekte ve bilgi aligverisinde bulunabilmesine ragmen pandemi sebebiyle
2020 yili igerisinde e-posta ve telefon vasitasiyla goriisebilmislerdir.
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kamu-universite-sanayi_Isbirligi_ile_ogrenci_kabulu_210
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KU%CC%88SI%CC%87 Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/04/20190421-7.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190923-3.htm
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Z6MM/SrPpv95WxtNwZoBwA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=yBaBTlwu+ou5VSdB1XvReQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Mj7rtSyGcFn15iwh2yp8ug==
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/AKADEM%C4%B0K DANI%C5%9EMANLIK.pdf
https://obis.ktun.edu.tr/
https://enstitu.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=yBaBTlwu+ou5VSdB1XvReQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Mj7rtSyGcFn15iwh2yp8ug==
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/AKADEM%C4%B0K DANI%C5%9EMANLIK.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=B+p5sBsXMndrSu9Y/LtDpw==

URL Listesi:
URL-B.3.1.1: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/04/20190421-7.htm
URL-B.3.1.2: https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/ER ASMUS.pdf
URL-B.3.1.3: https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/mevlana.pdf
URL-B.3.1.4: https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/farabi.pdf
URL-B.3.1.5: https://www ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=vcOuP Wdzsa6 XG4Fxk1 BOmg==
URL-B.3.1.6: https://www ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/UZAKTAN EGITIM MUH.pdf
URL-B.3.1.7: https://www ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/uzaktan ogretim mimarl%C4%B1k.pdf

URL-B.3. 1 10 ttps //WWW ktun edu tr/Dos;@lar/l005/ﬁles/KU%CC%88SI%CC%87%2OUygulama%ZOEsaslar%C4%Bl pdf
URL-B.3.2.1: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/04/2019042 1 -7.htm

URL-B.3.2.2: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190923-3 .htm
URL-B.3.2.3: https://www ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Z6 MM/SrPpv95 WxtNwZoBwA==

URL-B.3.3.1: https://www ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=yBaBTlwu+ou5VSdB 1 XvReQ==

URL-B.3.3.2: https://www ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=M]7rtSyGcFnl 5iwh2yp8ug==

URL-B.3.4.1: https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/ AKADEM%C4%B0K%20DANI%C5%9EMANLIK .pdf
URL-B.3.4.2: https://obis.ktun.edu.tr/

URL-B.3.4.3: https://enstitu.ktun.edu.tr/

URL-B.3.4.4: ttps /[www ktun.edu. tr/tr/B1r1m/lndex/"brm—yBaBleu+ou5VSdB1XvReQ
URL-B.34.5:

URL-B.3.4.6: https://www ktun.edu. tr/tr/Blrlm/Hakklmlzda/”brm B+p5sBsXMndrSu9Y/LtDpw==

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli gretim yontem teknikleri tammli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireclerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemam, program, 6grenci is yiikii vb.)
alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
4. Ogretim Elemanlan

Teknik tiniversite statiistinde 2018 yilinda kurulan tiniversitemizin hedeflerine uygun yeni Atama ve Yiikseltme kriterleri gelistirilmis ve 2020 Nisan ayindan
itibaren uygulanmaya baglanmistir (URL-B.4.1.1). Universitemiz, egitim-6gretim alaninda, siireci etkin bir sekilde yiiriitebilecek nitelikli insan kaynaklarina,
seffaf ve giincel atama ve yiikseltme siireglerine sahip bir kurumdur. Akademik liyakati gozeten ve firsat esitligini saglayan kriterler, tiniversite web sayfasindan
kamuoyuna ilan edilmistir. Programlarin anabilim dallarinda gereksinim duyulan uzmanlik alanlar1 ve akademik kadrolar belirlenmekte, blim kurullarinda
goriisiilen akademik kadro taleplerine ait izinlerin alinmasi siirecinden sonra tiniversite web sayfasindan duyurulmaktadir. Kadro basvurularinda iki asamali siire¢
izlenmektedir. Basvuruda bulunacak adaylarin dncelikle akademik dosyalarimin niceliksel agidan yeterliligi, “K TUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile
Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1”a gore Akademik Yiikseltme ve On Degerlendirme Komisyonu (AY OK) tarafindan belirlenmektedir.
AY OK belgesi almaya hak kazanan adaylar ilan edilen akademik kadro igin bagvuruda bulunabilmektedir. Basvurunun yapildigi ilgili bilim alamnda Universite ve
Universite disindan yetkin 6gretim {iyelerinden olusturulan jiiriler tarafindan basvuru dosyalari, “KTUN Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile lgili Atanma
ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari”nda (URL-B.4.1.1) belirtilen kriterlere gore niteliksel olarak degerlendirilmekte ve basarili bulunan adaylarin
atamalar, ilgili Yonetim Kurulu karari ile gergeklestirilmektedir.

Universitemiz Akademik Yiikseltme ve On Degerlendirme Komisyonu (AYOK), adaylarin AYOK belgesi almak igin yapmis olduklari basvurularinin
degerlendirilmesi igin diizenli toplantilar yapmaktadir. Atama ve yiikseltme &lgiitlerinde tespit edilen iyilestirmeler, AYOK tarafindan 2021 yili igerisinde
Universite Yonetimine sunulacaktir.

Ogretim tiyesi disindaki akademik personelin (6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi) atama islemleri ise 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili
“Yiiksekogretim Personel Kanunu” ile 9 Kasim 2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolaria
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik” esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir.

Birimlerde ve programlarda yetkili kurullar, derslerin yetkin 6gretim eleman: tarafindan yiiriitiilmesini saglamaktadir. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma alani/akademik uzmanlik alani bilgisi, vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi, programlardaki ilgili kurullarin karariyla
yiirtitilmektedir. Programlarda dgrenci sayilarinin fazla oldugu derslerde ayn1 uzmanlik alanina sahip gretim tiyelerinin bulunmast durumunda ilgili kurullarin
karari ile 6grenciler subelere ayrilmaktadir.

Yeni ders agilmasi soz konusu oldugunda Bologna Siireci kapsaminda standart olarak yer alan formlar akademisyenler tarafindan hazirlanmakta (URL-B.4.1.2)
ve Anabilim Dallarinda goriisiilerek uygun goriilen teklifler, ilgili genel kurullarda (Fakiilte/Enstiti/MYO) degerlendirilmekte ve uygun bulunanlar gretim
planlarina eklenerek senato onayi ile kesinlestirilmektedir. Programlarin web sayfalarinda derslerin igerikleri, haftalik ders konu basliklar, ders ¢iktilar1 ve
program hedefleri ilan edilmistir (URL-B.4.1.3, URL-B.4.1.4, URL-B.4.1.5).

Miifredattaki dersleri verme konusunda eksik olan akademik personel ihtiyaci, programlardaki kurullar tarafindan belirlenmektedir. Bu ihtiyacin karsilanmasinda
oncelikle Universite biinyesindeki diger programlardan, bulunmadig: takdirde Konya ve diger schirlerdeki tiniversitelerde gorev yapan 6gretim tiyelerinden davet
edilmesi prensibi benimsenmistir. Gérevlendirme, ilgili birim yoneticisinin onerisi, talebin yapildig: tiniversitenin oluru ve Universite Yonetim Kurulu oluru ile
gerceklesmektedir (URL-B.4.1.6).

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde mevcut akademik kadro nitelik olarak yeterli olmakla birlikte kadro iyilestirme ve artirma c¢aligmalart devam
etmektedir. Egitim-6gretim stireglerinde yer alan akademik kadronun mesleki gelisimine yonelik ¢alismalarin kurumsallastirilmast ve 6grenci merkezli egitim
modeli konusundaki yetkinliklerinin artirilmast hususunda gerekli calismalar yiiriitiilmektedir. Asagida bu galismalara 6rnekler agiklanmistir. Ogretim elemanlar
egitim ve ogretim faaliyetlerini yiiriitmekle birlikte, uzmanlik alanlariyla ilgili olarak akademik ¢alismalarim da siirdiirmektedir. Kurumun 6gretim yetkinliginin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve performansinin gelistirmesine yonelik ¢aligmalar planlanmaktadir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin aragtirma ve egitim galigmalarina temel teskil edecek yonde kiitiiphane alt yapisinda iyilestirmeler olmustur. Bu gergevede
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/04/20190421-7.htm
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/ERASMUS.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/mevlana.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/farabi.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=vc0uPWdzsa6XG4Fxk1BOmg==
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/UZAKTAN_EGITIM_MUH.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/uzaktan_ogretim_mimarl%C4%B1k.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/mUhendIslIk_ve_doGa_bIlImlerI_fakUltesI_uzaktan_OGretIm_sIstemIyle_yapilacak_sinavlarla_Ile_IlgIlI_hatirlatma_909
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kamu-universite-sanayi_Isbirligi_ile_ogrenci_kabulu_210
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/KU%CC%88SI%CC%87 Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/04/20190421-7.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190923-3.htm
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Z6MM/SrPpv95WxtNwZoBwA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=yBaBTlwu+ou5VSdB1XvReQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Mj7rtSyGcFn15iwh2yp8ug==
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/AKADEM%C4%B0K DANI%C5%9EMANLIK.pdf
https://obis.ktun.edu.tr/
https://enstitu.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=yBaBTlwu+ou5VSdB1XvReQ
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Mj7rtSyGcFn15iwh2yp8ug==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=B+p5sBsXMndrSu9Y/LtDpw==
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_01.04.2020.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_01.04.2020.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/1_3_2_Ders Bilgi Formu-T%C3%BCrk%C3%A7e-ECTS_EK4_Tr.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DersIcerik/?brm=TNl70SxsD+VWqqKasO0++scQBWFiNhYbvt2azE/jL1o=
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=G1yD45NahcC+52QmIfK+xw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=EETKI1apA3MGkSow+O5F8Q==
https://drive.google.com/file/d/18SjabXnzrc8bEWInEVG9gigNDNOlcadt/view?usp=sharing

2020 y1l igerisinde elektronik dergi sistemlerine tiyelikler yapilmistir (URL-B.4.2.1). Ayrica basili yayinlar ve e-kitap ile kiitiiphane zenginlestirilmektedir (URL-
B.4.2.2).

Universitemizde siirdiiriilen egitim ve 6gretimde, giincel ve kabul gorerek miihendislik aragtirmalarinda kullanilan bazi bilgisayar yazilimlarinin lisanslari ile
temini konusunda 6nemli bir adim atilmigtir (URL-B.4.2.3). 2021 y1il1 igerisinde yazilimlarin lisanslari ile birlikte temininin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

2019-2020 yili Bahar Doneminde Universitemizde Uzaktan Egitim siireci baglamugtir. Universitemizde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi URL-
B.4.2.4) kurulmustur. Bu merkez, Universitemizdeki Uzaktan Egitim konusunda alt yap1 gereksinimlerini olusturmus, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler igin
Uzaktan Egitim sisteminin kullanilmasina yonelik egitim videolar1 hazirlamistir. Universitemizde uzaktan &gretim, 2019-2020 Bahar Doneminde asenkron,
2020-2021 Giiz Déneminde ise senkron bigiminde verilen dersler ile yiiriitiilmiistiir. Uzaktan Egitim siirecinde sinavlarin daha seffaf ortamlarda yapilmasi i¢in
uygulama esaslarinda yeni diizenlemeler yapilmistir (URL-B.4.2.5, URL-B.4.2.6, URL-B.4.2.7). Bu usul ve esaslar, Universitemiz web sayasinda ilan edilmis
olup 2020-2021 Bahar Déneminde uygulanacaktir.

Universitemizde 6grenci merkezli egitim, dlgme ve degerlendirme konusunda, 63retim tiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla ilgili komisyonlarca
bilgilendirme, dokiiman saglama, ¢evrimigi egitim verme, video ve kilavuz ile bilgilendirme ¢alismalari yapilmaktadir. Pandemi Donemi uzaktan egitim
stirecinde sistem kullamimi, 6grenci etkilesimi, ders materyallerinin kullammi vb. video ve kilavuzlarla, c¢evrimi¢i egitimlerle tim Ogretim
elemanlarimiza duyurulmustur (URL-4.2.8).

Lisansiistii tezlerde BAP veya OYP destegi saglanmaktadir. Bu projelerin biitgesi dahilinde kalmak kaydiylayurtici ve yurtdisi kongreler igin katilim ve seyahat
destegi verilmektedir (URL-B.4.3.1 ve URL-B.4.3.2).

Universitemiz akademisyenlerinin TUBITAK ve AB Projesi gibi kuruluslara yaptiklar1 proje basvuru sonuglar1 olumlu sonuglanmasi durumunda Universitemiz
web sayfasindan takdir ve tamtmak amaciyla ilan edilmektedir (URL-B.4.3.3, URL-B.4.3.4, URL-B.4.3.5). Kabul olan TUBITAK 1001 projeleri i¢in kaynak
aktarimi ve C puani alan projeler igin yeni bir hakem siirecinden gegirilmeden Universitemiz BAP birimi tarafindan destek verilmesi planlanmaktadir. Bu tiir
projeler, bursiyer veya arastirmaci olarak yer alan 6gretim elemanlari igin tegvik unsuru olmaktadir.

Universitemizde egitim ve 6gretimi nceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde &gretim elemanlarinin yaratici egitim faaliyetlerinde bulunmalaria
temel teskil edecek ulusal ve uluslararasi projelerde gorev almalari, onemli dergilerde makaleler yaymlamalari ve sempozyumlara bildiriler ile katilmalar
dnemsenmis olup asgari sartlari olusturan puan i¢inde tanmimlanmistir (URL-B.4.3.6, (A-G)+K).

Universitemizde yukarida belirtilenler haricinde heniiz tesvik ve ddiillendirme siiregleri tanimli degildir.
URL Listesi:

URL-B.4.1.1: https://www ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler 01.04.2020.pdf

URL-B.4.1.2: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/1 3 2 Ders%20Bilgi%20Formu-T%C3%BCrk%C3%A7¢-ECTS EK4 Tr.pdf
URL-B.4.1.3: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Derslcerik/?brm=TN170SxsD+VWqgKasO0++scQBWFiNhYbvt2azE/jL1 o=

URL-B4.14:

https://www ktun. edu tr/tr/Birim/ Index/"brm leD45Nath+520mlfK+xw

URL-B.4.1.6: https: //drlve .qoo.q]e com/f'le/d/l 8Slabanrc8bEWInEVG921.qNDNOlcadt/wew"usp—sharmg

URL-B.4.2.1: http://kutuphane ktun.edu.tr/

URL-B.4.2.2: https://kutuphane.ktun.edu.tr/Home/DuyuruDetay/1361

URL-B.4.2.3: https://drive.google.com/file/d/1jDZHnkABILqWwWYOsvbRojlgP_CHuT9C/view?usp=sharing
URL-B.4.2.4: https:/www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=vcOuPWdzsa6 XG4Fxk1 BOmg==
URL-B.4.2.5: https:/www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/UZAKTAN EGITIM_MUH.pdf

URL-B.4.2.6: https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/uzaktan ogretim mimarl%C4%B1k.pdf
URL-B.4.2.7:

https://www .ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/mUhendlIsllk_ve doGa bllImlerl fakUltesl uzaktan OGretlm slstemlyle yapilacak sinavlarla Ile IIgIll hat
URL-B.4.2.8: https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=E61ItgfUx2rqySIuUAp/S4Q==
URL-B.4.3.1: https://www ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/BAP.pdf

URL-B.4.3.2: https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/%C3%B6yp.pdf
URL-B.4.3.3: https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/tebrlk 899

URL-B.4.3.4: https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/tebrlk 681

URL-B.4.3.5:

https://www .ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/gerl dOnUSUm_projesl %E2%80%98tUbltak 1001%E2%80%99 kapsaminda destek almaya hak kazandi
URL-B.4.3.6: https://www ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler 01.04.2020.pdf

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarimn; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢imde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklan

Konya Teknik Universitesi, ilgili kurulus kanunuyla edinilen altyap: ve birimlerinin kendi imkanlar1 (proje vb) ile sagladigi donammlar 6lgiisiinde her diizeyde
egitim-6gretim siireglerini yiiriitecek kapasite ve imkanlara sahiptir. Konya Teknik Universitesi egitim ve 6gretim faaliyetlerini iki farkli yerleskede
yiiriitmektedir. Konya Teknik Universitesi Rektorliigii ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin bulundugu Gelisim Yerleskesinde kiitiiphane, bilgi-islem altyapisi,
sosyal alanlar (6grenci yurtlari, kantin ve kafeteryalar, spor salonlart vs.) gibi imkéanlar bulunmaktadir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Teknik
Bilimler MYO ise 7141 sayili kanun ile ayrildigi kurum yerleskesinin igerisindedir. Bu duruma gegici bir ¢6ziim olarak, misafir bulundugu ve béliinme 6ncesi
ortak kurumu olan SU’nin imkanlarindan yararlanilmaktadir. Bu baglamda bilgi ve teknolojik kaynaklara erigim, merkez kiitiiphanenin basili ve elektronik bilgi
kaynaklarimn kullanimi, 6grencilere yonelik tiyatro, sergi, panel, seminer, konser, turnuva, kampanya, soylesi gibi pek ¢ok faaliyete katilim SU ile yapilmig olan
protokol kapsaminda stirdiiriilmektedir (URL-B.5.1.1).

Ogrenme ortamlarimin ¢agin ihtiyaglarina yanit verecek sekilde yapilandirilmasi ve mevcut kaynaklarin daha etkin sekilde kullanilmasi igin Gelisim Yerleskesinde
kurulan kiitiphanemiz zenginlestirilmistir (URL-B.5.1.2). Ogrenciler, iniversite kampiis alanlar1 igerisinde internet erisimine sahip olup aktif olarak
kiitiiphanelerin online yayinlarina yerleske i¢inden ve digindan erigebilmektedir. Ayrica fakiiltelerimizde grencilerimiz i¢in ¢aligma salonlart hazirlanmugtir.
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2020 yil1 igerisinde Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde iki adet yeni bir bilgisayar laboratuvari hizmete alinmistir.
Ayrica Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde var olan bir bilgisayar laboratuvari yenilenmistir. Ogrencilerin proje ve ddevlerinde kullanabilmeleri igin
miihendislik temelli lisansli yazilimlarin temini yoniinde 2021 yil1 igerisinde kullanmak tizere 6denek izni almmustir (URL-B.5.1.3).

Mart 2020°den itibaren uzaktan egitim sistemimiz tiim tniversitenin uzaktan egitim faaliyetlerini karsilayabilecek sekilde, kiralama yontemiyle bulut
teknolojileri tizerinden kurgulanmis ve yiiriitiilmektedir. Universitemiz bagh birimlerinde yaklasik 15000 6grenci egitim ve 6gretim gormektedir. Bu gergevede,
uzaktan egitim altyapisinin kurulumu ve 6grenci isleri sistemindeki verilerin sisteme aktarilmast ¢alismalari tamamlanmis, 6 Nisan 2020'de tim &gretim
elemanlar1 ve 6grencilerimizin erisimine agilmistir. Birimlerce belirlenen temsilcilerle sistem hakkinda bilgilendirme galismalari yapilmis ve koordinasyon
igerisinde yiirtitiilmiistiir. Uzaktan egitim sistemimize (URL-B.5.1.4) adresinden erisilmektedir. Uzaktan egitim sistemi igerisinde 6grenciler her bir derse ait
bilgilendirmelere, soru-cevap forumlarina, sohbet, mesaj alanlarina, ders materyal ve kaynaklarina, sinav, quiz, anket vb. modiillere erisebilmektedir. Canli
derslere katilim i¢in Adobe Connect ve/veya Google Meet sanal siniflari kullamlmaktadir. Ogrencilerin canli ders katilimlari, yoklama listeleri ve raporlari, yine
uzaktan egitim sistemi tizerinde dgrencilerin genel istatistikleri, raporlar1, geri bildirimleri, sinav sonug ve istatistikleri sistemimiz tizerinden erisilebilir haldedir.

Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler ile iletisim ve bilgilendirmeler igin uzaktan egitim web sayfasi, her bir boliime ait e-posta, telefon ve sms ile iletisim ag
kurgulanmistir. Bu kurguda, Universitemiz Bilgi Islem her bir boliimde gorevlendirilen (Birim Sorumlular) iki arastirma gorevlisi ile siireg takibi ve destegi
saglanmis olup, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan gelen talepler 7/24 karsilanmistir. Uzaktan egitim web sayfamizda sikga sorulan sorular, Akademik
Takvim, 6gretim elemani kilavuz, 6gretim elemani video kilavuz, 6grenci kilavuz, sinav bilgilendirmeleri vb. gibi igeriklerle tiim §gretim elamam ve
dgrencilerimizin kolay ulasabilecegi bir platform olusturulmustur. Ayrica online egitimler ile sistem kullanimi (6dev/proje, forum, sanal simf kullanimi, anket,
quiz, smav vb.) desteklenmistir. Uzaktan egitim sistemi iizerinden ilk iki ayda 17773 canli ders ve bu derslere ait ders kaynak ve materyalleri (word, pdf vb.
kaynaklar, etkinlik materyalleri, scorm igerikler, ddevler, anketler vb.) 459 6gretim elemam tarafindan interaktif bir sekilde 6grencilerin kullanimina sunulmustur
(URL-B.5.1.4).

Pandemi siirecinde Universitemiz biinyesinde sunulan bilisim hizmetlerine (Kiitiiphane, Kampiis igerisinde calisan programlar vb.) kampiis disindan
erisilebilmesini saglayan sistem kullamima sunulmustur. Ogrenciler ve &gretim elemanlari, Universite ve arastirma merkezlerinde kullamlan ulusal veya
uluslararasi elektronik veri tabanlarina, kampiis digindan, lzli, kolay ve giivenli bir sekilde (URL-B.5.1.2) adresinden erisim saglayabilmektedir.

Bu yil iiniversitemize yeni baslayan 6grencilerin uyum saglamalarini kolaylastirmak, Universite hakkinda bilgi vermek, akademik ve idari birimler tamtmak igin
‘Cevrimi¢i’ Oryantasyon programi diizenlenmigtir. Oryantasyon Programi kapsaminda ayrica {iniversitenin resmi youtube kanalina rektorliige bagli birimlerin
tanitildigi 19 farkli video yiiklenerek 6grencilerin idari birimleri yakindan tanimalarina olanak taninmigtir (URL-B.5.1.5)

Uzaktan egitim sistemi, dersi canli takip eden 6grenciler igin s6zlii/yazili soru sorma ve derse goriintiilii/sesli/yazili katilma imkani sunmaktadir. Canli derslere
katilamayan veya 6grencilerin yiiz yiize egitimde kiitiiphane, kantin ya da simfta ders dig1 zamanlarda derslerle ilgili olarak yiiriittiikleri tartismalar1 uzaktan
egitim siirecinde, zaman ve mekandan bagimsiz uzaktan 6grenim sistemi tizerinde, soru-cevap forum, sohbet alanlarinda gergeklestirebilmektedirler. Soru-cevap
forumlar1 her dersin ana sayfasina ve/veya her haftalik ders sayfasina ayri ayri modiil olarak eklenmektedir. Dersle ilgili genel sorular bu platformda
yanitlanabilmekte, hatta bu tartigmalara sesli soru ve/veya yanitlar da eklenebilmektedir. Paydaslar ses kayd: yapip forum modiiliine ekleyebilmektedirler. Ogrenci
calistikga sorulart eklemekte, gretim elemani da zaman buldukga bu sorulara yanit vermektedir. Yine ilgili ders altinda anket-geri bildirim modiilleri
olusturularak ders ve isleyis hakkinda genel memnuniyet anketleri diizenlenebilmektedir. Ogrencilere, kendi aralarinda veya dgretim elemanlari ile ders saatleri
disinda faaliyetler ve ortak c¢alisma yiiriitebilmeleri igin herhangi bir kisitlama olmadan Google Meet sanal sinif yontemiyle ¢evrimici olarak bir araya gelme
imkani saglanmustir.

Universitemizde, 6grenci topluluklari kurulmast ve faaliyet géstermesi Ogrenci Topluluklar1 Y dnergesi ile diizenlenmistir (URL-B.5.2.1). Universite biinyesinde
faaliyet gosteren 29 ogrenci toplulugu mevcut olup 2020 yili igerisinde 13 adet Topluluga etkinlik destegi verilmistir. Ogrenci topluluk faaliyetleri web
sayfasindan duyurulmaktadir (URL-B.5.2.2). Ogrenci topluluklarina mekan, biitge ve rehberlik destegi verilmektedir. Yonerge geregi rehberlik destegi sorumlu
damigman ogretim elemanlar: tarafindan verilmektedir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari islemler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 yonetiminde yiiriitiilmektedir (URL-B.5.2.3).

Universitemize bagh Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu personeli ve dgrencileri SU ile yapilan protokol geregi
mevcut tesis, yurt, yemekhane gibi mekanlar1 ortak kullanmaktadir (URL-B.5.3.1). 2020 yilinda Gelisim Yerleskesinde (Rektorliik/Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi) yemekhane, kapali spor tesisi ve grenci yurdu faaliyete gegmistir. Uzun donemde Universitemizin egitim ve aragtirma faaliyetlerini yiiriitecegi iki ayr1
yerleske planlanmaktadir. Ana Yerleske ve Sanayi Yerleskesi olarak adlandirilan yerleskelere ait planlar hazirlanmistir (URL-B.5.3.2 sf:35-36).

Universitemiz biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii 2019 yilinda kurulmus ve ¢alismalarina baslamistir URL-5.4.1). KTUN Gelisim Yerleskesi,
YOK tarafindan diizenlenen Engelsiz Universite bayrak odiillerinde “Turuncu Bayrak Odiilii”niin sahibi olmugstur (URL-B.5.4.2, URL-B.5.4.3).

“Engelsiz Universite” projesi kapsaminda, Gelisim Yerleskesi’nde erisilebilirlik ¢alismalar1 baslatilmigtir. Engelli 6grencilerin konforlu bir tiniversite hayati
gecirmeleri, ortak kullanim alanlarinda altyap: ve donanimlarin saglanmasi ve tiniversitede engelsiz bir ekosistemin olusturulmasina yonelik, kilavuz iz ve uyarici
iz, erisilebilir lavabo kabini, hissedilebilir harita ve tabela uygulamasi olmak tizere ¢esitli diizenlemelerin yapilmasi planlamistir. Gorme engelliler i¢in kilavuz iz
ve uyarict iz uygulamasi bina i¢ mekanlarinda galigmalar tamamlanmis olup, hissedilebilir harita, tabela uygulamalari, lavabolarda erisilebilir we kabini
uygulamas1 projelendirilerek yapim galigmalarina baglanmustir. Gergeklestirilen erisilebilirlik calismalarinin, Universitemizde tiim fakiilte, meslek yiiksekokulu
ve birimlerinde gerceklestirilmesi planlanmistir (URL-B.5.4.4). Smurli sayida da olsa koordinatorliik Onderliginde uzaktan erisimli sosyal faaliyetler
yapilmistir (URL-B.5.4.5). Bununla birlikte Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiilte binalarinda engelli 6grencilerimiz i¢in daha 6nce hizmete alinmis asansor
sistemi mevcuttur. Universitemizde egitim goren 29 adet engelli 6grencimizin 1 adeti gorme engellidir.

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii vesilesiyle “Engelsiz Egitim” konulu bir sdylesi diizenlenmistir. Cevrim igi
olarak gergeklestirilen ve isaret dili terctimanlari tarafindan gevrilen s6ylesi Konya Teknik Universitesi Youtube kanali {izerinden canli yaymlanmigtir (URL-
B.5.4.6).

Konya Teknik Universitesi tarafindan, 6grenci ve mezunlarimn kendi kisisel kariyer planlarim yapmalarina ve bu planlarini hayata gecirmelerine destek olmak,
uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik saglamak amactyla Kariyer Merkezi kurulmustur (URL-B.5.5.1).

Kariyer Merkezi, yonergesi ¢ergevesinde dgrencilerin ve mezunlarimizin kariyer planlamasi yapmalarina destek olmak ve onlari is hayatina basarilt bir sekilde
hazirlamak amaciyla faaliyetlerine baslamistir. Bu faaliyetler cergevesinde 2020 yili igerisinde sirasi ile; is ve staj ilanlarmin takibi ve cesitli kariyer
etkinliklerinin organizasyonu ve T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi onciiliigiinde planlanan aktivitelerin koordinasyonu ile Konya Calisma ve Is
Kurumu tarafindan verilen ticretsiz ¢evrim i¢i egitimlerin organizasyonunu ger¢eklestirmistir.

Kariyer Merkezi’nin temel gérev ve sorumluluklari su sekilde tanimlanmistir. Universitenin mezunlarimn is hayatindaki kariyer gelisgimlerini izlemek ve mezun
bilgilerinin yer aldig1 bir veri tabani olusturmak, 6grencilerin bireysel yetkinliklerini belirlemeye yonelik ¢alismalar yapmak, ulusal ve uluslararasi etkinlikler
diizenlemek, staj ve burs imkanlarim gelistirmek, 6grencilerin ve mezunlarin ihtiyaglari dogrultusunda Siirekli Egitim Merkezi ile is birligi i¢inde egitimler
diizenlemek, endiistrinin istedigi yetkin teknik eleman beklentilerinin anlasilmasi i¢in davetli konusmacilar ile toplantilar diizenlemek, endiistrinin ihtiyag
duydugu istihdama uygun mezunlar1 yonlendirmektir. Ayrica, egitim ve istihdam alaninda arastirma ve analizler yaparak iiniversite giris sinavlarinda dgrenci
tercihlerini belirlemeye yonelik galismalar yapmak, boylece Universitemizin tercih edilebilirligini gelistirmektir.

Kariyer Merkezinin kurulus amaglarina ulagsmasi yoniinde, gérev ve sorumluluklari ¢ergevesinde somut adimlar atilmis, 6grencilerimize rehberlik ve psikolojik
danigsmanlik yapmak amact ile bir adet PDR uzmani alimu igin ¢alismalar 2020 yilinda baglatilmis ve uzman atamasi 2021 yili baslarinda yapilmigtir. Mezun bilgi
sistemi olusturulmus ve mezun kayitlari baslatilmugtir. ilk faaliyetini 2020 Eyliil ayinda yapan Kariyer Merkezi tarafindan 2020 yili igerisinde 14 faaliyet
gerceklestirilmistir (URL-B.5.5.2).
URL Listesi:

URL-B.5.1.1: https://www ktun.edu.tr/Resimler/Protokoller/Sel%C3%A7uk.pdf
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URL-B.5.2.1:
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URL-B.5.4.1: https:/www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/ENGELL%C4%B0.pdf

URL-B.5.4. 6 https //www ktun.edu. tr/tr/Blrlm/Du;a;ruDetay/engelslzieGItlmisOyleSls171 128
URL-B.5.5.1: https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/ K AR%C4%B0OYER %202 .pdf
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Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan
egitim altyapis1 vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz iiniversite uygulamalari siirdiiriilmektedir.
Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri uygulanmaktadir.

6. Programlarmn izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin 6gretim planlari, her egitim ve 6gretim yili 6ncesinde ilgili birimlerin boliim kurullar tarafindan mevcut akademik ve fiziki kosullar dikkate
alinarak gozden gegirilmekte, program yetkinlikleri ve giincel gereksinimleri goz 6niinde bulundurularak ilgili birim kurullar tarafindan onaylanmakta ve
Senatoya sunulmaktadir.

Universitemizin bazi birimlerinde daha 6nceki yillarda (Miihendislik Fakiiltesinde 11 program) MUDEK akreditasyonu bulunmaktaydi. Harita Miihendisligi
programinin akreditasyonu (Normal §gretim ve ikinci 6gretim) halen devam etmektedir (URL-B.6.1.1).

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz ise 12 programu ile gergeklestirmis oldugu kalite yonetim sistemi ile ISO 9001:2015 standard: belgesi almistir (URL-
B.6.1.2). TSE tarafindan sistem uygunlugu yapilan periyodik kontrol sonucunda degerlendirilerek belgelendirmenin tescili gerceklestirilmektedir. Ayrica her
program i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi amaciyla basarr durumlari, yariyillik periyotlarda her yil istatistiki olarak 6l¢iilmektedir. Bu
caligmalarda her bir programda giincel program 6grenci mevcudu (GPM) ile program basari oran1 (PBO) verileri dikkate alinarak genel okul basari oran1 (OBO)
degerleri belirlenmektedir (URL-B.6.1.3).

Akredite olmak isteyen programlarin akreditasyon siirecindeki giderleri birim imkanlar1 ile karsilanmakta olup tesvik edilmektedir. Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi Mimarlik Boliimii, Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegi (MIAK)’a basvuruda bulunmustur. Oz degerlendirme raporu, degerlendirme ve MIAK
ziyaret ekibine sunulacak belgelerin toplanmast ile ilgili hazirliklar ve galigmalar halen devam etmektedir (URL-B.6.1.4, URL-B.6.1.5).

Universitemizde her programda agilan dersler igin haftalik ders programlari, ders giktilari ve program hedefleri ile ortiisen hedefler programlarin web sayfalarinda
ilan edilmistir (URL-B.6.1.6, URL-B.6.1.7, URL-B.6.1.8) . Program amaglarinin ve §grenme ¢iktilarinin izlenmesine yonelik planlar yapilmistir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmesi hedeflenmistir. Bu yonde bazi programlarda hedeflere ulasilmistir. Bu hedeflerin tiim programlara
yayginlastirilmasi yoniinde ¢alismalarin yapilmasi planlanmustir.

Universitemizde, mezunlarimizin izlenmesine yonelik mezun anketi calismasi, i¢ ve dis paydas anket calismalarina ait planlamalar yapilmis ancak bu konuda
somut bir adim atilamamustir. Universitemizde, mezunlar1 izlemeye yonelik izleme galismalar1 daha 6nceki yillarda bazi programlarda yapilmistir. Bu konuda
tecriibe ve bilgi birikimine sahip olan Universitemizde belirlenen eksikliklerin giderilmesi igin, bir Rektor Danismam baskanliginda somut adimlarin atilmast
yoniinde ¢alismalar baglatilmigtir.

2021 yili igerisinde i¢ ve dis paydaslarin degerlendirmelerini ifade edecek anket formlarinin olusturulmasi, ilgili paydaslara ulastirilmasi, anket sonuglarinin
degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi ve bu siirecin siirekli bir sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmistir. Anket formlarmn istatiksel degerlendirmelerini
yapabilecek bir istatistik uzmani, Universitemiz Kariyer Merkezi biinyesinde 2021 yil1 bag itibar1 ile uzman kadrosuyla atanmistir.

Universitemiz Kariyer Merkezi, tiniversite 6grencilerinin bireysel 6zelliklerini tammalarinda gerekli olabilecek test ve teknikleri arastirmayi, uygulamays,
sonuglarini yorumlamayi, dgrencilerin bu dogrultuda kariyer basamaklar1 olusturmalarina yardimer olmayi, ayrica tiniversitenin mezunlarinin is hayatindaki

kariyer gelisimlerini izlemeyi ve mezun bilgilerinin yer aldig1 bir veri tabanim olusturmay: hedefleri arasina almistir (URL-B.6.2.1).

Universitemizde, 2019 yili 6ncesi kayith 6grenciler, Selguk Universitesi (SU) girislidir. Bu 6grenciler egitimlerinin geri kalan kismun1 KTUN egitim ve 6gretim
sisteminde siirdiirmektedir. Universitemiz kurulus kanuna gore, SU girisli 6grenciler taleplerine bagli olarak diploma tercihinde bulunabilmektedir. Ancak daha

6nceki mezunlarimizin girisimi ile Mezunlar Derneginin kurulmasi tamamlanma asamasina gelmistir.
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URL Listesi:
URL-B.6.1.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Z6 MM/SrPpv9 5 WxtNwZoBwA==
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URL-B.6.1.4: https://drive.google.com/file/d/1pYuthlwsNaot2Ci3x96p7kmIO2IBH7PW/view?usp=sharing
URL-B.6.1.5: http: //www miak. ormedex cfm"sagda—okulla
URL-B.6.1.6:
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URL-B.6.1.8:
URL-B.6.2.1:

Program ¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve ggstergeler olusturulmustur.
Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigmin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine ilisgkin planlama
bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Kurumumuz, 2021-2025 stratejik plam ¢ergevesinde akademik Oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerini yiiriitmektedir (URL-C.1.1.1).

KTUN’iin aragtirma ve gelistirme stratejisi, bolge, tilke ve uluslararas1 boyutta bir bakis acistyla degerlendirilerek iiniversite altyapisi ve arastirma faaliyetleri,
bolgesel sanayi kuruluglarinin talepleri ile Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu’nun, TUBITAK in ve ilgili Bakanliklarin belirledigi 6ncelikli alanlar da dikkate
alinarak, biitiinsel bir yaklasimla ok boyutlu olarak degerlendirilmekte ve belirlenmektedir. Buna gore Universitemiz odak arastirma alanlarini;

e Savunma Sanayiine Yonelik Arastirmalar,

e Yer bilimleri, Dogal Afetler ve Dogal Kaynak Arastirmalart,
o Tleri ve Akulli Imalat,

e Nanoteknoloji ve Ileri Malzeme Arastirmalari,

o Siirdiiriilebilir Planlama ve Tasarim,

olarak belirlemis ve basar1 bolgesi tercihleri yapilmistir. Bu 6ncelikli teknoloji alanlar1 basta olmak iizere, KOP bolgesi, lilkemiz ve insanlik yararina, yenilik¢i
projeler; patent, fikir ve arastirma projeleri iiretecek lisans ve lisansiistii 6grencileri yetigtirecektir.

Universitemiz lisansiistii ¢grencileri tarafindan Lisansiistii Egitim Enstitiisti araciligi ile sunulan projelere éncelik vermekte ve boylece arastirma gelistirme
faaliyetlerine BAP araciligs ile destegini siirdiirmektedir. Universitemizde desteklenen BAP proje tiirlerinde uygulanan proje iist limitleri Tablo.C1’de verilmistir.
2020 yilinda desteklenen proje sayilari ve toplam biitgeleri ise Tablo.C2’de verilmistir. Ayrica Universitemiz, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
kapsaminda lisansiistii egitimlerine devam eden arastirma gorevlisi 6grencilerin tez ¢aligmalari i¢in biitce destek programina sahiptir.

Tablo.C1 BAP proje destekleri biitge iist limitleri

Proje Adi Destek Ust Limiti (TL)
Tez Projeleri (Yiiksek lisans-| 10000- 20000
Doktora)

Aragtirma Projesi 30000

Altyapt Destek Projesi 30000

Oncelikli Alan Aragtirma Projesi | 50000
Diger Kurumlarca Desteklenen| 75000
Aragtirma Projesi
Tasarim Projesi 30000
Lisans Ogrencisi Katilimli| 3000
Aragtirma Projesi

Tablo.C2 2020 yilinda desteklenen proje sayilar1 ve toplam biitgeleri

Proje

Proje Tiirii Adeti | Proje Biitcesi (TL)
Tez Projesi 44 538559
Aragtirma Projesi 12 305643
Oncelikli Alan Aragtirma Projesi 4 199761
Lisans Ogrencisi Katiliml1
Arastirma Projesi 11 32863

TOPLAM 71 1076827

KTUN’de 2020 yilinda 30 arastirma projesi tamamlanirken, 99 arasgtirma projesi devam etmektedir. Yam sira KTUN biinyesinde 16 TUBITAK Projesi devam
ederken, toplam biitgesi 5 milyon TL’nin {izerindedir. Ayrica tiniversitemizde 2 AB Projesi devam etmektedir. Arastirma Projeleri ile ilgili detayli bilgi
Tablo.C3’te sunulmustur.

Tablo.C3 2020 Yili itibariyle KTUN Biinyesindeki Arastirma Projeleri Sayist

2020 2020 Yilinda | 2020 Yihnda | Devam
Yilina Kabul Edilen | Tamamlanan| Eden
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Devreden | Proje Sayis1 | Proje Sayis1 | Proje
Proje Sayisi

Bakanlik Destekli SAyIst - - -
Proje Sayist ve
Odenegi
Aragtirma  Proje 12 12 4 19
Sayist
Tez Proje Sayisi 48 44 26 65
Alt  Yap1 Proje - - - -
Sayisi
Oncelikli Alan - 4 - 4
Proje Sayist
Lisans  Ogrencisi - 11 - 11
Katiliml
Aragtirma Projesi
TOPLAM 60 71 30 99

Universitemizde arastirmacilarin ve ogrencilerin TUBITAK ve bakanliklar biinyesinde verilen hibe desteklerle gerceklestirilen proje giktilarmin iiriine
doniistiiriilmesine yonelik olarak ilgili sektorler ile bulusturulmasi faaliyetleri desteklenmektedir. Dolayisiyla ilgili sektorler ve KTUN biinyesindeki
aragtirmacilar arasinda uygun eslestirmeler yapilmakta ve arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu kapsamda 2020 yil1 igerisinde 29 adet akademisyenin sanayi
kuruluslarinda yiirtitiilen Ar-Ge projelerine arastirmact olarak gorevlendirmesi yapilmis olup toplamda 53 adet proje yiirtitilmiistir.

Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin lisans bitirme projelerinin sunuldugu Miihendislik Ogrenci Proje Pazari’nda 6grencilerin proje fikirlerinin prototip olarak
sergilenmesi ve projelerin ticari degere doniigmesi amaglanmaktadir. Alt1 yildir diizenlenen Miihendislik Ogrenci Proje Pazar ile ilgili faaliyetler 2020 yili
igerisinde pandemi nedeniyle diizenlenememistir. Ancak oniimiizdeki dénemde uzaktan erigimle Ogrenci Proje Pazari etkinliginin devam ettirilecektir (URL-

Cl1.1.2).

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kurulan Etik Kurul (URL-C.1.1.3) faaliyet gostermekte,
aragtirmalarin etik kurallar igerisinde yiiriitiilmesini giivence altina almaktadir. Ayrica yiiriitiilen lisansiistii tez ¢alismalarinda ve BAP aragtirma projesi
raporlarinda yonetmelik geregi intihali onlemeye yonelik 6zel yazilimlar (Turnitin) kullamilmaktadir. Fikri ve sinai miilkiyet haklar: ile fikir ve sanat eserleri
kanunu kapsamina giren haklarla ilgili hukuki ve teknik destek KTUN TTO Birimi tarafindan saglanmaktadir.

Universitemiz BAP birimince yillik belirli bir puan tizerinde yayin ve yaymnlarina atif yaparak Universitemizin tanitimima katkida bulunan arastirmacilara ek
won

destek verilmesi tizerine ¢aligmalar yapilmaktadir. Buna ek olarak her yil i¢in diizenli olarak "en ¢ok yaymn yapan", "en ¢ok atif alan" ve "patent alan"
aragtirmacilara 6diiller verilmesi de planlanmaktadir.

Universitemiz resmi internet sayfasi, resmi yazilar, ilan panolari, e-posta, sosyal medya ve sms servisi araciligiyla giincel proje ve hibe ¢agrilarini, ulusal ve
uluslararasi aragtirma ve isbirligi firsatlarini ve diizenlenen bilimsel etkinlikleri duyurarak kurum i¢i gerekli bilgi paylagimini saglamaktadir.

Universitemiz, aragtirma ve gelistirme oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik altyapt ve mali kaynaklari, Universite Yillik Biitge Harcama
Plam ve ilgili kanun ve yonetmeliklere gore olusturmaktadur.

Universitemizde arastirma yonetimiyle ilgili motivasyon ve yonlendirme ¢alismalari, Universite Rektorii, Senato ve Yonetim Kurulu basta olmak tizere Strateji
Gelistirme (Y6nlendirme) Kurulu (USGKYURL-C.1.2.1), Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (URL-C.1.2.2), Stratejik Planlama Ekibi (USPE)(URL-

C.1.2.3) ve KTUN-TTO(URL-C.1.2.4) tarafindan yiiriitiilmektedir. Belirtilen kurul ve komisyonlarmn yapmis oldugu planlamalar dogrultusunda Stratejik
Planda, farklilastirma stratejileri altinda konum, basar1 bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihleri kapsaminda kisa ve uzun vadeli hedeflerini net ve kesin
bir sekilde tanimlamustir.

Universitemizde temel arastirma ve uygulamali arastirma faaliyetlerini etkin bir bigimde desteklemek amaciyla, iiniversite birimlerinde 51 adet arastirma ve

uygulama laboratuvarimin teknolojik gelismeler dogrultusunda modernizasyonu yapilmaktadir. Ogretim elemanlarina proje hazirlama, yiiriitme ve degerlendirme

konularinda egitim verilmektedir (URL-C.1.2.5, URL-C.1.2.6). Universitemizde var olan dort uygulama ve arastirma merkezine ilaveten 2020 yil1 igerisinde bes

adet daha uygulama ve arastirma merkezi kurulmustur. Uygulama ve arastirma merkezlerinin listesi Ek-C.1.2.1°de verilmistir. Universitede iiretilen bilginin

sanayiye aktarilmas1 amaciyla KTUN-TTO isminde teknoloji transfer ofisi yine uygulama ve arastirma merkezi olarak Universite biinyesinde bir birim olarak
kurulmustur.

Aragtirma faaliyetlerinin disiplinler aras: ve ¢ok yonlii yiirtitiilmesi i¢in Fikri ve Sinai Miilkiyet Kurulu kurulmas: planlanmaktadir. Béylece yapilan ¢aligmalarin
ciktilari, endiistriyel uygulamaya yonlendirilecektir. Universitemizde disiplinler arasi aragtirma faaliyetlerini yiiriiten uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan
hazirlanan yillik faaliyet raporlari ile arastirma g¢iktilart degerlendirilmektedir (Ek-C.1.2.2). Ayrica bu merkezlerin ¢aligmalari tegvik edilmekte ve proje

desteklerine 6ncelik verilmektedir. Oncelikli alanlar ile ilgili BAP Projelerinin desteklenmesinde, dnceki projelerin performans degerleri dikkate alinmaktadir.

Universitemiz, oncelikli alanlarim bolge, iilke ve diinya bazinda olmak iizere Bilim ve Teknoloji  Yiiksek Kurulu ile TUBITAK oncelikli alanlar1 da
degerlendirerek belirlemektedir. Universite biitgesi gergevesinde tematik alanlarda belirlenen tez projeleri ve 6ncelikli alan projeleri ilk etapta desteklenmektedir.

Universitemiz, arastirma stratejilerini yerel diizeyde, Konya Sanayi Odasi, Konya Ticaret Odasi, Konya Ticaret Borsasi, Konya Ziraat Odasi; bolgesel diizeyde
Mevlana Kalkinma Ajansi, KOP ve UNIKOP Kalkinma Planlari; ulusal diizeyde ise Tiirkiye'nin 2023 Vizyonu, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu ve
TUBITAK 6ncelikli alanlari ve diger ilgili kurumlar ile istisareler sonucunda belirlemektedir. Bu agidan KTUN arastirma ve gelistirme stratejilerini yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olacak sekilde planlamakta ve yiiriitmektedir.

Universitemizde aragtirmalarin, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisinin olmast, proje degerlendirmesinde éncelikli kriterler arasinda yer almaktadir. Bu baglamda
arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan etkinligi giivence altina alinmaktadir. Universitemizde bolgesel/ulusal kaynaklarin ¢ncelikli alanlara yonlendirilmesi ve
tesvik edilmesi saglanmaya ¢alisilmig, bu baglamda yapilan ve katma degeri yiiksek ¢aligmalar drnek ¢aligmalar olarak sunulmaktadir.
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URL-C.1.1.3: https://www ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/4
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URL-C.1.2.2: https://www ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/9

URL-C.1.2.3: https://www ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/33
URL-C.1.2.4: https://www ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=LIQLB2 AtIW5j0pzh5PGsPg==

URL-C.1.2.5: https://ktun.edu.tr/Resimler/EtkinlikResim/AfisKucuk/0/Patent Egitimi Afis (1).jpeg
URL-C.1.2.6: https://ktun.edu.tr/Resimler/EtkinlikResim/AfisKucuk/0/KT%C3%9CN%20-%20BiGG%20Webinar%C4%B1 jpg

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
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Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimn islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

e EK-C.1.2.1 - Uygulama ve Arastirma Merkezi Liste.pdf
e EK-C.1.2.2- Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Raporu.pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.
2. Arastirma Kaynaklan

Universitemiz yonetimi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar1 saglamakta ve etkin sekilde kullanim igin planlamalar
yapmaktadir.

Universitemizde fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki arastirma gelistirme faaliyetlerini gergeklestirmek igin mevcut
laboratuvarlarini kullanmaktadir. 2021 yilinda Merkezi Laboratuvar kurularak bazi cihazlar tek merkezden kullanilacak ve idaresi saglanacaktir (URL-C.2.1.1).

Arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullamlmak {izere Universitemize merkezi biitgeden belirlenen miktar kadar aktarim yapilmaktadir. Déner sermaye
gelirlerinden %5 ve tezsiz yiiksek lisans gelirlerinden %30 oraninda kanunla belirlenmis olan tutarlar merkezi biitge pay: ile birlestirilerek BAP 6zel hesabinda
tutulmaktadir. Ayrica dis kaynakli projelerden aktarilan kurum hisseleri de tiniversitemizdeki arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilmaktadir.

Universitemiz, arastirma ile ilgili ihtiyag duyulan fiziki/teknik altyapiyi, altyapt projeleriyle, siirdiiriilebilirlikleri arastirma projeleriyle gerceklestirilmekte olup,
giincel ve ani ihtiyaglar ise ilgili birimden talep edilen biitge ile karsilanmaktadir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan iiye olunan bilimsel yaynlar ve kitap veri tabanlar1 yoluyla akademisyen ve
dgrencilerine genis bir arastirma kaynagi sunmaktadir (URL-C.2.1.2, URL-C.2.1.3).

Arastirma i¢in gerekli mali kaynaklarin strdiirtilebilirligi, diizenli olarak doner sermaye gelirlerinin %5' inden ve arastirma laboratuvarlarimin stirdiriilebilirligi
TUBITAK ve BAP Koordinatérliigii tarafindan desteklenen arastirma projeleri ile saglanmaktadir.

2020 yil1 i¢in aragtirma gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak tizere Merkezi Y 6netim Biitgesinden BAP’a 543000 TL ayrilmus, 2019 ve 2020 yili igin %5
oranina karsilik 460457 TL doner sermaye gelirleri, Tezsiz Yiksek Lisans gelirlerinin %30'u olan 195000 TL arastirma faaliyetleri igin toplam 1198457 TL
ddenek olarak ayrilmustir.

Projelere verilebilecek odenekler her yil ocak aymda Universite Yonetim Kurulu’nda degerlendirilerek tespit edilmekte ve arastirmacilara
duyurulmaktadir (URL-C.2.2.1). Merkezi ve disiplinler arasi kullamma uygun olan laboratuvarlar ilgili yonetmelik ve kurallar ¢ergevesinde tiim paydaslarin
kullanimina agiktir. Ayrilma siirecinde SU ile yapilan protokol (URL-C.2.2.2) geregi SU-ILTEK laboratuvarlarinin kullanimina devam edilmektedir.

Arastirmacilardan gelen talepler, biitge olanaklar1 ¢ergevesinde, her yilin basinda Universite BAP Komisyonu tarafindan belirlenen ¢denek miktarlar1 dikkate
alinarak desteklenmektedir. Proje desteklerinde tez projelerine oncelik verilmektedir. Biitge ddeneklerinin yeterli olmasi durumunda arastirma, 6ncelikli alan
arastirma ve lisans dgrencisi katilimli arastirma projelerine de destek verilmektedir. Oncelikli alanlar igerisinde yer alan arastirma projelerine degerlendirmede
aldiklar1 puana gore hakemlerin uygun gordiigii 6lgiide ve biitge imkanlar ¢ergevesinde destek verilmektedir. BAP Biriminde yiiriitiilen tiim projelerde
gorevlendirme kapsaminda yurt igi-yurt dist kongre/konferanslara katilimi vb. destegi saglanmaktadir. Bylece ¢gretim elemanlariin bilimsel ve sanatsal
etkinliklere katilim1 finansal olarak desteklenmektedir.

Universitemizde kurum disindan kaynak teminini tegvik etmek amaciyla; KOSGEB Bagskanligi ile Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER) Isbirligi kapsaminda
caligmalar yiriitiilmektedir. Bununla birlikte InnoPark ve InnoPark-TTO tarafindan kurum dis1 kaynaklarin temini konusunda arastirmacilara danismanlik ve
mentérliik hizmetleri verilmekte ve diizenli olarak egitimler gerceklestirilmektedir. Ayrica, Universitemiz biinyesinde teknoloji transfer ofisi kurulmasi igin
baslatilan girisim (Ek-C.2.3.1) 2020 yilinda neticelenerek 4 Ekim 2020 tarih ve 31264 sayili Resmi Gazetede Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y &netmeligi (Ek-C.2.3.2) yayimlanmis ve Teknoloji Transfer Ofisi (KTUN-TTO) Universiteye bagl bir birim seklinde
Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak kurulmugstur. KTUN-TTO’nun Yonetim Kurulu gorevlendirmesi yapilmis Ek-C.2.3.3) ve KTUN-TTO faal olarak
calismaya baslamistir. KTUN-TTO’nun amaglarindan biri de Universiteye biiyiik biitgeli ulusal ve uluslararasi hibeler kazandirmaktir. Kurum dis1 kaynaklart
artirmak amaciyla siirdiiriilen bir diger faaliyet ise Savunma Sanayii Baskanlig1, savunma sanayii firmalar1 ve Universitemiz arasinda imzalanan Savunma Sanayii
igin Aragtirmaci Yetistirme Programi (SAYP) protokolleridir. Hali hazirda bes savunma sanayii firmasi ile imzalanan protokoller neticesinde savunma sanayii
alaninda tiniversite-sanayii igbirliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kurum disindan saglanan mevcut destekler; genel olarak Universitemiz birimleri tarafindan diizenlenen kongre, calistay, sempozyum ve Teknofest galigmalari
gibi bilimsel etkinliklere sponsor olma ve yiiriitiilen bilimsel projelere destek verme seklinde gergeklesmektedir (URL-C.2.3.1, URL-C.2.3.2). Bu destekler,
arastirma ve gelistirmeye yonelik stratejik hedefler ile uyumludur.

Mevcut desteklerin artmasina yonelik isbirligi ¢alismalari ile dis destek oranlar artirilmaya ¢alisiimaktadir.

Universitemizde Lisansiistii Egitim Enstitiisii altinda 13 farkli doktora programi bulunmaktadir (URL-C.2.4.1). Ogretimine devam eden doktora grenci sayist
413’dir. Doktora programlarimin basvuru siiregleri KTUN Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi URL-C.2.4.2) ile belirlenmistir. Doktora programlarinin
gelisme egilimleri kayitli 6grenciler ve mezun sayilarinin Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan izlenmesi ile takip edilmektedir. Universitemizde doktora
sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir.

KTUN biinyesindeki yiiksekokul ve fakiiltelerin uzun yillar mezun vermis olan bir gegmisleri oldugu diistiniildiigiinde, KTUN Mezun Takip Sistemi araciligtyla
mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda c¢alisma oranlarinin, yurtigi ve yurtdisinda ¢aligma oranlarmin izlenmesi ¢aligmalari devam
etmektedir. Bu kapsamda doktora 6grencilerinin yurtigi ve yurtdist tiniversitelerde 6gretim elemani olarak ise baslama oranlarimin takip edilmesi faaliyetlerine
iligkin olarak mezun 6grenci anketi ve mezun 6grencilerle tiniversite internet sayfasi iizerinden iletigim kurulmasi ¢aligmalari da yer almaktadir.

URL Listesi:
URL-C.2.1.1: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/03/20210322-5 .htm
URL-C.2.1.2:https://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/e-veri-tabanlari/universiteler-ve-polis-akademisinin-erisimine-acilan-veritabanlari/
URL-C.2.1.3: https //kutuphane. ktun edu. tr/Home/Du;mrular/

URL-C.2.2.2: https //WWW ktun edu tr/Re51m1er/Pr0t0koller/ Sel%CB%A7uk pdf
URL-C.2.3.1: https://www.iconarch.art/

URL-C.2.3.2: https://www ktun.edu.tr/tr/Universite/TumEtkinlikler
URL-C.2.4.1: https://www ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Q/8 Wo2ia9ympRaeM24 B2 Jw==

URL-C.2.4.2: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190923-3 .htm

Arastirma kaynaklan
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Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tiniversite i¢i kaynaklar arastirma stratejisi ve birimler arasi denge
gozetilerek saglanmaktadir.

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini aragtirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite disi kaynaklarin
kullamimint desteklemek {izere yontem ve birimler olusturulmustur.

Kamtlar

e EK-C.2.3.1 - TTO Senato Karar 22-09.pdf
e EK-C.2.3.2 - KTUN TTO Yénerge.pdf
e EK-C.2.3.3 -KTUN TTO Gérevlendirme.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiirtitiilmektedir.

3. Arastirma Yetkinligi

KTUN’de 2020 yili sonu itibartyla 462 6gretim elemani bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin 84°ti profesor, 54°ti dogent, 120°si doktor 6gretim iiyesi, 61°i
ogretim gorevlisi ve 14371 arastirma gorevlisi kadrosunda bulunmaktadir. Akademik Kadronun yaklasik %19°u KTUN disindaki {iniversitelerde, %4’ ise
yurtdisinda doktora egitimlerini tamamlamistir (Tablo.C4). KTUN akademik kadronun ise alimlarinda kadro talepleri alindiktan sonra atama siirecleri ilgili
kanunlar ve yonetmelikler ¢ergevesinde yiiriitiiliir. Kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gosteren kamitlar, alim siirecinde Personel Daire Bagkanligt
internet sayfasinda duyurular bashigi altinda seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Kurumda ise alman/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan
belirlenen kriterlere ilaveten Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ile flgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama
Esaslari (URL-C.3.1.1) ve Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki
Yonetmelikle (URL-C.3.1.2) tespit edilerek giivence altina alinmaktadir.

Tablo.C4 Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilim
Doktora Doktora Doktora

Unvan Kadro| Mezuniyeti | Mezuniyeti | Mezuniyeti

Sayis1i KTUN ve | Tiirkiye’deki | Yurt Dis1
SU (%) |Diger Unv. (%) (%)

Profesor 84 | 54 (%64,3) | 24 (%28.,6) 6 (%7,1)

Docent 54 |39 (%722) | 14(%259) | 1(%1,9)

Doktor

Ogretim 120 {102 (%85,0)| 17 (%14,2) 1 (%0,8)

Uyesi

Doktorah

Ogretim 8 | 6(%75,0) 1(%12,5) | 1(%12,5)

Gorevlisi

Ogretim 53 . i .

Gorevlisi

Doktor

Arastirma 27 | 26 (%96,3) 0 (%0,0) 1(%3,7)

Gorevlisi

Arastirma

Gorevlisi 116 ) ) )

Toplam 462 | 227 (%77) 56 (%19) 10 (%4)

Akademik personel degisim programlari kapsaminda Covid-19 salgini sonrasi hareketlilik programlari i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde paydaslarla etkilesim
saglamak tizere birimlerce (Erasmus, Farabi ve Mevlana Programlar) hazirliklar devam ettirilmektedir.

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ulusal/uluslararas1 kongre, sempozyum, konferans, panel, sergi, konser vb. katilimlarina
yonelik olarak olanaklar bulunmaktadir. BAP Biriminde yiiriitiilen tiim projelerde gorevlendirme kapsaminda yurt i¢i-yurt dis1 kongre/konferanslara katilimi vb.
destegi saglanmaktadir. Boylece 6gretim elemanlarinin bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimi finansal olarak desteklenmektedir. BAP uygulama esaslari (URL-
C.3.1.3), atanma ve yiikseltme kriterleri (URL-C.3.1.1) gibi diizenlemeler/araglar nitelik agisindan arastirma kadrosunun gii¢lendirilmesine hizmet edecek sekilde
tasarlanmistir. Bunun disinda {iniversitenin sahip oldugu egitim-6gretim ve arastirma siireglerine iligkin alt yap1 imkanlar1 ve tiniversite yerleskesinin sahip
oldugu sosyal imkanlar da kadronun stirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli bir unsurdur.

Aragtirma kadrosunun yetkinligi, akademik atama ve yiikseltme kriterleri baglaminda 6l¢iilmekte ve degerlendirilmekte olup Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi
(YOKSIS) ile iligkilendirilmis bir sistemin kurulmast i¢in ¢alismalar baglamustir. Sistem, arastirmacinin bilimsel ve akademik galigmalarimn siniflandirilarak
puanlandirilmasi esasina dayandirilacaktir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu’nun gergeve yonetmeligiyle uygulamaya gecirilen “akademik tesvik” uygulamasi ile
arastirma kadrosunun aragtirma performanslar1 degerlendirilmekte ve desteklenmektedir.

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlar
sunulmaktadir. Bu kapsamda BAP Koordinatérliigii ve TTO tarafindan §gretim elemanlarina gerekli duyurular ve egitimler yapilmaktadir. Akademik kadronun
yetkinligi agisindan bir diger husus da arastirmacinin bilimsel etik bilincine sahip olmasidir. KTUN Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu (URL-
C.3.1.4) 2019 yilinda yapilandirilmistir. Arastirmacilarin yetkinliginin gelistirilmesi siirecinde Arastirma ve Uygulama Merkezleri 6nemli rol iistlenmektedir.
Universitemiz i¢inden birgok aragtirmaciun calismalarii  siirdiirmek amactyla arastirma merkezlerinin altyapt imkéanlarim gelistirecek yatirimlar
gergeklestirilecektir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 ve diger ilgili birimlerce arastirma yetkinligini gelistirmek amaciyla gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bunlara
ilaveten online programlarda yer alan gesitli etkinlikler ve veri tabanlari takip edilip, akademik personele duyurularak katilima tesvik edilerek veri tabanlarinin
arastirmalarda daha etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasinin saglanmasi amaglanmaktadir. Bunlardan 2020 yilinda gergeklesenler asagida listelenmis ve drnek
olarak bir tanesinin afisi kanit olarak ekte sunulmustur.
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- Literatiir Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma Ipuglari, 24.12.2020-18.00 (Ek-C.3.1.1).

- Uluslararas1 Akademik Dergilerde Yaymn Yapmak, 25.11.2020, 14.30.

- Springer Materials Workshop, 13.12.2020, 14.00.

- Literatiir Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma Ipuglari, 16.09.2020-13.30 ve 21.09.2020-15.00.
- EBSCO eBooks — Igerik ve Kullamm Y&ntemleri, 01.04.2020-13.30 ve 16.02.2021 - 15.00.

- TUBITAK ULAKBIM’den Tiim Universite Arastirmacilarina Kaynaklar, 01.04.2020 - 15.00.

Konya Teknik Universitesi 2020 yilinda TEKNOFEST paydast olarak ulusal ve uluslararasi aglara eklemlenme gabalarimi siirdiirmektedir. Avrupa Birligi
Komisyonu UFUK 2020 Programi kapsaminda Kimya Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Serpil Edebali’nin yaptizi TUBITAK Ufuk2020 Programi
kapsaminda “Smart innovative system for recycling wastewater and creating closed loops in textile manufacturing industrial processes - Waste2Fresh” baglikli
projesi ile agin iiyesi konumundadir. Ayrica 2020 yilinda, yiiriitiiciiligiinii Prof. Dr. Esra Yel’in ve Prof. Dr. Mustafa Tabak¢1’nin yaptig1 iki adet uluslararasi
ikili isbirligi projesi devam etmistir. Bununla birlikte, ulusal diizeyde sahip oldugu isbirlikleri ile bir ¢ok énemli kurulus ile birlikte cesitli aglara katihm ve
isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir.

URL Listesi:
URL-C.3.1.1: httns //ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler 01.04.2020.pdf

: : iri 1_yili baj [ v
URL-C.3.1.4: https: //WWW ktun edu. tr/tr/Umversne/KurulKomlsyonUyelerLlste51/4

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e EK-C.3.1.1 Veri tabam Egitimi Afigi-.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
4. Arastrma Performansi

KTUN akademik personelinin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siiregler kurum igi ve kurum dis1 gereklilikler kapsaminda
birbiriyle etkilesimli olarak kurgulanmistir. Kurum i¢i degerlendirme igin “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” kullanilmaktadir. Bu kapsaminda 2021 yilina ait
egitim-ogretim, arastirma ve gelistirme performans hedefleri bulunan Stratejik Plan (URL-C.4.1.1) gostergeleri izlenmektedir. Stratejik Plana
gore Universitemizde aragtirma performansim Slgmeye yonelik verilerin yillik periyotlarla belirlenmesi ve boylece kurumun aragtirma performansi
gostergelerinin erisim diizeylerinin degerlendirilmesi planlanmistir. Bu degerlendirmelere gore de 2021 yilindan itibaren bir sonraki yilin stratejileri belirlenecek
ve rapor edilecektir. Kurumun aragtirma performans gostergeleri yillik faaliyet raporlarinda (URL-C.4.1.2) yer alip paylasilmaktadir. Ayrica “Ogretim iiyeligi
kadrolarina bagvuru ile ilgili atanma ve yiikseltme olgtitleri ve uygulama esaslar1” da 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendirilmesinde
kullanilan bir 6l¢iit olarak dikkate alinabilir (URL-C.4.1.3).

Arastirmacilarin tiim arastirma faaliyetleri genel olarak “Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi”’(URL-C.4.2.1) basta olmak iizere “Uluslararasilasma
Endeksi” (URL-C.4.2.2), “Universite Sanayi Endeksi” gibi gostergelerle takip edilerek izlenmektedir. K TUNarastirma performansimn degerlendirilmesinde
doktora programlarina kayitli §grenci ve mezun sayilarini kalite gostergesi olarak dikkate almaktadir.

Universitemizin odak aragtirma alanlari stratejik planinda “4. Farklilastirma Stratejileri” bashig altinda “4.2. Basar1 Bolgesi Tercihi” alt basliginda bes farkli
alanda toplamda 25 alt baslikla belirlenmistir (URL-C.4.2.3 sayfa 63-64). Odak arastirma alanlari i¢ ve dis paydaslar tarafindan goriilebilir durumdadir.

Yapilan aragtirmalarin bolge, tilke ve diinya ekonomisine katki saglayabilecek nitelikte olmasina 6zen gosterilmektedir. A boliimiinde anlatilan kalite glivence
sisteminde tammlanacak performans gostergeleriyle bu katkilar degerlendirilerek izlenmesi saglanacakti. KTUN, mevcut arastirma faaliyetlerini arastirma
hedefleriyle uyumlu ve 6ncelikli alanlar dikkate almarak gerceklestirilmektedir. KTUN arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik
mekanizmalar mevcuttur. Elde edilen arastirma sonuglarimn, Yenilikgi ve Girisimei Universite Kriterleri'nde belirtildigi gibi endiistriyel uygulanabilirligine,
ulusal ve uluslararasi patent/faydali model, endiistriyel tasarim, yayina doniisebilme ve referans olarak sunulabilme 6zellikleri incelenerek kalitesinin izlenmesi
saglanmaktadir. KTUN arastirma performansimin kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliligini, yillik olarak yapilan akademik kurullar, Universite Y 6netimi
tarafindan birimlerden istenen faaliyet raporlarinin takibiyle ger¢eklestirmektedir.

KTUN Aragtirma Universitesi olma yolunda stratejilerini belirlediginde, TUBITAK Girisimcilik Yenilikgilik Endeksi (URL-C.4.2.1) , YOK Aragtirma
Universitesi Performans Endeksi (URL-C.4.2.4), TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programu Performans Endeksi(URL-C.4.2.5)

ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans Endekslerine (URL-C.4.2.6) temellenen izleme yontemlerine uyum saglama

stireglerini devam ettirmektedir. Endeks sonuglar1 ve degerlendirme kriterleri goz oniinde bulundurularak degerlendirme yapilmakta ve iyilesmeye agik alanlar

belirlenerek gerekli aksiyonlar alinmaktadir. KTUN arastirma ve gelistirme performansini izlemek {izere hazirlanan raporlar YOK, TUBITAK, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 ve diger ilgili kamu kurumlarina talep edilen periyotlarda iletilmektedir.

KTUN biinyesindeki akademik personelin akademik gelisimi ile ilgili aldiklar1 6diiller (URL-C.4.2.7), sertifikalar (URL-C.4.2.8), kongre ddiilleri, projeler

(URL-C.4.2.9), lisans sozlesmeleri, patentler vb. basarilart Rektorliik, ilgili Fakiilte Dekanliklari, TTO ve Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii elektronik
haberlesme araglari ile duyurulmaktadir. Boylece akademik personele manevi yonden basarilarimin kamuoyuyla paylasilmasi suretiyle taltif mekanizmasi

uygulanmaktadir.

KTUN’de Arastirma biitgesi performansi kurum iginde Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan Stratejik Plan kapsaminda belirlenen hedefler kapsaminda
izlenmektedir. Arastirma biitgesinin dagilimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi web sitesinde duyurulmaktadir. Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUST)
projeleri, sanayinin AR-GE ihtiyaglar1 dogrultusunda sanayi kuruluslarinin katilimiyla sekillendirilmektedir. 2020 yil1 itibariyle birgok kamu kurumu ve sanayi
firmalar1 (URL-C.4.3.1) ile ikili anlagmalar gergeklestirilmistir. Son bir yil i¢erisinde akademik personel 53 farkli projeye destek vererek yenilikei ve teknolojik
gelismeye katki saglamigtir (URL-C.4.3.2). Yine bolge igindeki paydaslarla isbirligi halinde ulusal savunma sanayiye destek saglamaya yonelik (URL-C.4.3.3)
inisiyatiflerin gelistirilmesinde aktif olarak roller iistlenmistir.

URL Listesi:
URL-C.4.1.1: https://www ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN 2021-25_stratejik plan.pdf
URL-C.4.1.2: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2020%20%c4%b0DARE%20FAAL %c4%b0YET%20RAPORU.pdf
URL-C.4.1.3: https://www ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler 01.04.2020.pdf

URL-C.4.2.1: https://www.tubitak.gov.tr/tr/girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi
URL-C.4.2.2: https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2018 2022.pdf

URL-C.4.2.3: https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN 2021-25 stratejik plan.pdf
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/konya_teknIk_UnIversItesI_(ktUn)_teknofest_paydaSi_oldu_106
file:///J%3A/kalite/KIDR_subat_2021/alt_olcut_raporlari/tamamlananlar-1/a%C4%9Flar%C4%B1na kat%C4%B1l%C4%B1m ve i%C5%9Fbirlikleri kurma gibi %C3%A7oklu ara%C5%9Ft%C4%B1rma faaliyetleri ve uygulamalar t%C3%BCm alanlar%C4%B1 kapsayacak %C5%9Fekilde y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmektedir
https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_01.04.2020.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2021_yili_bap_yOnergesI_ve_uygulama_esaslari_yayi_1097
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/4
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2020/ProofFiles/EK-C.3.1.1 Veri taban%C4%B1 E%C4%9Fitimi Afi%C5%9Fi-.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2020 %c4%b0DARE FAAL%c4%b0YET RAPORU.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_01.04.2020.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/gyue_gosterge_seti_1.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/tr/girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi
https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretimde_Uluslararasilasma_Strateji_Belgesi_2018_2022.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretimde_Uluslararasilasma_Strateji_Belgesi_2018_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/gyue_gosterge_seti_1.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/tr/girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/yok-ten-arastirma-ve-aday-arastirma-universiteleri-degerlendirilmesi.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/yok-ten-arastirma-ve-aday-arastirma-universiteleri-degerlendirilmesi.aspx
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/1513_proje_oneri_formu_hazirlama_kilavuzu-180714.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/1513_proje_oneri_formu_hazirlama_kilavuzu-180714.pdf
https://teknopark.sanayi.gov.tr/
https://teknopark.sanayi.gov.tr/
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/yOk_tarafindan_OGretIm_elemanimiza_%E2%80%9Ccisco_ccna_ve_securIty%E2%80%9D_sertIfIkasi_verIldI_127
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktun%E2%80%99e_engelsiz_universite_odullerinde_%E2%80%98turuncu_bayrak%E2%80%99_54
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/tUbItak%E2%80%99tan_ktUn%E2%80%99e_proje_performans_OdUlU_108
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Protokoller
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_de,_son_1_yilda_29_akademIsyen_53_projeye_de_158
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_yapay_zeka_araStirmalarina_yOnelIk_CaliSmala_157
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2020 %c4%b0DARE FAAL%c4%b0YET RAPORU.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Kriterler_01.04.2020.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/tr/girisimci-ve-yenilikci-universite-endeksi
https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretimde_Uluslararasilasma_Strateji_Belgesi_2018_2022.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf

URL-C.4.2.4:https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/yok-ten-arastirma-ve-aday-arastirma-universiteleri-degerlendirilmesi.aspx

URL-C.4.2.5: https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/1513 proje oneri formu hazirlama kilavuzu-180714.pdf
URL-C.4.2.6: https:/teknopark.sanayi.gov.tr/

URL-
C.4.2.7: https:/ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/yOk tarafindan OGretlm elemanimiza %E2%80%9Ccisco ccna ve securlty%E2%80%9D _sertlflkasi v
URL-

C.4.2.8: https://ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktun%E2%80%99¢_engelsiz_universite odullerinde %E2%80%98turuncu_bayrak%E2%80%99 54

URL-C.4.2.9: https://ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/tUbltak%E2 %80%99tan_ktUn%E2%80%99¢_proje_performans OdUIU_108
URL-C4.3.1: https /[www ktun.edu. tr/tr/Umversne/Protokolle

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansint izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullamilmaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Arastirma biitce performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine iliskin mekanizmalar kullanilmaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

KTUN, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefler ve stratejiler dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiiriitmektedir. Aragtirma tiniversitesi olmayr hedefleyen Universitemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedefleri gerceklestirecek birimleri ve
sorumlulari hazirlanilan 2021-2025 Stratejik Plani’nda somut olarak sekillendirilmistir (URL-D.1.1.1).

Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulunun belirlemis oldugu ulusal ve uluslararasi politikalar1 igeren, toplumsal gelisime katki saglayan, yerel, ulusal ve
uluslararasi alanlardaki sorunlarin ¢6ziimiine yonelik ¢aligmalara 6ncelik veren, sosyal sorumluluk ve duyarlilik ile disiplinler arasi igbirligi ve bilimsel aragtirma
odakl1 toplumsal katki yaklagimina sahiptir. Bu dogrultuda Universitemizin toplumsal katki politikasi asagida sunulmustur.

¢ Kamu-Universite is birligini giiglendirecek ¢alismalar yapma

¢ Giincel ve 6nemli konularda yayimlanacak mesajlarla kamuoyunu bilgilendirme

o Toplum yasamina etkisi veya katkisi olabilen arastirma galigmalari ve ¢iktilari ile ilgili toplumu bilgilendirme
¢ Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda bilirkisilik ve danigmanlik hizmeti verme

Siirekli Egitim Merkezi tizerinden topluma giincel teknik konularda egitimler verme

¢ Yeni kurulacak yerleskeyi ¢evreye duyarli, enerji verimli ve 6rnek bir tiniversite ortami olarak planlama
Sosyal kosullarin elverisli oldugu dénemlerde gesitli sosyal, kiiltiirel etkinlikler diizenleme

Ogrenci topluluklarimin etkinlikleri ile topluma katki yapacak galigmalar diizenleme

Bu gergevede, Universitemizin toplumsal katki hedefleri su sekilde siralanabilir:

¢ Toplumun ve bdlgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan oncelikli alanlar ile ilgili proje, arastirma ve diger akademik faaliyetleri desteklemek,
o Toplumsal sorunlara yonelik ¢oziimlerin iiretildigi konferans ve ¢alistaylart da igeren etkinlikler diizenlemek,

o Yeni bilgi tiretmek ve iiretilen bilginin toplum yararina kullanilmasini saglamak,

o Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasini, kullanilmasini ve ticarilestirilmesini saglamak,

o Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak

o Egitim ve sertifika programlarinin diizenlemek,

Ulusal ve uluslararasi kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri diizenlemek,

e Cevreci ve engelsiz tiniversite faaliyetleri diizenlemek.

Bu hedefler ¢ergevesinde, asagida belirlenmis olan faaliyetlerle bolge halkinin ve toplumun bilinglenmesine katki saglanmaktadir.

o Egitim alaninda yiiriitiilecek projeler ve etkinlikler,

e Kongreler v.b. etkinlikler,

o Kiilturel faaliyetler alaninda yiirtitiilecek projeler ve etkinlikler,

o Sanatsal faaliyetler alaninda yiiriitiilecek projeler ve etkinlikler,

o Saglikli yasam alaninda yiiriitiilecek projeler ve etkinlikler,

¢ Sosyal sorumluluk alaninda yiiriitiilecek projeler ve etkinlikler,

o Spor alaninda yiiriitiilecek projeler ve etkinlikler,

¢ Engelsiz tiniversite etkinlikleri,

o Doga ve ¢evre alaninda yiiriitillecek projeler ve etkinlikler,

e KTON kiiltiir, sanat, bilim ve toplum konusunda soylesi ve konusmalar.

KTUN; toplumsal katki kapsamindaki faaliyetleri, iilkenin ve blgenin ihtiyaglart dogrultusunda Universite Stratejik Plam ile uyumlu, gerekli fiziki/teknik altyapi
ve mali kaynaklar1, Yillik Biitce Harcama Plani ve ilgili kanun/ydnetmeliklere gore olusturmaktadir.

Universitemizde Kamu Sanayi isbirliklerine biiyiik 6nem verilmektedir. Bu kapsamda bélgesel sorunlara ¢oziim ve sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi
amaci ile MEB, MEVKA, KOP, UNIKOP, Sanayi ve Ticaret Odasi, yerel yonetimler ile isbirligi igerisinde galisiimaktadir. Sanayide Ar-Ge merkezi olan veya
kamu destekli projede gorevli olan firmalarin mithendislerine sinavsiz lisansiistii egitim hakki verilmekte, firmalarin sorunlarina ¢oziim olusturacak sekilde Ar-
Ge ¢aligmalari yapilmaktadir (Ek-D.1.1.1).

MEB ile yapilan protokoller ¢er¢evesinde cesitli egitimler verilmekte, Milli Egitim Bakanligi'na bagli bilim ve sanat merkezlerinde sunulan egitimin niteliginin
artirilmasi, 6zel yetenekli 6grencilerin giincel bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda Universitemiz imkan ve deneyimlerinden faydalanmasi amaci ile
MEB ile protokol imzalanmistir (Ek-D.1.1.2). Hizmet i¢i egitimler, fikri ve sinai miilkiyet haklari iizerine ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢alismalarda
imzaladigimiz protokol vasitasiyla Konya il Milli Egitim Midirliigii yoneticilerine, dgretmenlere ve 6grencilerimize fikri, sinai miilkiyet haklar1 konusunda
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destek verilmesi amaciyla toplantilar diizenlenmistir (URL-D.1.1.2).

Universitemizde aragtirmacilarin ve ogrencilerin TUBITAK ve Bakanliklar biinyesinde verilen hibe desteklerle gergeklestirilen proje g¢iktilarinin iiriine
doniistiiriilmesine yonelik ilgili sektorler ile bulusturulmasi faaliyetleri desteklenmektedir. Dolayisiyla ilgili sektorler ve KTUN biinyesindeki aragtirmacilar
arasinda uygun eslestirmeler yapilmaktadir. Boylece ulusal ve uluslararasi patent/faydali model, endiistriyel tasarim vb. ile toplumsal katk: saglanmaktadir (URL-
D.1.1.3).

KTUN, bilim ve teknoloji alaminda gergeklestirdigi teknik inovasyonla birlikte toplumsal ihtiyaglarin ve sorunlarin giderilmesine yonelik, teknoloji tabanl1 sosyal
inovasyonu da tesvik eden bir anlayisa sahiptir. Bu anlamda biitiin paydaslarla tiniversite, sanayi, sosyal kurumlar vb. kurumlar ile ¢alismalar
hedeflenmistir (URL-D.1.1.4). Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen gesitli uygulamalara yonelik damigmanlik hizmetleri ile Konya’mn sosyal ve ekonomik
yapisi, iggiicii piyasasi analizi, sanayi ve kiiltiir envanteri gibi arastirma projeleri gerceklestirilerek elde edilen bulgularin ve degerlendirmelerin yerel gelisme
dinamikleri igin belirleyici nitelige doniistiiriilmektedir

KTUN’de Siirekli EgitimMerkezi (SEM) URL-D.1.1.5) yam sira BAP (URL-D.1.1.6) biriminde de yapilan bilimsel arastirmalarin; Ar-Ge ve inovasyon
faaliyetlerinin bilimsel katkisinin yaninda toplumsal deger iiretmesine de 6nem verilmektedir. Universitemizin bilim, teknoloji, miihendislik, mimarlik, tasarim ve
sanat alanlarim birlikte kapsayan ve bu alanlarda oncii ve nitelikli ¢aligmalar1 bulunmaktadir.

Toplumun tiim katmanlarimin ihtiyaglar1 dogrultusunda SEM araciligiyla egitim programlari yapilmaktadir. Bu gergevede, Konya’da yasayan orta gretim
dgrencilerine yonelik “Robotik Kodlama” egitimi 2020 yilinin ilk ayinda baglamigtir (URL-D.1.1.7).

Universitemizde yer alan arastirma merkezleri kendi alanlari ile ilgili bolgeye yonelik sosyal yapi ve sanayiye yonelik calismalar, aragtirmalar yapmaktadir.
Karapinar ve ¢evresinde Obruk uygulama Arastirma Merkezi ve AFAD isbirligi ile obruklar incelenmekte, arastirmalar yapilarak, sonuglart ayrintili bir sekilde
bolge halkina ve ulusal kanallar vasitasi ile duyurulmakta, bilgilendirilmektedir (URL-D.1.1.8).

Savunma, uzay ve havacilik teknolojileri konusunda arastirma, inceleme, gelistirme, uygulama yapmak, faydali model ve patentli tiriin gelistirmek, savunma, uzay
ve havacilik teknolojileri ile ilgili konularda savunma sanayi paydaslari ile isbirligi saglamak, ¢6ziim tiretmek ve mevzuatin 6ngordiigii sinirda danigmanlik
hizmetleri vermek iizere Savunma, Uzay ve Havacilik Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. ASELSAN'a ait bir fabrikanin da Konya’da
actlmast ile arastirma merkezimizin galigmalar1 toplumsal katkisi agisindan daha da 6nem kazanmustir.

Tek yapr 6lgeginden, kent dlgegindeki mekanlara kadar her tiirlii bina ve kentsel tasarim ile ilgili ¢alismalar1 yapmak ve bu olgeklerle ilgili sosyal, ekonomik,
yonetsel, toplumsal, demografik, fiziki, mimari, teknik ve sanatsal konularda bilimsel arastirma, uygulama ve egitim-6gretim, dokiimantasyon c¢aligmalar1 ve
etkinlikleri yapmak iizere KTUN Mimarlik ve Kentsel Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Universitemizde yapilan bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin duyuru ve haberleri yayin organlarina iletilmekte, bu yolla Universitemiz yerel ve ulusal
medyada yer bulmaktadir. Bunun yaninda basin toplantisi ve gesitli organizasyonlarda basin mensuplari ile bir araya gelinmektedir. Universitemiz ve medya
kuruluglari arasinda gesitli igbirligi projeleri yapilmakta ve bu yonde 6nemli adimlar atilmaktadir. Kurumsal {letisim Koordinatorliigii tarafindan Universitemizin
tanitimi ve faaliyetlerine yonelik ¢aligmalar yerel/ulusal basin, dergi ve sanal ortamlarda duyurulmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydaglara Universite faaliyetlerini ve
basarilarini duyurmak amact ile aylik periyotlarda KTUN'ce-Biilten yayimlanmaktacir (URL-D.1.1.9).

Topluma ve bolgeye 6rnek olmak igin yeni kurulacak tiniversite yerleskemiz ile g¢evreye karsi duyarli, plastik, sise ve kagit gibi atiklarin sistematik olarak
toplandig1 gevreci, ihtiyaci olan enerjisini kendisinin tirettigi, ornek bir iiniversite olma yolunda planlamalar ve ¢aligmalar yapilmaktadir (URL-D.1.1.10).

Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi i¢cin KTUN Mezun Bilgi Sistemi Yazilimi tamamlanmistir. Boylece mezunlara gesitli anket calismalari uygulanacak ve
mezunlarin istihdam oranlariyla ilgili ¢esitli istatistikler ¢ikarilacak, mezunlarin kamusal ve toplumsal hizmetlerdeki roliine iligkin ¢ikarimlar elde edilecektir.

Diger taraftan, Universitemizde ders géren uluslararasi 6grencilere Tiirk kiiltiiriinii ve sosyal hayatin tanitmak igin SKS Daire Bagkanligi biinyesinde faaliyet
gosteren 6grenci topluluklart tarafindan kisa geziler ve sosyal aktiviteler gergeklestirilmektedir. Ogrenci topluluklari araciligi ile 2020 yili igerisinde pandemi

stirecinde olmamiza ragmen uzaktan online olarak bir ¢ok seminer, ¢alistay, sempozyum yapilmis ve bunlarla ilgili duyurular tiniversite web sayfasindan ve yerel

basin aracilig1 ile duyurulmustur (URL-D.1.1.11). Bu etkinliklerde, toplumun ¢esitli aktorleri ile isbirlikleri tiniversite-toplum iliskisini gliclendirmede 6nemli

bir rol oynamaktadir.

Universitemiz 2020 yilinda Tiirkiye’nin bilim ve miihendislik alanlarinda yetismis insan kaynagim artirmayi hedefleyen ve milli teknoloji hamlesi sloganiyla,
Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali ‘TEKNOFEST te akademik paydas olmustur.

Universitemiz 6grencilerinin TEKNOFEST gibi ulusal/uluslararasi etkinliklere katilimlari desteklenmekte, boylece genglerin giincel bilimsel konularda
bilinglendirilmeleri ve bilime olan ilgilerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Universitemizde bu kapsamda birgok 6diil alinmugtir. Bunlardan bazilari; 2020 yilinda
Gelecek geng neslin, milli teknoloji tiretme ve gelistirmeye olan meraklarinin attirilmasim hedefleyen TEKNOFEST finallerinde 11 kategoride 24 takim ve 3
bireysel alanda katilarak takimlarimiz tiniversitemizi temsil etmistir. Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali (TEKNOFEST2020) ‘Akilli Ulagim’ kategorisinde
'Sehir i¢i Trafik Isik Aginin Optimum Kontrolii' projeleriyle Usgiinciilik 6diili RACLAB Intelligent Traffic Control Takimi ile 3. lik 6diilii kazamlmustir.
TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarigmalarinda {iniversitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kimya Miihendisligi B&limii
“Denizlerde Petrol Tiirevi Sizintilarinin Neden Oldugu Kirliligi Gidermek IgirNanoteknoloji Temelli Bir Céziim: Yag-Su Ayirici Yiizer Platform - Vatoz" adli
projeleri ile ‘Enerji ve Cevre” dalinda Tiirkiye tigiinciiliigi” 6diilii kazanilmigtir (URL-D.1.1.12) . TEKNOFEST yarismalarinda 6diil alan 6grencilerimiz
liselerden gelen istekler dogrultusunda yarisma konularinda ilgi duyan dgrencilere bilgi ve tecriibelerini de aktarmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu ve Universite tarafindan belirlenen genel kalite politikalar1 cercevesinde, kalite yonetim sisteminin risk yonetimi ve i¢ kontrol siiregleriyle
biitiinlesik bir sekilde standartlara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak, Universitemiz belirlenmis kalite ilkeleri, vizyon ve misyonuyla uyumlu, hizmet ve
faaliyetlerini stirekli iyilestirmek, i¢ ve dis paydas memnuniyetini 6lgerek, memnuniyetin artirilmasim saglamak, egitim, arastirma ve gelistirme, yonetim
kalitesini siirekli iyilestirmek, kurumsal ilerlemede nde gelen tiniversiteler ve diger akademik kurumlarin sistem ve isleyisleri incelenerek, degisen kosullara en
iyi sekilde uyum saglamak ve faaliyetlerinde/siireglerinde siirekli iyilestirmeler yapmak amaci ile toplumsal katki siireglerini devam ettirmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri, KTUN biinyesinde tiim birimlere yayilmis olarak gerceklestirilmekle birlikte, donemsel olarak bu faaliyetlerin yapildigi birimler
farklilik gosterebilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerimizden toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetlerinin drgiitlendigi ve yiiriitiildiigi ana birim KTUN
Siirekli Egitim Merkezidir. Stirekli egitim merkezimiz ile birlikte 10 tane arastirma ve uygulama merkezi araciligi ile bilimsel ¢aligmalar ve toplumsal katki
faaliyetleri ytiratiilmektedir (URL-D.1.2.1).

2020 yili sonunda Universitemizin bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini tek bir ¢at: altinda toplamak, bilgiyi, yenilik¢i ve rekabetgi iiriinler veya siirelere
doniistirmek, katma deger olusturmak, sanayiye aktarmak ve ticarilestirmek, ayrica bilim insanlar1 ve sanayi sirketlerinin ulusal ve uluslararasi arastirma destek
programlart ve hibe fonlarindan yararlanmasini saglayarak kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin aragtirma ve gelistirme yeteneklerinin artirilmast amaci ile kurulan
KTUN TTO ile Universite Sanayi isbirligi protokolleri yapilmasi ve bu kapsamda ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir (URL-D.1.2.2).

Ogrenci topluluklarimin gergeklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetleri SKS Daire Baskanligi nezdinde ve &grenci topluluklari koordinatorliigii ile birlikte
yiiriitiilmektedir. Topluma dogrudan sunulan hizmetler olarak saglik, sosyal, sportif ve kiiltiirel hizmetler, akademik bilirkisilik hizmetleri, laboratuvar test,
analiz, teknik rapor hizmetleri sayilabilir. Bu hizmetler, ilgili birimlerin sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.

URL Listesi:

URL-D.1.1.1: https://www ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN 2021-25_stratejik plan.pdf

: .meb.gov.tr/www/fikri-ve-sinai-mulkiyet-haklari-seminer-programi-basladi/icerik/1 132

URL-D.1.1.3: https://www .ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn de. son 1 yilda 29 akademlsyen 53 projeye de 158
URL-D.1.1.4: https://www ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99den Unlverslte sanayl ISbIrllGInde somut adim 97
URL-D.1.1.5: http://ktunsem.ktun.edu.tr/
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http://ogm.meb.gov.tr/www/fikri-ve-sinai-mulkiyet-haklari-seminer-programi-basladi/icerik/1132
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_de,_son_1_yilda_29_akademIsyen_53_projeye_de_158
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99den_UnIversIte_sanayI_ISbIrlIGInde_somut_adim_97
http://ktunsem.ktun.edu.tr/
http://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=duyurular&id=12&genel=2
http://ktunsem.ktun.edu.tr/Home/Egitimler/21
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=cZwGi/qMUVGvjSo0nRAkuA==
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/EBulten
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/sifir_atik_bIlgIlendIrme_toplantisi_%C2%A0_870
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/TumEtkinlikler
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktun_ogrencilerine_teknofest_ve_tubItak%E2%80%99tan_ucunculuk_odulu_80
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=GHgOohsBHJ+xvAPLSt5ang==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=LlQLB2AtlW5j0pzh5PGsPg==
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
http://ogm.meb.gov.tr/www/fikri-ve-sinai-mulkiyet-haklari-seminer-programi-basladi/icerik/1132
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn_de,_son_1_yilda_29_akademIsyen_53_projeye_de_158
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktUn%E2%80%99den_UnIversIte_sanayI_ISbIrlIGInde_somut_adim_97
http://ktunsem.ktun.edu.tr/

URL-D.1.1.6: http://bap.ktun.edu.tr/
URL-D.1.1.7: http://ktunsem.ktun.edu.tr/Home/Egitimler/2 1
URL-D.1.1.8: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=cZwGi/gqMUVGvjSo0nR AkuA==

URL-D.1.1.9: https://ktun.edu.tr/tr/Universite/EBulten
URL-D.1.1.10: https://www ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/sifir_atik bllgllendlrme toplantisi %C2%A0 870

URL-D.1.1.11: https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/ TumEtkinlikler
URL-D.1.1.12: https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktun_ogrencilerine teknofest ve tubltak%E2%80%99tan_ucunculuk odulu 80
URL-D.1.2.1: https://www ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=GHgOohsBHJ+xvAPLSt5ang==

URL-D.1.2.2: https://www ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=LIQLB2 AtIW5j0pzh5PGsPg==

Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadur.
Kamtlar

e Ek-D.1.1.1.pdf
o Ek-D.1.1.2.pdf

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz bslgesel sorunlara ¢oziim sunmak ve sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi igin TUBITAK, MEVKA, KOP, UNIKOP, yerel yonetimler ve
¢esitli STK larla yapilan igbirlikleri ile elde edilen dis kaynaklar kullanilmaktadir.

TEKNOFEST gibi yarismalara katilan 6grencilerin proje mali destekleri, TUBITAK ve Universitemiz BAP Koordinatorliigii tarafindan Lisans ve Onlisans
Ogrencisi Katilimli Arastirma Projeleri ile desteklenmektedir (URL-D.2.1.1). Ogrenci topluluklari tarafindan diizenlenen seminer, galistay, sempozyum, soylesi
gibi faaliyetlere mali destek konaklama ve yer ile ilgili destekler tiniversitemiz SKS Daire Baskanlig: tarafindan saglanmaktadir.

Lise ogrencilerine yonelik olarak diizenlenen meslek se¢imi ile ilgili bilgilendirme etkinlikleri 6zgelirler ile tiniversite 6grencilerinin diizenleyecegi etkinlikler de
SKS Daire Baskanligindan kargilanmaktadir. Etkinliklerde 6gretim elemanlar1 goniillii olarak gorev almakta, kendilerine herhangi bir 6deme yapilmamaktadir.
Katilimeilar program boyunca KTUN derslik, laboratuvar ve yemekhanelerini kullanmakta, kampiiste yer alan yurtlarda konaklamakta, kiitiiphane, spor
salonundan da yararlanmaktadirlar.

Universitemiz, ortaokul ve lise 6grencilerine yonelik SEM tarafindan diizenlenen sosyal toplumsal katki etkinlikleri olarak Ingilizce Dil Gelistirme Programi,
Yapay Zeka, Robotik kodlama gibi egitim seminerleri i¢in maddi kaynak katilimcilardan talep edilen kayit iicretlerinden saglanmaktadir (Ek-D.2.1.1).
Etkinliklere katilan 6grenciler program siiresince KTUN' iin ulasim, yemekhane, kiitiiphane ve spor merkezi gibi olanaklarindan da faydalanmaktadirlar.

URL Listesi:
URL-D.2.1.1: https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

e Ek-D.2.1.1.pdf
3. Toplumsal Katki Performansi

KTUN stratejik planinda yer alan “Toplumsal sorumluluk gereginin yerine getirilmesi” amac1 dogrultusunda toplumsal katki hedeflerini belirlemistir (URL-
D.3.1.1). Universitenin toplumsal katki performansimn izlenebilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi amaciyla stratejik hedeflere yonelik Toplumsal
Katki Kurumsal Performans Gostergeleri tammlanmistir. Performans gostergelerinin periyodik 6lgme ve degerlendirme caligmalarmma 2021 yilinda
baslanilacaktir. Bu ¢alismalar sonucunda iyilestirmeye agik oldugu belirlenen yonler ile ilgili gerekli diizeltici faaliyetler gergeklestirilecek ve faaliyetlere iliskin
sonuglar kamuoyu ile paylasilacaktir.

Yapilan arastirmalarin buyiik bir kisminin bolge, tilke ve diinya ekonomisine katki saglayabilecek nitelikte olmasina 6zen gosterilmektedir. Aragtirma
projelerinden elde edilen sonuglarin endiistriyel uygulamalara gegirilip katma degeri yiiksek tirtinler/sonuglar elde edilmesi hedeflenmektedir.

Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksinde 2020 yilinda Universitemiz 49. sirada bulunmaktadir (URL-D.3.1.2). Siralama indeksindeki bu yeri gergek yeri
degildir. Ciinkii Selguk Universitesi'nden 2018 yilinda ayrilmistir. Bu tarihten itibaren ayrilmasi nedeni ile bu tarihten dnce yayinlanan makaleler ve atiflar ile
yapilan projelerin bir kismu Selguk Universitesi adresli olarak goriilmektedir. 2018 yilindanitibaren KTUN adres bilgileri kullanilmaya baglanmugtir.
Oniimiizdeki yillarda KTUN adresli yayin sayilari arttikga bu eksiklik zamanla azalacaktir. Ancak 6nceki yayinlara alinacak olan atiflar yine toplam istatistiklerde
yer almadig taktirde ileride de indeksler Universitemizin gergek durumunu yansitmayacaktir. Buna ilaveten, akademisyenlerimizin bireysel puanlar1 (6rnegin .h-
indeks gibi) tiim yayinlarini/atiflarim igerdigi i¢in daha yiiksek iken yukarida belirtilen sebeple tiniversite genel degerleri gelisecektir.

KOSGEB Bagkanlig1 ile yapilan Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TEKMER) Isbirligi Protokolii kapsaminda galismalar yiirtitmektedir. Ayrica InnoPark-TTO
tarafindan kurum dis1 kaynaklarin temini konusunda aragtirmacilara danigmanlik ve mentorliik hizmetleri verilmekte, bu konuda diizenli olarak egitimler
gerceklestirilmektedir.

Sanayide yer alan tescilli Ar-Ge merkezleri bulunan firmalarda galigan miihendislerin KUSI kapsaminda lisansiistii egitimlerine destek verilmektedir. Bu
kapsamda 2020 yilinda 83 yiiksek lisans ¢grencisi Lisansiistii Egitim Enstitiimiize kayit edilmistir. 2021 yilindan itibaren yiiksek lisans ve doktora &grenci
sayilar1 performans gostergelerinde degerlendirilecektir.

Universitemizde gergeklestirilen aragtirma sonuglarimn, endiistriyel uygulanabilirligine, ulusal ve uluslararasi patent/faydali model, endiistriyel tasarim,
yayina doniisebilme ve referans olarak sunulabilme Ozellikleri incelenerek izlenmesine yonelik mekanizmalarin bir veri tabaninda saklanmasi ve
depolanmasina yonelik galigmalar devam etmektedir. KTUN arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi yillik olarak yapilan
akademik kurullar, tiniversite yonetimi tarafindan birimlerden istenen faaliyet raporlari ve performans gostergelerinin takibiyle gerceklestirmektedir.
Universitemiz TTO Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulus islemleri 2020 yilinda tamamlanmugtir. Kamu {iniversite ve sanayi isbirligi ¢aligmalar buradan
takip edilecektir (URL-D.3.1.3).

Universitemiz, toplumsal sorunlara ve gelismelere yonelik gergeklestirdigi calismalari i¢ ve dis paydaslarin isbirligi ve destegi ile hazirlamakla birlikte, paydas
katiliminin saglikli bir bigimde yirttiilmesini saglayacak organizasyonel yapiyr ve mekanizmayr tam olarak hayata gegirmeye yonelik ¢aligmalara devam
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http://bap.ktun.edu.tr/
http://ktunsem.ktun.edu.tr/Home/Egitimler/21
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=cZwGi/qMUVGvjSo0nRAkuA==
https://ktun.edu.tr/tr/Universite/EBulten
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/sifir_atik_bIlgIlendIrme_toplantisi_%C2%A0_870
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/TumEtkinlikler
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/ktun_ogrencilerine_teknofest_ve_tubItak%E2%80%99tan_ucunculuk_odulu_80
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=GHgOohsBHJ+xvAPLSt5ang==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=LlQLB2AtlW5j0pzh5PGsPg==
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2020/ProofFiles/Ek-D.1.1.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2020/ProofFiles/Ek-D.1.1.2.pdf
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://bap.ktun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2020/ProofFiles/Ek-D.2.1.1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/tr/kurumsal/politikalar/icerik-sonuclar
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=LlQLB2AtlW5j0pzh5PGsPg==

etmektedir. Bu cergevede, gerekli veritabaninin saglikli bi¢imde olusturulmasi ve toplumsal faydaya yonelik ¢aligmalarin daha sistematik bir bigimde ele
alinmasini saglamaya yonelik bir yonetim modeli ve etkilesimi gii¢lendirecek iletisim kanallarinin gelistirilme ¢alismalart yurtitiilmektedir.
URL Listesi:

URL-D.3.1.1: https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN 2021-25 stratejik plan.pdf
URL-D.3.1.2: https://www.tubitak.gov.tr/tr/kurumsal/politikalar/icerik-sonuclar

URL-D.3.1.3: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=LIQLB2 AtIW5j0pzh5PGsPg==

Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve ggstergeler bulunmaktadir.
E. YONETIM SISTEMI
1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim devlet iiniversiteleri igin belirlenen yonetim yapisina uygun olarak yapilandirilmistir. Yasal
olarak Rektor tarafindan temsil edilmektedir. Rektor, Universitenin yonetiminden sorumlu olup, Senato ve Universite Yonetim Kuruluna baskanlik etmektedir.
Senato ve Universite Yonetim Kurulu, alt birimlerin ilgili kurullarindan gelen goriisler dogrultusunda her tiirlii akademik ve idari konularda karar verme organt
olarak gorev yapmaktadir (URL-E.1.1.1).

Genel olarak akademik ve idari islemler ilgili idari birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Buna ek olarak, bir¢ok karar ve uygulamalar kurul, koordinatorliikler ve
komisyonlar vasitastyla giindeme alinmakta, degerlendirilmekte ve takip edilmektedir. Bu kurul, koordinatérlik ve komisyonlarin biiyiik bir kismia liye
segimleri senato tarafindan yapilmakta, olusturulmasinda akademik ve idari birimlerin temsil edilmesine dikkat edilmektedir. Bu olusumlarda idari personelin
% 17°si, Ogretim Uye/gorevlilerinin de % 31°i gorev almaktadir. Gérevli personelin % 21°i idari kadrolardan, % 79°u da akademik kadrolardan olugmaktadir.
Kurul, koordinatérliikler ve komisyonda tartisilan konular ilgili yonetim organmina sunulmaktadir (URL-E.1.1.2, URL-E.1.1.3, URL-E.1.1.4).

Universitemizdeki idari isler Genel Sekreter tarafindan, Fakiilte/Enstitii/Y iiksekokullarda ise Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir.
Universitemizin gorev ve sorumlulugu alaninda bulunan hizmetlerde, Rektér adina imzaya yetkili makam ve gorevlileri belirlemek, yetki kullanimlarim belli
basl usul ve ilkelere baglamak, verilen hizmetleri ve is akiglarini hizlandirarak, biirokratik islemleri en alt diizeye indirmek amaciyla Yetki Devri, Imza Yetkileri

ve Yazisma Usulleri Yonergesi’ne gore islem yapilmaktadir (URL-E.1.1.5).

2020 yilinda Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani ¢alismalar1 tamamlanmis olup, oniimiizdeki dénemde bu hedefler dogrultusunda galigmalar
devam edecektir (URL-E.1.1.6).

idari karar alma siireclerinde durum tespitinin ve gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi, birimler arasi koordinasyonun saglanabilmesine iliskin belirli araliklarla
Daire Bagkanliklari ile toplantilar diizenlenmekte gerekli ihtiyag ve eksikliklerin tamamlanmasi saglanmaktadir ( Ek-E.1.2.1).

Mevzuata iliskin siireglerde yonerge, uygulama esaslar1 ve yonetmeliklerin hazirlanmasinda ilgili personel/birim/kurul/komisyon tiyelerinin de goriisii alinarak
mevzuat komisyonu tarafindan gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra ilgili yonetim organina sunulmakta ve onaylanmasi akabinde uygulamaya alinmaktadir
(Ek-E.1.2.2).

Akademik siirecleri diger birimlerden (fakiilteler ve yiiksekokul) farklilik gosteren ve biinyesinde 6zel basamaklar1 barindiran Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin
egitim-6gretim siiregleri, 2019 yilinda baglayan ve 2020 yilinda degisik giincellemeler yapilarak yayimlanan akademik takvime gore yiiriitiilmektedir. Bu takvim
20 Nisan 2016 tarih 29690 sayili Resmi gazetede yaymlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi” ve 23 Eyliil 2019 tarih 30897 sayili Resmi gazetede
yaymnlanan “Konya Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” gergevesinde hazirlanmis olup lisansiistii basvurularindan tez savunma
stireglerine kadar tiim lisansiistii egitim-6gretim siireglerinin hangi tarihlerde gergeklestirilecegi ile ilgili bir kilavuz niteligindedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Akademik Takvimi her yil egitim-6gretim siiregleri baslamadan 6nce Enstitiisii Yénetim Kurulunun 6nerisi ve Universite Senatosunun onay: ile uygulamaya

alinmaktadir (URL-E.1.2.1).

Ayrica, 2020 yilinin ilk ¢eyreginden itibaren tiim diinyay etkisi altina alan pandemi nedeniyle yiiksek 6gretimin tiim egitim ve dgretim faaliyetleri uzaktan egitim
stiregleri ile gergeklestirilmis ve gerceklestirilmeye devam etmektedir. Bu siireglerin sistematik bir bigimde yiiriitiilmesi amaciyla Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmus ve tiim egitim ve 6gretim faaliyetleri bu merkez kontroliinde planlanmistir (URL-E.1.2.2). Bu siireglerin nasil yiiriitiilecegi, stire¢
icerisinde karsilasilabilecek sorunlar ve ¢oziim yontemleri, birim sorumlulart ve iletisim bilgileri gibi tiim bilgilendirmeler kurumsal web sitesi iizerinden
yapilmaktadir (URL-E.1.2.3).

URL Listesi:
URL-E.1.1.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/OrganizasyonSema
URL-E.1.1.2: https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyon/Kurullar
URL-E.1.1.3: https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Koordinatorluk
URL-E.1.1.4: https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyon/Komisyonlar
URL-E.1.1.5: https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/yetki.pdf
URL-E.1.1.6: https:/ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN 2021-25_stratejik plan.pdf

URL-E.1.2.1: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/LEE Akademik Takvim.pdf
URL-E.1.2.2: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=vcOuP Wdzsa6 XG4Fxk1 BOmg==

URL-E.1.2.3: https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=T8 TsWKt0UGa9HS4+Id[ 9sA==

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Ek-E.1.2.1 Toplant1 igerigi ve katilim tutanagi.pdf
e Ek-E.1.2.2 mevzuat komisyonu toplantisi Senato karari 6rnegi.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

Universitemizde “egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi gercevesinde isgiicii piyasasiyla uyumunu
giiglendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakli doniisiimii siirdiirme” ilkeleri gergevesinde, tiim akademik ve idari personelimiz egitim ve liyakatleri
dogrultusunda gorevlendirilmektedir. Y1l i¢inde birimlerin egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda hizmet i¢i egitimler diizenlenerek personelin nitelikleri artirilmaya
caligilmaktadir. Bu siiregte tiim personele Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS) Egitimi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Sistem Y oneticisi
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https://www.ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/tr/kurumsal/politikalar/icerik-sonuclar
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=LlQLB2AtlW5j0pzh5PGsPg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/OrganizasyonSema
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyon/Kurullar
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Koordinatorluk
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyon/Komisyonlar
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/yetki.pdf
https://ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/LEE_Akademik_Takvim.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=vc0uPWdzsa6XG4Fxk1BOmg==
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=T8TsWKt0UGa9HS4+IdL9sA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/OrganizasyonSema
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyon/Kurullar
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Koordinatorluk
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyon/Komisyonlar
https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/yetki.pdf
https://ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1005/files/LEE_Akademik_Takvim.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=vc0uPWdzsa6XG4Fxk1BOmg==
https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=T8TsWKt0UGa9HS4+IdL9sA==
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2020/ProofFiles/Ek-E.1.2.1 Toplant%C4%B1 i%C3%A7eri%C4%9Fi ve kat%C4%B1l%C4%B1m tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2020/ProofFiles/Ek-E.1.2.2 mevzuat komisyonu toplant%C4%B1s%C4%B1_ Senato karar%C4%B1 %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf

Egitimi, Covid-19 Temel Egitimi, 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu Egitimi, Genel Hijyen ve Gida Giivenligi Egitimi, KBS-Taginir Kayit ve
Yonetim Sistemi ile Uygulamada Dogan Sorunlar Egitimi, Protokol Y6netimi Egitimi, Sifir Atik Bilgilendirme Egitimi olmak tizere toplam 8 adet hizmet ici
egitim verilmistir (Ek-E.2.1.1). Bu dogrultuda, idari personelin kuruma aidiyetini artirmak, kurum temsil sorumlulugunu en iyi sekilde yerine getirebilmek tizere
gerekli profesyonel ve mesleki gelisimlerini saglamak ve galigma motivasyonunu yiikseltmek amaciyla, “Hizmet I¢i Egitim Komisyonu” kurulmustur (URL-
E2.1.1).

Mali kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak hazirlanan mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda
gergeklestirilmektedir. Universitemiz, mali kaynaklarn yonetimini Strateji ve Biitge Bagkanligi ile Hazine ve Maliye Bakanligi’nin saglamis oldugu merkezi
yazilimlar araciligtyla elektronik olarak izlenmektedir. Mali kaynaklarin optimum kullanimi hedeflenerek Rektorliige gelen satin alma talepleri
degerlendirilmekte ve miimkiin oldugunca toplu satin alma islemleri gergeklestirilmektedir. Tagimr ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, ilgili mevzuat ve
yonetmelikler dogrultusunda yiiriitiilmekte olup iiniversiteye ait taginir ve tasinmaz mallar ile bunlara iliskin islemlerin kaydi yapilmakta, harcama birimleri
tarafindan gonderilen Tasinir Yénetim Hesabi Cetvelleri dogrultusunda idarenin Tagimr Kesin Hesap ve Tasimr Kesin Hesap Icmal Cetvelleri hazirlanarak,
Hazine ve Maliye Bakanligi ile Sayistay Baskanligi’na gonderilmektedir (URL-E.2.2.1, s.140-147). Ayrica ilgili mevzuati geregince hazirlanan mali istatistikler
ve raporlamalar, ilgili kamu kurum ve kurulularina gonderilmekte; ayrica kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Universitemizin finansal kaynaklarinin yonetimi 2021-2025 Stratejik Plani ile uyum saglamanin 6tesinde 2020 yilinda hazirlanmis olan bu plana temel tegkil
etmistir. Stratejik Plan hedef kartlarinda (URL-E.2.2.2, s.75) performans gostergeleri hazirlanirken 2020 yilindaki mevcut durum referans deger olarak
alinmistir. Hedef kartlarinda yer alan bu bilgiler aym1 zamanda finansal kaynaklarin stratejik hedeflerle hem uyumlu kullanildiginin hem de bunun izlendiginin
gostergesi niteligindedir.

URL Listesi:

URL-E.2.1.1: https://www .ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/80
URL-E.2.2.1: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2020%20%c4%b0DARE%20F AAL%c4%b0Y ET%20RAPORU.pdf

URL-E.2.2.2: https://ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN 2021-25_stratejik plan.pdf

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

¢ Ek-E.2.1.1 Hizmet ici Egitim.pdf
Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tamimli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
3. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi islem Daire Bagkanligimiz 2020 yil igerisinde personel olusumunu biiyiik 6l¢tide tamamlamis ve Universitemizin ihtiyag duydugu program ve yazilim
ihtiyaglarinin giderilmesine yonelik ¢alismalar1 devam etmektedir.

Bu kapsamda 2018 yilinda ayrildigimiz S.U. den devralmis oldugumuz Ogrenci Bilgi Sistem Otomasyonu, Enstitii Otomasyonu ve Ek Ders Otomasyonunun
entegrasyonu tamamlanmistir (URL-E.3.1.1, URL-E.3.1.2, URL-E.3.1.3).

Kurumsal web sayfamizin tasarimi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Online Basvuru Sistemi, Yemekhane Rezervasyon ve Kayit Sistemi, YOKSIS Bilgi Sistemi,
SMS Yo6netim Sistemi, Online ilisik Kesme Basvuru Sistemi, Erisim Y&netim Sistemi, SKS Misafir Kayit Sistemi, Web Servis Yonetimi, Aday Web Sayfast,
Kiitiiphane Web Sayfas1 ve SEM Web Sayfas1 yazilim ¢alismalar1 tamamlamistir (URL-E.3.1.4, URL-E.3.1.5, URL-E.3.1.6, URL-E.3.1.7, URI-E.3.1.8).

Akademik ilan Takip Sistemi ve Bologna Bilgi Sistemi yazilim siiregleri devam etmektedir. Oniimiizdeki siiregte ise Ogrenci Bilgi Sistemi, Enstitii Otomasyonu
ve Ek Ders Otomasyonunun gelistirilerek yeniden yaziliminin yapilmasi planlanmaktadir.

Yiiriitillen faaliyetler ve siiregler ile ilgili gelistirilmis olan otomasyon sistemlerindeki veriler, merkezi raporlama ara yiizii {izerinden sorumlu kullanicilara
sunulmaktadir. Hazirlanan otomasyon sistemleri Resmi Gazete *de yayimlanan “Kisisel Verilerin Islenmesinde Bagta Ozel Hayatin Gizliligi Olmak Uzere
Kisilerin Temel Hak ve Ozgiirliiklerini Korumak ve Kisisel Verileri Isleyen Gergek ve Tiizel Kisilerin Yiikiimliliikleri ile Uyacaklar1 Usul ve Esaslari
Diizenleyen Kanun” (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu) kapsamina uyum galigmalar1 baglamistir.

KTOUN birimlerinin ihtiyaci olan programlarin gelistirilmesi Microsoft Visual Studio uygulama gelistirme ortaminda C# dili ve MV C yazilim deseni kullanilarak
gerceklestirilmektedir. Daha ¢ok servis tabanli olarak gelistirilen yazilimlar gerekli birim ve giivenlik testleri gergeklestirildikten sonra iiniversitenin ilgili
birimlerinin kullanimina sunulmaktadir.

Universitemizde personel, 6grenci ve misafirlerinin kullanimina sunulan uygulamalarla, yeni teknolojilerin kullanilmaya 6zen gosterildigi, esnek, 6lgeklenebilir,
kararli, giivenli ve servis odakl1 olarak gerceklestirildigi goriilecektir. Bu anlayis ¢ergevesinde, olusturulan web ve mobil uygulama gelistirme ekibi ¢alismalarina
devam etmekte, mevcut uygulamalart planlamalar dahilinde gelistirmektedir. Planli yedekleme, giivenlik analizleri ve testler periyodik olarak
gergeklestirilmektedir. Ag altyapisi ve sunulan ag hizmetleri kapsaminda yeni teknolojik cihazlarin kullanimu, elverilen 6lgiide saglanmaya galisilmaktadir. YOK,
BTK ve ULAKBIM ve benzeri kurum/kuruluslarin stratejileri ve planlamalari dogrultusunda giivenlik ve kararlilik agisindan da giincellestirmeler
gergeklestirilmektedir. Ayrica, {iniversitemizin Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 biinyesinde “TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi” standartlarina
uyum ¢alismalarina baglanmustir.

Nitelik agisindan zengin bilimsel ¢iktilarin elde edilmesinde ve yiiksek seviyeli egitim-6gretim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde bilgi kaynaklarinin ve sahip
olunan teknolojik imkanlarin 6nemi biiyiiktiir. Universitelerde bu imkanlarin en iyi sekilde sunulmasi ile hem akademik hem de idari isleyis saglikli bir zeminde
ilerleyecektir. Konya Teknik Universitesi barmdirdigi teknolojik altyapr ile paydaslarina elverisli teknolojik altyapi ve olanaklar sunmaktadir.

URL Listesi:
URL-E.3.1.1: https://obis.ktun.edu.tr
URL-E.3.1.2: https://enstitu.ktun.edu.tr
URL-E.3.1.3: https://ekders.ktun.edu.tr
URL-E.3.1.4: https://Ims.ktun.edu.tr
URL-E.3.1.5: https:/ebys.ktun.edu.tr
URL-E.3.1.6: http://bap.ktun.edu.tr
URL-E.3.1.7: https://ilisikkesme ktun.edu.tr

URL-E.3.1.8: https:/ilisikkesme.ktun.edu.tr/Home/Index
Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/80
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2020 %c4%b0DARE FAAL%c4%b0YET RAPORU.pdf
https://ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/KurulKomisyonUyelerListesi/80
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2020 %c4%b0DARE FAAL%c4%b0YET RAPORU.pdf
https://ktun.edu.tr/Resimler/StratejikPlan/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konyateknik/2020/ProofFiles/Ek-E.2.1.1 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim.pdf
https://obis.ktun.edu.tr
https://enstitu.ktun.edu.tr/
https://ekders.ktun.edu.tr
https://lms.ktun.edu.tr
https://ebys.ktun.edu.tr/
http://bap.ktun.edu.tr/
https://ilisikkesme.ktun.edu.tr/
https://ilisikkesme.ktun.edu.tr/Home/Index
https://obis.ktun.edu.tr
https://enstitu.ktun.edu.tr
https://ekders.ktun.edu.tr
https://lms.ktun.edu.tr
https://ebys.ktun.edu.tr
http://bap.ktun.edu.tr
https://ilisikkesme.ktun.edu.tr
https://ilisikkesme.ktun.edu.tr/Home/Index

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

4. Destek Hizmetleri

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale S6zlesme Kanunu ve ilgili Yonetmelikler, Tebligler gergevesinde Universitemizin Mamul Mal
Alimlari ile Rektorliigimiiz ve bagh birimlerinin projelerde dahil olmak tizere Tiiketime Y 6nelik Mal ve Malzeme Alimlari, Hizmet alimlari, Menkul Mal, Gayri
maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim, Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri ve Gayri Maddi Hak Alimlarina iliskin ihtiyaglar Satin Alma Sube Miidiirligi
tarafindan yapilmaktadir.

Rektorliigimiiz ve bagl birimlerine satin alinan her tiirlii demirbasi ve sarf malzemeleri yonetmelikte belirtilen esaslara dayali olarak kayit altina almak, bunlara
iligkin cetvel ve belgeleri diizenlemek, kullanim yerlerine teslim etmek, tasinirlarin depolarda korunmasinin saglanmasi Tagimir Kayit ve Kontrol Birimi
tarafindan yiiriitilmektedir. Taginir kayitlar1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 44’iincii maddesine gore hazirlanan, 18 Ocak 2007 tarihli
ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Tagimir Mal Yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi basta 5018 sayili Kanun ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu olmak tizere, 6554 sayili
kararname ve diger mevzuatlarda belirtilen hiikiimler dogrultusunda giivence altina alinmigtir. Bu baglamda, tedarik siirecine iliskin 6lgiitler, yapilan mal ve
hizmet alimlarinin cinsine gére uzmanlarinca hazirlanan teknik sartnameler ve idari sozlesmelerle belirlenmektedir. Alim yapilan birim personelleri arasindan
olusturulan Muayene ve Kabul Komisyonlar: mal ve hizmet ile ilgili teknik sartnameler ve idari sozlesmelere gére mal ve hizmet alimlarinin yeterliliklerini
tespit etmekte ve uygun bulunan alimlar gergeklestirilmektedir (Ek-E.4.1.1).

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar
isletilmektedir.

Kamtlar
o Ek-E.4.1.1 Muayene ve Kabul Komisyonu Belgesi.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemizin tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri, 5018 Sayilh “Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu” geregi yillik Idare Faaliyet, Mali Durum
Beklentileri, Kesin Hesap, Performans Programi, Yatinm Degerlendirme ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 resmi internet sayfasi tizerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir (URL-E.5.1.1).

Kamuoyuna iletilmek istenen faaliyetin niteligine gore yazili ve gorsel basin, sosyal medya ve kurum igi iletisim mecralari iizerinden bilgi paylasilmaktadir.
Universite biinyesinde diizenlenen aktiviteler, Kurumsal {letisim Koordinatorliigii tarafindan internet sayfasinda kamuoyuna agik olarak ilan edilmektedir. Ayrica
hazirlanan siireli biiltenler ve gazeteler ile kurum saygimnligim artirict yayinlarin ¢ogalmasina yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Hesap verebilirlik temelinde tiim
paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren, yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
diizenlemeler kalite politikasi kapsaminda yapilmaktadir (URL-E.5.1.2).

Universitemizde ayrica tiim personelin profesyonel kisisel gelisim, mesleki gelisim, vb. egitimlerle yoneticilerin, liderlik yaninda diger yonetsel yetkinliklerinin de

gelistirilmesine yonelik galismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda birimler ile diizenli toplantilar yapilmaktadir. Konya Teknik Universitesi; hesap verme
sorumlulugu gergevesinde yapmis oldugu faaliyetlerin sonuglarim "idare Faaliyet Raporu" olarak her yil kamuoyuna agiklamaktadir (URL-E.5.1.3).

URL Listesi:
URL-E.5.1.1: https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm

URL-E.5.1.2: https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/EBulten
URL-E.5.1.3: https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/2020%20%c4%b0DARE%20F AAL%c4%b0YET%20RAPORU.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.
SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi

Universitemiz, sundugu hizmetlerin kalitesinin siirekli iyilestirilmesi, galiganlarin memnuniyetinin ve performansinin artirilmasi, kaynaklarin daha etkin ve
verimli kullanilmast igin benimsedigi stratejik yonetim ve kalite yonetimini, hazirladigi SP ile uygulamayr 6ngormektedir.

Kalite yonetim sisteminin SP ile uyumlu sekilde gelistirilmesi ile kurum i¢ degerlendirme ve SP izleme degerlendirme siirecinin birlikte yiirttiilebilecegi
ongdriilmiis ve bu dogrultuda izleme ve degerlendirme biitiinsel siireci (IDBS) tanimlanarak sistem kurulum galigmalarina baglanmugtir.

Planlanan iDBS ile SP performans gostergeleri, GZFT, KTUN Politikalari ve Odak Arastirma Alanlar periyodik olarak ortak siiregle izlenecek degerlendirilecek
ve gereken giincellemeler izleyen donemde uygulamaya konacaktir.

Yeni yapilanmada iDBS ile iist yonetimden gorev yetki ve sorumluluklart asagiya dogru yapilandirilarak uygulayicilar tammlanmaktadir. Asagidan yukariya
dogru da bilgi akis1 ve her bir asamada degerlendirme yapilarak ist kademenin konu ile ilgili karar alma siireci isletilecektir.

Universitemiz, yeni yapilandirilan geri bildirim siiregleriyle misyon, vizyon, stratejik hedefler ve faaliyetlerine iliskin i¢ ve dis paydaslarin da 6nemli lgiide
katkilarini saglamay1 hedeflemektedir.

Universitemiz yeni stratejik plani ile egitim ve dgretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmenin yami sira, egitim ve ogretimde
uluslararasilagma faaliyetlerini, ulusal ve uluslararasi goriiniirliigii ve akredite programlarin sayilarini artirmayr hedeflemektedir.

Egitim-Ogretim

Universitemizin vizyon-misyonu gdz oniine alinarak program ve ders giktilari, Bologna Siireci kapsaminda tammlanmugtir. Programlarin amag ve 63renme
ciktilarina uygun olarak egitim ve 6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Sinavlarin 6rgiin ve uzaktan §gretimde, uygulama ve giivenligi seffaf bir sekilde
yiiriitiilmesine yonelik stiregler tammlidir. Europass etiketli Diploma Eki verilmeye devam edilmektedir. Ozellikle akredite olmus programlarda, derse ait s6z
konusu 6grenim giktilarma ulagilip ulasilmadigi degerlendirilmekte ve iyilestirmelerde bulunulmaktadir. izleme ve 6lgme yontemlerinin yayginlastiriimasi
yoniinde planlamalar yapilmaktadir. Her yariyil sonunda verilen dersler i¢in 6grenci geri doniisiimlerine dayali sistematik anket ¢aligmalar1 bazi programlarda
yapilmaktadir. Geri doniisiimlerin {iniversite geneline yayginlastiriimasi yoniinde galigmalar planlanmistir. Ogrencilerin sikayetleri, onerileri ve 6grenimleri igin
gerekli bagvurulara yonelik ilgili formlar bulunmaktadir. Ayrica béliimlerin kurumsal e-posta adresleri ve Universitemizin sosyal medya hesaplari {izerinden
dgrenciler her tiirlii geri bildirimlerini bildirebilmektedir. Ogrencinin egitim-6gretim siirecini izlemek, bilgilendirmek ve yonlendirmek, egitimleri siiresince
onlara akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek ve rehberlik yapmak amaciyla akademik damismanlik hizmeti, birim/program biinyesinde 2020
yilinda gikartilan yonerge dogrultusunda sunulmaktadir. Universitemizin misyonu dogrultusunda kurulan Kariyer Merkezi tarafindan danismanlik faaliyetlerine
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ayrica baglanmustir. Ogrenci merkezli egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde kiitiiphane alt yapisinin zenginlestirilmesi ve miihendislik ¢aligmalarinda
temel olan baz1 bilgisayar yazilimlarimn lisanslari ile temini konusunda 6nemli adimlar atilmistir. 2019-2020 yili Bahar Déneminde Universitemizde Uzaktan
Egitim siireci baglamis ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Bu merkez, Universitemizdeki Uzaktan Egitim konusunda alt yap1
gereksinimlerini olusturmus, 6gretim elemanlart ve Ogrenciler igin Uzaktan Egitim sisteminin kullanilmasina yonelik egitim videolart hazirlamustir.
Universitemizde uzaktan 6gretim, 2019-2020 Bahar Doneminde asenkron, 2020-2021 Giiz Déneminde ise senkron bigiminde verilen dersler ile yiiriitiilmiistiir.
KTUN egitim ve 6gretim faaliyetlerini iki farkli yerleskede yiiriitmektedir. Ogrenciler, tiniversite kampiis alanlar1 igerisinde internet erisimine sahip olup aktif
olarak kiitiiphanelerin online yaymlarina yerleske iginden ve disindan erisebilmektedir. Universite biinyesinde faaliyet gosteren 29 grenci toplulugu mevcut olup
2020 yil1 igerisinde 13 adet Topluluga etkinlik destegi verilmistir. Universitemiz, YOK tarafindan diizenlenen Engelsiz Universite bayrak 6diillerinde “Turuncu
Bayrak Odiilii”niin sahibi olmustur. Universitemizde 6grenim goren 6grenci ve mezunlarimizin kendi kisisel kariyer planlarimi yapmalarina ve bu planlarini
hayata gegirmelerine destek olmak, uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik saglamak amaciyla Kariyer Merkezi kurulmustur. Merkezde bir
PDR uzmani goreve baslamugtir. 2020 yili igerisinde 14 faaliyet gergeklestirilmistir. Universitemizde akredite (MUDEK, I1SO 9001:2015) olan programlarda
izleme ve giincelleme galigmalari sistematik olarak yapilmaktadir. Akredite olmak isteyen programlarin akreditasyon siirecindeki giderleri Universitemiz
tarafindan karsilanmakta olup tesvik edilmektedir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Boliimii, Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegi (MIAK)’a
basvuruda bulunmustur.

Arastirma-Gelistirme

Universitemizin arastirma ve gelistirme stratejisi, milli, yerli ve 6zgiin teknolojilerin gelistirilmesi hedefine bagl olarak, bélge, iilke ve uluslararasi boyutta bir
bakis agisiyla degerlendirilerek, bolgesel sanayi kuruluslarimin talepleri de dikkate almarak Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu’nun, TUBITAK mn ve ilgili
Bakanliklarin belirledigi 6ncelikli alanlarda, degerlendirilmekte ve belirlenmektedir.

Universitemizde temel arastirma ve uygulamali aragtirma faaliyetlerini etkin bir bigimde desteklemek amaciyla, iiniversite birimlerinde 51 adet arastirma ve
uygulama laboratuvarinin teknolojik gelismeler dogrultusunda modernizasyonu yapilmaktadir.

Universitemizde var olan dort uygulama ve aragtirma merkezine ilaveten 2020 yili igerisinde bes adet daha uygulama ve arastirma merkezi kurulmustur. Ayrica
Universitede iiretilen bilginin sanayiye aktarilmasi amaciyla KTUN-TTO uygulama ve aragtirma merkezi Universite biinyesinde kurulmustur. KTUN-TTO
bolgemizdeki InnoPark Konya Teknoloji Gelistirme Bélgesi TTO ve Konya Selguk TTO ile egitimler, bilgilendirme toplantilari ve {iniversite-sanayi eslestirmesi
kapsaminda Ar-Ge projeleri yaparak tiniversite-sanayi is birligine olan katkisini artirma yolunda 6nemli adimlar atmaya baslamustir.

Universitemiz resmi internet sayfasi, resmi yazilar, ilan panolar1, e-posta, sosyal medya ve sms servisi araciligiyla giincel proje ve hibe gagrilarim, ulusal ve
uluslararasi aragtirma ve is birligi firsatlarini ve diizenlenen bilimsel etkinlikleri duyurarak kurum igi ve dis1 gerekli bilgi paylasimini saglamaktadir.
Universitemizde arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kurulan etik kurullar faaliyet gostermekte, arastirmalarin
etik kurallar igerisinde yiiriitiilmesini giivence altina almaktadir.

Universitemiz arastirma ile ilgili ihtiyag duyulan fiziki/teknik altyap, altyapi projeleriyle, siirdiiriilebilirlikleri ise arastirma projeleriyle saglanmaktadir.

Arastirma i¢in gerekli mali kaynaklarin stirdiirtilebilirligi, diizenli olarak doner sermaye gelirlerinin %5' inden ve arastirma laboratuvarlarinin stirdiriilebilirligi
TUBITAK ve BAP Koordinatérliigii tarafindan desteklenen arastirma projeleri ile saglanmaktadir.

BAP uygulama esaslari, atanma ve yiikseltme kriterleri gibi diizenlemeler/araglar nitelik agisindan aragtirma kadrosunun gii¢lendirilmesine hizmet edecek sekilde
tasarlanmustir.

Universite biinyesinde arastirma kadrosunun mesleki gelisimine yonelik galigmalarin kurumsallagtirilmasi konusunda gerekli calismalar yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda BAP Koordinatérliigii ve TTO tarafindan 6gretim elemanlarina gerekli duyurular ve egitimler yapilmaktadur.

Universitemizde aragtirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizmalar mevcuttur.

Universitemiz, aragtirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini yillik olarak yapilan akademik kurullar, Universite yonetimi tarafindan
birimlerden istenen faaliyet raporlar1 ve performans gostergelerinin takibiyle gergeklestirmektedir.

Toplumsal Katki

KTUN, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefler ve stratejiler dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiirtitmektedir.

Universitemizde Kamu Sanayi is birliklerine biiyiikk nem verilmekte olup bolgesel sorunlara ¢oziim ve sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi amacr ile
¢ok sayida kurum/kurulus ile is birligi igerisinde ¢aligilmaktadir.

Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi ve mezunlarin kamusal/toplumsal hizmetlerdeki roliine iliskin gikarimlar elde edilebilmesi amaciyla KTUN Mezun Bilgi
Sistemi Yazilimi tamamlanmustir.

Toplumsal katki faaliyetlerimizden toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetlerinin 6rgiitlendigi ve yiiriitiildigii ana birim KTUN Siirekli Egitim Merkezi
olmakla birlikte ¢ok sayida arastirma ve uygulama merkezi aracilig1 ile bilimsel ¢aligmalar ve toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bunlara ek olarak,
ogrenci topluluklarinin  gerceklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetleri SKS Daire Bagkanligi nezdinde ve ogrenci topluluklart koordinatorliigi ile
yiriitiilmektedir.

Tiim bu faaliyetlerin gelistirilebilmesi igin iiniversitemizin 6z gelirlerine ek olarak TUBITAK, MEVKA, KOP, UNIKOP, yerel yonetimler ve cesitli STK ’larla
yapilan is birlikleri ile elde edilen dis kaynaklardan da faydalanilmaktadir.

Yonetim Sistemi

Universitemizde, yonetim ve idari yap1 konusunda iyilestirme calismalar1 kapsaminda, is akis siirecleri, gorev tanimlari ile iligkilendirilerek, siirelerin verimli bir
sekilde islemesi, kontrollerinin saglanmasi, siireglerin izlenmesi ve siirekli iyilestirilme saglayacak gerekli mekanizmalar kurulmasi planlanmaktadir.
Universitemizde idari ve destek hizmetlerinde gérevlendirilen personelin egitim, yetenek ve uzmanlik alanlarina gére gorevlendirilmeleri saglanmakta olup;
gerekli egitimlerle personelin nitelikleri arttirilmaktadir. Universitemiz yeni yerleske alanimin altyapi, enerji, iklim degisikligi, geri doniistim, su kaynaklari,
ulagim ve egitim gibi alanlarda ornek yerleske olmasina yonelik planlama ve fizibilite ¢aligmalari yapilmaktadir. Universitemize ait otomasyon sistemlerinin
kurgulanmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir. Universitemizde tiim personelin profesyonel kisisel gelisim, mesleki gelisim, vb. egitimler yapilmaktadir. Birimlerin
goriis ve ihtiyaglarinin dinlendigi ve tartigildig: rutin toplantilar yapilmaktadir.
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