
 

[Kariyer Merkezi Müdürlüğü] Birim İç Değerlendirme Raporu ([2024])  1 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

 
 
 
 
 

KARİYER MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 
1.16 - KAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

[07.01.2025] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

[Kariyer Merkezi Müdürlüğü] Birim İç Değerlendirme Raporu ([2024])  2 
 
 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

1. Birimin yönetim modeli ve idari yapısı   

Kariyer Merkezi Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi ve Konya Teknik Üniversitesi 

Rektörlüğü’ne bağlı olarak çalışır. 
 

Birimimizde görev yapan 2 Akademisyen (1Müdür) 2 İdari Personel ve 4 yönetim kurulu üyesi 

bulunmaktadır. 

 

Kariyer Merkezi yönetim kurulu listesi Tablo 1’de verilmiştir. 
 

Tablo.1 Yönetim Kurulu Listesi 
 

Sıra Unvanı Ad Soyad Görevi 

1 Öğr. Gör. Merve Gül KOÇAKOĞLU Müdür/Yönetim Kurulu Üyesi 

2 Prof. Dr. Halife KODAZ Yönetim Kurulu Üyesi 

3 Prof. Dr. Mehmet TOPÇU Yönetim Kurulu Üyesi 

4  Dr. Öğr. Üyesi Gamze DOĞAN Yönetim Kurulu Üyesi 

5  Öğr. Gör. Durmuş Ali AÇIKEL Yönetim Kurulu Üyesi 

 
 
 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.1.1 

1 
Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak bir yönetişim 
modeli ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyle uyumlu 
yönetişim modeli ve idari yapılanması belirlenmiştir. 

X 

3 
Birimin yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak 
şekilde faaliyet göstermektedir. 

X 

4 
Birimin yönetişim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

X 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. X 

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Yonetim/?brm=v4arAuh91eG6HaQDZMkl0Q== 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Yonetim/?brm=v4arAuh91eG6HaQDZMkl0Q
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A.1.2. Liderlik 

1. Liderlik ve kalite güvencesi  
 

*İç ve dış paydaşlar ile işbirliği halinde olup kaliteyi geliştirmek. 

*Psikolojik destek sağlanarak kalite kültürü yapısal ve yönetsel süreçlerle desteklenmektedir. 

*Birim içinde yapılan toplantılarla birim stratejileri oluşturulmaktadır. 

*Birim stratejileri oluşturulurken öğrencilerle yapılan anket ve birebir görüşme teknikleriyle onların değişen ihtiyaç 

ve beklentileri dikkate alınmaktadır. 

*Akademik ve idari birimlerle ile birimin yönetimi arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmaktadır. 

*Tüm personelin aidiyet duygusunu oluşturacak ortam hazırlanmaktadır. 
 

2. Liderlik süreçlerinin ve kalite kültürünün içselleştirilme düzeyinin ölçülmesi 
 

Birim olarak sık sık yapılan toplantı ve görüşmelerle liderlik süreçleri ve kalite kültürünün içselleştirilmesi 

izlenmektedir. 
 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti koyunuz): 

 
 

A.1.2 

1 
Birimde kalite güvencesi sisteminin yönetilmesi ve kalite kültürünün içselleştirilmesini destekleyen 
etkin bir liderlik yaklaşımı bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimde liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi konusunda 
sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır.   

X 

3 
Birimde kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen etkin liderlik uygulamaları 
bulunmaktadır. 

X 

4 
Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimine 
katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

X 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. X 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22Isdep_IsgUcU_pIyasasina_geCISIn_desteklenmesI_pr_4959 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/8_9_mayis_karIyer_fuari_toplantisi_5192 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/5U1k_karIyer_fuari_24__IstISare_toplantisi_5324 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22IS_ve_meslek_daniSmanliGi_hIzmetlerInIn_gelIStIr_5423 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/molIno_makIna_san_ve_tIc_aS_Ile_IstISare_toplanti_5513 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/konya_bUyUkSehIr_beledIyesI_karIyer_destek_eGItIm_5682 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/tUrk_hava_yollari_oryantasyon_ve_karIyer_etkInlIk_5692 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/amerIcanlife_dIl_okullari_konya_SubesI_yOnetIcIle_5723 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/_Innova_bIlISIm_COzUmlerI_aS_Insan_kaynaklari_dep_5789 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mitsubishi_electric_turkey_elektrIk_UrUnlerI_aS_I_5853 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karIyer_merkezImIzden_konya_aIle_ve_sosyal_hIzmet_5891 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/IC_anadolu_karIyer_fuari_(Ikaf%E2%80%9925_)_onlIne_toplan_6286 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kapsUl_teknolojI_platformu_yOnetIcIlerI_Ile_topla_6167 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/konya_genClIk_ve_spor_Il_mUdUrlUGU_ktUn_genC_ofIs_6168 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/amerIcanlife_dIl_okullari_konya_SubesI_yOnetIcIsI_6285 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karIyer_merkezImIzden_konya_genClIk_ve_spor_Il_mU_6214 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2024_yili_gUdUmlU_proje_desteGI_baSlangiC_toplant_6273 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/teknolojI_transfer_ofIsI_Ile_IC_paydaS_toplantisi_5989 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22Isdep_IsgUcU_pIyasasina_geCISIn_desteklenmesI_pr_4959
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/8_9_mayis_karIyer_fuari_toplantisi_5192
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/5U1k_karIyer_fuari_24__IstISare_toplantisi_5324
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22IS_ve_meslek_daniSmanliGi_hIzmetlerInIn_gelIStIr_5423
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/molIno_makIna_san_ve_tIc_aS_Ile_IstISare_toplanti_5513
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/konya_bUyUkSehIr_beledIyesI_karIyer_destek_eGItIm_5682
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/tUrk_hava_yollari_oryantasyon_ve_karIyer_etkInlIk_5692
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/amerIcanlife_dIl_okullari_konya_SubesI_yOnetIcIle_5723
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/_Innova_bIlISIm_COzUmlerI_aS_Insan_kaynaklari_dep_5789
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mitsubishi_electric_turkey_elektrIk_UrUnlerI_aS_I_5853
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karIyer_merkezImIzden_konya_aIle_ve_sosyal_hIzmet_5891
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/IC_anadolu_karIyer_fuari_(Ikaf%E2%80%9925_)_onlIne_toplan_6286
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/kapsUl_teknolojI_platformu_yOnetIcIlerI_Ile_topla_6167
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/konya_genClIk_ve_spor_Il_mUdUrlUGU_ktUn_genC_ofIs_6168
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/amerIcanlife_dIl_okullari_konya_SubesI_yOnetIcIsI_6285
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karIyer_merkezImIzden_konya_genClIk_ve_spor_Il_mU_6214
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2024_yili_gUdUmlU_proje_desteGI_baSlangiC_toplant_6273
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/teknolojI_transfer_ofIsI_Ile_IC_paydaS_toplantisi_5989
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.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

1. Birimin değişim yönetimi yaklaşımı 

Pandemi sonrası eğitimde kullanılan dijital eğitim platformları birim tarafından da toplantı ve eğitim 

organizasyonlarında kullanılmaktadır.  
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 

A.1.3 

1 Birimde değişim yönetimi bulunmamaktadır.    

2 Birimde değişim ihtiyacı belirlenmiştir. X 

3 Birimde değişim yönetimi yaklaşımı birimin geneline yayılmış ve bütüncül olarak yürütülmektedir. X 

4 
Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi uygulamaları 
izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

X 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. X 

 

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22IS_ve_meslek_daniSmanliGi_hIzmetlerInIn_gelIStIr_5423 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/tUrk_hava_yollari_oryantasyon_ve_karIyer_etkInlIk_5692 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/_Innova_bIlISIm_COzUmlerI_aS_Insan_kaynaklari_dep_5789 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mitsubishi_electric_turkey_elektrIk_UrUnlerI_aS_I_5853 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/IC_anadolu_karIyer_fuari_(Ikaf%E2%80%9925_)_onlIne_toplan_6286 

 
 

 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22IS_ve_meslek_daniSmanliGi_hIzmetlerInIn_gelIStIr_5423
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/tUrk_hava_yollari_oryantasyon_ve_karIyer_etkInlIk_5692
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/_Innova_bIlISIm_COzUmlerI_aS_Insan_kaynaklari_dep_5789
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mitsubishi_electric_turkey_elektrIk_UrUnlerI_aS_I_5853
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/IC_anadolu_karIyer_fuari_(Ikaf%E2%80%9925_)_onlIne_toplan_6286
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A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

1. Birimin kalite güvence sistemi 

Birim çalışanlarına ait görev tanımları ve birimdeki iş akış şemaları Ek-A2 ve Ek-A3 ‘teki formata göre 

hazırlanmıştır. 
 
 

2. Takvimsiz süreçler 

Üst yönetimden gelen( Rektörlük ve Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi ) görevlendirmeler, toplantılar 

ve iş duyurularının yapılması 
 
 

3. Kalite rehberi 

Kurumumuzun birimi yönlendiren kalite rehberi bulunmaktadır. 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti koyunuz): 

 

A.1.4 

1 Birimin tanımlanmış bir iç kalite güvencesi sistemi bulunmamaktadır.  

2 Birimin iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır.  X 

3 İç kalite güvencesi sistemi birimin geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülmektedir. X 

4 İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte iyileştirilmektedir. X 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. X 

 

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20Fuar%c4%b1na%20Kat%c4%b1l%c4%b1m.pdf 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20Kap%c4%b1s%c4%b1.pdf 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/ULUSAL%20STAJ%20%c4%b0%c5%9e%20AKI%c5%9eI.pdf  

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Yetenek%20Kap%c4%b1s%c4%b1.pdf 

https://www.instagram.com/ktunkariyermerkezi/ 

https://twitter.com/KariyerKtun 

https://www.linkedin.com/in/ktun-kariyer-merkezi-54a2881b6/recent-activity/all/ 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=PWEsP1+3Zc7sk8tHD+zMcQ== 

https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ 

 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20Fuar%c4%b1na%20Kat%c4%b1l%c4%b1m.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20Kap%c4%b1s%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/ULUSAL%20STAJ%20%c4%b0%c5%9e%20AKI%c5%9eI.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Yetenek%20Kap%c4%b1s%c4%b1.pdf
https://www.instagram.com/ktunkariyermerkezi/
https://twitter.com/KariyerKtun
https://www.linkedin.com/in/ktun-kariyer-merkezi-54a2881b6/recent-activity/all/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=PWEsP1+3Zc7sk8tHD+zMcQ
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

1. Birimin kurumsal tarihçesi  
 
 

2. Birime ilişkin bilgiler  
 
 

3. Mevzuat analizi 
 
 

4. Paydaşlar 
 
 

5. Birim iç analizi  
 
 

6. Birim GZFT analizi  
 
 

7. Vizyon ve Misyon 
 
 

8. Politikaların belirlenmesi 
 
 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

1. Hesap verebilirlik ve verilerin güncelliği 
 

Birim tarafından yapılan ve yapılacak olan tüm faaliyetler/duyurular güncel şekilde kurumsal web 

sayfasından ve kurumsal sosyal medya hesaplarından paylaşılmaktadır. 
 

2. Geri bildirim 
 

İç ve dış paydaşlara yapılan memnuniyet anketleri ile geri bildirimler alınmaktadır. 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 

A.1.5 

1 
Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirliği gerçekleştirmek üzere mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimde şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere 
tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

X 

3 
Birim tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 
mekanizmalarını işletmektedir.   

X 

4 
Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve paydaş 
görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir. 

X 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. X 

 

Kanıt Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=PWEsP1+3Zc7sk8tHD+zMcQ== 

https://www.instagram.com/ktunkariyermerkezi/ 

https://twitter.com/KariyerKtun 

https://www.linkedin.com/in/ktun-kariyer-merkezi-54a2881b6/recent-activity/all/ 

https://docs.google.com/forms/d/19kGklBfo85HqWrnmNxG8PjfG4RH8PBXuU6hgyV8atnU/edit 

https://docs.google.com/forms/d/1Y5ccqp8grKqMdz8hxbTDPeDnlxjM2sbMhAz4SjWr_6Y/edit#responses 

https://docs.google.com/forms/d/1g4iBw1WIj_v0Niuzt9Vx9Y8aHfyBBW7Oe2gpwQb1Iog/edit 

https://docs.google.com/forms/d/1P2QDbM8PMtPHVO2_7G2WC1wFWWNxdULpTkZh4RXkUD0/edit 

https://docs.google.com/forms/d/18AtyOVUHohdJ-4UNA0DXP7NCTlM3Bb7CKiL6V9FtlGI/edit 

 
 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=PWEsP1+3Zc7sk8tHD+zMcQ
https://www.instagram.com/ktunkariyermerkezi/
https://twitter.com/KariyerKtun
https://www.linkedin.com/in/ktun-kariyer-merkezi-54a2881b6/recent-activity/all/
https://docs.google.com/forms/d/19kGklBfo85HqWrnmNxG8PjfG4RH8PBXuU6hgyV8atnU/edit
https://docs.google.com/forms/d/1Y5ccqp8grKqMdz8hxbTDPeDnlxjM2sbMhAz4SjWr_6Y/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1g4iBw1WIj_v0Niuzt9Vx9Y8aHfyBBW7Oe2gpwQb1Iog/edit
https://docs.google.com/forms/d/1P2QDbM8PMtPHVO2_7G2WC1wFWWNxdULpTkZh4RXkUD0/edit
https://docs.google.com/forms/d/18AtyOVUHohdJ-4UNA0DXP7NCTlM3Bb7CKiL6V9FtlGI/edit
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Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.2.1 

1 Birimde tanımlanmış misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadır.  

2 Birimin tanımlanmış ve birime özgü misyon, vizyon ve politikaları bulunmaktadır.  

3 Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır.    

4 
Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte ve 
paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 
 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

1. Amaç ve hedefler 
 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.2.2 

1 Birimin stratejik planı bulunmamaktadır.  

2 Birimin ilan edilmiş bir stratejik planı bulunmaktadır.  

3 
Birimin bütünsel, benimsenmiş ve paydaşlarınca bilinen stratejik planı ve bu planıyla uyumlu 
uygulamaları vardır. 

 

4 
Birim uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirerek gelecek 
planlarına yansıtılmaktadır. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 
 

 

A.2.3. Performans yönetimi 

1. Performans göstergeleri 
 
 

2. Performans göstergelerinin görünürlüğü  
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.2.3 

1 Birimde performans yönetimi bulunmamaktadır.  

2 Birimde performans göstergeleri ve performans yönetimi mekanizmaları tanımlanmıştır.  

3 Birimin performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır.  

4 
Birimde performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve 
izleme sonuçlarına göre iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
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A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

1. Verilerin toplanması ve analizi 
 
 
 

2. Bilgi yönetim sistemi 
 
 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.3.1 

1 Birimde bilgi yönetim sistemi bulunmamaktadır.  

2 
Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanması, kullanılması, işlenmesi ve değerlendirilmesine 
destek olacak bilgi yönetim sistemleri oluşturulmuştur.    

 

3 
Birim genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, kalite 
güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir.   

 

4 Birimde entegre bilgi yönetim sistemi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 
 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

1. Personel kadrosu oluşturma 
 
 

2. Yetkinliklerinin arttırılması 
 
 

3. Geri bildirim 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.3.2 

1 Birimde insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.  

2 
Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler 
bulunmaktadır.   

 

3 
Birimin genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere uygun 
bir biçimde yürütülmektedir.   

 

4 
Birimde insan kaynakları yönetimi uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşlarla 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.   

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 
 

A.3.3. Finansal yönetim 

1. Kaynak yönetimi 
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2. Kaynak yönetimine ilişkin süreçler 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.3.3 

1 Birimde finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.  

2 
Birimde finansal kaynakların yönetimine ilişkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanımlı süreçler 
bulunmaktadır.   

 

3 
Birimin genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere 
uygun biçimde yürütülmektedir. 

 

4 Birimde finansal kaynakların yönetim süreçleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.    

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1.  

 

A.3.4. Süreç yönetimi 

1. Süreçler ve alt süreçler  
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.3.4 

1 
Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine ilişkin 
süreçler tanımlanmamıştır. 

 

2 
Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreç ve 
alt süreçleri tanımlanmıştır.   

 

3 Birimde tanımlı süreçler yönetilmektedir.    

4 
Birimde süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

1. İç ve dış paydaş katılımı 
 
İdari ve Akademik personel ve öğrenciler iç paydaş olarak görünmektedir. STK( Sivil Toplum 
Kuruluşları) ve Kamu ve Özel Kuruluşlar dış paydaş olarak yer almaktadır. 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.4.1 

1 
Birimin iç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim 
sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak için 
planlamalar bulunmaktadır. 

X 

3 
Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere mekanizma 
bulunmaktadır. 

X 

4 Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. X 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. X 

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
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A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

1. Öğrenci geri bildirimi 

Birim olarak öğrenci görüşünün alınmasında anket, form vb. yöntemler kullanılmaktadır. Bu süreç için 

google form platformu ortamı tercih edilmektedir. 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.4.2 

1 Birimde öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.  

2 
Birimde öğretim süreçlerine ilişkin olarak öğrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin öğretim 
elemanı, program, öğrenci işyükü* vb.) alınmasına ilişkin ilke ve kurallar oluşturulmuştur. 

 

3 
Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yıl sonunda) 
alınmaktadır. 

 

4 
Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve 
öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma süreçlerine 
yansıtılmaktadır. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. X 

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
 

https://docs.google.com/forms/d/19kGklBfo85HqWrnmNxG8PjfG4RH8PBXuU6hgyV8atnU/edit 

 
 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

1. Mezun bilgileri 

Mezun Takip Sistemi’nin geliştirilmesi ve işlevselliğinin artırılması için 02.12.2022 tarihinde yapmış 

olduğumuz değerlendirme toplantısı sonrasında Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ile yürütmüş olduğumuz 

çalışmalar neticesinde; 

Mezun Takip Sistemine kayıt başvuru platformu güncellenerek 2023 yılı içerisinde mezun 

öğrencilerimizin hizmetine sunulmuştur. 
2. Mezun anketleri 

Birimimize ait mezun anketleri google form platformu üzerinden yapılmaktadır. Ayrıca mezunlarımıza 

yönelik işveren memnuniyet anketi hazırlanarak etik kuruldan onay almıştır. 
 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.4.3 

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadır.    

2 
Programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi amacıyla bir mezun izleme 
sistemine ilişkin planlama bulunmaktadır. 

 

3 Birimdeki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır.  

4 
Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda programlarda 
güncellemeler yapılmaktadır. 

x 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. x 

Kanıt Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
 

https://mezun.ktun.edu.tr/ 
https://docs.google.com/forms/d/18AtyOVUHohdJ-4UNA0DXP7NCTlM3Bb7CKiL6V9FtlGI/edit 

https://docs.google.com/forms/d/1g4iBw1WIj_v0Niuzt9Vx9Y8aHfyBBW7Oe2gpwQb1Iog/edit 

 

 
 

 
 
 

 

https://docs.google.com/forms/d/19kGklBfo85HqWrnmNxG8PjfG4RH8PBXuU6hgyV8atnU/edit
https://mezun.ktun.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/18AtyOVUHohdJ-4UNA0DXP7NCTlM3Bb7CKiL6V9FtlGI/edit
https://docs.google.com/forms/d/1g4iBw1WIj_v0Niuzt9Vx9Y8aHfyBBW7Oe2gpwQb1Iog/edit
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A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı  
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.5.1 

1 
Birimin uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması 
bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimin uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamalar 
bulunmaktadır.    

 

3 
Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma tamamlanmış 
olup; şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde işlemektedir. 

 

4 
Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapılanması izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir.   

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

1. Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar  
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.5.2 

1 Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır.     

2 
Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve 
mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır. 

 

3 Birimin uluslararasılaşma kaynakları birimler arası denge gözetilerek yönetilmektedir.  

4 Birimde uluslararasılaşma kaynaklarının dağılımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir.    

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

1. Uluslararasılaşma performansı göstergeleri 
 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

A.5.3 

1 Birimde uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır.  

2 Birimde uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik planlamalar bulunmaktadır.  

3 Birimin geneline yayılmış uluslararasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır.  

4 Birimde uluslararasılaşma faaliyetleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
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B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

1. Öğretim programı (Müfredat) ve ders dağılımı  
 
 

2. Ders bilgi paketleri 
 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.1.2 

1 Ders dağılımına ilişkin, ilke ve yöntemler tanımlanmamıştır.  

2 
Ders dağılımına ilişkin olarak; öğretim elemanlarının uzmanlık alanına, alan/meslek bilgisi/genel 
kültür, zorunlu- seçmeli ders dengesine, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma 
imkânları gibi boyutlara yönelik ilke ve yöntemleri içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

 

3 
Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak birim genelinde uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 

4 Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.    

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 
 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktısıyla uyumu 

1. Derslerin öğrenme kazanımları ve program çıktıları ile uyumu 
 

2. Öğrenme kazanımlarının izlenmesi 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.1.3 

1 Ders kazanımları program çıktıları ile eşleştirilmemiştir.  

2 
Ders kazanımlarının oluşturulması ve program çıktılarıyla uyumlu hale getirilmesine ilişkin ilke, 
yöntem ve sınıflamaları içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

 

3 
Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi 
paketleri ile paylaşılmaktadır. 

 

4 Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 
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B.1.4 

1 Dersler öğrenci iş yüküne dayalı olarak tasarlanmamıştır.  

2 
Öğrenci iş yükünün nasıl hesaplanacağına ilişkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutları 
içeren ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler* bulunmaktadır. 

 

3 Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur.  

4 Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 
 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

1. Program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının uyumu 
 

2. Akreditasyon 
 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.1.5 

1 Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizma bulunmamaktadır.  

2 
Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve göstergeler 
oluşturulmuştur. 

 

3 
Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin 
mekanizmalar işletilmektedir.   

 

4 
Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de alınarak 
güncellenmektedir.  

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

1. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.1.6 

1 
Birimde eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere bir sistem 
bulunmamaktadır.   

 

2 
Birimde eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere sistem, ilke ve kurallar 
bulunmaktadır. 

 

3 Birimin genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun yönetilmektedir.  

4 
Birimde eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuçlarına 
göre iyileştirme yapılmaktadır. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)  

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

1. Öğrenci merkezli öğrenme ve öğretme türü 
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Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.2.1 

1 Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar bulunmamaktadır.  

2 
Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik ilke, kural ve 
planlamalar bulunmaktadır. 

 

3 Öğrenci merkezli öğretim yöntem ve teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır.  

4 Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

1. Ölçme ve değerlendirme sistemi ve sürekliliği 
 

2. Sınav uygulama yöntemleri ve sınav güvenliği 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.2.2 

1 Programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımları bulunmamaktadır.  

2 Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır.  

3 Öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır.  

4 
Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların 
katılımıyla iyileştirilmektedir 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi* 

1. Öğrenci Kabulü 
 

2. Önceki Öğrenmenin Tanınması 
 

Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.2.3 

1 
Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler 
tanımlanmamıştır. 

 

2 
Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke, kural ve 
bağlı planlar bulunmaktadır. 

 

3 
Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin  planlar dahilinde 
uygulamalar bulunmaktadır. 

 

4 
Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler izlenmekte, 
iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

1. Sertifikalandırma ve diploma 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 
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B.2.4 

1 
Birimde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin süreçler 
tanımlanmamıştır. 

 

2 
Birimde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin kapsamlı, tutarlı ve ilan 
edilmiş ilke, kural ve süreçler bulunmaktadır. 

 

3 
Birimin genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalar 
bulunmaktadır.  

 

4 Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

    B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Birimleri  

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

1. Öğrenme yönetim sistemleri 
 

2. Öğrenme kaynakları 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.3.1 

1 Birimin eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.  

2 
Birimin eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte öğrenme 
kaynaklarının (sınıf, laboratuvar, stüdyo, öğrenme yönetim istemi, basılı/e-kaynak ve materyal, 
insan kaynakları vb.) oluşturulmasına yönelik planları vardır. 

 

3 
Birimin genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, erişilebilirlik ve birimler 
arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir. 

 

4 
Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme 
yapılmaktadır. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

1. Akademik danışmanlık (belirleme) 
 

2. Danışman öğrenci takibi 
 

3. Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamaları  
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.3.2 

1 
Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri 
bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlaması süreçlerine ilişkin tanımlı ilke ve 
kurallar bulunmaktadır. 

 

3 
Birimde öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri tanımlı 
ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir. 

 

4 
Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve 
öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

1. Tesis ve Altyapılar 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
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koyunuz): 

 
 

B.3.3 

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapı bulunmamaktadır.  

2 
Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının (yemekhane, yurt, sağlık, kütüphane, ulaşım, 
bilgi ve iletişim altyapısı, uzaktan eğitim altyapısı vb.) kurulmasına ve kullanımına ilişkin 
planlamalar bulunmaktadır.    

 

3 
Birimin genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak 
yararlanılmaktadır. 

 

4 Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

1. Planlama ve uygulama 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.3.4 

1 Birimde dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin planlamalar bulunmamaktadır.  

2 
Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına nitelikli ve adil erişimine ilişkin planlamalar 
bulunmaktadır.    

 

3 Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar yürütülmektedir.  

4 
Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte ve 
dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

1. Öğrenci topluluk çalışmaları 
 
 

2. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.3.5 

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanakları bulunmamaktadır.  

2 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanaklarının yaratılmasına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.     

3 
Birimin genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine 
dayalı olarak yararlanılmaktadır.  

 

4 
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda 
faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

 

B.4. Öğretim kadrosu  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 
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1. Öğretim elemanları 
 

2. Öğrettim elemanının ders yükü ve dağılım dengesi 
 

3. Öğretim elemanları performansı 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.4.1 

1 Birimin atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri tanımlanmamıştır.  

2 
Birimin atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış; ancak planlamada alana özgü 
ihtiyaçlar irdelenmemiştir. 

 

3 
Birimin tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve  görevlendirme kriterleri uygulanmakta 
ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders 
görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. 

 

4 
Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve izlem sonuçları 
değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 
 

B.4.2. Öğrenme yetkinlikleri ve gelişimi 

1. Yetkinlik 
 
 

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri 
 
 

3. Yetkinliklerin sürekliliği 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

B.4.2 

1 
Birimde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere planlamalar 
bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimin öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, 
materyal geliştirme ve kalite güvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin geliştirilmesine 
ilişkin planlar bulunmaktadır. 

 

3 Birimin genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır.  

4 
Öğretim yetkinliğini geliştirme uygulamalarından elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme 
sonuçları öğretim elamanları ile irdelenerek önlemler alınmaktadır 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

1. Teşvik uygulamaları 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 
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B.4.3 

1 Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmaları bulunmamaktadır.  

2 
Teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının; yetkinlik temelli, adil ve şeffaf biçimde oluşturulmasına 
yönelik planlar bulunmaktadır. 

 

3 Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları birim geneline yayılmıştır.  

4 Teşvik ve ödül uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 

 

 
 

C. ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

1. Birimin araştırma süreçlerinin yönetimi  
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

C.1.1 

1 
Birimde araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama 
bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimin araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin yönlendirme ve motive 
etme gibi hususları dikkate alan planlamaları bulunmaktadır.    

 

3 
Araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde 
uygulanmaktadır. 

 

4 
Birimde araştırma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar 
izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.  

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

1. Birimin araştırma kaynaklarının uyumu ve yeterliliği 
 
 

2. Üniversite içi kaynakların durumu 
 
 

3. Üniversite dışı kaynaklara yönelme konusunda yapılan uygulamalar  
  
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

C.1.2 

1 Birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.  

2 
Birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 
teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.   

 

3 
Birim araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek 
yönetmektedir. 

 

4 Birimde araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  
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Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkânlar 

1. Doktora programı  
 
 

2. Birimin doktora sonrası imkanları 
 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

C.1.3 

1 Birimin doktora programı ve doktora sonrası imkanları bulunmamaktadır.  

2 
Birimin araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programı ve doktora sonrası 
imkanlarına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.   

 

3 
Birimde araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programları 
ve doktora sonrası imkanlar yürütülmektedir.   

 

4 
Birimde doktora programları ve doktora sonrası imkanlarının çıktıları düzenli olarak izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

1. Araştırmacıların yetkinliği 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

C.2.1 

1 
Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlar 
bulunmaktadır. 

 

3 
Birimin genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik 
uygulamalar yürütülmektedir.   

 

4 
Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar 
izlenmekte ve izleme sonuçları öğretim elemanları ile değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

1. Çoklu araştırma faaliyetleri  
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 



 

[Kariyer Merkezi Müdürlüğü] Birim İç Değerlendirme Raporu ([2024])  20 
 
 

 

C.2.2 

1 
Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturma 
yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma 
ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik planlamalar ve 
mekanizmalar bulunmaktadır.   

 

3 
Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri 
yürütülmektedir. 

 

4 
Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak 
araştırma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.   

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

1. Birimin araştırma faaliyetlerinin izlenme ve değerlendirilme mekanizmaları 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

C.3.1 

1 
Birimde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve 
göstergeler bulunmaktadır.   

 

3 
Araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar 
kullanılmaktadır. 

 

4 Birimde araştırma performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.  

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

1. Araştırmacının araştırma faaliyetlerini paylaşması 
 
 

2. Araştırmacının performansını değerlendirmede kullanılan mekanizmalar  
 
 

3. Araştırmacının performansının sürdürülebilirliği  
  
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

C.3.2 

1 
Birimde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine 
yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine 
yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.     

 

3 
Öğretim elemanlarının araştırma geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere 
oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 

 

4 
Öğretim elemanlarının araştırma geliştirme performansı izlenmekte ve öğretim elemanları ile 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
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D. TOPLUMSAL KATKI  

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı, görev tanımları Ek-A1 Ek-A3 formatında birimin 

toplumsal katkı politikasıyla uyumlu olacak şekilde oluşturulmuştur. 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti koyunuz): 

 
 

D.1.1 

1 Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama bulunmamaktadır.  

2 Birimin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamaları bulunmaktadır.    X 

3 Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır. X 

4 
Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte 
ve önlemler alınmaktadır.  

X 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. X 

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/M%c3%bcd%c3%bcr%20G%c3%b6rev%20Tan%c4%b1m%c4%b1.pdf 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/M%c3%bcd%c3%bcr%20Yard%c4%b1mc%c4%b1s%c4%b1.pdf 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20%c3%96%c4%9fretim%20G%c3%b6revlisi%20G%c3%b6rev%20Tan%c4%b1m%c4%b1.pdf 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Y%c3%b6netim%20Kurulu%20%c3%9cyesi%20G%c3%b6rev%20Tan%c4%b1m%c4%b1(2).pdf 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20Temsilcileri%20G%c3%b6rev%20Tan%c4%b1m%c4%b1.pdf 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20Fuar%c4%b1na%20Kat%c4%b1l%c4%b1m.pdf 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20Kap%c4%b1s%c4%b1.pdf 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/ULUSAL%20STAJ%20%c4%b0%c5%9e%20AKI%c5%9eI.pdf 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Yetenek%20Kap%c4%b1s%c4%b1.pdf 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/IC_anadolu_karIyer_fuari_(Ikaf’24)__5175 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/5U1k_konya_UnIversItelerI_karIyer_fuarina_katilim_5382 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/_konya_UnIversItelerI_karIyer_fuari__%22tasarim_ve__5384 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/konya_UnIversItelerI_karIyer_fuari_%22yapay_zeka_ve_5386 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22IS_ve_meslek_daniSmanliGi_hIzmetlerInIn_gelIStIr_5423 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22re_shapIng_career_plannIng__brIdgIng_gaps%22_ulusl_5552 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ktUn_karIyer_merkezI_UnIversIte_tercIhI_yapacak_O_5618 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karIyer_merkezImIz_ktUn_tanitim_ve_rehberlIk_gUnl_5620 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/amerIcanlife_dIl_okullari_Ile_IndIrIm_anlaSmasi_y_5790 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karIyer_merkezI_olarak_genClIk_polItIkalari_vIzyo_5896 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mImarlik_ve_tasarim_fakUltesI_OGrencIlerIne_IS_ar_5988 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/teknIk_bIlImler_meslek_yUksekokulu_OGrencIlerImIz_6085 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mUhendIslIk_ve_doGa_bIlImlerI_fakUltesI_OGrencIle_6146 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karIyer_merkezImIz_Ile_karIyer_ve_motIvasyon_topl_6213 

 
 

 

 

 

 

D.1.2. Kaynaklar 

1. Kaynaklar 
 

Kariyer Merkezimizin belirli bir bütçesi veya döner sermaye işletmesi bulunmamaktadır. 
 

 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/M%c3%bcd%c3%bcr%20G%c3%b6rev%20Tan%c4%b1m%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/M%c3%bcd%c3%bcr%20Yard%c4%b1mc%c4%b1s%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20%c3%96%c4%9fretim%20G%c3%b6revlisi%20G%c3%b6rev%20Tan%c4%b1m%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Y%c3%b6netim%20Kurulu%20%c3%9cyesi%20G%c3%b6rev%20Tan%c4%b1m%c4%b1(2).pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20Temsilcileri%20G%c3%b6rev%20Tan%c4%b1m%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20Fuar%c4%b1na%20Kat%c4%b1l%c4%b1m.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Kariyer%20Kap%c4%b1s%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/ULUSAL%20STAJ%20%c4%b0%c5%9e%20AKI%c5%9eI.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1069/files/Yetenek%20Kap%c4%b1s%c4%b1.pdf
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/IC_anadolu_karIyer_fuari_(Ikaf'24)__5175
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/5U1k_konya_UnIversItelerI_karIyer_fuarina_katilim_5382
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/_konya_UnIversItelerI_karIyer_fuari__%22tasarim_ve__5384
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/konya_UnIversItelerI_karIyer_fuari_%22yapay_zeka_ve_5386
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22IS_ve_meslek_daniSmanliGi_hIzmetlerInIn_gelIStIr_5423
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22re_shapIng_career_plannIng__brIdgIng_gaps%22_ulusl_5552
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ktUn_karIyer_merkezI_UnIversIte_tercIhI_yapacak_O_5618
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karIyer_merkezImIz_ktUn_tanitim_ve_rehberlIk_gUnl_5620
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/amerIcanlife_dIl_okullari_Ile_IndIrIm_anlaSmasi_y_5790
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karIyer_merkezI_olarak_genClIk_polItIkalari_vIzyo_5896
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mImarlik_ve_tasarim_fakUltesI_OGrencIlerIne_IS_ar_5988
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/teknIk_bIlImler_meslek_yUksekokulu_OGrencIlerImIz_6085
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mUhendIslIk_ve_doGa_bIlImlerI_fakUltesI_OGrencIle_6146
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karIyer_merkezImIz_Ile_karIyer_ve_motIvasyon_topl_6213
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koyunuz): 

 
 

D.1.2 

1 Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.  

2 
Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve 
mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.   

 

3 
Birim toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek 
yönetmektedir. 

 

4 Birimde toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.    

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
1. 
 

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

1.Faaliyetlerin açıklanması 

a) İç Anadolu Kariyer Fuarı (İKAF’24) ve 5Ü1K Konya Üniversiteleri Kariyer Fuarına Katılım; 

Üniversite öğrencilerimizi ve mezunlarımızı, ülkemizin lider kurum ve kuruluşlarıyla bir araya getiren 

fuarda yer alındı. Mesleki gelişim etkinlikleri, seminerler, bilgilendirme oturumları, atölye çalışmaları, 

mülakat simülasyonları gibi etkinlikler ile gençlerimizin mesleki becerilerine ve kariyer gelişimlerine 

katkı sağlanması hedeflendi. 

b) Konya İŞKUR İl müdürlüğü ve Kariyer Merkezimiz ortaklığında Üniversitemizde eğitim gören 

Öğrencilerimize verilen "İş Arama Becerileri" eğitimleri ve “kariyer danışmanlığı” çalışmaları 

yapıldı. 

c) Kişisel gelişim çalışmaları (Yabancı dil eğitimleri) 

d) Teknik Gezi Faaliyetleri; Düzenlenen teknik geziler ile öğrencilere sektörel uygulamaların yerinde 

inceleme imkanı sunuldu. 

e) Konya Teknik Üniversitesi’nde kayıtlı olan tüm öğrenciler ve personellere yönelik bireysel psikolojik 

danışma, kariyer danışmanlığı, aile danışmanlığı ve iş ilanlarını sosyal medyada yayınlama hizmeti 

sürekli olarak verilmektedir.   
 
 

2. İzleme 
 

Birim olarak iç ve dış paydaş görüşünün alınmasında anket, form vb. yöntemler kullanılmaktadır. Bu 

süreç için google form platformu ortamı tercih edilmektedir.  
 
 
 
 
Bu alt ölçüte ait YÖKAK dereceli değerlendirme anahtarına göre biriminizin olgunluk düzeyi (lütfen ilgili kutucuğa X işareti 
koyunuz): 

 
 

D.2.1 

1 
Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

 

2 
Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve 
göstergeler bulunmaktadır.   

X 

3 
Birimin toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar 
kullanılmaktadır.   

X 

4 
Birimde toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir.   

X 

5 İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. X 
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Kanıt ve URL Listesi (Kanıt olarak sunulacak belge adı veya linkini listeleyiniz) 
 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/IC_anadolu_karIyer_fuari_(Ikaf’24)__5175 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/5U1k_konya_UnIversItelerI_karIyer_fuarina_katilim_5382 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/_konya_UnIversItelerI_karIyer_fuari__%22tasarim_ve__5384 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/konya_UnIversItelerI_karIyer_fuari_%22yapay_zeka_ve_5386 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22IS_ve_meslek_daniSmanliGi_hIzmetlerInIn_gelIStIr_5423 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22re_shapIng_career_plannIng__brIdgIng_gaps%22_ulusl_5552 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ktUn_karIyer_merkezI_UnIversIte_tercIhI_yapacak_O_5618 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karIyer_merkezImIz_ktUn_tanitim_ve_rehberlIk_gUnl_5620 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/amerIcanlife_dIl_okullari_Ile_IndIrIm_anlaSmasi_y_5790 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karIyer_merkezI_olarak_genClIk_polItIkalari_vIzyo_5896 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mImarlik_ve_tasarim_fakUltesI_OGrencIlerIne_IS_ar_5988 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/teknIk_bIlImler_meslek_yUksekokulu_OGrencIlerImIz_6085 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/mUhendIslIk_ve_doGa_bIlImlerI_fakUltesI_OGrencIle_6146 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karIyer_merkezImIz_Ile_karIyer_ve_motIvasyon_topl_6213 

https://www.instagram.com/ktunkariyermerkezi/ 

https://twitter.com/KariyerKtun 

https://www.linkedin.com/in/ktun-kariyer-merkezi-54a2881b6/recent-activity/all/ 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=PWEsP1+3Zc7sk8tHD+zMcQ== 

https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ 

 
 

 

https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/IC_anadolu_karIyer_fuari_(Ikaf'24)__5175
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/5U1k_konya_UnIversItelerI_karIyer_fuarina_katilim_5382
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/_konya_UnIversItelerI_karIyer_fuari__%22tasarim_ve__5384
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/konya_UnIversItelerI_karIyer_fuari_%22yapay_zeka_ve_5386
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22IS_ve_meslek_daniSmanliGi_hIzmetlerInIn_gelIStIr_5423
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/%22re_shapIng_career_plannIng__brIdgIng_gaps%22_ulusl_5552
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/ktUn_karIyer_merkezI_UnIversIte_tercIhI_yapacak_O_5618
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