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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi
Kutuphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligrnin mevcut teskilat yapisi, 2019 yilinda revize edilerek tum
birimler, “Teknik Hizmetler Sube Mudirligu”, “Kullanici Hizmetleri Sube Mudurligi” ve “Idari Hizmetler Sube

Mudirligu” olarak 3 madirlige ayrilmigtir.

Teknik Hizmetler Sube Mudurltgu;

e Koleksiyon Gelistirme Saglama isleri
Kataloglama ve Siniflandirma Hizmetleri
Sdreli Yayinlar Servisi
Gorsel isitsel Materyaller Servisi
Elektronik Kaynaklar Bolim
Tasinir Kayit ve Kontrol Hizmetleri

Kullanici Hizmetleri Sube Madirligu;
e Banko Hizmetleri
e Tanitim, Yararlandirma ve Kullanici Egitimi Hizmetleri
e Kditiiphaneler Arasi isbirligi Hizmetleri

idari Hizmetler Sube Madurlugu;

Kalite

Personel isleri

Yazi isleri

Arsiv Isleri

Mali isler

Bakim Onarim isleri

Temizlik ve Giivenlik iglerinin Kontroliiniin Saglanmasi
Tasinir Kayit ve Kontrol Hizmetlerinden sorumludur.
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Teknik Hizmetler Sube Kullanici Hizmetleri Sube idari Hizmetler Sube
Mudurlaga Midiirlugu Midiirlugu
KoIeks:yon G_eln;tlrm'e ve = Banko Hizmetleri o Kalite
Saglama Islemleri
n Kataloglama ve Siniflandirma ] Tanitim, Yararlandirma ve 1 personel isleri
Hizmetleri Kullanici Egitimi Hizmetleri g
b Siireli Yayinlar Servisi | Ktiphaneler Arasi Isbirligi - Yazi isleri
Hizmetleri
i Gorsel isitsel Materyaller Servisi - Arsiv igleri
== Elektronik Kaynaklar Bolumii ol Mali isler
- Bakim-Onarim igleri
Temizlik ve Giivenlik islerinin
Kontroliiniin Saglanmasi
Tasinir Kayit ve Kontrol
Hizmetleri

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (lttfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir ydnetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve slregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve X
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Tablo A.1.1 kanitlarla birlikte eklerde sunulmusgtur.
2. Tium personelin gérev tanimlar ve is akig siregleri belirlenmis olup kiitiiphane web sayfasinda
mevcuttur.
Gériintiilemek igin tiklayiniz.
3. Birimimizin Organizasyon Semasi hazirlanmis olup kiitiiphane web sayfasinda mevcuttur.
Gériintilemek igin tiklayiniz.

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite givencesi

KTUN Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi olarak birimimizin misyon, vizyon, amag ve
hedefleri dogrultusunda; Gstiin performans odakl girisimci bir arastirma Universitesi olmak amaci ile toplam
kalite yonetimi anlayisina uygun bir kalite kulttrt olugturmak, i¢ ve dis paydaslarimizin tim gereksinim ve
beklentilerini kargilamak igin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, idari ve topluma hizmet alanlarinda etkin ve
verimli bir degisim ve gelisim icin sureklilik saglanmaktadir.
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Birimimizin kalite politikasi; Gniversitemiz kalite politikasiyla uyumlu olmakla birlikte kalite politikamizi;
resmi yazismalar, kurum internet sitesinde eklenen duyuru ve haberler, sms sistemi ve e-posta duyuru sistemi
ve birimimizin sosyal medya hesaplari ile duyurulmasi saglanmaktadir.

Ayrica yine kalite kultirina gelistirmek adina; her yil kiitiphane memnuniyet anketi, kiitiphane i¢ paydas
ve dis paydas anketleri diizenlenmektedir.

Birim ici kalite kulttra yayginlastirilarak uygulamalara yansitiimaktadir.
Birim ici personellere hizmet igi egitim uygulanarak personelin daha da gelistiriimesi saglanmaktadir.

Katuphaneler Haftasr’'nda diizenlenen etkinliklerle kullanicilarin dikkatini gekerek daha fazla kullaniciya
ulasiimasi hedeflenmisgtir.

Birimce yapilan tim toplantilar toplanti tutanagi formu ile kayit altina alinip arsivimizde saklanmaktadir.

Kltiphane Tanitim Videosu birimin tanitimi icin hazirlanmis olup kitiiphane web sayfasinda yer
almaktadir.

Kituphanemizin oryantasyon konusunda yardimci olmasi icin kullanicilarimiza “Kutiphane Tanitim
Brogurd” hazirlanmistir.

Sene basinda tim 1. Sinif 6grencilerine kitiphane hizmetlerini tanitmak amaciyla oryantasyon programi
dizenlenmistir.

KUtUphane ve DokUmantosyon Daire Baskanligi
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2. Liderlik sureglerinin ve kalite kultarinin i¢sellestiriime dizeyinin dlgtlmesi
Yoéneticiler, ilgili mevzuatinda belirtilen sartlara haiz olduklarinda atanmaktadirlar. Liderlik o6zellikleri
Olgilmesine ve izlenmesine dair herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin ydnetilmesi ve kalite kiltlrtinln i¢sellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltirinin igsellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12 ]| 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kulttrinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kdltiurinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Toplanti Tutanak Formunu gérintilemek icin tiklayiniz. Ayrica kanitlarla eklerde de sunulmustur.
2. Duyurular ve haberler kiitiiphane web sayfasinda mevcuttur.
Goriintilemek igin tiklayiniz.
3. Kiitiiphane instagram hesabi;
@ktunkutuphane
4. Kitiiphane X hesabi;
@ktunkutuphane
5. Kiitiiphane tanitim videosu kiitiiphane web sayfasinda mevcuttur.
Kiltliphane tanitim videosunu izlemek igin tiklayiniz.
6. Kitiiphane Tanitim Brogliriinii incelemek igin tiklayiniz. Brogiir ayrica kanitlarla da sunulmustur.
7. Bagkanligimizca diizenlenen oryantasyon programimiz ile ilgili haberi incelemek igin tiklayiniz.
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A.1.3. Kurumsal donilisum kapasitesi

1. Birimin degisim ydnetimi yaklagsimi

Yiksekogretim icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimimiz degisimlere her daim hazirdir. Bu degisimlere uyum saglayacak yaklasim olarak ise tam bir
model benimsemese de ADKAR Modeli ile Luecke’ nin 7 Adim Modeline yakindir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayiimis ve butincil olarak yurdttlmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Birimimizin misyon ve vizyonu ayrica Stratejik Amac ve Gostergeleri mevcut olup ana
sayfamizda bulunmaktadir. Gériintlilemek igin tiklayiniz. Ayrica kanitlarla da ekte sunulmustur.

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalar

1. Birimin kalite glivence sistemi

Universiteler bir Glkenin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin gelismesinde ve toplumsal kalkinmada
dnemli gérevler ylklenen egitim kurumlaridir. Universitelerin, amaglarini ve faaliyetlerini yerine getirmelerinde
kiitiphaneler etkin destek birimlerdir. Universitelerin ulusal ve uluslararasi taninir ve gériiniir olmasinda, sahip
olduklari kutiphanelerin etkisi ¢cok blyuktur.

Kutuphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanhgi olarak temel gérevimiz, kutiphane kullanicilarinin bilgi
kaynaklarina erigimini saglamaktir. Bu amagla kitiphanemiz sahip oldugu basili ve elektronik bilgi kaynaklarini,
gelismis teknolojik alt yapisi ile kullanicilarina sunarak, bilgiye hizl erigsimi saglamaya galismaktadir.

Guglu yanlarimizin devami ve zayif ydnlerimizin guglendirilmesi, kurumumuzun misyon ve vizyonu
dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir. Mesleki yenilikleri takip ederek, zengin ve giincel koleksiyonun
devami icin saglama politkamiz dogrultusunda iyi bir butge ile bu gug¢li yénimuzi sirdurebilmeyi
amaclamaktayiz. Bu amacimizi gercgeklestirirken yeterli sayida personelin saglanmasi gerekmektedir.
Uluslararasi standartlara yakin sayida personel sayisina ulagmak, hizmet kalitemizin artmasinda oldukc¢a
Onemlidir. Su anda mevcut olan personel sayisi ile kiitiphane hizmetleri yuritilmeye ¢alisiimakta; iyilestirme ve
geligtirme calismalari icin nicelik ve nitelik agisindan yeterli personel saglanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Katuphaneye saglanan kaynaklarin yayin maliyetlerindeki artis hizi ile blitcenin dogru orantili olarak
artmamasi ve ddviz kurlarinda meydana gelecek dalgalanmalar ise kituphanemiz igin bir tehdit olugturmaktadir.
Tehditlerin belirlenmesi, dnceden tedbir alinmasina ve iyilestiriimesine olanak saglayacaktir.

Stratejik ydnetim silirecinin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikamiz;

e Bilimsel arastirma ve gelistirme galismalarini destekleyen

e Her giin gelisip ilerleyen yeni yayinlarla(basili-elektronik) zenginlesen

e Bilimin son verilerini izlemekle goérevli

e Her trld bilgi gereksinimini kargilayan

e Birim personelinin nitel ve nicel olarak yeterli olmasi i¢in gerekli cabay! harcayan

e Kitiphanemizin fiziksel ortaminin givenli ve yeterli olmasi icin gerekli kaynaklari saglamaya
galisan

e Personel, kaynak, teknolojik altyapi ve hizmetleriyle saygin, otorite bir bilgi ve belge merkezi
olmaktir.
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2. Takvimsiz surecler

Online olarak gergeklestirilen egitimler (6zellikle elektronik kaynaklar ve veri tabanlari hakkinda) birimimizin
takvimsiz streclerinin en dnemli unsurudur.

3. Kalite rehberi
Birimimizde kalite ¢alismalari kapsaminda birim kalite glivencesi rehberi hazirlanma ihtiyaci gorilmemisgtir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi suire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A14 | 3 | ¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitiincil olarak yuritiimektedir.

4 ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir. | X

5 | igsellestiriimig, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. 1. Tiim personelin gbrev tanimlari ve is akig siiregleri belirlenmis olup kiitiiphane web sayfasinda
mevecuttur. Goériintiilemek igin tiklayiniz.

2. Birimimizde online olarak gergeklesen egitimler kiitiiphane ana sayfamizda duyurular kisminda
yayinlanmistir. Gériintiilemek igin tiklayiniz.

3. Birimimizin faaliyet raporunu incelemek igin tiklayiniz.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin gtincelligi

Birimimizdeki karar ve uygulamalar konusunda paydaslar; resmi yazismalarla, birimin internet sitesinde
eklenen duyuru ve haberlerle, sms sistemi ve e-posta duyuru sistemi ile bilgilendiriimektedir.
Universitemiz sosyal medya hesaplari da paydas bilgilendirmeleri konusunda aktif olarak kullaniimaktadir.

Birimimiz kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlhigi saglamak lzere, tim mali islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini, her tirli kamu
kaynaginin elde edilmesi ve kullaniimasinda 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun usul ve
esaslarina gore islem yapmaktadir.

Bu amagla;
e Her personele goérev tanimi yapilarak gorev, yetki ve sorumluluklari acik olarak tanimlanmistir.
e Her personele Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’ te belirtilen etik davranis ilkelerine uymak amaciyla “Etik S6zlesme” belgesi
imzalatilarak 6zluk dosyasina konulmaktadir.
e Baskanhgmiz i¢ ve dis denetimlere tabi tutulmaktadir. Denetimlerde ihtiya¢ duyulan bilgi ve
belgeler zamaninda dogru bir sekilde temin edilmektedir.

2. Geri bildirim

ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyetini ve geri
bildirimleri her yil dizenledigimiz anketler sayesinde alinmaktadir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (ltfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
tanimh siregler bulunmaktadir.

A15]| 3 Birim tanimh sdrecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kiitiiphane instagram hesabi;
@ ktunkutuphane

2. Kiitiiphane X hesabi;
@ ktunkutuphane

3. Kiitiiphane duyuru sayfasini gériintiilemek icin tiklayiniz.

4. Tim personelin gérev tanimlari belirlenmis olup kiitiiphane web sayfasinda mevcuttur.
Gériintiilemek igin tiklayiniz.

5. Kiitliphane hizmetleri memnuniyet anketini gériintiilemek icin tiklayiniz. Ayrica kanit olarak eklerle de
sunulmusgtur.

6. Her yil diizenledigimiz anket geri bildirimlerimizi gérmek igin tiklayiniz.

7. Paydas toplanti tutanaklarini incelemek igin tiklayiniz. Ayrica kanitlarla ekte de sunulmustur.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

KTUN Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, 2018 yilinda Konya Teknik Universitesi’ nin
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine yardimci olmak, akademisyenler, 6gdrenci ve personelin bu alandaki
ihtiyaclarini karsilamak amaci ile olusturulmustur. Bagkanhga bagl olarak gelisim yerleskesindeki kittiiphane
hizmet vermektedir.

2022 yilinda ise 503 m? alt katimizin hizmete agilmasiyla daha fazla kullaniciya hizmet veriimeye
baslanmistir.

Girig Kat Bodrum Kat
Banko Alt Salon(84 Kisilik)
Dergi ve Gazete Okuma Bélamud Tez Odasi
Kitaplhk sureli Yayinlar Gdasi

Ust Salon (76 Kisilik)
Bilgisayar Calisma Alar (6 Kisilik)
idari Barolar
Grup Calisma Odalar (101 Kisilik)

Toplam: 25 oda 101 kisilik calisma alani

Ust Salon: 76 kisilik

Alt Salon: 84 kisilik

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Fuat Sezgin Okuma Salonu: 100 kisilik

Kiitiiphane Kullanim Alanlari

Giris Kat: 1230 m?

Bodrum Kat: 604 m?

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Fuat Sezgin Okuma Salonu: 250 m?

2. Birime iligkin bilgiler
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1) Egitim-6gretim ve arastirmalarin gerektirdigi bilgi ve belge ihtiyaglarini karsilamak i¢in yurt icinden ve
disindan kitap, sureli yayin, tez, mikro-film, gorsel-isitsel geregler, video, bant ve benzeri her tirlu bilgiyi
saglamak, saklanan bilgileri sistematik bir sekilde diizenleyerek ihtiyag sahiplerinin kullanimina hazir
bulundurmak,
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2) Kutiphane hizmetlerinin en iyi sekilde verilebilmesi amaciyla, arag ve gereglerin en yeni teknoloji ile dizenli
olarak yenilenmesini saglamak,

3) ULAKBIM tarafindan erisim imkani saglanan veri tabanlari disinda kalan veri tabanlarina erigim iglemlerini
saglamak ve ihalelerini yapmak,

4) Kituphanecilik alaninda yeni gelismeleri takip ederek degisen bilgi teknolojileri gcergevesinde kitiphane
kullanicilarina yeni imkanlari sunmak, Universite akademik yayinlarinin agik erisime sunulmasini saglamak,
5) Ydururlikteki yasa ve yonetmelikler cergevesinde baskanhigimiz gorev ve sorumluluk alani igerisinde,
Universitemizi ilgilendiren konularda ilgili kurum ve kuruluslarla yazismalar ve gérismeler yapmak,

6) Kitlphaneler arasinda 6ding kitap ve belge saglama hizmeti sunmak,

7) Daire baskanligi hizmetleri kapsaminda, satin alma ve ihale islemleri ile Kamu ihale Kurumu iglemlerinin
(ihale, sartname satis, komisyon teskili, itirazlara cevaplar, savunmalar, blltende ilan yayimlanmasi, sevk
islemleri) yapiimasini saglamak,

8) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik kapsamindaki is ve islemleri Konya Teknik Universitesi adina
kurumsal dizeyde yuratmek,

9) Ust makamlarin verecegi benzeri diger gérevleri yapmak.

Konya Teknik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhginin sorumlulugu,
Universitemizin amaci dogrultusunda egitim — 6gretim ve arastirma gereksinimlerini karsilamak tizere her turli
yayin ve bilgi kaynagdini saglayarak ve diizenleyerek, 6gretim Uyeleri, 6grenciler ve diger kiitiphane
kullanicilarinin hizmetine sunulmasini saglamaktir.

idareye iligkin Bilgiler

Fiziksel Yapi
Idari Yerlesim Ad1 Sayisi Alani(m?)

Daire Baskani Odasi 1 33
Sube Miidiirii Odasi 1 30
Memur Odasi 2 98
Ust Kat Cahisma Salonu 1 387
Calisma Odalar 25 235
Kiitiiphane Giris-Hol-Banko 1 375
Dinlenme Salonu 1 72
Alt Kat Calisma Salonu 1 503
Tez Odas1 1 46
Arsiv 1 55
Toplam 35 1834

Kaynak Tiirii Sayr/Adet
Kitap Rafi 262
Siireli Yayin Rafi 24
Calisma Masasi 267
Kapal Calisma Bankosu 1

Calisma Odasi 25

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar

2019 yilinda kurulan kattiphanemizde kurulus yilindan itibaren “YORDAM Kitiphane Bilgi Belge Otomasyon
Programi” kullanilmaya baslanmigtir. Kitiphanenin tim teknik ve okuyucu hizmetleri bu otomasyon programi
Uzerinden yurutulmektedir. Sistem; Kataloglama, 6ding verme, sire uzatma, rezerve iglemleri, sureli yayin
hizmetleri, kitiphaneler arasi 6ding, katalog tarama, envanter sayimi gibi ana moddller, ¢ok sayida alt modulleri
ve islevleri ile kitliiphanecilik hizmetlerinin verilmesi igin gerekli alt yapiyi olusturmaktadir. Sistem ayrica, iadesi
geciken yayinlar, kitiphaneye gelen ayirtilmis yayinlar, suresi gecen ayirtmalar icin kullanicilara e-posta ve
mesaj gondermektedir. Kullanicilar web Uzerinden kendi kitiphane hesabina eriserek bilgi giincelleme, sure
uzatma, ayirtma, éding alma gegmisini gérme ve okuma listeleri olusturma islemlerini yapabilmektedir. RFID
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Akill KGtiphane Sistemi ile birlikte kitaplara yerlestirilen UHF-RFID etiketleri sayesinde her kitap, benzersiz bir
ID numarasi alarak raflara yerlestiriime sirecinden 6ding verme-geri alma; sayim ve kontrol dahil olmak tzere
her kademede takip edilebilecektir. Akilli kitiphane sistemi ile birlikte kitaplara yerlestirilen UHF RFID etiketler
alarm sistemiyle entegre olarak ¢alismakta ve kutiphanedeki tim yayinlarin givenligi de saglanmaktadir. Ayrica
raporlama, istatistik ve anlik izleme iglemleri Kutiiphane Otomasyon Programi Uzerinden direkt olarak
yapilabilmektedir. Kiitiphane kullanicilari raftan aldiklari kitaplari RFID tabanl selfcheck (Otomatik Odiing/iade)
cihazini kullanarak 6diing alabilmekte ya da iade edebilmektedir. Mobil Kitap Sayim Sistemi sayesinde sayimlar
RFID etiketlerin okunmasi ydntemiyle kolaylikla yapilabilmektedir.

Kullanilan yazilim ve programlar:

e Kitiphane Otomasyon Bilgi Belge Erisim Sistemi
¢ RFID Akilli Kiitiphane ve Glvenlik Sistemi

e Kimlik ID’ li Girig-Cikis Turnike Sistemi

e Mobil Kitap Sayim Sistemi

e Otomatik Kitap Odiing/iade Sistemi

Bilgisayarlar

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR 2025

Masa iistil bilgisayar (Personel) 12 Adet
Masa iistil bilgisayar (Kullanicrt) 6 Adet
Tasinabilir bilgisayar 3 Adet

Kiitiiphane Kaynaklari

ACIKLAMA SAYI/ADET
Basili Kitap Sayisi 46.984
Elektronik Kitap Sayist (Satin Alinan) 12.742
Elektronik Kitap Sayisi (Abonelik) 624.685
Basili Periyodik Yayin Sayist (Bagis) 1691
Elektronik Periyodik Yayin Sayisi 45.718

Tez sayis1 1126

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Yazici-Tarayict 5
Masa Ustii Telefon 16
Katalog Tarama Cihazi 2
Engelsiz Kitap Odiing/Iade Istasyonu 1
Barkod Okuyucu 2
El Terminali 1
UHF RFID Giivenlik Kapisi 2
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Barkod Yazici 1

RFID Odiing/lade Cihaz1 (Masa Ustii)

Kitap Tarama Cihaz1

Projeksiyon Cihazi

D-insan Kaynaklari

idari Personel

Egitim Durumuna Gére Idari Personel Dagilim

Egitim Durumu Sayisi Istihdam Sekli
Lisans 2 Kiitiiphaneci
Lisans 4 Bilgisayar Isletmeni
Yiiksek Lisans 1 Biiro Personeli
Yiiksek Lisans 1 Memur
Lisans 1 Memur
Lisans 2 Siirekli Isci
Lise 1 Hizmetli
Toplam 12
idari Personelin Egitim Durumu
. . Yiiksek
Lise Lisans -
Lisans
Kisi Sayis1 1 9 2
Yiizde 8,3 75 16,7

idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1 2 4 3

Yiizde 16,7 33,3 25

8,3 - 16,7

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayis1 1 3 4

Yiizde 8,3 25 33,3
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Kismi Zamanl ve iSKUR Uzerinden Calisan Ogrenci Durumu

2021  Ocak Subat‘ Mart ‘ Nisan Mayis Haziran Temmuz‘ Agustos Eylil Ekim Kasim  Aralik

Kismi
Zamanl
Calisan | - - - - - - - - - 14 14
Ogrenci

Sayist

Nisan Haziran Temmuz | Agustos Ekim Kasim Aralik

Kismi
Zamanl
Calisan | 14 - - 8 8 8 8 - - 10 10 10
Ogrenci

Sayist

Haziran Temmuz | Agustos Arahk

Kismi
Zamanli
Calisan | 10 - - - - - - - - - 14 13
Ogrenci

Sayisi

Haziran Temmuz | Agustos

Kismi
Zamanl
Calisan | 10 7 6 10 10 10 1 - - - 10 9
Ogrenci

Sayist

Haziran Temmuz | Agustos Arahk

Kismi
Zamanli
Calisan | 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 30 30
Ogrenci

Sayisi

Sunulan Hizmetler

Katuphanemiz 2 katli olup toplam 1834 m? kapali alana sahiptir. 1300 m agcik raf sistemi mevcut olmakla
birlikte kiitiphanemiz g¢alisma salonlarinda 165 adet ¢alisma masasi ve sandalyesi bulunmaktadir. Ayrica 25
adet 101 kisi kapasiteli grup ¢alisma odalari mevcuttur ve kullanicilara 3 saatlik stre ile 6ding verilmektedir.
Projeksiyon cihazinin oldugu 1 adet 10 kisilik galisma odasi bulunmaktadir. Bu galisma odamiz toplanti ve grup
calismalari igin uygundur. Satrang oynamak, gazete ve dergi okumak igin ideal olan 72 m? dinlenme salonumuz
bulunmaktadir. Kullanicilarimizin hizmetine sunulmak tzere 1 tanesi gérme engelliler i¢in olan 6 adet ¢alisma
bilgisayarimiz kutiphanemizde mevcuttur.

Kullanicilarimizin talepleri ve Bilgi Kaynadi Se¢me Komisyonu tarafindan yapilan arastirmalar
sonucunda fayda saglayacagi distnulerek satin alinan basili kaynaklar Teknik Hizmetler Birimi tarafindan
uluslararasi kataloglama sistemi olan Resource Description and Access (RDA) kataloglama kurallarina gére
kataloglanmaktadir.

Kullanicilarimiz Ust kat ve alt kat salonda bulunan katalog tarama kiosklarindan arama islemi yaparak
istedigi kitabin yer numarasini tespit edip raftan alarak bankodaki gérevli personelimizden ya da otomatik édiing
cihazindan personele ihtiya¢ duymadan Kitiphane Yoénergesi'nde belirlenen kurallar gergevesinde éding
islemini gerceklestirebilmektedir.

Kitiphanemiz egitim-6gretim dénemlerinde hafta i¢i 08.00-21.00, cumartesi giini 10.00-18.00 saatleri
arasinda ve vize-final haftalarinda pazar giinii de 10.00-18.00 saatleri arasi hizmet vermektedir.

Kitiphane web sayfamizdan kullanicilarimiz kitiphanemiz ile ilgili genel bilgilere, veri tabanlarina ait
bilgilere, katalog tarama alanina, duyurulara, eser istek moduiliine ve kutliphaneler arasi takip sistemi moduliine
erisebilmektedir.

Universitemiz akademik personeli ile doktora ve yiiksek lisans égrencileri kiitiphanemizde bulamadiklar
kitap, makale ve diger yayinlari Kiitiphaneler arasi igbirligi Takip Sistemi (KITS) ve Tirkiye Belge Saglama ve
Odiing Verme Sistemi (TUBESS) araciligi ile diger Universite kiitiiphaneleri ve bilgi merkezlerinden édiing
alabilme imkanina sahiptirler.
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Katuphanemiz, Universite kdtiphanesi olmasi nedeniyle, akademik egitim-6gretim alaninda hizmet
veren bir birimdir.

Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanligi, Universitemizin egitim o6gdretim ve arastirma
faaliyetlerini gercgeklestirebilmesi icin akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin ve dis kullanicilarimizin
isteklerini karsilamak i¢in asagida belirtilen basliklar altinda faaliyetlerini stirdirmektedir.

¢ Universitemizin ihtiyaclari dogrultusunda basili ve elektronik bilgi kaynaklarini saglamak,

e Universitemizin bilgi intiyaglarina yanit vermek,

e Giuncel bilgiye hizli kolay sekilde ulasimi saglamak igin gerekli calismalari yapmak,

e Odiing verme, iade islemlerini yapmak,

e Yurtici ve yurt disi yayin isteklerini karsilamak,

o Kutuphaneler arasi isbirligini gelistirmek,

o Raflarin yerlestiriimesi ve diizenli tutulmasini saglamak,

e Elektronik ortamda uluslararasi standartlara gore kataloglama ve siniflama yapmak.

e Veri tabani hizmeti vermek.

3. Mevzuat analizi

Kitiiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhginin goérev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen mevzuat
hikimleri gézden gegirilmistir. Bu kapsamda, birimin faaliyet alanini dizenleyen kanun, yonetmelik, yénerge ve
ilgili diger dizenlemeler incelenerek Baskanligimiza ylklenen yasal sorumluluklar tespit edilmistir. Yapilan
mevzuat analizi sonucunda, hizmetlerin ylritilmesinde esas alinmasi gereken yukimlulikler belirlenmis ve
birimin faaliyetlerinin mevzuata uygun sekilde surdurilmesi amaciyla yasal sorumluluklar listesi olusturulmustur.

4. Paydaslar
Birimimizin paydaslari birimimizce yapilan toplantilarla belirlenmis olup kalite sayfamizda paylasiimistir.
Ayrica 2025 senesi iginde yapilan tim paydaslarimizla ilgili toplanti tutanaklarimiz kanitlarda sunulmustur.

5. Birim i¢ analizi
Guiglu yanlarimizin devami ve zayif yénlerimizin guglendirilmesi; kurumumuzun ilke, misyon ve vizyon
dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir.
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Zengin ve glncel koleksiyonun kitiphanemizde bulunmasi igin iyi bir bit¢enin saglanmasiyla bu guglu
yénumuzu surdurebilmeyi amaclamaktayiz. Bu amacimizi gerceklestirirken yeterli sayida personelin saglanmasi
gerekmektedir. Modern bir bilgi ve belge merkezi haline gelmemiz ve daha etkin bilgi erisim hizmeti verebilmemiz
icin yeterli sayida ve nitelikte personel istihdaminin bir an énce saglanmasi gerekmektedir. Kituphane binasi
uygun bir sekilde tasarlanarak amaca uygun hale getirilmistir. Kiitiphanemizde Yordam otomasyon sisteminin
kullanmasiyla koleksiyonumuzda bulunan materyallerin RDA kataloglama kurallariyla otomasyon sistemine
kaydi saglanarak kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.

Universitemizin web sayfasinda kitiiphanemizin tanitimi, duyurularin yapiimasi ve koleksiyonumuzun
cevrimigci erisimi saglanmistir. Kitiphane materyallerinin maliyetlerinin artis hizi ile butgenin dogru orantili olarak
artmamasi ve ddviz kurlarinda meydana gelen dalgalanmalar ise kutiphanemiz igin bir tehdit olusturmaktadir.

6. Birim GZFT analizi
Buradaki amacimiz glglu ve zayif yanlarimizi bilmek, gicli yonlerimizi gelistirerek; daha da guglenmek,
zayif yonlerimizi gliglendirmek i¢in galismalarda bulunmaktir. Ortaya ¢ikan firsatlardan en iyi sekilde yararlanmak
ve tehditleri bilerek onlara karsi tedbirlerimizi arttirarak avantajli duruma gelmeye caligiimaktadir.

7. Vizyon ve Misyon
Misyonumuz;

Konya Teknik Universitesinin egitim-d6gretim faaliyetlerini destekleyerek gelistirmek; kullanicilarimizin bir
aragtirma Universitesi olma hedefimize ulasabilmemiz igin ihtiya¢c duyduklari bilgi kaynaklarini temin ederek
kesintisiz ve nitelikli hizmet sunmaktir.

Vizyonumuz;

Konya Teknik Universitesinin bilimsel arastirmalarini ve galismalarini ¢agdas gelismeler isiginda
desteklemek, ulusal ve uluslararasi standartlari yakalamig bir arastirma kutiphanesi ile beraber tematik bir
kutiphane ¢esidi olan teknoloji kitiphanesi olmak.

8. Politikalarin belirlenmesi

KTUN KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI KALITE GUVENCE SISTEMI
POLITIKASI

e Paydaslarin kalite sureglerine katilim ve memnuniyetini yiksek dizeyde tutma, onlarla etkili iletisim ve is
birligi icinde olma
GZFT analizlerini periyodik olarak gdzden gecirme ve yenileme
Stratejik plan ile uyumlu idari faaliyetler stirdirme
Surekli izleme, degerlendirme ve iyilestirme
Guvenli, saglikli ve huzurlu bir gcalisma ortami saglama
Dezavantajli gruplara yonelik hizmet ile toplumsal esitligi gézetme

KTUN KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI YASAM BOYU OGRENME POLITIKASI

e KUtlUphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi; bilgiye erisimi kolaylastirarak, yasam boyu 6grenme
klltlrini desteklemeyi ve toplumsal gelisime katki sunmayi temel sorumluluklarindan biri olarak gordr.
Bu dogrultuda kitiphane, Universite—toplum is birligini gliclendiren faaliyetler yiritmeyi, farkl yas ve
gruplardan bireylerin okuma aliskanhgi kazanmasina katki saglamayi ve bilgi kaynaklarini toplumun
hizmetine sunmayi amaglar.

KTUN KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI
e Kurumun vazgecilmez ve kalbi durumundaki kiitiphane; sosyal sorumluluk projeleri, kiltlrel ve egitsel
etkinlikler araciligiyla toplumsal farkindaligin artirilmasini desteklerken, bilginin paylasilmasi ve
yayginlastiriimasi yoluyla strdirulebilir toplumsal gelisime katki saglamayi ilke edinir.

KTUN KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI YONETIM POLITIKASI
e Kutiphanenin fiziksel ortaminin guivenli ve yeterli olmasi igin gerekli kaynaklari saglama

Her tlrl bilgi gereksinimini karsilama

Bilimsel arastirma ve gelistirme galismalarini destekleme

Gelisen teknolojiye ayak uydurma

Kurumsal ilkeler 1s1ginda guvenli, saglikh ve huzurlu bir galisma ortami saglama
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e Birimin ihtiyaclarini, cagin gereksinimlerine ve teknolojik gelismelere uygun olarak tasarlama ve
guncelleme

e Birimde g¢aligan personelin her bakimdan yeterli olmasi igin ¢calisma

e Tum kullanicilara esit hizmet sunma

KTUN KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI BAGIS POLITIKASI

o Kituphaneye bagis yapilan kitap, sureli yayin ve kitap disi materyaller koleksiyon gelistirme politikasi
icinde Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskaninin olusturdugu 3 kisilik Bilgi Kaynagi Segme
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek kabul edilir.

e Bagdis yapilacak yayinlar bir Universite kitiphanesine uygun niteliklere sahip, gtincelligini ve bilimsel
Ozelligini yitirmemis, Universitede verilen egitime uygun ya da arastirmacilari sosyal ve kulttrel agidan
destekleyici nitelikte olmalidir.

e Fen bilimleriyle ilgili yayinlarda glincelligi devam eden kaynaklar, sosyal bilimlerde ise edebi eser niteligi
tasiyan yayinlar olmalidir.

e  Gazetelerin 6zendirme olarak verdigi yayinlar k&git, basim ve igerik agisindan degisiklik gésteriyorsa
bagis kabul edilemez.

o Fiziksel agidan temiz kullaniimamis, sayfalari eksik, asiri yipranmis yayinlar bagis olarak kabul
edilemez.

e  Sdreli yayinlarda; kendi icinde cilt batlinligi saglamayan yayinlarla, mevcut koleksiyon ile bitiinlik
saglamayan yayinlar ve tek sayilar bagis olarak kabul edilemez.

e Ilkdgretim, lise ders kitaplari, teksir, ders notlari, fotokopi ile gogaltilmis 6zellikler gdsteren yayin ve
materyaller bagis olarak kabul edilemez.

e Bagis yapan kisiler icin, kitliphane icinde dermenin butlinliglni bozacak sekilde 6zel bir koleksiyon ya
da raf olusturulamaz.

e  Yayinlarin rafa ¢ikarilmasi veya ¢ift nlisha olanlar igin bagka kurum kiitiphanesine bagis ve degisim
olarak gonderilmesi ile ilgili yetki ve haklar Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlidina aittir.

e Kitiphane, badis yapilan bilgi kaynaklarinin listesinin duyurusunun yapilmasindan sorumlu degildir.
Bununla beraber bagdis yapilan bilgi kaynaklarinin listesi tutulur.

e Bagista bulunulan bilgi kaynaklarina Kuttiiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanliginca, "............ nin
bagisidir “ seklinde bilgi kasesi vurulur.

o Kituphane koleksiyonu i¢in uygun olan bilgi kaynaklari demirbas numarasi alarak diger bilgi kaynaklari
icin yapilan islemlere tabi tutulur ve koleksiyona eklenir. Bes kaynak bagisi yapan kisiye veya kuruma
Universitemiz adina tesekkir mektubu goénderilir.

e Bagdis yapan kisiler, yaptiklari bagislarla ilgili herhangi bir hak ve talepte bulunamazlar.

KTUN KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI KATALOGLAMA POLITIKASI

e Kitiphanemizde kataloglama kurallari olarak RDA (Kaynak Tanimlama ve Erisim) standardi
benimsenmistir. Kaynak Tanimlama ve Erisim (Resource Description and Access - RDA) dzellikle dijital
ortam igin tasarlanmisg bilgiyi tanimlamaya ve bu bilgiye erismeye yonelik bir standarttir. Bu standart Anglo
Amerikan Kataloglama Kurallari 2’den tlremistir ve kitiphane kullanicilarina g¢evrimigi kitliphane
kataloglarinda bilginin yerini belirlemek i¢in daha fazla kullanici dostu hizmetler saglamayi
amagclamaktadir. RDA, geleneksel bilgi kaynaklarinin yani sira dijital bilgi kaynaklarinin kataloglanmasi
igin kurallar olusturarak, kittiphanelerin dijital gaga uyumunu saglamaktadir.

e  Kitiphanemizde bilgi kaynaklarinin siniflandiriimasi agsamasinda oncelikle koleksiyonun (dermenin)
mevcut durumu g6z 6ninde bulundurulmakta, uygun siniflama sistemi secilmekte ve bilgi kaynaklari
konularina gore siniflandirma semalari yardimiyla siniflandiriimaktadir. Kiitiphane dermesine en uygun
olarak Amerikan Kongre Kitiphanesi Siniflama Sistemi (LC Siniflama Sistemi) segilmistir. Amerikan
Kongre Kitliphanesi siniflama sistemi yer numarasi ve konu basliklariyla olugsmaktadir. Bu sayede konu
batunlugu saglandigindan bir kullanici bir konu hakkindaki butiin kaynaklara ayni anda ulasma imkanina
sahip olacaktir. Ayrica raf diziliminde de kolaylik saglayacaktir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmig ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A21 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, strdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kltiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak birimimizin politikalarini gérmek igin
tiklayiniz. Ayrica kanitlarda da sunulmusgtur.
2. Birimimizin misyon ve vizyonu belirlenmis olup kiitiiphane web sayfamizda yayinlanmistir.
incelemek igin tiklayiniz. Ayrica kanitlarda da sunulmusgtur.
3. Birimimizin Paydag Listesi ve Katki Saglama Sekli belirlenmig olup kiitliphane web sayfamizda
yayinlanmisgtir. incelemek igin tiklayiniz. Ayrica kanitlarda da sunulmustur.
Birimimizin faaliyet raporunu incelemek igin tiklayiniz.
Tablo A 6.1 ve Tablo A6.2 incelemek igin tiklayiniz. Ayrica kanitlarla da sunulmustur.
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak mevzuatimizi gériintilemek igin
tiklayiniz. Ayrica kanitlarla da sunulmustur.
7. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi dis paydas sorularini gériintlilemek igin Iiitfen
tiklayiniz. Ayrica kanitlarla da sunulmustur.
8. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi i¢ paydas sorularini gériintiilemek icin Iiitfen
tiklayiniz. Ayrica kanitlarla da sunulmustur.
9. EK-A4 Tablosunu gériintiilemek icin tiklayiniz.Ayrica kanitlarla da sunulmustur.
10. EK-A4 Tablosunun kanitlari olan toplanti tutanaklarini gérintiilemek igin tiklayiniz. Diger Kanit
igin tiklayiniz.
11. EK-A5 Tablosunu gériintiilemek igin tiklayiniz. Ayrica kanitlarla da sunulmustur.
12. EK-A5 Tablosunun kanitlari olan toplanti tutanaklarini gériintiilemek igin tiklayiniz.

RIS

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

Universitemizin, egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde gerceklesmesi
icin, ilgili bilim dallarini kapsayan her turli yayin ve bilgi kaynaklarini segerek, merkezi olarak saglar. Bu
kaynaklarin belirli bir diizen igerisinde, Universitemiz 6gretim gérevlilerinin, dgrencilerinin ve tim arastirmacilarin
hizmetine, Merkez Kitiiphane ‘de sunulmasi ve korunmasi igin gerekli galismalarin yuritilmesini organize eder.
Birim kutliiphanelerinin organizasyon ve ¢alismalarina katki saglar.

Kalite Yonetim Sistemi'nin yapisal sartlarina ve ilkelerine bagh kalarak, Kitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhigi'nin goérev ve sorumluluklari kapsaminda yer alan; Basili ve E-Kaynaklar, Kullanici Hizmetleri
ve Teknik Hizmetler is sureglerinin, paydaslarin bugiin ve gelecekteki gereksinimlerini ve beklentilerini
karsilamak Uzere, cagdas bilgi hizmetlerini ve gelismis arastirma olanaklarini kullanarak surekli iyilestirmek ve
gelistirmek ise, kalite politikamizin ilke ve esaslarini olusturmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmig bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydagslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Stratejik amag, Hedef ve Performans Géstergeleri belirlenmis olup kiitiiphane web sayfamizda
yayinlanmistir.
Iincelemek igin tiklayiniz.

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
Kurumumuzda, Bilgi Yonetim Sistemi bulunmamakla beraber, birimimizin erigsim yetkisi bulunan Personel
Veri Sistemi, Elektronik Belge Ydénetim Sistemi, Universite Web Sitesi Yénetim Sistemi, Birim Web Siteleri Igerik
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1072/files/2025%20Faaliyet%20Raporu.pdf
EK-A6.1,%20EK-A6.2-Kütüphane%202025.xlsx
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=EyyCFf7XisTPcLH0+XC0/Q==
2024-2025(Dış%20Paydaş)%20KÜTÜPHANE%20VE%20DOKÜMANTASYON%20DAİRE%20BAŞKANLIĞI%20DIŞ%20PAYDAŞ%20ANKETİ%20-%20Google%20Formlar.pdf
2024-2025(İç%20Paydaş)%20KÜTÜPHANE%20VE%20DOKÜMANTASYON%20DAİRE%20BAŞKANLIĞI%20İÇ%20PAYDAŞ%20ANKETİ%20-%20Google%20Formlar.pdf
EK-A4%202025.xlsx
Ek-A4'ün%20Kanıtları-%20Dış%20Paydaş%20Geri%20Bildirim%20Toplantıları.PDF
Ek-A4'ün%20Kanıtlar-%20Birim%20İç%20Değerlendirme%20Toplantıları.PDF
Ek-A5%20(5)-KALİTE%20-%20PAYDAŞ%20LİSTESİ%20VE%20KATKI%20SAĞLAMA%20ŞEKLİ.pdf
Kütüphane%20Toplantı%20Tutanakları.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1072/files/KT%c3%9cN%20K%c3%9cT%c3%9cPHANE%20VE%20DOK%c3%9cMANTASYON%20DA%c4%b0RE%20BA%c5%9eKANLI%c4%9eI%20STRATEJ%c4%b0K%20AMA%c3%87LARI%2c%20HEDEFLER%c4%b0%20VE%20PERFORMANS%20G%c3%96STERGELER%c4%b0%20(2)%20(1).pdf

Yoénetim Sistemi, Duyuru Sistemi, SMS Sistemi, ihale Yayinlama Sistemi vb. gibi sistemlere erisim
saglanmaktadir. Bu sistemlerde yapilan islemlere kullanici bazl veri saglanabilmektedir. Ayni zamanda stratejik
plan, yillik faaliyet raporlar ve performans gostergeleri ile veriler raporlanmaktadir. Yukaridaki sistemler ile
toplanan raporlar sonucunda veriler resmi yazi ve web sayfa araciligi ile paylasiimaktadir.

2. Performans gdstergelerinin géranurlugu
Birim olarak tanimlamis oldugumuz performans gostergeleri tim galisanlarimizca biliniyor olup kiitiphane
web sayfamizda yayinlanmigtir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A23 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4 Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izienmekte ve
izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Birimimizin faaliyet raporunu incelemek igin tiklayiniz.
2. Birimimizin Stratejik amag, Hedef ve Performans Goéstergeleri kiitiiphane web sayfamizda
yayinlanmistir.
Incelemek igin tiklayiniz.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

2. Bilgi yonetim sistemi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel surecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glivencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi igletiimektedir.

A3.1 3

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma
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insan kaynaklari yénetimine iligkin kurallar ve siregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde y(ritiilen bu sirecler
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Bagkanligimizda stratejik amaclarimiz ile uyumlu olarak insan kaynaklari ydnetimine iligkin sureclerin
tanimlanmasi, bu sireclerin izlenmesi ve ilgili i¢c paydaslarla degerlendiriimesine iligkin ¢alismalarin yuratilmesi
planlanmaktadir.

Personel kadrosu olusturulurken birimimizin ihtiya¢ duydugu alanda alim yapiimaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Baskanligimiz blinyesinde gbrev yapan idari personelin hizmet igi egitimlerle yetkinliklerin arttiriimasi
hedeflenmistir.

3. Geri bildirim

Belli periyotlarla dlizenlenen toplantilarda birimimize ait geri bildirimler yapiimaktadir. Yapilan bu
toplantilarin tutanaklari tutulup arsivimizde tutulmaktadir. Ayrica; her sene Kitiphane memnuniyet anketi
diizenlenip tim kullanicilarimizdan geri bildirim almaktayiz.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde insan kaynaklari yénetimine iligkin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari y6netimine iliskin tanimh suregler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli streglere uygun
bir bicimde yuratilmektedir.

Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve lgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

A3.2

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kitiiphane Memnuniyet Anketimizin sorularini gérmek igin tiklayiniz.
2. Kitiiphane Memnuniyet Anketimizin sonuglarini incelemek igin tiklayiniz.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yénetimi
Yatinm butcesi icinde yer alan yayin alimi butgesi, yururlikte olan mevzuata uygun olarak harcanmakta ve
bunlarin denetimi MYS otomasyon sistemi tzerinden yapilmaktadir. Verilen ddeneklerle, projelerin belirlenen
sureler icinde kalinarak bitiriimesine 6zen gosterilmektedir.
Bagkanligimizda én mali kontrol igslemleri Maliye Bakanlidi tarafindan yayinlanmis bulunan i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik cergevesinde yerine getiriimektedir.
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Kitiphane Koleksiyonunda nihai karara baglanarak harcama yetkilisi onayi alinir. 5018 Sayili Kanun ve ilgili
ydnetmeliklere gére yayin aliminin ihale veya dogrudan temin yéntemi ile alimina karar verilir.

ihale yéntemiyle yayin temini agsamasinda 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ile belirlenen evraklar hazirlanir
ve gerekli izinler alinir. Yine 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ile belirlenen ihale komisyonu toplanir ve ihale
gerceklestirilir. ihaleyi kazanan firma belirlendikten sonra ihaleye katilan tim firmalara kesinlesen ihale kararlar
bildirilir. ihalenin gergeklesmesi sonrasinda evraklar diizenlenir ve yayinlar teslim alinir.

Teslim alinan yayinlarin kontrolleri Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan yapildiktan sonra tasinir sisteme
girilir ve 6deme gerceklestirilir. Tasinir kayitlari, KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) otomasyon
sistemi kullanilarak yodnetim hesabi veriimesine esas olacak sekilde tutulmaktadir. Teknik islemleri
gerceklestirilen yayinlar kullanicilarin hizmetine sunulur.

Dogrudan temin ydntemiyle yayin temini asamasinda Oncelikle evraklar hazirlanir. Gerekli islemler
tamamlandiktan sonra yayinlar teslim alinir. Teslim alinan yayinlarin kontrolleri Muayene ve Kabul Komisyonu
tarafindan yapildiktan sonra tasinir sistemine girilir ve 6deme gergeklestirilir. Taginir kayitlari, KBS otomasyon
sistemi kullanilarak yénetim hesabi veriimesine esas olacak sekilde tutulmaktadir.

Son olarak teknik iglemleri gergeklestirilen yayinlar, kullanicilarin hizmetine sunulur.

2. Kaynak yonetimine iligkin surecler

2023 s GERCEK

BUTCE BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI

TL TL %
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BUTCE
GIDERLERI £20.807.000,00 $16.715.916,85 80,34
TOPLAMI

01-Personel

Giderleri 17.950.000 15.780.000,09 72,7

02-SGK Devlet

Prim Giderleri 11.700.000 1668.818,95 39,34

03- Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

05- Cari
Transferler

$1.157.000,00 v314.217 27

06- Sermaye

. . £10.000.000 19.952.880,81 99,53
Giderleri

ODENEK HARCAMA

GONDERME

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhg

98.900.9006.6392-0516.0005-02-01.01
Temel Maaslar

98.900.9006.6392-0516.0005-02-02.01

$20.807.000,00 | £16.715.916,85 14.091.083,15

17.950.000,00 |[15.780.000,09 12.169.999.91

SGX Pirim Glaerlerd £1.700.000,00 |1668.818.95 £1.031.181,05
62.'239'765'6389'0516’9005'02'03'05 £897.000,00  [$306.000,00 $591.000
Hizmet Alim Giderleri

62.239.765.6380-0516.0005-02- 510.000,00 £8.217.00 b1.783.00

03.03.10 Gegici Gorev Yolluklari
98.900.9006.6392-0516.0005-02-03.02

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme | 1250.000,00 10,00 $250.000,00
Almlar

62.239.765.6380.516.5.02.06.01

Mamul Mal Alimlart $10.000.000,00 |£9.952.880,81 147.119,19

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda ifade edilen mali denetim, kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tzere, kamu malf
ydnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu butcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontroli dizenlemek amaciyla yapiimaktadir.

Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iligkin belgeler esas alinarak, mali tablolarin guvenilirligi ve
dogruluguna iliskin mali denetimi ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin mali islemlerinin kanunlara
ve diger hukuki dizenlemelere uygun olup olmadidinin tespiti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
olarak kullanilip kullaniimadiginin belirlenmesi, faaliyet sonuglarinin olgilmesi ve performans bakimindan
degerlendiriimesi suretiyle gerceklegtirilir.

Mali denetim ic ve dis olmak lizere iki yolla yapiimaktadir. i¢ denetim, Konya Teknik Universitesi
biinyesinde gorevli olan denetgiler tarafindan gergeklestirilir ve mali konularla ilgili tim islem ve eylemlerin
incelenmesi amaciyla gerceklestirilir. Dis denetimden dnce yapilan 6n inceleme iglemlerini kapsar.

Dis denetim ise Sayistay Baskanligi ve Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel MudurlGgua
tarafindan yapilir ve kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu gercevesinde, ydnetimin mali faaliyet, karar ve
islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yéninden incelenmesi amaciyla yapilir.

2025 yilinda da yatirrmlarimiz igin tahsis edilen 6denekler amacina uygun olarak kullaniimistir.
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iligkin tanimli stregler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli strecler

2
bulunmaktadir.
Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar taniml sireglere
A33| 3 2 A !
uygun bicimde yuritulmektedir.
4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Birimimizin faaliyet raporunu incelemek igin tiklayiniz.

2.Tablo A4.21 ve Tablo A4.22 kanitlarla sunulmus olup A4 Tablosunun igerigindedir.

3.2026-2028 Biitge Hazirlik Talebi” Tablolarini gériintiilemek igin tiklayiniz. Biitge Talebimiz ayrica
kanitlarlada sunulmusgtur.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sirecler ve alt sliregler
Bagis islemleri is Akis Siireci;
e Siireg bilgi kaynagi segme komisyonu tarafindan siirdiriilmektedir. ilgili sube miidiirii tarafindan kontrol
edilmektedir.
e Bagis gelen kitaplar Bilgi Kaynadi Se¢cme Komisyonu tarafindan yénergeye gore kabul edilmektedir.
o Gerekli goruldigu takdirde birim kendi icinde yapacagi toplanti ile gerekli iyilestirmeleri yapacaktir.

Elektronik Kaynak Hizmeti is Akis Siireci;
e  Sreci ilgili personel yiritir ve sorumlu sube maduri takip eder.
o Elektronik kaynaklar, veri tabanlari ile ilgili kullanicinin her sorununda ya da danismak istedigi konularda
ilgili personel yardimci olur.
o ligili personel yenilenen, geligen durumlar igin siirekli kendini yeniler ilgili toplantilara ve egitimlere katilir.

Gecikme islemleri is Akis Siireci;
e Kiitiiphane personeli gecikme islemlerinden sorumludur. ilgili sube miidiir(i denetler.
e Uzerindeki kaynagi geciktiren égrenciye bu durum mail ve sms sistemi ile siirekli hatirlatilir.
e Fazla gecikme olmasi durumunda sistemde kayitl telefon numarasindan kendisine ulasilarak kaynagin
iadesi istenilir.
e Zaman zaman ceza konusunda iyilestirmeler, dizenlemeler i¢in birim kendi arasinda toplantilar yapar.

ihale islemleri is Akis Siireci;
e Ihale de gérevli belirlenen personeller sorumludur. Secilen ihale bagkani siiregten sorumludur.
o Ihale siirecinin saglikli ilerleyebilmesi igin dncesinde ve sonrasinda birim igi toplantilar yapilir. Sonuglar
degerlendirilir.

ilisik Kesme islemleri Is akis Siireci;
e llgili personel sorumludur. Siireci ilgili sube midiirii yénetir ve kontrol eder.

Kayip Kitap Bulma is Akis Siireci;
e Tum kitUphane personeli bu isten sorumludur.

Kitap Odiing Verme- iade Alma Is Akis Siireci
e Tum kutuphane personeli sorumludur, ilgili sube miduru takip eder.
e Sistem ile ilgili her hangi bir fikir ya da degerlendirme igin personel yuz ylze toplantilar yapar. Fikirler
beyan edilir. Cogunluga goére kararlar alinir.

Kullanicilarin Kaybettigi Kitaplarin Temini is Akig Sireci
e llgili sube mudiri isin takibinden sorumludur.
o Kullanicinin kayip kitabi yonergedeki ilgili maddelere gore temin etmesi istenir.

Kittiphaneler Arasi Kitap Odiing Verme(KiTS) is Akis Siireci
e Buis akisindan ilgili personel sorumludur ve ilgili sube mudura takip eder.
o Birimde fikirlerin alinmasi igin ara ara gérismeler yapilir.
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Otomatik Banko ile Kitap Odiing Verme, iade Alma is Akis Siireci
e Tum kituphane personeli sorumludur, sureci ilgili sube mudiri takip eder.
e Zaman zaman kitap alip verme ile ilgili paydaslarimizin gorusleri yuzytze alinir birim kendi arasinda bu
konuyla ilgili toplantilarini yapar. Gerek gorulirse bazi konularda iyilestirme ve dizeltmeler yapilir.
e Otomatik bankonun kullanimi konusunda kullanicilara gerek goéruldigu takdirde yardimci olunur,
egitimler verilir.

Raf Yerlestirme is Akis Siireci
e TUm kltUphane personeli bu suiregten sorumludur ve takibini ilgili sube miduri yapar.
o Raf yerlestirme ile ilgili herhangi bir sorun aninda birim g¢alisanlari ylz ylze toplantilar yaparak
degerlendirir sonuca baglar.

Siniflama-Kataloglama s Akis Siireci
o llgili kiitiiphane personeli siniflama-kataloglama islemlerini yapar, siireci ilgili sube miidiirii takip eder.
o Kataloglama ya da siniflama ile ilgili tim gorus ve oneriler icin gerekli goérdigu takdirde kitiiphane
¢alisanlari kendi aralarinda toplanir.

Talep, istek ve Sikayetlerin Degerlendiriimesi is Akis Stireci
e Sube midurleri ve daire baskani bu siiregte etkindir. Gerek yazili gerekse yiiz yiize gelen istek, sikayet
ve konularda kendi aralarinda ya da personeliyle dederlendirerek sonuca ulastirir ve bu sonucu da
paylasir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

y Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
surecler tanimlanmamistir.
2 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sureg ve
alt sregleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde taniml siirecler yonetiimektedir.

4 Birimde slUre¢ yoOnetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Birimimizde gérev tanimlari ve is akig slregleri tanimlanmis olup kitiiphane ana sayfamizda
yayinlanmistir. Ayrica kanitlarla da sunulmustur.

incelemek igin tiklayiniz.

Bagis gelen kitaplar icin bagis¢inin doldurulmasi istenen form igin tiklayiniz.

Birimimizde yaptigimiz toplanti tutanaklari formuna ulasmak igin tiklayiniz.

Elektronik kaynaklar, veri tabanlari ile ilgili yapiimis olan etkinlikler kiitliphane duyuru sayfamizda
mevcuttur. Ulasmak igin tiklayiniz.

5. Kiitliiphane mail ve sms sisteminde kullanilan mail hesap adresi; kutuphane@ktun.edu.tr

Ao

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. g ve dis paydas katihmi

1. Ig ve dig paydas katilimi

Birim olarak paydas geri bildirimlerinde genelde yiiz ylize gorismeyi kullaniyoruz. Farkli birimlerin
goruslerini, istek ve sikayetlerini yine bu yolla aliyoruz. Ayrica her sene diizenledigimiz Kitiphane Memnuniyet
Anketini 6grenci, idari ve akademik personelimize uyguluyoruz.
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+ Kituphane kullanicilarinin bilgi intiyaglarini karsilamak amaciyla basil ve
elekironik kaynaklann engime hazir hale getirilmest planianr,

. Kitiphane hizmeterinden etkin bigimde imesiigin
materyal kullanimina yonelik oryantasyon efjtimlert planianir.

+ Kitiphanede: bulunan kiosk ve yordam sistemlerinin siirekli aktif ve
kullanifabilir durumda olmast icin gerekii planiamalar yapilir.

+ Hizmet kalitesinin artinimas! amaciyla personele yonelik hizmetici egiimlerin

« Basili ve elektronik hilgi kaynaklart kullanicilarin erigimine
sunulur.

.+ Kiltiiphane hizmetleri ve materyal kullanimi hakkinda kullanicilara

~  oryantasyon egitimleri verilir,

+ Kiosk ve yordam sistemlerinin akif sekilde calismas! sajlanir.

+ Personelin hizmet igi egitimlere katiimi sajlanir.

planlamasi geloekl'esmihr. . + Satin alinan ve bagislanan kaynaklar kontrol edilerek otomasyon
+ Sl alinan ve bagis yoluyla saglanan basii ve elektronik kaynaklarin Sloimine kapdediirve kol I
Nt biadies g i sistemine kaydedilir ve kullanima acilir,

ve kullanima sunuimasi planlani. ! + Kullanict geri bildirimlerini aimak amaciyla anketler uygulanir.
+ Kullanici memnuniyetinin 6lciimesi ve hizmederin iyilestiiimesi amaciyia -+ Kiltiiphanenin kullanim saallerinin uzatimasina yinelik olarak

anket calismalan planlanir, . Personel Daire Bagkanliji ve (ist yonetim bilgilendiriir.
+ Ktiiphanenin daha uzun siirel kullanima agik ofabimesi icin gerekliidari
dizenlemelere yonelik planiama yapiir.

+ Kaynaklarin kullanim durumu yordam sistemi (izerinden takip
edilir

+ Kiosk ve yordam sistemlerinin kesintisiz caligip calismadigi
diizenli olarak kontrol edil.

+ Personelin hizmet igi egitimlere katiim durumu izlenir.

+ Basili ve elektronik kaynaklarin sistemde akiif ve erigilebilir
durumda oldugu kontrol edilir,

+ Anketlere katiim oranlar ve kullanici geri bildirimleri
degerlendirilr.

+ Ust yonetim ve ilgili birimlerden gelen geri doniisler takip edilir

+ Kaynaklara erigimde yasanabilecek aksakliklanin nne gegmek
amaciyla yordam sistemi dazenli olarak giincellenir.

+ Kiosk ve yordam sistemlerinde olugabilecek teknik sorunlarin hizh
cOzmd icin Bilgi Islem ve teknik birimlerle streki iletigim saglanir.

+ Hizmet ci ejtimlere katiimayan personel belirlenerek eksik egitimlerin
tamamlanmas| saglanir.

+ Kullanic ihtiyaglarin karsilamayan veya erisimde sorun yasanan
kaynaklar yeniden degerlendirilerek sistem giincellemeleni yapilir.

+ Anket sonuglan dogrultusunda birim ici isleyise yonelik iyilegtime

2 caligmalan gerceklegtiilr.

B . Ky in daha uzun sire iimesi amaciyla; personel
planlamas!, vardiya duzenlemeleri ve ihtiyag analizleri yapilarak st
“ yonetime Gneriler sunulur ve siirdirilebilir kullanim modeli gelistirlr.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, ydnetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.

A4 3 Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. | X

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. Kiitiiphane Memnuniyet Anketini gérmek igin tiklayiniz.

2. Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanligi Anket Sonuglarini gérmek igin tiklayiniz.
3. EK 1.1 Tablosu kanitlarda sunulmustur. Ayrica incelemek igin tiklayiniz.
4

PUKO Dénglist hazirlanmig olup BIDR’ de yayinlanmigtir. Ayrica kiitiiphane ana sayfasinda da
mevcuttur. Incelemek igin tiklayiniz.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Ogrenci geri bildiriminin alinmasinda anket yéntemini kullanmaktayiz. Her yil ddnem sonuna dogru kullanici
anketi dizenlenerek sonuglarini  yine kullanicilarimizla baskanhdimiz  web sayfasinda grafiklerle
paylasmaktayiz.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde 6gdrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde 6gretim sureclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 8grenci isyliki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

TUm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma slreglerine | X
yansitiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.Kdtiiphane Memnuniyet Anketini gérmek igin tiklayiniz.
2.Klitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Anket Sonuglarini gérmek igin tiklayiniz.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

2. Mezun anketleri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

A43 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
glncellemeler yapiimaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma sureglerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma slreglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 3 Birimde uluslararasilagma sureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma streglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar
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Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdurebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilagsma performansi géstergeleri

Uluslararasilagsma baglaminda gérindrligimizun artinilmasina katki saglayacak sekilde Bagkanhdimiz
tarafindan Ekual kapsaminda 25 adet abone olunan(satin alinan), 17 tane de Ekual veri tabani olmak Uizere
toplamda 42 adet veri tabanina Uyeligimiz gergeklesmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A53 | 3 | Birimin geneline yayllmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Uye oldugumuz veri tabanlarini gériintiilemek igin tiklayiniz.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)

2. Program egitim amaclari

3. Program ciktilar (Program yeterlilikleri)

4. Ogretim plani

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin suregler tanimlanmamistir.

2 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

iceren tanimli surecler bulunmaktadir.

B.1.1 3 Tanimli surecler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
e ve 8grenme ciktilarina uygun olarak yiritidlmektedir.

4 Programlarin tasarim ve onay slrecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagihmi

2. Ders bilgi paketleri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamigtir.

Ders dagihmina iligskin olarak; égretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kaltdr, zorunlu- secmeli ders dengesine, kiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren taniml surecler bulunmaktadir.

B.1.2 3 Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli slreclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli suregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B13| 3

4 | Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukine dayal olarak tasarlanmamistir.

2 Ogrenci i yiikiiniin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli stregler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 8grenciis ylikine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda égdrenci is yuku izlenmekte ve buna gére ders tasarimi guncellenmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

2. Akreditasyon

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2 Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler

olusturulmustur.

B15| 3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iligkin
i mekanizmalar igletiimektedir.

4 Program g¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goérlsleri de alinarak

glincellenmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve ogdretim slreglerini bltincul olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

2 Birimde egitim ve 6gretim sureglerini bltincll olarak ydnetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim siregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yénetiimektedir.

4 Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, suirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli dgrenme ve éJretme tiirl

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

2 Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli dgretim ydntem ve teknikleri tanimh siregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi

2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav guvenligi

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22| 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

4 Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilmiyla iyilestiriimektedir

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin strecler
tanimlanmamistir.

2 Birimde 6gdrenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabull, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirimesine iliskin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, srdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirimasina iliskin stregler
tanimlanmamistir.

2 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve taniml suregler iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

1. Ogrenme yonetim sistemleri

Birimimizde egitim 6grenim kaynaklari mevcuttur. Kitiphane kullanicilari ihtiyaci olan kaynak listelerine
kiosklardan ve cep kutiiphanem uygulamasindan ulagabilirler. Elektronik kaynaklara ve veri tabanlarina yerleske
icinden, uzaktan erisimleri saglanmistir.
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YUZLERCE
KUTUPHANEYE

Cebinizden Erisin!

eriye’de Alaninda

Ik ve Tek

Gercek Zamanlh

UCRETSIZ

MUTLAKA DENEYIN!

2. Ogrenme kaynaklari

Katiphanemizde bilgisayarlar, basili yayinlar, e-kitaplar ve elektronik veri tabanlari kullanicilarin
kullanimina sunulmustur.
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Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini sirdirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini slrdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stlidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler
arasl denge g0zetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime X
yapilmaktadir.

B.3.1| 3

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Vleri tabanlari ve e-kitaplara ulasmak icin tiklayiniz.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik danigsmanlik (belirleme)

2. Danisman 6grenci takibi
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https://kutuphane.ktun.edu.tr/Home/UcretsizVeriTabanlari

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yoénelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32| 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri tanimli
o ilke ve kurallar dahilinde yuratulmektedir.

4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrencilerin katiimiyla iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane, ulagim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Ayrica geri bildirimler dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

Ozel yaklagim gerektiren 6grenci ve personele sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
yapilmaya devam edilmektedir.
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GORME
. ENGELLILER ICIN
. SESLI BILGISAYAR

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin uygulamalar yurtttlmektedir.

4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gérusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanitlarimiz yukarida resimlerle ifade edilmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk ¢alismalari

2. Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler
Kltiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi olarak kullanicilarimiza cesitli etkinlikler, faaliyetler,
egitimler yapmaktayiz.
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61.Kutiphane Haftasi Etkinlikleri

Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhdimiz tarafindan 61. Kitiphane Haftasi kapsaminda
dizenledigimiz Kitap Okuma Etkinligi ve Geleneksel Odll Téreni Rektdriimiiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik'in
katilimlariyla gerceklestirildi.

Ufuk Akdemir (EBSCO Egitim Uzmani) tarafindan sunulan 3 farkli egitimle arastirma, yayincilik ve dil
O6grenimi alanlarinda katilimcilarla bulustuk.

Gerceklesen Egitimler:

-"Oku ve Yaymla" ile Ucretsiz Agik Erisim Yayin Yapma (American Chemical Society (ACS) ve Cambridge
Unigversity Press)

-Rosetta Stone: Yabanci Dil Egitiminde En lyi Pratikler ve Ipuclar

-Literatiir Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma ipuclari
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Odiil alan kullanicilarimiz igin hazirladigimiz videoyu incelemek igin tiklayiniz.

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Guinii Milletin Zaferi Kitap Kosesi Etkinligi

Rektérimiz Prof. Dr. Osman Nuri Celik, Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi olarak hazirlamig
oldugumuz "Milletin Zaferi Kitap Kogsesi" etkinligimize katildi. Ayrica Gniversitemizi temsilen Kulturpark alaninda
15 Temmuz ile ilgili kitaplar sergilendi.
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1072/files/WhatsApp%20Video%202025-04-10%20at%2014_15_07.mp4

Selguklu Dirilis Spor Kuliibii 1. Kitap Okuma Etkinligi
Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk politikamiz kapsaminda Selguklu Dirilis Spor Kuliibu futbolculariyla
harika bir kitap okuma etkinligi gergeklestirdik. Sporun ruhuyla kitabin gtict bulustu, genglerimizle unutulmaz bir

gln yasadik.
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Selguklu Dirilis Spor Kuliibii 2. Kitap Okuma Etkinligi
Konya Teknik Universitesi Kiitiiphanesi olarak, toplumsal katki anlayisimizla Selguklu Dirilis Spor Kuliibii
altyapi futbolculariyla 2. Kitap Okuma Etkinligimizi gerceklestirdik.

Kitiiphane Oryantasyon Programi Etkinligi
Universitemiz 1. sinif 6grencilerine yonelik kitiiphane oryantasyonumuzu tamamladik! 35 bélimden,
1000 i agkin 6grencimizin katihmiyla gergeklesen 19 oturgmda kitlphane hizmetlerimizi tanittik.
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ANKOSLink 2025 Uluslararasi Konferansi

Konya Teknik Universitesi Kiitiiphanesi, bu yil “Kiitiiphane 5.0: insan Merkezli Dijital Déniisiim” temasiyla
diizenlenen ANKOSLink 2025 Uluslararasi Konferansina katilim sagladi.

Kltuphaneler arasi is birligini gliglendirmeyi, bilgi merkezlerinde dijital dénisimu desteklemeyi ve sektérdeki
yenilikleri paylasmay1 amaglayan konferans, farkl Gniversitelerden birgok bilgi profesyonelini bir araya getirdi.
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10 Kasim Atatiirk' it Anma Gunu Etkinligi
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak Gazi Mustafa Kemal Atatirk’ G 6lim yil
doénimiinde anmak igin bir kdse olusturduk.

B g Ustsalon
Alt Salon \:__ .
:,_,——-—@’—-"-

MEDEK Degerlendirme Ekibi Kiitiiphane Ziyareti
MEDEK degerlendirme ekibi kiitliphanemizi ziyaret etti. Sunumumuzda hizmetlerimizi ve kullanici odakli
calismalarimizi aktardik, ardindan ekibe kitiiphanemizin fiziksel alanlarini tanittik.
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"Kariyer Soylesileri" Etkinligi

"Kariyer Soylesileri" kapsaminda paydasimiz Kariyer Merkezi ile birlikte gerceklestirilen etkinligimiz Google
Cloud isvigre Veri Uzmani Emrah UYSAL'In degerli sunumuyla basariyla tamamlandi.
Prof. Dr. Halil Cin Konferans Salonunda gerceklesen etkinlikte Uysal, kariyer yolculugunu, teknolokji
sektoriindeki deneyimlerini ve genclere yonelik tavsiyelerini paylasarak 6grencilerimize ilham dolu konusma

yapti.
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Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Nurettin Cetinkaya’dan Kiitiiphanemize Ziyaret
Universitemiz Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Nurettin CETINKAYA, kiitiiphanemizi ziyaret ederek yiiritiilen
¢alismalar ve kullanici hizmetler hakkinda bilgi aldi.

A4 T

A

Selguklu Dirilis Spor Kuliibii 3. Kitap Okuma Etkinligi
Selguklu Dirilis Spor Kullibii altyapi futbolculariyla 3. Kitap Okuma Etkinligimizi bliyik bir keyifle
gerceklestirdik.
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“Sizin i¢in Geliyoruz!” Etkinligi

Universitemizin yerleskesinin daginik olmasi sebebiyle kitiiphaneden yararlanamayan kullanicilar igin
haftada birer giin Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiksekokuluna talep
ettikleri kitaplar géturerek éding veriyoruz.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

@ktunkutuphane

o
®

TUBITAK Springer Nature Agik Erisim Anlagmasi Egitim Webinar

TUBITAK - ULAKBIM anlagmasinin tanitildigi bu Webinar 15 Ocak 2025 tarihinde online olarak yapildi.
Anlasmaya hangi kurumlarin katildigi, yazar & makale tanimlama, yazarlarin basvuru sirecinden onay sulrecine
kadar takip etmesi gereken adimlar da dahil olmak tzere belirli basliklara deginildi.

Piri Kesif Araci Ocak Ayi Egitimi
Akademik arastirmalarin etkinligini artirmak ve yeni nesil arastirma yontemleri hakkinda bilgi edinmek Gzere
diizenledigimiz "Piri Kesif Araci ve Piri Al ile Uretken Yapay Zeka: Akademik Aragtirmalar icin Yeni Bir Bakis
Acisi" baslikh online egitim 20 Ocak glinu dizenlendi.
o o A
PIRI KESIF ARACI VE PIRI Al ILE URETKEN

YAPAY ZEKA: AKADEMIK ARASTIRMALAR
iCIN YENI BIR BAKIS AGISI

Konu Baghiklan

& Piri Kesif Araci ve Piri Al'nin Yenilikleri
& Uretken Yapay zeka Kullanimi
& Verimlilik ve Zaman Yénetimi

20.01.2025
14:00

Kayit ve Link igin —> https://bit.ly/pirikesit

INSERS

)

Piri

Clarivate Subat Ay1 Webinarlan
e “Web of Science Core Collection kullanarak giivenle aragtirma yapin: Tim Arastirmacilar igin!” Egitimi
12.02.2025 tarihinde yapildi.
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e “InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Arastirmacilar igin Arastirma Stratejisi ve
Performansi” Egitimi 12.02.2025 tarihinde yapildi.

e “Research Smarter: igbirligine Dayali Arastirmanin Onemi” Egitimi 24.02.2025 tarihinde yapild.

e “TUBITAK ULAKBIM ile Erigiminiz Olan ProQuest Dissertations&Theses Veritabaninda Literatiir
Tarama ve Arastirma ipuglar” Egitimi 27/02/2025 tarihinde yapildi.

e “Tez Yazimini Destekleyen ProQuest Yazar Calistayl-Tiim Arastirmacilar igin” Egitimi 28.02.2025
tarihinde yapildi.

Piri Kesif Araci Subat Ay Egilimleri
o “Yapay Zeka Destekli Akademik Kesif: Piri'nin Sagladigi Avantajlar” Egitimi 11.02.2025 tarihinde yapildi.
e “Akademik Arastirmalarda Yapay Zekanin Roli: Piri ile Yenilikci Kesif Yontemleri” 26.02.2025 tarihinde
yapildi.

Piri Kesif Araci
Subat Ay Egitimleri

LEgitim: Yapay Zeka Destekli
Akademik Kesif: Piri'nin Sagladigi
Avantajlar

Tarih: 11 Subat 2025 Sal
Saat: 11.00

2.Egitim: Akademik Arastirmalarda
Yapay Zekanin Rolu: Piri ile Yenilik¢i
Kesif Yontemleri

Tarih: 26 Subat 2025 Carsamba
Saat: 14.00

Kayit ve Link igin;
https://bit.ly/pirikesif

INSERS xS

Piri

Springer Nature TUBiTAK Acik Erisim Anlagmasi- Egitim Webinari
TUBITAK - ULAKBIM anlagmasinin tanitildigi bu webinarda; yazar & makale tanimlama, yazarlarin basvuru
surecinden onay surecine kadar takip etmesi gereken adimlar da dahil olmak tzere belirli bagliklara deginildi.

Clarivate Mart Ayl Webinarlari

o “Web of Science Research Assistant ile daha akilli arastirma yapin! Web of Science Yapay Zeka Aracl”
Egitimi 06.03.2025 tarihinde yapildi.

e “TUBITAK ULAKBIM ile Erigiminiz Olan ProQuest Dissertations&Theses Veritabaninda Literatiir
Tarama ve Arastirma ipuglar” Egitimi 11.03.2025 tarihinde yapildi.

e “Tez Yazimini Destekleyen ProQuest Yazar Calistayl-Tiim Arastirmacilar igin” Egitimi 12.03.2025
tarihinde yapildi.

e “Web of Science Core Collection kullanarak giivenle aragtirma yapin: Tim Arastirmacilar igin!” Egitimi
20.03.2025 tarihinde yapildi.

e “InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Arastirmacilar igin Arastirma Stratejisi ve
Performansi” Egitimi 20.03.2025 tarihinde yapildi.

o “Research Smarter: Taramanizi Web of Science Core Collection 6tesindeki 6zel iceriklere genigletme”
Egitimi 25.03.2025 tarihinde yapildi.

Ekual intihal.net Egitimi _
Akademisyenlerin ve dgrencilerin Intihal.net'i daha verimli ve bilingli bir sekilde kullanmasi i¢in 26.03.2025
tarihinde online olarak yapildi.
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ULAKBIM

Yayin Etigi ve intihal.net
Kullanici Araylizi Egitimi

Webinar Konular

* Yayin Etigi

» Intihal Nedir? intihal Tirleri Nelerdir?

» intihali Onlemek icin Yapilmas| Gerekenler
* intihal.net

* Kullanici Demosu

Egitimci:
Esra PIROGLU
Bilgi ve Belge Uzmani

% 26 Mart 2025
o872, Garsamba
nu Saat: 14.00
=

tim isyen ve & lerimiz davetlidir.
*Katilim igin kayit formunun doldurulmasi gerekmektedir.

Webinara kayit igin:

D
2

intihalnet ®o05441662323 @ intihal@intihal.net @ intihal.net

Ekual: Wiley Yazar Calistayi

“Wiley dergilerinde basariyla akademik makale yayimlayabilmek: Editériimizden bazi dnemli ipuglari!”
Calistayr 12.03.2025 tarihinde yapildi.

-« 7 \ =)

>V\Iebinara Davetlisiniz!

Wiley dergilerinde basanyla akademik
makale yayimlayabilmek:
\téﬁimuzden bazi onemli ipuclan!

-
.
art

N\
P

)pm/ 2025 Garsamba 3 i

11:00 (Tiirkiye saatiyle)

@rceoe WILEY

Piri Kegif Araci Mart Ay Egitimi

“Piri Kesif Araci ile Akademik Bilgiye Dogrudan Erisim ve Kaynaklari Etkin Kullanma” Egitimi 13.03.2025
tarihinde online olarak yapildi.

PiRi KESiF ARACI MART AYI EGiTiMi

Piri Kesif Araci ile Akademik Bilgiye
Dogrudan Erigim ve Kaynaklar Etkin
Kullanma

13 Mart 2025
11.00

Kayit ve Link igin _’ https://bit.ly/pirikesif

EReRE
INSER= o Piri
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Springer Nature TUBITAK Agik Erigsim Anlagmasi- Egitim Webinan

TUBITAK - ULAKBIM anlagmasinin tanitildi§i bu webinar 26.03.2025 tarihinde online olarak yapildi.
Anlasmaya hangi kurumlarin katildigi, yazar & makale tanimlama, yazarlarin basvuru siirecinden onay slrecine
kadar takip etmesi gereken adimlar da dahil olmak tzere belirli bagliklara deginildi.

EBSCO Egitim Webinarlan

e “EBSCO Yapay Zeka ile Bilimsel Arastirma ve Literatir Taramasi” Webinari 25.03.2026 tarihinde
yapildi.

e “Arastirmacilar igin Dijital Kiitiiphane: TUBITAK ULAKBIM Kaynaklari” Webinari 26.03.2026 tarihinde
yapildi.

e “Taylor & Francis ile Bilimsel Calismalarinizi Destekleyin” Webinari 26.03.2025 tarihinde yapildi.

o “EBSCO Mobil Uygulama ile Akademik Literatir Artik Cebinizde” Webinari 27.03.2025 tarihinde yapildi.

o “EBSCO ile Akademik eKitaplara Her Zaman ve Her Yerden Erisin” Webinari 27.03.2025 tarihinde
yapildi.

e "Oku ve Yayimla" ile Ucretsiz Agik Erisim Yayin Yapma” Webinari 28.03.2025 tarihinde yapildi.

Clarivate Nisan Ayi1 Webinarlar
e “Web of Science Core Collection kullanarak giivenle arastirma yapin: Tim Arastirmacilar igin!”
Webinari 10.04.2025 tarihinde yapildi.
e “InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Arastirmacilar igin Arastirma Stratejisi ve
Performansi” Webinari 10.04.2025 tarihinde yapild1.
e “Research Smarter: Yapay Zeka ile Daha Akilli Arastirma: Web of Science inovasyonu Nasil
Destekliyor?” Webinari 29.04.2025 tarihinde yapildi.

Dogal Dilde Arama Ozelligiyle Atif Bulma: Sobiad-Bookcites Veri Tabanlari Egitimi
Arastirmacilarin, BookCites Atif Dizini ve SOBIAD Atif Dizini hakkinda merak ettigi tiim igerik bilgileri bu
egitim 17.04.2025 tarihinde yapildi.

DOGAL DILDE ARAMA OZELLIGIYLE ATIF BULVA:
SOBIAD-BOOKCITES VER| TABANLARI

RefikaAldatmaz
BilgiveBelge Uzmani

17 NisanPersembe 14:00
ZoomLinki:
https://us02web.zoom.us/j/82170340435

sobiad@sobiad.com
info@bookcites.com

9 Jsookcres

Ekual Tubitak ULAKBIM-Springer Nature Agik Erisim Anlagsmasi-Webinar 4

30.04.2025 tarihinde TUBITAK - ULAKBIM anlagmasinin tanitildi§i bu webinarda; anlagmaya hangi
kurumlarin katildigi, yazar & makale tanimlama, yazarlarin basvuru sirecinden onay sirecine kadar takip
etmesi gereken adimlar da dahil olmak Gzere belirli bagliklara deginildi.

Clarivate Mayis Ay1 Webinarlari

e “Web of Science Core Collection kullanarak giivenle arastirma yapin: Tim Aragtirmacilar igin!” Egitimi
15.05.2025 tarihinde yapildi.

e “InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Arastirmacilar igin Arastirma Stratejisi ve
Performansi” Egitimi 15.05.2025 tarihinde yapildi.
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https://go.ebsco.com/Njg5LUxOUS04NTUAAAGZVoeUetEmNfx9xrHEOhCl3F2IxD5gzNXQPJBqvaYvdoYze9UT6AbfZ5yew7gV4d3xpkKU6Ko=
https://go.ebsco.com/Njg5LUxOUS04NTUAAAGZVoeUeu6OWZR4B-y8P26ZrQrKnrippeRgN7f9Gz_G6PQ_gIB2G7r5J_ABgQxHFwF-aQ22Y4g=
https://go.ebsco.com/Njg5LUxOUS04NTUAAAGZVoeUetjloef8a4jdAuo84xaZNBhid_IPk0y2pw90af3oxxmjzBgg5uDhZGKtXk4iOmVgIns=
https://go.ebsco.com/Njg5LUxOUS04NTUAAAGZVoeUeqH4I38xj8ZCE86hv_PrlMf4l6-iq2dnk8sjhTGSJQ73JY6tFKv44_gQiJCRlYEzzI4=
https://go.ebsco.com/Njg5LUxOUS04NTUAAAGZVoeUejUVMZvUkrmENaYaRIII3C_reNC_UH3ZBGuTXepjPFaUfOnQw7hP5X3-Mx7m8LnfcPg=
https://go.ebsco.com/Njg5LUxOUS04NTUAAAGZVoeUeibGK72zLGM1V2ZorvV7EY0SWJPDaSSxUX5h6PTiV5Vs0ySPAR3lS0LCQ8KiFDd9jik=

o “Research Smarter: Kesfedin, analiz edin ve bir adim 6nde olun: Konunuzla ilgili arastirma ortaminin
haritasini ¢ikarin® Egitimi 27.05.2025 tarihinde yapildi.

Piri Kegif Araci Mayis Ayi Egitimi
"Piri Kesif Araci ve Piri Al ile Uretken Yapay Zeka: Akademik Arastirmalar igin Yeni Bir Bakis Agisi” Egitimi
14.05.2025 tarihinde yapildi.

PiRi KESIF ARACI VE PiRi Al iLE URETKEN YAPAY
ZEKA: AKADEMIK ARASTIRMALAR iGiN YENI BiR
BAKIS AGISI

Konu Bagliklari

@ Piri Kesif Araci ve Piri Al'nin Yenilikleri
@ Uretken Yapay Zeka Kullanimi
@ Verimlilik ve zaman Yénetimi

14.05.2025
14:00

Kayit ve Link igin * https://bit.ly/pirikesif

s

o D
INSER:S Piri

TUBITAK ULAKBIM WILEY Ucretsiz Agik Erisim Makale Yayimlama Anlasmasi Kapsami Webinari

e “TUBITAK ULAKBIM + WILEY Ucretsiz Agik Erisim Makale Yayimlama Anlagsmasi Kapsami” Webinari
21.05.2025 tarihinde yapildi.

e “TUBITAK ULAKBIM + WILEY Ucretsiz Agik Erisim Makale Yayimlama Anlasmasi Kapsami” Webinari
27.05.2025 tarihinde yapildi.

Springer Nature TUBITAK Agik Erigsim Anlagmasi Egitim Webinar
Bu webinar 21.05.2025 tarihinde yapildi.

Clarivate Haziran Ayi Webinarlari
e “Web of Science Core Collection kullanarak giivenle aragtirma yapin: Tim Arastirmacilar igin!” Egitimi
24.06.2025 tarihinde yapildi.
e “InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Arastirmacilar icin Arastirma Stratejisi ve
Performansi” Egitimi 24.06.2025 tarihinde yapildi.
o “Research Smarter: 2025 Journal Citation Reports™ strimu” Egitimi 26.06.2025 tarihinde yapildi.

Piri Kesif Araci Haziran Ayi Egitimi
“Yapay Zekanin Piri ile Kullanimi ve Etik” bashkli egitim 16.06.2025 tarihinde yapildi.
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Yapay Zekanin Piri

ile Kullanimi & Etik

n.00 Kayit Linki

https://bit.ly/pirikesif
16 Haziran
= 2025

Dr. Ogr. Uyesi
Ahmet A. MUNGEN

INSERS

Clarivate Temmuz Ayl Webinarlari

e “Web of Science Core Collection kullanarak giivenle aragtirma yapin: Tim Arastirmacilar igin!” Egitimi
24.07.2025 tarihinde yapildi.

e “InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Arastirmacilar icin Arastirma Stratejisi ve
Performansi” Egitimi 24.07.2025 tarihinde yapildi.

Clarivate Agustos Ayl Webinarlari

e “Web of Science Core Collection kullanarak giivenle arastirma yapin: Tim Aragtirmacilar igin!” Egitimi
21.08.2025 tarihinde yapildi.

e “InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Arastirmacilar igin Arastirma Stratejisi ve
Performansi” Egitimi 21.08.2025 tarihinde yapildi.

Clarivate Eyliil Ay1 Webinarlar
e “Hakem degerlendirmesi: en iyi uygulamalar ve éneriler” Egitimi 17.09.2025 tarihinde yapildi.

o “Web of Science Core Collection kullanarak giivenle arastirma yapin: Tuim Arastirmacilar igin!” Egitimi
18.09.2025 tarihinde yapildi.

e “InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Arastirmacilar icin Arastirma Stratejisi ve
Performansi” Egitimi 18.09.2025 tarihinde yapildi.

o “Web of Science Core Collection Dergi Degerlendirme Siireci ve Segim Kriterleri” Egitimi 19.09.2025
tarihinde yapildi.

EKUAL EBSCO Eyliil 2025 Egitim Webinarlari

o “Webinar : Arastirmacilar i¢in Dijital Kitiphane: TUBITAK ULAKBIM Kaynaklari” Egitimi 15.09.2025
tarihinde yapildi.

e “Akademik Literatur Artik Cebinizde: EBSCO Mobil Uygulama” Egitimi 15.09.225 tarihinde yapildi.

e “Bilimsel Arastirmanin ve Literatir Taramanin Gelecegi: EBSCO ve Yapay Zeka” Egitimi 16.09.2025
tarihinde yapildi.

e "Oku ve Yayimla" ile Ucretsiz Agik Erisim Yayin Yapma” Egitimi 16.09.2025 tarihinde yapildi.

e “EBSCO ile Akademik eKitaplara Her Zaman ve Her Yerden Erigin” Egitimi 17.09.2025 tarihinde
yapildi.

e “Dyna Al & DynaMed — Hekimler igin Yapay Zeka Destekli Glvenilir Klinik Karar Destegi” Egitimi
18.09.2025 tarihinde yapildi.

e “Tip ve Saglik Bilimlerinde Literatlir Tarama - PubMed ve CINAHL Tam Metin Dergilerine Erisim”
Egitimi 18.09.2025 tarihinde yapildi.
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Piri Kesif Araci Eylul Ayi Egitimi
“Piri Kesif Araci ile Akademik Bilgiye Dogrudan Erisim ve Kaynaklari Etkin Kullanma” Egitimi 25.09.2025
tarihinde yapildi.

Geris Yiritme Toplantisi

Makine Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Maden Miihendisligi ve Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi
bélimlerine yonelik, akademik iceriklere erisimi desteklemek amaciyla Kurumsal Akademik Arsiv hakkinda
bilgilendirme toplantisi 2 Ekim tarihinde diizenlenmistir.

Geris Yiriitme Toplantisi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna yonelik, akademik iceriklere erisimi desteklemek amaciyla Kurumsal
Akademik Arsiv hakkinda bilgilendirme toplantisi 05.11.2025 tarihinde diizenlenmi ti,.'f-{

Clarivate Ekim Ayi1 Webinarlar

e “Etki ve Itibar: Stratejik Yayinlamadan Basariy1 Sergilemeye” Egitimi 08.10.2025 tarihinde yapildi.

e “Web of Science Core Collection kullanarak giivenle arastirma yapin: Tum Aragtirmacilar igin!” Egitimi
14.10.2025 tarihinde yapildi.

e “InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Arastirmacilar icin Arastirma Stratejisi ve
Performansi” Egitimi 14.10.2025 tarihinde yapildi.

e “ProQuest Dissertations & Theses Veritabaninda Yapay Zeka Destekli Aragtirma Asistani ile Literatur
Tarama Ipugclari” Egitimi 15.10.2025 tarihinde yapildi.

o “Gorius aginizi genigletin: Web of Science platformunda Research Commons “ Egitimi 27.10.2025
tarihinde yapildi.

e “Tez Yazimini Destekleyen ProQuest Yazar Caligtayl-Tim Aragtirmacilar igin” Egitimi 30.10.2025
tarihinde yapildi.

o “Guvenilir veri ve araglarla agik arastirma girisimlerini desteklemek “ Egitimi 30.10.2025 tarihinde
yapildi.

Clarivate Kasim Ayl Webinarlari
e “ProQuest Dissertations & Theses Veritabaninda Yapay Zeka Destekli Arastirma Asistani ile Literatar
Tarama lpuglan” Egitimi 12.11.2025 tarihinde yapildi.
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e “Web of Science Core Collection kullanarak giivenle arastirma yapin: Tim Aragtirmacilar igin!” Egitimi
18.11.2025 tarihinde yapildi.

e “InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Arastirmacilar igin Arastirma Stratejisi ve
Performansi” EGitimi 18.11.2025 tarihinde yapildi.

e “Tez Yazimini Destekleyen ProQuest Yazar Calistayi-Tim Arastirmacilar igin” Egitimi 20.11.2025
tarihinde yapildi.

o “Web of Science tarama deneyimini gelistirme” Egitimi 20.11.2025 tarihinde yapildi.

Clarivate Aralik Ay1 Webinarlari

e “Web of Science Core Collection kullanarak giivenle arastirma yapin: Tim Arastirmacilar igin!” Egitimi
09.12.2025 tarihinde yapildi.

e “InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Aragtirmacilar igin Arastirma Stratejisi ve
Performansi” EGitimi 09.12.2025 tarihinde yapildi.

e “Web of Science ve InCites'in 2025 Yili Onemli Gelismelerini Kesfedin” Egitimi 11.12.2025 tarihinde
yapildi.

e “Yapay Zeka Destekli Literatir Taramasi: Proquest'te Belgeyle Sohbet ile Arastirma Kolaylasiyor!”
Egitimi 18.12.2025 tarihinde yapildi.

o “Konu Segiminden Yayina: ProQuest Yazar Calistayi ile Tez Yaziminda Stratejik Yaklagim”Egitimi
25.12.2025 tarihinde yapildi.

EBSCO Egitim Webinarlar
e “"Oku ve Yayimla" ile Ucretsiz Agik Erigsim Yayin Yapma” Egitimi 24.11.2025 tarihinde yapildi.
e “EBSCO ile Bilimsel Literatiri Kesfet!” Egitimi 26.11.2025 tarihinde yapild1.
e “Aragtirmacilar igin Dijital Kitiiphane: TUBITAK ULAKBIM Kaynaklari” Egitimi 27.11.2025 tarihinde
yapildi.
e “Akademik Literatir Artik Cebinizde: EBSCO Mobil Uygulama” Egitimi 27.11.2025 Tarihinde yapildi.
o “EBSCO ile Akademik eKitaplara Her Zaman ve Her Yerden Erigin” Egitimi 27.11.2025 tarihinde yapild..

Piri Kesif Araci Aralik Ayi Egitimi

“Yapay Zeka Destekli Akademik Keiif: Piri'nin Sagladigi Avantajlar’ Egitimi 19.12.2025 tarihinde yapildi.

PiRi KESiF ARACI ARALIK AYI EGITiMi

YAPAY ZEKA DESTEKLi AKADEMIK KESiF: PiRi'NIN SAGLADIGI
AVANTAJLAR

'.' CUMA
5| 19 ARALIK, 2025
@ SAAT

14.00

C/’) LINK

https://bit.ly/pirikesif

Piri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):
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1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, klttrel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.Yaptigimiz tim etkinlikleri goriintiilemek igin tiklayiniz.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
2. Ogrettim elemaninin ders yiki ve dagilim dengesi

3. Ogretim elemanlari performansi

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin atama, yikseltme ve gdrevlendirme surecleri tanimlanmamistir.

2 Birimin atama, ylkseltme ve gérevliendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gdrevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

4 Atama, yukseltme ve gdrevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

3. Yetkinliklerin surekliligi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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y Birimde o6gretim elemanlarinin  égretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek zere uygulamalar vardir.

4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuclari 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirime mekanizmalari bulunmamaktadir.

2 Tesvik ve ddullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina
ybnelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yéonetimi

1. Birimin arastirma sdreclerinin yonetimi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

CA1A 3 Arastirma sureclerin  yonetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.

Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

2. Universite ici kaynaklarin durumu

3. Universite disi kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3 Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

C1.2

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
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Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
ve doktora sonrasi imkanlar ylritulmektedir.

4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

CA1.3

5 | Igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde, &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

C21 3 Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine ydnelik
o uygulamalar ylrutilmektedir.

4 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu aragtirma faaliyetleri

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma
2 | adlarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C.22 3 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratilmektedir.

4 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izienmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

C.31 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve dérnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin aragtirma faaliyetlerini paylasmasi

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

3. Arastirmacinin performansinin surdarulebilirligi

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yOnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
ybnelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanla_rlnln arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlar ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
e Diger Universite kiitiiphaneler ile igbirligi; Kiitiphanelerarasi isbirligi Takip Sistemi (KITS) ile
Turkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS) araciligiyla
gerceklestiriimektedir.
e Universitemiz akademisyenlerinin yani sira yurtici ve yurtdisindaki diger akademisyenlerin
basili yayin istekleri karsilanmaktadir.

Asagida KIiTS ve TUBESS araciligiyla istenen yayin sayilarini gérebilirsiniz:
Baslangic: 2025-01-01
Bitis: 2025-12-31

Odiing Verilen Yayinlar Odiinc Alinan Yayinlar
S e S Esieess
February 1 January 3
March 1 February 3
September 1 September 1
November 1 October 1
November 1
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Kiitiiphaneler Arasi Belge Saglama ve Odiing Verme

Anasayfa ]Toplu Katalog |Yeni istek ]Glden Istekler ]Gelen istekler [Para Durumu ] Kitiiphane Profili | Istatistikler ]Yard|m[

Giden Istekler | Karsi Tarafin Postaladigi istekler  Postalamaya Hazir istekder 7

Giden Istekler - Konya Teknik Universitesi

Bildirimler (0) 7

[Arama... ] [Istek v | [ Biitun Materyalier w | [ Biitiin Durumiar

V] (o ] (o]

Uzerinde en son islem yapilan isteklere gore sirala 7

Dis Su

Toplam 22 kayit. adet sonug

Istenen Kiitiiphane

istek Istek istek ~ zamana Materyal istegin

Kas'25 onanmlannin
statik etkileri

[ 97623 17- Tez Eighteenth Elektronik  Hac
Eyi'25 century belge Abdullah
Ottoman baglantisi Erdogan
architecture in  olugturuldu
Istanbul: 1703
1807

] 97442 12- Tez Eyiip Sokollu Elektronik

- Adu'25 Mehmet Pasa belge
Medresesi baglantisi
restorasyon olusturuldu
projesi

[ 97069 03- Tez Istanbul'daki Istek
Haz'25 hanedan ve rical sonlandinldi
tirbeleri / The
Tombs of the
Ottoman dynaty
and statesmen
in Istanbul

[] 97068 03- Tez Restoration and  Istek
- Haz'25 rehabilitation of sonlandirldi
Sultan Selim
complex in
Konya,
Karapinar

O 96294 27- Tez Yok olan kiltirel Saglanamadi
Sub'25 mirasin artinimig
gerceklik
uygulamalan
veri toplama
agamasinda
yapay sinir
adlarinin
kullanim:
Trabzon dmegi

O 95937 24- Tez Fazil Ahmet Istek
0ca'25 Aykac hayati- sonlandinldi
sanati ve
eserleri

amagclanmaktadir.

- I

FAAs L B2
RN a7/ fadl))
uniE ; //ill,/,“
- 17 7

Kullanici Bilgileri

Ayhan Tekin
&) TUBESS Sorumlusu
& Kuttphane Sorumlusu

& Belge Saglama Sorumlusu

Hesap Bilgilerim (&j

adl|

XI_.1 No No Tarihi kadar  Tiri Bashk Durumu Kulla'ma [ Biitin Kilti

O 98173 12- Tez Betorname bina Havuzda Baran Tiirk YOK

YOK

YOK

YOK

YOK

YOK

YOK

Sorumlu Kiitiiphane

Konya Teknik Universitesi

Kisayollar

& TUBESS Anasayfa
& TO-KAT

e Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi tarafindan gerceklestirilen okuma etkinlikleri, toplumsal
katki faaliyetleri kapsaminda yuritilmektedir. Bu etkinlikler ile okuma kdltirinin yayginlastirilmasi,
bireylerde farkindalik olusturulmasi ve tniversite—toplum etkilesiminin gliclendirilmesi
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Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

y Birimde toplumsal katki streclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

D.1.1 3 Toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.Yénergemizde KITS ile ilgili b6liimii incelemek igin liitfen tiklayiniz.
2. Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda diizenledigimiz kitap okuma etkinliklerini incelemek igin liitfen tiklayiniz.

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali kaynagimiz olmamakla birlikte basili yayinlarimiz ve kiitiphane
okuma salonlarimiz diger Universite 6grenci ve personelinin kullanimina sunulmaktadir.
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file:///C:/Users/mnterzican/Downloads/Kütüphanelerarası%20Ödünç%20Verme%20(KİTS).pdf
https://kutuphane.ktun.edu.tr/Home/DuyuruDetay/7687

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

2 mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.
D12 | 3 Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
T yénetmektedir.
4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanitlarimiz yukarida resimlerle ifade edilmigtir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin aciklanmasi
Universite mensubu olsun ya da olmasin tim Universitelerin personel ve 6grencileri kitiphanemizi
kullanabilmektedir.

2. izleme

Baskanlhgimizda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine yonelik uygulamalar
ogrenci topluluklari araciligiyla yuratilmektedir. Bu uygulamalarin sonuglari izienmektedir veya karar almalarda
kullaniimaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

2 .
gOstergeler bulunmaktadir.
Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
D21 | 3 .
mekanizmalar kullaniimaktadir.
4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek X

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.Kdtiiphanemize (niversite digindan gelen kullanicilarin kimlik kartlarini kullanarak girebilmelerini saglayan
turnike sistemimiz mevcuttur.
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2.EK-D1.1 tablosunu gériintiilemek icin tiklayiniz. Ayrica kanitlarla da sunulmustur.
3.EK-D1.2 tablosunu gériintiilemek igin tiklayiniz. Ayrica kanitlarla da sunulmustur.
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