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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Birimimizdeki yonetim modeli ve idari yapi, kurumsal yaklasimlarimiz, geleneklerimiz ve tercihlerimizle
birlikte yasal diizenlemelerin gercevesinde sekillenmektedir. Karar verme mekanizmalari, kontrol
unsurlari ve denge unsurlari, kurumsal uyumu saglamak adina titizlikle dizenlenmigtir. Kurullarimizin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarimizin etkili bir sekilde temsil edilmesini saglamak
amaciyla ézenle olusturulmustur. Ongérilen yénetim modelimiz, kurumsal yapiya uyum saglamakla
kalmayip ayni zamanda sirekli gelisim ve basariya odaklanmistir.

Organizasyonumuzun semasi ve bagli oldugu/rapor verdigi iliskiler, gercegi yansitan gérev tanimlari
ve is akis sureglerini icermekte olup, bu bilgiler yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca anlasilirhgi
saglanmigtir (URL A.1.1.1). Birimimize ait organizasyon semasi web sitemizde bulunmaktadir (URL
A.1.1.2). Yénetim Modeli ve idari Yapisi ise EK-A1’de detayli bir sekilde sunulmustur. KTUN Kalite
Yonergesi kapsaminda, tiim ¢alisanlarin dogal Gyesi oldugu Birim Kalite Komisyonumuz, bélimimize
ait “Liderlik, Yonetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki”
Calisma Gruplari sureglerinin yonetiminde i¢ paydas olarak aktif rol almaktadir. Kimya Muhendisligi
Bolumi'ne ait gorev tanimlari ve is akis suregleri belirlenmis ve bu bilgiler birimimize ait Kalite
sayfasinda yayimlanmistir (URL A.1.1.3).

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi sadlayacak bir ydnetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve slregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1 3 Birimin yodnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gdstermektedir.

Birimin ybnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.1.1 Kimya Miihendisligi Lisans WEB Sayfasi

2. EKA1-KIMY-Ocak 2025-Yénetim Modeli ve idari Yapi Tablosu

3. URL A.1.1.2 Organizasyon Semasi

4. URL A.1.1.3 Kimya Miihendislidgi Lisans Is Akis Siirec Formlari

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite givencesi

Liderlik ve kalite glvencesi kulturd, yonetim kadrosunun yapici liderlik 6zellikleriyle birleserek, gelecek
senaryolarinin hazirlanmasini, ihtiya¢ analizlerinin yapilmasini, liderlik vizyonu ve temel degerlerin
korunup yayginlagtiriimasini igerir. Ayrica, birim internet sayfasi duzenli olarak guncellenir. Kimya
Mihendisligi Boélimi'nde, akademik ve idari siregleri kapsayan kalite givence politikalar
olusturulmustur (URL A.1.2.1). Universite ve Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ydnetimi
tarafindan, liderlikle ilgili ¢esitli seminerler ve egitimler yil iginde dizenlenmektedir. Bu etkinliklere
birimde gorevli personel ve 6grencilerin katilimi, Bélim Bagkanhgi tarafindan tesvik edilmektedir.

1. Liderlik sureclerinin ve kalite kultiranun i¢sellestiriime dizeyinin dlgUlmesi
Kimya Muhendisligi Bolumu Kalite Guvence Sistemi, 2022 yilinda kurulmustur. 2025 yilinda "Liderlik

sureclerinin  ve kalite kualtirinin igsellestiriime dizeyinin  Ol¢iimesi" adinda bir c¢alisma
bulunmamaktadir. Ancak, ilerleyen yillarda gelisen kalite kulturinidn dogal bir sonucu olarak, bu
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surecin izlenmesi ve BOlum tarafindan igsellestiriime dizeylerinin Olgilmesi igin galigmalar
planlanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltlrtinln igsellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

2 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltirinin igsellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A2 | 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kulturiinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kdltirinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.2.1 Kimya Miihendisligi Béliimii Kalite Giivence Politikast

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim ydnetimi yaklagimi

2022 yili icinde baglatilan Universitemiz Kalite Glivence Sistemi ¢alismalarinin birim icinde
uygulanmasi i¢in kapsamli bir planlama yapilmistir. Bu dogrultuda, tim akademik personelin katilimi
saglanmistir. Kimya Mduhendisligi Bolimi, Misyon, Ama¢ ve Hedeflerini en son 2022 yilinda
guncellemistir. Birimimizin misyonu, “Kimya Muhendisligi Bolumunin misyonu; lisans ve lisansustu
dizeyde verdigi nitelikli egitim-6gretim sayesinde analitik diistinebilen, yaratici, Gretken, ¢bziim odakli,
tasarim yetenegdi kazanmis, mesleki sorumluluklarinin ve etik ¢cergevenin farkinda olan, sektdrde tercih
edilen, nitelikli ve insanhga faydal kimya muhendisleri yetistirmektir. Her alanda gelisen teknolojiyi
takip edebilen ve uygulayabilen, ulusal ve uluslararasi olgekte arastirmalar yaparak bilim ve teknolojiye
nitelikli katkida bulunan kimya muihendisleri ile yliksek mihendis ve doktora diizeyinde bireyler
yetistirmektir.” Birimimizin vizyonu ise, “Sirekli gelisim anlayisi ile tlke ihtiyaglarini ve uluslararasi
standartlari g6z 6niinde bulundurarak egitim-6gretim faaliyetleri gergeklestirmenin yani sira bilimsel
arastirmalar yapmak ve bilim ile teknolojiyi modern araglar vasitasiyla toplum yararina sunmaktir.”
(URL A.1.3.1). Birimimiz, yliksekogretim ekosistemi icindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate almaktadir. Bu dogrultuda, yonetimsel yetkinlikler ve birimin
amaglari, misyonu, vizyonu ve hedefleri géz 6niinde bulundurularak, birimin yeni ve degisen ¢evreye
uyum saglamasi igin planlamalar yapilmaktadir. Bu konu, birimimizin gelismeye agik oldugu bir alani
temsil etmektedir (URL A.1.3.2). Baliimiimiizde, Kalite Giivence Sistemi Semasi ve Is Akis Siiregleri
mevcuttur ve bunlar bélim web sayfamizda yayinlanmistir (URL A.1.3.3).

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir. X

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayiimis ve butiincil olarak yurdttlmektedir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degdisim yoénetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.3.1 Kimya Miihendisligi Lisans WEB Sayfasi

2. URL A.1.3.2 Konya Teknik Universitesi Egitim ve Odretim Yénetmelidi

3. URL A.1.3.3. Kimya Miihendisligi Kalite Stirec Bilgi ve Veri Akis Yénii

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar
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1. Birimin kalite glivence sistemi

Birimimizdeki kalite glivencesi sistemi mekanizmalari dizenli olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestiriimesi planlanmaktadir. Universitemizde uygulanan Kalite Yénetim Sistemi, birimimiz
tarafindan 6zenle takip edilmekte ve gincellemeler paydaslarimizla web sayfamiz araciligiyla
paylasiimaktadir. Bolumumuz, kalite kdlturinG yayginlagtirmak, izlemek ve gelistirmek icin 6zenle
calismaktadir. Kalite Koordinatérliglnce olusturulan rehber dogrultusunda, kalite glivence sistemi icin
cesitli calismalar gergeklestirilmistir. Birimdeki kalite kualtGrindn gelisimini dlgmek, izlemek ve
sonuclara bagl olarak iyilestirmek icin rehbere gére zaman icinde planlanan g¢alismalar titizlikle
surdurdlmektedir. Bu kapsamda Kimya Muhendisligi Boluma kalite politikalari belirlenmistir (URL
A.1.4.1) ve is akis semalari olusturulmustur (URL A.1.4.2).

1. Takvimsiz slrecler
2025 yilinda takvimsiz bir slre¢ gergeklesmemistir.
2. Kalite rehberi

Kalite Yonergesi kapsaminda belirlenen ve ilgili mevzuat geregi birimimizde yurutilmesi gereken is ve
gOrevler, birim yoneticileri tarafindan sorumluluk alinarak ydnetiimektedir. Kalitenin gelistiriimesini
saglamak amaciyla, birim yodneticisi tarafindan atanan kalite temsilcileri gérev yapmaktadir. Bu
temsilcilere destek olmak ve kalite glvencesi galismalarini yaritmek igin 6gretim Gyeleri arasindan da
gOrevlendirmeler yapilmaktadir. Kalite ¢alismalari birimimizin web sitesinde "Kalite" sekmesi altinda
diizenli olarak yayinlanmaktadir. Universitemiz, i¢ kalite glivence sisteminin yapilandiriimasi amaciyla
ic kontrol sistemini basariyla uygulamistir. Birimimizdeki faaliyetlerin etkinligi ve etkililigi, i¢ kontrol
kapsaminda degerlendiriimektedir. Bu degerlendirme igin gerekli kontrol yéntemleri, dokiimantasyon
icinde; yonetmelikler, ydnergeler, planlar, misyon-vizyon bildirgeleri, organizasyon semalari,
kilavuzlar, talimatlar, prosesler, is akis semalari, prosedurler, listeler, formlar gibi dokiimantasyonlar
araciliiyla tanimlanmistir. Bu kapsamdaki bilgi, "KTUN Birim Kalite ve i¢c Degerlendirme Rehberi" adli
dokimanla genel olarak agiklanmigtir. 2025 yili igerisindeki calismalar, Universitenin belirledigi
rehbere uygun olarak kurum yonetim modeline bagh kalarak yurGtiimustir. Bu kapsamda,
birimimizdeki yetki ve sorumluluklarin belilenmesi amaciyla gérev tanimlari ve is akis semalari
hazirlanmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi suire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A14 | 3 ic kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. X

4 ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.4.1 Kimya Miihendisligi Boliimii Kalite Giivence Politikasi
2. URL A.1.4.2 KTUN Kimya Miihendisligi Béliimii Is Akis Sirecleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guncelligi

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini
iceren tiim giincel veriler, haberler ve duyurular Universite, Enstiti ve Birim web sayfalari ile
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi binasinda bulunan panolar araciigiyla kamuoyuyla
paylasiimaktadir (URL A.1.5.1; URL A.1.5.2; URL A.1.5.3; URL A.1.5.4; URL A.1.5.5). Ayrica, egitim-
ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini iceren raporlar, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina
gonderilerek, bu kurumlarin raporlardan haberdar olmalari saglanmaktadir. Birimin, kamuoyuna
sundugu bilgilerin tarafsizligi ve nesnelligi, bélum baskanliginin sorumlulugundadir. Birimde yuratulen
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islerin hangi komisyon veya kurullar araciligiyla gergeklestirilecegi ve bu komisyon ve kurullarda birim
blnyesinde calisan personel arasindan hangilerinin gérevlendirilecegi, bolim baskanhgi tarafindan
belirlenmektedir. Bu bilgiler ayni zamanda birim web sayfasinda da ilan edilmektedir (URL A.1.5.6).
2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu'nun ilgili maddelerine gore birimde karar alma yetkisi olan bolim
baskani ve yardimcilari, hukukun Ustinligini esas alan bir yonetim anlayisina sahiptir ve karar alma
sureclerinde kanun maddeleri ve alt mevzuata titizlikle uymaktadir. Birimin karar alma sureclerinde
misyon ve vizyona uygun olarak, katilimci bir anlayisla tim paydaslarin gérusleri dikkate alinmakta ve
gerekli durumlarda Anabilim Dali Kurulu toplanarak, Anabilim Dali Bagkani, yardimcilari ve birime
bagl tim alt anabilim dallarinin baskanlari, alinan kararlara midahil olmaktadir. Birimin Y&netim
Politikasi'nda belirtilen ve birimin web sayfasindaki "Hakkimizda" béliminde ilan edilen "Acik, adil,
seffaf, hesap verebilen, sorumlu ve etik kurallara uygun bir yonetim tarzi ile hareket etmek, nitelikli
akademik ve idari personelin istihdam edilmesini saglamak," ifadesi, birimin seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerine verdigi 6nemi vurgulamaktadir. Birim adina yapilan yazismalar, "Elektronik Belge
Yonetim Sistemi" Gzerinden gergeklestiriimekte, bu sayede sistemde yapilan tim islemler kayit altina
alinmaktadir. Birim, misyon ve hedefleriyle uyumlu yénetisim sureclerini; kalite glivencesi
mekanizmalarini igeren ve izleme ile iyilestirme galismalarini kapsayan bir degerlendirme raporu
hazirlamaktadir. Universitedeki is stiregleri, ilgili mevzuat gergevelerinde yiritiilmekte, izlenmekte ve
degerlendiriimektedir. Bilgiler, c¢ok c¢esitli kanallar araciliiyla kamuoyuna ve paydaslara
ulastinimaktadir. Kamuoyuna iletiimek istenen faaliyetin niteligine gére, yazili ve goérsel basin, sosyal
medya ve kurum ici iletisim mecralari kullanilarak bilgiler paylasiimaktadir (URL A.1.5.7; URL A.1.5.8).
Birim dizeyinde ise gelismeler, kamuoyunun ve égrencilerin ulagsmasi gereken bilgiler, birim ve enstitl
web sayfalarinda dizenli olarak yayinlanmaktadir. Bolimimiuz, topluma karsi sorumlulugunun bir
geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri dahil tum faaliyetleriyle ilgili gtncel
verileri kurumsal internet sayfamiz araciliiyla paylagsmakta ve Lisansusti Egitim Enstitusi web
sayfasinda gerekli duyurular ve bilgilendirmeler yapmaktadir.

2. Geri bildirim

Paydaslarin memnuniyet ve geri bildirimleri yapilan anketler vasitasiyla degerlendiriimektedir (URL
A.1.5.9; URL A.1.5.10; URL A.1.5.11). Ayrica, tim paydaslar birim, dekanlik ve Universite yonetimi ile
yuz yuze gorusmeler veya e-postal/telefon gibi iletisim kanallari araciligiyla iletisim kurarak geri
bildirimde bulunabilmektedir (URL A.1.5.1; URL A.1.5.12; URL A.1.5.13).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek Gzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
taniml surecler bulunmaktadir.

A15| 3 Birim tanimh sdrecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL A.1.5.1 Kimya Miihendisligi Web sayfasi-Duyurular
URL A.1.5.2 Kimya Miihendisligi Akademik Personel

URL A.1.5.3 Kimya Miihendisligi Lisans Kalite

URL A.1.5.4 Konya Teknik Universitesi-Haber

URL A.1.5.5 Konya Teknik Universitesi-Haber

URL A.1.5.6 Odrenci Basvuru Rehberi- Kurul ve Komisyonlar
URL A.1.5.7 Kimya Miihendisligi Web sayfasi

URL A.1.5.8 Kimya Miihendisligi Instagram Hesabi

URL A.1.5.9 Ogrenci Memnuniyet Anketi

10. URL A.1.5.10 Personel Memnuniyet Anketi

11. URL A.1.5.11 Mezun Anketi

12. URL A.1.5.12 Erisim KTUN

13. URL A.1.5.13 Kimya MiihendisliGi Web sayfasi-iletisim

OONSIOAWLNA

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

KIMY Birim Ig Degerlendirme Raporu (2025) 5


https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Pmbac9hLBto4dBO1WhB/gA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=5MrAlL2zkcee3n/2wI2e5w==
https://www.instagram.com/ktun_kimya_muhendisligi_bolumu?igsh=MWkwMDVjbXZpMmxvcg%3D%3D&utm_source=qr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemb1HFCbul_xazLndMWfAzF48jsD8mX8bPJxFnIsNCimWHCw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemb1HFCbul_xazLndMWfAzF48jsD8mX8bPJxFnIsNCimWHCw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScz9uKExTcKxcutTPn3afUKYuUCedsZc4AgwI5bVfG2aVE9dQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1qG0N9R9nAKSJ-SkEF5yOAlvvf0PffcjOyUVApOFFHM8/edit
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=rgBRWcGggPYACfWedM49Qg==
https://erisim.ktun.edu.tr/Security/MisafirKayit
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Iletisim/?brm=Phg6hekgdLSLOREnD2fpzQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=rgBRWcGggPYACfWedM49Qg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=rgBRWcGggPYACfWedM49Qg==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=ntMatve2uBOQ6QEjZNuG6w==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=eEVJERHgMhKdIVFVldsj5A==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/UnIversItemIzden_12_akademIsyen_dUnya_bIlIm_Insan_1133
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/UnIversItemIzden_12_akademIsyen_dUnya_bIlIm_Insan_1133
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/bap_2025_yili_%E2%80%9COncelIklI_alan_araStirma_projelerI_1121
https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/bap_2025_yili_
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Pmbac9hLBto4dBO1WhB/gA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Pmbac9hLBto4dBO1WhB/gA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=5MrAlL2zkcee3n/2wI2e5w==
https://www.instagram.com/ktun_kimya_muhendisligi_bolumu?igsh=MWkwMDVjbXZpMmxvcg%3D%3D&utm_source=qr
https://www.instagram.com/ktun_kimya_muhendisligi_bolumu?igsh=MWkwMDVjbXZpMmxvcg%3D%3D&utm_source=qr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemb1HFCbul_xazLndMWfAzF48jsD8mX8bPJxFnIsNCimWHCw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScz9uKExTcKxcutTPn3afUKYuUCedsZc4AgwI5bVfG2aVE9dQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/1qG0N9R9nAKSJ-SkEF5yOAlvvf0PffcjOyUVApOFFHM8/edit
https://erisim.ktun.edu.tr/Security/MisafirKayit
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Iletisim/?brm=Phg6hekgdLSLOREnD2fpzQ==

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Kimya Mihendisligi Balimi 1999 yilinda Selcuk Universitesi Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
blnyesinde kurulmustur. Bélimimizde 2002-2003 egitim-6gretim yilinda lisans egitimi veriimeye
baglanmis, 2010-2011 egitim dgretim yilinda ikinci 6gretim programi da agiimistir. Selguk Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisi binyesinde 2000-2001 egitim 6gretim yilinda yUksek lisans ve 2006-2007
egitim ogretim yilinda da doktora programimiz aciimistir. 2018 yilinin Mayis ayinda Konya Teknik
Universitesi’'nin kurulmasi ile bélimimiiz Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakdltesi’ne aktariimis ve bolgesinde hizmet veren tek Kimya Miuhendisligi b6limiduar. YUuksek Lisans
ve Doktora egitimleri ise Konya Teknik Universitesi Lisansisti Egitim Enstitlisii biinyesinde
surdurdlmektedir. Bolumamaz ile ilgili kisa tarihge Bolim web sayfasinda verilmektedir (URL A.2.1.1).

1. Birime iligkin bilgiler

Birimimize ait bilgiler EK-A4’te yer alan tablolarda verilmistir.
2. Mevzuat analizi

Birimimiz paydas Mevzuat analizi gergeklestiriimis olup Kanit A2.1-1’de verilmistir.
3. Paydaslar

Bolum Kalite Komisyonu karariyla i¢ ve dig paydaslarimiz belirlenmis ve Bolim web sayfasinda
kamuoyu ile

paylasiimistir. Bolimumuzin i¢ paydaslar akademik personelimiz (karar alma, yonetisim, iyilestirme),
lisans 6grencilerimiz (iyilestirme), idari personelimizdir (iletisim). Dis paydaslarimiz ise, mezunlarimiz
(iyilestirme), meslek odasi (iyilestirme), fakulte icin diger akademik birimler (iyilegtirme), 6zel sektor
(iyilestirme) ve staj icin 6grenci gonderilen kurumlardir (iyilestirme) (URL A.2.1.2).

4. Birim i¢c analizi

Bolimimiiz igin yapilan Birim ici Analizi, “KTUN Birim Kalite ve i¢c Degerlendirme Rehberi’ndeki
boyutlar dikkate alinarak belirtilen insan kaynaklari yetkinlik, kurum kualtaru, fiziki kaynak, teknoloji ve
bilisim altyapisi ve mali kaynak analizi dikkate alinarak hazirlanmistir. Giglu bir kurum kiltiriine sahip
olan bolumumuiz Lisans programi ile egitim-6gretim faaliyetlerini surdirmektedir. BélUmimuz
alanlarinda deneyimli ve 6ne c¢ikmis, glglii bir akademik kadroya sahiptir. Universitemiz Kimya
Muhendisligi Bolumi akademik kadro yapisinda; 15 profesoér, 7 dogent, 3 doktor 6gretim Uyesi, 1
doktor Unvanl 4 arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 29 akademik personel gérev yapmaktadir.
Ogretim (yelerinin sayilari ve anabilim dallarinin dersleri goéz éniine alindiginda 6gretim Gyelerinin
anabilim dali bazinda dagilimlari homojendir. Ogretim Uyelerinin géreve atanmasi ve yikseltiimesi ile
ilgili tim sirecler tiniversitemiz web sayfasinda yer alan “Konya Teknik Universitesi Akademik Atama-
Yikseltme Olgitleri ve Uygulama Esaslar” (URL A.2.1.3) uyarinca atanmaktadir. idari personel olarak
Anabilim Dali Bagkanligi sekreteri birimimizde tam zamanl olarak gérev

yapmaktadir.

Profesor ve Dogent kadrolari disindaki kadrolarin sire uzatma iglemleri, Arastirma Gorevlisi
kadrosunda gdrev yapan personelin icin, egitim performanslarina iliskin hazirlanan dosya, dénem
sonunda anabilim dali/bilim dali baskani gérusl, anabilim dali akademik kurul karari, bolum kurul
karari, dekanlik teklifi ile rektorlige génderilmekte ve rektorlik tarafindan ve rektorlik tarafindan siire
uzatimi yapilmaktadir. Dr. Ogretim Uyesi kadrosunda bulunan personel igin ise; gérev siresi bitiminde
akademik yiikseltme kriterlerine gére hazirlanan, yayinlari ve performansi gésteren dosya, anabilim
dali/bilim dali baskani gériusu ile dekanlik yonetim kurulundan rektérlige gonderilmekte ve rektorlik
tarafindan sire uzatimi yapiimaktadir.

BalimUmuUzde yuratilmekte olan dersler igin, akademik kadronun uzmanlik alani ile yurattikleri ders
arasindaki uyum Bolum Baskanliginca kontrol edilmekte ve gérevliendirmeler yapilmaktadir. Anabilim
dallarinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik konusuna girmeyen dersler igin dersin igerigi ile ilgili
Universitemizin diger bdélim ve birimlerinden goérevlendirme talep edilmektedir. Birimimizde
2024/2025 dgretim yilinda derslerin tamamina yakini yiizyiize islenmistir. Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi I-1l ve Tark Dili I-Il dersleri dijital ortamda (Asenkron) islenmistir. Uzaktan egditimin yapilabilmesi
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icin Universitemiz tarafindan saglanan Ogrenme Y&netim Sisteminden (Learning Management
System-LMS) yararlaniimistir. Bu sistem sayesinde yonetilebilir bir 6gretim platformu olusturulmus;
kisiler arasi sosyal iletisim agdi kurulmus; iceriklerin olusturulmasi ve kullanilabilmesi saglanmis;
uzaktan 6gretim ve sanal sinif iceriklerinin paylasimina imkan verilmis; 6gretimin etkilesimli bicimde
gercgeklestiriimesi ve 6grenmenin dlgllebilir olmasi mamkin kilinmistir.

Bolimde ydrutllen uygulama dersleri kapsaminda, égrencilere arastirma yetkinligi kazanmalarini
saglamak amaciyla edindikleri bilgileri sistematik bigcimde kullanarak ele aldiklari bir problemi teorik ve
pratik acidan analiz edip raporlamalarina yoénelik olarak, “Bitirme Projesi” niteliginde “Kimya
Muhendisligi Uygulamalar I” ve “Kimya Muhendisligi Uygulamalari II” dersleri verilmigtir. Ayrica,
ogrencilerin edindikleri bilgi ve becerinin uygulama ile desteklenmesi icin mufredat kapsaminda,
egitim-6gretim yili disinda gergeklestirilecek zorunlu

staj uygulamalari (Staj | ve Staj Il) bulunmaktadir. Zorunlu staj kosullari “Konya Teknik Universitesi
Onlisans ve Lisans Programlari Staj Yonergesi” (URL A.2.1.4) ve “Kimya Mihendisligi BSlim Staj
Yonergesi” (URL A.2.1.5) dikkate alinarak belirlenmekte ve 6drencilere mezuniyet kosulu olarak
sunulmaktadir. Ayrica dersler kapsaminda dgrenilen teorik bilgilerin uygulamalari hakkinda bilgi
edinebilmek amaciyla farkl sektorlerde faaliyet gosteren fabrikalara teknik geziler birimimiz tarafindan
duzenlenmektedir. Akademik birimlerin i¢ paydaslari, programa kayitli 6grenciler ve birimde gorev alan
akademik kadrodan olugsmaktadir. Programa kayitli 6grencilerin gorugleri yapilan Ders Degerlendirme
Anketleri vasitasiyla alinmaktadir. Birimimiz lisans mezunlariyla olan iligkilerini Bilgi islem Daire
Baskanligi ve KTUN Kariyer Merkezi destekleriyle “Mezun Takip Sistemi” gatisi altinda strdirmekte,
mezunlarini-6grencilerini-akademik-idari personelini elektronik ortamda mezun agi ile bir araya
getirmektedir (URL A.2.1.6). Bolimumuzde 6gretim faaliyetlerinin yuritilebilmesi igin 4 adet derslik
(51-75 kisilik) ve 3 adet laboratuvar (25-50 kigilik) ve arastirma faaliyetlerini surdurebilmesiicin 15 adet
arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlara ait cihaz, ekipman, alet vb. donanim listesi
EKA4-28'de verilmektedir. Ayrica birimimizde idari, egitim ve arastirma amacl kullaniimakta olan bilgi
ve teknolojik kaynaklar EKA4-5'te verilmistir. Universitemiz iginde 6grenciler ve akademik personel
EDUROAM, KTUN-PERSONEL ve KTUN-OGRENCI alt yapisi ile internete giris yapilabilmektedir.
Birimimiz network Uzerinden aga bagh bilgisayarlardan 6grenci ve akademisyenlerin ulusal ve
uluslararasi veri tabanlarina ulasmasi saglanmaktadir.

Mevcut ydratilen arastirma calismalari ile kazanilmis olan bilgi ve tecribelerin surdurilebilirligini
saglamak, paydaslarimizla kazanimlarimizi gelistirmek ve toplum yararina giktilar Gretmek amaciyla
yeni proje ve yayin c¢alismalari yapiimaktadir. Bu asamalarda dégrencilere arastirma yetkinligini
kazandirmak Uzere interaktif 6dev, proje ve sunum yapmak, sempozyum ve/veya kongrelerde sunum
yapmak, calismalarini ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayinlamak, projelerde
gorev almak gibi faaliyetlerle desteklenmektedir. Bolumumuiz akademik personeli 2025 yili iginde gok
sayida ulusal ve uluslararasi yayin yapmis ve lisansistl seviyede dgrenci mezun etmistir. Birimimiz
ogretim Uyeleri tarafindan yapilan yayinlar ile ilgili faaliyet bilgileri birim web sayfasinda verilmistir (URL
A.2.1.7).

Boliumimuuz mali yonden Dekanliga baglh olup ayri bir blatgesi bulunmamaktadir. Ayrica birimimiz
ogretim Uyeleri tarafindan ydrutilmekte olan farkli kurumlarca desteklenen arastirma projelerinde
lisans ve lisansustu 6grencileri gorev almaktadir. Birimimizde 1 adet yaklasik 2,2 milyon Euro’su
Turkiye'ye hibe olarak katki saglayacak olan toplam 8,2 milyon Euro’luk bir bitgeye sahip Ufuk2020
(Horizon2020)  projesi  ydlratdlmastir.  Ayrica  boélimumuiz  akademik  personellerinin
yuritiici/arastirmaci olarak yer aldi§i TUBITAK tarafindan desteklenen 1001 projeleri, 1002 projeleri,
universitemiz BAP’| tarafindan desteklenen arastirma projeleri (tamamlanmig ve halen devam eden)
bulunmaktadir. Akademik kadronun ulusal ve uluslararasi alanda dizenlenen konferans, kongre,
sempozyum, c¢alistay, panel gibi bilimsel ¢alismalara katilimlari, projeler kapsaminda maddi kaynak
saglanarak veya birim yolluk ve yevmiyelerinden belli 6lcide desteklenmektedir. Akademik personelin
ve ogrencilerin AR-GE kiiltirinin olusturulmasi ve akademik calismalara tesvik edilmesi amaciyla
BAP birimi Gzerinden yaptiklari projeler kapmasinda finansal destek saglamaktadir. Ayrica birimimizin
kendine mahsus bir mali kaynagdi bulunmamaktadir.

5. Birim GZFT analizi

Durum analizi kapsaminda; i¢ ve dig etkenler dikkate alinarak, Universitemizin var olan gugli yonleri
ve firsatlardan en Ust dlizeyde yararlanmasi, tehditlerin ve zayif yanlarin etkisini en aza indirmesi igin
geligtirilecek stratejilerin belirlenmesi amaciyla; tespit edilen glgcli yoénler, zayif yonler, firsatlar ve
tehditler verilerinin birlestirilmesi sonucu GZFT analizi olusturulmustur. Birim GZFT analizine iligkin
bilgiler EK-A6’da verilmistir.
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1. Vizyon ve Misyon
Birimin vizyon ve misyonu belirlenmis ve Web sayfasinda yayinlanmistir (URL A.2.1.8).
2. Politikalarin belirlenmesi
Birimimiz GZFT analizini ve misyon-vizyonu dikkate alarak “Kalite Glivence Politikas!”, “Egitim Ogretim

Politikas1”, “Arastirma Politikas1”, “Toplumsal Katki PolitikasI”, “Uluslararasilasma Politikasi” ve
“Ydénetim Politikasi’ni belirlemistir. (URL A.2.1.9).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgi misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A21 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL A.2.1.1 Kimya Miihendisligi Béliimt Web Sayfasi-Hakkimizda

EKA4-KIMY-Kimya Miihendisligi Béliimiine lliskin Bilgiler

Kanit A2.1-1 Kimya Miihendisligi Béliimii Mevzuat Analizi

URL A.2.1.2 Kimya Miihendisligi Béliimii Web Sitesi-KTUN Kimya Miihendisligi Béliimii Paydas Listesi ve Katki
Saglama Sekli

URL A.2.1.3 Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama
Esaslar

6. URL A.2.1.4 Konya Teknik Universitesi Staj Yénergesi

7. URL A.2.1.5 Kimya Miihendisligi Staj Yénergesi

8. URL A.2.1.6 Konya Teknik Universitesi Mezun Sistemi

9. EKA4-28-KIMY-Kimya Miihendisligi Béliimii Birim Atélye/Laboratuvar Olanaklari

10. EKA4-5-KIMY- Kimya Miihendisligi Béliimi Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

11. URL A.2.1.7 Kimya Miihendisligi Béliimii Web Sayfasi-Akademik Personel

12. EKA6-KIMY-Kimya Miihendisligi Bélimii GZFT Analizi

13. URL A.2.1.8 Kimya Miihendisligi Béliimi Misyonu ve Vizyonu

14. URL A.2.1.9 Kimya Miihendisligi Béliimii Kalite Giivence Politikasi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

Awbd =~

o

Birimimiz, i¢ paydas katilimlarini dikkate alarak stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir (URL A.2.2.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumiu
A2.2 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.2.1 Kimya Mtihendisligi Béliimii Stratejik Amac ve Hedefleri

A.2.3. Performans yonetimi
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1028/files/STRATEJ%c4%b0K%20AMA%c3%87LAR%20ve%20PERFORMANS%20G%c3%96STERGELER%c4%b0%202025.pdf
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1028/files/STRATEJ%c4%b0K%20AMA%c3%87LAR%20ve%20PERFORMANS%20G%c3%96STERGELER%c4%b0%202025.pdf

1. Performans gostergeleri

Universitemiz ve fakiltemiz, hedefleri igerisinde yerel, bolgesel, ulusal ve kiresel kalkinmayi
gelistirecek birim dlizeyinde katkilar tanimlanmistir ve bolimimuz arastirma faaliyetleri belirlenen
hedeflerle uyumludur. Universitemizin, fakiltemizin ve bdlimimiizin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda egitim, arastirma ve yénetim faaliyetleri, tim paydaslarimizla iletisim igerisinde toplam
kalite yonetimi anlayigi ile bilime, etik ilkelere ve hukuka dayali, yenilik¢i, iyilestirmeye acik bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri yillik faaliyet raporlari ile degerlendiriimis, arastirma faaliyetlerine
yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglari web sayfamizda ilan edilmistir. Uluslararasilagsma
stratejisi paralelinde uluslararasi diuzeyde degisim programlarini destekleyerek egitimde birbirinden
o6grenme surecini hizlandiriyor; uluslararasi kuruluglarla is birligini gelistirerek tGlke kalkinmasina
hizmet ediyoruz. Bu kapsamdaki énceliklerimiz, Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarla yapilacak
arastirma projelerini desteklemek; uluslararasi drgutlerden gelecek kaynaklari artirma yollarini
gelistirmektir. Bolimiumuz yapilan akademik calismalarla (yayin, proje, patent gibi) arastirma
Universitesi olma yolunda Universitemize katki saglamistir. Kimya Muihendisliginde aragtirma
faaliyetleri lisansUstu egitim kapsaminda, kurum-igi ve kurum-disi kaynaklardan destek alan projelerle
arastirma-gelistirme (Ar-GE) faaliyetleri surdiruliyor. Ar-GE etkinliginin gdstergeleri olan; 6gretim
elemanlarinca yuratulen proje sayilari, uluslararasi-ulusal yayin ve atif sayilarina iliskin bilgiler dizenli
periyotlarda paylasiliyor. Ayrica, bolimimuz web sayfasinda, bélim Gyelerimiz tarafindan énerilerek
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) veya kurum digi kaynaklar (TUBITAK) tarafindan
kabul edilen/tamamlanan bilimsel arastirma projeleri ve yurGticuleri ile ilgili bilgiler yayinlanmistir.
Kituphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlidi ile koordineli olarak kurumsal intihal yazihmlari ile
bilimsel veri tabanlari konusundaki egitimler koordine edilmistir. Bolimun egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendiriimesi, gelistiriimesi ve kalite diizeylerinin ortaya konmasi
suretiyle stratejik faaliyetlerin etkinlestiriimesi, dolayisiyla ilgili streglerin daha verimli ve izlenebilir
olmasi saglanacaktir. Ozinde daima (niversite ve fakilte amag¢ ve hedefleri ile uyumlu olan
performans gostergeleri Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Strateji Plani  dogrultusunda
hazirlanmis ve bagh oldugu stratejik amag ve hedefleri ile performans gdstergelerinin gorinurligu
kisminda verilmigtir (URL A.2.3.1).

2. Performans gostergelerinin goéranarlagu

Birimimiz performans gostergeleri birim web sayfasinda yayinlanmistir (URL A.2.3.2).

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A23 | 3 | Birimin performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

4 Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalari izlienmekte ve
izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.3.1 Kimya Miihendisligi Boliim(i Stratejik Amac ve Hedef ve Performans Gdstergeleri
2. URL A.2.3.2 Kimya Mtihendisligi Béltiimii Web Sayfasi-Hakkimizda

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

» Fakilte ydnetimi tarafindan talep edilen egitim-6gretim, akademik, sosyal, kdltirel ve idari
faaliyet bilgilerinin akademik personelden alinarak boélimdeki ilgili birim/komisyon tarafindan
islenerek dizenlenmesi ve talep eden birime génderilmesi,
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» Fakilte yoOnetimi tarafindan o&grencilere iliskin talep edilen bilgilerin bolimdeki ilgili
birim/komisyon tarafindan diizenlenmesi ve talep eden birime génderilmesi,

» Birim egitim-6gretim faaliyetlerine ait dogal is akis slregleri arasinda yer alan ders devam
Gizelgeleri, sinav-quiz evraklari, sinav-quiz tutanaklari, laboratuvar derslerine ait tutanaklar vb.
evraklara ilgili 6grenciler tarafindan ad-soyad, 6grenci numarasi ve imza bilgilerinin giriimesi
ve bu evraklarin argivlienmesi (URL A.3.1.1),

» Birim egitim-0gretim faaliyetleri kapsaminda o6grenci ve akademik personel tarafindan
doldurulan/verilen dilek¢e ve formlarin ilgili birimlere iletiimesi, gerekli islemlerin yapiimasi ve
evraklarin arsivienmesi (URL A.3.1.1;URL A.3.1.2),

> Fakillte ydnetimi veya birimde gorevli gesitli komisyonlarca talep edilen akademik ve idari
personele ait izin tarihleri, ev adresi, telefon numarasi, e-posta adresi bilgilerinin derlenmesi,
islenmesi ve gerekli birimlere gonderilmesi (URL A.3.1.2).

2. Bilgi yonetim sistemi

Ogrenci, idari personel ve akademik personelden talep edilen veri ve evraklar asagidaki yollarla temin
edilmektedir (URL A.3.1.3):

e Kurumsal e-posta adresleri

e Yazili evraklarin elden teslimi

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Elde edilen veri ve evraklar asagidaki yontemlerle islenmekte, ilgili birimlere gonderiimekte ve
saklanmaktadir (URL A.3.1.3):

e Fiziksel arsivleme (dolap, klasér, bélim arsivi vb.)

e BOlim kurumsal e-posta adresi

e BOlum kurumsal e-posta adresine bagli bulut hesabi (Google Drive)

Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine

2 destek olacak bilgi ydnetim sistemleri olugturulmustur.
Birim genelinde temel surecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
A31]| 3 . ) S 2 S :
glvencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi isletiimektedir.
4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.3.1.1 Konya Teknik Universitesi Editim-Odretim Yénetmelikleri ve Yénergeleri
2. URL A.3.1.2 Personel Daire Baskanligi Web Sayfasi-Dokiimanlar

3. URL A.3.1.3 Kisisel Verileri Koruma Kurumu-KVKK rehberi

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Konya Teknik Universitesi'ne ait insan kaynaginin liyakat esasl, etkin ve verimli degerlendiriimesine
yénelik olarak bdlimuin ihtiyaglar dogrultusunda yasalarin 6ngérdigu sartlari saglayan bireyler
arasindan akademik ve idari personel alimi yapilmaktadir.

Konya Teknik Universitesi ise alimlarda ilgili yénetmelik ve mevzuat esas olmak (izere personel alimini
gergeklegtirmektedir. Bu kapsamda universitede 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, Yiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekdgretim
Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yoénetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Yénetmeligi
kapsaminda atama ve personel alimlar yapiimaktadir (URL A.3.2.1; URL A.3.2.2).
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi

Birimimizde gdrev almakta olan akademik personellerin yasa ve yonetmelikler dogrultusunda istenen
belirli bir yabanci dil, ALES sayisal puani ve lisans mezuniyet notuna sahip olmalari gerekmektedir
(URL A.3.2.2). Gerek ve yeter sartlari saglayan akademik personelin yetkinliklerinin artiriimasi
amaciyla da yurt igi ve yurt digi Universiteler arasinda akademik personel ve lisansiUstu 6grenciler igin
hem ulusal/uluslararasi proje bazli hem de Bologna (URL A.3.2.3), Erasmus (URL A.3.2.4), Mevlana
(URL A.3.2.5), Farabi (URL A.3.2.6) vb. degisim programlari dogrultusunda karsilikli degisimler
yapilmaktadir.

3. Geri bildirim

Akademik ve idari personelin geri bildirimleri sistematik olarak Rektdrlik ve Dekanlik makami
tarafindan alinmaktadir. Geri dénusler, bu makamlar tarafindan degerlendiriimekte ve ilgili birimlerle
paylasiimaktadir. Ayrica akademik ve idari personel geri bildirimler anket seklinde toplanmaktadir
(Kanit A3.2-1).

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde insan kaynaklari yénetimine iligkin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siregler

bulunmaktadir.

A32 | 3 Birimin genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar taniml sureclere uygun
e bir bicimde yuratilmektedir.

4 Birimde insan kaynaklari yoOnetimi uygulamalari izlenmekte ve lgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.3.2.1 Konya Teknik Universitesi Odretim Uyelidi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Olciitleri ve Uygulamala
Esaslari

URL A.3.2.2 Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atama Yénetmelidi

URL A.3.2.3 KTUN Bologna Stireci Uyum Calismalari Kilavuzu

URL A.3.2.4 KTUN Erasmus + Yiiksek Odretim Programi Yénergesi

URL A.3.2.5 KTUN Meviana Degisim Programi Ybnergesi

URL A.3.2.6 KTUN Farabi Degisim Programi Ybnergesi

Kanit A3.2-1 Personel Anketi

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

NOOA®WNDN

Birimimizin harcamaya esas mali kaynagi mevcut degildir.
2. Kaynak yonetimine iligkin stregler

Birimimizin kaynak yonetimine iliskin tanimh bir sire¢ bulunmamaktadir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir. X

2 Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli strecler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh streclere

uygun bicimde yuritilmektedir.

A3.3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sdrecler ve alt sUrecler

Konya Teknik Universitesinin hedefleri g6z éniinde bulundurularak birimimiz egitim-ogretim ve idare
asamalarina dair suregler ile yonetilmektedir. Birimimizde tim etkinliklere ait siregler ve alt stregler
tanimhdir. Birimimize ait egitim-6gretim ve idari is akiglari, yonetim ve birimce belirlenmigtir. Birimimiz
lisans egitim-0gretimine ait sire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim
mekanizmalari birimimiz internet sitesinde Kalite sekmesi icerisinde “is Akis Siire¢ Formlari” altinda
verilmistir (URL A.3.4.1). Ayrica, Kalite Guvence Sistemi Calismalarinda Sureg/Bilgi/Veri Akis Yonu
bdlim web sayfasinda verilmistir (URL A.3.4.2). is akis slreclerinde tanimlanan alt siirecler boliim
baskanhgi tarafindan yaruttlmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
surecler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi siireg ve
alt slregleri tanimlanmistir.

A3.4 | 3 | Birimde taniml siregler yonetilmektedir.

Birimde slre¢ yoOnetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.3.4.1 Kimya Miihendisligi Béliimii Web Sayfasi-Kalite
2. URL A.3.4.2 Kalite Glivence Sistemi Calismalarinda Sirec¢/Bilgi/Veri Akis Yonii

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.li¢ ve dis paydas katilimi

1. I¢ ve dig paydas katilimi

Kimya Mihendisligi bolimu paydas listesi ve katki saglama sekli birim kalite komisyonu tarafindan
2022 yih igerisinde belirlenmis ve birime ait web sayfasinda paylasiimistir (URL A.4.1.1). 2025 yih
icerisinde anketler sisteme yiklenmis ve geri bildirim alinmistir (URL A.4.1.2; URL A4.1.3; URL
A.4.1.4).

Bu alt éiiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4 Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlienmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL A.4.1.1 Kimya Miihendisligi Béliimii Web Sitesi-KTUN Kimya Miihendisligi Bolimii Paydas Listesi ve Katki
Saglama Sekli

2. URL A.4.1.2 Ogrenci Memnuniyet Anketi

3. URL A.4.1.3 Personel Memnuniyet Anketi

4. URL A.4.1.4. Mezun Anketi
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemb1HFCbul_xazLndMWfAzF48jsD8mX8bPJxFnIsNCimWHCw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScz9uKExTcKxcutTPn3afUKYuUCedsZc4AgwI5bVfG2aVE9dQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/1qG0N9R9nAKSJ-SkEF5yOAlvvf0PffcjOyUVApOFFHM8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1qG0N9R9nAKSJ-SkEF5yOAlvvf0PffcjOyUVApOFFHM8/edit
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=eEVJERHgMhKdIVFVldsj5A==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=eEVJERHgMhKdIVFVldsj5A==
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemb1HFCbul_xazLndMWfAzF48jsD8mX8bPJxFnIsNCimWHCw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScz9uKExTcKxcutTPn3afUKYuUCedsZc4AgwI5bVfG2aVE9dQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/1qG0N9R9nAKSJ-SkEF5yOAlvvf0PffcjOyUVApOFFHM8/edit

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Kimya Mahendisligi bolumu 6grencileri, iletisim kanallarini kullanarak sahsen yetkili kigilere veya ilgili
birimlere ulasabilecekleri gibi, 6grenci temsilcileri, danisman 6gretim Uyeleri vb. kanallar vasitasiyla
da yetkili kisi veya yetkili birime ulasabilmektedir.

Ogrenciler “Genel Ogrenci Dilekgesi”, “Maddi Hata (Sinav Sonucuna ltiraz)” gibi formlarin yani sira
“Sosyal Medya Kanallari” ile de geri bildirim yapabilmektedirler. Ayrica 6grenci memnuniyetinin takibi
amaciyla “Yeni 6grenci Anketi” ve “Ders Degerlendirme Genel Anketi” gibi anketler de yapilmaktadir
(URLA.4.2.1).

Ogrenci geri bildirimine yonelik yazili bagvurular arsivienmektedir. Ayrica konuya iligkin obs sistemi
Uzerinden yapilan yazigsmalar da sistem Uzerinde kayit altina alinmaktadir.

Birim ve yetkili kisilere erisim icin; telefon ve yazili bagvuru kanallari mesai saatleri igerisinde, mail ve
online yazili erigsim kanallari surekli olarak agik durumdadir. Kurumun bu kapsamda kendine 6zgu,
glncel ve yenilik¢i uygulamalari bulunmaktadir.

2025 yili igerisinde 6grenci danisman toplantilari ve Gniversitenin uyguladigi genel ders geri bildirim
anketi (Kanit A4.2-1) ve birimimizin uyguladigi 6grenci memnuniyet anketi (Kanit A4.2-2) yapilimistir.
Ayrica ogrenci geri bildirimleri; Bolim Baskanlhiginda velveya 06gretim elemanlari ile yapilan
gorusmelerde ve kimya@ktun.edu.tr'ye gonderilen e-postalar ile alinmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6gdrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sureclerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci isylki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

Tum programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | dgrenci katilimina dayali bigcimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma slreglerine
yansitiimaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.2.1 Dilekgeler ve Formlar
2. Kanit A4.2-1 Universitenin uyguladigi genel ders geri bildirim anketi
3.  Kanit A4.2-2 Birim égrenci memnuniyet anketi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

Kimya Muihendisligi Bolumune ait 6zel bir mezun takip sistemi bulunmamaktadir. Mezun bilgileri
kurumun (KTUN) mezun takip sistemi Gizerinden takip edilmektedir (URL A.4.3.1).

2. Mezun anketleri
Mezun bilgi sistemi Uzerinden anketler yapiimakta olup, ilgili baglanti ile sisteme kayit yaptiran tim

mezunlar kigisel sayfalarindan mezun anketine ulagsabilmektedir (URL A.4.3.2) ayrica birimimiz
tarafindan da mezunlarimiz igin bu yil anket uygulanmaya baslanmistir (Kanit A4.3-1).

Bu alt éiiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1001/files/FORM-17%20MADD%c4%b0%20HATA%20(SINAV%20SONUCUNA%20%c4%b0T%c4%b0RAZ).xlsx
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=yBaBTlwu+ou5VSdB1XvReQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=yBaBTlwu+ou5VSdB1XvReQ==
https://mezun-ktun-edu-tr.translate.goog/?_x_tr_sl=tr&_x_tr_tl=en&_x_tr_hl=en&_x_tr_pto=sc
https://docs.google.com/forms/d/1qG0N9R9nAKSJ-SkEF5yOAlvvf0PffcjOyUVApOFFHM8/edit

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. X

2 Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
glncellemeler yapilmaktadir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.4.3.1 Mezun Takip Sistemi giris sayfasi

2. URL A.4.3.2 Mezun Anket Sistemi
3. Kanit A4.3-1 Birim Mezun Anket Sonucu

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siirecglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kimya Muihendisligi Boliuminin uluslararasilagsma sureclerinin yonetimi, ilgili politika dogrultusunda
yaratilmastir (URL _A.5.1.1). BolimUmuz uluslararasilasma politikalarinin uygulanmasini Kimya
Mihendisligi Bolimi Erasmus Koordinatorii, Bolim Baskanhdl ve Universitemiz Erasmus
Koordinatorligu (URL A.5.1.2) is birliginde yapmistir. Devam eden 3 farkli Universiteler arasi Erasmus
antlasmalari kapsaminda lisans ve lisansusti 6grencilerin hareketliginin saglanmasi tesvik edilmistir.
(URL A.5.1.3). Ayrica bélimimuz ile 1 Universite arasinda Erasmus staj anlasmasi bulunmaktadir
(URL A.5.1.4).

Kimya Muihendisligi Bolimu, uluslararasilagsma politikasi geregince arastirma gelistirmede 6ncelikli
alanlarda en iyi arastirmacilari ve projeleri gekerek bélimun uluslararasi rekabet gliciini artirmak igin
Ogretim elemanlarinin arastirmalarinda ve bilimsel faaliyetlerinde uluslararasi is birliklerinin
kurulmasini tesvik etmek, egitim ve arastirmada uluslararasi standartlara ulasmaya yonelik olarak
yurtdisindaki Universitelerle daha fazla 6grenci ve akademik personel hareketliligini saglamak zere
calismalarini devam ettirmistir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagsma sureglerine iliskin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma slreglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 3 Birimde uluslararasilagma sureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma slreclerinin  yOnetsel ve organizasyonel yapillanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.1.1 Kimya Miihendisligi Web sayfasi

2. URL A.5.1.2 KTUN Erasmus+ Koordinatérliigi

3. URL A.5.1.3 Birim Erasmus Anlasmalari

4. URL A.5.1.4 Birim Erasmus Staj Anlasmasi

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar

Kimya Muhendisligi Bolumu mevcut mevzuat gere@i mali bir bitgcesi bulunmamaktadir. Ancak birim
binyesinde egitim ve 6gretim faaliyetleri igin, bolimUmuzin bitin derslikleri, laboratuvar alt yapisi ve
akademik personel (yurt disinda doktora yapmis ve/veya yabanci dil seviyesi yeterli olan)
uluslararasilasma gergevesinde katki saglamigtir. Kimya Muhendisligi BOlumuU 6grencileri destekleyen
Erasmus komisyonu (URL 5.2.1) ile 6grencileri bu sirecgte desteklemekte ve slire¢ boyunca yardim
ederek birimin uluslararasilasmasina katki saglamistir. Anlasmali Glkelerle degisim programina katilan
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https://mezun.ktun.edu.tr/
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Pmbac9hLBto4dBO1WhB/gA==

ogretim Gyesi ve 6grencilerin mali kaynaklari ile ilgili hususlar ilgili koordinatorliklerin mevzuatlarina
uygun olarak yuratilmuastir (URL 5.2.2).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini sirdirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

2 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdtrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek ydnetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL 5.2.1 KTUN Kimya Miihendisligi Erasmus Komisyonu
2. URL 5.2.2.KTUN Erasmus+ Koordinatérliigii

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Birimimizin, égrenci/égretim Uyesi degisim programlarina yonelik anlasmasi bulunmaktadir. Ogretim
dyelerimizin uluslararasi alanda yaptiklar projeleri devam etmektedir (URL A.5.3.1). Ayrica 2025 yili
icerisinde YTB ile gelen 1 6gdrenci bulunmaktadir. Birimimizde uluslararasilagsma ile ilgili 6grenci
degisimi, 6gretim Uyesi degisimi ve uluslararasi ikili is birligini iceren proje faaliyetlerine yonelik egitim
ve seminerlere katiim desteklenmis, bu konudaki performanslarinin arttirlmasina yonelik faaliyetleri
yapmalari tegvik edilmistir. Birimimiz uluslararasi duzeydeki bilimsel dergilerde yayinlanan makale
sayisi ve atif sayisi her yil fakilte icindeki performansi en iyi olan birimlerden biri olmustur (URL
A.5.3.2). Birimimizde gbrev yapan bazi 6gretim tyeleri dunyada en etkili bilim insanlari listesinde yer
almistir (URL A.5.3.3).

Bu alt éiiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir. X

A53 | 3 | Birimin geneline yayllmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.3.1 Devam Eden Uluslararasi TUBITAK projesi

2. URL A.5.3.2 Stratejik Amac, Hedef ve Performans Gdstergeleri

3. URL A.5.3.3 Konya Teknik Universitesi Web Sayfasi-En Etkili Bilim insanlari Haberi
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Tuarkiye Yuksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

Kimya Mihendisligi Bolim, egitim programlarinda Gniversitemizin ve Fakultemizin kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yani sira glincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri tanimlamigtir.

2. Program egitim amaglari

Konya Teknik Universitesi Kimya Miihendisligi Bélimii, Bologna Siireci'ne uyumlu olarak olusturulan
akademik programlari ve bolumin egitim anlayisi ile hedefleri hakkinda ayrintil bilgi vermek amaciyla
TYYC tablosunu hazirlamistir (URL B.1.1.1).

TYYC Katalogu, Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Ulusal Yeterlilikler ile Bologna
Sureci uygulamalarini birlestiren bir bilgi paketidir. Bu bilgi paketinin yararlanicilari, 6gretimi yapilan
Kimya Muhendisligi akademik programi ile ilgili bilgilere ulagabileceklerdir.

Kimya Muhendisligi ABD akademik programi ile ilgili bilgilere ulasabileceklerdir.

Kimya Muhendisligi Bolimi’'nde verilen egitim ve 6gretim surecleri hakkinda anket ¢alismalar (URL
B.1.1.2; URL B.1.1.3) &grencilere ve c¢alisan personele uygulanir. Geri bildirimleri dikkate alinarak
gerekli iyilestirmeler saglanmaktadir.

Kurumun ve bélimin 6z gdrevleri ve ¢agdas kimya mihendisleri yetistirme sorumlulugumuz dikkate
alinarak programin egitim amaclari asagidaki gibi belirlenmistir:

1. Yasam boyu 6grenme bilinci ile, surekli kendini geligtiren, cagin gerekliliklerini takip ederek
nitelikli bireylere ulagsma arzusu iginde olan,

2. Muhendislik ¢ozUmleri ile uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincinde, girisimcilik, yenilik¢ilik ve ¢agin sorunlari hakkinda bilgiye sahip olan,

3. Uluslararasi dlgcekte teknoloji kullanimina ve yenilikgilik ilkelerine dayali muhendislik
yontemlerini kullanarak kamu ve 6zel kuruluslarda arastirma-gelistirme, Uretim, kalite kontrol,
tasarim, 6lgme, modelleme, danismanlik, egitim ve muihendislik hizmetlerinde etkin rol
alabilen,

4. Proje ydnetimi, isyeri uygulamalari, ¢alisanlarin sagligi, ¢cevre ve is guvenligi konularinda
bilingli, s6zIU ve yazili etkin iletisim kurabilen, mihendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglari
hakkinda farkindaliga sahip etkin Kimya Mihendisleri yetistirmektir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

Programin egitim amaglarina ulasabilmek igin mezunlarin hangi yeterliklere sahip olmalarinin
gerektiginin tanimlandigi Program Ciktilari belirlenir (URL B.1.1.1). Program ciktilari, Kimya
Muhendisligi Boliminde akreditasyon sistemi bulunmadigi icin programin amaci géz énine alinarak
belirlenir. Yeterlilikler belirlenirken, bolimun misyon ve vizyonu g6z dnunde bulundurulur, i¢ ve dig
paydas katkilarina 6nem verilir. Her bir dersin 6grenme ciktilari/kazanimlari ile Kimya Muhendisligi
Bolumunin Program Yeterlilikleri arasinda iligskilendirme yapilir ve bélim web sayfasinda ilan edilir
(URL B.1.1.1).

Program ciktilari, birim 6gretim Uye ve elemanlarinin verdigi derslere gore degerlendiriimektedir.
Ogrenme ciktilarinin ve gerekli gretim siireclerinin yapilandiriimasinda ilgili anabilim dal bazinda ilke
ve kurallar bulunmaktadir (URL B.1.1.1). Program genelinde hangi ders ile hangi ¢iktilara ulasilacagi
ve bunun tum dersler icinde ne oranda oldugu Tablo B2.4’te verilmistir (Kanit B1.1-1).

4. Ogretim plani

Kimya Mihendisligi 6gretim plani hazirlanirken YOK tarafindan tanimlanan program élgltleri dikkate
alinmistir (URL B.1.1.4). Ulusal ve uluslararasi matematik, fen ve mihendislik alanlarindaki degisimler
dikkate alinarak 6gretim plani belirli araliklarla yenilenmektedir. Bu amagla yilda en az bir kez olmak
Uzere 6gretim planlari ilgili komisyon tarafindan ihtiya¢ halinde gincellenmektedir. Ders listesi ve
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icerikleri bolim web sayfasinda mevcuttur (URL B.1.1.5; URL B.1.1.6). Dersi veren 6gretim Uyesi
bilgileri ve icerikleri yine dekanlik otomasyonunda yer almaktadir (URL B.1.1.5).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siregler tanimlanmamistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

2 . .
iceren taniml surecler bulunmaktadir.
B.A A 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag X
o ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuratilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL B.1.1.1 Kimya Miihendisligi Béliimi Web Sayfasi-Program Ciktilari

URL B.1.1.2 Odrenci Memnuniyet Anketi

URL B.1.1.3 Personel Memnuniyet Anketi

Kanit B1.1-1 Kimya Miihendisligi Yariyil Program Ciktilari Dederlendirme Altyapisi

URL B.1.1.4 Miihendislik Programlarinda Egitim ve Ogretime Baslanmasi ve Siirdiiriilmesi igin Asgari Kosullar
URL B.1.1.5 Kimya Miihendisligi Béliimt Web Sayfasi-Boliim Dersleri

URL B.1.1.6 Kimya Miihendisligi Béliimii Ogretim Plani

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi

NSO~

Birimin 6gretim programi (mufredat) ve ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlari ve ig
yukleri goOzetilerek akademik yil baslangicindan o6nce yapilan bdlim kurulu toplantisi ile
belirlenmektedir.

Birimde 6grencilere, 6gretim planinda yer alan zorunlu ve segmeli dersler verilmektedir (URL B.1.2.1).
Ayrica bu dersler arasinda zorunlu ders olarak bulunan Staj 1 ve Staj 2 dersleri kapsaminda égrenciler
sektorde 20 ig ginu boyunca laboratuvar ve igletme stajlarini yaparak birimde dgrendikleri bilgilerin
uygulamalarini gérmektedirler. Ogretim Planr’'nda Bologna Siireci kapsaminda 6grencilere her yariyil
icin 30 AKTS olmak Uzere 8 yariyilda toplam 240 AKTS’lik ders verilmektedir. Bu derslerin 60 AKTS’lik
kismini teknik segmeli dersler olusturmaktadir. Ayrica ders dagilim dengesi gdzetilerek zorunlu-
secmeli, alan-alan disi ders kapsaminda toplamda %16’s1 uygulama, %84’u teorik, %23’UG alan
disl, %77’si alan dersi verilmektedir (URL B.1.2.1).

Ogrenciler bir yariyilda en fazla 9 dersten sorumlu tutulmaktadir. Bdliimde verilen her ders; teorik ders,
uygulama, staj, seminer, bireysel calisma, sinav, 6dev vb. kapsayan is yuku, 6grencilerin akademik
olmayan etkinliklere de vakit ayirabilecedi sekilde haftallk en fazla 25 ders saati olacak sekilde
ayarlanmaktadir (URL B.1.2.1).

2. Ders bilgi paketleri

Birimin egitim amaclari ve 6grenme c¢iktilari, ders-program kazanimlari matrisinde ortaya konmustur.
Her ders icin Avrupa Kredi Transfer Sistemi’'ne (AKTS) gore 6grencilerin is yiku kredileri tanimlanmis,
acllan derslerin amaclari, kazanimlari ve diger tum bilgiler agiklanmis ve bu sekilde Ders Bilgi Paketleri
Bolum Baskani ve dersin sorumlu égretim elemani tarafindan hazirlanarak Birim web sayfasinda
yayinlanmistir (URL B.1.2.2).

Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ile iglerligi ders sorumlusu tarafindan izlenmektedir. Ders
sorumlusunun teklifi ile birim tarafindan gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

KIMY Birim Ig Degerlendirme Raporu (2025) 17
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1 Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kiltdr, zorunlu- secmeli ders dengesine, kiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima | X
imkanlari gibi boyutlara yoénelik ilke ve yéntemleri iceren tanimli strecgler bulunmaktadir.

3 Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli sireglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.2.1 Kimya Miihendisligi Béliimii Odretim Plani
2. URL B.1.2.2 Kimya Miihendisligi Béliimt Web Sayfasi-Béliim Dersleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

Universite programlarinin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilari, ders-program kazanimlari matrisinde
ortaya konmustur. Her ders icin Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gore 6grencilerin ig yuku
kredileri tanimlanmig ve birimimiz Web sitesinde bulunan duyurular bashdi altinda program bilgileri
tim paydaslarla paylasiimaktadir. Program g¢iktilari birimimiz web sayfasinda surekli erisime
sunulmaktadir. Agilan derslerin amaglari ve diger tim bilgiler b6limimuzin web sayfasinda Bolum
Dersleri bashgi altinda yayinlanarak tim paydasglarla paylasiimaktadir (URL B.1.3.1) Her yil Gniversite
tanitim glnlerinde bolimimuzidn de tanitimi da yapiimaktadir. Kimya Madhendisligi Bolimi’'nin tim
ogretim programi ve programdaki gtincellemeler, bélimin web sayfasi, bolim panolari ve araciligiyla
tim kamuoyu ile paylasiimaktadir. Lisans 6grencilerine sézli, yazili ve gorsel yontemlerle etkin iletisim
kurma, rapor yazma ve sunum yapma becerisi ile hem bireysel hem de disiplin igi ve ¢ok disiplinli
takimlarda etkin bigimde calisabilme becerisi kazandirilmasi hedeflenmistir. Bunun yaninda
bolimimizde son iki yariyilda kimya muhendisligi uygulama dersi kapsaminda 6grencilere proje
verilmektedir. Dolayisiyla hedeflenen kazanimlar dersler sirasinda verilen arasgtirma projelerinin
bireysel veya takim halinde yuruttlmesi, raporlanmasi ve sunulmasi ile gelismektedir. Bunun yaninda
dgrenciler bitirme projelerinde TUBITAK gibi kurumlardan destek almasi icin yonlendirilmektedir.
Konya Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Programlari Staj Yonergesi ve Bolimiimiz staj
yonergesi Universitemiz web sitemizde bulunmaktadir. Bolumimuz egditim 6gretim programinda 20
glin is glinl laboratuvar 20 is gun isletme zorunlu yaz staji vardir. Béylece 6grencilerin dis paydaslarla
etkilesimi saglanmakta ve mesleki uygulamalarina katki saglanmaktadir (URL B.1.3.2, URL B.1.3.3,
URL B.1.3.4).

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Her bir Bolim mifredatinda yer alan derslerin program ciktilari ve ders kazanimlari dersin sorumlu
Ogretim Uyesi tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi'nde paylagiimaktadir. Ogrenme kazanimlari ve
program ciktilarinin saglanmasi Tablo B2.5'te sunuldugu sekilde sayisal olarak takip edilmektedir
(Tablo B2.5).

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.3

4 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, surdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.3.1 Kimya Miihendisligi Béliimii Web Sayfasi-Béliim Dersleri

2. URL B.1.3.2 Kimya Miihendisligi Béliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi

3. URL B.1.3.3 Kimya Miihendisligi Béliimii Mezun Anketi
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4. URL B.1.3.4 Kimya Miihendisligi Béliimii [sveren Anketi
5. Tablo B2.5

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Tdm derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden Paylasiimakta, 6grenci is yukd takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuku ve kredi gercevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yukine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz 6niinde
bulundurulmaktadir (URL B.1.4.1).

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukune dayali olarak tasarlanmamistir.

2 Ogrenci is yikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli stiregler* bulunmaktadir.

B14 | 3 Dersler 6grenci is yukune uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna goére ders tasarimi glincellenmektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.1.4.1 Kimya Miihendisligi Web Sayfasi Ders icerikleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

Yiiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1siginda ve Universitenin misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleri ile uyumlu egitim ve ogretim; arastirma ve gelistirme, toplumsal katki; yonetim ve kalite
glvencesi politikalar Kalite Komisyonu tarafindan paydas gorisleri dikkate alinarak belirlenmektedir.
Paydas katkisinin nasil alindigini agiklayan taniml bir stireg bulunmamakla beraber yapilan ¢esitli
toplanti ve calistaylarda elde edilen veriler paydas katkisi olarak kullaniimaktadir. Yapilan iyilestirmeler
ve degisiklikler; bolim bilgileri ve ders planlari 6grenci otomasyon programina tanimlanmaktadir ve
birimlerin web sayfalarinda yayinlanmaktadir. Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilan
(kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgitler (6rnedin akreditasyon dlgutleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorulen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga
belitmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
dzellikle kurumun ortak ciktilarin irdelenme yéntem ve silireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim sudreglerinin yapilandiriimasinda bdlim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
ogretim yéntemi matrisleri) belirlenmigstir. Alan farkhliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde
(6rgln, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) (URL B.1.5.1, URL B.1.5.2, URL B.1.5.3,
URL B.1.5.4, URL B.1.5.5, Tablo B2.5).

2. Akreditasyon

Kimya Muhendisligi BolimU akreditasyonu mevcut degildir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2 Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler

olusturulmustur.

B15| 3 Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iligkin
e mekanizmalar igletiimektedir.

4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gortsleri de alinarak

guncellenmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL B.1.5.1 Konya Teknik Universitesi Kalite Koordinatériiigii Yénergesi

URL B.1.5.2 Kimya Miihendisligi Béliimii-Bologna Stireci is Akis Formu

URL B.1.5.3 Kimya Miihendisligi Bélimii Ogrenci Memnuniyet Anketi

URL B.1.5.4 Kimya Miihendisligi B6limi Mezun Anketi

URL B.1.5.5 Kimya Miihendisligi Béliimii Isveren Anketi

Tablo B2.5

SR~

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sUreclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 06gretim sureglerini bitlncll olarak yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma
(Universite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yénetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim slrecleri Ust yonetimin koordinasyonunda
yurttilmekte olup; bu sureglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yuratilmesi, de@erlendiriimesi ve gincellenmesi faaliyetlerine iligskin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir (URL B.1.6.1 ve URL B.1.6.2). Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (muifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), égretim yontemi ve dlgme degerlendirme uyumu ve tim bu sireglerin koordinasyonu Ust
yonetim tarafindan takip edilmektedir (URL B.1.6.3 ve URL B.1.6.4).

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve o&gretim sureglerini bltunclil olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

2 Birimde egditim ve dgretim sureglerini butincll olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve dgretim slregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonugclarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL B.1.6.1 Kimya Miihendisligi Béliimi Web Sayfasi-Hakkimizda

URL B.1.6.2 Kimya Miihendisligi Web Sayfasi-Ogretim Plani

URL B.1.6.3 Kimya Miihendisligi Web Sayfasi-Bliim Dersleri

URL B.1.6.4 Kimya Miihendisligi Web Sayfasi-Program Ciktilari

Awbh =~

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme tiird

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tim egitim tirleri
icerisinde (6rgln, uzaktan, karma) o egitim tirtnin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
sure¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, butunleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir.

Kimya Muihendisligi Bolum, egitim-6gretim slreci baslamadan bir hafta énce ders mifredatinin
ayrintilarini, ders iceriklerini ve haftalara gére dagilimini, ilgili derse dair kaynaklari, degerlendirme
sureclerini ve degerlendirme kriterlerinin agirliklarini (6devler, derse katilimlar, uygulamalar, projeler,
sunumlar, sinavlar) ders bilgi paketlerinde giincelleyerek web sayfasinda ilan etmektedir. Ayrica
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=/WPL4noC57HfoQ+AQgQnOw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=/WPL4noC57HfoQ+AQgQnOw==
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=8I4TT9RHjLU/Yn0oi/+0Fg==

mezuniyet kosullari da ilgili yasal cerceveye dayall olarak duyurulmakta ve bitln streg seffaflik ve
tarafsizlik ilkesine uygun olarak yiritiimektedir. Ogrencilerin egitim-6gretim sireclerine katilmasi,
Bologna Surecinde “6grenci merkezli” egitim-6gretim yaklagsiminin iyilestiriimesini saglamaktadir.
Kimya Muhendisligi programinda yer alan derslerin kredileri, 6grenci is ylikine dayali kredi sistemine
gbére (AKTS kredisi) Bologna siireci kapsaminda belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt iginde veya yurt
disinda gergeklestirdigi uygulama ve staj is yukleri belirlenmekte ve programin toplam is ytkine dahil
edilmektedir. Atdlye, laboratuvar, arazi calismalari ve staj gibi derslerde konu odakli uygulamalar yuz
yuze egitimde bizzat 6grenciler tarafindan yapilmaktadir. Sunum, seminer proje ve 6dev ile 6grencinin
derse katkisi saglanmakta ve bu calismalar igin gerekli sureler is yukinidn belirlenmesinde dikkate
alinmaktadir. Ozellikle tasarim ve proje derslerinde 6grencilerin bireysel becerileri ve teorik bilgileri
birlikte degerlendirilerek farkli 6grenme becerileri dikkate alinmaya c¢alisiimaktadir. Ayrica 6n sartlar
kullanilarak birbirine baglantili derslerin proje ve tasarimlarina 6grenci yonlendirilerek, bilgisini ve
0grenme becerilerini en uygun kullandigi alanda c¢alismalari degerlendiriimektedir. Uygulamali
derslerde devam zorunlulugu %80 olup basarisiz olunmasi durumunda devam sarti bir sonraki alista
da aranmaktadir.

Ogrenci merkezli egitimin saglanmasinin bir sonucu olarak programlar arasi farkli uygulamalari da
giderecek sekilde uzun yillardir uygulanmakta olan Bitirme veya Mezuniyet, arastirma Projesi dersi de
birim 6gretim planinda yer almaktadir.

Ogrencilerimiz, kendi bélim ders programinda bulunan segmeli derslerden veya ilgili bdlim kurulu
onayi ile bagka bir programda verilmekte olan zorunlu/se¢gmeli derslerden faydalanmaktadir (URL
B.2.1.1). Ayrica ders kredileri (veya AKTS kredileri) ve ders igerikleri uygun olmak kaydi ile ulusal ve
uluslararasi 6grenci degisim programlari araciligiyla lisans 6grenimlerine baska Universitelerde devam
edebilmektedir (URL B.2.1.2; URL B.2.1.3 ve URL B.2.1.4).

Fakiltemizde, 6grencilerin yararlanabilmeleri i¢in programlarin egitim-6gretim planlarinda teknik
olmayan ve teknik segcmeli dersler yer almaktadir. Programlarin segmeli ders havuzunda 6grencilere
mesleki ve kilttirel anlamda katki saglayacak dersler veriimektedir. Disiplinler arasi ¢galisma gerektiren
proje  calismalarinda  6grenciler, diger disiplinlere ait teorik/uygulamali  derslerden
faydalanabilmektedir. Is saghg ve glvenligi, yabanci dil, edebiyat, sanat, matematik, mihendislik,
ekonomi, tarih ve yurttaslik bilgileri birimlerin 6zelliklerine gére temel dersler arasinda yer almaktadir.
Egitim-6gretim plani ve bu planda yer alan tim derslerin igerigi, derslerin yarutilme sekli, notlandirma,
sinav tarihleri, gegcme kosullari gibi tim bilgiler internet sayfasinda guncel olarak ilan edilmektedir.
Odev, kisa sinavlar, materyal tasarlama, hazirlama, rapor hazirlama, sunum, proje hazirlama v.b
etkinliklerin ¢esitliligi ders bilgi paketlerinde tanimlanmakta ve basari notuna etki etmesini saglayacak
mekanizmalar kurulmus ve uygulanmaktadir. Ogretim programlarinda egitim hizmetinin veriime bigimi,
ogretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Sinavlarin uygulama ve guvenligi ile
seffaf bir sekilde yuratiimesine yonelik sirecler tanimlanmistir (URL B.2.1.1).

Kimya Muhendisligi Programi, program yeterliliklerini, ders 6drenme ciktilarini ve ikisi arasindaki
iliskiyi kurarak, basari 6lgme ve degerlendirme yontemi konusundaki ilgili yasal ¢cergeveyi de dikkate
alarak, hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini dlgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Sinav
sorularinin deg@erlendiriimesi ve ders 6grenim ciktilarinin saglanip saglanmadigi 6gretim Uyeleri
tarafindan kontrol edilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogrenme-dJretme siireclerinde égrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli dgretim ydntem ve teknikleri tanimh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL B.2.1.1 Konya Teknik Universitesi Egitim-Odretim Y&netmeligi

URL B.2.1.2 Konya Teknik Universitesi Erasmus+ Yiiksek Odretim Programi Yénergesi
URL B.2.1.3 Konya Teknik Universitesi Mevlana Dedisim Programi Yénergesi

URL B.2.1.4 Konya Teknik Universitesi Farabi Dedisim Programi Yénergesi
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi

Olgme degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimlidir. Ogrenme kazanimi, dgretim programi
(mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgln, uzaktan, karma, agiktan), égretim yontemi ve
Olgme degerlendirme uyumu goézetilmektedir. Sinav uygulama ve guvenligi (6rgun/gevrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Birimimizde bu ilke ve kurallara
uygun olgme ve degerlendirme uygulamalar yaratiimektedir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren KTUN On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ne gore mutlak degerlendirme uygulanmaktadir (URL B.2.2.1). Buna gore harf notu
araliklari ve harf notu katsayilari ydnetmelikte agikga belirlenmigtir. DC harf notu sarth gecger olarak
tanimlanmis ve yénetmelik geregi 6grenci, mezun olmak i¢in almasi gereken bitin derslerden harf
notu DC olanlarin sadece 6 tanesinden basarili sayilmaktadir.

Harfli basari notu verme iglemi, yariyil/yilsonu sinavi dahil tim élgme faaliyetleri tamamlandiktan sonra
verilmektedir.

Birimimize ait egitim-6gretim plani ve bu planda yer alan tUm derslerin igerigdi, derslerin yurutilme sekli,
notlandirma, sinav tarihleri, gegme kosullari ve mezuniyet sartlari gibi tim bilgiler birimin internet
sayfasinda glncel olarak ilan edilmektedir.

Genel sinavdan 6nce 6grencilerin yariyil i¢ci performanslari otomasyon sistemine girilerek, 6grenci
erisimine agik hale getirilir. Yariyll sonu sinav sonuglari en fazla bir hafta iginde, &grenciye
duyurulmakta ve otomasyon sistemi tarafindan harf notlari olusturulmaktadir.

Sinav sorulanin degerlendiriimesi ve ders 6grenim ciktilarinin saglanip saglanmadigi 6gretim Gyeleri
tarafindan kontrol edilmektedir.

Her yariyil sonunda ders ve dersi veren 6gretim elemaniyla ilgili olarak 6grenci gérusindn alindigi
“Ders Degerlendirme Anketi” ve anket sonuclarina gore iyilestirmeler yapiimaktadir (Kanit B2.2-1).
Ogrencinin egitim-6gretim sirecini izlemek, bilgilendirmek ve ydnlendirmek, egitimleri siresince
onlara akademik, sosyal ve kultlrel konularda yol gdstermek ve rehberlik yapmak amaciyla akademik
danigmanlik hizmeti birim/program biinyesinde 2020 yilinda gikartilan On Lisans ve Lisans Ogrencileri
Akademik Danismanhgi Yoénergesi dogrultusunda sunulmaktadir (URL B.2.2.2). Akademik
danismanlik hizmeti, 6grencinin ders kaydi, ders secimi, staj islemleri, kariyer planlamasi, sosyal ve
kultirel konularda ddrenci talep ettiginde yol gdsterme ve yonlendirmeleri icermektir. Ders kaydini
o6grenci sistemden kendisi takip etmekte ve sorumlulugunu tagsimaktadir. Akademik danisman, égrenci
otomasyon sistemi tizerinden 6grenci ile ilgili bilgilere ulasabilmekte ve 6grencinin akademik gelisimini
takip edebilmektedir (URL B.2.2.3; URL B.2.2.4). Kurumlari ile ilgili tim taleplerini belirttigi formalarda
danisman onayi gerekmektedir (URL B.2.2.5).

2. Sinav uygulama yoéntemleri ve sinav givenligi

Birimimizde egitim hizmetinin verilme bigimi, 6gretim yontemi ve O6lgme-degerlendirme uyumu
gozetilmektedir. Sinavlarin 6rgun ve uzaktan 6gretimde, uygulama ve guvenligi ile seffaf bir sekilde
yuratulmesine yonelik siregler tanimlanmaktadir. (URL B.2.2.1).

Konya Teknik Universitesi Senatosunca belirlenen esaslari benimseyen birimimiz yil igi
degerlendirmelerinde farkh 6lgme ydntemlerini ders koordinatérlerine birakir. Bu baglamda sinav
tirindn ve suresinin belilenmesinde yetki ders koordinatérlerine aittir. Ayni dersin tim subelerinde
ayni tur sinav uygulanmakta ve sinav sureleri soru sayisi, uzunlugu vb. hususlar géz onunde
bulundurularak belirlenmektedir.

Sinav evraklari ilgili dénem sonunda dekanlik arsivinde saklanmak tzere bolim baskanldina teslim
edilmektedir.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. X

B22 | 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendiriimis élgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

4 Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL B.2.2.1 Konya Teknik Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmelidi

Kanit B2.2-1 Ders degerlendirme anketi ile ilgili Dekanlik Makami’ndan birimimize gelen yazi
URL B.2.2.2 Konya Teknik Universitesi Ogrenci Akademik Danismanlik Yénergesi

URL B.2.2.3 Konya Teknik Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

URL B.2.2.4 Konya Teknik Universitesi Enstitii Otomasyon Sistemi
URL B.2.2.5 Miihendislik ve Doda Bilimleri Fakliltesi-Dilekce ve Formlar
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B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

1. Ogrenci Kabuli

Universitemizde lisans diizeyinde ogrenci kabulleri; Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS),
Mihendislik tamamlama, Dikey Gegis Sinavi (DGS) Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS), Yurtdigi Tirkler
ve Akraba Topluluklar Bagkanligi (YTB) Turkiye burslari ya da diger ikili protokoller, kapsaminda
dgrenci kabulli yapilmaktadir. ilgili hiikiimler yiirirliikte olan Konya Teknik Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi dogrultusunda uygulanmaktadir (URL B.2.3.1).
Bagvuran 6grenciler yénetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun sekilde programlara kabul
edilmektedir. Yatay gegis talep eden 6grenci KTUN On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
uyarinca bagvurularini yapar ve kontenjan dahilinde kabulii yapilir. Universitede ayrica yandal ve gift
anadal programlari ile 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler bulunmaktadir. Yandal ve ¢ift anadal
programlarina 6grenci kabuli YOK'Un ilgili yonetmelidi cercevesinde kabul edilmekle birlikte;
Universitenin de yandal ve cift anadal yonergeleri bulunmaktadir (URL B.2.3.2).

Basarili é6grenciler icin ¢ift anadal ve yandal programlari bulunmaktadir. Kurum igi/kurum digi yatay
gecis (GANO ile) ve Ek-Madde-1 (OSYM puani ile) yatay gegis imkanlari, Erasmus+, Farabi, Mevlana
programi kapsaminda 6grenci kabull yapiimaktadir.

Yabanci uyruklu 6grenci kabulu, dikey gecis ile ilgili 6grenci kabull ve yatay gegis ile ilgili 6grenci
kabuli 6grenci igleri daire baskanhdi tarafindan yapilmaktadir. Kabul edilen dgrencilerin intibak
islemleri bélim intibak komisyonlari tarafindan gercgeklestiriimektedir.

Bolumumuize 2025 yilinda 44 6grenci kayit yaptirmis ve bélum kontenjani dolmusgtur.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Birimimizde dnceki 6grenmenin ve diger yeterliliklerin taninmasina imkan veren intibak iglemleri birim
intibak yonergesine uygun olarak yapilmaktadir. Uygulamali egitimler, hareketlilik programlari gibi rutin
disi uygulamalar intibak islemi ile 6grenci not dokiimine aktariimaktadir (URL B.2.3.1; URL B.2.3.3).
Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siregleri Konya Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde agik ve net tanimlanmistir (URL B.2.3.1; URL B.2.3.3).

Mezuniyet islemleri de online sistem ile ayni surecleri takip ve kontrol ederek diploma vermektedir.
Programimizdan mezuniyete hak kazanan &grencilerimiz igin diploma dizenlenmesine yonelik
suregleri tanimlayan yoénerge uygulanmaktadir. Universitemizde mezuniyet islemleri online olarak
yapilmaya devam edilmektedir (URL B.2.3.4; URL B.2.3.5). Universitemizden mezun olabilmek igin
lisans programlarinda en az 240 AKTS kredisini basariyla tamamlamak gerekmektedir (URL B.2.3.1).
Erasmus+ Degisim Programi Koordinatérligu binyesinde yurt disinda 3 Universite ile ikili anlasmalar
yapilmigtir. Ogrenci 6grenim hareketliligi Gniversitenin uluslararasilasma politikasina paralel olarak
ylritiimektedir. Uluslararasilasma siireci Dis lliskiler Koordinatérliigi tarafindan ydritilmektedir.
Hareketlilik desteklerinde 6grenciler tesvik edilmekte ve kolaylastirici énlemler alinmaktadir (URL
B.2.3.6). Ders intibaklari ile ilgili gerekli islemler ilgili ydnergeye gore yapiimaktadir (URL B.2.3.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/ÖNLİSANS.pdf
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https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=7RhwWtcW62uCXvV8y4bh4g==
https://ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/ÖNLİSANS.pdf

1 Birimde 6grenci kabull, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin slrecler
tanimlanmamistir.

2 Birimde dgrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagl planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin sliregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve gincellemeler ilan edilmektedir.

5 | igsellestiriimig, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL B.2.3.1 Konya Teknik Universitesi Egitim-Odretim Yénetmeligi

URL B.2.3.2 Konya Teknik Universitesi Yatay Gecis Yénetmeligi

URL B.2.3.3 Konya Teknik Universitesi Lisanstistii Egitim-Ogdretim Yénetmelidi

URL B.2.3.4 Konya Teknik Universitesi Diploma Eki Yonergesi

URL B.2.3.5 Konya Teknik Universitesi Odrenci isleri Daire Baskanligi Duyurular

URL B.2.3.6 Konya Teknik Universitesi Dis lliskiler Koordinatérliigii Web Sayfasi

SO hwWh~

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Faklltemiz akademik birimlerinde yuritilen
egitimin sonunda mezunlarimiza verdigimiz diplomalar AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa
Kredi Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile uyumludur (URL B.2.4.1). ilgili egitim komisyonunun
belirledigi ders yuki doénemlik 45 AKTS’dir. Bolimimuzde mezunlarimiza vermis oldugumuz
diplomalarda 240 AKTS dikkate alinmaktadir. Universitemize mezun 6grencilerimize verilecek
belgeler mezun 6grencilere verilecek belgeler hakkinda yonerge ile belirlenmigtir (URL B.2.4.2). Yatay
gecis yapacak oOgrencilerin bagvurularinda ve degerlendirmelerinde kullanilacak olan kriterler
Universitemizin yatay gegcis yonergelerinde belirlenmistir (URL B.2.4.3). Bunlara ek olarak muafiyet
islemleri 6n lisans ve lisans muafiyet ve intibak yonergesine gore gergeklestiriimektedir. Fakiltemizi
basar ile tamamlayan 6grencilere lisans diplomasi verilmektedir. Diplomalar hazirlanincaya kadar
ogrencilere, gegici mezuniyet belgesi verilmektedir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar surecleri acik, anlasilir, kapsamh ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh sirece uygun olarak yuratiimekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirimasina iligkin suregler
tanimlanmamaisgtir.

2 Birimde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 Uygulamalar izlenmekte ve tanimli suregler iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.2.4.1 Kimya Miihendisligi Béliimii Web Sayfasi-Mezuniyet Is Akis Siireci

2. URL B.2.4.2 Konya Teknik Universitesi Diploma Eki Yénergesi

3. URL B.2.4.3 Konya Teknik Universitesi Yatay Gecis Esaslari Yénergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

1. Ogrenme ydnetim sistemleri

Programda verilen dersler her yariyill basinda, Ders Programi Hazirlama Komisyonu tarafindan
hazirlanan ve Bolim Bagkanhgi ile Dekanlik Birimleri tarafindan onaylanarak ilan edilen haftalik ders
programinda belirtilen glin, saat ve salonda islenmektedir (URL B.3.1.1). Haftalik ders programi, ayni
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havuzda olan dersler harig, ilgili sinifa ait derslerin islenecegi yeri ve zamani cakismayacak sekilde
dizenlenmektedir (URL B.3.1.2). Yine her egitim-6gretim yili basinda Bolim Kurulu’nda gériustlerek
Bolim Bagkanligi tarafindan hazirlanan Ogretim Plani ve Ders igerikleri, ilgili egitim-6gretim yilinda
verilecek olan tim derslerin 6grenciler icin en verimli olacak sekilde islenmesine olanak saglayacak
sekilde diizenlenmektedir (URL B.3.1.3; URL B.3.1.4). Acllacak olan her bir ders igin Universite’nin
Ders Bilgi Sistemi yardimiyla dersin sorumlu 6gretim elemani ve Boélim Baskani tarafindan dersin
amaci, dersin 6grenim ciktilar, ders 6grenim ciktilarinin program ciktilariyla ilgisi ve program
ciktilarina katkisi, AKTS is yuku, ders 6gretim yontem ve teknikleri, ders igerigi bilgileri girilerek birim
web sayfasinda ilan edilmektedir (URL B.3.1.5; URL B.3.1.6).

2. Ogrenme kaynaklari

Birimimize tahsis edilmis olan 4 adet sinif, 3 adet 6grenci laboratuvari ve 15 adet arastirma
laboratuvari bulunmaktadir. Bu sinif ve laboratuvarlar cesitli dersler, uygulamalar ve bilimsel
calismalar amaciyla hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlari tarafindan kullaniimaktadir. Birimde
islenen Genel Kimya Laboratuvari, Analitik Kimya Laboratuvari ve Kimya Muhendisligi Laboratuvari
derslerine ait laboratuvar notlari ve deney foyleri hazirlanarak birim web sayfasinda yayinlanmaktadir
(URL B.3.1.7). Bunlar haricinde, derslerin islenmesinde o alanda derslerin sorumlu 6gretim elemanlari
tarafindan uygun gortlen kitaplar ve yine derslerin sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan
notlar ve sunumlar kullaniimaktadir.

Ogrencilere, kurumun sundugu égrenme ortam ve kaynaklari Universite web sayfasinda belirtiimistir
(URL B.3.1.8).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini sirdlrebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini sirdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,

insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

B.3.1 3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler
o arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanmina yénelik izleme ve iyilestirilime

yapiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiirllebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL B.3.1.1 Kimya Miihendisligi B6liimii Web Sayfasi-Ders Programi Hazirlama Is Akis Siireci
URL B.3.1.2 Kimya Miihendisligi Web Sayfasi-Ders Programi

URL B.3.1.3 Kimya Miihendisligi Web Sayfasi-Odretim Plani

URL B.3.1.4 Kimya Miihendisligi Web Sayfasi-Ders Icerikleri

URL B.3.1.5 Konya Teknik Universitesi Ders Bilgi Yénetim Sistemi

URL B.3.1.6 Kimya Miihendisligi Web Sayfasi-Bolum Dersleri

URL B.3.1.7 Kimya Miihendisligi Web Sayfasi-Deney Féyleri

URL B.3.1.8 Konya Teknik Universitesi Web Sayfasi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

ONDO R LN

1. Akademik danigsmanlik (belirleme)

Programa kayit yaptiran her bir 6grenciye akademik danisman olarak bir 6gretim elemani Bolim
Bagkanhi§i tarafindan gérevlendirilerek Dekanlik Birimi'ne bildirilmektedir. Ogrenciler mezun olana
kadar akademik danigmani ile irtibat halinde olmaktadir. Birimde 6grenci danismanlhdi yapan 6gretim
elemanlari ve danigsmanliklarini yuarattakleri 6grenci sayilari Tablo B4.1'de sunulmustur (EKB4).
Akademik danigsmanlarin atanmasi ve dgrenciler ile akademik danisman arasindaki iliski ve akademik
danismanlarin gérevlerine ait gerceve hikimler Universite tarafindan yayinlanan Konya Teknik
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi ve Konya Teknik Universitesi
On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanhgi Ydénergesi ile belirlenmistir (URL B.3.2.1;
URL B.3.2.2).

2025-2026 Egitim Ogretim Donemi itibariyle, MUDEK kapsaminda gerekli olan, 6gretim Uyelerine
lisans danismanhigi goérevleri verilmigtir.

2. Danigman 6grenci takibi
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Akademik danismanlar danismanhgini yarattikleri 6grencilerin akademik gelisimlerini takip edip,
ogrencilere yon gosterip, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olmaktadir. Ayrica
akademik danigsmanlar danigmanliklarini yarittigt o6grencilerin  lisans &gdrenimleri  sirasinda
kaydolmalari gereken derslerin belilenmesinde, ddrencinin 6grenim goérdugi zaman araliindaki
ogretim planlarini ve gectigi’kaldigi dersleri inceleyerek yardimci olup, 6grencilerin kaydoldugu dersleri
kontrol ederek eklenmesi veya cikarilmasi gereken dersleri varsa, 6grenciyle de gorigerek gerekli
islemleri yapmaktadirlar. Ogretim planlarindaki glncellemeleri takip ederek gerekli durumlarda
danigsmanhgini yarattikleri 6grencilerin dersleri ile ilgili islemleri yapmakta ve gerekli durumlarda bu
glncellemelerden égrencileri haberdar etmektedirler.

Ogrenciler, kendilerine atanan akademik danigsmanlarini Ogrenci Bilgi Sistemi'ne giris yaparak
O6grenebilir ve ayni sistem Uzerinden mesaj gondermek veya danismani olan 6gretim elemanina
dogrudan e-posta géndermek yoluyla akademik danigsmani ile kolaylikla iletisim kurabilmektedir (URL
B.3.2.3). Akademik danigsmanlar danismani oldugu &grenciler ile gerekli durumlarda yiz ylze veya
cevrimici sekilde toplantilar dizenleyebilir, 6grencilerin kendisi ile ylz ylze veya c¢evrimici gérisme
taleplerine karsilik dgrencinin ve kendisinin programina gére mumkun olan en erken zamana randevu
vererek ylz ylze veya cevrimigi gorismelerini gerceklestirmektedir. Cevrimici toplantilar veya
gorusmeler igin Universite tarafindan satin alinan égrenci ve personelin kullanimina sunulmus olan
Microsoft Teams uygulamasi kullaniimaktadir. Danismanlar tarafindan goérisme saatleri
belirlenmektedir.

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Akademik danigsmanlar, danismanliklarini yurGttiikleri 6grencileri Universite’nin Kariyer Merkezi ve bu
Merkez tarafindan yuratalen etkinlikler ve hizmetler ile ilgili bilgilendirmektedir. Ayrica bu hizmetlerden
birisi olan psikolojik danismanlik hizmeti hakkinda da bilgilendirme ve gerekli durumlarda yonlendirme
yapmaktadir. Bu hizmetlerle alakali bdlim web sayfasinda da bilgilendirme yapilmaktadir (URL
B.3.2.4).

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde &drencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureclerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32 | 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri tanimh
e ilke ve kurallar dahilinde yuritulmektedir.

4 Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
EKB4-KIMY-Ocak 2025-Kimya Miihendisligi Béliimii Akademik Danigsmanlik Listesi

URL B.3.2.1 Konya Teknik Universitesi Egitim-Odretim Yénetmeligi

URL B.3.2.2 Konya Teknik Universitesi Ogrenci Akademik Danismanlik Yénergesi

URL B.3.2.3 Konya Teknik Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

URL B.3.2.4 Kariyer Merkezi ve Psikolojik Danismanlik Bilgilendirme Sayfasi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

GRLd~

Bolumimiize ait tesis ve altyapi bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Universite blinyesindeki tesis ve
altyapi imkanlarindan faydalanmaktadir (URL B.3.3.1, URL B.3.3.2).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir. X

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane, ulagim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

B.3.3

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.3.1 Konya Teknik Universitesi Kiitiiphane Web Sayfasi
2. URL B.3.3.2 Konya Teknik Universitesi Stirekli Editim Merkezi Web Sayfasi

B.3.4. Dezavantajl gruplar

1. Planlama ve uygulama

Universitemizin Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii sayesinde dezavantajli gruplarin esit sartlarda
egitim alabilmeleri icin calismalar yapilmaktadir. Engelsiz Gniversite i¢in 6n ¢calismalar yapilmaktadir.
Bu konuda yapilan galismalar ve etkinliklere Konya Teknik Universitesinin Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliiglne ait sitesinden ulasilabilir (URL B.3.4.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurtttlmektedir.

4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiirllebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.4.1 Konya Teknik Universitesi Engelli Odrenci Birimi Koordinatériiigii Web Sayfasi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk ¢alismalari

Ogrenci topluluklari ve bu topluluga ait web siteleri Universitemizin dégrenci topluluklari bashidi altinda
verilmistir (URL B.3.5.1). Birimimize ait sosyal, kultirel ve spor faaliyetleri igin 6zel bir mekan olanagi
yoktur fakat birimimiz &grencilerinin kurdugu Kimya Muihendisligi Toplulugunun (URL B.3.5.2)
akademik danismanhgini birim akademik personelimiz ylaratmektedir.

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler
Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler Konya Teknik Universitesi Rektérligi'ne bagh olan Saglik Kiltir

ve Spor Daire Bagkanligi sitesinden duyurulur. Topluluk kurma dilekgesi, KTUN tanitim gezi bagvuru
dilekgesi, etkinlik talep formu gibi dilekge ve formlara bu site Gzerinden ulasihr (URL B.3.5.3).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

KIMY Birim Ig Degerlendirme Raporu (2025) 27


https://kutuphane.ktun.edu.tr/
https://ktunsem.ktun.edu.tr/
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=Rq1KcYyxY/OOdeTFj39KGw==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=Rq1KcYyxY/OOdeTFj39KGw==
https://proto.ktun.edu.tr/
https://proto.ktun.edu.tr/Home/ToplulukProfili/XJhThh__zW5232323IiFUEgkatjA==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=IFBMhMTI4lISL9a0+wp5gQ==

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir. X

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.5.1 Konya Teknik Universitesi Ogrenci Topluluklari

2. URL B.3.5.2 Konya Teknik Universitesi Kimya Miihendisligi Topluludu Web Sayfasi

3. URL B.3.5.3 Konya Teknik Universitesi Sadlik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlicii Web Sayfasi

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
1. Ogretim elemanlari

Birimde gereksinim duyulan uzmanlik alanlari ve akademik kadrolar anabilim dallarinda gérigulerek
belirlenmektedir. Bélim kurulunda gérisiilen akademik kadro talepleri igin gerekli izinlerin YOK'ten
talebi ile ilgili evraklar dekanlik birimine iletiimektedir. ilgili izinlerin alinmasi sirecinden sonra
akademik kadrolar Universite web sayfasinda duyurulmaktadir. Basvurunun yapildigi ilgili bilim
alaninda yetkin 6gretim Uyelerinden olusturulan jiriler tarafindan basvuru dosyalari, “KTUN Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile ilgili Atanma ve Yikseltme Olgutleri ve Uygulama Esaslari’nda (URL
B.4.1.1) belirtilen kriterlere gore niteliksel olarak degerlendiriimektedir. Universite bazinda uygulanan
Atama ve Yikseltme kriterleri 2022 Aralik ayindan itibaren uygulanmaya baslanmistir (URL B.4.1.2).

2. Ogrettim elemaninin ders yiki ve dagilim dengesi

Bolum ici ders goreviendirmeleri; ABD’lerin bolim igcindeki agirliklarina (ders sayilari ve saatleri
acisindan) ve 6gretim elemanlarinin yetkinliklerine gore yapilmaktadir. Gérevlendirme yapilirken
Ogretim elemanlarinin arastirmaya zaman ayirabilmesine de dikkat edilmektedir.

Bolim digi ders goreviendirmeleri; oncelikli olarak ilgili ABD 6gretim elemanlari ile, talep olmadigi
durumlarda ise diger ABD 6gretim elemanlariyla karsilanmaktadir. Bu kapsamda; 2025 yili icerinde
KTUN Elektrik-Elektronik Mihendisligi, insaat Miihendisligi, Maden Mihendisligi, Makine
Muhendisligi, Endustri Mihendisligi, Jeoloji MUhendisligi, Harita MUhendisligi ve Metalurji ve Malzeme
Muhendisligi Bélimlerine gorevlendirmeler yapiimistir (Kanit B4.1-1 ve Kanit B4.1-2).

3. Ogretim elemanlari performansi
Universitemiz tarafindan her yariyilda yapilan ders anketlerinde dersin ylritiicts ile ilgili sorular

sorulmaktadir. Yillik faaliyet raporunda ve bolume ait performans gostergeleri ile 6gretim Uyelerinin
performanslari ara donemde ve yil sonunda izlenmektedir.

Bu alt diiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin atama, yukseltme ve gorevlendirme slrecleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, yikseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders | X
gbrevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL B.4.1.1. Yiiksek Odretim Personel Kanunu

2. URL B.4.1.2. Konya Teknik Universitesi_Odretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Olciitleri ve
Uyqulamalari
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3. Kanit B4.1-1 Béliim Disi Ders Gérevlendirilmesi Bahar Dénemi
4. Kanit B4.1-2 Béliim Disi Ders Gérevlendiriimesi Gliz Dénemi

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

Birimimizde yetkili kurul, derslerin yetkin 6gretim elemani tarafindan yuratilmesini saglamaktadir. Ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/akademik uzmanlhk alani
bilgisi, vb.) ile ders igeriklerinin ortismesi, programimizda ilgili kurulun karariyla yuritilmektedir.
Programlarda &6grenci sayilarinin fazla oldugu derslerde ayni uzmanlik alanina sahip 6gretim
Uyelerinin bulunmasi durumunda ilgili kurullarin karari ile 6grenciler subelere ayrilmaktadir.

Yeni ders agiimasi s6z konusu oldugunda ilgili formlar akademisyenler tarafindan hazirlanmakta ve
akademik kurulda gorlsllerek uygun gorilen teklifler, ilgili genel kurullarda (Fakuilte/Enstitii)
degerlendiriimekte ve uygun bulunanlar &gretim planlarina eklenerek senato onayi ile
kesinlestiriimektedir. Birim web sayfasinda derslerin igerikleri, haftalik ders konu basliklari, ders
ciktilari ve program hedefleri ilan edilmektedir (URL B.4.2.1).

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

Ogretim elemanlarinin formasyon ve teknolojik yeterliliklerini arttirmak igin 2025 yili icerisinde herhangi
bir faaliyet yapiimamistir.

3. Yetkinliklerin surekliligi

Bolimumuz egditim ve oOgretim yetkinliklerini artirmak icin yeni bir olusum gergeklestirmis olup
faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin Bolim Baskanligi aktif rol tGslenecektir.

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde o6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite guvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine | X
iliskin planlar bulunmaktadir.

B4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tUzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuclari 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL B.3.1.6 Kimya Miihendisligi Web Sayfasi-Béliim Dersleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

1. Tesvik uygulamalari

Birimimizde 6gretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”, yarisma ve rekabeti arttirmak Uzere
“iyi e@itim 6duld” gibi tegvik uygulamalari yoktur.

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

KIMY Birim Ig Degerlendirme Raporu (2025) 29


https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=D1/Lz3J2WfDBetx6sbb1pQ==
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/BolumDersleri/?brm=D1/Lz3J2WfDBetx6sbb1pQ==

1 Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirime mekanizmalari bulunmamaktadir. X
2 Tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.
B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddillendirme uygulamalari birim geneline yayilmigtir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Birimin arastirma sdreclerinin yonetimi

Kimya Muhendisligi Bolumd, arastirma politikasini hedeflerini ve stratejilerini belirlerken yonetimin ve
bolim 6gretim elemanlarinin géruslerini ve paydaslarin bakis acgilarini temel alarak yuratar. Bu strateji
ve hedefler goéz 6ndne alindiginda bolimin ve Universitenin kaynaklarini, 6gretim elemanlarinin
katkisini en Ust dlzeye g¢ikarmak igin verimli ve adil bir sekilde kullanir. Bolimun arastirma ve
gelistirme faaliyetleri, ilgili yasalar g6z énunde bulundurularak amacina uygun bir sekilde yuratur.
Ogretim elemanlarinin ve lisans égrencilerinin bilimsel galismalarini, etkin yéntemlerle motive ederek
ulusal ve uluslararasi alanda 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglar. BolumUmuzin egitim-
arastirma politikasi mevcut olup, bu yonde performans hedefleri belirlenmistir. Ayrica, BAP, TTO,
Arastirma Merkezleri ve Birimlerden olusan bir arastirma ekosistemi mevcuttur. Arastirmalar ulusal ve
bolgesel hedeflere yonelik olarak yapilmaktadir. Uluslararasi proje kaynaklarindan faydalanmak
onemli bir stratejik hedeftir ve TUBITAK kaynak saglamak igin kullaniimaktadir. Arastirmalarin
sonuglari izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Kimya Muahendisligi Bélimdndn, cgesitli alanlarda ¢ok sayida arastirma ve uygulama laboratuvari
mevcuttur. Bu laboratuvarlar araciligiyla akademisyenler proje hazirlama, yuritme ve degerlendirme
konularinda tesvik edilir, desteklenir ve yurGtilen projelerin performansini ve sonuglari izlenir. Kimya
Muhendisligi Bolima, bir arastirma politikasi 6ngorerek oncelikli arastirma alanlarini hazirlama
asamasindadir. Teknik bir Giniversite olmasindan dolay1 YOK’iin dncelikli alanlar programlarina uygun
alanlarda proje ve Ar-Ge ¢alismalarina yonelmek hedefleri arasindadir (URL C.1.1.1).

Kimya Muhendisligi Bolumu 6gretim Uyeleri ve diger arastirma kadrolari ile ilgili taleplerini Dekanliga
bildirmigtir. Arastirma gdrevlisi ihtiyaci olan anabilim dallar i¢in taleplerde bulunmus ve arastirma
gorevlisi alimini anabilim dallari ihtiyaci ve performansini géz online alarak planlamistir. Kimya
Muhendisligi BolimUu ydrdtilen tez ve arastirma projelerinin ve gesitli projelerin desteklenmesi,
arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi, arastirma faaliyetlerinin ¢iktilarinin  éddllendiriimesi,
arastirmalarin kalitesinin artiriimasi ve binyesindeki anabilim dallari igin ¢calismalarin tesvik edilmesini
destekler. Bolum icerisinde mevcut olan cihazlar aragtirma yapacak elemanlarin kullanmasina agik
hale getirmigtir. Proje ortakhidr caligsmalarindaysa bu durum daha da kolaylastinimigtir. Lisans
ogrencilerin katihmci olmalari halinde kiiglk projelere ve AR-GE faaliyetlerine katilmalari igin arastirma
laboratuvarlari mevcuttur ve 6grenciye agiktir.

Kimya Muhendisligi BOIumuU topluma karsi sorumlulugunun ve hizmetin geregi olarak, egitim-6gretim,
arastirma gelistirmede lisans 6grencilerinin faaliyetlerini iceren duyurulari ve faaliyetler ile ilgili kisimlar
iceren guncel verileri, kamuoyuyla Universitemiz, Fakiiltemiz ve Kimya Mihendisligi Bolimi web
sayfasindan paylagsmaktadir. Arastirma yonetiminde yurGtilen projeler icin sorumluluklar ve goérev
dagilimlarinin olusturulmasi yuruttculer tarafindan yapilmaktadir. Kisiye 6zgu projelerde sorumluluk
ve rol paylagsimi projeyi yurGtenin plani dahilindedir. Bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kimya Muhendisligi Bolum arastirma performansi, yillik olarak bolum 6gretim elemanlari tarafindan
sunulan performans izleme formlari ve performans hedefleri formlari toplanarak izlenmekte ve
niceliksel olarak degerlendiriimektedir (URL C.1.1.2).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

CA1A 3 Arastirma sureclerin  yonetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.

Birimde arastirma sureclerinin yénetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve dérnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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1. URL C.1.1.1 Kimya Miihendisligi Bélimi Web Sayfasi-Hakkimizda
2. URL C.1.1.2 Kimya Miihendisligi Béliimi Web Sayfasi-Hakkimizda-Stratejik Plan ve Performans Géstergeleri

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

KTUN Kimya Muhendisligi Birimi tarafindan birim i¢i kaynaklarin kullanimina yénelik uygulamalar
vardir. Geng arastirmacilari tesvik etmek icin mekanizmalar olusturulmustur. Universite tarafindan
belirlenen arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, motivasyonu
arttirmak Uzere, 6dul ve tegvik mekanizmalari birim tarafindan benimsenmistir (URL C.1.2.1). Proje ve
Teknoloji Ofisi Genel Koordinatérliigii olarak kurum igi (BAP) ve kurum disi (TUBITAK, BAKKA, AB,
KOSGEB vb.) fonlarca desteklenen projelerin kayitlari izlienmekte ve butgelere iliskin harcamalar
gercgeklestiriimektedir. Bu baglamda kurum igi destekli projeler igin merkezi yonetim bltgesinden ve 6z
kaynaklardan saglanan fonlarla projeler desteklenmektedir. Yillar itibariyle projeler igin saglanan fon
destegi miktarindaki artigla birlikte, kabul edilen projelere verilen destek tutarlari da alinan kararlarla
arttinimaktadir (URL C.1.2.1).

2. Universite ici kaynaklarin durumu

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in enstitli c¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6dul ve rekabetci ylkseltme kriterleri vardir. Kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acgik yanlari, beklentileri kargilama dizeyi
degerlendiriimektedir (URL C.1.2.2). Ancak kaynaklarin yeterliligi ve beklentileri kargilama dizeyi
ogretim Uyeleri ile yapilan ylz yize toplantilarda bélim 6gretim elemanlari tarafindan “Ulusal ve
uluslararasi kongre/sempozyum/calistay vb. gibi bilimsel aktivitelere katiimak igin verilen maddi
destekler” ve “Universitenin AR-GE projeleri igin sundugu destekler” gibi basliklarda destek
miktarlarinin yetersiz oldugu fikri belirtilmigtir.

3. Universite disi kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar

Enstitd tarafindan arastirma ve gelistirme stratejisi dogrultusunda Universite digi fonlara yonelme
desteklenmektir. Bu amacla; ¢ok disiplinli calismalari destekleyecek slregler olusturulmustur.
Arastirmacilarin disg destekli projelere basvurmasi tesvik edilmektedir. Gergceklesen uygulamalar
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdurebilmesi i¢in yeterli kaynagdi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina ydnelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

c12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, suirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.2.1 Konya Teknik Universitesi Bilimsel Arastirmalar Koordinatérliigii Web Sayfasi
2. URL C.1.2.2 Konya Teknik Universitesi Stratejik Planinin Yayinlandigi Web Sayfasi

1. Doktora programi

Boliimimiizde doktora programi bulunmaktadir (URL C.1.3.1). Konya Teknik Universitesi Egitim ve
Ogretim Yénetmeligi Resmi gazetede yayimlanmistir. Bu yénetmelikte Konya Teknik Universitesi'nde
yuruttlen yuksek lisans ve doktora programlarindan olusan lisansistu egitim ve 6gretime iligkin usul
ve esaslara ait bilgiler bulunmaktadir (URL C.1.3.2). ilgili sartlar saglayan égrenciler, bahar/giiz
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yariylllarinda doktora basvurulari yapabilme imkanina sahiptir. Bolimumuiz doktora programina ait
Egitim ve Ogretim Plani belirlenmis olup doktora egitimine dair gerekli agiklamalar bu plan igerisinde
detayl olarak verilmistir (URL C.1.3.3).

Balimimiizde 2025-2026 giiz yariyil itibari ile 28 doktora ddrencisi bulunmaktadir. YOK 100/2000
bursiyer programina ait kontenjan ve basvuru bilgilerine Universitemizin web sitesinde duyurular
kismindan (¢cagriya ¢ikildiginda) erisim saglanabilir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Kimya Mduhendisligi Anabilim dali doktora programi sonrasinda birimimizde post-doc imkani
sunulmaktadir. Boliman arastirma laboratuvarlari alt yapilari gerek yurt ici gerekse yurt disi doktora
sonrasl arastirmacilarin bilimsel calismalari igin yeterli imkanlara sahiptir ve akademik personellerimiz
tarafindan alinan proje destekleri ile gelismeye devam etmektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
ve doktora sonrasi imkanlar yuritilmektedir.

Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilari diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

c13 | 3

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.3.1 Lisansdstii Egitim Enstitlisii Web Sayfasi-Programlar

2. URL C.1.3.2 Konya Teknik Universitesi Lisanstistii Editim-Odretim Yénetmelidi

3. URL C.1.3.3 Kimya Miihendisligi Web Sayfasi-Editim Odretim Plani ve Onsartlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Kimya Muhendisligi Bélimundeki 6gretim elemanlarinin (6gretim Gyesi ve arastirma gorevlisi) %90’
doktora derecesine sahiptir. Bélimdeki 15 Profesériin 11'i Konya Teknik Universitesi veya Selguk
Universitesi doktorali, 4t Tirkiye'deki diger Universitelerde doktora derecelerini almistir. Dogent ve
Dr. Ogretim Uyelerinin 9’'u Konya Teknik Universitesi veya Selguk Universitesi doktorali olup bir tanesi
Tuarkiye’deki bagka bir tniversitede doktora derecesini almistir. (EK-A4).

2025 yili igerisinde boélum akademik personeli tarafindan 49 uluslararasi makale, 4 ulusal makale, 4
uluslararasi bildiri, 0 ulusal bildiri, 0 kitap (b6limu) olmak tzere farkli akademik ciktilar Gretilmistir (EK-
A4).

Kimya Muhendisligi BolumU bunyesinde yapilan bilimsel caligmalar performans gostergelerine ve
arastirma hedeflerine uyumlu olarak gercgeklestiriimektedir.

Universitemizde ise alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen
kriterlere ilaveten KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile llgili
Atanma ve Yiikseltme Olgutleri ve Uygulama Esaslari (URL C.2.1.1) ve Yiiksekégretim Kurulunca
belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki
Yonetmelikle (URL C.2.1.2) tespit edilerek guvence altina alinmaktadir. Bolumimuz aragtirmacilari da
bu yetkinlikleri saglamaktadir.

SBu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yodnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde, &gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik planlar

2 X
bulunmaktadir.
C.2.1 3 Birimin genelinde &gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik
o uygulamalar yaritilmektedir.
4 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yoénelik uygulamalar

izlenmekte ve izleme sonuclari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EKA4-KIMY-Ocak-2025-Kimya Miihendisligi Béliimiine lliskin Bilgiler
2. URL C.2.1.1 Konya Teknik Universitesi Odretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yilkseltme Oigiitleri ve

Uyqulamalari
3. URL C.2.1.2 Odgretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atama Yénetmelidi

1. Coklu arastirma faaliyetleri

KTUN Kimya Miihendisligi Bolimi'nde, Senato tarafindan kabul edilen “Konya Teknik Universitesi
Bilimsel Arasgtirma Projeleri Yénergesi” ile birimin arastirmaya ayrilan kaynaklarinin tahsisine yénelik
net kriterler belirlenmistir (URL _C.2.2.1). Bu kapsamda Universite gretim elemanlar tarafindan
Onerilen ve hakem gorislerine gore Proje Alt Komisyonlari tarafindan olumlu olarak degerlendirilen
projelerin tamami desteklenmektedir. Akademisyenler dis fonlara proje sunmalari igin desteklenmekte
ve tesvik edilmektedir. TUBITAK, Kalkinma Ajansi ve diger ulusal ve yabanci fonlara proje sunmak
isteyen akademisyenlere ve dgrencilere KTUN-TTO tarafindan proje danismanlhgi ve teknik destek
saglanmaktadir. Proje ekipleri 6zellikle bolgedeki Ticaret ve Sanayi Odalari ve 6zel sirketler ile sinerji
icinde ¢6zim odakli ve katma deder saglayacak projelerin hazirlayip sunmaktadirlar. Bu kapsamda
yapilan ¢galismalar KTUN-TTO tarafindan belirlenen performans gdstergeleriyle alti ayda bir ddnemsel
olarak izlenmekte, arastirmadan sorumlu Rektér Yardimcisi basta olmak uzere ilgili tim birimler
tarafindan takip edilmektedir. KTUN-TTO Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin ticarilestiriimesinde
dnemli bir rol oynamaktadir. Universite-Sanayi Is birligi modelini daha kurumsal boyutlara tasimak ve
bir sistem olusturabilmek adina KTUN-TTO teknik destek, kamu-sanayi ig birligi faaliyetleri, egitimler
ve cesitli etkinlikler dizenlemektedir. Universite tarafindan arastirmada 6ncelikli alanlarda
gerceklestirilen bilimsel ve sektdrel toplantilar da Universitenin bu alanlardaki ¢alismalarina destek
sunmaktadir (URL C.2.2.2).

KTUN Kimya Miihendisligi'nin kurum disindan sagladigi kaynaklar; Avrupa Birligi, TUBITAK, basta
olmak Uzere gesitlilik arz etmektedir. Universite kaynaklarinin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ek
kaynak temin edebilmek igin dis paydaslarla is birligi ve kurum disindan kaynak teminini tesvik
amaciyla farkh platformlar olusturmustur. KTUN Kimya Muhendisligi'nin 6gretim elemanlar tarafindan
gergeklestirilen bilimsel yayin ve patent gibi arastirma giktilari “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi”
cercevesinde 6dullendiriimektedir (URL C.2.2.3).

BAP projeleri kapsaminda 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalari i¢in gerekli olan arag-gereg vb.
ihtiyaglar karsilanmakta ve yurt disi kongrelere katilimlari desteklenmektedir. Universitenin kendi
butcesinden desteklerle her akademisyen yilda bir kez yurtdisi veya yurti¢i bilimsel toplantilara
katilabilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yéninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C.22 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yaritilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izienmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.2.2.1 Konya Teknik Universitesi BAP Koordinatérliigii Yénergesi
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2. URL C.2.2.2 Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Web Sayfasi-Hakkimizda
3. URL C.2.2.3 Akademik Tesvik Yénetmeligi
C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Kurumda tum birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili
uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gére tim alanlari ve programlari
kapsayan Kimya Muhendisligi Bolimu Politikalari 2022 yilinda belirlenmis olup 2025 performans
gOstergeleri olusturulmustur (EKA4).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik ilke, kural ve X
gOstergeler bulunmaktadir.

C.31 3 Arastirma performansini izlenmek ve de@erlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EKA4-KIMY-Ocak-2025-Kimya Miihendisligi Bélimiine iligkin Bilgiler

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

Ogretim elemani ve aragtirmacilardan Yiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) (URL C.3.2.1) ve
Universiteye ait bilgilerinin bulundugu platformlar (izerinden bilgilerini giincel tutmalari istenir. YOKSIS
Uzerinden proje gorevlerini, ulusal/uluslararasi kapsamda yer alan yayinlarini, ulusal/uluslararasi
kongre bildirilerini, kitap/kitap bdlumu yazarliklarini, editérlUklerini, tasarim/édul/patentlerini ve
Universite digi arastirma deneyimlerini sene bazinda gincellemesi beklenir. Uluslararasi endekslerde
yer alan bilimsel yayin sayisi, Yiiksekoégretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat oddilleri sayisi, arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi vb. veriler Ug ayhk
periyotlar ile Gniversite tarafindan talep edilir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

Kalite komisyonu tarafindan hazirlanan “veri talebi” formlari bdluim igerisindeki tim égretim Uyelerine
ve arastirmacilara iletiimekte ve doldurulup birim/boélim icerisindeki ilgili goérevliye iletmeleri
istenmektedir. ligili gérevli bitin geri donusleri tek bir tablo haline getirerek bélime ait performans
verilerini bélum sekreterligi araciligi ile kalite komisyonuna iletir.

Arastirmacidan Universiteye ait web sitesinde, akademik kadro bdlimuinde bulunan kendisine ait
bilgiler YOKSIS veri tabanindan c¢ekilmektedir. Bunun igin arastirmacinin YOKSIiS’te bilgilerini glincel
tutmasi istenir.

3. Arastirmacinin performansinin strduralebilirligi

Konya Teknik Universitesi, Akademik Bilgi Sistemi ve Kalite Koordinatorliigli Gizerinden veri girigleri
yapilmak suretiyle kurumsal hafiza olusturulmaktadir. Toplanan veriler kayit altina alinmaktadir.
Arastirmacinin 6dil almasi, projesinin desteklenmesi gibi durumlarda Universitemizin haberler
kisminda duyuru yapilmasi ve tesekkir belgesi taktimi ile arastirmaci tesvik edilmektedir (URL
C.3.2.2).

Arastirmaci, ulusal ve uluslararasi alanda duzenlenen konferans, kongre, caligtay, panel gibi bilimsel
calismalara katilimlari, projeler kapsaminda maddi kaynak saglanarak veya birim vyolluk ve
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yevmiyelerinden belirli Olglide desteklenmektedir. Akademik personelin ve o6grencilerin AR-GE
kiltdrinin olusturulmasi ve akademik calismalara tesvik edilmesi amaciyla BAP birimi Gzerinden
yaptiklari projeler kapmasinda finansal destek saglanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 06gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde o&gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve dederlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere X
o olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.3.2.1 YOKSIS Giris Sayfasi
2. URL C.3.2.2 Konya Teknik Universitesi Web Sayfasi-Haberler
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D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1. Toplumsal katki slreclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

Bolumiamuz 25 yillik bir gegmise sahip olup bu suregte toplumsal katki politikalarini belirlemis ve ilan
etmistir (URL D.1.1.1). Bu baglamda toplumsal katki streglerinin yénetimi ve katki performanslarinin
degerlendiriimesi igin Bolim Kalite Komisyonuna bagli, Toplumsal Katki Calisma Grubu kurulmustur
(URL D.1.1.2).

BalimimuUzdeki toplumsal katki streglerine iligkin faaliyetler toplumsal katki politikalari ¢gergevesinde
yurGtilmektedir. Yarutilen toplumsal katki faaliyetleri, ilgili donem sartlarina ve birim personelinin i
yukl, motivasyonu vb. etkenlere bagli olsa da toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin planlanmalar yapilmaya ¢alisiimaktadir (Ek-1.1-D).

Alaninda uzman, geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olan Bolumumuzde genis kapsamli ve
uygulamalh egitim-6gretim programlari uygulanmaktadir (URL D.1.1.3). Bolimumuz, Kimya
Muhendisligi temel alanlarinda faaliyet gosteren kamu kurumlarinda teknik personel ve/veya yonetici
olarak gorev alabilecek, ulusal veya uluslararasi 6zel kuruluslarda Uretim, arastirma-gelistirme, kalite
kontrol, kalite glvence, satis ve pazarlama, satin alma ve tedarik, planlama, strateji gelistirme
alanlarinda veya ydnetici olarak gérev yapabilecek, sirket kurup mesleki ve kisisel becerileriyle
sirketinin gelisimini saglayarak isveren konumuna gelebilecek mihendisler yetistirmeyi hedeflemistir.
Bolumumuz ayrica, yasam boyu 6grenme kapsaminda egitimlerini yurtigi veya yurtdigi Universitelerde
lisansustlu duzeyde surdurebilecek, uUniversitelerde akademik personel olarak goérev alabilecek
mezunlar yetistirmeyi de gérev olarak kabul etmistir. Ogrencilerimize mezun olduklarinda mesleklerini
icra ederken hem toplumun ihtiyac ve beklentilerini dikkate alacak sekilde hem de dogaya, tarihe, etik
ve kilturel degerlere hassasiyet gosterecek sekilde bir egitim ortami sunulmaya ¢alisiimaktadir.

Bdlumuzde, proje pazarlari, Teknofest, kongre vb. etkinliklere hem bélim akademik personelinin hem
de 6grencilerin katilimlan tesvik edilmekte ve gerceklesmektedir (Kanit D1.1-1). BolumUmuzdeki
Ogrencilere staj olanaklari sunulmakta, bodylece mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri
desteklenmektedir (Kamit D1.1-2). Kismi zamanli calisma imkanlari ile o6grenciler, 6grenim
sureclerinde hem maddi hem de profesyonel destek saglayacak is deneyimleri kazanabilmektedir.
Ayrica ISKUR Genglik Programi kapsaminda desteklenen ddrenciler de bélimiimiizde is deneyimi
kazanmaktadir (Kanit D1.1-3). Bu uygulamalar, 6grencilerin sektore hazirlikli ve deneyimli bireyler
olarak mezun olmalarina katki sunmaktadir.

BAIUmUmUz 6gretim elemanlari édrencilerimize TSE tarafindan 1SO 9001: 2015 Kalite Yénetim
Sistemi Temel Egitimi, ISO 14001: 2015- Cevre Yénetim Sistemi Temel Egitimi, ISO 45001:2018 Is
Saghg: ve Giivenligi Yonetim Sistemi Temel Egitimi ve 1SO 19011 i¢ Tetkik Egitimi veriimesine
Onculik ederek o6grencilerimizin daha donanimli mihendisler olarak mezun olmalarina katki
saglamaktadirlar.

Diger taraftan Bolimimuz 6gretim elemanlari tarafindan ¢esitli projeler kapsaminda ilk ve ortadgretim
ogrencilerine yonelik bazi etkinlikler gergeklestiriimektedir. Toplumun her kesiminden katilimcilarin
oldugu vyerel yonetimler tarafindan dizenlenen cesitli etkinliklerde bolimimiz o6grencileri
hazirladiklari atdlye calismalari, deney diizenegi tanitimlari ve uygulamali goésteriler ile ziyaretgilere
hem egitici hem de ilham verici faaliyetlere katki saglamaktadirlar (URL D.1.1.4). Ayrica Universite
tercihi yapacak &grencileri bilinglendirmek ve Universitemizi ve Boélimiimizi tanitmak amaciyla
ogretim elemanlarimiz “KTUN Universite Tanitim Gini” etkinliklerinin  diizenlenmesine katki
saglamaktadirlar (URL D.1.1.5). Bu tir etkinlikler yardimiyla toplumun farkli kesimlerine erisim ve
Ozellikle Universiteye hazirlanan dgrencilerin bilin¢lendiriimesine de katki saglanmaktadir.
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Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga
Xisareti koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

> Birimin toplumsal katki sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalari bulunmaktadir.

D11 | 3 Toplumsal katki streglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler X
o yoénunde uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 icsellestiriimis,  sistematik, surdirilebilir ve ornek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
URL D.1.1.1 Toplumsal Katki Politikasi

URL D.1.1.2 Kimya Miihendisligi Béliimii Kalite Komisyonu Gérev Dagilimi
Ek-1.1-D-KIMY-izleme ve lyilestirme Kontrol Listesi

URL D.1.1.3 KTUN Kimya Miihendisligi Akademik Personel

Kanit D.1.1-1 Teknofest, Teknosel ve Kongre Katilim Belgeleri

Kanit D.1.1.-2 Staj Olanaklari

Kanit D.1.1-3 ISKUR Genglik Programi

URL D.1.1.4 NanoFest Etkinligi

URL D.1.1.5 Universite Tanitim Etkinlikleri

OONDIORANWN =

1. Kaynaklar

BolimimuUz, toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki politikalarini gézeterek yénetmektedir.
Bolumumuzan mali kaynagl katma butge gelirlerinden olusmaktadir. Katma butge, ilgili mevzuat
geregince Maliye Bakanhdi tarafindan Universitelere tahsis edilmekte olup, Rektorlik tarafindan
Fakdltelere dagitilarak kullandirilmaktadir. Fakilte bltgesinin akademik ve idari birimleri arasindaki
dagilimi ise Dekanlik tarafindan yapiimaktadir. Dolayisiyla bélim mali kaynaklari oldukga sinirlidir.
Bu noktada Bolimimuizin diger Kurum birimleri ile is birligi icerisinde toplumsal katki amaciyla
belirlenen hedeflerin gerceklestiriimesi 6n plana gikmaktadir. Bu baglamda Universitemizin kaynaklari
ve gonullik esasina dayanan calismalara ek olarak dgretim elemanlarimiz arastirma kaynaklarini
projelerle (BAP, TUBITAK, AB projeleri, vb.) saglamaktadirlar. Ayrica meslek odamiz olan Kimya
Muhendisleri Odasi gesitli etkinlikler dizenleyerek ya da Bolimimuz tarafindan gergeklestirilen bazi
etkinliklere destek olma noktasinda katki saglamaktadir (URL D.1.2.1).

Toplumsal katki faaliyetlerinin surdiriimesi kapsaminda Bolimimuzde bilirkisilik yapan, danismanlik
hizmeti veren ve ayrica arastirma laboratuvar imkanlari dogrultusunda talep oldugunda analiz hizmeti
veren 6gretim Gyelerimiz bulunmaktadir (URL D.1.2.2) (Kanit D1.2-1). Ayrica Bolimumuzun 6gretim
Uyeleri tarafindan bas editorlik ve alan editérligu goérevlerini yiritmek suretiyle ESCI, Copernicus ve
TR-Dizin gibi 6énemli atif dizinlerinde taranan Fakulltemiz blnyesinde faaliyet gbsteren Konya
Muhendislik Dilimleri Dergisi’nin yayin surecinde katkida bulunmaktadirlar (URL D.1.2.3).

Bu alt dlglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga
Xisareti koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

° Birimin toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalari bulunmaktadir.

D111l 3 Toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler X
o yonunde uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 icsellestiriimis,  sistematik, slrdirilebilir ve drnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL D.1.2.1. TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi Onliik Dagitimi Duyurusu
2. URL D.1.2.2. Analiz Hizmetleri Fiyat Listesi
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3. Kanit D1.2-1 Bilirkisi Géreviendirme Yazisi
4. URL D.1.2.3 Konya Miihendislik Dilimleri Dergisi Dergi Kurullari

D.2. Toplumsal Katki Performansi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi

Birimimiz akademik birimi tarafindan ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri, birim binyesinde
yurutilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik gibi faaliyetleri yiritmekte olup, yil icinde konferans,
seminer, sempozyum gibi arastirma faaliyetlerine katilimlari ile toplumsal katki saglamaktadirlar.
BAIimUmUzin toplumsal katki politikalari 2022 yilinda belirlenmigtir.

2. izleme

Bolumuzde toplumsal katki faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendiriimesi asagida belirtilen gostergeler
referans alinarak planlanarak gerceklestiriimektedir.

BalimUmUzin toplumsal katki politikalari ile értlisen faaliyetler ve faaliyet raporlari
Toplumsal katki saglayabilecek faaliyetler

Toplantilar

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iligkin diger faaliyetler

Bu gdstergeler dogrultusunda;

v' Toplumsal katki bilesenlerinden birisi olarak bilimsel yaklasimin erken yaslarda topluma
asllanmasi icin bolimimuz 6gretim Uyeleri tarafindan orta 6gretim dgrencileri ile etkinlikler
yapiimaktadir ve 6neriler degerlendirilerek yeni planlamalar gergeklestiriimektedir.

v Ogrencilerimizin mesleki deneyimlerine ydnelik faaliyetler kapsaminda teknik geziler
yapiimaktadir (EK-D1).

v' Bolimimiz ogretim Uyeleri tarafindan toplumun yasam kalitesinin ylkseltimesine katki
verecek calismalar igin patent bagvurulari yapiimis ve dederlendirilen patent numaralari kayit
altina alinmisgtir.

v' BolimUmuiz 6grencileri tarafindan faaliyetleri sirdirilen Kimya Mihendisligi Toplulugu 25
Nisan 2025 tarihinde ReactXchem etkinligini organize ederek sanayi, kamu ve akademi
temsilcilerini Universitemiz 6grencileri ile bulusturmus ve sektoérdeki kariyer firsatlari ve
teknolojik gelismeler Uzerine bilgi alisverisinde bulunulmasini saglamislardir (URL D.2.1.1).

v' BolimUmuiz 6grencileri tarafindan faaliyetleri strdirilen Kimya Mihendisligi Toplulugu 30
Nisan 2025 tarihinde sosyal sorumluluk etkinlikleri kapsaminda ¢ocuk evlerini ziyaret etmisler
ve bilimi erken yaslarda ¢ocuklara asilamak Gzere ¢esitli etkinlikler gergeklestirmislerdir (URL
D.2.1.1).

v BolumUmiz 6gretim Uyeleri ve 6grencileri tarafindan 2025 yilinda Teknofest ve Tekno-Sel gibi
teknoloji ve inovasyon yarismalarina katilim saglanmis olup yapilan bilimsel cgalismalar
toplumla paylasiimistir (Kanit D1.1-1).

v Konya Kimya Mihendisligi Odasi tarafindan bolimimiiz 6grencileri katihmcilara is diinyasinda
fark yaratacak bilgi ve beceriler kazandirma amaciyla “ISO9001 EGITIMI” ve KTUN SEM ve
Kimya MUhendisligi Toplulugu is birligi ile “HPLC ve GC Cihaz Egitimi” verilmistir (URL D.2.1.1).

v' Bolumimizdeki 6grencilere staj olanaklari sunulmakta, bdylece mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmeleri desteklenmektedir (Kanit D1.1-2).

v Bélimumizde ISKUR Genglik Programi kapsaminda niversitemiz 6grencileri kismi zamanli
istihdam edilebilmektedir (Kanit D1.1-3).

v' Dig paydas olarak mesleki ve sivil toplum kuruluglarinin goérliis ve Onerileri géz oniinde
bulundurularak &ncelikli alanlarda sanayinin gelismesine katki saglayabilecek konularda
hazirlanan proje 6nerileri belirlenmistir (URL D.2.1.2).

v' BolimUmuz 6gretim Gyeleri toplumsal ve gevresel duyarliligin olusturulmasi igin temiz enerji ve
karbon salinimi konusunda etKkili olabilecek birimlerle bilgilendirme toplantilari yapmaktadir.
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v Toplumsal katki siireclerinin iyilestirimesinde bir diger belirleyici yontem, YOK Universite
izleme ve degerlendirme genel raporlari (URL D.2.1.3) ve YOKAK dis degerlendirme ve izlem
raporlarl (URL D.2.1.4) olmustur

v Teknik Universiteler Birligi (TU11) is birligi kapsaminda ortak ders faaliyetlerinin yiritilmesi
icin bolimimuz 6gretim Gyelerinin ders agcma basvurulari toplanmistir (Kanit D2.1-1).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga
X isareti koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degderlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

D211 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
- mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

EK-D1-KIMY-Toplumsal Katki Faaliyetleri

URL D.2.1.1 Kimya Miihendisligi Toplulugu Web Sayfasi

URL D.2.1.2 BAP KTUN Kimya Miihendisligi Béliimii Devam Eden Projeler

URL D.2.1.3 YOK 2025 Universite izleme ve Dederlendirme Raporu

URL D.2.1.4 Yiiksekédretim Kalite Kurulu (YOKAK) izleme Takiminin Universitemizi Ziyaret Etmesi
Haberi

Kanit D2.1-1 Teknik Universiteler Birligi (TU11) ig birligi kapsamindaki faaliyetler
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