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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi
Harita Mihendisligi Bolimi; Arazi Yénetimi, Fotogrametri, Jeodezi, Kartografya ve Olgme Teknigi
olmak Uzere 5 Anabilim dalindan olusmaktadir. Bélim kurulu, Bolim Bagskani, Bolim Baskan
yardimcilari ve Ana Bilim Dallari Baskanlarindan olugsmaktadir (OD3). Anabilim dallarinin gérusleri
Bolim kuruluna bazen alinan karar metinleriyle bazen de gérisme yoluyla iletiimektedir [1_OD4].
Boluimiizde; intibak/Yaz Okulu intibak/Yatay ve Dikey Gegis, Staj Komisyonu, Burslu Yabanci
Ogrencileri Takip Komisyonu, Puantaj Komisyonu, Bilgi islem Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu,
Ders ve Sinav Programlari Komisyonu, Uzaktan Ogretim Komisyonu, LMS ve KVK Sorumlulari,
Kalite Kurulu ve Kalite Calisma Gruplari, Egitim Plani hazirlama komisyonu mevcut olup, dogrudan
bdélim baskanhdina bagli olarak ¢alismaktadirlar (OD3).
KTUN Kalite Yénergesi uyarinca, Harita Mihendisligi Boliminde gorev alan tiim akademik ve idari
personelin dogal Uyesi oldugu Birim Kalite komisyonumuz, bélimiamize ait “Liderlik, Yénetim ve
Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” Calisma Grubu
sureglerinin yénetiimesinde i¢ paydas olarak faaliyet gostermektedir. Bolim kurulu, Anabilim Dal
kurullari ve birgok komisyon gindem olusunca toplanmakla beraber, Kalite kurulu ve Calisma
Gruplari toplantilarini periyodik olarak gergeklestirmektedir (OD4), [2_0D4].
Birim Kalite Komisyonunun, Kalite kurulunun, Calisma gruplarinin ve Anabilim Dallarinin géruslerinin
bélim kuruluna iletiimesi ile bélim kurulunun igleyisinde ¢ok seslilik ve katilimcilik saglanmaktadir
[3_OD3].
Harita Muhendisligi Bolimune ait gorev tanimlari ve is akis suregleri olusturulmus olup, Bélim Kalite
sayfasinda yayimlanmistir (OD2 , OD2).
Komisyonlarimiz, her egitim-6gretim yili baslangicinda, guncellenmektedir. Ayrica, Harita
Muhendisligi Bélimi Kalite Giivence Sistemi kapsaminda daha o©nce var olan MUDEK
akreditasyonu 2024 yilinda 2 yilhk mudek alinmis olup 2025 yilinda slrecin takibi yapilmaktadir
(OD3). 2025 yilinda, 2024 yilinda alinan MUDEK akreditasyonunun izlenmesi saglanmistir [4_0DA4].
2025 yilinda ise gerekli énlemler alinarak PUKO dénguisii saglanmistir [1_OD4].
2024 yilinda glncellenen Kalite Kurulu ve Calisma Gruplari sayesinde 2025 yili izlenmis ve sonraki
yillar i¢in planlamalar yapilmistir. ([1_OD4], [5_OD4]).

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir ydnetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.
Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve slregleriyle uyumiu

1

2 yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
A1 3 . . . .
sekilde faaliyet gostermektedir.
4 Birimin ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve X

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. 1_0D4 HRTB Ocak-2024-izleme ve lyilestirme

2. 2_0D4 KanitA1-1_1-HRTB-Ocak-2025 Eyliil Ay Toplanti Tutanagi

3. 3_0D3 EKA1-HRTB Ocak-2024-Yénetim Modeli ve idari Yapi Tablosu

4. 4 OD4 KanitA1-1_2-HRTB-Ocak-2025 2025 Yili Miidek Olgiit 2,3 ve 5 Calisma Grubu
Toplant Tutanagi

5. 5 OD4 KanitA1-2_3-HRTB-Ocak-2024 2025 Yili Ocak Ayi Toplanti Tutanagi

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite guvencesi
Harita Mihendisligi Béliminde Kalite glivencesi kiiltiirii, 2007 yilindan bu yana MUDEK tarafindan
akredite olmasi sebebiyle mevcuttur (OD3). Bu sayede, KTUN’deki yeni yapilanan Kalite Giivence
Sistemine kolaylikla uyum saglanmistir.
Harita Mihendisligi Béliminde, akademik ve idari tim slrecleri kapsayacak sekilde 2023 temelleri
atilan kalite kltird 2025 yili itibariyle KTUN Kalite rehberine de uyumlu bir sekilde sirdiridlmektedir
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(OD4).

Harita Mihendisligi Boliminde, Kalite kiltirini olusturmak ve surdirmek icin Kalite Kurulu ve
Calisma Gruplar olusturulmustur. Bu kurul ve c¢alisma gruplarinda boélim personelinin %51’i
gorevilendiriimis olup digerleri ise birim kalite komisyonunun Uyeleri olarak calismalara katki
saglamaktadir (OD2). Bu suretle, etkin bir liderlik anlayisi ile kalite slrecleri sahiplenilmis ve
sorumluluklar paylasiimistir.

2024 yilinda egitim planlarinin guncellenmesi neticesinde akademik danigmanlik 3 6gretim Gyesine
verilmesi ve bu 6gretim Gyelerinin égrencilerinin goriglerini almasi saglanmis ve kurullara alinan bu
kararlar iletilmistir. Tium bu toplantilar tutanak altina alinarak Harita Muhendisligi Boliminde
arsivlenmektedir ([1_0ODZ2], [2_0OD2]).

Kalite Kurulu ve Calisma Gruplari yillik en az doért kez toplantilarini gergeklestirerek Bolum Kalite
glivence sistemini belirli bir takvime gére yiritmektedir (OD2). Ogrenci danisman toplantilari yilda
en az iki kez, dig danisma kurulu toplantilari ise en az iki yilda bir kez yapilmaktadir. 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili itibariyla, biyik bir dogal afetin yasanmamasi nedeniyle egitim-dgretim
faaliyetlerinin ylz yize yapilmasinin éniinde herhangi bir engel kalmamis ve tim dersler ylz yize
gerceklestiriimeye baslanmistir [3_0OD2].

2. Liderlik sureclerinin ve kalite kltGrandn i¢sellestiriime dizeyinin dlglimesi
Harita MuUhendisligi BolumU Kalite Guvence Sistemi kuruldugu gunden bu yana surekli olarak
izlenmekte ve iyilestiriimektedir. 2025 yilinda Boélim Kalite Komisyonu toplantilari ile sitreg takip
edilmistir ([4_OD4], [5_OD4)).

Birimde kalite glvencesi sisteminin yonetiimesi ve kalite kulturinin i¢sellestiriimesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.
Birimde liderlerin kalite guvencesi sisteminin yonetimi ve kaltirintn i¢sellestiriimesi konusunda

1

2 L X
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Birimde kalite guivencesi sistemi ve kultlriinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
A12| 3 X
bulunmaktadir.
4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kultirinin gelisimine

katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. 1_0D2 KanitA1-2_1-HRTB-Ocak-2025 Danigsmanlik Listesi

2. 2 0OD2 KanitA1-2_2-HRTB-Ocak-2025 Danisman Toplanti Tutanagi

3. 3.0D2 KanitA1-2_3-HRTB-Ocak-2025 Harita Mihendisligi Bélimi Giz Dénemi Ders
Programi

4. 4 OD4 KanitA1-2_4-HRTB-Ocak-2025 Miidek Olgiit 2,3 ve 5 Calisma Grubu Toplanti
Tutanagi

5. 5 04 KanitA1-2_5-HRTB-Ocak-2025 Eyliil Ay Toplanti Tutanagi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklagimi
2024 yilinda alinan &nlemlerin izlenmesi 2025 yilinda yapilmistir ([1_OD4], [2_OD4]). Kalite
galismalari Kubler-Ross Modeli ile yurttilmektedir. Harita MUhendisligi Bolima, Misyon, Amag ve
Hedefleri 2022 yilinda guincellemistir. ilk 5 yil 2022 de giincellenen Misyon, Ama¢ ve Hedefler igin
kontrol ve 6nlem c¢alismalari strdirtilmektedir. (OD2, OD2). 2025 yili igerisinde farkh Universitelerde
bulunan akran bdlimlerle gelecee uyum igin birimi ddndstirmek Uzere dedisim ydnetimi,
kiyaslama, cevre analizi, yenilik yonetimi gibi yaklasimlarla ilgili uygulamalar yapiimistir. Konya
Teknik Universitesi (KTUN), 2025 yili akran degerlendirme sirecinde Tirkiye’'nin énde gelen teknik
universiteleri (iTU, YTU ve KTU) ile kiyaslandiginda, dzellikle egitim programi yapilandirmasi ve
akademik kadro dagilimi acisindan rekabetci bir profil sergilemektedir. KTUN, toplamda 29
akademik personel ve 14 profesor ile 6gretim Uyesi basina disen ders ylklu dengesini korumakta
olup, laboratuvar imkanlari (5 adet) bakimindan iTU (5) ve KTU (6) ile benzer seviyededir. Egitim
programi incelendiginde, KTUN’lin toplam 240 AKTS’lik miifredatinda segmeli ders yogunlugunu son
doénemlere (6zellikle 8. dénemde 5 ders) yayarak 6grencilerine uzmanlasma esnekligi tanidigi,
zorunlu ders sayilarinda ise akranlariyla (7-8 ders bandinda) uyumlu bir disiplin sirdtrdigi
goriilmektedir. Ogrenci sayilari ve mezun verileri baz alindiginda, KTUN’(in daha &grenci odakli
daha kompakt bir yapida egitim verdigi ancak 2023 yilinda 55 mezun vererek mezuniyet
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verimliliginde KTU'ye (74 mezun) yaklastigi gozlemlenmistir. Program dilinin Turkge olmasi yerel
basariy1 desteklemekle birlikte, ITU ve YTU o6rnegindeki gibi yabanci dil agirlikli opsiyonlarin
gelistiriimesinin, Universitenin uluslararasilasma hedeflerine katki saglayacagi degerlendiriimektedir
[3_OD3].

1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3 Birimde degisim yoOnetimi yaklagimi birimin geneline yayillmis ve bdtincil olarak
A13 yiiritilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestiriien degisim yonetimi uygulamalari X
izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. 1._0D4 KanitA1.3-1-HRTB-Ocak-2025 Harita Miihendisligi Bélimi Kalite Komisyonu
Toplanti Tutanagdi

2. 2_0D4 KanitA1.3-2-HRTB-Ocak-2025 A grubu Toplanti Tutanagi

3. 3_0D3 KanitA1.3-3-HRTB-Ocak-2025 Universite akran degerlendirmesi

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite givence sistemi
Harita Mihendisligi Kalite Yonergesi siirekli olarak galismakta ve PUKO gevrimleri itibari ile takvim
yili igerisinde hangi iglem, sure¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi ayrintilh olarak planlanmisti,
2024 yihinda calisma gruplar glincellenmis (OD3), 2025 yilinda izleme gerceklesmistir [1_OD4].
Birim Kalite Glivence Sistemimiz birimimizdeki tim elemanlari kapsayacak sekilde olusturulmustur
(OD2). Baliimiimiize ait gérev tanimlari ve is akig siirecleri KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme
Rehberi’nde sunulan formatta hazirlanmistir ve bolim web sayfasinda yayinlanmistir (OD3). 2025
yilinda daha onceki yillardan planlanan uygulamalar paydas katiimi da saglanarak izlenmistir
[2_OD4].

2. Takvimsiz surecler
2025 yilinda, egitim-ogretim faaliyetleri takvime uygun bir sekilde ylratilmis olup, herhangi bir
takvimsiz sure¢ yasanmamistir. Egitim planlamasi, belirlenen program dogrultusunda titizlikle
uygulanmis ve belirlenen tarihlerin disina ¢ikan herhangi bir aksaklik ya da planlama hatasi
meydana gelmemistir [3_0OD3]

3. Kalite rehberi
Universitemiz Kalite Rehberi tim birimlere oldugu gibi Bolimimiize de rehberlik etmektedir.
[4_OD3].

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A14 | 3 i¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayiimis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte X
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1_0D4 KanitA1-4_1-HRTB-Ocak-2025 A grubu Toplanti Tutanagi

2. 2_0D4 KanitA1-4_2-HRTB-Ocak-2025 Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

3. 3_0OD3 KanitA1-4_3-HRTB-Ocak-2025 Harita Miihendisligi Bahar Dénemi Ders Programi
4. 4 OD3 KanitA1-4 4-HRTB-Ocak-2025 KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin glncelligi
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Bolimimiuz, egitim ve 6gretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetleri ile ilgili glincel ve dogru
verileri bolim web sayfasindan kamuoyu ile paylasmaktadir (OD3). Bélimimiz yonetim politikasi,
seffaf ve hesap verilebilirligi kapsayacak sekilde olusturulmustur (OD3). Bolimimuzle ilgili duyuru
ve haberler bolim web sayfasinda yayimlanmaktadir (OD3). Bolimimizde yiritilen tim
faaliyetleri mevzuata uygun olarak yapilmaktadir. Bolim kapsaminda yduritilen i¢ ve dis paydas
katilimi saglanmaktadir. Ders igerikleri, egitim-6gretim planlari web sayfasinda yayimlanmaktadir
(OD3). Ayrica, Bolim Kalite Yénergemizde de hesap verilebilirlik ile ilgili paydas katihmlari mevcut
olup, 2025 yili igerisinde sadece i¢/dis paydaslardan goris alinmistir ([1_ODA4], [2_OD4].)

2. Geri bildirim
ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili memnuniyet ve geri
bildirimleri bu raporlama dénemi icin alinamamistir.

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

5 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
tanimli sUregler bulunmaktadir.

A15]| 3 Birim taniml sirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini isletmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1_0D4 KanitA1-5_1-HRTB-Ocak-2025 Ogrenci Danisman Toplanti Tutanagi
2. 2 OD4 KanitA1-5 2-HRTB-Ocak-2025 Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
Bolumumuz ile ilgili kisa tarihge Bolum web sayfasinda verilmektedir (OD3).

2. Birime iligkin bilgiler
EKA4’de yer alan tablolardan birimimize ait bilgiler doldurulmustur [1_OD3],

3. Mevzuat analizi
Bolimuzde paydas katilimiyla Mevzuat analizi gergeklestiriimis olup [2_0DZ2] ‘de verilmistir.

4. Paydaslar
Birim Kalite Komisyonu karariyla i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve Boélim web sayfasinda
kamuoyu ile paylagiimigtir (OD3).

5. Birim i¢ analizi
Harita Mihendisligi bélim{ Arazi Yonetimi, Fotogrametri, Jeodezi, Kartografya ve Olgme Teknigi
olmak Gzere bes anabilim dalindan olugsmaktadir.
Bolumumuizde toplam 94 ders mevcut olup, bunlarin 4 tanesi yabanci dil segmeli dersi,3 tanesi
yazilim se¢meli ders, 3 tanesi sosyal segmeli ders, 26 tanesi teknik se¢gmeli derstir (Teknik Segmeli
Ders-1'de 2, Teknik Se¢gmeli Ders-2’de 2, Teknik Segmeli Ders-3’te 4, Teknik Se¢meli Ders-4’te 4,
Teknik Segmeli Ders-5te 2, Teknik Segmeli Ders-6'da 3, Teknik Secmeli Ders-7'de 3, Teknik
Secmeli Ders-8'de 2, Teknik Se¢cmeli Ders-9'da 2, Teknik Se¢cmeli Ders-10’da 2, Harita Mihendisligi
Uygulamasi-1'de 5 ve Harita Mihendisligi Uygulamasi-2’de 5). Bolimimuizde 4. Yariyll sonunda
Topografik Harita Yapimi ve 6. Yariyll sonunda Kadastro ¢alismasi dersi ile 6grencilerin teknik
olarak gelisimlerini saglayan, guncel yaklasimlari benimseyen Arazi uygulamalari bulunmaktadir
(OD3). Dénem icinde ise glincel teknolojiyi yakindan takip eden uygulama dersleri ile Proje yapimina
katki saglayan proje dersleri de mevcuttur. Normal Ogretim Lisans programimizda MUDEK
akreditasyonu devam ettigi icin tim bu derslerde program ciktilarimizin saglanmasina énem
verilmektedir (OD3).
Ogretim Uyelerinin sayilari ve anabilim Dallarinin dersleri g6z oniine alindiginda 6gretim Uyelerinin
anabilim dali bazinda dagihmlari homojendir [1_OD3], OD2).
Bolimimuizde Arazi Yonetimi Laboratuvari, Fotogrametri Laboratuvari, Gorinti i§leme Laboratuvar,
Jeodezi Laboratuvari, Kartografya Laboratuvari ve Olgme Teknigi Laboratuvari olmak iizere 6 adet
Laboratuvar bulunmaktadir. Fotogrametri ve Sayisal Goruntl isleme Laboratuvarinda totalstation,
insansiz hava araci, lazer tarayici, klasik fotogrametri degerlendirme aletleri ile dijital is istasyonlari
bulunmaktadir. Olcme Teknigi Laboratuvarinda 29 adet Totalstation, 20 adet Nivo, 7 adet GNSS
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alicisi basta olmak Uzere gec¢cmisten gunimuize cok sayida Olcme aleti ve ¢izim arag geregleri
bulunmaktadir. Her bir laboratuvarda bulunan arag gereclerden yararlanarak gerek yil iginde gerekse
yil sonu ve akademik calismalarda yararlaniimaktadir [3_OD2]. Ayrica akademik calismalarda
kullanilmak Gzere bélimimuze 1 adet is istasyonu tahsis edilmigtir.
Bolimimuze ait 8 adet derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerden 1 tanesinde 48 adet, digerlerinde ise
30’ar adet 6grenci sirasi bulunmakta olup her bir sirada 2’ser 6grenci oturabilecegi disinulirse
yaklagik 300 adet 6grenciyi alabilmektedir. Bolumimuzde 1 adet 40 kisilik toplanti salonu, 31 adet
akademik personel calisma odasi, 2 adet idari personel ¢calisma odasi ayica her bir anabilim dalina
ait 6grenci calisma odalari mevcuttur.
BAlimUmuz ile dogrudan irtibatli 1 adet 6grenci toplulugu (Harita Toplulugu) olup katiimci sayisi her
gecen gun artmaktadir. Blim égrencilerin akademik ve sosyal gelisimine katli saglayacak etkinlikler
ve teknik geziler dizenlenmektedir (OD3, OD3, [4_OD3], [5_0OD3])
Bolumumuz mali ydonden Dekanliga bagli olup ayri bir blt¢esi bulunmamaktadir. Bolimiumuiz 6gretim
elemanlari ve yardimcilari 2025 yili icinde ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi yayin yapmis ve
lisansustlu seviyede 6grenci mezun etmistir (OD3, OD3). Konya’da kuruldugu ilk giinden bu yana
Harita Muhendisleri odasi ile etkin bir sekilde iletisim icerisinde yer almaktadir. Hemen hemen her
dénem yoénetim kurulu dyeligi yapan bir elamanimiz ve HKMO binyesinde olusturulan
komisyonlarda en az bir dgretim Uyemiz (OD2) bulunmakla beraber, 9 donem Harita Mihendisleri
Odasi Konya Sube Baskanhgdi Bolimimiz ogretim elemanlarinca yuritilmustir. Yukarda bahsi
gecgen 6gretim elamani sayisi, 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri ve alt yapi sayesinde, Bolimimuz
yerel, bélgesel ve ulusal ve uluslararasi arenaya katki saglamaktadir. Giicen teknolojiye hizla adapte
olan, ulusal ve uluslararasi platformlarda s6z sahibi ve gelisime agik personelin olmasi, bdlgedeki
tek teknik Universitede ve 53 yillik gegcmise sahip olmasi ve bununla beraber arastirma alt yapisinin
zengin olmasinin yani sira bahsedilen &zellikleri ile arastirma ve gelistirmeye katki saglamasi
bdlimUzin giclh yanlarn olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bolimamazin yeni yapilanmasi surecince
olan teknik bir Universitesi olmasi nedeniyle, yeni yapilanmadan dogabilecek zayifliklari firsatlara
donustirme konusunda oldukga glgli yanlari mevzuat analizi ve GZFT analizinde verilmigtir. GZFT
analizinde de gosterildigi gibi, zayif olarak karsimiza gikabilecek ydnlerimiz boélgedeki tek teknik
universite olma 6zelligi ile ortadan kaldirilabilecektir. Bolimimuiz yeni yapilanma agsamasinda olan
bdlgenin tek teknik Universitesinde olmasindan dolayi énimuzdeki slreglerde zayif yanlarimiz ortaya
¢ikmaktadir. Bunlarin biylk bir ¢gogunlugu yeni yapilanma ve altyapinin giglenmesiyle ortadan
ilerleyen sureglerde ortadan kaldirilacaktir.

6. Birim GZFT analizi
Harita Muhendisligine ait GZFT analizi [6_OD4]'da verilmigtir.

7. Vizyon ve Misyon
Bolimimuz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak misyonunu “Ulusal ve uluslararasi
seviyede egitim-6gretim faaliyetleri gerceklestirmek, bilimsel arastirmalar yapmak ve bilim ile
teknolojiyi toplum yararina sunmaktir.” ve vizyonunu “ Ulusal ve uluslararasi gereksinimlere uygun
egitim-6gretim veren, nitelikli bilimsel arastirmalar ile bilim ve teknolojiye hizmet eden ve toplumsal
gelisime katki saglayan uluslararasi dizeyde taninmis saygin bir bélim/anabilim dali olmaktir.”
olarak 2022 yilindan glncellenmig, Uzerinden kisa bir sire gectigi icin Bolimimuiz Vizyon ve
Misyonu bu takvim suresi icerisinde degistiriimemistir (OD2). Bolimumuz vizyon ve misyonu sonraki
yillarda izlenecektir.

8. Politikalarin belirlenmesi
Bolumumuz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak “Kalite Glvence Politikas!”,
“Egitim Ogretim PolitikasI”, “Arastirma PolitikasI”, “Toplumsal Katki Politikasi” ve “Uluslararasilasma
Politikasi’ni belirlemistir (OD2). “Kalite Glvence Politikasi”, “Egitim Ogretim Politikas!”, “Arastirma
Politikas1”, “Toplumsal Katki Politikasi” ve “Uluslararasilasma Politikas’” 2025 yilinda da
izlenmektedir [7_ODA4]

1 Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgl misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2 1 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

4 paydaslarla birlikte degerlendirilerek édnlemler alinmaktadir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1_OD3 EKA4-HRTB-Ocak-2025-Harita Miihendisligi Béliimiine lliskin Bilgiler
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2 0OD2 KanitA2-1_1-HRTB-Ocak-2025 Harita Miihendisligi Béliimii Mevzuat analizi

3 _0OD2 KanitA2-1_2-HRTB-Ocak-2025 Olgme laboratuvarinda kullanilan arag geregler
4 _OD3 KanitA2-1_3-HRTB-Ocak-2025 Catalhbylik Teknik Gezisi

5 0OD3 KanitA2-1_4-HRTB-Ocak-2025 Ankara Teknik Gezisi

6_0OD4 EKA6-HRTB-Ocak-2025-Harita Miihendisligi Bélimi GZFT Analizi

7_0D4 KanitA2-1_5-HRTB-Ocak-2025 A béltimii ¢alisma grubunun toplanti tutanagi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler
Bolimimuz paydas katilimlarini dikkate alarak stratejik amag ve hedeflerini 2022 yilinda belirlenmis,
2025 yilinda iki yillik stratejik amag ve hedefler izlenmekte, ilerleyen yillarda giincellemeler gerekirse
yapilacaktir (OD4)

NSO RWN

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin bitlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A22 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
Bolimimuz, paydas katilimlariyla stratejik amag ve hedeflerine gére performans gdstergeleri 2025
yilinda izlenmektedir. (OD4)

2. Performans gostergelerinin goéranarlaga
Bolimimuz stratejik amag, hedef ve performans gostergelerini Bolim Web sayfasinda yayinlayarak
gbérindrliklerini saglamaktadir (OD3).

1 Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gdstergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A23 | 3 | Birimin performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

4 Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yodnetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Bolum Kalite Komisyonu, danisman, dis danisma kurullari toplantilari ile mevcut dgrenci, yeni
mezun, eski mezun ve igveren anketleri ve diger kaynakh geri bildirimler ile veriler toplanmaktadir
([1_OD3], [2_OD3], [3_OD3], [4_OD3], [5_OD3], [6_0D3],). Danisman, dis danigsma kurullari
toplantilari ile mevcut 6grenci, yeni mezun, eski mezun ve igveren anketleri ve diger kaynaklardan
gelen veriler Kalite Kurulu, Kalite Calisma Gruplari ve Birim Kalite Komisyonunda tartisiimakta ve
raporlanmaktadir. Kalite Kurulu, Kalite Calisma Gruplari ve Birim Kalite Komisyonunda raporlanan
verileri Blum Baskanhdi ve/veya Bolum Kurulunda degerlendiriimektedir. Ayrica, Staj Komisyonu,
intibak Komisyonu ve diger komisyonlar tarafindan toplanan veriler ilgili komisyonlarca ve Bélim
Baskanliginca degerlendiriimektedir [7_OD3].
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2. Bilgi ydonetim sistemi
Bolimimuz ders anketleri 2025 yili icerisinde bdliminize 6zgl anket sistemi tizerinden bélimimiz
Ogretim Uyelerinin hazirladi§i bazi kodlar yardimiyla Google Forms (izerinden yapilmistir [8_OD3].
Ders bilgi paketlerimiz web lzerinde yayimlanmaktadir (OD2). Birim Kalite calismalariyla ilgili veriler
Birim kalite sayfasinda paylasiimaktadir. Bélimimdize ait toplanan veriler ve raporlar hem dijital hem
de B6lim baskanhginda fiziki olarak dosyalanmaktadir. Ancak dijital dosyalama kurumsal degildir.

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

5 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel surecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yénetim sistemi isletiimektedir.

A.3.1 3

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. 1_0D3 Kanit A3-1_1-HRTB-Ocak-2025 Harita Miihendisligi Béliim Kalite komisyonu
Toplant Tutanagi

2 OD3 Kanit A3-1_2-HRTB-Ocak-2025 Lisans Danisma Toplanti Tutanagi

3 0OD3 Kanit A3-1_3-HRTB-Ocak-2025 Mevcut Ogrenci Anketi

4 OD3 Kanit A3-1_4-HRTB-Ocak-2025 Yeni Mezun Anketi

5 0OD3 Kanit A3-1_5-HRTB-Ocak-2025 Eski Mezun Anketi

6_OD3 Kanit A3-1_6-HRTB-Ocak-2025 s Veren Anketi

7_0D3 Kanit A3-1_7-HRTB-Ocak-2025 Komisyonlarin Degerlendirme Raporu

8 OD3 Kanit A3-1_8-HRTB-Ocak-2025 Bélim Anket Otomasyonu

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma
Boélumumuzde akademik kadrolar olusturulurken, Anabilim Dali Kurulu talepleri dogrultusunda bélum
kurulunda gorusilmektedir. Bolim Kurulu ve Anabilim Dal Kurulu talepleri olusturulurken, Anabilim
Dali derslerinin dagihmi, Anabilim dali ¢alisma alanlarinin yerel, boélgesel, ulusal ve uluslararasi
platformlardaki ihtiyaclari dikkate alinmaktadir. Bolumumuiz laboratuvarlarina, teknik personel
talebinde ise, arastirma ve egitim faaliyetlerinde o6lcme ara¢ ve geregleri kullanma yetkinligi
aranmaktadir [1_OD3].

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Bolimumuze temin edilen teknolojik dlgme arag ve gereclerinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi igin
temin edilen firma tarafindan birim ic¢i egitimler dizenlenmektedir (OD2,0D2). Bolimimuiz
personelinin akademik olarak gelismesine katki saglayacak egitim programlarina katilimlari tegvik
edilmektedir [2_0OD2]. Ayrica, birimizde yurtdigi arastirma faaliyetlerinden geri dénen akademik
personelimiz, bu siirecte edindikleri tecriibelerini diger personele aktarmaktadir ([3_OD3],[4_OD3])
Geri bildirim
2025 yilinda Universitemiz Anket Otomasyonuna entegre bir sekilde gergeklestirilen Akademik ve
idari Personel anketleri ile goriis, 6neri, memnuniyet ve sikayetler elde edilmektedir [5_OD4].

ONOOAWLDN

1 Birimde insan kaynaklari yénetimine iligskin tanimh sirecler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimh suregler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli stireglere uygun
A32]| 3 S o .

bir bicimde yuratilmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. 1_0OD3 KanitA3-2_1-HRTB-Ocak-2025 ABD Kadro Talep Yazisi

2. 2 _0D2 KanitA3-2_2 HRTB-Ocak-2025 Hasan Bilgehan MAKINECI Gérev Yazisi
3. 3 0D3 KanitA3-2_3 HRTB-Ocak-2025 Hasan Bilgehan MAKINECI Gérev Yazisi
4. 4 OD3 KanitA3-2_4 HRTB-Ocak-2025 Fatih SARI Gérev Yazisi

5. 5 OD4 KanitA3-2 5-HRTB-Ocak-2025 Akademik ve idari Personel Anketleri
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A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi
BAlimUmuz harcama yetkili birim olmadigi i¢in but¢esi bulunmamaktadir.

2. Kaynak yonetimine iligkin surecler
TUBITAK’tan gelecek bélim paylari ile Bslimiin o anki acil ihtiyaglari karsilandidi igin tanimli bir
surecimiz bulunmamaktadir.

1 Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iligkin taniml stiregler bulunmamaktadir. X

5 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
siregler bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli sireclere

uygun bicimde yuritilmektedir.

A33| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
A.3.4. Sureg yonetimi

1. Sdrecler ve alt stregler
Bolimuze ait kalite glvencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana stregleri
kalite kurulu, calisma gruplari, birim kalite komisyonu ve bolim bagkanligi is birliginde
yurutulmektedir. Bu is birliklerindeki gorev, yetki ve sorumluluklar bolum Kalite Yonergesinde
tanimlanmaktadir (OD4). is akis siireglerinde tanimlanan alt siirecler ise bélim baskanligi tarafindan
yuratilmektedir. 2025 yili igin slre¢ yonetim mekanizmalari izlenmis, 2025 yilinda olusturulan
calisma ekiplerinin ayni kalmasi ve galismalarina devam etmesi fikrine karar verilmistir (OD4).

1 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
suregler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi strec ve
alt suregleri tanimlanmistir.

2

A3.4 | 3 | Birimde taniml siregler yonetilmektedir.

Birimde slre¢c ydnetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. g ve dis paydas katilimi

1. Ic ve dis paydas katilimi

Harita Muhendisligi Bolimi paydas listesi ve katki saglama sekli birim kalite komisyonu tarafindan
2023 yil igerisinde yenilenmisti, ayni dis danisma kurulu ile 2025 yilinda dis danisma kurulu
toplantisi gergeklestirilmistir [1_OD4]. Dis danisma kurulumuz Bolim web sayfasindan paylasiimistir
(OD4). Bolum akreditasyon calismalari kapsaminda uzun yillardir isleyen bir paydas katilim
mekanizmasi olup geri bildirim alma yontemi ve sikligi 2025 yilinda izlenmektedir. (OD4). 2025 yil
icerisinde 6grenci danigman toplantilari, yeni mezun 6grenci anketi yapiimistir ([2_OD4], [3_OD4]).
2023 yilinda Bolum Danisma Kurulu olusturulmus ve toplantisi gerceklestiriimisti, dis danisma kurulu
toplantisi 2025 yilda 2 yillik siire¢ sonunda gergeklestirilmistir [4_OD4].

Ders anketleri 2025 yilinda Google Forms U(zerinden gergeklestiriimistir [4_OD4]. Ayrica
universitemiz anket sisteminde uUniversitemiz Kalite Koordinatorligu tarafindan da ders anketleri
yapilmaktadir. Bunun neticesinde hem MUDEK igin hem de iniversitemiz Genel ders anketleri olmak
Uzere her dénem 2 anket yapilmaktadir [5_ODA4].
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Birimin i¢c kalite guvencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite guvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma sireglerinin PUKO katmanlarina paydag katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A.4.1 3 Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak (zere mekanizma
bulunmaktadir.
4 Paydas katilim  mekanizmalarinin isleyisi  izlenmekte ve  bagh iyilestirmeler X

gercgeklestiriimektedir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. 1_0D4 Kanit A4-1-1-HRTB-Ocak-2025 Danigsma Kurulu Toplanti Tutanagi

2. 2 _0OD4 Kanit A4-1-2-HRTB-Ocak-2025 Lisans Ogrenci Danisman toplanti Tutanadi
3. 3 _0D4 KanitA4.1-3-HRTB-Ocak-2025 Yeni Mezun Ogrenci Anketi

4. 4 _0OD4 KanitA4.1-4-HRTB-Ocak-2025 Béliim Anket Ofomasyonu

5. 5_0D4 KanitA4.1-4-HRTB-Ocak-2025 Universite Birim Anket Otomasyonu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

2025 yili icerinde 6grenci danigsman toplantilari, ders anketleri ve yeni mezun &gdrenci anketi
yapilmistir [1_OD4], [2_0OD4], [3_OD4]. Ayrica 6grenci geri bildirimleri; Bolim Baskanhgdinda
ve/veya ogretim elemanlari ile yapilan gérugmelerde ve harita@ktun.edu.tr'ye gonderilen e-postalar
ile alinmaktadir. 2024 yil igerisinde yurirliige giren Bélim Kalite Yénergesinde Ogrenci temsiliyetine
yer verilmisti ve 6grenci geri bildirimleri Bélim Baskanhdi ve/veya Birim Kalite Komisyonunda
degerlendirilmistir. 2025 yilinda benzer durum devam etmektedir [4_OD4]. Bolim misyon, vizyon,
politikalar, stratejik amag ve hedefler 2022 yilinda belirlendiginden en az 4 yillik bir sureg icinde
alinan geri donusler neticesinde izlemeler gerceklestirilecektir [5_0D4].

1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sureclerine iligskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, égrenci isyuki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3 Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 8grenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma | X
sureglerine yansitiimaktadir.

2

5 | igsellestiriimis, sistematik, strdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. 1_0D4 Kanit A4-2_1-HRTB-Ocak-2025 Ogrenci Danisman Toplanti Tutanadi
2. 2 _0D4 KanitA4-2_2-HRTB-Ocak-2025 Universite Anket Otomasyonu

3. 3 _0D4 KanitA4-2 3-HRTB-Ocak-2025 Yeni Mezun anketi

4. 4 _OD4 KanitA4-2_4-HRTB-Ocak-2025 Ogrenci Toplanti Tutanagi

5. 5 OD4 KanitA4-2 5-HRTB-Ocak-2025 Ders anket sonuclari Bahar Dénemi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Bolimimiz mezunlarinin listesi olusturulabilmekle beraber mezunlarla ait ayrintili  bilgiler
toplanamamaktadir. Universite mezun sisteminin mezunlarin ayrintili bilgilerini tutacak ve bélimlere
gére siniflandirabilecek yapida olmasi beklenmektedir. Bdylece Bolim, mezunlarini sisteme
kaydolmaya tegvik edecektir. Universitemiz mezun bilgi sisteminin aktif olarak ¢alismamasindan
dolayr Bolimiumiz mezun bilgilerini Google Form’lar Gzerinden toplamakta ve Boliumimize ait
mezun bilgi sistemi olusturulmaktadir [1_OD3], [2_OD3]

2. Mezun anketleri
Bolimimuz; program ciktilarini élgmek igin yeni mezun, egitim amaclarini dlgmek icgin ise eski
mezun ve igveren anketlerini yapmaktadir. Ayrica egitim amaglarini degerlendirmek icin dig danigma
kurulu toplantilari da yapmaktadir. Yeni mezun anketleri, eski mezun ve isveren anketleri 2025 yili
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icerisinde yapilmistir. ki yilda bir yapilan dis danisma kurulu (egitim amaglarinin ulagilip
ulasilamadigi gindemli) toplantisi dongusu geredi 2025 yilinda yapilmistir [3_OD4]

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun

2 izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda X
glncellemeler yapiimaktadir.

5 | Igsellestiriimig, sistematik, sirdirilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. 1._0D3 Kanit A4-3_1-HRTB-Ocak-2025 Eski Mezun Anketleri

2. 2_0OD3 Kanit A4-3_2-HRTB-Ocak-2025 s Veren Anketleri

3. 3 OD4 Kanit A4-3 3-HRTB-Ocak-2025 Dis Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Bolimimiiz uluslararasilagma siireglerinin yénetimi g ayri boyutta strdiriimektedir: ilgili politikanin
belirlenmesi, konu ile ilgili bélim ¢alismalari ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri bulunmaktadir
(OD2). Ayrica Birim igi diizenli olarak bilgilendirmelerin yapilmasi da énemsenmektedir. Bolimimiz
uluslararasilagsma politikalarinin uygulanmasini Harita Mihendisligi BolimU Erasmus Koordinatdri
(OD3), Béliim Bagkanligi ve Universitemiz Erasmus Koordinatérliigl is birliginde yapmaktadir.
Ayrica, Uluslararasi Haritacilar Birligi'ne (FIG) ve Uluslararasi Fotogrametri ve Uzaktan Algilama
Birligi'ne (ISPRS) Akademik tUye, COST WATSON’ Yénetim komitesi Uyesi olmamiz ve MUDEK
tarafindan dizenli olarak akredite edilmemiz ve derslerimizin Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(European Credit Transfer System-ECTS) ile entegre olarak dizenlenmesi bolimimuizin
uluslararasilagsmasina katki saglamaktadir [1_ODZ2].

Birimin uluslararasilagsma sureglerine iligkin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilasma sulreglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iligskin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 3 Birimde uluslararasilasma sureglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma X
o tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Uluslararasilasma sureclerinin  yonetsel ve organizasyonel vyapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1_0D2 KanitA5.1-1-HRTB-Ocak-2025 Harita Miihendisligi Bélimi Ogretim Uyesi ISPRS
tyeligi

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar
Harita Muhendisligi bolimimun mevcut mevzuat geregi mali bir butgesi bulunmamaktadir. Daha
dnce aciklandigi Uzere bdlimimiizde bulunan 6 adet laboratuvarimizin olmasi hem ingilizce hem
Turkge olarak ders verebilme ve uluslararasi proje hazirlayabilme yetkinligine sahip akademik
personelimizin olmasi uluslararasilasmaya fiziki ve insan kaynagi saglamaktadir [1_0OD2], [2_0ODZ2].
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1 Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdurebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

5 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. 1_OD_2 Kanit A5-2_1-HRTB-Ocak-2025-Akademik Personel-1 Almanca Dil Belgesi
2. 2 OD 2Kanit A5-2_2-HRTB-Ocak-2025- Akademik Personel-2 Ingilizce Dil Belgesi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri
2025 yil icinde herhangi bir Universite ile ikili is birligi anlagsmasi yapiimamis olup, daha dénceki
anlagsmalar devam etmektedir. Harita Mduhendisligi BolimU Uluslararasilasma performans
gostergeleri Bolimimiz web sayfasinda 2024 yili icin yayinlanmistir (OD4).

1 Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

A53 | 3 | Birimin geneline yayilmig uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izienmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Tuarkiye Yuksekdgretim Yeterlilikleri Cergcevesi (TYYC)
Harita Muhendisligi BolumuU icin 6nceki yillarda Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi
(TYYQC) iliskilendirmesi yapilmis ve ilan edilmigtir (OD4). 2025 yih icerisinde, TYYC’ de ve TYYC—
program yeterlilikleri iliskilendirmesinde yapilan izleme ve degerlendirmeler sonucunda herhangi bir
guncelleme ihtiyaci tespit edilmemistir. Mevcut iliskilendirme, program egitim amaglari ve program
ciktilari ile uyumlu sekilde aynen surdurulmektedir.

2. Program egitim amaglari
Harita Muhendisligi Bolumu program egitim amaclar onceki yillarda belirlenmistir. 2025 yilinda
yapllan izleme ve degerlendirmeler sonucunda program egitim amaclarinin gegerliligini korudugu
g6rilmis ve bu nedenle herhangi bir glincelleme yapilmamisgtir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

Programin egitim amaclarina ulasabilmek icin mezunlarin ne tir yeterliliklere sahip olmalari
gerektiginin tanimlandigi Program Ciktilari (Program Yeterlilikleri), Programlarin Yeterlilikleri (OD4)
ile her bir dersin 6grenme c¢iktilari/lkazanimlari arasindaki iliskilendirme (OD4) i¢c ve dis paydas
katilimi ile énceki yillarda belirlenmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. 2024 yilinda MUDEK Muhendislik
Lisans Programlari Degerlendirme Olgitleri 3.0'a gdére giincellenen program giktilari (OD4), 2025
yilinda izlenmis ve degerlendiriimis; yapilan degerlendirmeler sonucunda herhangi bir ek glincelleme
ihtiyaci tespit edilmemistir.

4. Ogretim plani
Belirlenen program ciktilarinin saglanabilmesi i¢in hangi derslerin verilmesi gerektigi, Nisan ayinda
gerceklestirilen Bolum Kurulu toplantisinda karara baglanmakta ve buna uygun o6gretim plani
hazirlanmaktadir. Harita Muhendisligi egitim-6gretim suregleri, bu 6gretim planlari dogrultusunda
yuritilmektedir (OD4). 2025 yilinda yapilan izleme ve degerlendirmeler sonucunda 6gretim planinin
program egitim amaglari ve program ciktilari ile uyumunu korudugu goérilmis ve herhangi bir
guncelleme yapilmamistir.

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin stregler tanimlanmamigtir.

2 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

katiimini iceren taniml siregler bulunmaktadir.

B.A1 3 Tanimli siregler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
e ve 6gdrenme ciktilarina uygun olarak yiritilmektedir.

4 Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi
2025 yili icerisinde dgretim programi ve ders dagilimi; program egitim amaclari, program ¢iktilari ve
ders yukleri agisindan izlenmis ve degerlendirilmistir. Yapilan degderlendirmeler sonucunda mevcut
mufredat yapisinin program ciktilarinin saglanmasina uygun oldugu goérulmuas olup, 2025 yili igin
ogretim programinda ve ders dagihminda herhangi bir degdisiklik yapiimamistir.

2. Ders bilgi paketleri
Ders bilgi paketleri 2024 yili agustos ayinda guncellenmistir (OD4). 2025 yilinda yapilan izleme ve
degerlendirmeler sonucunda ders bilgi paketlerinde herhangi bir guncelleme ihtiyaci tespit
edilmemistir.
Ders dagilim dengesi; 6gretim elemani ders yikleri, zorunlu—se¢meli ders oranlari ve derslerin
AKTS-haftalik saat uyumu dikkate alinarak izlenmistir. Yapilan degerlendirmelerde mevcut ders
dagiliminin dengeli oldugu tespit edilmis; ders yuki dagilimina iligkin izleme sirecinin her akademik
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yil sonunda boélim kurulu glindemine alinarak sirdurilmesine karar verilmistir.

1 Ders dagilimina iligkin, ilke ve ydontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 | kdltdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kultirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve ydntemleri iceren tanimh surecler bulunmaktadir.

Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli surecglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.2

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. x

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu
Normal &gretim programinda yer alan derslerin 6grenme kazanimlari/giktilari, Bologna slreci ve
MUDEK Miihendislik Lisans Programlari Degerlendirme Olgitleri 3.0 ile uyumlu olarak, Universitemiz
tarafindan belirlenen genel ilkeler cergevesinde énceki yillarda tanimlanmis ve program ciktilari ile
iliskilendirilmigtir.

2026 yili icerisinde ders 6grenme kazanimlari ile program ciktilari arasindaki uyum izlenmis ve
degerlendirilmigtir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda mevcut iliskilendirmenin program egitim
amaglarini ve program ciktilarinin saglanmasini destekledigi gértlmus olup, 2026 yil igin ders
6grenme kazanimlarinda ve program ciktilari ile olan iligkilerinde herhangi bir degisiklik
yapiimamistir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
Her yariyll sonunda &gretim elemanlarinca PC’lerin saglanma dizeyleri Excel tabanh hazirlanan
Ders Degerlendirme Yazimi (DDY) sayesinde belirlenmektedir. DDY, her bir ders igin ayri ayri
hazirlanmaktadir. Ogrencilere ait vize, final ve bitiinleme ve varsa proje/sunum notlari yazilima
girildikten sonra DOC ile sorularin iligkisi kurulmakta ve en son agamada DOC ile PC arasindaki
iliskiler tanimlanarak yizdelik dilimler (basari 6lgutd agisindan) elde edilmektedir [1_OD4].
Dersi veren 6gretim elemanlarinca hazirlanan ders dosyalari ve DDY Excel dokumani her yariyil igin
acilan sinifa (Google-Classroom) 6gretim elemanlari tarafindan yudklenir ve gerekli bilgilendirme
mesaji ile ilgili dlgtt yénlendirilir. Her bir ders igin bir adet ders dosyasi (pdf), bir adet DDY dosyasi
(excel) yiklenmek zorundadir. Dosyalarin sisteme yiklenme tarihi bitliinleme sinav déneminden
itibaren 15 guin sonrasindadir. Yikleme yapmayan, yanlis ve eksik ylikleme yapan 6gretim tyelerine
ilgili 6lgut tarafindan uyari mesaji atilarak gerekli dizeltmelerin yapilmasi saglanir [2_0OD4]. PC ve
DOC’lerin degisiklige ugramasi durumunda bu degisiklikler dogrudan Excel ortaminda diizenlenerek
revizyona tabii tutulmaktadir.
Bu konuya iligkin ek olarak, yeni program ¢iktilarina uygun olmasi agisindan ders degerlendirme
yaziliminin gincellenmesi ve MUDEK kapsaminda her ders igin yapilan dénem sonu ders
raporlarinin iyilestirilmesi igin ¢alismalar yapilmaktadir (Bu iyilestirmeler Mudek Akreditasyonu
kapsaminda yapilmaktadir ve siire¢ devam etmektedir).
Ders Degerlendirme Yazilmi (DDY) araciligiyla elde edilen sonuglar, program c¢iktilarinin saglanma
diizeylerinin izlenmesinde kullanilmaktadir. izleme sonuglari dogrultusunda, bazi derslerde belirli
program ciktilarinin basari dizeylerinin gorece disuk oldugu tespit edilmis; bu derslerde 6lgme-
degerlendirme araclarinin gegitlendiriimesi ve ders i¢i uygulamalarin artirilmasi yoninde iyilestirme
yapilmasina karar verilmigtir. Bu iyilestirmelerin etkisi, sonraki dénem DDY sonugclari (zerinden
izlenmektedir.
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1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

Ders kazanimlarinin olugturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,

2 yéntem ve siniflamalari iceren taniml suregler bulunmaktadir.
B13| 3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
) paketleri ile paylagiimaktadir.
4 | Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir. x

5 | Igsellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1_0D4_KanitB1-3_1-HRTB-Ocak-2026
2 OD4 _KanitB1-3_2-HRTB-Ocak-2026

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

AKTS kredileri, ders bilgi paketlerinde tanimlanan faaliyetler ile 0&gdrenci geri bildirimleri
dogrultusunda izlenmektedir. Ders degerlendirme anketleri ve 06dgretim elemani gorUsleri
incelendiginde, mevcut AKTS degerlerinin dgrenci is yiki ile uyumlu oldugu tespit edilmistir. izleme
surecinin surdurulebilirligini saglamak amaciyla, 6grenci geri bildirimlerinin her akademik yil sonunda
sistematik olarak degerlendiriimesine ve sonugclarin ilgili dénem degerlendirmelerine girdi olarak
kullanilmasina karar verilmigtir.

1 Dersler 6grenci is ylkune dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yikinin nasil hesaplanacadina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi

2 boyutlari iceren ilke ve ydntemlerin yer aldigi tanimh sirecler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenciis yukine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6drenci is yuku izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir. x

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve Ogrenme ¢iktilarinin uyumu
Bolum programlarina ait Program Egitim Amaglarini Belirleme, Olgme ve Degerlendirme Déngusi,
program egitim amaclarina iligskin performans 6lgutleri ve ulasma hedefleri 6nceki yillarda belirlenmis
ve uygulanmaya baslanmistir. Bu kapsamda program egitim amaclarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi sistematik bir sire¢ icerisinde yuruttlmektedir.

2025 yili igerisinde program egitim amagclari ve ulasma hedefleri izlenmis ve degerlendirilmistir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda program egitim amaglarinin blyuk oranda saglandigi géralmuas
olup, 2025 yili icin bu kapsamda herhangi bir degisiklik yapiimamistir.

Ayrica, Program Ciktilarini Belirleme, Olgme ve Degerlendirme Dongusu ile program ciktilarinin
saglanmasina yoénelik kriterler tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Program c¢iktilarinin izlenmesi
sonucunda, program ciktilarinin belirlenen dizeyde sagdlandidi degerlendirilmistir.

Program egitim amaclari ve program ciktilarinin izlenmesi, degerlendiriimesi ve gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi, bélimde tanimlanmis egitim-6gretim siregleri ¢cercevesinde butlncul bir
yaklasimla yurGtilmektedir. 2025 yili degerlendirmeleri sonucunda ilave bir iyilestirme ihtiyaci tespit
edilmemistir.
2. Akreditasyon

Bolimiimiiz programlari 2007 yilindan bu yana MUDEK tarafindan akredite edilmektedir. Mevcut
akreditasyon siresi 30.09.2026 tarihine kadar gecerlidir. Akreditasyonun devamina yoénelik
calismalar MUDEK élgiitleri dogrultusunda surdirilmektedir (OD4).
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1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program giktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler

2 olusturulmustur.
B15| 3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve guincellenmesine iligkin
s mekanizmalar igletiimektedir.
4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak |

glincellenmektedir.

5 | Igsellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. EQitim ve dgretim sdreclerinin yonetimi
Egitim ve Ogretim suregleri, Universite Ust yoOnetiminin koordinasyonu ve gbzetimi altinda
yuratilmektedir. Programlarin tasarimi, uygulanmasi, degerlendiriimesi ve gincellenmesine iligkin
suregler Ust yonetim tarafindan diizenli olarak izlenmektedir.

Yapilan izleme ve de@erlendirmeler sonucunda, editim ve dgretim sureclerinin etkin ve iglevsel bir
sekilde yUrOtaldugu go6rdimis olup, mevcut uygulamalarin  ayni sekilde sdrdurdimesi
ongorilmektedir. Egitim ve 6gretim sureclerinin surekliligi, taniml kurumsal yapilar ve kalite glivence
mekanizmalari araciligiyla saglanmaya devam edecekti (OD4).

Birimde egitim ve 06gretim sureclerini bUtinclil olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve égretim sureglerini butiincul olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

1

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim siliregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yénetiimektedir.

Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izleme
sonuglarina gére iyilestirme yapiimaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve dgretme tiirl
Bolimimiizde vyiritilen normal 6égretim programinda, MUDEK Mihendislik Lisans Programlari
Degerlendirme Olgutleri 3.0 dogrultusunda dgrenciyi aktif kilan ve etkilesimli dgrenmeyi esas alan
ogretim yontemleri uygulanmaktadir. Program ciktilari, 6grenci merkezli 6grenme yaklagimini
destekleyecek sekilde belirlenmistir. Derslerin yuratilmesinde, ders bilgi paketlerinde tanimlanan
o6grenme-6gretme faaliyetleri dogrultusunda d6grencilerin derse aktif katilimi saglanmaktadir. Bu
kapsamda;

e Bilgisayar Programlama, Fotogrametriye Giris, Fotogrametrik Harita Yapimi, Uzaktan
Algilama derslerinde verilen projelerle,

e Kentsel Alan Duzenlemesi, Yol Bilgisi ve Projesi, Arazi Toplulastirma Projesi, Cok Disiplinli
Mihendislik Tasarimi, Harita Muhendisligi Uygulamasi |-Il, Kartografik Tasarim derslerinde
dbénem boyunca yuratilen proje ¢alismalariyla,

e Topografik Harita Yapimi ve Kadastro Calismasi derslerinde yaz déneminde gergeklestirilen
arazi uygulamalaryla,

e Ozel sektdr ve kamu kurumlarinda yapilan stajlar araciliiyla
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ogrencilerin aktif rol almasi saglanmakta; bireysel ¢alisma becerilerinin yani sira disiplin igi ve ¢ok
disiplinli takimlarda etkin c¢aligsabilme yetkinlikleri gelistiriimektedir. Program kapsaminda yer alan
tim dersler, program c¢iktilarinin saglanmasina yonelik olarak planlanmakta ve her egitim-6gretim yili
sonunda program ciktilarinin saglanma diizeyi 6lcllerek degerlendiriimektedir.

1 Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural

2 ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli dgretim ydntem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. x

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve surekliligi
Bolimimuzde élgme ve dederlendirme; ara sinav ve genel sinav/bitinleme sinavlarinin yani sira,
o6dev ve proje gibi yil igi etkinlikler araciligiyla gerceklestiriimektedir. Bu yontemler, ders 6grenme
ciktilari ve program ciktilari ile uyumlu sekilde uygulanmaktadir. (OD3).

2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav guvenligi

Ara sinavlar ile genel sinav ve biitiinleme sinavlari, Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi hukumleri dogrultusunda, Dekanlik ve Bolum Bagkanligi koordinasyonunda
gerceklestiriimektedir. S6zll veya juri degerlendirmesi gerektiren sinavlarda juri olusturulmasi Bélim
Baskanh@ tarafindan yapilmaktadir. BolimiUmuz programlarina ait tim derslerde sinav kagitlari,
proje ve raporlar gibi 6lgme-degerlendirme belgeleri, kalite givence c¢alismalari kapsaminda iyi—
orta—zayif 6rnekler olacak sekilde argivienmekte ve Bélim MUDEK odasinda ilgili ders klasérlerinde
muhafaza edilmektedir. Bu uygulama, dlgme ve degerlendirme sureclerinin izlenebilirligini ve sinav
givenligini desteklemektedir. Ogrencilerin éilcme ve degerlendirme uygulamalarina iliskin gorisleri,
ders degerlendirme anketleri araciliiyla dizenli olarak alinmaktadir. Ders anketlerinde dlgme-
degerlendirme yaklasimlarina iligkin iletilen geri bildirimler ilgili 6gretim elemanlari ve bolim yonetimi
tarafindan degerlendiriimekte ve gerekli goérilen durumlarda iyilestirme calismalarina girdi
olusturmaktadir.

1 Programlarda 6grenci merkezli dlgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli digme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22 | 3 | Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. x

Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli
Bolumumuze oOgrenci kabull, Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda
YKS sayisal (SAY) puan tirl ile gerceklestiriimektedir. Ayrica yatay gegcis, dikey gecis ve YOS
kapsaminda da 6grenci alimi yapilmaktadir. (OD3) .

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Ogrencilerin degisim programi, yaz okulu ve 6zel 6drenci kapsaminda aldiklari dersler, Bolim
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intibak Komisyonu tarafindan ilgili yénerge dogrultusunda degerlendirilmektedir (OD3).

Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siregler
tanimlanmamistir.
Birimde 6grenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve

2 o
bagli planlar bulunmaktadir.
B23| 3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin planlar dahilinde N
o uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siiregler izlenmekte,

iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

BolumUmuz &grencilerinin - mezuniyetlerinde danisman, mezuniyet komisyonu ve Bolim
Baskanindan mezuniyeti hak kazandigi ile ilgili onay alinmaktadir. islemler; Universitemiz Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde belirtilen en az 240 AKTS krediyi saglam, egitim-
ogretim planinda sorumlu oldugu tim dersleri basarma ve genel agirlikli not ortalamasi en az 2.00
olmali sartlari dogrultusunda yapilmaktadir (OD4). Mezuniyet sartlarinin, diploma, not dékimu ve
diploma alma siireclerinin kamuoyu ile paylasiimasi ve siireg iyilestirmesi Universitemiz tarafindan
yapilimaktadir (OD4).

Birimde diploma onayir ve diger vyeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin slregler
tanimlanmamisgtir.
Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve

2 ilan edilmis ilke, kural ve sirecler bulunmaktadir.
B24 | 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
o bulunmaktadir.
4 | Uygulamalar izlenmekte ve taniml siregler iyilestiriimektedir. x

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yonetim sistemleri
Bolumumuzde, Universite genelinde kullanilan 6grenme yonetim sistemi egitim-6gretim sureclerini
desteklemek amaciyla kullaniimaktadir. 2025 yilinda sistemin kullaniminda herhangi bir degisiklik
yapilmamis olup, mevcut islevselligi ile etkin sekilde kullaniimaya devam edilmistir. (OD4)

2. Ogrenme kaynaklari
Balumimiiz, egitim ve dJretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla gesitli dersliklerin yani sira Olgme
Laboratuvar, Fotogrametri Laboratuvari, Sayisal Gérintli Isleme Laboratuvari, Jeodezi
Laboratuvari, Cografi Bilgi Sistemi Laboratuvari, Kartografya Laboratuvari ve Bilgisayar Laboratuvari
gibi kapsamli laboratuvarlara sahiptir [1_OD4]. Bu laboratuvarlarin sorumluluk dagihimi asagidaki
sekilde organize edilmistir:

e Derslikler ve bilgisayar laboratuvari, bélim baskanhgi sorumlulugundadir.

o Fotogrametri ve sayisal gorintl isleme laboratuvarlari, Fotogrametri anabilim dali baskanligina
(zimmet dahil) baghdir.

o Kartografya laboratuvari, Kartografya anabilim dali baskanligina (zimmet dahil) baglhidir.

o Cografi Bilgi Sistemi laboratuvari, arazi ydnetimi anabilim dali baskanlidina (zimmet dabhil)
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baglidir.
e Jeodezi laboratuvari, Jeodezi anabilim dali baskanligina (zimmet dahil) baghdir.

e Olgcme Teknigi laboratuvarinin organizasyonu, Olcme Teknigi anabilim dali bagskanlidi tarafindan
yurutlilmekte olup, sorumlulugu teknik personel tarafindan (zimmet dahil) Gstlenilmektedir.

Dersliklerimiz ve anabilim dali c¢alisma odalari, ders saatleri disinda da slrekli olarak acik
tutulmaktadir. Fotogrametri, Sayisal Goruntl isleme, Kartografya, Cografi Bilgi Sistemi ve Jeodezi
laboratuvarlari, ilgili anabilim dallarina ait dersler sirasinda kullaniimakta, ders saatleri disinda ise
dgrencilerin talepleri dogrultusunda erigsime agiimaktadir. Olgme laboratuvari ise sirekli olarak agik
tutulmaktadir. Ogrenciler, Olgme laboratuvarindan temin ettikleri cihazlarla arazide bireysel olarak
calisabilmekte, gerektiginde arkadaslarindan veya randevu alarak 6gretim elemanlarindan destek
alabilmektedir. Ogrenme ortamlarinin ve kaynaklarinin yénetimi dekanlik makami ile koordinasyon
icerisinde yurutilmektedir.

Anabilim dali bagkanlari, laboratuvarlarin ihtiyaglarini dizenli olarak takip etmekte ve mevcut
donanimlarin artirlmasi ya da teknolojik gelismelere uygun yeni ekipmanlarin temin edilmesi
amaclyla gerekgeli talepler hazirlayarak bolim baskanhgina iletmektedir. Bolum baskanhdi ise
uygun gorilen talepleri dekanlik makamina sunmaktadir.

2024 yili icerisinde, bolumumuz tarafindan sunulan 6grenme ortamlari ve kaynaklarinda herhangi bir
degisiklik yapilmamigtir. Mevcut derslikler, laboratuvarlar ve kutiiphane olanaklari, dgrenci-6grenci,
ogrenci-6gretim elemani ve o6grenci-materyal etkilesimini destekleyecek sekilde islevselligini
korumaktadir. Ayrica, ¢evrimici kaynaklara erisim ve bu kaynaklarin kullanimi da &nceki yillarda
oldugu gibi devam etmektedir. Ogrenme ortamlarimiz izlenmekte ve ihtiyag duyulmasi halinde
iyilestirme calismalari planlanmaktadir.

1 Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini sirdirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini surdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturuimasina yénelik planlari vardir.

B.3.1 3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler
e aras| denge gbzetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapiimaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdirtilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1_0OD4_KanitB3-3_1-HRTB-Ocak-2026

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danismanlik (belirleme)
Boélumumuzde akademik danismanlik hizmetleri, 6grenci 6zellikleri gozetilerek dengeli bir sekilde
yurGtilmektedir. Ogrenci sayisindaki azalma nedeniyle danigmanlik gorevleri 2024 yili itibariyla
belirli 6gretim Gyeleri arasinda paylastiriimistir. (OD4). 2025 yilinda da devam etmektedir.

2. Danigman 6grenci takibi

Bolumumuzde, danigsmanlik hizmetleri kapsaminda ogrencilerin akademik durumlarinin dizenli
olarak takibi yapilmaktadir. Danigsmanlar, 6grencilerin ilerlemelerini degerlendirmek ve karsilastiklari
sorunlara ¢6zim Uretmek amaciyla ylz ylze, e-posta ve 6grenme yonetim sistemleri (LMS) gibi
cesitli erisim yéntemlerini kullanarak ogrencileriyle iletisim kurabilmektedirler. 2024 yili igerisinde,
ogrencilerin ihtiyagc ve beklentilerini daha iyi anlamak amaciyla danismanlik toplantilari
gerceklestiriimis [1_OD4] ve bu toplantilarda o&grencilerin geri bildirimleri alinarak sonuglar
raporlanmistir [2_0OD4].

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari
2024 yili icerisinde, 6grencilerin mesleki farkindaliklarini ve kariyer planlamalarini desteklemek
amaclyla “Netcad Cdézimleri Sunumu” baglkli sektdr tanitim etkinligi gerceklestiriimistir (OD4).
Ayrica, o6drencilerin mesleki becerilerini gelistirmek ve sektérel yazilimlara yoénelik yetkinlik
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kazanmalarini saglamak amaciyla “LICAD GIS Licity Modili ile 3 Boyutlu Sayisal Yapr Modeli
Olusturma Egitimi” dizenlenmistir [3_OD4].

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yoénelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sireglerine iliskin tanimli ilke ve

1

2
kurallar bulunmaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri tanimli
B32| 3 . " o X
ilke ve kurallar dahilinde yuratilmektedir.
4 Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte |

ve 6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1_0D4 _Kanit B3-3_1-HRTB-Ocak-2026
2 _0D4 _Kanit B3-2_2-HRTB-Aralik-2025
3 _0OD4_Kanit B3-2_3-HRTB-Aralik-2025

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyaplilar
BolimUmuze ait tesis ve altyapilarin nitelik ve niceligi, egitim-6gretim faaliyetlerinin ydrutilmesi

agisindan genel olarak yeterli ve erigilebilir durumdadir. Ogrenciler, mevcut tesis ve altyapi
olanaklari hakkinda bilgilendiriimekte ve bu imkanlardan aktif olarak yararlanmaktadir.

2025 yih igerisinde bélim tesislerinde herhangi bir fiziksel degisiklik yapiilmamis olup, mevcut tesis
ve altyaplr olanaklari ayni sekilde kullanilmaya devam edilmistir. Egitim-6gretim sdreclerinde
kullanilan Office 365, AutoCAD, NETCAD, GlobalMapper, MATLAB ve ArcGIS gibi yazilimlar, Bilgi
islem Daire Bagkanh@ tarafindan giincel siriimleriyle 6grenci kullanimina sunulmaya devam
edilmistir [1_OD3].

Uzaktan egitim altyapisi, Universite genelinde kullanilan 6grenme yénetim sistemi (LMS) Gzerinden
onceki yillarda oldugu gibi etkin bir sekilde kullaniimakta; ders materyalleri ve g¢evrimici derslere
ogrenciler tarafindan kolaylikla erisilebilmektedir.

Tesis ve altyapilarin olusturulmasi ve gelistiriimesine yonelik suregler, dekanlik makami ile
koordinasyon igerisinde yuratiimektedir. Mevcut altyapinin sdrdurilebilirligini saglamak amaciyla
tesis ve altyapilar 2025 yilhi boyunca izlenmis, o6zellikle laboratuvarlarin zenginlegtiriimesi ve
altyapinin iyilestiriimesine yoénelik olasi ihtiyaglar dogrultusunda planlama yapilmasi éngoérilmustr.

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglk, kitiphane,
2 | ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

B.3.3

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir
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B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama
Bolimimuzde 2025 yil itibariyla dezavantajli gruplar kapsaminda degerlendirilen kayith bir 6grenci

bulunmamaktadir. Bununla birlikte, olasi durumlara yonelik olarak dezavantajli gruplarin egitim-
ogretim slreglerine esit erisimini saglamaya yonelik destek mekanizmalari tanimli olup, bu suregler
universitemiz Engelli Ogrenci Koordinatdrlugu ve Dekanlik ile koordinasyon halinde yuratilmektedir.
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So6z konusu sureglerin islerligi diizenli olarak izlenmekte, ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili paydaslarin
gorusleri de dikkate alinarak iyilestirme yapilabilecek sekilde hazir tutulmaktadir.

Birimde dezavantajli  gruplarin  egitim  olanaklarina  erisimine iliskin  planlamalar
bulunmamaktadir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar

2 bulunmaktadir.
B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin editim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar ytrGtilmektedir. x
4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yo6nelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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1.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk ¢alismalari

Boélumumuz, o6grencilerin sosyal, kultirel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla Harita
Mihendisligi Toplulugu’'na dersliklerin bulundugu katta bir mekan tahsis etmistir. Topluluk, égrenciler
tarafindan olusturulmakta ve yonetilmektedir.

Topluluk faaliyetlerinde, bélimimuiz o6gretim elemanlari rehberlik ederek o6grencilere destek
saglamaktadir. KTUN Harita Toplulugu’nun kendi bltgesi bulunmamakla birlikte, etkinlikleri Konya
Teknik Universitesi Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhidi (SKS) tarafindan saglanan bitge
imkanlari dogrultusunda finanse edilmektedir.

BolimUmuz, égrenci topluluklarinin etkinliklerini tesvik ederek, 6grencilerimizin liderlik, organizasyon
ve is birligi becerilerini gelistirmelerine katkida bulunmayi hedeflemektedir. Bu kapsamda daha
detayli bilgilere “ D-Toplumsal Katki” basligindan ulasilabilir.

2. Sosyal, kulttrel ve sportif faaliyetler
Bolimimuz, égrencilerin aktif katilimiyla KTUN Harita Toplulugu’nu, bolimimiz 6gretim elemani
danigsmanhginda kurmustur. Topluluk faaliyetlerini desteklemek amaciyla, ilgili 6gretim elemanlarimiz
Harita Muhendisligi Toplumsal Katki Calisma Grubu blnyesinde goéreviendiriimistir. Bu sayede,
Toplumsal Katki Calisma Grubumuz ile Harita Muhendisligi Toplulugu is birligi iginde,
ogrencilerimizin sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerini organize etmektedir.
Bu faaliyetler, tim o&grencilerimiz igin erigilebilir olup, firsat esitligi ilkesi c¢ergevesinde
yuratulmektedir. 2024 yili igcinde gerceklestirilen faaliyetler hakkinda detayh bilgi, D.1.1 bashginda
sunulmustur. BolumUmuz, bu tir etkinlikleri desteklemeye devam ederek, 6grencilerimizin sosyal ve
kisisel gelisimlerine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.
Harita Muhendisligi Toplulugu, faaliyetlerini duyurmak ve genis bir kitleye ulasmak igin bir sosyal
medya hesabi kullanmaktadir [1_OD3]. Topluluk, duzenledigi etkinlikler hakkindaki duyurularini bu
platform Gzerinden paylasmakta ve dgrencilerin etkinliklere kolayca erismesini saglamaktadir. Sosyal
medya hesabi, toplulugun goérinirligini artirmakla birlikte, 6grenciler arasinda etkilesim ve is
birligini de tesvik etmektedir.

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
Bolimimuzde o6gretim elemani ihtiyaci, her yil Anabilim Dali (ABD) Baskanliklari tarafindan
belirlenmekte ve Bolim Kurulu'nda degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Bu slregte 6gretim
elemani talepleri dnceliklendirilirken akademik liyakat ve firsat esitligi ilkeleri esas alinmaktadir. Arazi
Yénetimi, Fotogrametri, Jeodezi, Kartografya ve Olgme Teknigi anabilim dallarina yonelik talepler;
ilgili anabilim dallarinin ¢alisma alanlari, uzmanlik gereksinimleri ve bdlim ders dagilimlar dikkate
alinarak olusturulmaktadir.

2025 yili Aralik ayi itibariyla bélimimuizde 6gretim elemanlarinin anabilim dallarina gére dagilhimi;
Arazi Yonetimi ABD’de 6, Fotogrametri ABD’de 7, Jeodezi ABD'de 8, Kartografya ABD’de 2 ve
Olgcme Teknigi ABD'de 6 dgretim elemani olacak sekildedir (OD4). Bu dagilim, ders yiikleri ve
anabilim dallarinin uzmanlk alanlari agisindan degerlendirildiginde genel olarak dengeli ve ihtiyaca
uygun bir yapi sunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme siregleri, Yiksekdgretim Kurulu ve Universite mevzuati
ile tam uyumlu sekilde vyuritilmektedir. Sireglerin seffaf ve adil bigimde gergeklestiriimesini
saglamak amaciyla ilgili kriterler Universite tarafindan kamuoyuna acik olarak paylasiimaktadir.

2. Ogrettim elemaninin ders yiki ve dagilim dengesi
Ogretim elemanlarinin ders yikleri ve gorevlendirmeleri, Anabilim Dallari énerileri dogrultusunda
Bolim Kurulu tarafindan dengeli bir sekilde planlanmaktadir. 2025 yilinda bu slregte herhangi bir
degisiklik yapiimamistir (OD4).

3. Ogretim elemanlari performansi
Ogretim elemanlarinin performansi, atama ve yiikseltme sirecleri kapsaminda YOK ve iniversite
mevzuatina uygun olarak degerlendiriimektedir. 2025 yilinda bu stireclerde herhangi bir degisiklik
yapiimamigtir (OD4).

1 Birimin atama, ylkseltme ve gérevlendirme siregleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylUkseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.4.1 3 uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

2

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi

1. Yetkinlik
2025 yili igerisinde 6gretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders verme yéntemlerine ydnelik bdlim
duzeyinde planlanmig 6zel bir etkinlik gergeklestiriimemistir. Bununla birlikte 6dretim elemanlari,
uzaktan egitim sureglerine iligkin bilgi edinme ve uygulama ihtiyaclari dogrultusunda Universitemiz
tarafindan hazirlanan kilavuzlardan yararlanmaya devam etmektedir. Ayrica bu slreclerin etkin
bicimde yuritilmesini desteklemek amaciyla bdlim binyesinde gdérevlendirilien LMS sorumlusu
gorevine devam etmektedir. (OD3), (OD3).

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
2025 yih igerisinde 6gretim elemanlarinin formasyon ve teknolojik yeterliliklerini artirmaya yonelik
boélim diizeyinde yeni bir faaliyet gerceklestirimemistir. Ogretim elemanlari, tniversite genelinde
sunulan dijital kaynaklara ve bilgilendirme dokiimanlarina erigebilmektedir.

3. Yetkinliklerin strekliligi
Bolimimuz, égretim elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerinin gelistiriimesine katki saglamak
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amaciyla, Universite tarafindan diizenlenen egitim, seminer ve etkinliklere iliskin duyurulari 2025
yilinda da égretim elemanlarina iletmeye devam etmistir. Ayrica Kalite Koordinatorligii Ogrenme ve
Ogretme Ofisi tarafindan diizenlenen etkinliklerin duyurulari paylasiimig ve dgretim elemanlarinin bu
etkinliklere katilimi tesvik edilmistir.

Birimde 0Ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek lzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, élcme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite givencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere uygulamalar N
vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuclari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

1. Tesvik uygulamalari
Bolimimuz, égretim elemanlarinin atama ve ylkseltme sireglerine iliskin bilgilendirme yapmak ve
elde edilen akademik basarilari gérunur kilmak amaciyla boélim i¢i e-posta yoluyla bilgilendirme ve
tebrik mesajlari paylagsmaktadir. Bu uygulama ile sureglere iligkin farkindaligin artiriimasi ve
akademik motivasyonun desteklenmesi amaclanmaktadir (OD3).

1 Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve odullendirme mekanizmalarinin; vyetkinlik temelli, adil ve gseffaf bigimde
olusturulmasina yoénelik planlar bulunmaktadir.

2

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayilmigtir. x

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Birimin arastirma sdreclerinin yonetimi
Harita MuUhendisligi Bolimini Misyon ve Vizyonu (ODZ2), Arastirma Politikalari (OD2), Stratejik Amaglari,
Hedefleri ve Performans Gostergeleri (OD4) 2022 yilindan itibaren belirlenmistir ve uygulanmaktadir. Harita
Muhendisligi Bolimi Arastirma-Gelistirme sureglerini yonetmek, birimin arastirma yetkinligini strdirmek ve
iyilestirmek amaciyla bir Arastirma-Gelistirme Calisma Grubu olusturulmus olup sireci Kalite Kurulu, Bolim
Baskanligi ve Birim Kalite Komisyonuyla beraber yuritmektedirler.

Arastirma yOnetimi ekibi Kalite Arastirma ve Gelistrme Grubu baskani ve uyesi, Dr. Ogr. Uyesi Emel Zeray
Oztirk ve Ars. Gor. Irem Kbz olmak Uzere iki kisiden olusmaktadir. Bir Gyenin idari izinli olmasindan dolayi bu yil
¢alisma grubu i¢ toplantilari gerceklestiriimemistir.

Birimin arastirma sureclerinin ydnetimine iliskin olarak benimsenen yaklasimlar asagidaki gibi siralanabilir:
Birimde, kurum igin daha &6nce belirlenen &ncelikli alanlar ile ilgili arastirmalara agirlik verilmekle beraber,
akademik personelin alaninda uzman oldudu genis bir yelpazede arastirmalar yUritilmektedir. Geleneksel
yaklagimlardan daha ziyade modern yaklasimlarin benimsendigi birimde, gelismis ve gelismekte olan Ulkelere
paralel olarak, ginimiz dinyasindaki muihendislik ihtiyaglarini karsilamaya yonelik arastirmaci/personel
yetistiriimekte ve uluslararasi platformlardaki is birlikleri ile bu politika desteklenmektedir.

Bolimde performans gostergeleri Ocak-Mart, Nisan-Haziran, Temmuz-Eylil ve Ekim-Aralik olmak lzere 4’er
doénemlik cevrimici araclar yoluyla personellerin glincel veri girigleri yapmasi suretiyle takip edilmektedir. Ancak
akademik personelden cogunlukla geri dénlis alinamadigi icin ilerleyen senelerde Konya Teknik Universitesi
GCRIS veri tabanindaki veriler ile performans gostergeleri izlenecektir. Ancak GCRIS verilerinin glincel olmamasi
ve ilgili tim verilerin bulunmamasi durumu performans gdstergelerinin olusturulmasinda guglik ve eksiklik
yaratacaktir. Bu kapsamda o©nUmuizdeki dénemler igin yeni ¢6zim Onerileri ile surecin ilerletiimesi
hedeflenmektedir.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma sdureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

CA1A 3 Arastirma sureglerin  yOnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yodninde X
o uygulanmaktadir.

Birimde arastirma sureclerinin yénetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Harita MUhendisligi bélumunin arastirma ve gelistirme suregleri icin mali yénden bir kaynagi bulunmamaktadir.
Ancak, bolimimiiz binyesinde bulunan 6 adet laboratuvarlar ve bu laboratuvarlarda bulunan teknik arag/geregler
sayesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri gergeklestirmektedir. Bolimimiizde halihazirda bulunan teknik arag
ve gereglerin glncel ve ¢alisir durumda olmasina 6zen gdsterilmektedir. Bu ara¢ ve gereglerin sayisi ve temin
edilmesi Dekanlik araciligiyla ya da hibe seklinde gerceklestiriimekte, ara¢ ve gereclerin kullanimi ise Laboratuvar
is akis siireclerine gére planlanmaktadir (OD3). Laboratuvarlarimizda bulunan arag gereglerin kullanim orani ve
cesitliligi laboratuvarimizda ara¢g gere¢ teslim tutanaklari ile belirlenmektedir. 2025 yiinda Olgme
Laboratuvarindan talep edilen alet kullanimi igin toplamda 11 adet tutanak tutulmustur [1_OD3].
Laboratuvarlarimizda bulunan ara¢ ve gereglerin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilabilmesi ve
yapilacak olan arastirma gelistirme faaliyetlerine olanak vermesi amaciyla Harita Muhendisligi Arastirma
Politikalari, misyon, hedefler ve stratejileri ile uyumlu olmasi i¢in gerekli oldugu zamanlarda yenilenmekle beraber
ihtiya¢ halinde talep formlari ile Dekanliga iletiimektedir. Yine birimin arastirma kaynaklarinin yetersiz kaldigi
durumlarda ise akademik personeller kendi arastirmalarindan olusturduklari projelerle belli miktarlarda bitce talep
edebilmektedirler. Laboratuvarlarimizda bulunan arag¢ ve gereclerin bakim ve onarimi, satin alinmasi; Dekanlik
tarafindan yapilarak arag gereglerin yeterliligi ve strdurilebilirligi saglanmaktadir.
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2. Universite ici kaynaklarin durumu
Harita Muhendisligi BolumU Disiplinler arasi arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile Universite ici farkli birimlerde
bulunan arag gerecleri de etkin bir sekilde kullanmaktadir. Universitenin satin aldigi ya da egitim demosunu
kullandigi programlardan olan Netcad, Autocad, Matlab, ArcGIS, Microsoft Office programlari, Global Mapper,
Bernese yuritilen bazi lisans ve lisansusti derslerinde aktif olarak kullaniimaktadir.

Birimin arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere, bu yil iginde birimde yurti¢i bilimsel etkinliklere katilim ve
akademik calismalarin yuratilmesi adina 17 adet goérevlendirme yapilmis, 4 tanesi Universite i¢i kaynaklar ile
seyahat destegi almistir [2_OD4]. Bu yil igerisinde yurtdisi goérevlendirme sayisi 8 adettir. Personelin
gorevlendirmeleri yolluksuz-yevmiyesiz olarak gerceklesmistir [3_OD4]. Bu gorevlendirmeler igerisinden 1
arastirmaci ERASMUS+ Egitim Hareketliligi Programi biitgesinden faydalanarak Almanya-Hochschule Karlsruhe
University of Applied Sciences Universitesi'ne gitmistir [4_OD4]. Birimde 2025 yili igerisinde devam etmis olan 2
tanesi Konya Teknik Universitesi destekli [5_OD4], [6_OD4], 1 tanesi Necmettin Erbakan Universitesi destekli
[7_OD4] toplamda 3 adet Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) bulunmaktadir. Bu yil igerisinde Universite igi
kaynaklar ile bolim lisans 6grencilerinin desteklendigi herhangi bir proje bulunmamaktadir.

3. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar
BolimUmizde, Universite disi kaynaklara ydnelimin tesvik edilmesi ve surdirilebilmesi igin, bolim akademik
personeline periyodik olarak g¢agrilarin iletiimesi ve ulasilabilir fonlar hakkinda bilgilendiriimesi Universite kurumsal
e-postasi ile saglanmakta olup, akademik seminerler ve toplantilarda da bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynadi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

2 teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlari bulunmaktadir.
c12 | 3 Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
T yénetmektedir.
4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1_0D3_KanitC1-2_1-HRTB-Ocak-2026
2 OD4 KanitC1-2_2-HRTB-Ocak-2026
3 OD4 KanitC1-2_3-HRTB-Ocak-2026
4 OD4 KanitC1-2_4-HRTB-Ocak-2026
5 OD4_KanitC1-2_5-HRTB-Ocak-2026
6 _OD4 KanitC1-2_6-HRTB-Ocak-2026
7 OD4 KanitC1-2 7-HRTB-Ocak-2026

1. Doktora programi

Harita Mihendisligi anabilim dalinda doktora egitimi KTUN, Lisansistii Egitim Enstitiisii biinyesinde devam
etmektedir. Bu kapsamda KTUN Harita Miihendisligi Ana Bilim Dali Doktora Programi Egitim Amaglari ve
Program Ciktilari belirlenmistir (OD3). Ana Bilim Dali 6gretim Uyelerimiz tarafindan Universitemiz éncelikli odak
arastirma alanlarindan “Dogal Kaynak ve Afet Yonetimi”, “Uzaktan algilama, Mekansal Konumlama ve Cografi
Bilgi Sistemleri” ve “Arazi Ydnetimi, Surddralebilir Akill Sehirler ve Mekén” konularinda doktora tez konulari
verilmektedir. Bu kapsamda, ilgili tez konulari Ana Bilim Dal akademik personeline ait profil sayfalarinda
Yonetilen Tezler bashgi altinda bulunmaktadir (OD3).

Doktora programina bagvuru suregleri Universitemizde yilda iki kez duzenlenmekte olup, ilan edilen kontenjanlar
dogrultusunda ve belirtilen bagvuru kosullarina uygun olarak 6grenci kabul edilmektedir. 2025 yili sonunda
doktora programina kayitl aktif 6grenci sayisi 23 ve ayni yil icinde doktora programindan mezun 6grenci sayisi
2'dir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Harita Mihendisligi Ana Bilim Dali doktora programi sonrasi Uluslararasi platformlarda farkli Universitelerle
doktora sonrasi arastirma imkanlarindan yararlanmaktadir. Birimin doktora sonrasi arastirmacilari ayni zamanda
Universite ve Universite disi kurumlarda yuksek lisans/doktora juri tyeligi, yeterlilik sinavi jiri Gyelidi, proje
degerlendirmelerinde panelist ve gbézlemci olarak yer alma gibi ¢esitli gorevleri de surdurmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora

sonras! imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

ci1sl 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
T programlari ve doktora sonrasi imkanlar yirutilmektedir.

4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari dizenli olarak izlenmekte

ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Harita Mihendisligi Bolima blnyesinde, 24'U doktora derecesine sahip ve 5'i doktora programinda egitimine
devam eden arastirma gorevlileri olmak Uzere toplamda 29 akademik personel goérev yapmaktadir.
Arastirmacilarin 14 tanesi Prof. Dr., 5 tanesi Dog. Dr. 3 tanesi Dr. Ogr. Uyesi, 2 tanesi Ars. Gér. Dr. ve 5 tanesi
Ars. Gor. Unvanlarina sahiptir (OD3). Akademisyenler Arazi Yonetimi (6 kisi), Fotogrametri (7 kisi), Jeodezi (8
kisi), Kartografya (2 kisi) ve Olgme Teknigi (6 kisi) alanlarinda calismaktadirlar. Bu alanlar, Universitemizin 2021-
2025 Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda belirlenen “Dogal Kaynak ve Afet Yoénetimi”, “Uzaktan Algilama,
Mekéansal Konumlama ve Cografi Bilgi Sistemleri” ve “Arazi Yoénetimi, Surdurulebilir Akilli $ehirler ve Mekan”
dncelikli odak arastirma alanlari kapsamindadir. Akademik kadronun %17’si KTUN disindaki iniversitelerden
doktorasini tamamlamistir. Akademik kadronun %9’u post-doc egitimi icin en az 6 ay ve Ulzerinde sireyle
yurtdisinda gorevilendirilmistir. 2025 yilinda bolim 6gretim Uyelerinden Dog. Dr. Fatih SARI, Scopus veri
tabaninda atif sayilari, h-indeksi, yazar sirasi ve ortak yazarlik katkilari gibi birgok kriter dikkate alinarak
hazirlanan calismada “Diinyanin En Etkili Bilim insanlari” listesine girmistir (OD3).

Universitemizde ise alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere ilaveten
KTUN Konya Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve
Uygulama Esaslari ve Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger
Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmelikle tespit edilerek glvence altina alinmaktadir. Bélimimiz
arastirmacilari da bu yetkinlikleri saglamaktadir. Ek A4 tablolari incelendiginde bolimimuizdeki 6gretim Gyelerince
2025 yilinda 8 adet SCI/SCIE/SSCI/AHCI indeksli olmak Uzere toplam 13 adedi uluslararasi dergilerde, 10 adedi
ulusal hakemli dergilerde, toplam 23 adet makale ve 6 adet bildiri (sunum/poster) yapilmistir. B6lim akademik
personeli danismanhidinda gincel olarak 23 doktora dgrencisi, 88 tezli yuksek lisans ve 43 tezsiz ylksek lisans
ogrencisi ile akademik calismalar devam etmektedir. Boélimimizde glncel olarak 99 lisans &6grencisi
bulunmaktadir ve bu zamana kadar toplam 3819 lisans mezunu verilmistir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Gzere, birimdeki aragtirmacilarin katildiklari
degisim programlari, sempozyum, calistay ve kongrelerden sonra deneyimlerini birimdeki diger calisanlara
aktariilmasi, akademik ve kdltirel tecribelerin paylagsiimasi igin seminerler diizenlenerek sunum ve tartisma vb.
seklinde toplantilar organize edilmektedir. 2025 yilinda birim digindan 1 katihmci konusmaci davet edilmis ve
bdlim ici etkinligi duzenlenmigstir [1_OD3]. Birgok toplantiya akademik personel ve bolim &grencileri dinleyici
olarak davet edilmistir. Bu toplantilar 2025 yilinda 4 adet dizenlenmistir [2_OD3], [3_OD3], [4_OD3]. Katilimin,
Ozellikle geng arastirmacilardan olduk¢a yogun olup, toplantilarin yaygin etki agisindan hedeflerine ulastigi
soylenebilir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde, oAgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yodnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde, o&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

C.2.1 3 Birimin genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine  yonelik
o uygulamalar yuritilmektedir.

4 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonugclari 6gretim elemanlari ile dederlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1_0OD3_KanitC2-1_1-HRTB-Ocak-2026
2_0D3_KanitC2-1_2-HRTB-Ocak-2026
3 0OD3_KanitC2-1_3-HRTB-Ocak-2026
4 OD3 _KanitC2-1_4-HRTB-Ocak-2026
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1. Coklu aragtirma faaliyetleri

Kurumlar arasi is birlikleri, disiplinler arasi ve ortak girisimler Bolim Baskanhgi tarafindan desteklenmektedir.
2025 yilinda birimimiz akademik personelinin yardimci arastirmaci olarak dahil oldugu Necmettin Erbakan
Universitesi destekli 1 adet BAP projesi devam etmektedir [1_OD3]. Harita Genel Mudurligu ikili is birligi
protokolinin uygulanmasi, resmi kurumlardan bilimsel ¢aligmalar igin veri taleplerinin yapilmasi, 6zel
sektér/kamu kurumlarindan konusmacilarin davet edilmesi ve kurum cgalisanlarinin tezsiz yiiksek lisans, tezli
yuksek lisans ve doktora programlarina basvurmalari ile ¢oklu arastirma faaliyetlerinin yer almasi ve artmasi
Ongdrulmustar.

Sempozyum, kongre, calistay gibi bilimsel etkinliklere katilm ve akademik ¢alismalarini yiritmek amaci ile 2025
yilinda toplam 17 adet yurtici [2_0OD3], 8 adet yurtdisi [2_0D3] goérevlendirmesi yapilmistir. Ayrica ana bilim
dalimizda FIG (International Federation of Surveyors) uluslararasi kuruluguna lGye olan 1 adet 6gretim Uyesi
bulunmaktadir (OD3).

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C.22 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuritdlmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1_0D3_KanitC2-2_1-HRTB-Ocak-2026
2 OD3 KanitC2-2_2-HRTB-Ocak-2026
3 OD3 KanitC2-2 3-HRTB-Ocak-2026

C.3. Arastirma Performansi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Harita Miihendisligi Bélimiinde Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi icin KTUN Harita Miihendisligi
Bolumu Politikalari, Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gdstergeleri 2022 yilindan itibaren belirlenmistir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi tarafindan 3 ayda bir toplanan arastirma faaliyetleri de yine boélimin
gelistirdigi online performans izleme tablolari araciliiyla izlenmektedir [1_OD3]. Arastirma performanslarinin
gelisimleri Kalite Birim Raporlarinin takibi ile de gercgeklestiriimektedir. Ancak akademik personelden geri
dénlslerin gogunlukla saglanmamasi nedeni ile énimuizdeki yillarda KTUN GCRIS veri tabani (zerinden
performans gostergelerinin izlenmesi planlanmistir.

2024 yilina kiyasla 2025 performans gostergeleri incelendiginde, 2025 yilinda SCI/SCIE/SSCI/AHCI makale
sayisinda %10 oraninda olmak Uzere tim uluslararasi makale sayisinda %60 azalma izlenmistir. Ulusal hakemli
yayinlarda %150 oraninda bir artis mevcuttur. Ulusal ve uluslararasi tim makale sayilarinda %37 azalma
gb6zlenmektedir. Bunun yaninda 2024 yilina kiyasla 2025 yilindaki bildiri sayisinda %50 artis gézikmektedir. Bu
oranlara bakildiginda dnceki yila kiyasla makale sayilarinda disls bildiri yayinlarinda artis oldugu gézlenmistir.
Ancak bu veriler, eksik veri girigleri nedeni ile yayin sayilarindaki olasi yanlis hesaplamalari da icermektedir.
GCRIS sisteminin gincel kullaniimasi ya da personelden ilgili veri giriglerinin saglanmasi adina atilacak adimlara
ait 6neriler ile 6nimizdeki yillarda daha guvenilir bilgilerin elde edilmesi Umit edilmektedir.

Harita MUhendisligi bélimdnin gérindrligunin artirlmasi amaci ile resmi Universite web sitesi duyuru sayfasi ve
sosyal medya hesaplari etkin bicimde kullanilmaya devam etmektedir. Birim personeli icin tesvik niteliginde
oldugu disunulerek calismalarinin paylasiimasi saglanmaktadir (OD3, OD3, OD3). Bu platformlarin disinda
boélimumuzdeki bircok arastirmaci Researchgate, Google Scholar, Academia.edu gibi akademik sosyal aglarr;
Scopus, Web of Science gibi akademik atif dizini ve arastirma veri platformlarini kullanarak goérinirliklerini
artirmakta ve akademik performans analizlerine ulasabilmektedirler.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

C.3.1 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek (izere olusturulan mekanizmalar X
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1 OD3 KanitC3-1_1-HRTB-Ocak-2026

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi

Her ocak ayinda bir dnceki yila ait tim yayinlarin YOK Akademik Sisteminde giincellenmesi saglanmaktadir
(OD3). Arastirmacilar, arastirma faaliyetlerini (iniversite profil sayfalarindan ve KTUN GCRIS Veri Tabani profil
sayfalarindan gorebilmektedirler (OD3, OD3). Arastirmacilar, c¢alismalarini hem kendi sosyal medya
hesaplarindan paylasabilir hem de KTUN Harita Mihendisligine ait sosyal medya hesaplarindan paylasiimasini
talep edebilmektelerdir. Yapilan akademik c¢alismalarin, ¢ogunlukla KTUN Harita Muhendisligi LinkedIn
hesabindan paylasiimasi talep edilmektedir. Bunun yani sira ABD i¢i Drive hesabinda agik dosya paylasiimis
olup, arastirmacilar aragtirma faaliyetlerini yil iginde anlik olarak paylasabilmektedirler. Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi tarafindan yilda 4 dénem olarak veri talebinin olmasi sebebi ile, birim akademik personeline ilgili
dénemlere ait performans izleme tablolarinin doldurulmasina dair yilda 4 defa hatirlatma yapilmaktadir [1_OD3].

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Her yil ocak ayinda bir 6nceki yilda olusturulan performans gostergeleri bilgileri ile o yildaki gostergeler
karsilastirilarak mevcut durumda ylzdelik olarak ne kadar artis ve/veya azalis saglandigina dair analizler
yapilmaktadir.

3. Arastirmacinin performansinin surduralebilirligi

“Ogretim Uyeligi kadrolarina basvuru ile ilgili atanma ve ylkseltme &lgitleri ve uygulama esaslar’” égretim
elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendiriimesinde kullanilan bir 6lgit olarak dikkate alinmaktadir.
Her yil ocak ayinda universite tarafindan ilan edilen akademik tesvik diizenlemesi de performans
surdurulebilirligine katki saglamaktadir. Bu kapsamda 2026 yili igin, Harita MUhendisligi bélimunden 19 personel
akademik tesvik ddenedi almaya hak kazanmigtir. 2025 yili icerisinde, Harita Muhendisligi bdliminden 16
akademik personel akademik tesvik 6denegdi almisti. 2025 yil ile karsilastirildiginda %18 oraninda bir artis oldugu
gorulmustar.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

2 y_('jnelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Ulzere
C32 | 3 . X
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
4 Ogretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimisg, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1_0D3_KanitC3-2_1-HRTB-Ocak-2026
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D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1. Toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Harita Muhendisligi Bolumid Toplumsal katki calisma grubu 2022 yilinda olusturulmus olup
[9_OD2_URL D.1.1.1] 2025 yilinda da faaliyetlerini etkin bir sekilde surdurmustir. Ayrica, Harita
Mihendisligi Bolumi Toplumsal katki politikalar [10_0OD2_URL D.1.1.2], stratejik amaglar, hedefler
ve performans goéstergeleri 2023 yili icinde olusturulmus olup 2025 yih igerisinde de herhangi bir
degisiklik yapiimadan titizlikle uygulanmistir [11_OD2_URL D.1.1.3].
Boélimumuz, akademik ve idari personelin kurum ici aidiyetini ve sosyal etkilesimini guglendirmek
amaciyla Konya Teknik Universitesi Personel Voleybol Turnuvasr’na katilim saglamistir [2_OD3].
Akademik basarlyi tesvik etmek ve toplumsal farkindalik yaratmak gayesiyle Bilim insani Yetistirme
Odul Téreni gergeklestirilmistir [3_OD4].
Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve sektérel yenilikleri takip etmelerini saglamak
amaciyla teknik ve bilimsel etkinliklere agirlik verilmistir. Bu kapsamda;

e LICAD GIS Licity - 3 Boyutlu Sayisal Yapi Modeli Gzerine bilgilendirme etkinligi dizenlenmis
ve drnek uygulamalar yapilmistir [1_OD4],

e Sektoriin 6ncl yazilim ¢oziumlerinden olan Netcad firmasi ile Netcad Cézimleri Sunumu
etkinligi gergeklestirilerek guncel teknolojik uygulamalar 6grencilere ve akademisyenlere
aktariimistir [8_OD4].

Teorik bilgilerin sahada gdzlemlenmesi, kiltirel mirasin teknik acidan incelenmesi ve Konya ili
turistik merkezlerinin tanitimasi amaciyla Nisan 2025te Catalhdylik Teknik Gezisi [4_OD3]
dizenlenmistir. Kasim 2025’te meslegin 6nci kamu kurumlarindan olan Harita Genel Mudurligu,
Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugl, Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasi Genel Merkez'i ziyaret
edilerek kurumlarin mesleki igleyisi ve gergeklestirdikleri teknik icerikli ¢alismalara ydnelik bilgi
almak ve KTUN Harita Mihendisligi Bolimii ile kamu kurumlari arasinda igbirligi saglamak amaciyla
Ankara Teknik Gezisi [7_OD3] organize edilmigtir.

Egitim 6gretim sireglerine yeni dahil olan 2025 yil girigli 1. sinif 6grencilerine yonelik Eylul ayinda
Oryantasyon Etkinligi dizenlenerek Universite ve boélim olanaklari, isleyisi ve egitim surecleri
hakkinda detayl bilgilendirme yapilmigtir [5_OD3].

BAlimUmuzin ulusal dizeydeki bilimsel temsilini gliclendirmek adina Ekim 2025’te dizenlenen 20.
Turkiye Harita Bilimsel ve Teknik Kurultay’'na akademisyenlerimiz ve 6grencilerimiz ile birlikte
katihm saglanmistir [6_OD3].

BolimimuUz akademik personeli, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda Konya'daki ve diger
illerdeki mahkemelerde bilirkigilik gorevlerini surdirmektedir. Ayrica, ogretim Uyelerimiz "Turkiye
Ulusal Fotogrametri ve Uzaktan Algilama Birligi" ve "Turkiye Ulusal Jeodezi Komisyonu" gibi Ust
dizey kurullarda konsey ve komisyon Uyesi olarak goérev alarak ulusal diizeydeki bilimsel politikalara
katki saglamaya devam etmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari

2
bulunmaktadir.
D11 3 Toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde X
uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili

sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1_0D4_KanitD1-1_1-HRTB-Ocak-2025-LICAD GIS Licity - 3 Boyutlu Sayisal Yapi Modeli
2_0D3_KanitD1-1_2-HRTB-Ocak-2025-Konya Teknik  Universitesi Personel Voleybol
Turnuvasi

3_0D4_KanitD1-1_3-HRTB-Subat-2025-Bilim insani Yetistirme Odiil Téreni

4 OD3 KanitD1-1_4-HRTB-Nisan-2025-Catalhdylk Teknik Gezisi
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5 _0OD3_KanitD1-1_5-HRTB-Eyliil-2025-1.Sinif Ogrencilerine Yénelik Oryantasyon Etkinligi

6 _OD3 KanitD1-1_6-HRTB-Ekim-2025- 20.Turkiye Harita Bilimsel ve Teknik Kurultayi
7_0OD3_KanitD1-1_7-HRTB-Kasim-2025-Ankara Teknik Gezisi

8 OD4 KanitD1-1_8-HRTB-Kasim-2025-Netcad Cozimleri Sunumu

9 OD2 URL D.1.1.1 KTUN Harita Miihendisligi Béliimii Toplumsal Katki Calisma Grubu
10_OD2_URL D.1.1.2 KTUN Harita Miihendisligi Béliimii Toplumsal Katki Politikasi
11_OD2_URL D.1.1.3 KTUN Harita Mihendisligi Boélimi Stratejik amaclar, hedefler ve

performans gostergeleri
D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Harita Muhendisligi Bolumunun mevzuat geregi herhangi bir mali kaynagi bulunmamaktadir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda, kurum binyesinde yer alan konferans salonu, seminer salonu ve spor
salonu gibi teknik altyapi olanaklarinin gergeklestirilen etkinlikler icin yeterli oldugu tespit edilmigtir.
Bununla birlikte, etkinliklerin daha etkin ve verimli sekilde ylrutulebilmesi igin insan kaynaginin
artinlmasi  gerektigi  degerlendirilmistir. Mali kaynak vyetersizli§i nedeniyle gergeklestirilen
etkinliklerde ihtiya¢g duyulan ulasim ve gida giderleri, Gniversitemiz Saglik, Kiltir ve Spor Daire
Bagkanhgi tarafindan karsilanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdlrebilmesi i¢in yeterli kaynagdi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

2 mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.
3 Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
X yénetmektedir.
4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.1zleme
Harita Muhendisligi Bolumu’ndn 2023 yilinda yururluge giren toplumsal katki politikalari, stratejik
amagclari ve performans gostergeleri, 2025 yili icerisinde de titizlikle izienmeye devam etmistir. 2025
yili boyunca gergeklestirilen;

o LICAD GIS ve Netcad gibi sektorel sunumlar,

e Catalhdylk ve Ankara teknik gezileri,

e Personel voleybol turnuvasi ve 6dlil toérenleri gibi sosyal faaliyetler,
belirlenen performans goOstergeleri (etkinlik sayisi, katihmci cesitliligi, paydas etkilesimi vb.)
dogrultusunda Balimin Toplumsal Katki Calisma Grubu tarafindan kayit altina alinmistir.
Bu izleme slreci sonucunda; teknik geziler, sektorel egitimler ve sunumlar ile sosyal faaliyetlerden
olusan toplam 8 ana faaliyet (1_OD1 ile 8_OD8 arasi) kayit altina alinmis ve hedeflere uygunlugu
denetlenmigtir. Ayrica, toplumsal katki faaliyetlerine katihm saglayan katilimcilardan etkinliklere
iliskin s6zlU geri bildirimler alinarak izleme faaliyetleri yaratalmustir. Yil sonu itibariyla toplanan bu
veriler, Harita MUhendisligi BolimU’nin toplumsal katki politikasindaki surekliligi kanitlamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

2 gOstergeler bulunmaktadir.
D.2.1 — - = - m
3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan X
mekanizmalar kullaniimaktadir.
4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestiriimektedir.
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5

icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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