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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Birimin is isleyisine ait ydnetim modeli bulunmakta ve surekliligi saglanmaktadir. Birimin karar verme
mekanizmalari ve konrol unsurlari tanimhidir. Birimin organizasyon semasi bulunmakta ve bagli
olma/rapor verme iligkileri mevcuttur, kanit olarak asagida link seklinde sunulmustur (1). Birimdeki
gorevler tanimlanmis, is akis suregleri planlanmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim

modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siregleriyle uyumlu

yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapillanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalarn izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=LyDImnyTTPJoX9Z0QHkpgA==#Ig=1&slide=0

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite guvencesi

Ayni zamanda slreg¢ liderleri olan yoOneticiler tarafindan ylksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi kultlrl( olusturma ve motivasyonu artirma
konusunda planlama silireci devam etmektedir. Bu konuda birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejiler belirlenecektir.

Yetki paylagimi, zaman, kurumsal motivasyon ve stres unsurlarinin etkin ve dengeli yonetimi
saglanmaktadir. Birim igleyisinin daha Uretken ve verimli gergceklesmesi icin etkin bir iletisim agi
mevcuttur ve birimdeki ast-Ust iligkileri net bir sekilde gérev tanimi belgeleriyle ortaya koyulmus ve
surdurdimektedir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kalttrtntn igsellestiriime dizeyinin élgtlmesi

Birimdeki kalite kiltirindn gelisimi ile yoneticilerinin liderlik yetkinliklerini ve 6zelliklerini 6lgmek igin
tercih edilen yontemler birim tarafindan tanimlanacaktir.

Liderlik suregleri ve kalite giivencesi kultirtnin i¢sellestiriimesi i¢in birimdeki yoneticilerin sahipligi ve
motivasyonu bulunmaktadir. Bu amaclara nasil erigilecedi, erisildikten sonra slrdlrmek icin neler
yapllabilecegi ve nasil iyilestirilebilecedi degerlendirilerek bu konuda yapilanlar kayit altina alinacak
ve birimin yillar icinde gelisimi sirekli izlenebilecek hale getirilecektir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kultiriinun i¢gsellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2 Birimde liderlerin kalite glvencesi sisteminin ydnetimi ve kultirinin i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12]| 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kultturanin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glvencesi sistemi ve kiltirinin gelisimine
katkisi izienmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdrilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.Kanit bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim yonetimi yaklasimi

Yiksekodgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin degisimlere ve gelecede hazir olmasi ve uyum saglayabilecek
yoénetim yetkinligi ve yaklasimlarina yénelik ihtiyac bilinmekte ve bu dogrultuda uygun yaklasimlarin
benimsenebilmesi icin calismalar surdurtlmektedir.

Birimin gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda degisim ydnetimi, kiyaslama,
yenilik ydnetimi konularindaki yaklagsimlari planlanacaktir. Bu planlar uyarinca hareket edilerek
yaklasimlar uygulamaya konulacaktir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde degisim yénetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir. X

A.1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve batlncul olarak yGratiimektedir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yodnetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Kanit bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi

Birim hizmet alanlarina ait takvimli islem, siire¢, mekanizmalarin PUKO cevrimleri itibari ile
planlamasi, gergeklestiriimesi, izlenmesi ve surekli iyilestiriimesi ¢calismalarinin her birinin nasil, ne
sekilde, kim tarafindan yapilacagdini kapsayan bir sistem bulunmaktadir ve detaylari gérev tanimi
belgeleri ile is akis semalarinda belirtiimistir. Bu kapsamda daha 6nceki yillarda takvimsiz olarak
gerceklestirilen 6grenci 6grenim ve uzun dénem staj hareketliligi ilanlarina her yil Ocak ayinda
cikilmasi planlanmis ve kanit olarak bir énceki yil Ocak ayinda ¢ikilan ilanin duyurusu URL olarak
sunulmustur (1). Ogrenci hareketlilik ilanlarindan sonra Erasmus+ Programi kapsaminda, Yabanci
Diller Koordinatérligimuz tarafindan gergeklestirilen Erasmus Yabanci Dil Sinavinin ise her yil Mart-
Nisan ayinda gercgeklestiriimesi planlanmis ve kanit olarak gegen yil gergeklestirilen sinav duyurusu
URL olarak sunulmustur (2). Hareketlilik ilan tarihleri ve Erasmus Yabanci Dil Sinavi tarihlerinin
kurum akademik takviminde belirtiimesi i¢in ¢alismalarda bulunulmasi planlanmaktadir.
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2. Takvimsiz surecler
Takvim yili temelinde tasarlanmayan ddnguler olarak kisa donem doktora égrenci hareketlilikleri ve
personel hareketlilik ilanlari ile kurumlararasi anlagsmalarin is akiglari gosterilebilir. Turkiye Ulusal
Ajansi ile yapilan sbézlesmedeki hibe tutarinin etkin ve verimli sekilde kullanilabilmesi ve
gerceklesmesi gereken hareketlilik kontenjanlarinin tamamlanabilmesi amaciyla 6grenci 6grenim ve
uzun dénem staj ilanlari icin takvim belirlenmistir. ilerleyen dénemlerde, personel hareketlilik ilanlari
icin de sUreg takviminin belirli hale getirilmesi planlanmaktadir. Takvimsiz gerceklesen ilanlara iligkin
kanit olarak kisa dénem doktora hareketliligi ilaninin duyurusu (3) ve anlasma gergeklestirilen ya da
toplanti yapilan Universiteler ile ilgili olarak ise yapilan bir haber (4) URL olarak sunulmustur.
Ek olarak Tuarkiye Ulusal Ajansi, diger Universiteler tarafindan yiritlilen ve Uyesi oldugumuz
konsorsiyum projeleri kapsaminda yapilan toplantilar ile ilan sireclerinde 6grencilere bilgi vermek
amaciyla yapilan toplantilar da takvimsiz olarak gergeklesmektedir. Kanit olarak bu toplantilardan
birine dair yayinlanan bir haber URL olarak asagida sunulmustur (5).

3. Kalite rehberi
Birimdeki gorev ve sorumluluklar belirlenmis ve gorev tanimlari yapilmis ve kaniti ekte sunulmustur
(6). Bunun yaninda birimde gerceklestirilen ana faaliyetlere iligkin is akis semalari hazirlanmis ve
kanit olarak ekte sunulmustur (7). Ayrica paydas katilimina iliskin olarak Avrupa Komisyonunun
hareketlilik gergeklestiren tim dgrenci ve personellere génderdigi katimci raporu bulunmakta fakat
KVKK kapsaminda ilgili belgeye iliskin kanit sunulamamaktadir. Bununla birlikte 6grenim ve/veya staj
hareketliligi gerceklestiren 6grencilerle paylasilan anket linki (8) asagida ve anket yanitlari (9) ekte
sunulmustur.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimin i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

A14| 3 ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiritilmektedir.

4 ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirimektedir. | X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.  httos://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2024 sOzleSme dOneml erasmus _staj hareketllIGl 6306

2. httos://www.instagram.com/o/DIlu6zbMVIk/?next=%2F

3. httos://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2024, startup 2024, Unlkop 2024 sOzleSme dOneml k 7511

4. httos://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=96xPle+VQNUFdbJtuE OVUg==#:~:text=Tiran%20Politeknik%20%
C3%9Cniversitesi%20ile % C2%A0Stratejik%20%C4%B0%C5%9F %20Birli%C4%9Fi%20Protokol % C3%BC%20
%C4%B0mzaland%C4%B1

5. nhttps://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=mPY TPuAN3w3G 28PBEfHSiA==#:~:text=START%C2%A0UP%C2
%A0Erasmus%20Ulusal%20Hareketlilik%20Konsorsiyumu%20De % C4%9Ferlendirme %20 Toplant%C4%B1s%
C4%B1

6. EKA1.4 1-DIK-Ocak-2026

7. EKA1.4_2-DIK-Ocak-2026

8. https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSfeDntFAswix4lu6b5QF T9JCxz8wL4XA9OMAL-VO88AS3-
Kcfg/viewform?usp=sharing&ouid=10277095965025056441 1

9. EKA1.4 3-DIK-Ocak-2026

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin gtincelligi

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Birim bu bilgilendirmeleri duyurular
sayfasindan ve ilgili kigilerin e-posta adreslerine dogrudan sekilde yapmaktadir. KVKK geregi kisilerin
e-posta adreslerine yapilan bildirimler kanit olarak eklenmemis, Erasmus+ Kurum Koordinatérligu
duyurular sayfasi linki (1) ve Dis lligkiler Kurum Koordinatérligi duyurular sayfasi linki (2) agsadida
kanit olarak sunulmustur. Dis iliskiler Koordinatorliigii ve alt birimlerinin web sayfalarinin hem Tiirkge
hem ingilizce versiyonlarindaki bilgilerin giincel olmasi igin gerekli dzen gosteriimekte ve giincel
olmayan bilgilere yer verilmemektedir.
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2. Geri bildirim

ic ve dis paydaglarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri ile surecin etkinligini degerlendirmek amaciyla bir mekanizma mevcuttur. Hali hazirda bu
sure¢ tium katilimcilara yoénlendirilen “Participant Report” anketlerinin doldurulmasi seklinde
islemektedir. Bireysel olarak doldurulan bu raporlara dair toplu sonuglarin degerlendiriimesinin
yapilmasi planlanmaktadir. Bu raporlara dair bir 6rnek, KVKK geregdi katilimci adi-soyadi ve kigisel
bilgileri gizlenerek kanit olarak ekte sunulmustur (3). Ek olarak hareketlilik gerceklestiren 6grencilere
génderilen memnuniyet anketi ile paydas gorist alinmakta, ilgili anket linki (4) asadida yer almakta
ve anket yanitlari ekte sunulmaktadir (5). Erasmus+ Programi katiimcilari digindaki diger i¢c ve dis
paydaslarin geri bildirimlerini almaya y6nelik ise anket hazirlama sireci devam etmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
taniml surecler bulunmaktadir.

A15| 3 Birim taniml sdrecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini igletmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
httos://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=IHWdXyd WFRHNGDHuDqrlQg==
httpos.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=xLptLd QR9pBtslu3POOrBQ==

EKA1.5 1-DIK-Ocak-2026

https.//docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL SfeDntFAswitx4lu6b5QF T9JCxz8wlL4XA9OMAt-
VO088A3-Kcfq/viewform?usp=sharing&ouid=10277095965025056441 1
EKA1.4_3-DIK-Ocak-2026

ARoobh=~

o

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Konya Teknik Universitesi (KTUN), 08.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis
olan 7141 sayili kanunun yedinci maddesiyle 2809 sayili kanuna eklenen Ek Madde-179 ile yeni bir
Universite olarak kurulmustur. Universitenin kurulugunun ardindan Konya Teknik Universitesi Dig
iligkiler Koordinatérliigii yapilanma stireci igine girmistir. Dig iliskiler Koordinatorliginin alt birimleri
Erasmus+ Koordinatérligl, Farabi Degisim Programi Koordinatérliigl ve Mevlana Degisim Programi
Koordinatérligudar. Koordinatorlik kapsaminda degisim programlari yUrttalirken Gniversitenin dig
iligkiler ile ilgili faaliyetleri de koordineli bir sekilde surdirulmektedir. Erasmus+ Degisim Programi
aktiftir ve degisim hareketlilikleri bu program kapsaminda gerceklestiriimeye devam etmektedir.
Bununla birlikte Farabi Degisim Programi ve Mevlana Degisim Programlari ilgili YOK kararlari
dogrultusunda askiya alinmis ve durdurulmustur. Durdurma kararlarina iligskin duyurular ilgili birimlerin
web sayfasinda ilan edilmistir (1,2). Bu sebeple Farabi Degisim Programi Koordinatorligii ve Mevlana
Degisim Programi Koordinatorltigu aktif durumda degildir.

2. Birime iligkin bilgiler
Birime iligkin bilgiler doldurularak EK-A4.7 ve EK-A4.25 tablolari doldurulmus ve baglanti linkleri kanit
olarak asagida sunulmustur (3).

3. Mevzuat analizi
Birime iligkin gorev ve sorumluluklarin temel dayanaklarini iceren mevzuat analizi ekte sunulmustur

(4).
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4. Paydaslar
Birimin paydaslari belirlenmis ve paydas listelerine iligkin baglanti linki asagida kanit olarak asagida
sunulmustur (5).

5. Birim i¢ analizi

Birimde bir koordinator, iki koordinatdr yardimcisi olmak Uzere U¢ akademik ve bir idari (Buro
Personeli) personel gérev yapmaktadir. Dis lligkiler Koordinatérliigii ve alt birimleri (Farabi, Mevlana
ve Erasmus+ Koordinatérltkleri) degerlendirildiginde Mevlana ve Farabi Degisim Programlar aktif
olmamasina karsin Erasmus+ Programinin aktif olmasi ve Erasmus+ Koordinatorliginin
faaliyetlerine yogun olarak devam etmesi g6z dnlinde bulunduruldugunda, yakinda faaliyete gegmesi
beklenen Orhun Degisim Programi ile birlikte birim faaliyetlerinin daha da yogunlasacagi ve bu
sebeple faaliyetlerin etkin ve verimli sekilde sdrdirtlebilmesi ve zamaninda yerine getirilebilmesi
acisindan birimdeki personel sayisinin yetersiz kaldig1 degerlendirilmektedir.

Bilgi ve teknolojik kaynaklar acisindan birimin faaliyetlerini yerine getirmesi icin gereken kaynaklara
sahip oldugu degerlendiriimektedir.

Mali agidan ise birimin mali imkanlarinin yeterli oldugu degerlendiriimektedir.

6. Birim GZFT analizi
Birimin ve birimi etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendidi bir ydontem olan GZFT analizinin
birim icin dnemi bilinmekte ve birimin kendine ait gui¢ll ve zayif yonleri ile birim disinda yer alan firsatlar
ve tehditlerin belirlenmesi 6nemsenmektedir. Bu amacla Ek-A6’daki Tablo A6.2 doldurulmus ve ekte
sunulmustur (6).

7. Vizyon ve Misyon
Birimin kendine 6zgl vizyon ve misyonu asadidaki sekilde tanimlanmis, birim web sayfasinda
yayinlanmis ve kanit olarak linki asagida sunulmustur (7).
Vizyon: “Ulusal ve uluslararasi Universiteler, kurum ve kuruluglarla azami is birli§i yaparak
Universitemiz 6grenci ve personelinin diinya 6lgeginde en iyi firsatlardan faydalanma konusunda
dinya siralamasinda yer almasini saglamaktir.”
Misyon: “Bilimsel ve kiltiirel konularda Universitemizin uluslararasi iligkilerini artirmak, gelistirmek,
uluslararasi platformlarda tanitimini yapmak ve taninirligini artirmak, akademik ve idari personel ile
ogrencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kultirel deneyimlerinin gelismesi ve zenginlesmesine
yardimci olmaktir.”

8. Politikalarin belirlenmesi
Dig lligkiler Koordinatérligl vizyonu ve misyonu dogrultusunda birim igin kalite glvence sistemi
politikasi ve uluslararasilasma politikasi belirlenmis ve kanit olarak ekte sunulmustur (8).

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 Birimin tanimlanmis ve birime 6zglu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A.2.1 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2023 2024 eGltim _OGretlm yili farabl deGISIm prog 3576
https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/meviana_programinin _durdurulmasi _karan 2343
https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=LyDImnyTTPJoX9Z0QHkpgA==
EKA2.1_1-DIK-Ocak-2026

https.//www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1084/files/Payda%c5%9f%20Listesi D%c4%bO0K(2).pdf
EKA2.1_2-DIK-Ocak-2026
https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=7RhwWitcW62uCXvV8y4bh4g==
EKA2.1_3-DIK-Ocak-2026

ONDO N WM
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amac ve hedefler

Birimin vizyonuna ulagmak icin mevcut dénemi kapsayan amaglar, bu amaglari gerceklestirmeye
ybénelik hedefler paydas goérusleri de alinarak belirlenmistir. Gegmis yillarin verilerinden yararlanarak
ilerleme ve iyilestirmeyi takip edebilmek igin planlama, uygulama izleme ve iyilestirme galismalari kayit
altina alinmaktadir. Bu amagla Universitemiz tarafindan birimimiz igin belirlenmis olan stratejik amag
ve hedeflere iligskin kanit URL olarak asagida sunulmustur (1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butinsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, stirdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.  https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1084/files/Stratejik % 20Ama%c3%a7lar%2c %20Hedefler%20ve % 20PG.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
Performans yonetim sistemleri, birimin stratejik amagclari dogrultusunda surekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olmak tizere bitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Universitenin
ve birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yénetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
surdirilmektedir. Tium temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gdstergeleri Universite
tarafindan belirlenerek tanimlanmis ve kanit URL seklinde asagida sunulmustur (1).

2. Performans gostergelerinin gérintrlagi

Tanimlanan performans géstergeleri birim c¢alisanlarinca bilinmektedir ve Dis lligkiler
Koordinatérliginin web sayfasinda “Kalite-DIK” sekmesinde kamuoyu ile paylasiimistir (1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gdstergeleri ve performans ydnetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A2.3 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

4 Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans ydnetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonuclarina gére iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1084/files/Stratejik%20Ama%c3%a7lar%2c%20Hedefler%20ve %20PG.pdf
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A.3. YOonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Dis lliskiler Koordinatorliigii kapsaminda gerceklesen 6grenci ve personel degisimi programlarindan
yararlanarak 6grenim, staj, egitim alma, ders verme, BIP ya da kisa déonem doktora staj hareketliligi
gergeklestiren 6grenci ve personellere iliskin gtincel veriler birimin ¢alismalarini etkin ve verimli sekilde
gerceklestirebilmesi igin periyodik olarak toplanmakta, kolay ulasilabilir sekilde gerek cevrim igi
gerekse bilgisayar ve ofis ortaminda saklanmakta ve analizler gergeklestiriimektedir.

2. Bilgi yonetim sistemi

Elde edilen veriler gerekli durumlarda KVKK ile uyumlu sekilde i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir.
Hareketliliklerin seffaf ve tarafsiz bir sekilde degisim programlarinin kurallarina uygun olarak
gerceklestiginin kaniti ve takibi agisindan gerekli olan iki ana sistemde temel veriler toplanmaktadir.
Bu sistemlerden ilki Tirkiye Ulusal Ajansr’nin sistemi olan turnaportal.ua.gov.tr adresidir (1) ve bu
sistem (zerinden hareketlilik basvurulari alinmakta ve toplam hibe tutarlarinin takibi
gerceklestirilebilmektedir. Diger sistem ise Avrupa Komisyonunun bir sistemi olan Beneficiary Module
sistemidir (2) ve bu sistem Uzerinden sdzlesme donemi (2 yil) bazinda hareketlilik gergeklestiren
yararlanicilara ait temel veriler giriimekte ve raporlama yapilmaktadir. Yararlanicilara 6édemenin
gergeklegtiriimesi icin ise MYS sistemi kullaniimakta ve gerekli bilgiler bu sistem Uzerinde de
girilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel surecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A31]| 3

4 Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://turnaportal.ua.qov.tr/qiris ?returnUrlI=%2F
2. httos://webgate.ec.europa.eu/eac-bm/

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

1. Personel kadrosu olusturma
Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siregler tanimhidir. Seffaf bir sekilde yuritilen
sureg birimdeki herkes tarafindan bilinmektedir. Birimde akademik/idari personel kadrosu olusturma
streci ve personel ihtiyacina yodnelik taleplerin bildiriimesi personelin yabanci dil seviyesi
onceliklendirilerek liyakat ve yetkinlik dahilinde gergeklestiriimektedir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Birimdeki personelin egitimi ve liyakat 6ncelikli kriterdir ve birimde ¢alisan personelin yetkinliklerinin
artirlmasi hedeflenmektedir. Bu amacla birimdeki personelin gerek Personel Daire Baskanhgi
tarafindan gerceklestirilen hizmet ici egitimlere, gerekse yurt iginde ve yurt disinda gergeklestirilen
bilgilendirme toplantisi ve personel haftasi etkinliklerine katilimi tesvik edilmektedir. Bu bilgilere iliskin
kanit olarak URL asagida (1) yer almakta ve Personel Daire Baskanlgi hizmet igi egitimleri haricinde
yil icinde gergeklesen toplanti ve etkinliklere katilim bilgisi ise ekte sunulmaktadir (2).
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3. Geri bildirim
Birimde gorevli olan akademik ve idari personelin memnuniyetini, sikayetini ve 6nerilerini belirleyerek
izlemek amaciyla birim i¢i toplantilar dizenlenmektedir. Bu toplantilarda birimin igleyisine yonelik istek
ve taleplerin dile getirilmesi i¢in bir zemin saglanmakta ve birim igi bilgi alisverisinde bulunulmaktadir.

Birim ici toplantilara iliskin liste ekte sunulmustur (3).
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh stregler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklarn ydnetimine iliskin tanimli suregler

2
bulunmaktadir.
A32| 3 Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun X
e bir bicimde yirutilmektedir.
4 Birimde insan kaynaklari yoOnetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www. ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=mPYTPuAN3w3G28PBEfH SiA==
2. EKA3.2_1-DIK-Ocak-2026

3. EKA3.2_2-DIK-Ocak-2026

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi
Dis iligkiler Koordinatérligiiniin dogrudan bir finansal kaynagi bulunmamaktadir. Bununla birlikte
degisim programlari kapsaminda hibe tahsis edilmektedir. Mevlana ve Farabi Degisim Programlari
aktif olmadigindan bu programlar kapsaminda bir hibe tahsisi yapilmamaktadir. Erasmus+ Programi
kapsaminda ise hibe tahsisi yil bazinda degil, s6zlesme dénemi (2 yil) bazinda yapilmaktadir. Tim bu
sebeplerle Ek-A4’te yer alan A4.21 ve A4.22 tablolarinin Dig iligkiler Koordinatérligii kapsaminda
doldurulmasi mimkin gérinmemektedir.

2. Kaynak yonetimine iligkin sirecler

Erasmus+ Programi kapsaminda Universitemize tahsisi yapilan finansal kaynagin (hibenin)
yonetimine iligkin siregler, s6zlesme donemleri bazinda yayinlanan Erasmus+ Programme Guide (1)
ve bu belge dogrultusunda Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanhgi tarafindan
hazirlanan Uygulama El Kitabinda (2) belirtildigi sekilde isletiimektedir. Bunun yani sira Gniversitemiz
ile Turkiye Ulusal Ajansi arasinda her 2 yillik donem (s6zlesme dénemi) icin s6zlesme imzalanmakta
ve hibelerin s6zlesme dénemi bazinda 6grenci ve personel hareketliligi sayilari bu sdézlesmede
belirlenmektedir. Her sd6zlesme doneminde hareketlilik hibesine ilaveten s6zlesmede belirtilen tutarda
bir kurumsal hibe, program kapsamindaki faaliyetlerin iyilestiriimesi, gelistiriimesi, yayginlastiriimasi
ve tanitiimasi amaciyla Universitemize tahsis edilmekte ve bu amaclara hizmet edecek sekilde etkin
ve verimli sekilde degerlendirilmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli streclere X
uygun bicimde yiritilmektedir.

A33| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim suregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. https://www.ktun.edu.tr/en/Birim/Index/?brm=075uBHr4mBgXnzgURZKYKQ==

Dis lliskiler Koordinatérliigii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2025) 9


https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=mPYTPuAN3w3G28PBEfHSiA==
https://www.ktun.edu.tr/en/Birim/Index/?brm=075uBHr4mBgXnzgURZkYKQ==

2. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Fb+I161U2m3AIA4hnAB8IMA==

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sdrecler ve alt slrecler
Dis iliskiler Koordinatérligii ve alt birimlerindeki temel islerin is akis formlari hazirlanmis ve siirecin
isleyisi netlestirilmistir. Bunun yani sira birimdeki pozisyonlarin gérev tanimlari yapiimis ve gérev tanim
formlari gercevesinde siirecgler yuritilmektedir. Kanit olarak gérev tanim formlan (1) ve is akis
semalari (2) ekte sunulmustur. Sireclerin yénetimi esnasinda ve/veya sonrasinda paydaslarin
gorusleri anket ve e-postalar araciligiyla alinarak sirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri devam
etmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemine iliskin
sUrecler tanimlanmamistir.
2 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sure¢ ve
alt strecleri tanimlanmistir.

A3.4 | 3 | Birimde tanimh slregler yonetilmektedir. X

4 Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiirillebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. EKA1.4_1-DIK-Ocak-2026
2. EKA1.4_2-DIK-Ocak-2026

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.i¢ ve dig paydas katilimi

1. i¢c ve dig paydas katilimi
Dis iliskiler Koordinatorligu i¢ ve dis paydaslarinin karar alma, yénetisim ve iyilestirme slreglerine
katkilari gcergevesinde paydas katilimi gerektiren faaliyetlere ait tanimlanmis olan paydaslardan hangi
yontemlerle ve hangi araliklarla geri bildirim alinacaginin belirlenmesi Gzerine planlamalar
bulunmaktadir. Bu kapsamda ilk olarak Erasmus+ Programi c¢ercevesinde hareketliliklere katilim
saglayan o6grencilere ydnelik anket uygulanmistir. Anket linki asagida yer almaktadir (1). Anket
yanitlari ise KVKK uyarinca kisisel bilgiler olmaksizin ekte yer almaktadir (2). Bunun yani sira hem
personel hem de 6grenci hareketliligi gergeklestiren her katiimcinin doldurdugu Participant Report
(Katiimci Raporu) anketleri bulunmaktadir ve bu raporlara dair bir drnek, KVKK geregi katiimci adi-

soyadi ve kisisel bilgileri gizlenerek kanit olarak ekte sunulmustur (3).
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katlimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4 Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini sadlamak (zere mekanizma
bulunmaktadir.

4 Paydas katihm mekanizmalarinin igleyisi izlienmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1.  https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfeDntFAswix41u6b5QF T9JCxz8wL4XA9OMAL-VO88AS3-
Kcfg/viewform?usp=sharing&ouid=10277095965025056441 1

2. EKA1.4 3-DIK-Ocak-2026
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3. EKA1.5_1-DIK-Ocak-2026

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
Ogrencilerin Dis lliskiler Koordinatérliigli ve faaliyetlerine iliskin goriisleri sistematik olarak
alinmaktadir. Ogrencilerin gériusinin alinmasinda Avrupa Komisyonu sistemi olan Beneficiary Module
sistemi Uzerinden otomatik olarak dgrencilere gonderilen EU Survey/Participant Report (Katilimci
Raporu) araciligiyla hareketlilik gergeklestiren her 6grencinin gérist hareketlilik sonunda alinmaktadir
(1). Program kurallari gereg@i bu anketi doldurmak zorunlu oldugundan ve doldurmayan égrencilerden
hibe kesintisi yapilmasi mimkin oldugundan katiimcilarin  %90’indan fazlasi bu formu
doldurmaktadir. KVKK kapsaminda anket drnegi ek olarak eklenmemistir. Bunun yani sira Dis lligkiler
Koordinatorligu Erasmus+ Programi kapsaminda hareketlilik gergeklestiren égrencilerin géraglerini
istege baglh olarak doldurulmak lzere Google Forms seklinde hazirladigi Memnuniyet ve iletisim
Tercihi Anketi araciligiyla toplamaktadir. Kanit olarak anket linki (2) asagida yer almakta ve anket

yanitlar (3) ekte sunulmaktadir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde Ogretim slreglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6drenci isylki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

Tdm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
4 | ogrenci katihmina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma slreglerine
yansitiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. EKA4.2 _1-DIK-Ocak-2026

2. https.//docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfeDntFAswitx4lu6b5QFT9JCxz8wL4XA90OMAL-
V088A3-Kcfg/viewform?usp=sharing&ouid=102770959650250564411

3. EKA1.4_3-DIK-Ocak-2026

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Dis liligkiler Koordinatérligu tarafindan yiritilen degisim programlari kapsaminda hareketlilik
gergeklestiren mezun dgrencilere, hareketlilik gergeklestirmeyi planlayan aday égrenciler tarafindan
bir iletisim talebi oldugunda zaman zaman ulasiimaktadir. Bunun diginda birim binyesinde henlz bir
mezun izleme sistemi bulunmamakta fakat planlamalar yapiimaktadir.

2. Mezun anketleri
Birim tarafindan yalnizca mezun 6grencilere yénelik bir anket uygulamasi bulunmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

A43 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapilmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfeDntFAswtx4Iu6b5QFT9JCxz8wL4XA9OMAt-V088A3-Kcfg/viewform?usp=sharing&ouid=102770959650250564411
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfeDntFAswtx4Iu6b5QFT9JCxz8wL4XA9OMAt-V088A3-Kcfg/viewform?usp=sharing&ouid=102770959650250564411

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma sireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Birimin uluslararasilasma sureclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Universitemizin uluslararasilasma diizeyinin artirlmasi hususunda uluslararasi bilinirlik, gériinirliik ve
taninirhk saglanmasi adina kurum personelinin uluslararasi etkinlik ve fuarlara katilimi tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda uluslararasilasma strateji belgesi hazirlama silreci ve buna yo6nelik
planlamalar ise devam etmektedir. Birimin kalite glvence sistemi politikasi ve uluslararasilasma
politikasi hazirlanmig ve ekte sunulmustur (1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma streglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilasma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 3 Birimde uluslararasilagsma sureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
o olup; seffaf, kapsayicli ve katilimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sureclerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
9. 1. EKA2.1_3-DIK-Ocak-2026

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar
Birim binyesinde Universitemizin uluslararasilagsma faaliyetleri desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.
Buna y0Onelik olarak uluslararasi kurum ve Universitelerle iletisimin artirilmasi ve anlagmalar yapilarak
bu anlasmalar gercevesinde ortak faaliyetler gerceklestiriimesi dogrultusunda hareket edilmektedir.
Birimdeki insan kaynagi etkin bir sekilde degerlendirilerek uluslararasilasma faaliyetleri tesvik
edilmektedir. Degisim Programlari hibesi finansal bir kaynak olarak 6grenci ve personelin hareketlilik
gercgeklestirmesine ve dolayisiyla Universitenin uluslararasilasmasina katkida bulunmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdUrebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdlrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1. Uluslararasilagsma performansi gostergeleri
Birimin uluslararasilasma performansi gostergesi olarak birimdeki uluslararasi anlagsma sayisi
gOsterilebilir.

2025 yil sonu itibariyla; 12 farkli Glkeden Universite ve kurumla yapilan Genel s Birligi Protokol(i (MoU:
Memorandum of Understanding) sayisi 23 olmustur (1).

2025 yil sonu itibariyla; Erasmus+ Programi kapsaminda 16 farkh tlkeden 51 Universite ile bolim
bazinda 121 anlagsma bulunmaktadir. Ayrica bu anlasmalarin 16’sina staj hareketliligi de dahil
edilmigtir (2).

2025 yil iginde; 14 dgrenci 6grenim hareketliligi, 12 égrenci staj hareketliligi olmak Gzere toplam 26
o6grenci Erasmus+ Programi kapsaminda hareketlilik gerceklestirmistir.

2025 yili iginde; 2’si idari, 1'i akademik olmak lzere toplam 3 personel egitim alma hareketliligi
gercgeklestirmistir.

Degisim programlarinin yani sira 3 personel International Staff Week kapsaminda uluslararasi bir
etkinlige katilmig, 2 personel ise uluslararasi bir ziyaret gerceklestirmistir (3).

Ek olarak 2025 yil iginde Universitemize; 2024/2025 Bahar Déneminde 3 dgrenci, 2025/2026 Guz
Doneminde 3 Ogrenci olmak Uzere toplam 6 Ogrenci 6grenim hareketliligi gerceklestirmek Uzere
Ispanya’dan Universitemize gelmistir (4).

2025 yiliiginde; yeni yayginlasan bir hareketlilik tiirii olan Karma Yogun Hareketlilik (Blended Intensive
Programme (BIP) kapsaminda Romanya’dan 28 6grenci ve 2 personel, Sirbistan’dan 1 personel
Universitemize gelmistir (4). Dulzenlenen bu Karma Yogun Program Universitemizin
uluslararasilasmasina hareketlilikler kapsaminda blytk katki saglamistir.

Erasmus+ Programi kapsaminda en az 2 6grencinin Erasmus+ Staj Hareketliligi gerceklestirdigi yurt
disindaki kurumda ise basladigi bilinmektedir.

Bunlara ilaveten birimin 2025 yili iginde KA171 Programi kapsaminda hibe tutari ve partner Ulke sayisi
artmis ve Universitemiz Malezya, Kosova, Azerbaycan, Ukrayna ve Cezayir ile hareketlilik
gerceklestirmek Uzere hibe almaya hak kazanmigtir (4).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere ydnelik planlamalar bulunmaktadir.

A.53 | 3 | Birimin geneline yaylimis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=4qg9JekH8oNbhsMle TApPqA==

2. https.//www.ktun.edu.tr/en/Birim/Index?brm=miHzINsS2%20sprwxQnSuE 1Q%3D%3D

3. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=96xPle+VQNUFdbJtuEQOVUg==

4. https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index?brm=IIMOvOpdPd% 2FhEF%2FIr% 2FEwQq%3D%3D
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