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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Konya Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanunu’nun 4684 sayili Kanunla degisik 58.maddesi ve 26.11.2018 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” uyarinca, Konya
Teknik Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara
iliskin hizmetlerin yurutilmesi, izlenmesi ve sonuglandiriimasi amaciyla kurulmustur (EKA1-BAP-Aralik-2025),
(EK1.1-BAP-Aralik-2025). Koordinatorliik; Rektor, Rektor yardimcisi, koordinatorlik, BAP komisyonu, BAP
satin alma ve BAP idari birimlerinin karsilikh goérev ve sorumluluklari gercevesinde ve ilgili mevzuatlara bagl
olarak drgutlenmistir. Rektdér ayni zamanda BAP komisyonu baskanidir. Koordinatdrligin organizasyon
semasina (URL A.1.1.1) ve organizasyon semasinda roli olan gdrevli veya birimlerin gérev tanimlarina (URL
A.1.1.2) birimimiz web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve suregleriyle uyumlu
y6netisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1 3 Birimin yénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gdstermektedir.

4 Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. N

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
EKA1-BAP-Aralik-2025 - Yénetim Modeli ve idari Yapi Tablosu
EK1.1-BAP-Aralik-2025 - izleme ve lyilestirme Tablosu
URL A.1.1.1 - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii Organizasyon Semasi
URL A 1.1.2 - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatériiigii is Akislari ve Gérev Tanimlari

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi
Birimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltirl i¢sellesmis olup Universitemizin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda birimin stratejilerine uygun olarak hareket edilmekte, yetki paylasiminda ve iligkilerde denge
korunarak, birim i¢i motivasyon dengeli bir sekilde yonetiimektedir.

ARowbdbn

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kiltartinun i¢sellestiriime dizeyinin dl¢iimesi
Herhangi bir ¢alisma s6z konusu degildir. 2026 yilinda sirecin izlenmesi ve birim tarafindan i¢sellestiriime
dlzeylerin élgtlmesi igin calismalar yapilacaktir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kultirinin igsellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kulttrinun i¢sellestirimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12]| 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kulttrinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite guvencesi sistemi ve kulturinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

1. Birimin degisim yOnetimi yaklagimi
Birimimiz, Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ve Uygulama Esaslarinda zamanin gerektirdigi giincellemeleri
yillik olarak yapmaktadir. Béylece basvuru kosullari, projeler kapsaminda talep edilebilecek bitgeler, proje ve
yayin performansinin arttirilmasi gibi hususlar belirli periyotlarda gtincellenmektedir (URL A.1.3.1).

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve butiincil olarak yGratilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalarn
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. v

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.3.1 - Bap Yénergesi ve Uyqulama Esaslari

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi
Birim, i¢ kalite givencesi sistemi olusturulmus olup koordinatorligimizde kalite faaliyetlerinin sirekli
iyilestiriimesi saglanmaktadir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari agiktir. Birimimizce i¢ kalite
glvence sistemi kapsaminda olusturulan kalite glivence sistemi komisyonu Koordinatér ve 5 personelden
olusmaktadir. Birim is akis semalari belirlidir, sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir (URL A.1.4.1).

2. Takvimsiz suregler
2025 yilinda takvimsiz bir sire¢ gergceklesmemistir.

3. Kalite rehberi ) _
Kurumsal birliktelik dogrultusunda Universitenin tim birimlerinin takip ettigi KTUN Birim Kalite ve I¢
Degerlendirme Rehberi dogrultusunda calismalar strdirtimektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmisg bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

A1.4 | 3 | g kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitincil olarak ytrutiimektedir.

4 | Ig kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izienmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirimektedir. | v

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.4.1 - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii [s Akislari ve Gérev Tanimlari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin guncelligi
Birimimiz, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetleri ile ilgili glincel ve dodru verileri birim web sayfasindan ve BAP
otomasyonu sayfasindan kamuoyu ile paylasmaktadir (URL A.1.5.1), (URL A.1.5.2)
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Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili birimimizin sorumluluk alani dogrultusunda her tirlG bilgi
ve belgeler, bilgi yonetim sistemleri Gzerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir. TiUm suregler elektronik ortamda
gercgeklestirildiginden, herhangi bir midahale olmaksizin dogru, seffaf ve anlik veriler kamuoyu ve paydaslarin
erisimine sunulmaktadir. Ayrica donemsel olarak yuritilen cgalsmalar ve faaliyetlerle ilgili hazirlanan
dokimanlar da birimin web sayfasi Gizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir.

2. Geri bildirim
Ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ile ilgili memnuniyet ve geri bildirimleri bu
raporlama dénemi i¢in alinmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek lzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
taniml surecler bulunmaktadir.

A15]| 3 Birim tanimh sdrecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini igletmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. v

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.1.5.1 - BAP Otomasyonu
2. URLA 1.5.2 - Birim Web Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
Koordinatoérligimdaz ile ilgili kisa tarihge birim web sayfasinda yer almaktadir (URL A.2.1.1)

2. Birime iligkin bilgiler
EKA4’de yer alan tablolarda birimimize ait bilgiler doldurulmustur (EKA4-BAP-Aralik-2025).

3. Mevzuat analizi
Bolimiizde paydas katilimiyla mevzuat analizi yapilmis olup birim web sayfamizdan ulasilabilmektedir (URL

A.2.1.3).

4. Paydaglar
Birim Kalite Komisyonu karariyla i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve birim web sayfasinda kamuoyu ile
paylasiimistir (URL A.2.1.4)

5. Birim i¢ analizi
Birimimizin insan kaynaklari yetkinlik dizeyi, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin bilgiler
BAP otomasyon sayfamiz ve birim web sayfamizda yer alan 2025 Y1l Faaliyet Raporunda detayl olarak ifade
edilmis ve birimin mevcut kapasitesi degerlendirilerek organizasyon semasi hazirlanmistir (URL A.2.1.5)

6. Birim GZFT analizi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrligine ait GZFT analizi yapilmistir. (EKA6-BAP-Aralik-2025).

7. Vizyon ve Misyon
Koordinatoérligimdiz tarafindan durum analizi yapilmis, i¢c ve dis paydaslarimizin da gorusleri dikkate alinarak
birimimizin misyon ve vizyonu belirlenmistir. (URL A.2.1.7)

8. Politikalarin belirlenmesi
Birimimiz GZFT analizini ve Paydas Katilimlarini dikkate alarak politikalarini belirlemistir (URL A.2.1.8)

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):
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1 Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgl misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2 1 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. v

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

URL A.2.1.1 - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Kurumsal Tarihcesi
EKA4-BAP-Aralik-2025 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiine iliskin Bilgiler

URL A.2.1.3 - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Mevzuat Analizi

URL A.2.1.4 - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli
URL A.2.1.5 - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii Birim Idare Faaliyet Raporu
EKAG6-BAP —Aralik-2025 Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatérliigii GZFT Analizi

URL A.2.1.7 - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigti Misyon ve Vizyonu

URL A.2.1.8 - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi Politikalari

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler
Birimimiz paydas katilimlarini dikkate alarak stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir (URL A.2.2.1)

N RLONA

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. N

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.2.2.1 - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligu Stratejik Amac, Hedef ve Performans

Gdstergeleri

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
Birimimizin stratejik amag ve hedeflerine gére performans gostergeleri belirlemistir (URL.A.2.3.1)

2. Performans gdstergelerinin gérinurligu
Birimimizin stratejik amag, hedef ve performans gdstergeleri birim web sayfasinda yayinlanarak goriunarlikleri
saglanmaktadir (URL A.2.3.2).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gdstergeleri ve performans ydnetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A23 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4 Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalari izienmekte ve
izleme sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. N

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL.A.2.3.1 - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii Stratejik Amac, Hedef ve Performans

Gostergeleri
2. URL A.2.3.2 - Birim Web Sayfasi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Birimimiz gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve streclerini iyilestirmek lizere
kullandigi entegre bir bilgi yénetim sistemine sahiptir.

Birimimiz tarafinda desteklenen projelerle ile ilgili tim is ve islemler BAP otomasyon sistemi (zerinden
yurutilmekte, seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde izlenebilmektedir. Projelere ait tim sireglerin elektronik
ortamda saglikli ve hizli bir sekilde yurutilmesi igin Proje Sirecleri Yonetim Sistemi satin alinmistir (URL

A3.1.1).

2. Bilgi yonetim sistemi
Birimimizde, gdrev ve faaliyet alanlari ile ilgili olarak kanit ve URL listesinde linkleri bulunan sure¢ yodnetim
sistemleri kullaniimaktadir (URL A.3.1.2).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degderlendiriimesine
destek olacak bilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel surecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glvencesi) destekleyen entegre bilgi yénetim sistemi isletiimektedir.

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. v

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.3.1.1 - BAP Otomasyon
2. URLA.3.1.2-BAP, TTS, EBYS, KBS

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

_ 1. Personel kadrosu olusturma
Insan Kaynaklari Yénetimi Koordinatérligumuz tarafindan ydnetilmektedir ve gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerine gore Ustlendikleri gorevlerle uyumlu olarak gorev dagilimi yapilmaktadir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Birim personellerinin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla dizenlenen hizmet ici (KanitA-3-
2-2-Aralik-2025) ve T.C. Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan uzaktan egitim portali izerinden
erisime aglk olan egitimlere katilimlari saglanmaktadir.

~ 3. Geri bildirim
I¢ ve dis paydaslarin insan kaynaklari yonetimi ile ilgili memnuniyet ve geri bildirimleri bu raporlama dénemi igin
alinmistir.
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Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli surecler
bulunmaktadir.

A32 | 3 Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli sureglere uygun
e bir bicimde yuritulmektedir.

4 Birimde insan kaynaklari yoénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. KanitA-3-2-2-BAP-Aralik-2025 -Egitim Yazisi
2. KanitA-3-2-3-BAP-Aralik-2025-Paydas Anketi

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigtir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam BAP Cari Bitge (gelir) =
Merkezi butgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait tim gelirler + tezsiz ylksek lisans
harglarindan alinan pay + doner sermaye gelirlerinden olugsmaktadir.

2. Kaynak yonetimine iliskin surecler
Birimimizin kaynak ydnetimi BAP otomasyonu sistemi Uzerinden gergeklestiriimektedir. But¢emizin durumuna
iliskin bilgiler 2025 Yili Birim Faaliyet Raporumuzda (URL A.3.3.1) yer almaktadir. Kaynak ydnetimine iligkin
surecler BAP otomasyon sistemine (URL A.3.3.2) erisim yetkisi olan birim personeli tarafindan takip
edilebilmektedir. Universitemiz tarafindan desteklenen projelerin harcama siiregleri yine ayni sekilde BAP
otomasyonu sistemi izerinden takip edilmektedir. Bit¢gemize iligkin diger veriler BAP faaliyet raporunda yer
almaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli suregler bulunmamaktadir.

2 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli stregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml sureglere

uygun bicimde yuritiimektedir.

A33]| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir. v

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.3.3.1 - BAP Birim Faaliyet Raporu
2. URL A.3.3.2 - BAP Otomasyonu

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Slrecler ve alt strecler
Kurumumuzca desteklenen Bilimsel Arastirma Projelerinin tim proje siregleri birimimiz tarafindan BAP
otomasyonu araciligiyla yonetilmektedir. Kurumumuzca desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri ve dis kaynakl
proje sliregleri birimimiz web sayfasinda bulunan is akis formlarinda (URL A.3.4.1) asamalar halinde detayl
olarak agiklanmistir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):
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Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
sirecler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi stire¢ ve
alt surecleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimli sliregler yonetilmektedir.

Birimde slireg yonetimi mekanizmalarn izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

4 iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. v

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.3.4.1 - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii Is Akislari ve Gérev Tanimlari

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. g ve dis paydas katilmi

1. g ve dis paydas katilimi
ic ve dis paydaslarin (KanitA-4-1-1-Aralik-2025) kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri
saglanmaktadir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalhdi ve surekliligi irdelenmektedir. Paydas katihmlariyla
gerceklestirilen geri bildirimler degerlendirilerek kalite glivencesi sistemine yansitiimaktadir. is akig formlari (URL
A.4.1.2), misyon ve vizyon (URL A.4.1.3) gibi hususlar bu geri bildirimler dikkate alinarak hazirlanmistir.
Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 | sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4 Tim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihimini sadlamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir. | v

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. KanitA-4-1-1-Aralik-2025 — Paydag Anketi

2. URL A.4.1.2 - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii Is Akislari ve Gérev Tanimlar
3. URL A.4.1.3 - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii Misyon ve Vizyonu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Ogrencilerle ilgili herhangi bir galisma yapilmamaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. v

Birimde 6gretim sureglerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci isylki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | dgrenci katiimina dayali bigcimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma sureglerine
yansitilmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Birimimizde mezun iligkileri yonetimiyle ilgili herhangi bir calisma yapilmamaktadir.
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2. Mezun anketleri
Birimimizde mezun iligkileri ydnetimiyle ilgili herhangi bir calisma yapiimamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. v

2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

A43 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
glncellemeler yapiimaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Universitemizin akademik birimlerinde yurGtilen Arastirma-Gelistirme faaliyetleri kapsaminda basglatilan ve
akademisyenlerimizin yapmakta oldugu AB projeleri ile uluslararasi ikili igbirligi projeleri galismalari halen devam

etmektedir (URL A.5.1.1)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma sureglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilasma sureglerinin ydonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A5 1 3 Birimde uluslararasilasma sureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sureglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.1.1 — Uluslarararasi Projeler

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
Uluslararasilasma sureciyle ilgili iyilestirme ¢alismalari devam etmektedir (URL A.5.2.1).

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini sirdurebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini stirdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.URL A.5.2.1 — Uluslararasi Projeler
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A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri
Uluslararasilasma sureciyle ilgili iyilestirme ¢alismalari devam etmektedir (URL A.5.3.1)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir. v

A53 | 3 | Birimin geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL A.5.3.1 — Uluslararasi Projeler

BAP Birim Ig Degerlendirme Raporu (30.01.2026) 10



B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1. Tuarkiye Yuksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYQ)
Birimimizde egitim-0gretim ile ilgili galigmalar yapilmamaktadir.

2. Program egitim amaglari

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

4. Ogretim plani

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin stregler tanimlanmamistir.

5 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yéntem, TYYC ile uyum ve paydas katihmini
iceren taniml slregler bulunmaktadir.

Tanimli surecler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yirutilmektedir.

Programlarin tasarim ve onay sirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

B1.1| 3

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi ‘

1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi

2. Ders bilgi paketleri

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk dizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kultdr, zorunlu- secmeli ders dengesine, kiltlrel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yénelik ilke ve yéntemleri iceren tanimli sdrecgler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli sureclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu ‘

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eglestiriimemigtir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari igeren tanimli siregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B1.3]| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk dizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukine dayali olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is ylkiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli stiregler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenciis ylkiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ‘

1. Program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

2. Akreditasyon

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2 olusturulmustur.
B15| 3 Programlarin  genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin
s mekanizmalar isletiimektedir.
4 Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérigsleri de alinarak

glncellenmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yénetimi

1. Egitim ve 6gretim slreclerinin yonetimi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk dizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve 0ogretim sUreglerini bitlincll olarak yonetmek Ulzere bir sistem
bulunmamaktadir.

2 Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butlncll olarak ydénetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetiimektedir.

4 Birimde egitim ve 6gretim yénetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuclarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degderlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve dJretme tird

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

5 Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli 63retim yéntem ve teknikleri tanimh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katihmiyla iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme ‘

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav guvenligi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk dizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve dederlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22| 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

4 Ogrenci merkezli lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin surecler
tanimlanmamistir.
2 Birimde 6grenci kabuli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.
B23| 3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirimesine iliskin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siirecler izienmekte,
iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.
5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandinimasina iligkin slregler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 Uygulamalar izlenmekte ve taniml siregler iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme ybnetim sistemleri

2. Ogrenme kaynaklar

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini sirdlrebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gercgeklestiriimektedir.

Ogdrenme kaynaklarinin  gelistirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

B3.1| 3

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik danigsmanlik (belirleme)

2. Danigman ogrenci takibi

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yoénelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32| 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri tanimli
o ilke ve kurallar dahilinde ylrutilmektedir.

4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izienmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

|

1. Tesis ve Altyapilar

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk dizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane, ulasim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyacglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.4. Dezavantajli gruplar

|

1. Planlama ve uygulama

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligskin planlamalar bulunmamaktadir.

5 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yurittilmektedir.

4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gérusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk calismalari

2. Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kulttrel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

Sosyal, klturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
2. Ogrettim elemaninin ders yiki ve dagilim dengesi

3. Ogretim elemanlari performansi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk dizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin atama, ylkseltme ve gorevlendirme siregleri tanimlanmamigtir.

Birimin atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve gdrevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

3. Yetkinliklerin surekliligi
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde 06gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin égretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk dizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve ddullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina
ybnelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4 | Tesvik ve 6dll uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma stireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma sureclerinin yonetimi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi blinyesindeki arastirma siregleri, kurum digi destekli projeler igin
proje tlrtine bagl olarak ilgili mevzuata, kurum ici destekli projeler igin ise BAP ¢ergevesinde ilgili ydonetmelik ve
yonergeler dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Kurum ici destekli projeler BAP ybnergesi geregi ilgili
komisyonlarca bilimsel agidan degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Kurum disi (TUBITAK, TAGEM, AB,
KOP, TUSEB vb.) destekli projeler, kendi mevzuatlari dogrultusunda ilgili hikimlerce Koordinatorligimuz
binyesinde koordine edilerek yuritilmektedir (URL C.1.1).

Bu alt dlglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma sireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin yénlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

CA1A 3 Arastirma sUreglerin  yOnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.

Birimde arastirma streclerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonugclar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.1.1 - A4.26 Proje Bilgileri

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligii olarak kurum igi (BAP) ve kurum disi (TUBITAK, TAGEM, TUSEB,
AB, KOP vb.) fonlarca desteklenen projelerin kayitlari izlenmekte ve bitgelere iligkin harcamalar
gerceklestiriimektedir. Bu baglamda kurum ici destekli projeler icin merkezi yonetim butgesinden ve 6z
kaynaklardan saglanan fonlarla projeler desteklenmektedir. 2025 yil igerisinde kurum igi fonlarla 63 adet proje
8.055.285,35 TL biitge ile desteklenmig, kurum digi fonlarla desteklenen 10 Adet TUBITAK projesi 13.230.856,75
TL butge ile desteklenmistir. Déner sermaye gelirlerinin ylizde 5’'inden, Tezsiz Yiksek Lisans gelirlerinin yizde
30’undan az olmamak Uzere belirlenen miktarlar BAP’in 6zel gelirleri olarak ayrilmaktadir.

2 Universite ici kaynaklarin durumu
Universitenin doner sermayesi ve tezsiz yiksel lisans programi 6z gelirlerinden Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
bitcesine mevzuat gergevesinde kaynak aktariimaktadir.

2025 yili sonu itibariyle BAP icin gergeklesen bitce bilesenleri: Tezsiz Yiksek Lisans gelirlerinden 3.100.000,00
TL, déner sermaye geliri 1.144.285,35 TL, hazineden 3.811.000,00 TL, 2024 yilindan 2025 yilina devreden butce
8.733.893,71TL dir. Birim idare Faaliyet Raporumuzda bu bilgiler mevcuttur. (URL C.1.2.2).

3. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar
Universite digi arastirma-gelistirme kaynaklari TUBITAK cesitli Bakanliklar ve diger kamu kurum, kurulus ve
sirketler tarafindan desteklenen projelerdir. Dis kaynakl projelerin idari islemleri koordinatérligimuzce
yuritilmektedir. Universitemizce desteklenen ve dis kaynakli proje bilgilerine iligkin ( tir, sayi, bitge vb.) tablo
(URL C.1.2.3) birimimiz web sayfasinda yayinlanmistir.

Universite disi kaynaklara yénelme konusunda gesitli egitimler verilmektedir (URL C.1.3.2).

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdurebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

2 teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.
c12 | 3 Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek
T ybnetmektedir.
4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izienmekte ve iyilestiriimektedir. v

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL C.1.2.2 - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii Birim idare Faaliyet Raporu
2. URL C.1.2.3 - A4.26 Proje Bilgileri

3. URL C.1.3.2 — Egitim Duyurulari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi
Birimimizin doktora programi ile ilgili herhangi bir calismasi bulunmamaktadir.

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
Birimimizin doktora sonrasi ile ilgili herhangi bir galismasi bulunmamaktadir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. v

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
ve doktora sonrasi imkanlar yirutilmektedir.

Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

c13 | 3

5 | igsellestirilmis, sistematik, sirdiirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi
Kurumda ise alinan/atanan arastirma personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere ilaveten Konya
Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgitleri ve Uygulama
Esaslari (URL C.2.1.1) ve Yiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak
Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yénetmelikle (URL C.2.1.2) tespit edilerek glivence altina alinmaktadir

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

C.2.1 3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine ydnelik
o uygulamalar yuruttlmektedir.

Birimde, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, sirdiirilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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1. URL C.2.1.1 - Konya Teknik Universitesi Odretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru lle llgili Atanma Ve
Yiikseltme Olciitleri Ve Uyqulama Esaslari

2. URL C.2.1.2 - YiiksekSdretim Kurulunca belirlenen Odretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Dider

Odretim Elemanlar Hakkindaki Yénetmelik

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

1. Coklu aragtirma faaliyetleri
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile ilgili calismalar devam etmektedir (URL

C.22.1)

Bu alt dlglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

c22 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

3 | yiritiimektedir.
Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. v

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.2.2.1 - Uluslararasi Projeler

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izienme ve degerlendiriime mekanizmalari
Kurumun arastirma performans gostergeleri yillik faaliyet raporlarinda (URL C.3.1.1) yer alip paylasiimaktadir.
Ayrica “Ogretim Uyeligi kadrolarina bagvuru ile ilgili atanma ve yiikseltme élgitleri ve uygulama esaslari” 6gretim
elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendiriimesinde kullanilan bir 6l¢it olarak dikkate alinmaktadir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

C.3.1 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. v

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL-C.3.1.1-2025 Yili idare Faaliyet Raporu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylasmasi
KTUN akademik personelinin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gegcerli olan tanimli siiregler
kurum i¢ci ve kurum disi gereklilikler kapsaminda birbiriyle etkilesimli olarak kurgulanmistir. Kurum igi
degerlendirme icin “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” kullaniimaktadir. Bu kapsamda 2025 yilina ait egitim-
ogretim, arastirma ve gelistirme performans hedefleri bulunan Stratejik Plan gostergeleri izlenmektedir. Stratejik
Plana gore arastirma performansini élgmeye yonelik verilerin yillik periyotlarla belirlenmesi ve bdylece kurumun
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arastirma performansi gostergelerinin erisim diizeylerinin degerlendiriimesi planlanmistir. Kurumun arastirma
performans gostergeleri yillik faaliyet raporlarinda (URL-C.3.2.1) yer alip paylasiimaktadir.

2. Aragtirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Universitemiz Stratejik Planinda belirlenmis olan Stratejik Amaglar ve Hedefler ile ilgili performans géstergeleri,
Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda Uger aylik dénemlerde sunulan performans géstergeleri tablolari
ve 6'sar aylik dénemlerde sunulan Stratejik Plan Performans Gdstergeleri izlenmekte ve dederlendiriimektedir.
izlemelerin sonugclari hedeflerle karsilastirilarak sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Arastirmacilarin tim
arastirma faaliyetleri genel olarak “Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi” basta olmak U(zere

“Uluslararasilasma Endeksi”, “Universite Sanayi Endeksi” gibi gdstergelerle takip edilerek izlenmektedir (URL

C.3.2.2)

3. Arastirmacinin performansinin suardurdlebilirligi
KTUN Arastirma Universitesi olma yolunda stratejilerini belirlediginde, TUBITAK Girisimcilik Yenilikgilik Endeksi,
YOK Arastirma Universitesi Performans Endeksi, TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme
Programi Performans Endeksi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans Endeksi
sonuglari degerlendiriimekte ve iyilesmeye acik alanlar belirlenerek gerekli aksiyonlar alinmaktadir. KTUN
arastirma ve gelistirme performansini izlemek iizere hazirlanan raporlar YOK, TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi ve diger ilgili kamu kurumlarina talep edilen periyotlarda iletiimektedir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek (zere
o olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. v

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL C.3.2.1 - 2024 KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU
2. URL C.3.2.2- 2025 Yili Idare Faaliyet Raporu
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

1. Toplumsal katki streglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma sireci kurumun sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendidi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak
izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siireg
olarak ele alinmaktadir. Birimimizde suregleri takip edilen tim projelerden elde edilen/edilecek katma degerli
¢iktilarin, birimimizin misyonu geregi, topluma katkisinin olmasi beklenir. Bu amagla Uretilmis projelerin gogunda
ilimizin énemli sorunlari konu olmustur. Bélge Kalkinma idaresi Baskanligi tarafindan desteklenen Konya Ovasi
Projesi (URL D.1.1.1) ve Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Mudurldgtu (URL D.1.1.2) tarafindan
desteklenen Ar-Ge projesi olmak Uzere idari islemlerini takip ettigimiz iki proje yuritaimustar.

Bu alt dlglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lutfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

D11 3 Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéniinde
o uygulanmaktadir.

Birimde toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL D.1.1.1 - KOP Projesine iliskin Duyuru
2. URL D.1.1.2 - TAGEM Projesine iliskin Duyuru

D.1.2. Kaynaklar ‘

1. Kaynaklar
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelikte ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklari yetersizdir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. v

2 Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, sirdiirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin aciklanmasi
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2. izleme
Birimimizin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik mekanizmalar v
bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik ilke, kural ve

2 .
gOstergeler bulunmaktadir.
Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Gzere olusturulan
D.2.1 3 )
mekanizmalar kullaniimaktadir.
4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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