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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Birim, Universite Ust yonetimine bagli olarak calismaktadir. Birim icerisindeki isleyis, hiyerarsik bir
yapiya dayali olup karar alma suregleri koordinatér liderliginde yurGtiimektedir. Kararlar, ilgili birim
personeliyle yapilan toplantilar sonrasinda alinmakta ve Gst yénetime sunulmaktadir.

KTUN On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogdrenci Kabulii
Koordinatorligu, bir koordinatér, bir 6gretim gérevlisi ve bir birim evrak sorumlusu olmak tzere Ug (3)
kisilik bir ydnetim yapisindan olusmaktadir.

Koordinator: Birimin genel yonetiminden sorumludur.

Ogretim Goérevlisi: Akademik is birlikleri, akademik iletisimler ve ddrencilere danismanlik verme vb.
sureglerden sorumludur.

Evrak Sorumlusu Memur: idari siireglerin (belge hazirlama, yazismalar, dosya takibi) yiritilmesinden
sorumludur.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi sagdlayacak bir ydnetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.
Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siregleriyle uyumlu

2 . R . o X
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
A11] 3 ; ) . .
sekilde faaliyet gostermektedir.
4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, surdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (URL A.1.1.1.). Organizasyon $Semasi

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite givencesi

Konya Teknik Universitesi (KTUN) On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci
Uyruklu Ogrenci Kabulii Koordinatérligi, uluslararasi égrencilerin  egitim-d6gretim olanaklarina
erisimini en Ust dizeye cikarmayl temel stratejik hedef olarak benimsemektedir. Bu hedef
dogrultusunda, tniversitemize 6grenim amaciyla gelen égrencilerin ikamet izni stiregleri, Konya il Gég
idaresi ile es gidiimlii olarak yiritiiimekte ve égrencilere yonelik yiiz yiize danismanlik ile e-posta
yoluyla kesintisiz destek hizmeti sunulmaktadir. Kurumsal gelisimin surekliligi adina; 6grencilerle
kurulan etkilesimin guglendiriimesi, taleplerin sistematik bir sekilde toplanmasi ve 6grenci
memnuniyetinin periyodik olarak degerlendiriimesi suregleri planlama asamasindadir. Operasyonel
suregler, Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen "Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iligkin
Esaslar" cercevesinde sekillendiriimistir. Bu kapsamda, ilgili komisyon tarafindan hazirlanan ve
Universite Senatosu onayiyla yirirlige giren "Konya Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans
Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulli Yénergesi", koordinatérligiin yasal
dayanagini olusturmaktadir. Basvurularin degerlendiriimesi ve adaylarin kontenjanlar dahilinde
bdlimlere yerlestiriimesi islemleri, s6z konusu yonerge hikimlerine uygun olarak, yetkili komisyon
marifetiyle seffaf ve denetlenebilir bir sekilde gergeklestiriimektedir.
2. Liderlik sureclerinin ve kalite kulturanun i¢sellestiriime dizeyinin olgilmesi
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Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kultarinin i¢sellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kulturinun i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12]| 3 Birimde kalite giivencesi sistemi ve kulttrinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glvencesi sistemi ve kiltirindn gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim ydnetimi yaklagimi

Kalite Guvence Sistemi galismalarinin, tim birim personelinin gérev almasi saglanarak birim icinde
uygulanabilmesi i¢in planlamalar yapilmistir. Birimin degisim yonetimi yaklagsimi, hem i¢ hem de dis
paydaslarin degisim slrecine aktif olarak katilimini saglamayi hedeflemektedir. Daha uzman ve
katiimci bir yonetim anlayisina gegcmek ve dedisimi birimin i¢ sistemlerine yaymak konusunda
planlamalar yapilmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, birimde degisim yonetiminin tespit edilmesi igin
durum analizi, planlama ve strateji belirleme vb. uygulamalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir. X

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A.1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayiimis ve butlincil olarak yurdttlmektedir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degdisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi

KTUN Kalite Yénergesinde ve KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberinde (BKID) belirtilen
“Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al” déngiisiiniin hangi islem, slire¢ ve mekanizmalarla devreye
girecegi konusunda calismalar baslatiimistir. Bu amagla gérev tanimlari ve calisma takvimleri
olusturulmasi planlanmaktadir.

Bunun yani sira birim blnyesinde alinan tim kararlar ve gergeklestirilen iyilestirme faaliyetleri, toplant
karar tutanaklari aracihgiyla kayit altina alinmakta; boylece izlenebilirlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
glvence altina alinmaktadir.
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2. Kalite rehberi ) _
KTUN Kalite Yoénergesi ve KTUN BKID Rehberi dogrultusunda boélim kalite c¢alismalari
surdurtlmektedir. Gerekli gorulmesi halinde birime ait kalite glivence rehberi hazirlanacaktir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir. X

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A14 | 3 | Igkalite givencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiincil olarak yiritiilmektedir.

4 | g kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin gtncelligi
Birimde gerceklesen tim islemler resmi ve kayitli olarak ilerlemektedir. Veriler gercek zamanl olarak
universitenin bulut sisteminde tutulmakta ve aylik olarak birim iginde istatistiksel raporlanmaktadir.
Yapilan tim iglemlerde YOK’Un ilgili ydnergeleri dikkate alinmaktadir.

2. Geri bildirim

Birimimiz yonetim politikasi, seffaf ve hesap verebilirligi kapsayacak sekilde olusturulmustur.
Birimimiz ile ilgili duyuru ve haberler, birim web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
taniml slregler bulunmaktadir.

A15 | 3 Birim tanimli  suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gOrusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (URL A.1.5.2). Web Sitesi Duyurular Sayfasi
2. (URL A.1.5.2). Bilgilendirme Dokimanlari ve Mevzuat

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi

Koordinatorluk, “11.04.2012 tarih ve 28261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6287 sayili Kanun’un
14/f maddesi uyarinca yurt disindan égrenci kabul etmek isteyen Universitelerle ilgili, 21.5.2014 tarihli
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Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda kabul edilen, Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin
Esaslar’ cercevesinde farkli tlkelerden Universitemize yeni kayit olacak ve égrenimi devam eden
uluslararasi 6grencilerimize ilk elden yardim saglamak igin kampuistimuzde &zel olarak tasarlanmig bir
ofistir. Koordinatérliigiimiiz Konya Teknik Universitesi Rektérligiine bagl olarak is ve islemlerini
yurtutmektedir.

2. Birime iligkin bilgiler

Birimde Ingilizceyi kullanmay! haiz bir koordinatér ve bir 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica evrak
sureclerinin etkili bir sekilde islemesi amaciyla deneyimli bir birim evrak sorumlusu gérev yapmaktadir.

3. Mevzuat analizi

KTUN On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii
Koordinatorligu, dst birim olarak rektorlige bagh bir koordinatorlUktlr. Yapilacak duzenlemeler
konusunda “11.04.2012 tarih ve 28261 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 6287 sayili Kanun’un 14/f
maddesi uyarinca yurt disindan égrenci kabul etmek isteyen Universitelerle ilgili, 21.5.2014 tarihli
Yilksekdgretim Genel Kurul toplantisinda kabul edilen, Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iligkin
Esaslar” takip eder ve uygular.

Ayrica, YOK Bagkanligi ile icisleri Bakanhgl Gog Idaresi Bagkanligi arasinda 15 Kasim 2023
tarihinde imzalanan “Uluslararasi Ogrencilerin ikamet izni Bagvurularina lliskin is Birligi Protokol(i”
kapsaminda Universitemize kayitl yabanci uyruklu égrencilerin ikamet is ve islemlerine dair sireg
yurutlilmektedir.

4. Paydaslar

Dis Paydagslar:

Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi
icisleri Bakanhgi Gog idaresi Bagkanligi
Konya Valiligi il Gég idaresi MiidurlGgi
ic Paydaglar:

Rektorluk ve idari birimler

5. Birim i¢ analizi

1. ig Yapilar ve Organizasyonel Yapi Mevcut Durum:

On Lisans ve Lisans Dizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabuli
Koordinatorlugu’'nde bir koordinatdr, bir 6gretim goérevlisi ve bir birim evrak sorumlusu memur
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Birim i¢i gorev tanimlari net degildir. Bu durum, bazi slrecglerde karmasaya yol
acgabilmektedir.

2. Siireglerin Degerlendirilmesi

Mevcut Siireg: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bagvuru Siireci: Bagvurular koordinatorliik tarafindan
manuel olarak alinmakta ve ayni sekilde manuel kontrol edilmektedir.

Sorunlar: Belgelerin manuel kontrol edilmesi nedeniyle hata oraninin yuksek olmasi. Bagvuru
degerlendirme slrecinin uzamasi.

Oneriler: Siireci hizlandirmak igin otomasyon yazilimlari kullanilabilir ve duyuru takvimi genisletilebilir.
ilgili yénergelerin yeniden degerlendirimesi ve 6grencilerin yerlestiriimesinde hata yapma riskini
azaltacak dnlemlerin alinmasi gerekmektedir.

3. Performans Analizi Verimlilik:

Universitemizde 450’den fazla yabanci uyruklu 6grenci bulunmakta ve yeni kaydi yapilan dégrencilerin
tim ikamet islemleri Koordinatérligumuzce yapilmaktadir. Bir ayda ortalama 15 ile 20 égrenciye yuz
yuze danismanlik verilmektedir.

Sorunlar: Yeni kayit yapan ogrencilerin cogunun Turkge bilmemesi ve Koordinatorlikte yabanci dil
bilen bu iglerden sorumlu tek bir é6gretim goérevlisinin bulunmasi, evrak sdrecinin uzun stirmesi ve
mevzuatta degisiklikler yapilmasi sureglerin yUritiimesinde aksakliklara sebep olmaktadir.

Oneriler: Koordinatorliikte dil bilen personel sayisinin artirilmasi ya da kirtasiye isleriyle ugrasacak
bir memurun gérevlendiriimesi.
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4. Teknoloji ve Altyapi incelemesi Mevcut Durum:
Basvurular elden alinmakta ve online bir sisteme ihtiyag duyulmaktadir.

6. Birim GZFT analizi

Birimimizin mevcut durum analizi kapsaminda belirlenen gigli ve zayif yonler ile dis ¢evreden
kaynaklanan firsat ve tehditler asagida maddeler halinde sunulmustur:

Guglu Yonler:
Nitelikli Insan Kaynagi: Birim personelinin uluslararasi hareketlilik ve is birligi sureclerinde ylUksek
deneyime sahip olmasi.

Dil Yetkinligi: Koordinatorlik bunyesindeki akademik personelin en az bir yabanci dile ileri dizeyde
hakim olmasi, uluslararasi iletisim slreclerini etkin kilmaktadir.

Zayif Yonler:
Insan Kaynagi Kisiti: Birimdeki personel sayisinin, artan is yiku ve stratejik hedeflerle kiyaslandiginda
yetersiz kalmasi.

Firsatlar:
Dijital ve Global Tanitim: Kiresel géruntrligid artirmak adina dijital platformlarin ve uluslararasi egitim
fuarlarinin etkin kullanimiyla genis bir kitleye ulasma potansiyeli.

Hedef Pazar Odakli Stratejiler: Orta Dogu ve Glneydogu Asya gibi yiksek 6grenci potansiyeline sahip
bolgelerde aktif ve yerinde tanitim kampanyalari diizenleme imkani.

Egitim Modellerinde Cesitlilik: Uzaktan egitim ve hibrit program modelleriyle cografi kisitlari agsarak
dunya genelindeki 6grencilere erigim saglama firsati.

Tehditler:
Rekabet Baskisi: Rakip yuksekdgretim kurumlarinin teknolojik altyapi ve modern 6grenci kabul
sistemleri konusundaki yatirimlarinin, uluslararasi 6grenci tercihleri Gzerindeki etkisi.

7. Vizyon ve Misyon

Misyonumuz:

Uluslararasi 6grencilerimizin egitime, sosyal yasama ve kiltirel faaliyetlere esit ve etkin katilimini
desteklemek; Universite yasamina glvenle uyum saglamalarini kolaylastiracak butincul ve erigilebilir
hizmetler sunmaktir. Bu dogrultuda, édrencilerimizin yabancilik hissi yasamadan akademik ve sosyal
hayata adapte olmalarini sadlayacak planl ve sirdurilebilir galismalar yurittiimektedir.

Ayni zamanda, Universitemizin farkli kdlttrlerle etkilesimini glclendirmek ve ulkemizin kiltirel ve
sosyal degerlerini uluslararasi dizeyde tanitmak amaciyla, Universitemizi uluslararasi égrenciler igin
cazip bir egitim ortami haline getirmeyi ve uluslararasi 6grenci cesitliligini artirmayi temel bir
sorumluluk olarak benimsemekteyiz.

Vizyonumuz:

Uluslararasi 6grencilere akademik, idari ve sosyal slrecglerde butlincul danismanlik destedi sunarak,
universitemizin uluslararasilagsma hedeflerini glglendiren; kapsayici, erisilebilir ve guvenilir bir
o6grenme ortaminin olugmasina onculuk etmektir. Bu dogrultuda, Universitemizi uluslararasi duzeyde
tercih edilen ve 6grenci deneyimiyle dne ¢ikan bir yiksekdgretim kurumu haline getirmeyi amacliyoruz.

8. Politikalarin belirlenmesi

e Uluslararasi 6grencilerin basvuru, kabul ve yerlestirme stireglerini agik ve seffaf hale getirmek,

e Basvuru sartlari, belgeler ve surecin her adimini kolayca erigilebilir yaparak égrencilerin dogru
bilgilere sahip olmasini saglamak,

e Basvuru surecinde 6grencilere zamaninda ve etkili geri bildirim saglamak,

e Uluslararasi 6grenciler icin bireysel akademik danismanlik hizmetleri sunmak,

e Yeni gelen uluslararasi 6grenciler igin, yerel kiltiri tanitan, sosyal uyumu destekleyen
oryantasyon programlari dizenlemek,
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e Uluslararasi 6grencilerin yerel topluma daha kolay uyum saglayabilmesi i¢in sosyal etkinlikler
ve kilturel degisim topluluklari olusturmak,

e Ogrencilerin kulturel farkhliklar, yalnizlik ve uyum sorunlari gibi psikolojik zorluklarla basa
cikabilmesi icin yonlendirmeler yapmak,

e Uluslararasi 6grencilere ikamet basvuru ve uzatma sirecleri konusunda rehberlik etmek,

e YOK Uluslararasi iligkiler Daire Bagkanhg ve Konya il Gog idaresi tarafindan belirlenen
uluslararasi 6grenci politikalarina uyum saglamak,

e Uluslararasi 6grencilerden duzenli olarak geri bildirim almak (memnuniyet anketleri, yuz ytze
goérusmeler vb.) ve bu geri bildirimleri iyilestirme surecine dahil etmek,

e Koordinatorligun amaglarini, yapisini ve gereksinimlerini kurum icindeki ana paydaslarin
anlamasini saglamak,

o Koordinatdrlik personelinin rollerini ve sorumluluklarini net bir sekilde tanimlamak,

e Yurt disindaki kurumlarla ig birligi yaparak ve aglar olusturarak Universiteye nitelikli 6grenci
cekmek,

e Universitenin uluslararasilagma stratejilerine katkida bulunmak,

e Yurt disindaki Universiteleri yakindan takip ederek yeniliklerden haberdar olmak,

On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Digindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulli Koordinatérltigii
politikalarini olusturmaktadir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A2.1 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. X

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilien uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

1. Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
2. (URLA.2.1.7). Birim Misyon ve Vizyon
3. (URLA.2.1.8). Birim Politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler
STRATEJIK AMAGLAR ve HEDEFLER
Amag 1. Tanitim ve ortaklik girisimleriyle uluslararasi 6grenci sayisini artirmak.
Hedef 1: Uluslararasi 6grenci kayit oranini yillik bazda artirma
Hedef 2: Uluslararasi Universite tanitim programlarina ve egitim fuarlarina katiimak
Amacg 2: Uluslararasi 6grencilerin ihtiyaclarina yanit verme ve etkinligi artirma amaciyla
koordinasyon sureglerini basitlestirmek.
Hedef 1: Uluslararasi 6grenciler arasinda iletisim ve dayanigsmayi artirmak amaciyla 6grenci
toplulugu kurulmasini tesvik etmek
Hedef 2: Uluslararasi 6grencilere yonelik basvuru, kayit ve bilgilendirme sireclerini dijital ve
erisilebilir hale getirmek.
Amag 3: Ogrencilerin ikamet yenileme sureglerinin saglikla yiritilmesini saglamak
Hedef 1: Uluslararasi 6grencilere diizenli danismanhk sunmak

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir. X

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitiimaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. (URL A.2.2.1). Stratejik Amac ve Hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gdstergeleri
Uluslararasi 6grenci kayit sayisi
Mevcut yilin bir 6nceki yila gore artis orani
Uluslararasi egitim fuarina katilim sayisi
Uluslararasi egitim konferansi katilim sayisi
Uluslararasi ikili gérisme sayisi
Uluslararasi 6grenci toplulugu Uye sayisi
Universite etkinliklerine, kullip faaliyetlerine veya sosyal programlara katiim gdsteren uluslararasi
oégrenci sayisi
Universite etkinliklerine, kullip faaliyetlerine veya sosyal programlara katiim gdsteren uluslararasi
o6grenci sayisinin toplam yabanci égrenci sayisina orani
Ofisi ziyaret eden uluslararasi 63renci sayisi
Uluslararasi 6grenciye mail yanit sayisi
Bilgilendirme toplantisi sayisi
Konya il Gég idaresi ziyaret ve gériisme sayisi
2. Performans gdstergelerinin gorinirligu
Performans gdstergelerinin web sitesinde yayimlanmasi planlanmaktadir. Halihazirda aktif bir
gOsterge gorunarligid bulunmamaktadir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A23 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

4 Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalari izienmekte ve
izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. (URL A.2.3.1). Performans Goéstergeleri

2. (URL A.2.3.1). https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/uluslararasi_OGrencller, Iftar _blr_aray 1015
3. (URL A.2.3.1). https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/Unlversltemlzde kUItUrlerin_buluStuGu_renkll fest 1048

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

2. Bilgi yonetim sistemi
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Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. X

2 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.

3 Birim genelinde temel sirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glvencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi isletiimektedir.

A.3.1

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Birimde bir koordinatér, bir 6gretim gorevlisi ve birim evrak sorumlusu bir memur bulunmaktadir.
Mevcut kadro, birimin temel is sureglerini yerine getirebilmek igin minimum seviyededir.

2. Yetkinliklerinin arttiriimasi
Personelin mevcut yetkinlikleri birimin temel slreclerini ydnetmek igin yeterlidir, ancak égrenci sayisi
arttikga memur veya yabanci dil bilen bir kisinin slirece destek olmasi gerekebilir.

3. Geri bildirim
Koordinatorllk, icinde resmi bir geri bildirim mekanizmasi bulunmamaktadir. Sorunlar genellikle
bireysel gorismelerle ele alinmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde insan kaynaklari yénetimine iligskin tanimli stiregler bulunmamaktadir. X

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli suregler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar taniml sureclere uygun
bir bicimde yuratdlmektedir.

4 Birimde insan kaynaklari yoOnetimi uygulamalari izlenmekte ve lgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

A3.2

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

2. Kaynak yonetimine iligkin suregler

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli strecler bulunmamaktadir. X

2 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli sireclere

uygun bigimde yuratilmektedir.

A33 | 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sirecler ve alt sliregler

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
surecler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sureg ve
alt suregleri tanimlanmistir.

A3.4 | 3 | Birimde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Birimde slre¢ yoOnetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve dig paydas katihmi

1. g ve dis paydas katilimi

Bu alt éiiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4 Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak (izere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin igleyisi izlienmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde 6gdrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. X

2 Birimde 6gretim sureclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 8grenci isyliki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3 Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

TUm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma slreglerine
yansitiimaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

2. Mezun anketleri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. X

2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
glncellemeler yapiimaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siirec¢lerinin yonetimi

1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma sureglerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma slreglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 3 Birimde uluslararasilagma sureclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sureclerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
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Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdurebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir. X

5 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

1. Uluslararasilagsma performansi géstergeleri

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (lutfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir. X

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A5.3 | 3 | Birimin geneline yayllmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)

2. Program egitim amaclari

3. Program ciktilar (Program yeterlilikleri)

4. Ogretim plani

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin suregler tanimlanmamistir. X

2 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

iceren tanimli surecler bulunmaktadir.

B.1.1 3 Tanimli surecler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
e ve 8grenme ciktilarina uygun olarak yiritidlmektedir.

4 Programlarin tasarim ve onay slrecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagihmi

2. Ders bilgi paketleri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamigtir. X

Ders dagihmina iligskin olarak; égretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kaltdr, zorunlu- secmeli ders dengesine, kiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren taniml surecler bulunmaktadir.

B.1.2 3 Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli slreclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, strdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir. X

2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli suregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B13| 3

4 | Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukine dayal olarak tasarlanmamistir. X

2 Ogrenci i yiikiiniin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli stregler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 8grenciis ylikine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda égdrenci is yuku izlenmekte ve buna gére ders tasarimi guncellenmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

2. Akreditasyon

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir. X

2 Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler

olusturulmustur.

B15| 3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iligkin
i mekanizmalar igletiimektedir.

4 Program g¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goérlsleri de alinarak

glincellenmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim slreclerinin yonetimi

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

y Birimde egitim ve &gretim sureglerini bltunclil olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

2 Birimde egitim ve 6gretim sureglerini bitincll olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim slregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

4 Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonugclarina
gore iyilestirme yapiimaktadir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degderlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve égretme tiiri

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogrenme-dgretme siireclerinde dJrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir. X

2 Ogrenme-6gretme siireclerinde égrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli dgretim yéntem ve teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olcme ve degerlendirme sistemi ve siirekliligi

2. Sinav uygulama ydntemleri ve sinav guvenligi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir. X

2 | Ogrenci merkezli slgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22 | 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

4 Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabulii

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin suirecler
tanimlanmamistir.

2 Birimde dgrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulli, 6nceki égrenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin sliregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve gincellemeler ilan edilmektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirimasina iligkin suregler
tanimlanmamaisgtir.

2 Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve taniml slregler iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme ydnetim sistemleri

2. Ogrenme kaynaklari

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini sirdirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X
Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdurebilmek i¢cin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yénelik planlari vardir.

B.3.1 3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi kosullar, erigilebilirlik ve birimler
o arasi denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.

4 Ogrenme kaynaklarinin gelistiimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirime
yapiimaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik danigsmanlik (belirleme)

|

2. Danigsman dégrenci takibi

3. Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureclerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32| 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri taniml
e ilke ve kurallar dahilinde yuritulmektedir.

4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlienmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

|

B.3.3. Tesis ve altyapilar
1. Tesis ve Altyapilar

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir. X

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane, ulasim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlaniimaktadir.

B.3.3

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | igsellestiriimis, sistematik, suirdiirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.4. Dezavantajli gruplar

|

1. Planlama ve uygulama

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir. | x

2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurutilmektedir.

4 Dezavantajli gruplarin egditim olanaklarina erisimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gérusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galismalari

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir. X

2 | Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
3 Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
1. Ogretim elemanlari

2. Ogrettim elemaninin ders yiki ve dagilim dengesi

3. Ogretim elemanlari performansi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin atama, yikseltme ve gdrevlendirme surecleri tanimlanmamistir. X

2 Birimin atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gdrevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 | ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

4 Atama, yukseltme ve gdrevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi
1. Yetkinlik

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

3. Yetkinliklerin surekliligi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde o6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir

5 | icsellestiriimis, sistematik, suirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

1. Tesvik uygulamalari

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirime mekanizmalari bulunmamaktadir. X

Tesvik ve ddillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
ybnelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve ddillendirme uygulamalari birim geneline yayilmigtir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yéonetimi

1. Birimin arastirma sdreclerinin yonetimi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin arastirma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

CA1A 3 Arastirma sureclerin  yonetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.

4 Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

2. Universite ici kaynaklarin durumu

3. Universite disi kaynaklara yonelme konusunda yapilan uygulamalar

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X

2 Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3 Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

C1.2

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. X

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 . e
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
ci1sl 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
e ve doktora sonrasi imkanlar yirutilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve dérnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde, &gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

C2.1 3 Birimin genelinde 6gdretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik
o uygulamalar ylrutilmektedir.

Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuclari 8gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | adlarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C.22 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izienmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

C.31 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin aragtirma faaliyetlerini paylasmasi

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

3. Arastirmacinin performansinin surdarulebilirligi

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yOnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
ybnelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanla_rlnln arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlar ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):
y Birimde toplumsal katki sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama X
bulunmamaktadir.
2 Birimin toplumsal katki silreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.
D.1.1 3 Toplumsal katki sdreglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sureclerinin yoénetimi ve organizasyonel yapisinin iglerlidi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
D.1.2. Kaynaklar
1. Kaynaklar

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. X

2 Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
ybnetmektedir.

D12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi

2. izleme
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Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
g0stergeler bulunmaktadir.

D.2.1 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek (zere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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