BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU

[Ogrenci isleri Daire Baskanhgi]

[1.30 - OID]

[26.01.2026]

[Ogrenci Isleri Daire Baskanligi] Birim Ig Degerlendirme Raporu ([26.01.2026])



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Yuksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari
Tegkilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname'de belirtilen usullere gére Universite Genel
Sekreterlik makamina bagl olarak calismaktadir. Universitenin Misyon ve vizyonunu baz alarak
olusturulan misyonla gérevine devam etmektedir. (Badlanti-1) Birimde Daire Bagkani, Sube Mudura,
Sef ve diger idari personel galismaktadir. Tim personel Genel Sekretere baglidir. Kararnamede
belirtilen hiyerarsik duzene goére gorevilendirilen personelin gorev tanimlari kesin gercevelerle
belirlenmigtir. (Baglanti-2)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir ydnetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve suregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmisgtir.

A1 3 Birimin yodnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Misyon ve Vizyon (Baglanti-1)

2. Organizasyon Semasi (Baglanti-2)

3. Goérev Tanimlan (Baglanti-3)

A.1.2. Liderlik

_ 1. Liderlik ve kalite glivencesi
Universite kapsaminda kurulan Kalite Glivence Sistemi dahilinde bulunan bitiin ¢alismalara katilim
saglanmis, istenen tim belge ve metinler hazirlanarak web sayfasinda yayinlanmistir.

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kultariinin i¢sellestiriime dizeyinin dl¢iimesi
Kalite Guvence Sistemine birimde ¢alisan tium personeli dahil etmek adina sirekli bilgilendirmeler,
yapilan toplantilarda toplanti tutanaklari tutulmaktadir. Personelin talepleri toplanarak Birim amiri
tarafindan degerlendiriimektedir. Boylelikle personelde sirece dahil edilmektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lttfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltirtinin igsellestiriimesini destekleyen

etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kilturinun i¢sellestiriimesi konusunda

sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12 ]| 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve kultirinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glvencesi sistemi ve kultirinin gelisimine

katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Birim toplanti tutanagi
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A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

1. Birimin degisim ydnetimi yaklagimi

Kalite Guvence Sistemi kapsaminda yapilan toplantilarda, igleyis ve is stregleri hakkinda geri donusler
alinmakta olup, ileride ki egitim ogretim doénemleri igin ¢dzimler aranmaktadir. Gerek yazilimsal
gerekse igleyis olarak degerlendirmeler yapilarak is sireclerinin pratiklestiriimesi hedeflenmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmigstir. X

A1.3 | 3 | Birimde degisim yénetimi yaklagimi birimin geneline yayiimis ve bitiincil olarak yuritilmektedir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestiriien degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi )
Birim Kalite ekibi tarafindan hazirlanmis olan Misyon/Vizyon, Is akis suregleri, gérev tanimlari ve her
ay yayinlanan égrenci sayllarina iligkin tablolar web sayfasinda yayinlanmistir. (Baglanti-1)

2. Takvimsiz surecler
Takvimsiz bir slire¢ bulunmamaktadir.

3. Kalite rehberi
Universite kalite rehberi kullaniimaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir. X

A14 | 3 | Igkalite givencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiincl olarak yiritiilmektedir.

4 | Igkalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. OIDB Kalite web sayfasi (Baglanti-1)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin gtncelligi
Her ay detayli 6grenci sayilarini iceren raporlar Daire Bagkanlhdi web sayfasindan yayinlanmaktadir.
Yayinlanan tum raporlar argivienerek saklanmaktadir. Ayrica kurumlardan gelen veri talepleri de
resmi kanallar Gzerinden cevaplanmaktadir.
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2. Geri bildirim

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
tanimli slregler bulunmaktadir.

A15 Birim tanimli suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini isletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. OIDB Kalite web sayfas! (Baglanti-1)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Birimin kurumsal tarihgesi
Birime ait kisa bilgilendirme birim web sayfasinda bulunmaktadir. (Baglanti-1)

2. Birime iligkin bilgiler
EKA4’de yer alan tablolardan birimimize ait bilgiler doldurulmustur (EKA4).

3. Mevzuat analizi
Birim igerisinde kullanilan tim mevzuatlar birim sayfasinda yayinlanmistir. (Baglanti-2)

4. Paydaslar
Birim i¢ ve dis paydaslari belirlenmis olup, birim web sayfasinda yayinlanmigtir. (Baglanti-3)

5. Birim i¢ analizi
Daire Baskanligimiz 2 sube mudurl ve onlara bagl olarak ¢alisan 4 sef ile gérevlerini yapmaktadir.
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakultesi,Mimarlik ve Tasarim
Fakultesi ile Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulunun 6grenci is ve islemleriyle ilgilenen idari
personeller bulunmaktadir. Bu personel 6grenci isleri sorumlusu olarak gérev almakta olup, tim
gOrev detaylari goérev tanimlari ile belirlenmistir.

6. Birim GZFT analizi
Birim GZFT Analizi EK-6 da sunulmustur. (Baglanti-4)

7. Vizyon ve Misyon

Birim Misyon ve Vizyonu web sayfasinda yayinlanmistir. (Baglanti-5)
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8. Politikalarin belirlenmesi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lttfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgl misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A21 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte dederlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. OIDB Kalite web sayfasi (Baglanti-1)

2. OIDB Mevzuatlar sayfasi (Baglanti-2)

3. Paydas Listesi (Baglanti-3)

4. Birim GZFT Analizi (Baglanti-4)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler

Ogrenci is ve islemlerinin hizlandirimasini saglamak, égrenci sorunlarina daha pratik ve seffaf
¢dzUmlere ulasabilmek.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lttfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A22 uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.Hedef ve Performans Goéstergeleri (Baglanti-1)

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
2025 yilina ait hedeflenen Performans gostergeleri ilgili tablolara doldurulmustur. (Baglanti-8)

2. Performans gdstergelerinin gérinirligu
Yilhk olarak derlenen Performans Raporu birimin web sayfasinda yayinlanmaktadir. (Baglanti-9)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gdstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

A23 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. X

4 Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izleme sonuclarina goére iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Performans Goéstergeleri (Baglanti-8)
2. Web sayfasinda yayinlanan Raporlar (Baglanti-9)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi
Ogrenci verileri OSYM, YOK veya 6grencinin geldigi Yiksekdgretim kurumu tarafindan birimimize
génderilmektedir. Ogrenci ile ilgili tiim slregleri iceren evrak ve bilgiler 6grenci bilgi sistemi ve 6grenci
dosyalarinda saklanmaktadir.

2. Bilgi yonetim sistemi

Ogrenci bilgileri Bilgi islem Daire Bagkanhgimiz tarafindan gelistirilen Ogrenci Otomasyonunda
tutulmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel surecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glvencesi) destekleyen entegre bilgi yénetim sistemi isletiimektedir.

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. obs.ktun.edu.tr

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

1. Personel kadrosu olusturma
Tum personeller Genel Sekreterlik géreviendiriimesi ile birimimize gelmektedir.

2. Yetkinliklerinin arttinimasi
Birim amirinin yaptigi gérev dagitimi ile personel yetkilendirmeleri yapiimaktadir.

3. Geri bildirim
Is ve iglemler ile ilgili sUregler hakkinda bagh olunan amire bilgi veya soru sorulabilmektedir. Gorevli
personellerden destek alinabilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimde insan kaynaklari yonetimine iligskin tanimli strecler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari ydnetimine iliskin tanimh suregler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar taniml streglere uygun
bir bicimde yiritilmektedir.

4 Birimde insan kaynaklari yoOnetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

A3.2

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yoénetimi _
Birimimize ait 6zel bir bit¢ce bulunmamaktadir. Alim ve ihale siregleri Idari Mali isler Daire Bagkanhgi
tarafindan yapilmaktadir.

2. Kaynak yonetimine iligkin stregler
Talep edilen malzeme veya urin |dari Mali Isler Daire Baskanligina iletilir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.
2 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml stregler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimlh sireglere
uygun bigimde yuratilmektedir.

A3.3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim sirecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1
A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Suregler ve alt stregler
Ogrenci isleyis sureglerini iceren is akis semalari web sayfasinda yayinlanmistir. (Baglanti-10)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
surecler tanimlanmamistir.
2 Birimde egitim ve d6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi slre¢ ve
alt slregleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimli slregler yonetilmektedir.

4 Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. Is Akig Stireglerini iceren web sayfasi (Baglanti-10)

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.lIc ve dis paydas katilimi
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1. Ig ve dis paydas katilim
Ogrencilere ve Is birligi yapilan kurumici birimlere yonelik memnuniyet anketi yapilmaktadir. Anket
sonugclarina goére degerlendirme toplantilari yapiimaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (IGtfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin i¢ kalite guvencesi sistemine paydas katimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glvencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
2 | sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin | X
planlamalar bulunmaktadir.

A4 Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak (zere mekanizma
bulunmaktadir.

4 | Paydas katihm mekanizmalarinin igleyigi izienmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiirllebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi
Ogrencilere yonelik memnuniyet anketi yapiimaktadir. Geri dénusleri degerlendirmek Uzere birim
personeli ile toplantilar planlanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sureclerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 8grenci isyUki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil sonunda)
A42 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma slreglerine
yansitiimaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Mezun 6grenci bilgileri Ogrenci otomasyonunun yani sira Mezun Bilgi Sisteminde de tutulmaktadir.

2. Mezun anketleri
Mezun Bilgi Sistemi Gzerinden mezunlara yonelik anket uygulamalari yapilabilmektedir. (Baglanti-11)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme

2 sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
A43 3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir. X
4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda

glncellemeler yapilmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.  Mezun Bilgi Sistemi (Baglanti-11)

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

1. Uluslararasilagma sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma slreglerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma sulreglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 3 Birimde uluslararasilagsma sureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sureglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari
1. Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini sirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
1. Uluslararasilagsma performansi gdstergeleri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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A53

Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.
3 | Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

1.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Tarkiye Yuksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

2. Program egitim amaclari

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

4. Ogretim plani

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siregler tanimlanmamistir.

2 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini

iceren tanimli sirecler bulunmaktadir.

B.1.1 3 Tanimli surecler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
" ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuritilmektedir.

4 Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Mifredat) ve ders dagilimi

2. Ders bilgi paketleri

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders dagilimina iliskin, ilke ve yéntemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 klltdr, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yénelik ilke ve yéntemleri iceren tanimli surecler bulunmaktadir.

B.1.2 3 Ders dagihmi dengesine iligkin tanimli slreclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagihim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eglestiriimemigtir.

2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program g¢iktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli stirecler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiniimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagiimaktadir.

B13| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukine dayall olarak tasarlanmamistir.

2 Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siregler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenciis yikine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yiki izlenmekte ve buna goére ders tasarimi giincellenmektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin uyumu

2. Akreditasyon

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve gincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2 Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gOstergeler

olusturulmustur.

B15| 3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iligkin
i mekanizmalar igletiimektedir.

4 Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goérusleri de alinarak

glncellenmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim slreglerinin yonetimi

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve oOgdretim slreclerini bltincul olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

2 Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butlincil olarak ydonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yénetiimektedir.

4 Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiirllebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
1. Ogrenci merkezli dgrenme ve 6gretme tiirii

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogrenme-dgretme siireclerinde dJrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2 Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli dgretim ydntem ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav guvenligi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli slgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22 | 3 | Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabuli

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin suregler
tanimlanmamistir.

2 Birimde 6grenci kabuli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin slregler
tanimlanmamaistir.

Birimde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve sirecler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli suregler iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme ydnetim sistemleri

2. Ogrenme kaynaklari

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini sirdurebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yénelik planlari vardir.

B.3.1 3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgl kosullar, erigilebilirlik ve birimler
e arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

4 Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapiimaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik danigsmanlik (belirleme)

2. Danigsman égrenci takibi

3. Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 0Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yoénelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iliskin taniml ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B32 | 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
e ilke ve kurallar dahilinde yuratulmektedir.

4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlienmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

|

1. Tesis ve Altyapilar

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitiphane, ulasim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.4. Dezavantajli gruplar

|

1. Planlama ve uygulama

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 | 3 | Dezavantajli gruplarin editim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yuruttlmektedir.

4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gérugleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk ¢alismalari

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kilttrel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kulttrel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
2. Ogrettim elemaninin ders yiki ve dagilim dengesi

3. Ogretim elemanlari performansi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimin atama, ylkseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgl
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevliendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi
1. Yetkinlik

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

3. Yetkinliklerin surekliligi
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Bu alt éigiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde 06gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek UGzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; égrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlcme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir

5 | icsellestiriimis, sistematik, sirdiirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Bu alt digiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve édullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
ybnelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tesvik ve 6dillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma sureglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma sireclerinin yonetimi

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

CA1A 3 Arastirma sureglerin  yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.

Birimde arastirma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

2. Universite ici kaynaklarin durumu

3. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yénetmektedir.

c12 | 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari
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Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 . I
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
c13 | 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
o ve doktora sonrasi imkanlar ylrutilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligsimi
1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde, oOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde, &gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine  yonelik planlar
bulunmaktadir.

C2.1 3 Birimin genelinde 6gdretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik
o uygulamalar ylritilmektedir.

4 Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C.22 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratulmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izienmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degderlendiriime mekanizmalari

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

C.31 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek U(izere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, sirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin aragtirma faaliyetlerini paylasmasi

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

3. Arastirmacinin performansinin surduralebilirligi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve deg@erlendirmesine
ybnelik ilke, kural ve gbstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve de@erlendirmek Uzere
o olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

1. Toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2 Birimin toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin planlamalari
bulunmaktadir.

D.1.1 3 Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Birimde toplumsal katki sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmesi icin yeterli kaynagdi bulunmamaktadir.

2 Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yénetmektedir.

D12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin aciklanmasi

2. izleme
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Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yodnelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

D.2.1 3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
o mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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