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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Cevre Miihendisligi Bolimi yonetim modeli ve idari yapisi

Ydnetim Modeli:

Cevre Muhendisligi Béluma, Bolum Baskanhdi tarafindan yonetiimektedir. Cevre Muhendisligi BSIUmU’'niin
politikalari ve stratejik amaclari B6lim Bagkani, Bélim Baskan Yardimcisi ve Ana bilim Dali Bagkanlarindan
olusan Bolim Kurulu kararlari ile belilenmektedir. Bolimde Cevre Teknolojisi ABD ve Cevre Bilimleri ABD
olmak uzere iki Ana Bilim Dali bulunmaktadir. Bolum igleyisinde yapilmasi gereken degisim, politika ve stratejik
amaglar ilk asamada Bolim akademik personelinden olusan Bolim Akademik Kurulu toplantilarinda
gorusutlmekte ve alinan tavsiye kararlari Bolim Kurulu tarafindan yurirlige konulmaktadir.

idari Yapi:

Boliim Baskani: Prof. Dr. Dilek ERDIRENCELEBI

Boélim Baskan Yardimcisi: Dog. Dr. Selim DOGAN

Cevre Bilimleri Anabilim Dali Bagkani: Prof. Dr. SUkri DURSUN
Cevre Teknolojisi Anabilim Dali Bagkani: Dog. Dr. Stiheyla TONGUR

idari Personel: Sema ATES

Prof. Dr. Dilek ERDIRENGELEBI
Boliim Baskani

Prof. Dr. S$ukrii DURSUN Dog. Dr. Siiheyla TONGUR
Cevre Bilimleri Anabilim Dali Cevre Teknolojisi Anabilim Dali
Baskani Baskani
Sema ATES

idari Personel

Sekil 1. Bolim Organizasyon Semasi

Bu alt dlglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir
yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

5 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini glivence altina alan ve suregleriyle
uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A11 | 3 Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini X
o kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, slrdurilebilir ve oérnek gésterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL-A1.1-1: Konya Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi Béliimii
[https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=41gp/0OEQUS0BKZ20AZDYg==

2. EKA1-CEVR-Ocak-2026 : Yénetim Modeli ve Idari Yapi
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A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

Universite genelinde Rektériimiiz kalite komisyonu bagkani, akademik elemanlar ve idari birim ydneticileri ise
kalite komisyonu uyesi ve bolimUmuzden iki 6gretim Uyemiz birim kalite temsilcisi olarak gérev yapmaktadir.
Kalite givence sisteminin yodnetilmesi, izlenmesi, geri bildirimlerin alinmasi ve iyilestirme faaliyetlerinden
olugan Bolum Kalite Givence Sistemi Cevre Muhendisligi Bolumua 6zelinde kurulmustur. Cevre Miahendisligi
Bolim Bagkani liderlik ve Bolim Kalite Glivence Sistemi’nin etkinligini saglamaktadir. Birim faaliyet ve sireg
performans sonuglarina yoénelik olarak, kalite yonetim sistemi kapsaminda i ve dis izlemeler ile
degerlendirmeler yapilarak, bolim akademisyenlerinin katihmiyla Bolim Akademik Kurulu'nda faaliyetler
degerlendiriimekte ve iyilestirici aksiyonlar ve yeni stratejiler belirlenmektedir. Alinan kararlar Bélim Kurulu
tarafindan Bolim ig islerine yansiyacak sekilde uygulamaya konmaktadir.

2. Liderlik sureclerinin ve kalite kultartinin igsellestiriime dizeyinin dlgtlmesi

Bolim kalite kilturandn igsellestiriimesi; akademik personelin akademik ve toplumsal katki performanslarinin
izlenerek istatistiksel olarak degerlendiriimesi yolu ile dl¢ctlmektedir. Birimimizde kalite glvencesi sistemi ve
kdltarunin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmakla birlikte (EBYS Uzerinden yazisma ve
bilgilendirmelerin zamaninda yapilmasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin zamaninda ve tam olarak
gerceklestiriimesi, kalite sireglerinin ydnetimi, siireg faaliyetlerinin planlanmasi ve zamaninda tamamlanmasi)
liderlik sureglerinin igsellestiriimesi diizeyinin 6lgiimesi konusunda birimimizde bir faaliyet yapilmamaktadir.

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin ydnetilmesi ve kalite kulttrinin i¢sellestiriimesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

5 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yénetimi ve kultarinin igsellestiriimesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12 | 3 Birimde kalite glvencesi sistemi ve kiltirinin gelisimini destekleyen etkin liderlik
o uygulamalari bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glUvencesi sistemi ve kultirindn
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagdli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.
icsellestiriimis, sistematik, slrdurilebilir ve oérnek gésterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. KTUN Birim Kalite ve I¢ Degerlendirme Rehberi

2. URL-A1.2-1: Béliim Kalite Komisyonu [https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1021/files/Ek-A3_1-

11_04_2022_B%C3%B6/%C3%BCm%20Kalite %20komisyonu.pdf]

3. EKA4.27-CEVR-Ocak-2026: Kalite ve Kalite Kiiltiiriine Yénelik Toplantilar

4.URL-A1.2-2 : Konya Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi Bélimii
[https.:.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=41gp/0OEQUS0BKZ20AZDYqg==

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Cevre Mihendisligi Boliimi Degisim Yonetimi Yaklagimi

Yiksekogretim sistemi igerisindeki Universite egitim modeli ile Cevre Muhendisligi is alanlarinin ihtiyag
duydugu niteliklere sahip, bilgi, uygulama ve beceri yetkinligi yliksek Cevre Muhendislerinin yetistiriimesini
saglamak lizere amag, misyon ve hedefler dogrultusunda, birimimiz 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmis olan 7141 sayili kanunun yedinci maddesiyle 2809 sayili kanuna eklenen Ek Madde-
179 ile kurulan Konya Teknik Universitesi blinyesinde egitime devam etmektedir. 2021/22 Ogretim yilindan
itibaren lisans seviyesinde 6grenci alinmamakla beraber dis paydaslarla yapilan toplanti, gériisme ve anket
¢alismalariyla Ulkemiz egitim sartlari ve ihtiyacindaki degisimler izlenmekte ve yapilan degerlendirmeler
sonucunda Bolim Akademik Kurulu toplantilarinda Bélim akademisyenlerinin katihmiyla degisim ve iyilestirme
yénunde kararlar tartisilmakta ve uygun goértlen kararlar Bélim Kurulu tarafindan uygulamaya konmaktadir.
2023 yilinda elde edilen i¢ ve dis paydas geri bildirimleri degerlendirilerek 2024 yilinda giincellestirilen Ogretim
Plani 2024/25 Ogretim yilinda uygulamaya konmus, fakat 2025 yilinda da YOK'(in uygun gérmemesi nedeniyle
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lisansa 6grenci alinamamis fakat arastirma ve lisansustu tez proje, yeni ders ve program olusturma galismalari
gerceklestirilmistir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3 Birimde degisim ydnetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve bitincul olarak
A.1.3 yurdttilmektedir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestiriien degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

5

Kanit ve URL Listesi

1. URL-A1.3-1: Konya Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi B6lim(i
[https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=41gp/0OEOUS0BKZ20AZDYg==
EK-A4.26-CEVR-Ocak-2026: Proje Bilgileri

KanitA1-3_1-Cevre-Ocak-2026_BAP ProjeKapatma
KanitA1-3_2-Cevre-Ocak-2026_BAP ProjeKabul

KanitA1-3 3-Cevre-Ocak-2026 TUBITAK ProjeKabul

oD

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

1. Cevre Miihendisligi Béliimi Kalite Giivence Sistemi

Cevre Muihendisligi Bolimu Kalite Givencesi Sistemi, hem egitim-6gretim alaninda hem de arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki islerinde kalite saglamak ve guincel ihtiyaglara gére mevcut kalite/katkiyi artirarak
surdirmek amaciyla Sekil 2’de tanimlanan yonetim, veri alma, degerlendirme, dizeltme, strateji ve gorev
belirleme sireglerinden olusturulmustur. Hem lisans islerinin hem de kalite islerinin uygulanmasinda
komisyonlar gérev yapmaktadir. Bolum idari ve kalite komisyonlari dig paydaslarin belirlenmesi ve geri bildirim
alinmasi sireglerini yiriitmektedir. i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler Birimin akademik
personelinden olusan Bolim Akademik Kurulunda gérusulerek iyilestirme veya duzeltme ydnlinde tavsiye
kararlari alinmaktadir. Alinan kararlarin uygun sekilde uygulamaya konmasinda Bolum Kurulu karar almaktadir.
Bolum kalite islerinin yUrutilmesinde Bagkanligini Bélim Bagskaninin yaptigi ve Bolum Baskan Yardimcisi,
Bolum kalite temsilcileri ve Lisans Raporlama Komisyonu Sorumlularindan olugan Bélium Kalite Kurulu gorev
yapmaktadir.

Egitim-Ogretim kalite glivencesi, Bélimiimiizde egitim alan égrencilerin iyi bir kalitenin Gzerinde ve iyi egitilmis
profesyoneller olarak mezun olmalarini saglamaya yonelik bir sistem ile yuritilmektedir. Mezunlarin kalitesi
Cevre Mihendisligi sahalarinda kamu ve 0zel sektérde istihdam edilen mezunlar ve isverenler ile anketler
ve/veya dis paydas toplantilar ile izlienmektedir. Bolim lisans programinin “Program Amag ve Kazanimlar”
dogrultusunda, i¢c ve dis paydaslarin da katiimi saglanarak surekli izlenmesi ve iyilestiriimesi Sekil 2'de
tanimlanan kalite yonetim sistemi ve Sekil 3'te gosterilen takvim uyarinca yurutilmektedir. Blim komisyonlari
tarafindan i¢c paydaslara yonlendirilen anketler ve dis paydaslarla toplantilar sayesinde geri bildirim
saglanmakta ve ihtiya¢ duyulan mezun kalite kriterleri elde edilmektedir. Bolim Akademik Kurulu’nda nihai
degerlendirmeler neticesinde ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda ders ve egitim-6gretim programi bazinda
dizeltme, iyilestirme ve performans artirma yoninde strateji gelistirme, dizeltme veya yeni acilim tavsiye
kararlari alinmakta ve Bolim Kurulunda uygulamaya koymak tzere iletiimektedir. Bolim ders mifredatina dahil
edilemeyen giincel konularda Universite ortak havuzuna ders olusturulmakta ve tesvik edilmektedir.

Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki kalite glivencesini saglamak i¢in 6gretim Uye ve elemanlarinin cesitli
ulusal ve uluslararasi platformlarda ¢alisma, toplanti, hakemlik, bilirkisilik, calistay ve sempozyum katilimlarina
goérevlendirme yolu ile olanak saglanmaktadir. Bilimsel alanda yapilan katki ve basari gdstergeleri periyodik
olarak izlenmekte, degerlendiriimekte ve strateji veya yeni acilimlar Uretilmektedir. Toplumsal sorumluluk
kapsaminda fayda ¢alismalari, Rektorliikten bilgisi saglanan egitimler ve toplantilar duyurulmakta ve katilimin
saglanmasi icin tesvik edilmektedir. Bolum akademisyenlerimizin bilim alaninda gdsterdidi glincel gostergeler
ve basari ciktilari Bolim tanitim dosyasi halinde Bolim web sayfasinda glincellenerek sunulmaktadir. Ayrica,
akademik ciktilarin akademik personel tarafindan YOKSIS'e girilmesi saglanarak giincel olarak Boélim
Personel web sayfasinda ve Google akademikte goriinir hale getiriimektedir. Doktorali 6gretim elemanlari ile
dgretim Uyelerimizin ulusal ve uluslararasi doktora sonrasi arastirma programlarina (2218 — Tubitak Yurt igi
Doktora Sonrasi Arastirma, Yurt disi gérevlendirme (sabatical) ve 2219 — Tuabitak Yurt Digi Doktora Sonrasi
Arastirma Burs Programi) katilmi tegvik edilmekte ve desteklenmektedir.
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lyilegtirme,
Duzeltme

B8IOM Kurulu

I

*Ogretim Plani

*Akademik Suregler

Guncelleme

ﬂ 86Iim — BolIm
falite DEGERLENDIRME Auademik
izleme-PUKO Kurulu SONUGLARI SUNMA Kurulu
KOMISYONU
*Ders giktilan-PG iligkisi
*Ofrenci talepleri
*Akademik Performans
BoIGmM
Bagkam
RAPORLAMA
KOMISYONU \ SIS
Kalite
Komisyonu

GERI BILDIRIM
KALITE ISLERI
TAKVIMI BILGI TALEBI,
Komisyonlar JEMAS_ ANKET

(Mezun, Staj, Anket, Dig
Paydas)

Sekil 2. Bolim Kalite Yonetim Sistemi

2. Takvimsiz siiregler

Bolum kalite calismalarinda yer alan komisyon veya Bolum Kalite/Akademik Kurul toplantilar belirli bir takvime
gore icra edilmektedir (Sekil 3). Takvimsiz uygulama slregleri YOK mevzuatindaki ani degisikliklerle ortaya
¢ikmaktadir. 2025 yilinda herhangi bir takvimsiz sureg faaliyeti olmamistir.

*Ogretim Plani lyilestirme, \ MART-NISAN ‘
Diizeltme ‘ ‘

Balim
‘ Akademik

Kurulu

DEGERLENDIRME ARALIK

RAPOR YAZIMI QCAK

Izleme-PUKO
KOMISYONU
*Ders giktilan-PC iligkisi
*Ogrenci performansi
*Akademik Performans

1831VL 1918

BILGI. TALEP
BILGI TALEBI,
TEMAS, ANKET

Sekil 3. Bolim Kalite Yénetim Takvimi

’ KASIM

Paydaglar

3. Kalite rehberi

Bolimiin kalite calismasi sireclerinde faydalandigi KTUN Birim Kalite ve l¢ Degerlendirme Rehberi ve
kurumsal raporlar gibi politika ayrintilarinin yer aldig erigilebilen ve gtincellenen dokiimanlar bulunmaktadir. I¢
kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte iyilestiriimektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X igareti koyunuz):
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1 | Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi slre¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.
ic kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayillmis, seffaf ve bitincll olarak

Al | 3 A ;
4 yurutu_lmektﬂedw. _ . . _ _ _
4 Ic kalite glvencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte X
iyilestiriimektedir.
5 icsellestiriimis, sistematik, surdirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. KTUN Birim Kalite ve ig Degerlendirme Rehberi
2. URL-A1.4-1: Béliim Kalite Komisyonu [https.//www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1021/files/Ek-A3_1-
11_04_2022_B%C3%B6/%C3%BCm%20Kalite %20komisyonu.pdf]
3.URL-A1.4-3: KTUN Kurumsal Geri Bildirim Raporu
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/2023 _yili_konya_teknlk _Unlversitesl_(ktUn) Izleme 48
78]
4. Béliim Ogretim Plani: https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=zfwklOeuyvRLOHF35ZfwVw==

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin giincelligi

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Gzere tanimli sirecler
bulunmaktadir. Bélim internet sayfasi dogru, guincel, ilgili ve kolayca erigilebilir bilgileri icermektedir ve ilgili
bilgilerin KVKK kapsaminda gincelliginin saglanmasi i¢in bolim iginde gerekli ydnetim mekanizmasi ve takvim
mevcuttur. Akademik yilin baglamasi, atamalar, vb. ile ilgili giincellemeler ve degisiklikler Bolum web sayfasina
aktariimaktadir. Akademik personel akademik tesvik beyanindan dnce her yilin ocak ayinda dnceki yila ait
akademik faaliyetlerini YOKSIS’e girerek Boliim web sayfasinda da verilerini giincellemis olmaktadir. Ogretim
kadromuzun tamami Google scholar hesaplarina sahiptir ve bilimsel giktilari kolaylikla izlenebilmektedir.
Kamuoyu ile ilgili konu ve kararlar kapsaminda bilgilendirme hususu Bolimimuizde ilkesel olarak
benimsenmistir ve bu kapsamda bolim internet sayfasi erigilebilir olarak tasarlanmistir. B6lim web sayfasinin
iyilestiriimesi ve glncel tutulmasi ile birlikte bolim web sayfasinda KVKK kapsaminda oénemli etkinlik
haberlerinin ilan edilmesi, ilgili komisyonlar, akademik kurul ve bdlim igerisinde tartigsiimakta ve aksiyon
alinabilmektedir.

2. Geri bildirim

Alinan i¢ ve dis paydas geri beslemeleri ve degerlendirmeleri ile bolimuan ilgili konulardaki performans ve
etkinligi degerlendiriimektedir.

Bu alt dlglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Uzere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

5 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek X
Uzere tanimli suregler bulunmaktadir.

A15]| 3 Birim taniml surecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini isletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, slrdurilebilir ve oérnek gésterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL-A1.5-1: Konya Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi B6liim(i
[https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=41gp/0OEQUS0BKZ20AZDYqg==
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Cevre Miihendisligi Bolimu kurumsal tarihgesi

Cevre Mihendisligi bélimi Selguk Universitesi blnyesinde 1992 yilinda kurulmus ve ilk mezunlarini 1996
yilinda vermistir. 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan 7141 sayili kanunun
yedinci maddesiyle 2809 sayili kanuna eklenen Ek Madde-179 ile kurulan Konya Teknik Universitesi,
Mihendislik ve Dogda Bilimleri Fakdiltesi biinyesinde egitime devam etmektedir. YOK karari ile 2021/22 Ogretim
yilindan itibaren lisans programina 6grenci alimi yapilmamaktadir. Verilen toplam mezun sayisi 1442°dir. Bolim,
2006-2016 yillari arasinda almaya hak kazandigi MUDEK akreditasyonu ile Tiirkiye'deki ilk akredite olan
muhendislik bélimleri iginde yer almaktadir.

2. Gevre Muhendisligi Boliimii’ne iligkin bilgiler

Bolum fiziki olarak, KTUN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi G Blokta 2 sinif, 1 seminer salonu, 16 dgretim
elemani odasi, 1 teknisyen odasi, Bolum Baskanligi ve sekreterligi ile gesitli laboratuvarlardan olugsmaktadir.
Ogretim elemanlari 5 profesor, 5 dogent, 5 doktor 6gretim Uyesi ve 1 arastirma goérevlisinden olugsmaktadir.

Konya Teknik Universitesi, Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Cevre Mihendisligi Bélimi'ne égrenci
kabull icin; lise veya lise dengi meslek okulu mezunu olmak (yabanci llke liselerinden alinan diplomalarin
denkliginin Milli Egitim Bakanh@inca onaylanmasi gerekir), Ogrenci Segcme Sinavi sonucunda, o édretim yilinda
Konya Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimiine merkezi yerlestirme sistemi veya
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi ile kayit hakki kazanmis olmak, o 6gretim yili icin gegerli olan puan ile sartlara
sahip bulunmak, kayit icin OSYM kilavuzunda belirtilen belgeleri getirmek, Agik Ogretim hari¢ bagka bir
yuksekogretim kurumunda kayith olmamak sartlari aranir.

Boliime yatay ve dikey gecis kapsaminda basvuran égrencilerin ders intibaklari, intibak Komisyonu tarafindan
deg@erlendirip karara baglanmaktadir. Komisyon, basvuran ogrencilerin almis olduklari derslerin kredi ve
iceriklerini Bolim ders kredi ve miifredatina gére degerlendirerek, intibak islemlerini sonuclandirmaktadir. intibak
Komisyonu; bélime lisans diizeyinden yatay gecisler ile Universitemiz diger bélimleri arasinda cift anadal ve
yan dal programina ogrenci kabuliini, Yiksek Ogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iliskin
Yénetmelik hikimlerine gore degerlendirmektedir. Lisans programimizin kapal olmasi nedeniyle 2022 yilindan
beri “Programlar Arasinda Dikey/Yatay Gegis, Cift Anadal, Yan Dal” basvurulari alinamamaktadir.

3. Mevzuat analizi
BSlIumUmaza ilgilendiren mevzuatlar URL A2.1.1° de verilmistir.
4. Paydaslar

Programin i¢ paydaglari Bolim &gretim Uyeleri, 6gretim elemanlari ve mevcut 6grenciler iken dis paydaslari ise
mezunlar, 6zel ve kamu sektor isverenleri, diger akademisyenler ve bazi kamu kuruluglaridir. Ogrenciler
o6grenime devam eden dgrenciler olarak belirlenmistir.

Mezunlarla ilgili strekli olarak geri beslemeyi saglamak icin, kendi firmalarini kuran mezunlarin kendileriyle,
kamuda veya 6zel firmalarda c¢alisan mezunlarin yine kendileriyle ve/veya kurum amirleriyle gerek mevcut
durumu gerekse sorunlari belirlemek amaciyla gérismeler ve/veya anketler yapilmaktadir. Cevre mihendisligi
ile iligkili meslek alanlarindan sanayi danisma kurulu olusturulmustur. Universite tarafindan akademik ve idari
personel anketleri yiritilmektedir. 2025/26 Ogretim yilinda Bélimiimiizde tekrarl olarak derslere devam eden
4 6grenci bulunmasi nedeniyle Bdlim ici 6drenci anketi yapiimamistir.

5. Cevre Mihendisligi Bolimii i¢ analizi

insan kaynaklari yetkinlik analizi

Bolimimizde gorev yapan akademik personeller alaninda uzman ve basarili 6gretim liye ve elemanlarindan
olusmaktadir. Tablo 1’'de verilen son bes yillk akademik performans verileri incelendiginde 6gretim
elemanlarinin ulusal makaleye kiyasla uluslararasi makale yapma yoéniinde galistiklari gériilmektedir. Bélimde
en yuksek faaliyet gergeklestirilen alan uluslararasi bildiri kategorisi olarak belirlenmistir. Son bes yillik veriler
g6z 6nune alindiginda 6gretim Uyesi basina disen ortalama ulusal ve uluslararasi makale sayilari sirasi ile 0.31
ve 1.5 olarak belirlenmistir. Dolayisi ile bdlimde yapilan her bir ulusal makalenin yaklasik 5 kati olarak
uluslararasi makale yapildidi sdylenebilir.
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Son 5 yillik veriler kapsaminda bolimimiz o6gretim Uyeleri basina disen uluslararasi ve ulusal bildiri
ortalamalari sirasiyla yaklagik 1.5 ve 0.01 olarak belirlenmigtir. Bolumumuzdeki akademisyenlerin ulusal
sempozyumlardan ziyade uluslararasi katilimli kongrelere ilgi gbstermesi; genel ulusal gerek akademik tesvik ve
dogentlik kriterleri gerekse akademik ylkseltme/atamalardaki puanlarin yiksek olmasi ile agiklanabilir. Yabanci
dilde bildiri ve makale sayilarinin yiiksekligi ise bélimdeki égretim elemanlarinin ingilizce dilindeki yiiksek
akademik yetkinligini ortaya koymaktadir.

Tablo 1’den goérilecegi tizere bolimdeki lisans 6grenci sayisindaki azalma lisans bitirme tez sayisindaki azalma
ile dogru orantili olarak gerceklesmistir. Bununla birlikte son bes yillik ortalama veriler kapsaminda yurattuculugi
bdlium akademisyenlerimiz tarafindan yapilmis ve bitirilmis BAP proje sayisi 7 olup 6gretim Uyesi basina digen
sayl ise yaklasik 0.5 olarak belirlenmistir. Bununla birlikte yine son bes yillik veriler géz 6nline alinirsa BAP
disinda tamamlanan ulusal proje sayi ortalamasi da 2.4 olarak hesaplanmistir. Ayni kategoride 6gretim Uyesi
basina dusen proje ortalamasi ise yaklasik 0.15 olmustur. Bu durum, bélim akademisyenlerinin diger ulusal
projelere kiyasla BAP projelerini daha fazla yaptigini ortaya koymaktadir. Genel olarak, bdlimdeki lisans
ogrencilerinin ¢cok az olmasina karsin bolim akademisyenlerinin AR-GE konusunda istekli davrandiklari
sOylenebilir. Bu davranis, uluslararasi makale performansina da katkida bulunmaktadir.

Bolimimizde yapilan ulusal/uluslararasi makalelere yapilan toplam atif sayisi oldukga yiliksek seviyelerdedir.
Son bes yillik ortalama sayi ve 6gretim Uyesi basina disen ortalama atif sayilari sirasi ile yaklasik 623/yil ve
39/6gretim Uyesi olarak hesaplanmistir. Elde edilen bu yiksek seviye, bélimde yapilan AR-GE calismalarinin
glincel ve trend konulardan segilmesi ve uluslararasi diizeydeki yiksek kalitesine bagli olarak bélimde yiksek
prestijli dergilerde SCI ve SCI-Exp makalelerin yapilmasi ile agiklanabilir.

Tablo 1. Son 5 Yillik Cevre Miihendisligi Bélumu Akademik Performansi

Ogretim

Bes yillik Uyesi

Birimde Yapilan Yayin Tar0 2020 2021 2022 2023 2024 |Ortalama| Basina
Sayi Ortalama
Sayi

Uluslararasi makale 26 12 25 31 24 23.6 1.5
Ulusal makale 5 5 7 3 5 5 0.31
Uluslararasi bildiri 15 25 22 46 13 24.2 15
Ulusal bildiri - - - 1 - 0.2 0.01
Kitap 1 - - 4 - 1 0.06
B?sf_llar] Ulusal/Uluslararasi Kitap ) 5 ) - - 1 0.06
Bolumi
YL tez 4 3 10 6 5 5.6 0.35
Dr tez 2 4 2 2 - 2 0.125
Lisans Bitirme Projesi 30 26 7 1 - 12.8 0.8
Yurutuculggunde tamamlanan 3 3 1 3 2 24 0.15
ulusal proje
Yurutucqlugunde tamamlanan 6 4 8 8 11 74 0.46
BAP proje
Yurutuculugund.e tamamlanan ) ) ) 1 - 0.2 0.0125
uluslararasi proje
Atif 609 799 624 435 651 623.6 39

Bolim Kkaltdrd

BolumUmiazin sahip oldugu kultir kapsaminda; bdlim akademik personeli, paydaslar ve 6grenciler cesitli
konularda bir araya gelerek bilgi aligverisinde bulunmakta ve bazi degerlendirmeler yapmaktadir. Bu
kapsamdaki érnekler;

- MDGC ve CMU dersleri kapsaminda danismanlar ve &grencileri tarafindan yirutilen ve bitirilen
¢alismalar, bolim akademisyenlerine sunulur ve butin akademisyenlerin katilimi ile tartisilir ve
notlandirmasi yapilr.

- Boélum akademisyenleri; Bolum disi gbreviendirmeleri, akademik ¢alismalari ve/veya dis paydaslar ile
yurattikleri toplanti, danismanlhk ve bilgi alisverigleri kapsaminda edindikleri tecribeleri, B&lim
icerisinde paylasirlar ve ilerleyen yillar icin bu kapsamda yapilabilecek akademik faaliyet konularinda
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tavsiyelerde bulunurlar. Ayrica, bélum akademisyenleri kendi alanlarindaki glincel gelismeleri takip
ederek Bolim igi muhtemel yeni sosyal ve akademik faaliyetlere onciilik ederler.

Fiziki kaynak analizi

Bolimimizde toplam 2 adet sinif ve bir adet toplanti/seminer salonu mevcuttur. Ayrica, arastirma galismalari
icin farkh arastirma alanlarinda kullanilan ve bolimimuzde yiritllen tez ve proje g¢alismalari kapsaminda 9
adet arastirma laboratuvari bulanmaktadir. B6limdeki mevcut laboratuvarlari agagida belirtiimistir.

Cevre Kimyasi Laboratuvari

7R Laboratuvari

Cevre Mikrobiyolojisi Laboratuvari

Hava Kirliligi ve KontrolU Laboratuvari
GC Laboratuvari

Atiksu Analizi ve Arastirma Laboratuvari
Toksisite Laboratuvari

Biyolojik Aritim Arastirmalari Laboratuvari
Yakit Analizi Laboratuvari

CoN>GhwWN =

Teknoloji ve bilisim altyapisi

Béliumde bilgisayar destekli igslenen dersler kapsaminda MiUhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi’'nin bilgisayar
laboratuvarlari kullaniimaktadir. Ayrica bélumun idari isleri icin kullanilan 2 adet bilgisayari mevcuttur.

Ogrencilerin sinav notlarinin ve devamsizliklarinin ilani igin Universitemizin sahip oldugu égdrenci bilgi sistemleri
kullaniimaktadir. Akademik ve idari yazigsmalar icin kurumsal e-posta sistemi ve elektronik belge ydnetim
sistemleri (EBYS) mevcuttur. Ogrenciler ve akademik personel, akademik arastirmalari igin Universitenin
anlasmali oldugu ULAKBIM veri tabanlarina ve kiitiphane araciigi ile diger uluslararasi veri tabanlarina
erisebilmektedir.

6. Cevre Muhendisligi Bolumii GZFT analizi

BolUum icin olusturulan GZFT analizi EK A6’ da verilmistir. B6limun yiksek bilimsel kapasitesine ragmen boluim
disi kaynakli birgok hususta kisitlar ve eksikler mevcuttur. KTUN olarak kokli bir (niversiteden ayriima
sonucunda hem teknik Universite olmanin avantajlarini 6zellikle bitge konusunda elde edememis olmak hem de
yerlesme, gelisme ve aidiyet ydninde ilerleme kaydedilememis olmasi énemli eksiklikler olarak ortaya ¢ikmis,
hem de dgrenci nezdinde taninirlik yok seviyesine inmistir. YOK kanaliyla lisans programina égrenci alimina izin
verilmemektedir. Lisans mezuniyetlerinin sonlanmasi ile lisansistl programlara bagvuru azalmigtir. Onemli
seviyede arastirma altyapisi olmakla beraber hizmet alimi ve biitce konusunda ulusal/uluslararasi projelere
intiyagc duyulmaktadir. Periyodik cihaz bakimi eksikli§i nedeniyle laboratuvar O&lgekli akreditasyonlara
basvurulamamakta ve gelir kaynagi yaratilamamaktadir. Yeni arastirma goérevlisi kadrolarinin veriimemesi,
100/2000 doktora programinin sonlandiriimasi ve Universite i¢i burslarin olmamasi lisansusti egitimde arastirma
kapasitesini yok edecek 6nemli tehditlerdir. Bolim Ogretim Uye ve elemanlari daha iyi arastirma olanaklarina
kavusmak icin yurtici ve yurtdisi arastirma programlarina basvurmak zorunda kalmaktadir. Arastirma gorevlisi
ve doktora/yiiksek lisans 6grenci eksikligi nedeniyle ulusal ve uluslararasi projelere bagvurular kisittanmaktadir.
Universite igi merkezi laboratuvar ve hizmet alimi olanaklari bulunmadigindan diger merkezlere bagimhlik
olusmakta ve ozellikle yayin veya proje asamasinda gecikmelerle bilimsel performans azalmaktadir. Ozellikle
Cevre Miihendisligi konularinda Birlesmis Milletler sdzlesmeleri, Paris Antlasmasi ve Yesil Mutabakat ile ulusal
Olcekte ©nem artmakta fakat gerekli mevzuatlarin eksikligi nedeniyle olusan yiksek potansiyel
kullanilamamaktadir.

7. Vizyon ve Misyon

Vizyon:

Cevre Mihendisligi alaninda hem egitim-6gretim hem de farkl ¢alisma alanlarinda paydaslarinin ihtiyaglarini ve
kiresel dlgekte guncel konulari gézeterek bilim ve teknolojiye katkida bulunan, saygin ve taninmig bir program
olmakla_birlikte 2021-2022 Ogretim yilindan itibaren programa_&grenci _girislerine YOK tarafindan _izin
verilimemektedir.

Misyon:

- Ogrencilerini, cagdas ve giincel bilgilerle donanimli olarak mihendislik gérevini basariyla yerine getiren
ve bu sebeple kendi is alanlarinda tercih edilen; analitik dlstnebilen, mesleki problemleri ¢ézebilen,
tasarim yapabilen, alaninda modern araglari kullanabilen, dretken, girisimci, yagsam boyu 6grenmeyi
kendine gdrev edinmis bireyler olarak yetistirmek.

- Cevre Mihendisligi uygulamalari igin problemlerin ¢éziminde saglik, guvenlik, surdirilebilirlik ve
ekonomik hususlari g6z 6ninde bulunduran, meslegini koruma sorumlulugunu Ustlenmis, is etigine
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uygun davranislar sergileyen ve bdlgesine, Ulkesine ve insanliga hizmet eden bireyler olarak
hazirlamak.

- Mesleki konularda gerektiginde topluma danismanlik hizmeti vermek, mevcut problemlere hizli ve
muhendislik bakis acgisi kapsaminda ¢6zim udretmek ve tasarim hizmetleriyle topluma katkida
bulunmak, arastirma ve gelistirme calismalariyla ulusal ve uluslararasi literatire katki yapmak ve bu
deneyimlerini icinde bulundugumuz zamanin glincel problemlerini de gézeterek dégrencilerine en uygun
sekilde aktarmaktir.

8. Politikalarin belirlenmesi

Cevre Muhendisligi Boliumd’'nlin politikalari, elde edilen i¢ ve disg paydas geri bildirimleri, alandaki gelismeler ve
bdlim ihtiyaglarinin géz 6nine alindidi Bolim Akademik ve Bolum Kurul toplantilarinda gérugllerek asagida
belirtilen hususlar kapsaminda belirlenmektedir:

- Gilncel arastirma alanlari ve problemler kapsaminda yeni arayis, girisim ve ortak/bireysel proje

calismalari

- Bolgesel ve ulusal sorunlara bilimsel ve mihendislik ¢ozimleri Gretmek

- Kamu ve 6zel sektore bilgi aktarimi saglamak

- Bolimin akademik kalitesini, taninirhidini ve etkisini arttirmak.

2025 yilinda politika gelistirme faaliyetinde bulunulmamistir.

Bu alt 6lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga
Xisareti koyunuz):

1 | Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmig ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir. X

A2 1 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilien uygulamalar izlenmekte ve
payda@larla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 Icsellestiriimis, sistematik, sdrduriulebilir ve o6rnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. EK-A4.28-CEVR-Ocak-2026 :Birim Atélye/Laboratuvar Olanaklari

2. EK-A5-CEVR-Ocak-2026:Paydas Listesi

3. EKA6-CEVR-Ocak-2026-:GZFT

4. URL-A2.1-1: KTUN Mevzuatlar [ https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar]
5. URL-A2.1-2: Kiitiiphane WEB [https://kutuphane.ktun.edu.tr/]

6. URL-A2.1-3: Ogrenci Bilgi Sistemi [https://obsakademik.ktun.edu.tr/]

7. URL-A2.1-4: EBYS Sistemi [https.//ebys.ktun.edu.tr/]

8. URL-A2.1-5: Konya Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi Bélimdi
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=41gp/oOEOUS0oBKZ20AZDYg==
9. URL-A2.1-6: Konya Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi Béliim Haberleri
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=WVjMqof/PiQbRmblzyK/PQ==

10. EK-A4.26-CEVR-Ocak-2026: Proje Bilgileri

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amag ve hedefler
Amac 1. Bolgesel ve kiresel sorunlara ¢ézim Ureten bilimsel arastirma ve 6gretim ortami olusturmak.

Hedef 1. Bolim tanitim sayfasinda Bolumimuiz akademisyenlerinin yayin, ¢alisma ve performans, mevcut
basari, proje ve diger faaliyet bilgilerinin siirekli giincel tutulmasini saglamak.

Hedef 2. Mifredatta islenen ders konu ve igeriklerinin, 6grencilerin galisma hayatlarinda gereksinim
duyabilecekleri kabiliyetleri kazandirma yonunde iyilestiriimesi.

Amac 2. Bolimde gercgeklestirilen bilimsel AR-GE faaliyetlerinin nitelik ve nicelik yéninden ortaya konmasi.

Hedef 1. Bolimin arastirma altyapisinin gelismesi.

Hedef 2. Arastirmalar/projeler sonucu elde edilen akademik ciktilarin sayi ve niteliginin artmasi.

Hedef 3. BAP harici ulusal (Bakanliklar, TUBITAK, SANTEZ vb.) ve uluslararasi (TUBITAK ikili is birligi,
PRIMA vb.) proje sayilarinin artmasi.
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Hedef 4. Ulusal ve uluslararasi sempozyum/konferans/kongre/galistaylara katihm sayilarinin artmasi.

Hedef 5. Ogretim elemanlarinin uluslararasi gortndrligianin (h-index, toplam atif sayisi, yapilan uluslararasi
hakemlikler vb.) artmasi.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.
3 Birimin bitlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla X
A2.2 uyumlu uygulamalari vardir.

4 Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte dederlendirerek
gelecek planlarina yansitiimaktadir.

5 icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. EK-A4-CEVR-Ocak-2026 :Performans Géstergeleri (SPA1)

2. URL-A.2.2-1: Konya Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi Bélimdi
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=41gp/0OEQUS0oBKZ20AZDYqg==]

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans gostergeleri
Boélumumiz o6gretim Uyeleri akademik performans faaliyetleri yillk bazda toplanmakta, dnceki 5 yillik
ortalamalar ile karsilastirimakta ve mevcut olmasi durumunda performans disuslerin nedenleri belirlenmeye
calisiimaktadir. 2025 yil igin veriler Tablo 2’ de verilmistir.
Tablo 2. 2025 Yil B6lim Akademik Performansi
2025 yih
Ogretim Son 5 yillik
iy - 2025 yili Uyesi Ogretim Uyesi
Birimde Yapilan Yayin Turd Adet Basina Basina Ortalama
Ortalama Sayi
Sayi
Uluslararasi makale 17 1.06 1.5
Ulusal makale 4 0.25 0.31
Uluslararasi bildiri 10 0.625 1.5
Ulusal bildiri - - 0.01
Kitap 1 0.0625 0.06
Basilan Ulusal Kitap Bolumu - - 0.06
YL tez 2 0.125 0.35
Drtez 1 0.0625 0.125
Bitirme Projesi 1 0.0625 0.8
Atif 457 28.5 39
Yurdtulen ve t.amamlanan ulusal 1 0.0625 0.15
proje sayisl
Yuratulen ve_tamamlanan BAP 5 0312 0.46
proje sayisi
Yurutilen ve tamamlanan ) ) )
uluslararasi proje sayisi
Uluslararasi Projede Arastirmaci 1 0.0625 0.0125
- Stratejik performans gdstergelerine gére 2025 yil icin SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI, ESCI ve diger uluslararasi
endeksli dergilerde yayimlanmis ve 6gretim Uyesi bagina disen yayin sayisi yaklasik 1.06 ile son 5 yillik
ortalamanin Uzerinde artis géstermistir.
- 2025 yil icin Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis ve égretim Uyesi basina disen yayin sayisi 0.25 olarak
hesaplanmis ve son 5 yillik veriye (0.31) kiyasla disus gostermistir. Ulusal hakemli dergilerde yayin siresinin
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uzamasi ve atama igin gerekli olmasi nedeniyle bu yayin tipinde ortalama disik ve degisken olmaktadir.

- 2025 yil icin 6gretim Uyesi basina digen uluslararasi sempozyum ve kongrelerde sunulan bildiri sayisi 0.62
ile 6nemli bir azalis gostermistir. Ulusal kongrelere katilim ise 2025 yili i¢in olmamigtir.

- Bolim 6gretim Uyesi basina disen atif sayisi (ISI Citation Index veri tabaninca taranan dergilerde yer alan
yayinlardan) 2025 yilinda yaklasik 28.5 olarak belirlenmis ve énceki 5 yil ortalamasina gére azalis gostermistir.
- Ulusal resmi kurumlar tarafindan desteklenen AR-GE niteligi tasiyan proje sayisi (BAP dahil) 2025 yili igin
6'drr.

-2025 yili igin yuratilen ve tamamlanan ulusal proje sayisi ve BAP proje sayisi sirasi ile 1 ve 5 olup, ortalama
sayllar 0.062/tye ve 0.31/Uye olarak gerceklesmistir.

- Universite tarafindan bilimsel aragtirma projelerine saglanan destek miktari 2025 yili icin tamamlanan ve
devam eden projeler igin 500.820 #’dir. Bunun disinda TUBITAK projeleri igin saglanan destek miktarlari ise
1.000.000 #'dir. Uluslararasi projeler ile birlikte toplamda saglanan destek miktari ise 2.177.220 £'dir.

- 2025 yili igin lisans programlarinda danismanlik yapilan toplam 6grenci sayisi ise 11 ve derslere devam eden
sayi 4’dur. Acgilan ders sayisi 18°dir.

Son bes yillik 6gretim Uyesi basina disen veriler degerlendirildiginde 2025 yilinda bolimimiizde yapilan
uluslararasi makale sayisi artarken ulusal makale sayisi ise azalmigtir. Bununla birlikte hem uluslararasi bildiri
sayisinin hem de ulusal bildiri sayisinin azaldigi soylenebilir. Bélimde lisans 6grencileri gibi YL ve doktora
ogrencilerinin azalmasin bagl olarak boélimde yapilan YL ve doktora tez sayilarinin da dustigd de
g6zlenmistir. Lisans 6grenci sayisinin azalmasina bagl olarak bdlimde yapilan bitirme proje sayilar ciddi
sekilde dusmustir. Gergeklesen performans verilerindeki degisim ylksek yetkinlik ve kalite seviyelerini
destekleyici seviyede dederlendirilmistir. BOIim akademisyenlerinin en zor yayin tipi olan uluslararasi makale
tipinde en ylUksek basariyi yakaladigi ortaya konmustur.

2. Performans gostergelerinin goriintrliigu

Bolimiimiiz akademisyenlerinin performans géstergeleri, KTUN-GCRIS, Web of Science, Google Scholar,
Research Gate, ORCID ve Universite personel tanitim sayfalari gibi web sayfalari lizerinden yayinlanan;
akademik personelin yillara goére yayin sayilari, proje sayilari, h-indeksleri, atif sayilari vb. veriler kapsaminda
goranir ve erigilebilir haldedir.

Bu alt dlglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir. X

Birimde performans gdstergeleri ve performans ydnetimi mekanizmalari
tanimlanmistir.

2

A23 | 3 | Birimin performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izleme sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.
icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. EK-A4-CEVR-Ocak-2026 :Performans Géstergeleri (SPA1)

2. EK-A4-CEVR-Ocak-2026 :Performans Géstergeleri (SPA2)

3. EK-A4-CEVR-Ocak-2026 :Performans Géstergeleri (SPA3)

4. URL-A.2.3-1: KTUN GCRIS Veritabani [https./gcris.ktun.edu.tr/]

5. URL-A.2.3-2: Web of Science [ https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search |
6. URL-A.2.3-3: Google Scholar [https.//scholar.google.com/ ]

7. URL-A.2.3-4: KTUN GCevre Miihendisligi Akademik Personel Kadrosu
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=ntW3n9AwbbaSXOMwDUpFpQ== |

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Cevre Mihendisligi Bolimu; ilgili komisyonlar aracilii ile anketler/toplantilar yuriterek mezun 6grenci
durumlarini, ulusal ve uluslararasi faaliyetlere (sempozyum/kongre, c¢alistay, panel, uzman komisyonlari,
toplanti vb.) katilarak glincel bilgi, veri ve taleplerin toplanmasini, analiz edilmesini, degerlendirmesi,
raporlamasini ve Bolum ici gérisme ile de stratejik adimlarin olusturulmasini saglamaktadir (Sekil 2). Ayrica

Universite mezun bilgi sistemi ile mezunlarin bilgileri glincel tutulabilmektedir.
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2. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde kullanilan bilgi yonetim sistemleri agagida verilmistir:
- Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBS)
- Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (lGtfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve
degerlendiriimesine destek olacak bilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel slregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi isletiimektedir.

2

A31| 3

4 | Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL-A3.1-1: Ogrenci Bilgi Sistemi [https://obsakademik.ktun.edu.tr/]
2. URL-A3.1-2: EBYS Sistemi [https.//ebys.ktun.edu.tr/]

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

insan kaynaklari yénetimine iligkin Universite kurallari ve siirecleri bulunmaktadir. AYOK akademik kriterleri
performans iyilestirme yoniinde giincellenmektedir.

1. Personel kadrosu olusturma

Bélume ait atamalar ve yukseltmeler kapsamindaki sureg, Rektorlik Personel Dairesinin periyodik ihtiyag
talebine gore iletilerek baslatiimaktadir. Bolim igin ihtiyaca istinaden idari/teknik personel ile ise alma ve
atamaya yonelik akademik personel ihtiyaci Rektorlik Personel Dairesi’'ne iletimekte ve Maliye Bakanhgi ve
YOK'ten gelecek onaylara gére siire¢ olumlu veya olumsuz sonuglanmaktadir. Akademik atamalarda gerekli
yetkinlige sahip olunmasi, Yiiksek Ogretim Kurumu'nun ve Konya Teknik Universitesi Akademik Atama -
Yikseltme Olgitleri Ve Uygulama Esaslar’'na (22.11.2022 Tarihli) gére belirlenmis kriterler gergevesinde
glivence altindadir. 2025 yilinda bir dogent ve bir Dr. Ogretim (yesi kadrolarina atama gerceklesmistir ve

2. Yetkinliklerinin arttirilmasi

Akademik yetkinliklerin artirimasi yoninde Bo6lim akademik personeli bireysel olarak iyi derecede gayret ve
¢aba gostermektedir. Bolim yoénetimi olarak yetkinliklerin artirimasi yéniinde gelen talepler desteklenmekte
fakat kontrol+tesvik yoniinde bir strateji uygulanmamaktadir. Orn; bélim égdrenci sayisindaki azalma ve
arastirma/butce/bursiyer olanaklarinin kisith kalmasi nedeniyle akademisyenlerin yurtici ve yurtdigi arastirma
programlarina basvurulari artmakta ve desteklenmektedir. Ayni zamanda Bdlimden ayrilmalar da baslamistir.
Yukseltme/atama ve tesvik gereklerine gore bireysel ¢abalar sonucu elde edilen performans basarilari yildan
yila degismekle beraber yliksek seyretmekte fakat YOK tarafindan lisans 6grenci girisine izin verilmemesinin
gelecekte performans disisine neden olacagi degerlendiriimektedir. Elde edilen akademik yetkinlik basari
diuzeyi karsilastirmali olarak ve sureklilik arz ederek genel ulusal ortalamalarin Uzerinde seyretmektedir.

- Tablo 2’den gorilecegi lzere; stratejik performans gostergelerine gére 2025 yil igin SCI, SCI-Exp, SSCI,
AHCI ve ESCI endeksli dergilerde yayimlanmis, 6gretim yesi basina disen yayin sayisi yaklasik 1.06’dir. Bu
oran, Tablo 1’de gosterildigi Gzere 2020-2024 yillari arasindaki ortalama uluslararasi yayin sayisinin (1.5)
altindadir. 2024 yili icin YOK tarafindan yayinlanan Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu’'nda
Universitelerimizde uluslararasi yayin sayisi akademik personel basina 0.83 olup, bu gdsterge agisindan
Bolimimizin akademik performansi genel ortalamanin ¢ok tzerindedir.

- 2025 yili igin Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis, 6gretim Uyesi basina disen yayin sayisi 0.25 olup
(Tablo 2), bu deger 2024 yil igin YOK tarafindan yayinlanan Universite izleme ve Degerlendirme Genel
Raporu’nda Universitelerimizde ulusal yayin sayisi akademik personel bagina 0.37’ dir. Bu gdsterge agisindan
bdlimimizin akademik performansi genel ortalamaya oldukga yakin olarak belirlenmistir. Bununla beraber,
son 5 yila gore bu alandaki yayin sayisi bélimimuzde azalma ydninde bir egilim gdstermistir.

- 2025 yilinda 6gretim Gyesi basina diisen atif sayisi yaklasik 28.5 olarak belirlenmistir. Bu durum, bolimimiiz
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akademik personeli tarafindan yapilan yayinlarin diger arastirmacilar tarafindan takip edildigi ve atif verilmeye
deger bulundugunu ortaya koymaktadir. Akademik tesvik igin atif bolimiinden alinabilecek tavan puan olan 30
puan icin sene iginde 25 atif almanin yeterli oldugu géz 6niinde bulundurulursa, bolimimuzin bu alanda da
oldukca basaril oldugu kabul edilmektedir.

- 2025 yili igin 6gretim Uyesi basina disen ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongrelerde sunulan bildiri
sayisl 0gretim Uyesi basina yaklasik 0.625 olup (Tablo 2), 2020-2024 yillari arasindaki 6gretim Uyesi basina
ortalama bildiri sayisi 1.5'dir (Tablo 1).

- Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen AR-GE nitelidi tasiyan
proje sayisi (BAP dahil) 2025 yili igin 6’ dir.

3. Geri bildirim
Geri bildirimler akademik personelden yillik performans verileri fiziki olarak, 6grenci, mezun ve isverenlerden

anket/toplanti dahilinde alinmaktadir. Universitenin uyguladiyi 6grenci-ders, akademik ve idari personel
anketleri bulunmaktadir.

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimh sirecler bulunmamaktadir.

5 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yoénetimine iligkin tanimli
suregler bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
A3.2 sureclere uygun bir bicimde yuritiimektedir.

4 Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. EK-A4-CEVR-Ocak-2026 :Performans Goéstergeleri (SPA1)
2. EK-A4-CEVR-Ocak-2026 :Performans Goéstergeleri (SPA2)
3. EK-A4-CEVR-Ocak-2026 :Performans Goéstergeleri (SPA3)
4.URL-A3.2-1: YOK Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu
[https://www.yok.gov.tr/Documents/2024/universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu-2024.pdf )

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yoénetimi

Bolimimiz arastirma faaliyetleri igcin donemlik bir bitceye sahip degildir. Akademik personeller tarafindan
tamamlanan ulusal proje kurum hisseleri ve doner sermaye isleri ile kisisel tez/arastirma BAP butgeleri Bolim
finansal kaynaklarini olusturmaktadir.

2. Kaynak yonetimine iligkin siiregler

- Akademik personeller tarafindan tamamlanan ulusal proje kurum hisseleri kullanilarak bélim laboratuvar
ihtiyaglari, aciliyet siralamasina goére olusturulan listelerden kismen de olsa karsilanmaktadir. 2025 yilinda
Bolime gelen kurum hissesi olmamistir.

- Bélumde gerceklestirilen digsariya hizmet faaliyetleri kapsaminda elde edilen déner sermaye gelirleri ilgili
ogretim elemanina aktariimaktadir.

- Arastirma caligsmalari yiritilen TUBITAK ve BAP projeleri ile finanse edilmektedir.

Bu alt dlglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):
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1 | Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iligkin tanimli stregler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
taniml suregler bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli stireglere
uygun bicimde yuritlilmektedir.

A33]| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izienmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. EK-A4.26-CEVR-Ocak-2026: Proje Bilgileri

A.3.4. Siireg yonetimi

1. Siiregler ve alt siiregler

Tum etkinliklere ait surecler ve alt surecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Sdreclerdeki komisyonlar ve
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir.

Bu alt dlclite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde egitim ve oOgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin surecler tanimlanmamistir.

5 Birimde egitim ve 6dretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

sureg ve alt strecleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimh sirecler yonetiimektedir. X

4 Birimde sdre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

icsellestiriimis, sistematik, sUrdurilebilir ve oérnek gésterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL-A3.4-1: KTUN Ogrenci igleri Daire Baskanligi
[https.://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/lletisim/?brm=08NDMwxnXFycnLu/5DIFvyw==

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.i¢ ve dig paydas katihimi

1. Ig ve dig paydas katilimi

BélimUmizde genellikle i¢ ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve mevcut sureclere katihmini saglamak
amaciyla geri bildirimlerini almak ve bélum i¢i kararlarin alinmasinda tartisiimak ve kullaniimak tzere égrenci
anketleri, Mezuniyet Komisyonu ve Dig Paydas Komisyonlarinca anket galismalari ve/veya yiz yiize ya da
online toplantilar yapilmakta ve elde edilen veriler kalite yonetim sistemi icerisinde degerlendiriimeye calisilsa
da lisans programina 6grenci alimi yapilamadigdi icin 2025 yili igerisinde dis paydas katihimi ile ilgili bir faaliyet
gerceklestiriimemistir.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glvencesi, editim ve ddretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
2 | yénetim sistemi ve uluslararasilasma sireglerinin  PUKO katmanlarina paydas
katihmini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

A4 Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak (izere mekanizma

3
bulunmaktadir.

4 Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler X
gerceklestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, slrdlrilebilir ve &6rnek gdsterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi

1. KanitA4-1_1-Cevre-Ocak-2026:DigPaydasAnketFormati

2. KanitA4-1_2-Cevre-Ocak-2026:DigPaydasAnketCevaplari

3. Bélim Ogretim Plani: https://ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=zfwklOeuyvRLOHF35ZfwVw==

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Her yariyll sonunda ders ve dersi veren 6gretim elemaniyla ilgili olarak 6grenci gérigtnin alindigi on-line Ders
Degerlendirme Anketleri yapilmaktadir. Elde edilen anket sonuglari kapsaminda dederlendirmeler ve
iyilestirmeler yapilabilmektedir. Fakat Béliumimuzde 63renci sayisinda dusiklik nedeniyle anket sonuglari
istatistiksel olarak degerlendiriliememektedir. Bu nedenle son sinif 6grencilerine yazili anket yapilmakta ve elde
edilen geri bildirimler Bolim Akademik kurulunda ele alinmaktadir. Gorusler dogrultusunda yapilabilecek
Onlem ve iyilestirmeler tartisiimakta ve 6gretim plani goérismelerinde uygulanmak Uzere Bolim Kuruluna
tavsiye edilmektedir.  Ogrencilerin dnerileri ve sikayetleri kapsamina gerekli bagvurulari yapabilmeleri igin
Universite bunyesinde ilgili formlar diizenlenmistir (URL-A.4.2.1).

Bolumlerin kurumsal e-posta adresleri Uzerinden ogrenciler her turli geri bildirimlerini yapabilmektedir.
Ogrenciler goéruslerini danismanlarina, 6gretim elemanlarina, Bolim Baskanligina ya da Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina iletebilmektedirler. 2025 yih icin &drenci sayisinin azli§i nedeni ile yazili anket uygulamasi
yapilamamistir.

Bu alt dlclite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde  Ogrenci  geri  bildirimlerinin  alinmasina  yOnelik  mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim sureglerine iligkin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
2 | 6gretim elemani, program, 6grenci isyuki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

A42 | 3 Programlarin genelinde 6gdrenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil
o sonunda) alinmaktadir.

Tdm programlarda o6grenci geri bildirimlerinin  alinmasina iliskin uygulamalar
4 | izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim
sonugclari karar alma sureclerine yansitiimaktadir.

icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1.URL-A4.2-1: KTUN Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/lletisim/?brm=08NDMwxnXFycnLu/5DIFvw==

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri
Cevre Miihendisligi Bélimi’'nden mezun olan égrenciler, Universitenin Mezun Bilgi sistemine ye olabilmekte
ve mezuniyet sonrasi durumlari izlenebilmektedir. Fakat mezunlarin kaydolmalari konusunda sistem henuz
islerlik kazanmamistir.

2. Mezun anketleri

2025 yili icerisinde mezun toplantisi gergeklestiriliememistir.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):
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1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. X

> Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda glincellemeler yapilmaktadir.

5 icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yénetimi

1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universite ve Bélim biinyesinde, uluslararasi alanlarda bdliimimiizin etkinligini artirmak igin uluslararasi
sempozyumlara katilmak, 6grencilere gesitli programlarla yurt disinda staj ya da 6grenim imkani saglanarak
katki saglamak, uluslararasi alanda gesitli birim ve Universitelerle is birligini gelistirmek igin gorismeler
yapilmaktadir. Lisans 0Ogrencileri icin Erasmus Programi ile yurt digi egitim imkani saglanmaktadir. Bu
programin organizasyonu i¢in Bélimimuzin Erasmus koordinatorligid mevcuttur.

Bu alt olglite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (lGtfen ilgili
kutucuga X igareti koyunuz):

1 Birimin uluslararasilasma sureclerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilagsma sureclerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

A51 | 3 Birimde uluslararasilasma sureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
- tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katiimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma sureglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL-A 5.1-1: Erasmus Koordinatérliigli
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=s7hlJSssATDn6kBzv2Bp2g==

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

1. Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar

Bolumumuz Ogretim Uyeleri ve doktorasini tamamlamis arastirmacilar uluslararasi sempozyumlara katiimak
Uzere Universitemiz Bilimsel Arastirma Projelerini Destekleme Ofisi tarafindan BAP bitcelerinden
desteklenebilmektedir.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimin  uluslararasilasma faaliyetlerini  slrdurebilmesi igin  yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

> Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gdzetilerek yonetiimektedir.

4 | Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilhmi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi
1. URL-A5.2-1: BAP Koordinatérliigii [ https://bap.ktun.edu.tr/index.php]

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

1. Uluslararasilagma performansi gostergeleri

Uluslararasilagsma politikalarinin uygulanmasinda temel idari birim Dis lliskiler Koordinatérligii ve bu
koordinatorlige bagli Erasmus+ Kurum Koordinatérltigli, Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorligu ve
Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatérligudur. Bu koordinatdrlikler ile kurulan uluslararasi iligkiler
dogrultusunda yurtdisindaki Universitelerde lisans &grencilerimize egditim ve staj imk&ni sunulmaktadir. Bu
programlardan faydalanan o6grencilerin geri bildirimleri (notlar, ¢iktilar) kayit altina alinmaktadir. Erasmus
degisim programindan faydalanan o6gretim Uyeleri desteklenmektedir. Bir yiiksek lisans 6gdrencisi Erasmus
kapsaminda staj yapmistir. Yabanci bir 6gretim Uyesi Erasmus kapsaminda Bolumumuzu ziyaret etmis ve
faaliyette bulunmustur.

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yoénelik planlamalar
bulunmaktadir.

A.5.3 | 3 | Birimin geneline yayillmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir. X

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL-A5.3-1: Farabi Degisim Koordinatorliigii
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=Xeo QNbYqh2Va3NvWr1djHQ==
2. URL-Ab.3-2: Erasmus Koordinatérliigl
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=s7hlJSssATDn6kBzv2Bp2g==

3. URL-Ab.3-3: Meviana Degisim Programi Koordinatérltigi
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=JITVsxOEWEAUy/IYokzcVQ==

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay!
1. Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

Cevre Muhendisligi Bolumu amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtiimis ve kamuoyuna ilan edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z
éniinde bulundurulmugtur. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim sireglerinin yapilandirimasinda bolim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.

2. Program egitim amaglari

Cevre Muhendisligi programinin egitim amagclari: Cevre Muhendisligi alaninda giincel bilgilerle donanmig
kapsamli, kaliteli ve fonksiyonel bir egitim-6gretimden gecmis, modern teknik ve cihazlari kullanabilen, mesleki
alanda uygulama ve ileri arastirma igin gereken bilimsel temeller, analiz ve Uretken tasarimi igceren, mesleki
kariyer icin gerekli temel fen, matematik, programlama bilgi ve becerisine sahip, mesleki alanlarda yasam boyu
6grenmeyi, arastirmayi, incelemeyi, gelistirmeyi benimsemis ve uygulayan, azimli, Cevre Muhendisligi
alaninda mesleki gelismeleri takip edebilecek sekilde, faaliyet gdsteren yerel, ulusal ve uluslararasi
organizasyonlara aktif katihmi saglayabilen, girisimci, yaratici, alaniyla ilgili temel deneysel calismalari
gerektiginde laboratuvar ortaminda yapabilen ve elde ettigi verileri dederlendirip tasarim ve isletmede
kullanabilen, Cevre Mihendisligi konularinda tasarim deneyimine ve problem ¢ézme becerisine sahip, ¢6ziime
yonelik alternatif sistemler gelistirebilen, bunlarin arasinda uygulanabilirlikte en givenli ve en ekonomigini
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segebilen, yazili ve s6zlu iletisimde basarili, kendini en iyi sekilde ifade edebilen, bundan dolayi kendi ig
alanlarinda daha 6n plana g¢ikan, ikna yetenegi ve 6zgiveni olan, disiplinler arasi galisma ortamlarina uyum
saglayabilen, mesleki ¢dziimlerde paydaslariyla, kamu ve sanayi ile igbirligi yaparak ¢dzim Uretebilen, mesleki
sorumlulugunu etik kurallar cergevesinde kullanan, Ustlenilen mesleki etkinliklerdeki sosyal, ekonomik, politik
ve yasal igerigin bilincinde olan ve degerlendirebilen, ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilen Cevre
Muihendisleri yetistirmektir.

Cevre Miuihendisligi Bolimimuizin amaci; mezun edecedimiz 6grencilerimizin mihendislik bakis agisi
kazanarak hem Cevre Muhendisligi'nin farkli galisma alanlarinda hem de multidisipliner olarak ¢alisabilecekleri
birgok alanda uyum sorunu yasamadan ve basarili olacak sekilde yetistiriimesini saglamaktir.

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

Bolim program ciktilari egitim amaglari dogrultusunda olusturulmus olup, bélim internet sayfasinda erisilebilir
sekilde yayinlanmigtir.

4. Ogretim plani

Bolim 6gretim plani egitim amagclari dogrultusunda olusturulmus olup, bélim internet sayfasinda erigilebilir
sekilde yayinlanmistir. ihtiyaclar ve gelen geri bildirimler dogrultusunda &gretim planinda degisiklik
yapilabilmektedir. Aralik 2023’te yapilan Bdlim Akademik kurulu toplantisinda alinan degisiklik ve iyilestirme
yonunde tavsiye kararlari ile Nisan ve Mayis 2024 aylarinda gergeklestirilen Akademik kurul toplantilarinda
2024/25 Ogretim Plani dnemli degisiklikler yapilarak giincellenmistir. Proje dersleri teorik zorunlu ve uygulama
olarak ayrilarak secmeli olarak Su-Atiksu ve Kati Atik-Hava Kirliligi konularinda 2 uzmanlasma secenegi
seklinde uygulamali dersler duzenlenmis ve sayilari artinlmig, guncel konularda zorunlu teorik dersler
eklenmig, segmeli ders havuz ve ders sayisi artirilarak yeniden dizenlenmis, son déneme se¢meli donemsel
staj segenegdi eklenmis ve yeni baslayacak 6grenciler igin mesleki uzmanlagsmanin 6nlnU agacak ve gunumuz
gereklerine uygun bir dgretim plani olusturulmustur. Fakat YOK tarafindan yeni 6gretim plani dikkate
alinmadan lisans programina 6grenci alimina izin verilmemistir.

Bu alt dlglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin strecler tanimlanmamaistir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve X
paydas katilimini iceren tanimli sirecler bulunmaktadir.

3 Tanimh  sdregler dogrultusunda; tasarimi ve onayl gerceklesen programliar,
B.1.1 programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuritilmektedir.

Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

1. URL-B1.1-1: Universite web sayfasi
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/ProgramCiktilari/?brm=1C2Qqkv6d6BoxGszIL+mAQ==
2. URL-B1.1-2: Béliim web sayfasi
[https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=WTcRayri8UCODUlaeNIjEw==

3. Béliim Ogretim Plani: https:/ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=zfwklOeuyvRLOHF35ZfwVw==

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ogretim programi (Miifredat) ve ders dagilimi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler Bologna kriterlerine uygun olarak diizenlenmistir ve
tanimhdir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gdzetmekte
ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecedi sekilde AKTS Uizerinden diizenlenmigtir. 2024/25 Ogretim Planinda YOK’(in
zorunlu tutmasi ile se¢meli ders orani %30’a gikariimistir.
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2. Ders bilgi paketleri

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli slreglere uygun olarak birim genelinde yerlesmis uygulamalar
bulunmaktadir. Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisine
dayali kriterlerin uygulamasi sinirli kalmaktadir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerliginin izlenebilmesi ve bunlara baglh olarak degerlendirmeler kapsaminda iyilestirmeler
mumkindur. Fakat 4 yildir 6grenci girisine kapali olan Boélimimuz Lisans programinda istatistiksel olarak
degerlendirme yapilabilecek sayida dgrenci ders almamaktadir. Ogrenci geri bildirimlerine gére dogrudan
ogretim Gyelerine midahale yapilamamaktadir.

Bu alt olglite ait YOKAK dereceli de@erlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iligkin olarak; dgretim elemanlarinin uzmanlk alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiltlr, zorunlu- se¢cmeli ders dengesine, kultirel derinlik kazanma, farkl

2 disiplinleri tanima imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli
surecler bulunmaktadir.
B.1.2 3 Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli sureglere uygun olarak birim genelinde X

uygulamalar bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL-B1.2-1: Béliim web sayfasi
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=udiV8yAOhJ7APLQHUXdN7w==
2. URL-B1.2-2: Béliim web sayfasi
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=WTcRayri8UCODUlaeN[jEw==

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu
Ders kazanimlari program ¢iktilariyla ile uyumlu hale getirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi
Ogrenme kazanimlari 6grencilere uygulanan kisa sinavlar, ara sinav, final ve bitiinleme sinaviari ile
izlenmektedir. Ayrica donem sonlarinda uygulanan &grenci anketleri ile de bu kazanimlar

degerlendirilebilmektedir. Ogrenci sayisinin azligina bagli olarak 2025 yili igin 63renme kazanimlari
degerlendirilememistir.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestiriimemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getiriimesine
iliskin ilke, ydntem ve siniflamalari iceren tanimli siregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve X
ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

2

B1.3| 3

4 | Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

icsellestiriimis, sistematik, slrdlrilebilir ve &6rnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL-B1.3-1 Béliim web sayfasi
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=udiVV8yAOhJ7APLQHuXdN7w==
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Tdm derslerin AKTS degeri bolim web sayfasi Uzerinden paylasiimakta, 6grenci is yiku takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali derslerde AKTS 6grenci is yiku ve kredi gergevesinde
degerlendiriimektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X igareti koyunuz):

1 | Dersler 6grenci is yukine dayali olarak tasarlanmamigtir.

Ogrenci is yiikinin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimh siirecler* bulunmaktadir.

3 Dersler 6grenci is yukiune uygun olarak tasarlanmisg, ilan edilmis ve uygulamaya X
B.1.4 konulmustur.
Programlarda ogrenci is yUklu izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
glncellenmektedir.
icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2

Kanit ve URL Listesi
1. URL-B1.4-1: Béliim web sayfasi
[1https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=WTcRayri8UCO0DUlaeN[[Ew==

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Program amaglarinin ve 6grenme giktilarinin uyumu

Ogrenci sayisinin azhigindan dolayr 2025 yili igin program amag¢ ve oJrenme ciktilarinin  uyumu
degerlendirilememistir.

2. Akreditasyon
Bolimimizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesini saglayan bir akreditasyon sistemi mevcut degildir.

Universite YOKAK siireci kapsaminda kalite galigsmalari yiritilerek programin genelinde program ciktilarinin
izlenmesine ve guncellenmesine iliskin mekanizmalar igletiimekte ve yillik raporlama yapilmaktadir.

Bu alt olglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Program c¢iktilarinin  izlenmesine ve guncellenmesine iliskin  mekanizma
bulunmamaktadir.

2 Program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iligskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

B15| 3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iligkin X
o mekanizmalar isletiimektedir.

4 Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorusleri de
alinarak glincellenmektedir.

5 icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yénetimi

Egitim ve 6gretim surecleri Ust yonetimin (Rektorliik) koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu siireglere iligkin
g6rev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim-dgretim slregleri KTUN tarafindan ilan edilen Akademik Takvim gergevesinde 6gretim elemanlari ve
Bolim baskanhdi tarafindan yaritilmektedir.
Cevre Miihendisligi Bélimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu [2025] 21




Bu alt dlglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde egitim ve o6gretim sureclerini butlincul olarak yonetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

° Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butiincil olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B16| 3 B_i_rimin genelinde egitim ve ogretim sirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
o yonetilmektedir.

4 Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL-B1.6-1: Universite mevzuat web sayfasi
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar]
2. e-ktun: Akademik takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve égretme tiirii

BélimUmizde dersin igleyisinde 6grencinin dogrudan rol aldidi1 ve 6grenci ¢alismalari, projeleri ve sunumlari
ile desteklenen Cevre Muhendisligi Uygulamalari (CMU), Mihendislikte Disiplinlerarasi Calismalar (MDC) ve
uygulamali proje dersleri mevcuttur.

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

> Ogrenme-6gretme sireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3 Ogrenci merkezli 6gretim yoéntem ve teknikleri tanimh siregler dogrultusunda
B.2.1 uygulanmaktadir.

4 Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin  katilimiyla
iyilestiriimektedir.

icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve dérnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL-B2.1-1: Universite web sayfasi
[ https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=zfwklOeuyvRLOHF 35ZfwVw==

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme sistemi ve siirekliligi

Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme siireci; yetkinlik ve performans temelinde yiritiimekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca saglanmakta ve gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi goklu sinav olanaklari ve bazilari sire¢ odakli (formatif) 6dev, proje gibi
yontemlerle saglanmaktadir.

Olgcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kigiler arasinda tutarlih@ ve giivenirligi saglanmaktadir.
Cevre Muhendisligi Bolimu, olgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayal sekilde iyilestirilebilmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold,
hedeflerle olan uyumu ve alinan énlemler irdelenmekte ve degerlendiriimektedir.
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2. Sinav uygulama yontemleri ve sinav giivenligi

Olgcme ve degerlendirmenin sirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilarl siireg odakh (formatif) édev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve guvenli sekilde uygulanmaktadir.

Bu alt dlglte ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Programlarda  6grenci merkezli o6lcme ve degerlendirme  yaklasimlari
bulunmamaktadir.

5 Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

B22| 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendiriimis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
o bulunmaktadir.

4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir

5 icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve oérnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL-B2.2-1: Universite web sayfasi [https:.//www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar]

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabulii

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalari ise seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik edici ve kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir. Ogrenciler Kurum igi Programlar Arasi Yatay
Gegis, Kurumlar Arasi Yatay Gegis ve Cift Anadal/Yandal igin birimimize basvuru yapabilmektedir.

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Onceki 6grenmenin (6rgiin, uzaktan/karma egitim égrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi Bolim intibak komisyonunca yapilmaktadir.

Bu alt élglte ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligskin
surecler tanimlanmamistir.

> Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin
ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

B23| 3 Ogrenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin planlar
- dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4 Ogrenci kabuli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin strecler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glncellemeler ilan edilmektedir.

5 icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Lislfgasi
1. URL-B2.3-1:Universite web sayfasi
[https.//www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar]

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siregleri agik, seffaf, anlasilir, kapsaml ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yudritilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Mezuniyet durumuna gelmis
ogrencilerimizin mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigi (aldigi dersler, staj ve is yeri egitimi gibi bilgiler)
mezuniyet komisyonu tarafindan incelenerek 6égrencinin mezuniyeti onaylanmaktadir.
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Bu alt dlglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin strecler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli,
tutarl ve ilan edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

1

2

4 | Uygulamalar izlenmekte ve taniml surecler iyilestiriimektedir.

icsellestiriimis, sistematik, sUrdurilebilir ve oérnek gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL- B2.4-1: Universite web sayfasi
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar]

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yoénetim sistemleri

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz 6grenme, zenginlegstirilmis icerik gelistirme ayrica d6lgcme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci,
ogrenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

2. Ogrenme kaynaklari
Bolimiimiiz ULAKBIM internet altyapisina sahiptir. Bu sebeple égrencilerimiz web iizerinden gevrimici olarak

birgok kutliphane altyapisina sorunsuz olarak ulasabilmektedir. Ayrica dersin 6gretim elamanlari tarafindan
ulusal ve uluslararasi gesitli ders kaynaklari da kullaniimakta ve énerilmektedir.

Bu alt élglte ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

Birimin  egitim  ogretim  faaliyetlerini  sirdirebilmek igin  yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini strdlrebilmek igcin uygun nitelik ve nicelikte
2 | 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stidyo, 6grenme yodnetim istemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yénelik planlari vardir.

B.3.1 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin geligtirimesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

1

Kanit ve URL Listesi
1. URL-B3.1-1: Kiitliiphane web sayfasi
[https.//kutuphane.ktun.edu.tr/]

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danigsmanlik (belirleme)

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yol/yén gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman égretim elemani bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi konusunda
herhangi bir problem yasanmamaktadir ve 6grenciler gesitli sekillerde (yiz ylze, ¢evrimigi) danismanlarina
rahatlikla ulasabilmektedir.
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2. Danigsman dgrenci takibi

Ogrencilerimiz igin danisman 6gretim elemanlari atanmaktadir. Ogrenciler danismanlarini OBS sistemi
Uzerinden 6grenebilmektedir.

3. Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Yurt icinde gergeklestiriien TEKNOFEST, proje pazari, yarisma vb. etkinliklere katilacak &égrencilerimize
yardimci olmalari agisindan 6gretim elemanlari gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz igin Universitemize baglh Kariyer Merkezi ve Surekli Egitim Merkezi
tarafindan verilen kurs ve egitim programlari ile de akademik anlamda ¢esitli destekler saglanmaktadir.

Bu alt dlclite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

2 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureglerine iligkin tanimli
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

B32| 3 Birimde &grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yoénelik destek
o hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yurutilmektedir.

4 Birimde o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL-B3.2-1: Universite web sayfasi
[https.//ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/%C3%96NL%C4%BOSANS.pdf]

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur.

Bu alt élglte ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X igsareti koyunuz):

1 | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap! bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
2 | kutiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.3 3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal
olarak yararlaniimaktadir.

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir

5 icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listgsi
1. URL-B3.3-1: Universite web sayfasi
[https.//www.ktun.edu.tr/tr/Universite/AnaSayfa/]

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Planlama ve uygulama

Dezavantajli, kirilgan ve nispeten az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt
yapisi bu gruplarin ihtiyaci da dikkate alinarak olusturulmustur. Universite birimlerinde ihtiyaglar dogrultusunda
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engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda gerekli iyilestiriimeler yapilabilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar X
bulunmamaktadir.

2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
Dezavantajli  gruplarin  egitim  olanaklarina erigimine iliskin  uygulamalar

B34 | 3 P .

yurutilmektedir.

4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gérasleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

B.3.5. Sosyal, kiltiurel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galigmalar

Universite biinyesinde gesitli 6grenci topluluklari ve bu égrenci topluluklarinin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve rehberlik destegi vardir.

2. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler

Universitede sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiriten ve ydéneten idari bir yapilanma mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Bu alt dlglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklar X
bulunmamaktadir.

° Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat

B.35| 3

esitligine dayal olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, strdurilebilir ve oérnek gésterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL-B3.5-1: Béliim web sayfasi
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=ROMVG TOPCvTomoAtmgOjAA== ]

2. EK-A4.2_CEVR_Ocak_2026:SosyalAlanlar

B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari

Egitim-dgretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltiimeleri ile ilgili strecler YOK'Un yasa ve
yonetmeliklerine goére yurutlilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek Uzere 6gretim elemani segimi ve davet
edilme usulleri de yasa ve yénetmeliklere gére ihtiyag halinde gerceklestirilebilmektedir. Yiikseltmelerde UAK
ve iyilestirilen Kasim 2022 tarihli KTUN AYOK kriterleri uygulanmaktadir. Kurumdaki ders gérevlendirmelerinde
egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin értismesi ve kadronun uzmanlastigi alanlarin géz
Ondnde bulundurulmasina calisiimaktadir. Fakat 6gretim Uyesi sayisindaki ylUkseklik ve benzer alanlardaki
uzmanlagsma nedeniyle uzmanlk alanina uyumlu ders gérevlendirmeleri kisittanmaktadir.
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2. Ogretim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi dgretim Uyelerinin iradeleri yoniinde dizenlenerek yapilir ve
seffaf olarak paylasilir.

3. Ogretim elemanlar performansi

Bolim o6gretim Uyeleri ve elemanlarinin akademik performanslari; 6zellikle akademik tesvik dosyasi
hazirlanmasi kapsaminda yil sonlarinda olmak tzere belli donemler halinde takip edilmektedir ve toplu halde
arsivlenmektedir. Bolim &6gretim elemanlarinin akademik performanslari 6zellikle akademik tegvik sistemi
Uzerinden seffaf olarak degerlendirilebilmektedir.

Bu alt olglite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Birimin atama, yukseltme ve gorevlendirme surecleri tanimlanmamistir.

Birimin atama, yUkseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada
alana 6zgu ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yUkseltme ve gdrevlendirme kriterleri
B4.1 | 3 | uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, | X
yukseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglari degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

2

Kanit ve URL Listesi

1. EK-A4-CEVR-Ocak-2026:PerformansGdéstergeleri (SPA1)
2. EK-A4-CEVR-Ocak-2026:PerformansGéstergeleri (SPA2)
3. EK-A4-CEVR-Ocak-2026: PerformansGéstergeleri (SPA3)

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve geligimi
1. Yetkinlik

Tam 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireclerini 6grenmeleri
ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, c¢aligtay, ders, seminer vb.) ve bunu
Ustlenecek/gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin teknolojik
yeterlilikleri, 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda Universite Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen
egitimler ile iyilestiriimektedir.

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri
Birimde ise alinan/atanan akademik personelin yetkinligi, Universitenin 6gretim Uyeligine yikseltime ve atanma
Olgutleri yonergesi ve yine yuksekdgretim kurulunca belirlenen 6gretim Uyesi disindaki kadrolara atanacak
diger 6gretim elemanlari hakkindaki yonetmelikler ile tespit edilerek dlgilmekte ve degerlendiriimektedir.

3. Yetkinliklerin strekliligi
Bolim icerisinde arastirma gorevlilerinin ve Dr. Ogretim (yelerinin gorev uzatma sireleri sonunda

degerlendirmeleri yapilmakta ve bolim akademik personellerin akademik yetkinlikleri kalite raporlama
kapsaminda takip edilmektedir.

Bu alt dlglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):
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Birimde o6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere planlamalar X
bulunmamaktadir.

Birimin &gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlcme
2 | degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glvencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistiriimesine iligkin planlar bulunmaktadir.

B.4.2 Birimin genelinde o6gretim elemanlarinin  6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere

3 uygulamalar vardir.

4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izleme sonuclari 6gretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir

5 icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL-B4.2-1:Universite web sayfasi
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Mevzuatlar]

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Bolim akademik kadrosunun performansina yonelik ulusal akademik tesvik sistemi bulunmaktadir. BOlim igi
atamalyukseltmeler Boélim sosyal etkinlikleri ile kutlanmakta ve Bélim web sayfasinda KVKK’ya uygun sekilde
ilan edilmektedir.

Bu alt élgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (lGtfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 | Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve édiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina ydnelik planlar bulunmaktadir.

2

B.4.3 | 3 | Tesvik ve 6dillendirme uygulamalari birim geneline yayilmigtir. X

4 | Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

icsellestirimis, sistematik, surdirilebilir ve dérnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL-B4.3-1: Universite akademik tesvik yénetmeligi
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/AkademikTesvik]

2. URL-B4.3-2: Béliim web sayfasi
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=41qgp/0OEOQUS0BKZ20AZDYqg==

3. URL-B4.3-3: Universite web sayfasi
[ https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Index/?brm=WVjMqof/PiQbRmblzyK/PQ==

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma siireglerinin yénetimi

Bolimimizde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi icin herhangi bir organizasyonel yapi mevcut degildir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga
X igsareti koyunuz):
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1 Birimde arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama X
bulunmamaktadir.
2 Birimin arastirma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.
c11l 3 Arastirma sUreclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde
o uygulanmaktadir.
4 Birimde arastirma sUreclerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.
5 icsellestiriimis, ~ sistematik, surdirilebilir ve &érnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1.

1. Birimin aragtirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

BolimUmizde gesitli laboratuvarlar bulunmakla beraber ulusal arastirma projeleri i¢in sinirli derecede yeterli fiziki
olanaklar mevcuttur. Disardan hizmet alimi ihtiyaci bulunmaktadir.

2. Universite ici kaynaklarin durumu

Ogretim elemanlarimiz KTUN Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Ofisi tarafindan 6grenci tez calismalari ve
arastirma icin sinirli bitcelerle finansal olarak desteklenmektedir.

3. Universite digI kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar
Ogretim elemanlarimiz tarafindan TUBITAK, TAGEM, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi, Sanayi ve

Teknoloji Bakanhgi, BAP, Mevlana Kalkinma Ajansi, Proje Teknoloji Transfer Ofisi ile birlikte dénemsel olarak ve
ogretim Gyesi bazinda projeler yirutilmekte ve kaynak aktarimi saglanabilmektedir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga
Xigareti koyunuz):

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slrdiUrebilmesi icin yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

> Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlari bulunmaktadir.

c12]| 3 Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gOzeterek yonetmektedir.

1

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

icsellestiriimis,  sistematik, surdirilebilir ve drnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. KanitA1-3_1-Cevre-Ocak-2026_BAP ProjeKapatma
2. KanitA1-3_2-Cevre-Ocak-2026_BAP ProjeKabul
3. KanitA1-3 3-Cevre-Ocak-2026 TUBITAK ProjeKabul

1. Doktora programi
Cevre Miuhendisligi Bélumi’nde doktora programi mevcuttur ve LEE yénergesi ile tanimhdir.
2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Boliumumuzde doktora sonrasi bir egitim programi mevcut degildir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (liitfen ilgili kutucuga
X isareti koyunuz):

C.1.3 | 1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
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2 Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yurutilmektedir.

4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari duzenli olarak
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL-C1.3-1: Béliim web sayfasi
[https.//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Duyurular/?brm=n2T+80HcJL 6izRtg65ioWg==

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bolimde doktora derecesine sahip arastirmaci orani yiksektir (15/16), doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi dustktir; kimelenme/uzmanlik birikimi hava kirliligi kontroll, atiksu aritimi, dncelikli kirleticilerin giderimi,
atiklardan geri kazanim ve iklim degisikligi gibi glincel Cevre Muhendisligi konularinda olusmaktadir. Akademik
personel, arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, doktora sonrasi arastirma, ¢alistay, proje
pazarlari vb. gibi faaliyetlere katiimaktadir ve bu tip faaliyet bilgilerinin paylasiimasi/duyurulmasi disinda bir
yonetim mekanizmasi uygulanmamaktadir. Arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenmekte ve kalite raporunda
degerlendiriimektedir. Arastirma yetkinligi yiksek fakat 6grenci yetersizligi nedeniyle arastirma faaliyeti azalarak
seyretmektedir.

Boliumimizde, 16 akademik personel gérev yapmaktadir. Bolim akademik kadrosu icerisindeki 15 akademisyen
doktora egitimini tamamlamis ve 15’i 6gretim Uyesi olarak goérevlerini surdirmektedir. 1 arastirma gorevlisi ise
doktora egitimine devam etmektedir. Personelimizin doktora uzmanliklari Cevre Mihendisligi programi ile
iliskilidir.

Bu alt 8lgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga
X igareti koyunuz):

Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin ~ gelistiriimesine  ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
c.2.1 uygulamalar yiratilmektedir.

Birimde, 0ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine  yonelik
4 | uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

icsellestiriimis, sistematik, surdirilebilir ve &érnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

1

2

Kanit ve URL Listesi

1. URL-C2.1-1: Béliim web sayfasi
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/AkademikPersonel/?brm=ntW3n9AwbbaSXOMwDUpFpQ==
2. EK-A4_4678-CEVR-Ocak-2026:AkademikPersonelKadroDagilimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arastirma faaliyetleri

Boliumumizde akademisyenlerce gerceklestirilen ulusal proje ve yayin kapsaminda diger Universiteler ile is birligi
gerceklestiriimektedir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (Iitfen ilgili kutucuga
X igareti koyunuz):
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1 Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile

2 | arastirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine

yo6nelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

co29l3 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

- yUratalmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve

4 | ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

5 icsellestiriimis,  sistematik, surdirilebilir ve &érnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL-C2.2-1: Béliim web sayfasi
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/Hakkimizda/?brm=41gp/0OEOUS0BKZ20AZDYg==

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Cevre Muhendisligi Bolimunin arastirma faaliyetlerinin izlenme ve degerlendiriime mekanizmalari

Birimimizde arastirma faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi, hedeflerle karsilastiriimasi veya nedenlerinin
izlenmesi yapilmamaktadir. Ancak performans agisindan Universite genelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullaniimakta ve uygulanmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga
Xisareti koyunuz):

1 Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

> Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

c31l 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek (izere olusturulan mekanizmalar
o kullaniimaktadir.

4 Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis,  sistematik, surdirilebilir ve &érnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL-C3.1-1: Universite akademik tegvik ybénetmeligi
[https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/Akademik Tesvik]

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagsmasi

Birimimizde dogent ve profesor disinda 6gretim elemanlari periyodik kadro yenileme dosyalarinda arastirma
faaliyetlerini ilgili ABD ve Bolim Baskanlarinin onayiyla Personel Dairesine raporlamaktadir ve tesvik almaya hak
kazanan akademisyenler yilda bir defa akademik tesvik donemlerinde akademik faaliyetler kapsaminda
tamamlamis olduklar proje bilgilerini YOKSIS’e girerek Béliim ve Universite ile paylasmaktadir. Bélim web
sayfasinda tamamlanmis proje bilgileri bulunmaktadir.

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar
Yuksekodgretim kurumu tarafindan akademik personeller tamamlanmis proje puanlariyla akademik tesvik

Odemeleri ile tegvik edilmekte ve desteklenmektedir. Akademisyenlerin tamamlanmig proje tir ve sayilar yillik
performans bilgileri olarak yillik bazda toplanmakta ve énceki 5 yillik ortalama ile karsilastirilarak degerlendirmeler
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yapilmaktadir.
3. Arastirmacinin performansinin sirdarilebilirligi

Universitemizde mevcut olan Akademik Atama — Yikseltme Olglitleri ve Uygulama Esaslari ile birlikte Akademik
Tesvik sistemi araciligi ile arastirmacilarin performanslarinin strdirdlebilirligi saglanmaktadir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli dederlendirme anahtarina gore biriminizin olgunluk diizeyi (ltfen ilgili kutucuga
Xisareti koyunuz):

1 Birimde Ogretim elemanlarinin  arastirma  performansinin  izlenmesine ve X
degerlendirmesine ydnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
> Birimde Ogretim elemanlarinin  arastirma  performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.
c32| 3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
- Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
4 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistrme performansi izlenmekte ve o6gretim
elemanlari ile degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
5 icsellestiriimis, ~ sistematik, sdrdirilebilir ve &érnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL-C3.2-1: Universite mevzuat web sayfasi
[https://www.ktun.edu.tr/Resimler/Mevzuat/Konya Teknik_Universitesi AKADEMIK_ATAMA -
_YUKSELTME OLCUTLERI ve UYGULAMA ESASLARI (01.07.2022 Tarihinden_Itibaren_Gecerli).pdf]
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Cevre Miuhendisligi Bolumi’nde toplumsal katki sireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin mevcut
bir planlama bulunmamaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

Birimde toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalari bulunmaktadir.

D11 | 3 Toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
T yoénunde uygulanmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

icsellestiriimis,  sistematik, surdirilebilir ve drnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

1. Kaynaklar

1

2

Boliumimdizin toplumsal katki etkinlikleri kapsaminda kullanilabilecek ayrilmis ya da planlanmis kaynagi
bulunmamaktadir.

Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

1 Birimin  toplumsal  katki  faaliyetlerini  surdurebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

> Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdlrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlari bulunmaktadir.

D12 3 Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
o gozeterek ydnetmektedir.

4 Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis,  sistematik, sdrdirilebilir ve &érnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin agiklanmasi
Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda Bolimimizde 2025 yili igerisinde herhangi bir etkinlik/faaliyet
gerceklestiriimemistir.

2. izleme

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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Bu alt dlgite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili
kutucuga X isareti koyunuz):

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

3 Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan

1

2

D.2.1 .
mekanizmalar kullaniimaktadir.
4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
5 icsellestiriimis, sistematik, surdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1.
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