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Rektörlük Revizyon No 0

Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Araştırma Merkezi Revizyon Tarihi

GÖREV TANIMI FORMU

Görev Unvanı:

Üst Birim Adı:

Birim Adı:

Üst Yönetici/Yöneticileri

Bağlı Alt Unvanlar

Vekalet Eden

Görev Unvanı Sorumlusu

(Unvan Ad Soyad, İmza)

İşbu görev tanımını okuduğumu ve mevcut görevlerimi kapsadığını kabul ediyorum. Görev tanımı gerektiğinde güncelliği sağlamak 

amacıyla revize edilecektir.

……/……/……

Onaylayan Üst Yönetici

(Unvan Ad Soyad, İmza)

Görevin Sorumlulukları ve Yetkileri

1. Merkezi temsil etmek, Yönetm Kurulu'na ve Danışma Kurulu'na başkanlık etmek.

2. Merkezin amaçları doğrultusunda yapılacak çalışmaların düzenli bir biçimde yürütülmesini sağlamak.

3. Merkezin faaliyet raporunu, bir sonraki yıla ait çalışma programını ve bütçe önerisini hazırlamak.

4. Merkezin finans kaynaklarının geliştirilmesi ve bunların en uygun biçimde kullanımı amacıyla girişimlerde

bulunmak.

5. Merkeze bağlı araştırma geliştirme birmlerinde araç ve gereçlerin maksimum verimle kullanımı ile sağlıklı

işleyiş ve çalışması yönünde her türlü tedbir almak ve uygulamak.                                                                                                                      

6.  Laboratuvarda görev alacak akademik ve idari personel ihtiyacını gerekçeli olarak belirlemek ve Rektör'ün onayına sunmak.                        

7. Nitelikli personel sağlanmasına yönelik ihtiyaç duyulan eğitim programları ve diğer eksiklikleri tespit ederek standartları oluşturmak ve 

uygulanmasını sağlamak 

Görevin Gerektirdiği Nitelikler

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nda ve 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,                         

2. Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak,                                                                                                                             

3. Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,                                                                                                               

4. Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak.

Rektörlük

Müdür Yardımcısı, Personel

Müdür Yardımcısı

Görevin Tanımı

Merkezin çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesini ve geliştirilmesini sağlamak.
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