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KTÜN KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ POLİTİKASI  

• Üniversitenin misyonu, vizyonu ve amaçları ile uyumlu çalışmalar sürdürme   

• İnsan kaynaklarının yetkinliğini ve motivasyonunu gözden geçirme ve artırma  

• Uluslararası kabul görmüş standartlarda kalite yönetimi sağlama ve sürdürme   

• Stratejik plan ile uyumlu idari faaliyetler sürdürme   

• GZFT analizlerini periyodik olarak gözden geçirme ve yenileme  

• Tüm kaynakları stratejik plan ile uyumlu, verimli, etkin kullanma   

• Değerlendirmede sürekliliği ve döngüselliği sağlayan sistemi kurma   

• Süreçlerde ilgili paydaş katılımını sağlama, onlarla etkili iletişim ve iş birliği içinde olma  

• Ölçülebilen, izlenebilen ve sürekli iyileştirme temellerine dayalı olarak kalite güvence sistemini 

yürütme  

KTÜN KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ YAŞAM BOYU ÖĞRENME POLİTİKASI  

• Eğitim-öğretimin güncel, çağdaş gerekliliklere uyum sağlayacak şekilde güncellenmesinde paydaş 

katkısını sağlama  

• Akademik kadronun araştırma ve geliştirme deneyimlerinin ve birikimlerinin sürekli yenilenen ve 

gelişen eğitim-öğretime entegre edilmesini sağlama  

• Araştırma yetkinliğini geliştirecek kurum içi hizmetler ve eğitimler düzenleme   

• Eğitim-öğretimde kalitenin arttırılması sürecine öğrenci, akademik personel ve mezunların 

katkılarını dâhil etme  

KTÜN KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ TOPLUMSAL KATKI POLİTİKASI  

• Toplumda kalite kültürünün oluşmasına ve gelişmesine katkı sağlama  

KTÜN KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ YÖNETİM POLİTİKASI  

• Birimin kalite yönetim ve güvence sistemini kurma ve sürekliliğini sağlama  

• Üniversitenin kalite yönetim ve güvence sistemini kurma ve sürdürmesine rehberlik etme  

• Birim içi ve kurumsal kalite kültürünü oluşturma ve sürdürme  

• Şeffaf ve hesap verebilir olma  



• Paydaş görüş ve fikirlerini tespit ederek kalite güvence sistemi içerisinde yer verme  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oluşturulma Tarihi: 11.04.2022 


