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Bagh Alt Unvanlar -
Vekalet Eden -

Gorevin Tanimi

Konya Teknik Universitesi misyon, vizyon ve kalite glivence sistemi politikasi kapsaminda; iiniversitemiz kalite yénergesi dogrultusunda
suregleri uygulamak, ilgili bilgi-belgeleri toplamak ve degerlendirmek, sireglerin isleyisini kontrol etmek, birim kalite temsilcileriyle isbirligi
yapmak, birime 6zgu idari is ve iglemleri surdirmek, birim raporlarini hazirlamak ve kurum raporlarina bilgi-belge saglamaktir.

Gorevin Sorumluluklari ve Yetkileri

1) Universitenin kurulan i¢ ve dis kalite glivence sistemini uygular, gézden gegirir, yil boyu birimlerin intiyag duydugu konularda
bilgilendirme yapar,

2) Rektérliik ve Ust Yonetim igin i¢ ve dis paydas geri bildirim belgelerini, formlarini hazirlar, Ust Yénetimin paydas geri bildirim
toplama iglemlerini surdurur, toplanan verileri argivler, degerlendirir ve raporlar,

3) Birim temsilcileriyle birlikte siireglerin uygulanmasini takip eder,Yillik Birim-ig Degerlendirme Raporlarini (Birim-IDR) ve birim
temsilcilerinin degerlendirme bulgularini toplar, her yil subat ayi ilk yarisinda Koordinatér ve yardimcisi ile 6n incelemeyi ve
degerlendirmeyi yapar, tespitleri kayit altina alir,

4) Her yilin ocak-haziran dénemi igin temmuz ayinda, temmuz-aralik dénemi icin bir sonraki ocak ayinda (Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi isbirliginde) Universitenin ve birimlerin belirledigi élciilebilir hedeflerin ve stratejik performans géstergelerinin erigim
dlzeylerini inceler, degerlendirir ve raporlar,

5) Her yil subat ayinda birimlerden toplanan birim i¢ degerlendirme raporlari ve veriler dogrultusunda Universitenin performans
gostergelerine erisimi, faaliyetleri, GZFT analizi, politikalari, odak arastirma alanlar, i¢ ve dis paydas tanimlari gibi kalite ile ilgili
unsurlarin gézden gegirilmesine destek verir, tespitlere gére 6nceki yila kiyasla degisiklik gereken durumlari kayit altina alir,

6) Her yilin ocak-haziran dénemi igin temmuz ayinda performans géstergelerine erigim bulgularini, temmuz-aralik dénemi igin bir
sonraki subat ayinda Birim-IDR’leri toplar ve birlestirir,

7) Universitenin tim kalite galismalarinin dokiimantasyon altyapisini olusturur, ara dénem ve yilsonunda birimlerden toplanan bilgi|
ve belgelerinin sanal ortamda arsivlenmesini sagdlar,

8) Universitenin web sayfasinda kalite ile ilgili bilgi ve belgelerin yayimlanmasina destek verir,

9) Universitenin kalite rehberini hazirlanmasina ve giincellenmesine destek verir,

10) Kalite ile ilgili egitim ve bilgilendirme ¢alismalarinin organize edilmesine ve ylritilmesine destek verir.

11)Kalite konularinda Koordinatér tarafindan gerekli gérilen diger ¢alismalari yapar.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 sayili Yilksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak, En
az lisans mezunu olmak,
Gorevinin gerektirdigi niteliklere sahip olmak,

isbu gérev tanimini okudugumu ve mevcut gérevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde giincelligi saglamak
amaciyla revize edilecektir.
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