
Üst Birim Adı:  

Birim Adı:  

Yıl:  

0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251 Üzeri

Anfi

Sınıf

Bilgisayar Lab.

Diğer  Lab.

Atölye vb (Ders için kullanılan)

Toplam - - - - - -

Rektörlük

Yabancı Diller Koordinatörlüğü

2022

Eğitim Alanı
Kişi Kapasitesi (sayı)

I. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER

Tablo A4.1- Eğitim Alanları, Derslikler
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Toplam Sayısı ( Adet)

-

Kapasitesi  (Kişi)

-

76–100

-

Alanı (m
2
)Sayısı  (Adet)

Sayısı (Adet) Alanı (m
2
) Kapasitesi (Kişi)

5 - Üzeri

51–75 151–250 251–Üzeri101–150

Bürüt Alanı (m
2
)

Tablo A4.2- Sosyal Alanlar (Sadece biriminize ait olanlar için doldurunuz. Ortak mekânlar, ilgili mekânların sorumlu birimi tarafından doldurulacaktır.)

Sayısı (Adet) Alanı (m
2
) Kapasitesi (Kişi)

Mezun 

Öğrenciler 

Derneği

Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı (Adet) Mezun Öğrenciler Derneği Alanı (m
2
)

Okul Öncesi ve 

İlköğretim Okulu 

Alanları

Anaokulu İlköğretim okulu 

Eğitim ve 

Dinlenme 

Tesisleri

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı  (Adet) Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi (Kişi)

Öğrenci Kulüpleri
Öğrenci Kulüpleri Sayısı  (Adet) Öğrenci Kulüpleri Alanı (m

2
)

Sinema Salonu

Toplantı – 

Konferans 

Salonları

 Kişi Kapasitesi (sayı)

0–50

Toplantı  S. 

Toplam -

Konferans 

--

Spor Tesisleri

Kapalı Spor Tesisleri Açık Spor Tesisleri 

Sayısı (Adet) Alanı (m
2
) Sayısı (Adet) Alanı (m

2
)

Lojmanlar
Dolu Lojman (Adet) Boş Lojman (Adet)

Oda Sayısı

Misafirhaneler
Misafirhane Sayısı (Adet) Misafirhane Kapasitesi (Kişi)

Öğrenci Yurtları

Yatak Sayısı

Alanı m
2

1 2 3 – 4

Alanı (m
2
) Kapasitesi (Kişi)

Üst Birim Adı:  

Birim Adı:  

Yıl:  

Rektörlük

Yabancı Diller Koordinatörlüğü

2022

Kantinler ve 

Kafeteryalar

Kantin Kafeterya 

Sayısı (Adet) Alanı (m
2
) Sayısı (Adet) Alanı (m

2
)

Yemekhaneler

Öğrenci yemekhane Personel yemekhane 

Sayısı (Adet) Alanı (m
2
) Kapasitesi (Kişi) Sayısı (Adet)
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Sayısı 

(Adet)
Toplam Alanı (m

2
) Kullanan Sayısı (Kişi)

Akademik Personel Çalışma Odası 1 50 8

Servis*

Çalışma Odası 1 8 1

Sayısı (Adet) Alanı (m
2
)

Ambar Alanları

Arşiv Alanları

Atölyeler (Ders için kullanılanlar hariç)

Tablo A4.4. Ambar, Arşiv ve Atölyeler

Üst Birim Adı:  

Birim Adı:  

Yıl:  

Rektörlük

Yabancı Diller Koordinatörlüğü

2022

Hizmet Alanları

İdari Personel 

Tablo A4.3. Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları

*Personel ortak kullanım alanı (örneğin şoförler odası v.b) 
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Basılı Kitap 

Sayısı (Adet)

Basılı Periyodik 

Yayın Sayısı 

(Adet)

Cinsi

Masa üstü bilgisayar

Taşınabilir bilgisayar

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegöz

Episkop

Barkod Okuyucu

Baskı makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotoğraf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayıcılar

Müzik Setleri

Mikroskoplar

Yazıcılar

DVD ler

...

...

...

Sıra no

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

Diğer (Belirtiniz)

Yazılım Adı Yaklaşık kullanıcı sayısı

Tablo A4.5  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Sadece biriminize ait olanlar için doldurunuz. Ortak kullanımda olanlar, ilgili 

kaynakların sorumlu birimi tarafından doldurulacaktır.)

Yazılımlar

Diğer (Tez vb) (adet)Elektronik Yayın Sayısı (Adet)

İdari Amaçlı (Adet) Eğitim Amaçlı (Adet) Araştırma Amaçlı (Adet)

2

2

Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kütüphane 

Kaynakları

6

Üst Birim Adı:  

Birim Adı:  

Yıl:  

Rektörlük

Yabancı Diller Koordinatörlüğü

2022
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Dolu Boş Toplam
Tam 

Zamanlı

Yarı 

Zamanlı

KTÜN ve SÜ 

doktoralı (%)

Türkiye’deki diğer 

ünv. doktoralı (%)

Yurt dışı 

doktoralı (%)

Profesör -

Doçent -

Dr. Öğr. Üyesi -

Öğretim Görevlisi 9 9 9

Araştırma Görevlisi -

Toplam 9 - 9 9 -

Geldiği 

Ülke

Çalıştığı 

Bölüm

Çalıştığı 

Bölüm

Gittiği 

Üniversite

Çalıştığı 

Bölüm

Geldiği 

Üniversite
Geldiği /Gittiği Ülke

Çalıştığı 

Bölüm

Toplam - - - - - - - -

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri

Kişi Sayısı 1 7 1

Yüzdesi - % 11,11 % 77,78 - % 11,11 -

Tablo A4.8 Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Akademik Personel

Tablo A4.7 Yabancı Uyruklu, Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen, Başka Üniversiteden Üniversitemize Görevlendirilen ve 

Sözleşmeli Akademik Personel

Unvan

Yabancı Uyruklu 
Diğer Üniversitelerde 

Görevlendirilen 

Başka Üniversitelerden 

Üniversitemize 

Görevlendirilen

Öğretim Elemanı Değişim 

Programları ile Gelen / Giden

Üst Birim Adı:  

Birim Adı:  

Yıl:  

Rektörlük

Yabancı Diller Koordinatörlüğü

2022

Tablo A4.6 Akademik Personel Kadro Dağılımı

Kadro

Kadroların Doluluk Durumu (Sayı)
Kadroların İstihdam 

Şekli (Sayı)
Araştırmacıların Doktora Derecesine göre Dağılımı
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Dolu Boş Toplam

-

-

-

-

-

-

-

- - -

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. / Dokt.

Kişi Sayısı

Yüzdesi - - - - -

1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri

Kişi Sayısı

Yüzdesi - - - - - -

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri

Kişi Sayısı

Yüzdesi - - - - - -

Dolu Boş Toplam

-

-

-

- - -

1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri

Kişi Sayısı

Yüzdesi - - - - - -

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri

Kişi Sayısı

Yüzdesi - - - - - -

Yaş İtibariyle 

Dağılımı

Sağlık Hizmetleri 

Teknik Hizmetler

Hizmet Süresi

Avukatlık Hizmetleri

Din Hizmetleri 

Yardımcı Hizmetli

Toplam

Yaş İtibariyle 

Dağılımı

Tablo A4.9 İdari Personel 

Tablo A4.11 İşçiler

Toplam

Tablo A4.12 İşçilerin Hizmet Süresi, Yaş itibari ile Dağılımı

İşçilerin

Vizesiz işçiler (3 Aylık)

Çalıştıkları Pozisyon
İşçi Kadrosu (Sayı)

Sürekli İşçiler

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)

Eğitim Durumu

Hizmet Süresi

Tablo A4.10. İdari Personelin Eğitim Durumu, Hizmet Süreleri ve Yaş İtibariyle Dağılımı

İdari Personelin 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 

İdari Personel Kadroları (Sayı)
Çalıştıkları Pozisyon

Genel İdari Hizmetler

Üst Birim Adı:  

Birim Adı:  

Yıl:  

Rektörlük

Yabancı Diller Koordinatörlüğü

2022
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E K Topl. E K Topl. E K

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - - - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -Toplam

Tablo A4.13 Öğrenci Sayıları (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacak, bölümler ayrıca bilgi girişi yapmayacaktır)

Fakülte/MYO

Öğrenci Sayıları

I. Öğretim II. Öğretim Toplam (a) Genel 

Toplam 

Bölüm/Program

Fakülteler Toplam

MYO Toplam

Üst Birim Adı:  

Birim Adı:  

Yıl:  

Rektörlük

Yabancı Diller Koordinatörlüğü

2022
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E K Topl. E K Topl.

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - - - - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - - - - - -

- - - - - - - -

Üst Birim Adı:  

Birim Adı:  

Yıl:  

Rektörlük

Yabancı Diller Koordinatörlüğü

2022

Fakülteler Toplam

MYO Toplam

Toplam

(b)

Toplam

Fakülte/MYO Bölüm/Program I. Öğretim II. Öğretim Yüzdesi

(b/a)

Öğrenci Sayıları

Tablo A4.14 Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı (Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı tarafından doldurulacak, bölümler ayrıca bilgi girişi yapmayacaktır)
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-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Toplam

Tablo A4.15 Öğrenci Kontenjanları (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacak, bölümler ayrıca bilgi girişi yapmayacaktır)

- - -

Boş Kalan Doluluk Oranı

-

Üniversite Sınavı 

Kontenjanı

-

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

-

-

Üst Birim Adı:  

Birim Adı:  

Yıl:  

Rektörlük

Yabancı Diller Koordinatörlüğü

2022

Fakülte / MYO Bölüm/Program Üniversite Sınavı 

Sonucu Yerleşen

© Copyright Şubat 2022, Prof. Dr. İsmail KARAOĞLAN - Tüm Hakları Saklıdır

Bilgi için: kalitekoordinatorlugu@ktun.edu.tr 

1 / 1

Oluşturulma Tarihi: 26.09.2023



Üst Birim Adı:  

Birim Adı:  

Yıl:  

E K Topl. E K Topl. E K Topl.

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - - - - - - - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -Toplam

Fakülte/MYO Bölüm/Program
Yandal Öğrenci Sayısı

Rektörlük

Yabancı Diller Koordinatörlüğü

2022

Tablo A4.16 Yabancı Uyruklu Çift Anadal ve Yandal Öğrenciler (Bu bölüm Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacak olup yabancı uyruklu öğrencisi bulunan 

ve çift anadal - yandal öğrencisi gönderen bölümler için bilgi girilecektir)

Çift Anadal Öğrenci Sayısı

Fakülteler Toplam

MYO Toplam

Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 
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Üst Birim Adı:  

Birim Adı:  

Yıl:  

TR Yabancı TR Yabancı TR Yabancı

Rektörlük

Yabancı Diller Koordinatörlüğü

2022

Toplam

Tablo A4.17 Enstitü Öğrencilerinin Yüksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı (Bu bölüm sadece LEE Müdürlüğü tarafından doldurulacaktır)

Birimin Adı Programı

Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı

ToplamTezli Tezsiz
Doktora Öğrenci Sayısı
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E K Topl. E K Topl. E K

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - - - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

Fakülteler Toplam

MYO Toplam

Toplam

Toplam

Tablo A4.18 Mezun Sayıları (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacak, bölümler ayrıca bilgi girişi yapmayacaktır)

Fakülte/MYO Bölüm/Program

Mezun Sayıları

I. Öğretim II. Öğretim Genel

Toplam

Üst Birim Adı:  Rektörlük

Birim Adı:  Yabancı Diller Koordinatörlüğü

Yıl:  2022
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Üst Birim Adı:  

Birim Adı:  

Yıl:  

E K Topl. E K Topl. E K Topl.

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - - - - - - - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

Fakülteler Toplam

MYO Toplam

Toplam

Rektörlük

Yabancı Diller Koordinatörlüğü

2022

Tablo A4.19 Mezun Sayıları (Yabancı Uyruklu, Çift Anadal ve Yandal) (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacak, bölümler ayrıca bilgi girişi yapmayacaktır)

Fakülte/MYO Bölüm/Program
Yabancı Uyruklu Mezun Sayısı Çift Anadal Mezun Sayısı Yandal Mezun Sayısı
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Üst Birim Adı:  

Birim Adı:  

Yıl:  

TR Yabancı TR Yabancı TR Yabancı

Tezli Tezsiz

Toplam

Rektörlük

Yabancı Diller Koordinatörlüğü

2022

Tablo A4.20 Mezun Sayıları (Lisansüstü) (LEE Müdürlüğü tarafından doldurulacak, bölümler ayrıca bilgi girişi yapmayacaktır)

Birimin Adı Programı

Yüksek Lisans Mezun Sayısı
Doktora Mezun Sayısı

Toplam
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Üst Birim Adı:  

Birim Adı:  

Yıl:  

Bütçe Kalemi
2022 Yılı Bütçe Başlangıç 

Ödeneği (₺)

2022 Yılı Gerçekleşme 

Toplamı (₺)

Gerçekeşme

Oranı %

Bütçe Giderleri Toplamı 0,00 ₺ 0,00 ₺

01 - Personel Giderleri

02 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

03 - Mal Ve Hizmet Alım Giderleri

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

Gerçekleşen (₺)

7- Eğitim Giderleri

8- Araştırma Giderleri

9- Topluma Hizmet Giderleri

10- Yönetim Giderleri

11- Yatırım Giderleri

Bütçe Kalemi
2022 Yılı

Bütçe Tahmini (₺)

2022 Yılı Gerçekleşme 

Toplamı (₺)

Gerçekeşme

Oranı %

Bütçe Gelirleri Toplamı 0,00 ₺ 0,00 ₺

03 – Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri

04 – Alınan Bağış ve Yardımlar

05 – Diğer Gelirler

Gelir kalemi 2022 Yılı Gerçekleşen (₺)

Devlet eğitim katkısı

Öğrenci gelirleri

Araştırma gelirleri

Ulusal yarışmacı araştırma destekleri

Uluslararası araştırma destekleri

Mühendislik, Mimarlık vb fakültelerinin bilgi ve teknoloji 

transferi/projeler/uygulamalar geliri

Bağışlar

Toplam 0,00 ₺

Tablo A4.22 Bütçe Gelirleri (Sadece harcama birimleri tarafından doldurulacaktır)

(Devlet Üniversiteleri 01 Ocak – 31 Aralık tarihleri arasındaki ilgili mali yıla ilişkin son eğitim öğretim dönemi verileri üzerinden göstergelerde yer alan 

gelir gider vb. bilgileri gireceklerdir. Bazı göstergeler muhasebe sistemi içerisinde direkt alınabilecek veriler olup (Personel geliri/gideri, Öğrenci 

Geliri/gider gibi) bazı göstergeler ise kurum politikaları ve yapacakları sınıflandırma gereği daha detaylı inceleme sonucunda erişebilecek verilerdir.

Örneğin bir kurum için; Sürekli Eğitim Merkezi faaliyetleri topluma hizmet sayılmakta ve gelir gideri ona göre hesaplanmakta iken, başka bir kurum için 

kamuya açık havuzlar, yemekhane ve oteller topluma hizmet olarak sayılabileceğinden sınıflandırma yapılması ve bu sınıflandırmaya ilişkin verilerin 

girilmesi kurumun kendisine bırakılmıştır.)

Rektörlük

Yabancı Diller Koordinatörlüğü

2022

Tablo A4.21   Bütçe Giderleri (Sadece harcama birimleri tarafından doldurulacaktır)
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Üst Birim Adı:  Rektörlük

Birim Adı:  Yabancı Diller Koordinatörlüğü

Yıl:  2022

Birimce Düzenlenen Faaliyet Sayısı

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Açık Oturum

Söyleşi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Eğitim Semineri

Tablo A4.23 Faaliyet Bilgileri (Sadece KTÜN bünyesinde bu tür faaliyeti gerçekleştiren/düzenleyen birim 

tarafından doldurulacaktır; KTÜN dışında düzenlenip, birim elemanları veya ekiplerince katılım sağlanan 

faaliyetler bu tablodaki sayılara dahil edilmeyecektir)

Diğer faaliyetler (lütfen belirtiniz)
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Birimde Yapılan Yayın Türü Sayısı

Uluslararası Makale 1

Ulusal Makale 1

Uluslararası Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

YL Tez

Dr. Tez

Bitirme Projesi

Birimde alınan toplam atıf 

Üst Birim Adı:  

Birim Adı:  

Yıl:  

Rektörlük

Yabancı Diller Koordinatörlüğü

2022

Tablo A4.24 Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri (Birimlerin akademik personeline ait toplam bilgiler birim tarafından girilecektir. Aynı 

çalışmada birimde iki veya daha fazla yazarın ismi olsa da çalışma bir (1) olarak sayılacaktır.)

Diğer yayınlar (lütfen belirtiniz)
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Üst Birim Adı:  

Birim Adı:  

Yıl:  

Rektörlük

Yabancı Diller Koordinatörlüğü

2022

Ülke

Tablo A4.25 Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar (Bu tablo ikili anlaşması olan birimler tarafından doldurulacaktır)

Üniversite Adı Anlaşmanın İçeriği

© Copyright Şubat 2022, Prof. Dr. İsmail KARAOĞLAN - Tüm Hakları Saklıdır

Bilgi için: kalitekoordinatorlugu@ktun.edu.tr 

2 / 3

Oluşturulma Tarihi: 26.09.2023



Üst Birim Adı:  

Birim Adı:  

Yıl:  

Rektörlük

Yabancı Diller Koordinatörlüğü

2022

Önceki Yıldan

Devam Eden
Yıl İçinde Eklenen 

Toplam

Devam Eden

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

TÜBİTAK

A.B. Projesi

Diğer Uluslararası Projeler

Kamu (Bakanlık, Belediye vb) 

BAP

Mevlana

ERASMUS

FARABİ

Ö.Y.P.

Diğer

TOPLAM - - - - 0,00 ₺

Tablo A4.26 Proje Bilgileri (Birimlerin akademik personeline ait toplam bilgiler birim tarafından girilecektir. Aynı projede birimde iki 

veya daha fazla yazarın ismi olsa da çalışma bir (1) olarak sayılacak ve sadece Yürütücüye ait birimin istatistiklerine dâhil 

edilecektir)

PROJELER

2022 Yılı Bilimsel Araştırma Proje Sayısı
Toplam Ödenek 

(₺)
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Üst Birim Adı:  Rektörlük

Birim Adı:  Yabancı Diller Koordinatörlüğü

Yıl:  2022

Kalite Faaliyetleri 2022 Yılı içinde Kalite Faaliyeti Sayısı

Kalite Kültürü Yaygınlaştırma Toplantısı 

Kalite ile İlgili Çalıştay

Birim içi değerlendirme toplantısı* 4

İç paydaş geri bildirim toplantısı*

Danışma Kurulu ve diğer dış paydaş geri bildirim toplantıları*

Danışman – Öğrenci toplantısı (Lisans/Önlisans)*

TOPLAM 4

Diğer Faaliyetler (Lütfen belirtiniz)

Tablo A4.27 Kalite ve Kalite Kültürüne Yönelik Toplantılar 

*Tutanak vb. belge ile kayıt altına alınan toplantılar sayıya dahil edilmeli ve belgeler rapor ekinde 

sunulmalıdır.
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Eğitim Araştırma Dış Hizmet Kullanımda Kullanılamıyor

Atölye/Laboratuvar 

Adı
Bulunan Cihaz / Olanak**

Cihaz / Olanağın Birime / Kuruma 

Katkısı***
Cihaz / Olanağın Durumu***

Tablo A4.28 Birim Atölye/Laboratuvar Olanakları

** Her satıra bir cihaz/olanak girişi yapılmalıdr.

Akredite Laboratuvarlar*

Akredite Analizler*

* Birden fazla girdi var ise aralarına virgül koyarak yazınız

Üst Birim Adı:  Rektörlük

Birim Adı:  Yabancı Diller Koordinatörlüğü

Yıl:  2022
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*** İlgili kutucuğa X işareti koyunuz. Aynı cihaz/olanak için 1’den fazla katkı unsuru işaretlenebilir.
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SP-A1 Bilimsel araştırma-geliştirme faaliyetlerini artırmak

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.1.1.1. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış̧ öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı 

PG.1.1.2. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde yayımlanmış̧ öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı 

PG.1.1.3. Öğretim üyesi başına düşen atıf sayısı (ISI Citation Index veri tabanınca taranan dergilerde yer alan yayınlardan)

PG.1.1.4. Öğretim üyesi başına düşen ulusal ve uluslararası Sempozyum ve kongrelerde sunulan bildiri sayısı

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.1.2.1. Ulusal ve uluslararası özel veya resmi kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen Ar-Ge niteliği taşıyan proje sayısı (BAP dahil edilmiştir)

PG.1.2.2. Üniversite tarafından bilimsel araştırma projelerine sağlanan destek miktarı (₺)

PG.1.2.3. Ulusal Kaynaklardan (BAP Hariç) araştırma projeleri için elde edilen toplam destek miktarı (₺)

PG.1.2.4. Uluslararası Kaynaklardan araştırma projeleri için elde edilen toplam destek miktarı

PG.1.2.5. Değişim programları haricinde araştırma amaçlı yurt dışına giden öğretim elemanı sayısı 

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.1.3.1. Başvurulan patent, faydalı model veya tasarım sayısı

PG.1.3.2. Sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısı

PG.1.3.3. Ticarileşen patent, faydalı model veya tasarım sayısı

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.1.4.1. Çok disiplinli araştırma yapılan merkez sayısı

PG.1.4.2. Araştırma laboratuvarı sayısı (Altyapı olanakları ve teknik donanımı iyileştirilen laboratuvar sayısı)

PG.1.4.3. Akredite olan araştırma laboratuvarı sayısı

PG.1.4.4. Öğretim üyesi başına düşen BAP (araştırma/tez) projesi destek sayısı

                              Üst Birim Adı:  Rektörlük

                                    Birim Adı:  Yabancı Diller Koordinatörlüğü

                                               Yıl:  2022

Hedef: H1.4- Araştırma altyapısını geliştirmek 

II. KTÜN STRATEJİK PLANI PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Bu bölümdeki tablolarda her birim ilgili PG’lerin karşısına sadece kendisi ile ilgili verileri girecektir. Birim faaliyet alanı dışındaki PG’ler boş bırakılacaktır.

Birimlerin akademik personeline ait toplam bilgiler birim tarafından girilecektir. 

Aynı çalışmada birimde iki veya daha fazla yazarın ismi olsa da çalışma bir (1) olarak sayılacak ve birimin istatistiklerine dâhil edilecektir

Hedef: H1.1- Öğretim üyesi başına düşen toplam nitelikli yayın sayısını artırmak 

Hedef: H1.2- Bilimsel araştırma projelerini artırmak 

Hedef: H1.3- Öğretim üyesi başına düşen patent, faydalı model ve tasarım sayısını artırmak 
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SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.2.1.1. Lisans öğretiminde akredite program sayısı

PG.2.1.2. Ön lisans öğretiminde akredite program sayısı

PG.2.1.3. Yüksek lisans öğretiminde akredite program sayısı

PG.2.1.4. Lisansüstü ve lisans programlarında öğretim üyesi başına öğrenci sayısı

PG.2.1.5. Ön lisans programlarında öğretim elemanı başına öğrenci sayısı

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.2.2.1. Çift anadal ve yandal yapılan program sayısı

PG.2.2.2. Değişim programlarından faydalanan öğrenci sayısı

PG.2.2.3. Disiplinler arası yüksek lisans sayısı

PG.2.2.4. Öğrencinin Uzaktan Öğretimle aldığı AKTS’nin toplam aldığı AKTS değerine oranı (%)

PG.2.2.5. Yabancı dil ile öğretim veren program sayısı

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.2.3.1. Ön lisans ve Lisans öğretiminde yabancı uyruklu öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%)

PG.2.3.2. Lisansüstü öğretiminde yabancı uyruklu öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%)

PG.2.3.3. Uluslararası değişim programları kapsamında giden öğrenci sayısı

PG.2.3.4. Uluslararası değişim programları kapsamında gelen öğrenci sayısı 

PG.2.3.5. Uluslararası değişim programları kapsamında gelen ve giden öğretim elemanı sayısı

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.2.4.1. Düzenlenen uluslararası etkinliklerin sayısı

PG.2.4.2. Düzenlenen ulusal etkinliklerin sayısı

PG.2.4.3. Akademik personelin yurt dışındaki uluslararası etkinliklere katılım sayısı

PG.2.4.4. Akademik personelin yurt içi etkinliklere katılım sayısı

PG.2.4.5. Üniversitemizin Ulusal Başarı Sıralamalarındaki (University Ranking by Academic Performance (URAP)) Yeri  

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.2.5.1. Eğitim ve Araştırma İçin Kullanılan Lisanslı Yazılım Sayısı

PG.2.5.2. Üniversite Kütüphanesindeki Basılı ve Elektronik Yayın Sayısı

PG.2.5.3. Öğrencinin ücretsiz internete ulaşım alanı (m
2
)

PG.2.5.4. Laboratuvardaki cihaz sayısı

                              Üst Birim Adı:  Rektörlük

                                    Birim Adı:  Yabancı Diller Koordinatörlüğü

                                               Yıl:  2022

Hedef: H2.4- Ulusal ve uluslararası görünürlüğümüzün artırılması  

Hedef: H2.5- Eğitim ve öğretim altyapısını geliştirmek 

Hedef: H2.1- Eğitim programlarının niteliğinin geliştirmesi ve niceliğinin artırılması. 

SP-A2 Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararası Standartlarda Gerçekleştirmek

Bu bölümdeki tablolarda her birim ilgili PG’lerin karşısına sadece kendisi ile ilgili verileri girecektir. Birim faaliyet alanı dışındaki PG’ler 

boş bırakılacaktır.

II. KTÜN STRATEJİK PLANI PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Hedef: H2.2- Alternatif öğretimin imkânlarının geliştirilmesi 

Hedef: H2.3- Eğitim ve öğretimde uluslararasılaşma faaliyetlerinin artırılması 
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SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.3.1.1. Üniversite ile ilişkili teknoparklarda öğretim elemanlarınca veya dış paydaşlarla ortak yapılan proje sayısı

PG.3.1.2. Üniversite ile ilişkili teknoparklarda kurulan şirket ve yeni birim (kuluçka merkezi, laboratuvar, atölye) sayıları

PG.3.1.3. Öğrencilerin staj imkânlarının artırılmasına yönelik yapılan protokol sayısı 

PG.3.1.4. Öğrencilerin girişimcilik ruhunun artırılmasına yönelik yapılan faaliyetlerin sayısı 

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.3.2.1. KÜSİ ile ortak yürütülen proje sayısı 

PG.3.2.2. KÜSİ ile ortak yürütülen projelerin toplam bütçesi (milyon ₺)

PG.3.2.3. KÜSİ kapsamında sözleşme karşılığı verilen danışmanlık hizmeti sayısı

PG.3.2.4. KÜSİ kapsamında imzalanmış ve devam eden protokol sayısı

                              Üst Birim Adı:  Rektörlük

                                    Birim Adı:  Yabancı Diller Koordinatörlüğü

                                               Yıl:  2022

Hedef: H3.1- Üniversite-Sanayi iş birliğini kurumsallaştırmak ve hizmet kapasitesinin artırılması 

Hedef: H3.2- Kamu-Üniversite-Sektör (KÜSİ) arasında gerçekleştirilecek ar-ge proje/sözleşme kapasitesi ve etkinliğinin artırılması 

SP-A3 Kamu-Üniversite-Sektör İş Birliğini Artırmak

II. KTÜN STRATEJİK PLANI PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Bu bölümdeki tablolarda her birim ilgili PG’lerin karşısına sadece kendisi ile ilgili verileri girecektir. Birim faaliyet alanı dışındaki PG’ler boş 

bırakılacaktır.
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SP-A4 Topluma Sunulan Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Projelerini Artırmak

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.4.1.1.Topluma yönelik düzenlenen etkinlik sayısı

PG.4.1.2.Yürütülen sosyal sorumluluk proje sayısı

PG.4.1.3.Düzenlenen Sosyal İçerikli Kurs Sayısı

PG.4.1.4.Düzenlenen Sosyal İçerikli Kurslardan yararlanan kişi sayısı

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.4.2.1.Sürekli Eğitim Merkezi Tarafından Düzenlenen Kurs Sayısı

PG.4.2.2.Sürekli Eğitim Merkezi Tarafından Düzenlenen Kurslardan yararlanan kişi sayısı

PG.4.2.3.Meslek edinme ve geliştirmeye yönelik sertifikalı eğitim programı sayısı

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.4.3.1. Gerçekleştirilen ulusal sportif, kültürel ve sanatsal faaliyet sayısı

PG.4.3.2. Gerçekleştirilen uluslararası sportif, kültürel ve sanatsal faaliyet sayısı

PG.4.3.3. Gerçekleştirilen spor, sanat ve kültürel faaliyetlere katılan kişi sayısı

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.4.4.1 Çevre duyarlılığına ilişkin yapılan toplam faaliyet sayısı

PG.4.4.2 Sürdürülebilir (Çevre duyarlı) bina sayısının toplam bina sayısına olan oranı (%)

PG.4.4.3 Engellilerin üniversite hizmetlerinden memnuniyet düzeyi (%engelli)

PG.4.4.4 Engelli dostu bina sayısının toplam bina sayısına oranı (%)

Hedef: H4.3- Kültür, sanat, spor faaliyetleri ve sosyal faaliyetlerin artırılması 

Hedef: H4.4- Çevreci ve engelsiz üniversite sıralamasındaki yerimizin iyileştirilmesi 

II. KTÜN STRATEJİK PLANI PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Bu bölümdeki tablolarda her birim ilgili PG’lerin karşısına sadece kendisi ile ilgili verileri girecektir. Birim faaliyet 

alanı dışındaki PG’ler boş bırakılacaktır.

                              Üst Birim Adı:  Rektörlük

                                    Birim Adı:  Yabancı Diller Koordinatörlüğü

                                               Yıl:  2022

Hedef: H4.1- Sosyal sorumluluk projesi sayısının artırılması 

Hedef: H4.2- Üniversitemizce sunulan eğitim ve sertifika programlarından yararlanma düzeyinin artırılması 
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SP-A5 Kurumsal Kapasiteyi Artırmak ve Kurum Kültürünü Geliştirmek

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.5.1.1. Döner Sermaye kapsamında yapılan işler (Toplam ₺)

PG.5.1.2. Bütçe Gerçekleşme Oranı (%) 

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG 5.2.1. Üniversite yeni kampüs alanı için binaların tamamlanma oranı (%)

PG.5.2.2. İdari personel başına düşen kullanım alanı (m
2
) 

PG.5.2.3. Arşivleme alanı (m
2
)

PG.5.2.4. Eğitim fonksiyonunda öğrenci başına düşen kapalı alan (m
2
)

PG.5.2.5. Öğrenci başına düşen toplam spor-sosyal tesis alanı (m
2
)

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG 5.3.1. İdari personelin mesleki gelişimine yönelik hizmet içi eğitim sayısı

PG 5.3.2. Hizmet içi eğitimlere katılan personelin toplam personel sayısına oranı (%)

PG 5.3.3. Personelin eğitim faaliyetlerinden memnuniyet oranı (%)

SP Performans Göstergeleri Ocak-Haziran Ocak-Aralık

PG.5.4.1. Dış paydaşlarla yapılan yıllık toplantı sayısı

PG.5.4.2. Mevcut öğrenci memnuniyet düzeyi (%)

PG.5.4.3. Mezun öğrenci memnuniyet düzeyi (%)

PG.5.4.4. İdari personel memnuniyet oranı (%)

PG.5.4.5. Akademik personel memnuniyet oranı (%)

                              Üst Birim Adı:  Rektörlük

                                    Birim Adı:  Yabancı Diller Koordinatörlüğü

                                               Yıl:  2022

Hedef: H5.3- Personelin kişisel gelişiminin desteklenmesi 

Hedef: H5.4- Paydaşlarla iletişimin ve katılımcılığın artırılması 

Hedef: H5.1- Mali kaynak yönetiminin güçlendirilmesi ve öz gelirlerin artırılması 

Hedef: H5.2- Fiziki altyapı ve kaynakların geliştirilmesi 

II. KTÜN STRATEJİK PLANI PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Bu bölümdeki tablolarda her birim ilgili PG’lerin karşısına sadece kendisi ile ilgili verileri girecektir. Birim 

faaliyet alanı dışındaki PG’ler boş bırakılacaktır.
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11- Eğitim + Araştırma Alanlarının Toplam Miktarı (m
2
)

*27- Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayısı

*20- Akademik Personel Memnuniyet Oranı (% Olarak)

*21- İdari Personel Memnuniyet Oranı (% Olarak)

*22- Öğrenci Genel Memnuniyet Oranı (% Olarak)

*2- Öğrencilerin Kayıtlı Oldukları Programdan Memnuniyet Oranı (% Olarak)

3- Çift Ana Dal Yapan Lisans Öğrenci Sayısı

4- Yan Dal Yapan Lisans Öğrenci Sayısı

*10- Eğiticilerin Eğitimi Programı Kapsamında Eğitim Alan Öğretim Elemanı Sayısı

*11- Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanlarının Haftalık Ders Saati Sayısının İki Dönemlik Ortalaması

*15- Akran Değerlendirilmesi Yapılan Program Sayısı (Akredite Olmayan Programlar Arasında)

*16- Öz Değerlendirme Yapılan Program Sayısı

*17- İş Dünyasının, Mezunların Yeterlilikleri İle İlgili Memnuniyet Oranı  (% Olarak)

*21- İşe Yerleşmiş Mezun Sayısı

*22- Faal Olan Öğretim Üyesi Teknoloji Şirket Sayısı

*23- TÜBA ve TÜBİTAK Ödüllü Öğretim Üye Sayısı (TÜBA Çeviri Ödülü Hariç)

*24- Uluslararası Ödüller

YÖKAK tarafından yıllık olarak bilgi girişi istenilen göstergelerden yukarıdaki tablolarda yer almayan ilave 

göstergeler bu bölümde yer almaktadır. Her birim sadece doğrudan kendisi ile ilgili olan satırlara bilgi 

girecektir.(Tablodaki satırların sıralı olmayan madde numaraları ve * işaretleri YÖKAK sistemsel kodlarıdır, dikkate 

almayınız.)

                              Üst Birim Adı:  Rektörlük

                                    Birim Adı:  Yabancı Diller Koordinatörlüğü

                                               Yıl:  2022
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