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 BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

   

 

Konya Teknik Üniversitesi Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 12 Ekim 2018 

tarihinde kurulmuş ve kurulduğu günden bu yana Üniversitemizin dışa açılan 

kapısı olarak özellikle uluslararası alanda faaliyetlerine başlamıştır. 

Koordinatörlüğümüze bağlı olarak Erasmus Programı, Farabi Değişim 

Programı, Mevlana Değişim Programı Koordinatörlüğü ve Yurt Dışı Türkler ve 

Akraba Toplulukları Burslu Öğrenci Merkezi Kurum Koordinatörlükleri faaliyet 

göstermektedir. Avrupa Birliği Başkanlığı Ulusal Ajans Birimine bağlı olarak 

faaliyetlerimizi gerçekleştirmiş olduğumuz Erasmus Programı 

Koordinatörlüğümüz kuruluş tarihinden bu yana aktif olarak faaliyetlerine devam 

etmektedir. Diğer Koordinatörlüklerimizin ise altyapısı oluşturulmuş ve 2021 yılı 

itibariyle faaliyete geçmeleri planlanmaktadır.  

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü olarak temel hedefimiz üniversitemizin 

uluslararası tanınırlığının sağlanmasına ve geliştirilmesine katkıda bulunmak, 

öğrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin ulusal ve uluslararası bilimsel 

ve kültürel faaliyetlerden faydalanmalarına yardımcı olmaktır. Bu amaçla, 

Koordinatörlüğümüzün kuruluşundan bugüne kadar, bu tür faaliyetlerin 

gerçekleştirilmesi için gerekli adımlar atılmıştır. Bu adımlarla ilgili olarak 

Koordinatörlüğümüzün faaliyet ve sorumluluklarının yer aldığı 2019 yılına ait 
Birim Faaliyet Raporu ekte sunulmuştur. 

 

 

   Doç. Dr. Yağmur KÜÇÜKBEZİRCİ 

 

 



 

  



I- GENEL BİLGİLER 

 A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Bilimsel ve kültürel konularda Üniversitemizin uluslararası ilişkilerini artırmak, 

geliştirmek, uluslararası platformlarda tanıtımını yapmak ve tanınırlığını artırmak, akademik 

ve idari personel ile öğrencilerin ulusal ve uluslararası bilimsel ve kültürel deneyimlerinin 

gelişmesi ve zenginleşmesine yardımcı olmaktır. 

 Vizyon 

Ulusal ve uluslararası üniversiteler, kurum ve kuruluşlarla azami işbirliği yaparak 

Üniversitemiz öğrenci ve personelinin dünya ölçeğinde en iyi fırsatlardan faydalanma 

konusunda dünya sıralamasında yer almasını sağlamaktır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Konya Teknik Üniversitesi Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 2018 yılı Ekim ayında 

kurulmuş ve kurulduğu gün itibariyle Koordinatörlüğümüzün misyon ve vizyonları 

doğrultusunda, bünyesinde bulunan Erasmus Programı, Farabi Değişim Programı, Mevlana 

Değişim Programı ve Yurt Dışı Türkler ve Akraba Topluluklar Burslu Öğrenci Merkezi 

Koordinatörlüklerinin alt yapısının oluşturulması için gerekli çalışmalar yapılmıştır.  Bu 

bağlamda, genel itibariyle Dış İlişkiler Koordinatörlüğünün ve bağlı bulunan 

Koordinatörlüklerin yetki, görev ve sorumlulukları genel itibariyle aşağıda belirtilmiştir.  

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Yetki, Görev ve Sorumlulukları: 

a) Üniversitenin uluslararasılaşma stratejilerini Üniversite adına yürütmek, 

b) Üniversitenin bilimsel ve kültürel alanda uluslararası tanıtım faaliyetlerine gerekli desteği 

sağlamak, 

c) Üniversitenin uluslararasılaşmasına katkıda bulunacak faaliyetler gerçekleştirmek, 

d) Üniversitenin yurtdışındaki üniversite ve akademik kurullarla yapılacak olan anlaşmalarını 

hazırlamak, mevcut anlaşmaları değerlendirmek ve uygulamaları izleyip geliştirmek, 

e) Yurtdışı akademik kurumlarla etkinlikler düzenlemek, projeler geliştirmek, ikili değişim 

ve işbirliği protokollerinin imza sürecini takip etmek, 

f) Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen hibe programlarının 

üniversite adına yürütülmesine yardımcı olmaktır. 

Erasmus Koordinatörlüğü Yetki, Görev ve Sorumlulukları: 

a) Avrupa Birliği Başkanlığı Türkiye Ulusal Ajansı tarafından gerçekleştirilen 

toplantılara katılmak, 

b) Ulusal Ajans ve Üniversitemiz arasında imzalanan sözleşme kuralları çerçevesinde 

taahhüt edilen zamanda ve şekilde üstlenilen görevleri yerine getirmek (ayda bir mobility tool’a 

giriş yapmak vb.) 

c)  Proje başvuru döneminde proje başvurusunu gerçekleştirmek (K103 ve diğerleri) 



d) K103 Öğrenim, K103 Staj, K103 Ders Verme, K103 Eğitim Alma Hareketliliği 

kapsamında çıkılacak ilanlara dair ilan detaylarını uygulama el kitabı ve birim yönergesini 

dikkate alarak hazırlamak, ilana çıkmak ve başvuruları kabul etmek, 

e) Kabul edilen başvuruları değerlendirmek ve kontenjan dâhilinde sıralama yaparak 

programdan faydalanmaya hak kazananları açıklamak 

f) Gelen-Giden Öğrenci ve Gelen-Giden Akademisyenleri ve İdari Personelleri 

süreçlerle ilgili olarak bilgilendirmek 

g) Öğrenciler için oryantasyon toplantıları düzenlemek 

h)  Giden öğrenci, akademisyen ve idari personel için hibe sözleşmeleri hazırlamak ve 

hibe ödemelerini gerçekleştirmek 

ı) Programa dair bütün verileri yazılı ve elektronik ortamda kayıt altında tutmak 

i) Programa dair diğer projeler konusunda ilgili kişi ve/veya birimleri bilgilendirmek 

j) Kurum içi ve kurum dışı olmak üzere gerekli yazışmaları yapmak. 

k) Ödemelerin ve raporların yasal süreci içerisinde gerçekleştirildiğinden emin olmaktır. 

 

Farabi Değişim Programı Koordinatörlüğü Yetki, Görev ve Sorumlulukları: 

a) YÖK tarafından gerçekleştirilen bilgilendirme toplantılarına katılmak ve resmi yazıyla 

gönderilen bilgilendirmeleri takip etmek 

b) YÖK’ün ilgili yönetmelik ve program esas ve usullerine uygun şekilde ikili anlaşma 

protokollerinin imza süreçlerini takip etmek, 

c) İlan dönemi öncesi ve sonrasında anlaşmalı olunan yurtiçi kurum ve kurum içi 

birimlerle gerekli yazışmaları gerçekleştirmek 

d) Giden öğrenciler için bilgilendirme toplantısı düzenlemek 

e) Gelen öğrenciler için oryantasyon ve bilgilendirme toplantısı/toplantıları düzenlemek 

f) Yasal süreç içerisinde gerçekleştirilmesi gereken, bilgilendirme, yazışma, evrak teslimi, 

ödeme ve benzeri faaliyetlerin gerçekleştirildiğinden emin olmak, 

g) Faaliyet dönemi bitiminde YÖK’e rapor sunmak ve varsa geri ödeme 

gerçekleştirmektir. 

Mevlana Değişim Programı Koordinatörlüğü Yetki, Görev ve Sorumlulukları: 

a) YÖK tarafından gerçekleştirilen bilgilendirme toplantılarına katılmak ve resmi yazıyla 

gönderilen bilgilendirmeleri takip etmek 

b) YÖK’ün ilgili yönetmelik ve program esas ve usullerine uygun şekilde ikili anlaşma 

protokollerinin imza süreçlerini takip etmek, 

c) Program kapsamında yapılacak anlaşmalar ile ilgili olarak gerekli olduğu durumlarda 

YÖK’ün ilgili birimleriyle resmi yazışmaları yürütmek (tanınırlık, vs.) 

d) İlan dönemi öncesi ve sonrasında anlaşmalı olunan yurtdışı kurum ve kurum içi 

birimlerle gerekli yazışmaları gerçekleştirmek 



e) Giden öğrenciler için bilgilendirme toplantısı düzenlemek 

f) Gelen öğrenciler için oryantasyon ve bilgilendirme toplantısı/toplantıları düzenlemek 

g) Gelen öğrencilerin maliye, banka ve emniyet işlemleri ile ilgili olarak yasal sürecin 

gerçekleştiğinden emin olmak, 

h) Gelen akademisyenlerin 

i) Yasal süreç içerisinde gerçekleştirilmesi gereken, bilgilendirme, yazışma, evrak teslimi, 

ödeme ve benzeri faaliyetlerin gerçekleştirildiğinden emin olmak, 

j) Faaliyet dönemi bitiminde YÖK’e rapor sunmak ve varsa geri ödeme gerçekleştirmek, 

k) Mevlana Değişim Programı başlığı altında yürütülen Proje Tabanlı Değişim Programı 

ve Pak-Türk Researchers’ Grant Program başlıklı projeler ile ilgili olarak kurum içi 

bilgilendirme toplantıları gerçekleştirerek başvuru ve sonrası süreçler hakkında 

bilgilendirme toplantıları yapmak, 

l) Proje dahilinde gelen giden akademisyen ve öğrencilerin ödemelerinin yapıldığından 

emin olmak, 

m) Proje programlarıyla ilgili gerekli yazışmaları takip etmek, 

n) YÖK’e projeler ile ilgili dilekçelerin iletilmesi, raporların sunulmasıdır. 

Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Burslu Öğrenci Merkezi Koordinatörlüğü 

Yetki, Görev ve Sorumlulukları: 

a) Yurt dışından gelen öğrencilerin listelerini tutmak ve öğrenciler ile ilgili gerekli 

yazışmaları yapmak, 

b) Öğrenci işleri ile ilgili aylık/dönemlik olağan yazışmaları hazırlamak ve Koordinatöre 

sunmak, 

c) Öğrencilerin transkript belgelerini, mezuniyet belgelerini, ilişik kesme belgelerini 

Fakülte/MYO/Enstitülerden talep etmek,  

d) Öğrenim görmeye hak kazanan burslu öğrencileri Fakülte/MYO/Enstitülere bildirmek,  

e) Öğrencilerle ilgili duyuruları yapmak, 

f) Koordinatörlüğün görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri gerçekleştirmektir. 

 

 

 

 

 

 

 



 

C. Birime İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

 

 

 

1.3- Hizmet Alanları  

 

 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

Çalışma Odası       5 30+9+9+9+9 5 

Toplam 5 66 5 

 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü ofisinde Öğr. Gör. statüsünde 4 (dört) akademik 

personel ve Öğr. Üyesi statüsünde 1 (bir) koordinatör görev yapmaktadır. 

 

Doç. Dr. Yağmur KÜÇÜKBEZİRCİ – Koordinatör  

Dr. Öğr. Üyesi  Muharrem Hilmi AKSOY – Koordinatör Yardımcısı 

Öğr. Gör. Teslime GÖKGÖL (Dış İlişkiler, Yurtdışı Türkler ve Akraba Toplulukları) 

Öğr. Gör. Hasan KOCADAYIOĞULLARI (Erasmus+ Programı, Farabi Değişim 

Programı) 

Öğr. Gör. Neslihan PARLAK (Erasmus+ Programı Muhasebesi Koordinatörlük Çalışanı) 

Öğr. Gör. Mehtap YORGANCI (Mevlana Değişim Programı) 

 



2- Örgüt Yapısı 

 

Şema 1: Koordinatörlük yapısı 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğüne bağlı olarak faaliyetlerini yürütmekte olan  

Erasmus Programı; 

a) Gelen-Giden Öğrenci  (Öğrenim+Staj) 

b) Gelen-Giden Akademisyen / İdari Personel (Ders Verme+Eğitim Alma) 

c) İkili anlaşmalar 

Farabi Değişim Programı; 

 

     a) Gelen-Giden Öğrenci  

     b) İkili anlaşmalar 

 

Mevlana Değişim Programı; 

 

a) Gelen-Giden Öğrenci   

b) Gelen-Giden Akademisyen  

c) İkili anlaşmalar 

Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Burslu Öğrenci Merkezi; 

 

a) Öğrenci işleri 



birimlerinden oluşmaktadır. Muhasebe ve Yazı İşleri birimleri Dış İlişkiler Koordinatörlüğüne 

bağlı bütün koordinatörlüklerin ortak birimleri olarak faaliyet göstermektedirler.  

 

 

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

 

3.2- Bilgisayarlar 

 

Masa üstü bilgisayar Sayısı : 3 Adet 

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 1 Adet 

 

 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon 1 - - 

Fotokopi makinesi 1 - - 

Tarayıcılar 1 - - 

Harddisk 1 - - 

 

 

 

 

 

5- Sunulan Hizmetler  

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından takip edilen MoU kapsamında üniversitemize gelmek 

isteyen öğrenci ve/veya akademisyenlerin talepleri ve kurumların karşılıklı görüşmeleri ile ek 

bir anlaşma hazırlamak suretiyle değişim gerçekleştirilir. Değişimin detayları ve izlenecek 

prosedür/ler ek sözleşmede belirtilir. Bunun haricinde Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 

kurumumuzun uluslarararasılaşma faaliyetleri kapsamında aktiviteler gerçekleştirme, diğer 

ülkeler tarafından sunulan burs programlarını takip etme ve gerekli kişi ve birimleri konuyla 

ilgili bilgilendirme, yurtdışından gelen heyetlerin kabul ve gelişlerinde gerekli hazırlıkların 

yapılması süreçlerinde ilgili birimlerle ortak çalışma yürütme, üniversitemizin yurtdışında 

tanıtım çalışmalarına destek sağlama, dış ilişkiler kapsamında gerçekleştirilecek aktiviteler ile 

ilgili olarak YÖK ile gerekli irtibatı sağlama, yurtdışı kurumların tanınırlıklarını sorgulama ve 

benzeri hizmetler sunar. 

 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü bünyesinde bulunan Erasmus Programı karşılıklı olarak anlaşmalı 

kurumlarla öğrenci, akademisyen ve idari personel değişimine (eğitim almada anlaşmaya gerek 

yoktur) olanak sağlarken, Mevlana Değişim programında gelen-giden öğrenci ve gelen 

akademisyen, Farabi Değişim Programında gelen-giden öğrenci ve Yurtdışı Türkler ve Akraba 

Topluluklar Burslu Öğrenci Merkezinde ise gelen öğrenci statüsünde kabuller 

gerçekleşmektedir. 

 



   

 

4.1- Eğitim Hizmetleri 

4.1.1- Öğrenci Sayıları 
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü ve bağlı Koordinatörlüklerde gerçekleştirilen faaliyetler 

kapsamında 2020 yılı içerisinde pandemi nedeniyle sadece Erasmus+ Programı kapsamında 

öğrenci değişimi gerçekleştirilmiştir. 

 

 

…………… 

2018 YILI SÖZLEŞME DÖNEMİ* 2019 YILI SÖZLEŞME DÖNEMİ 

TOPLAM 
STAJ ÖĞRENİM YILI STAJ ÖĞRENİM YILI 

 

GİDEN 

ÖĞRENCİ 

SAYILARI 

 

0 0 2020 0 9 2020 9 

GENEL 

TOPLAM 
0 0 2020 0 9 2020 9 

 

* Erasmus+ Programı kapsamında Akademik Yıl/Dönem vb. bir yıllık süreci kapsayan 

dönemler yerine Sözleşme Dönemi kavramı vardır ve K103 projesi başlığıyla başvurulan bu 

sözleşme dönemleri 24 aylık bir süreyi kapsamaktadır. 2019 Sözleşme Dönemi kapsamında 

2020 yılında programdan faydalanan öğrenci sayısı 9’dur. 

 

 

 

5.3-İdari Hizmetler 

 

Koordinatörlüğümüz bünyesinde bulunan Erasmus, Farabi, Mevlana ve Yurtdışı Türkler ve 

Akraba Topluluklar Burslu Öğrenci Merkezi Koordinatörlüklerinin yürüttükleri programlar 

kapsamında gelen- giden öğrenci, gelen-giden akademisyen ve/veya idari personel değişimleri 

gerçekleştirilmektedir. Erasmus, Farabi ve Mevlana Programları kapsamında gerçekleştirilen 

ödemeler ile ilgili olarak sorumlu bir gerçekleştirme görevlimiz ve harcama yetkilimiz 

bulunmaktadır. Harcama yetkilimizin Erasmus Programı kapsamında sorumlulukları aşağıda 

yer almaktadır: 

1- Muhasebat sistemi üzerinden gerçekleştirme görevlisi tarafından hazırlanan 

belgenin doğruluğunu ve geçerliliğini teyit etmek adına; 

a) Giden öğrenci, akademisyen ya da idari personelin evraklarının geçerliliğini 

doğrulamak 

b) Evrakları geçerli olan öğrenci ve/veya personele yapılacak toplam ödeme 

tutarını Mobility Tool* adı verilen çevrimiçi rapor sisteminden kontrol 

etmek. 

c) Toplam ödenecek miktar ile gidiş (%80) ya da dönüş (%20) hibesi ödemesi 

olduğundan emin olarak hesaplama gerçekleştirmek 

d) Yapılan hesaplama ile güncel kur üzerinden Avro olan para biriminin Türk 

Lirası olarak kaç TL olduğunu hesaplamak 

e) Gerçekleştirme görevlisi tarafından gönderilen ödeme emrinin kendi  

hesaplamalarıyla doğruluğunu teyit etmek 

2- Doğruluğunu teyit ettiği ödeme emrini muhasebat sistemi üzerinden muhasebe 

birimine göndermek 



3- Muhasebeye gönderilen ödeme emrinin iki örneğinin çıktısının alınıp hem 

gerçekleştirme görevlisi hem de harcama yetkilisi tarafından imzalanması 

4- Gerçekleştirme görevlisi tarafından ödeme emrine ek olarak hazırlanan harcama 

talimatını kontrol etmek ve imza atmak suretiyle onaylamak 

5- Ödeme emri ve harcama talimatı belgelerinin en az ikişer nüsha hazırladığından 

emin olmak 

6- Hazırlanan nüshalardan birer tanesini Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığına 

ödemenin gerçekleştirilmesi için teslim etmek 

7- Belirli periyotlarla hesap aktivitelerini teyit etmek için hesap dökümü talep etmek 

8- Sözleşme dönemi sonunda hesapta kalan miktarın iadesi için gerekli girişimlerde 

bulunmak 

9- Her bir yeni sözleşme dönemi için yeni bir hesap açılması adına gerekli yazışmaları 

ve görüşmeleri yapmak. 

*Mobility Tool, Avrupa Birliği tarafından geliştirilen çevrimiçi bir rapor sistemidir. Bu 

sisteme Erasmus Programı kapsamında yurtdışına gidecek olan öğrenci, akademisyen 

ve idari personelin kişisel bilgilerinin yanı sıra bireylerin programla ilgili bilgileri, 

örneğin hangi ülkeye gideceği, o ülkede bulunacağı tarih aralığı vb. bilgiler tek tek 

girilir ve Mobility Tool otomatik olarak toplam ödenmesi gereken hibe miktarını 

belirtilen bütün verileri temel alarak Avro cinsinden hesaplar. 

 

Mevlana Değişim Programı ve Farabi Değişim Programlar kapsamında henüz mali 

açıdan bir süreç başlatılmamıştır.  

  

 

II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİLER 

 A- Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

1.1-Bütçe Giderleri  

 

1.1-Bütçe Giderleri 

  
Koordinatörlüğümüz bünyesinde bulunan Erasmus, Farabi ve Mevlana 

Programlarında değişimlerin gerçekleştirilmesi için Üniversitemize Erasmus Programı için 

Ulusal Ajans tarafından, Farabi ve Mevlana Programları için YÖK tarafından bütçe tahsisi 

gerçekleştirilmektedir. 

  

2018, 2019 ve 2020 yılı içerisinde koordinatörlüğümüzün kuruluşundan bugüne dek 

aktif olarak yürütülen Erasmus Programı kapsamında Üniversitemize tahsis edilen bütçe 

bilgileri ve 2020 yılı içerisinde bu bütçelerden gerçekleştirilen harcamalar aşağıda 

sunulmuştur. 

  



  

2018 YILI 

SÖZLEŞME 

DÖNEMİ 

2019 YILI 

SÖZLEŞME 

DÖNEMİ 

  

2020 

YILI 

SÖZLEŞME 

DÖNEMİ 

AVRO AVRO AVRO 

SÖZLEŞMEDE BELİRTİLEN MİKTAR 

34.274,00 Avro 110.300.00 

Avro 

73.800,00 

Avro 

2020 YILI İÇERİSİNDE HARCAMA 

2330,6 Avro 

2105,61 Avro 

2535 Avro 

19389,85 

Avro 

0 

TOPLAM 

6971,21 Avro 19389, 85 

Avro 

0 

  

  

Sözleşme dönemleri iki yılı kapsamaktadır ve 2018 Sözleşme Dönemine ait hibeden 2020 

yılında 2330,6 Avro staj öğrencileri, 2105,61 Avro promosyon ürünleri ve 2535 Avro Fotokopi 

Makinesi ve iki yazıcı için harcanmış toplamda 6971,21 Avro hesaptan çıkmıştır. 2019 yılı 

sözleşme dönemi 2019 yılında başlamış ancak bu sözleşme dönemine ait hibeden 2020 yılı 

içerisinde 9 öğrenciye gittikleri ülkelere göre mobility tool aracılığıyla hesaplanan hibe tutarları 

yatırılmıştır. Ayrıca, 2019 yılında hareketliliğine başlayıp 2020 yılında tamamlayan 2 

öğrencinin kalan % 20’lik ödemesi 2020 yılında yapılmıştır. Toplamda 11 öğrenciye öğrenim 

hareketliliği kapsamında yapılan ödeme 19389,85 Avro olmuştur.  2020 Yılı Sözleşme Dönemi 

kapsamında herhangi bir hareketlilik ya da alım gerçekleştirilmemiştir.  

 

 

 

 

B- Performans Bilgileri  

  

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

2020 yılı içerisinde Dış İlişkiler kapsamında yurtdışı üniversiteleriyle yazışmalar 

gerçekleştirilmiş ve anlaşmalar yapılmıştır. Anlaşma bilgileri Madde 1.1’in ilgili bölümünde 

sunulmuştur. 

 

 

Erasmus Programı kapsamında K103 Projesi için 2019 yılı içerisinde gerçekleştirilen 

başvurulara istinaden kabul alan ve 2019-2020 eğitim öğretim yılı bahar dönemi için kabullerini 

alan 9 öğrencimiz gönderilmiştir. 

 

Erasmus Programı kapsamında Uşak Üniversitesi ile ortak başvurusu gerçekleştirilen StartUp 

Konsorsiyumu kabul edilmiş sözleşme imzalanmıştır. 

 

Erasmus Programı 2019 yılı sözleşme dönemi kapsamında staj ilanına çıkılmış, öğrenci 

başvuruları alınmış ancak dünya çapında etkili olan Covid-19 nedeniyle hareketlilikler 

durdurulmuştur. 



 

Farabi Değişim Programı kapsamında anlaşma süreci başlatılmış ve 2020 yılı içerisinde 

program kapsamında anlaşa yapılan üniversitelerin bilgileri Madde 1.1’in ilgili bölümünde 

sunulmuştur. 

 

Mevlana Değişim Programı kapsamında anlaşma süreci başlatılmış ve 2020 yılı içerisinde 

program kapsamında anlaşma yapılan üniversitelerin bilgileri Madde 1.1’in ilgili bölümünde 

sunulmuştur. 

 

 

1.1. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar  

Dış İlişkiler Kapsamında imzalanan Genel Protokoller (MoU); 

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ 

Zhytomyr State Technology University 
Öğrenci, Akademisyen Değişimi, Ortak Projeler, Bilimsel 

Aktiviteler 

Tashkent Chemical-Technological Institute 
Öğrenci, Akademisyen Değişimi, Ortak Projeler, Bilimsel 

Aktiviteler 

Technical University of Moldova 
Öğrenci, Akademisyen Değişimi, Ortak Projeler, Bilimsel 

Aktiviteler 

Kyrgyz-Turkish University "Manas" 
Öğrenci, Akademisyen Değişimi, Ortak Projeler, Bilimsel 

Aktiviteler 

National Aviation University 
Öğrenci, Akademisyen Değişimi, Ortak Projeler, Bilimsel 
Aktiviteler 

 

Erasmus Programı Kapsamında İmzalanan Anlaşmalar*; 

2020 yılında Erasmus+ kapsamında yeni herhangi bir anlaşma imzalanmamıştır. Ancak, aşağıda bulunan listede belirtilen 

anlaşmaların geçerlilikleri devam etmiştir. 

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ 

INSTITUTO POLITÉCNICO DA GUARDA   Öğrenci ve Personel Değişimi 

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA   Öğrenci ve Personel Değişimi 

HOCHSCHULE OSNABRÜCK   Öğrenci ve Personel Değişimi 

POLITECHNIKA LUBELSKA   Öğrenci ve Personel Değişimi 

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS   Öğrenci ve Personel Değişimi 

RUSENSKI UNIVERSITET "ANGEL KANCHEV"   Öğrenci ve Personel Değişimi 

UNIVERSITAET KASSEL   Öğrenci ve Personel Değişimi 

AKADEMIA TECHNICZNO-HUMANISTYCZNA W BIELSKU-

BIALEJ   

Öğrenci ve Personel Değişimi 

POLITECHNIKA POZNANSKA   Öğrenci ve Personel Değişimi 

KARLSRUHE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES   Öğrenci ve Personel Değişimi 

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU   Öğrenci ve Personel Değişimi 

WROCŁAW UNIVERSITY OF ENVIRONMENTAL AND LIFE 

SCIENCES   

Öğrenci ve Personel Değişimi 

AKADEMIA GÓRNICZO-HUTNICZA   Öğrenci ve Personel Değişimi 

ARISTOTELEIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS   Öğrenci ve Personel Değişimi 

LATVIJAS UNIVERSITATE   Öğrenci ve Personel Değişimi 

MINNO-GEOLOGKI UNIVERSITET "SV. IVAN RILSKI"   Öğrenci ve Personel Değişimi 

PÉCSI TUDOMÁNYEGYETEM   Öğrenci ve Personel Değişimi 

UNIVERSIDADE DE COIMBRA   Öğrenci ve Personel Değişimi 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FIRENZE   Öğrenci ve Personel Değişimi 

UNIVERSITY OF PISA   Öğrenci ve Personel Değişimi 

ZACHODNIOPOMORSKI UNIWERSYTET 

TECHNOLOGICZNY   

Öğrenci ve Personel Değişimi 

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA   Öğrenci ve Personel Değişimi 

UNIVERSIDAD DE OVIEDO   Öğrenci ve Personel Değişimi 



VYSOKÁ ŠKOLA BÁNSKÁ - TECHNICKÁ UNIVERZITA 

OSTRAVA    

Öğrenci ve Personel Değişimi 

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE   Öğrenci ve Personel Değişimi 

LATVIJAS LAUKSAIMNIECIBAS UNIVERSITATE   Öğrenci ve Personel Değişimi 

POLITECHNIKA LÓDZKA   Öğrenci ve Personel Değişimi 

POLITECHNIKA LUBELSKA   Öğrenci ve Personel Değişimi 

UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN 

IASI    

Öğrenci ve Personel Değişimi 

UNIVERZA V LJUBLJANI   Öğrenci ve Personel Değişimi 

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU   Öğrenci ve Personel Değişimi 

UNIVERSITATEA "POLITEHNICA" DIN BUCURESTI (UPB)   Öğrenci ve Personel Değişimi 

ALBANIAN UNIVERSITY   Öğrenci ve Personel Değişimi 

VILNIUS UNIVERSITY OF APPLIED ENGINEERING   Öğrenci ve Personel Değişimi 

VILNIUS COLLEGE OF TECHNOLOGY AND DESIGN Öğrenci ve Personel Değişimi 

 

 

Farabi Değişim Programı Kapsamında İmzalanan Anlaşmalar; 

 

iL ÜNİVERSİTE 

ANLAŞMANIN 

İÇERİĞİ 

Adana Çukurova Üniversitesi  
Öğrenci Değişimi 

Aksaray Aksaray Üniversitesi 
Öğrenci Değişimi 

Ankara Ankara Üniversitesi  
Öğrenci Değişimi 

Ankara Hacettepe Üniversitesi 
Öğrenci Değişimi 

Antalya Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi 
Öğrenci Değişimi 

Antalya Akdeniz Üniversitesi 
Öğrenci Değişimi 

Balıkesir Balikesir Üniversitesi  
Öğrenci Değişimi 

Bartın Bartin Üniversitesi  
Öğrenci Değişimi 

Bilecik Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi  
Öğrenci Değişimi 

Çanakkale Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi  
Öğrenci Değişimi 

Düzce Düzce Üniversitesi  
Öğrenci Değişimi 

Erzurum Atatürk Üniversitesi 
Öğrenci Değişimi 

Erzurum Erzurum Teknik Üniversitesi  
Öğrenci Değişimi 

Giresun Giresun Üniversitesi 
Öğrenci Değişimi 

Gümüşhane Gümüşhane Üniversitesi 
Öğrenci Değişimi 

Hatay İskenderun Teknik Üniversitesi 
Öğrenci Değişimi 

Iğdir Iğdir Üniversitesi 
Öğrenci Değişimi 

Isparta Süleyman Demirel Üniversitesi  
Öğrenci Değişimi 

İstanbul İstanbul Üniversitesi  
Öğrenci Değişimi 

İstanbul Marmara Üniversitesi 
Öğrenci Değişimi 

İstanbul Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi  
Öğrenci Değişimi 

İstanbul Yildiz Teknik Üniversitesi 
Öğrenci Değişimi 



İzmir Dokuz Eylül Üniversitesi  
Öğrenci Değişimi 

İzmir İzmir Katip Çelebi Üniversitesi 
Öğrenci Değişimi 

Kilis Kilis 7 Aralik Üniversitesi 
Öğrenci Değişimi 

Kirikkale Kirikkale Üniversitesi 
Öğrenci Değişimi 

Kirşehir Kirşehir Ahi Evran Üniversitesi 
Öğrenci Değişimi 

Kocaeli  Kocaeli Üniversitesi 
Öğrenci Değişimi 

Karaman Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 
Öğrenci Değişimi 

Kütahya Kütahya Dumlupinar Üniversitesi 
Öğrenci Değişimi 

Malatya İnönü Üniversitesi 
Öğrenci Değişimi 

Manisa Manisa Celâl Bayar Üniversitesi 
Öğrenci Değişimi 

Mardin Mardin Artuklu Üniversitesi 
Öğrenci Değişimi 

Muğla Muğla Sitki Koçman Üniversitesi  
Öğrenci Değişimi 

Muş Muş Alparslan Üniversitesi  
Öğrenci Değişimi 

Niğde Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 
Öğrenci Değişimi 

Osmaniye Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi  
Öğrenci Değişimi 

Sakarya Sakarya Üniversitesi  
Öğrenci Değişimi 

Tokat  Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi 
Öğrenci Değişimi 

Trabzon Karadeniz Teknik Üniversitesi 
Öğrenci Değişimi 

Edirne Trakya Üniversitesi  
Öğrenci Değişimi 

Uşak Uşak Üniversitesi  
Öğrenci Değişimi 

Yozgat Yozgat Bozok Üniversitesi  
Öğrenci Değişimi 

 

 

Mevlana Değişim Programı Kapsamında İmzalanan Anlaşmalar; 
 

ANLAŞMALI ÜLKE ANLAŞMALI ÜNİVERSİTE 
Anlaşma Kapsamı 

Ukrayna Zhytomyr State Technology University 
Öğrenci ve Akademisyen 

Değişimi 

Özbekistan Tashkent Chemical-Technological Institute 
Öğrenci ve Akademisyen 

Değişimi 

Moldova Technical University of Moldova 
Öğrenci ve Akademisyen 

Değişimi 

Kırgızistan Kyrgyz-Turkish University "Manas" 
Öğrenci ve Akademisyen 

Değişimi 

Ukrayna National Aviation University 
Öğrenci ve Akademisyen 

Değişimi 

 



 

1.1.2 Öğrenci Hareketliliği  

2020 yılı içerisinde Erasmus Programı kapsamında 9 öğrenci öğrenim hareketliliği kapsamında 

programdan faydalanmıştır. Farabi ve Mevlana Değişim Programlarında herhangi bir değişim 

gerçekleştirilmemiştir. 

 

III- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü ve bağlı bulunan Erasmus Programı, Farabi Değişim Programı, 

Mevlana Değişim Programı, Yurtdışı Türkler ve Akraba Toplulukları Burslu Öğrenci Merkezi 

açısından genel itibariyle bakıldığında Güçlü Yönlerimiz (strengths), Zayıf Yönlerimiz 

(weaknesses), Fırsatlar (Opportunities) ve Tehditler (Threats) aşağıdaki gibi sıralanabilir. 

 

A-Üstünlükler 

• Yabancılara İngilizce dilinde eğitim verebilecek akademisyenlerimize sahip olmamız 

• Rekabet gücümüz 

• Dış çevre ile ilişkiler 

• Öğretim ve araştırma yapılan mevcut bilim dalları ya da programlarının mühendislik 

alanında çeşitliliği 

• Öğretim elemanı ve öğrenci niteliklerinin potansiyel güç olarak algılanabilirliği,  

• Yerel kültürel değer ve varlıklarımızın uluslararası ilgi çekecek, araştırmaya değecek 

nitelikte ve özgünlükte olması, 

• Konya’nın oldukça zengin tarihsel ve kültürel yapısı (Mevlana ve Çatalhöyük vb.), 

• Ulaşım olanaklarının gelişmiş olması ve ulaşım hızının artmış olması,  

• Güçlü bir iletişim altyapısının var olması,  

• Öğrenci ve akademisyen değişim programları ve diğer amaçlarla üniversitemizi 

ziyaret eden konuklar için her türlü konaklama ve iletişim olanaklarının güçlü olması. 

 

B-Zayıflıklar 

 

• Eğitim dilinin Türkçe oluşu,  

• Bazı bölümlerde yabancı dil bilen akademisyen sayısının yetersiz oluşu  

• Çoğu öğrencinin yurt dışında uzun süreli öğrenim görmek için yeterli gelir düzeyinden 

yoksun olması ya da burs olanağının bulunmaması, 



• Öğrencilerin dil yeterliliklerinin yeterli düzeyde olmaması, 

• Uluslararası ilişkiler konusunda mali kaynakların yetersiz kalması, 

• Dünya Sıralamasında bizden daha alt sıralarda olan üniversiteler için cazip konumda 

olurken, üst sıralarda bulunan ve gelişmiş ülkeler için cazip olamamak 

C- Fırsatlar 

• Yeni partner bulabilme yeteneği,  

• Kentteki en köklü fakülteye sahip oluşumuz  

• Günümüzde gelişen teknoloji ve iletişim olanakları sayesinde benzeri kurumlarla 

işbirliği ve kıyaslama olanaklarının büyük ölçüde sağlanabilir olması, 

• Akreditasyon çalışmaları ve çeşitli uluslararası anlaşmalara bağlı olarak 

üniversitemizin öğretim ve araştırma kalitesinin yükseleceği, rasyonelleşeceği ve 

verimliliğinin artacağı gerçeği,  

• Konya’nın sanayi şehri olma yolunda ilerleyişi 

D- Tehditler 

• Yabancı dille eğitim veren üniversitelerin değişim programlarında potansiyellerinin 

daha güçlü olması,  

• Kültürel faaliyetlerde İstanbul, Ankara, İzmir ve Antalya gibi büyük şehirlerde daha 

fazla imkân olması,  

• İstanbul, Ankara, İzmir ve Antalya gibi büyük kentlerde eğitim veren devlet ve özel 

statülü üniversitelerin uluslararası işbirliği konusunda daha fazla imkâna sahip olması, 

• Her ne kadar köklü bir geçmişe sahip olsak da yeni açılan bir üniversite statüsünde 

olmamız. 

 

 

E-Değerlendirme 

 

Konya Teknik Üniversitesi Dış İlişkiler Koordinatörlüğü ve bağlı birimler olarak 
(Erasmus Programı Koordinatörlüğü, Farabi Değişim Programı Koordinatörlüğü, 
Mevlana Değişim Programı Koordinatörlüğü ve Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar 
Burslu Öğrenci Merkezi) misyonumuz bilimsel ve kültürel konularda Üniversitemizin 
uluslararası ilişkilerini artırmak, geliştirmek, uluslararası platformlarda tanıtımını 
yapmak ve tanınırlığını artırmak, akademik ve idari personel ile öğrencilerin ulusal ve 
uluslararası bilimsel ve kültürel deneyimlerinin gelişmesi ve zenginleşmesine yardımcı 
olmaktır. Misyonumuz doğrultusunda koordinatörlüğümüzde ve bağlı bulunan tüm 
birimlerimizde 2020 yılı içerisinde gerçekleştirmeyi planladığımız aktiviteler dünya 
çapında etkili olan Covid-19 nedeniyle askıya alınmıştır.  Erasmus kapsamında 



yurtdışında bulunan öğrencilerimiz acilen ülkeye çağrılmış dönüş yapamayan 
öğrencilerimiz dönem sonunda büyükelçiliklerle irtibata geçilerek dönüşleri 
sağlanmıştır. Mevlana ve Farabi Değişim Programları YÖK tarafından durdurulmuştur.  

Kısaca, 2020 yılında Covid-19 salgını ve sebep olduğu belirsizlik ortamı nedeniyle 
planlanan hedeflere ulaşılamamıştır. Ancak, bu dönem fırsat bilinerek 2021 yılında aktif 
olarak başlatılması düşünülen programların (Farabi Değişim Programı ve Mevlana 
Değişim Programı) hazırlıkları tamamlanmıştır.  

 

 

 

IV-ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

Dünya çapında etkileri görülen Covid 19 nedeniyle 2019 yılında belirtilen hedeflere istenilen 

oranlarda ulaşılamamıştır. Bu nedenle kısa vadede hedeflerin artık Covid 19 salgını ve 

öngörülen sonrası dikkate alınarak yeniden belirlenmesi ve ardından gelişmeler göz önünde 

bulundurularak uzun vadeli hedeflere odaklanılması gerekmektedir. 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. Konya, 13.02.2019 

 

                                                                                                          HARCAMA YETKİLİSİ   

                                                                                       Doç. Dr. Yağmur KÜÇÜKBEZİRCİ 

 

 



 

 

 

 

 


