
T.C. Doküman No GUV-GT-1,38.001

KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ İlk Yayın Tarihi 10.05.2022

Rektörlük Revizyon No 0

Koruma ve Güvenlik Şube Müdürlüğü Revizyon Tarihi

GÖREV TANIMI FORMU

Görev Unvanı:

Üst Birim Adı:

Birim Adı:

Üst Yönetici/Yöneticileri

Bağlı Alt Unvanlar

Vekalet Eden

Sayfa 1 / 1

Koruma ve Güvenlik Vardiya Sorumlusu

Rektörlük

Koruma ve Güvenlik Şube Müdürlüğü

Koruma ve Güvenlik Müdürü

Koruma ve Güvenlik Görevlileri

-

Görevin Tanımı

Vardiyasında görevlendirilen güvenlik çalışanlarını prosedürlere uygun olarak sevk ve idare eden, görev süresi boyunca Koruma ve 

Güvenlik planının uygulanmasını sağlayan kişidir.

İşbu görev tanımını okuduğumu ve mevcut görevlerimi kapsadığını kabul ediyorum. Görev tanımı gerektiğinde güncelliği sağlamak 

amacıyla revize edilecektir.

……/……/……

                   Görev Unvanı  

 Koruma ve Güvenik Vardiya Sorumlusu

Görevin Sorumlulukları ve Yetkileri

a) Koruma ve Güvenlik Müdürünün direktifleri doğrultusunda yürütülmesini ve düzenli, tertipli, programlı bir şekilde çalışmasını sağlar.

b) 5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun'a göre personelin özlük işlerini takip etmek, nöbet noktaları ile ilgili talimatlar 

hazırlamak uygulanmasını sağlamak ve denetlemek.

c) Bağlı olduğu hiyerarşi içinde üst yöneticiler tarafından verilen diğer işleri ve işlemleri yapar.

d) Çalışma saatleri içerisinde giriş kontrollerini Üniversite prensiplerine uygun olarak gerçekleştirilmesini ve bu hususta hazırlanacak

talimatlar çerçevesinde yürütülmesini sağlar.

e) Üniversitemiz birimlerinde vuku bulunan olaylarda vakit kaybetmeden üst yöneticisine bilgi vermek, yukarıda yazılı olan bu görevlere ve 

yönetmeliklere karşı Konya Teknik  Üniversitesi Koruma ve Güvenlik Müdürlüğüne karşı sorumludur.

f ) Görev bölümü ile kendisine bağlanan tüm koruma ve güvenlik görevlilerinin çalışmalarını denetler,

mesai ve disiplin işlerinin takibini yapar.

Görevin Gerektirdiği Nitelikler

a) Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak.

b) Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak, 

c) 5188 Sayılı yasa gereği kimlik sahibi olmak. 

d) Görevi ile ilgili mevzuatı bilmek. 
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