Ust Birim Adi: Rektérliik
Birim Adi: Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Yil: 2025

Il. KTUN STRATEJIK PLANI PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu béliimdeki tablolarda her birim ilgili PG’lerin kargisina sadece kendisi ile ilgili verileri girecektir. Birim faaliyet alani digindaki
PG’ler bos birakilacaktir.
SP-A4 Topluma Sunulan Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak

Hedef: H4.1- Sosyal sorumluluk projesi sayisinin artiriimasi
SP Performans Gostergeleri 01 Ocak - 31 Aralik

PG.4.1.1.Topluma yénelik dizenlenen etkinlik sayisi
PG.4.1.2.Yurutulen sosyal sorumluluk proje sayisi
PG.4.1.3.Duzenlenen Sosyal Igerikli Kurs Sayisi
PG.4.1.4.Duzenlenen Sosyal icerikli Kurslardan yararlanan kisi sayisi

Hedef: H4.2- Universitemizce sunulan egditim ve sertifika programlarindan yararlanma diuzeyinin artiriimasi
SP Performans Gostergeleri 01 Ocak - 31 Aralik

PG.4.2.1.Surekli Egitim Merkezi Tarafindan Duzenlenen Kurs Sayisi
PG.4.2.2.Surekli Egitim Merkezi Tarafindan Duzenlenen Kurslardan yararlanan kisi sayisi
PG.4.2.3.Meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifikali egitim programi sayisi

Hedef: H4.3- Kultur, sanat, spor faaliyetleri ve sosyal faaliyetlerin artiriimasi
SP Performans Gostergeleri 01 Ocak - 31 Aralik

PG.4.3.1. Gergeklestirilen ulusal sportif, kultirel ve sanatsal faaliyet sayisi
PG.4.3.2. Gergeklestirilen uluslararasi sportif, kultirel ve sanatsal faaliyet sayisi
PG.4.3.3. Gergeklestirilen spor, sanat ve kulturel faaliyetlere katilan kisi sayisi

Hedef: H4.4- Cevreci ve engelsiz Universite siralamasindaki yerimizin iyilestirimesi

SP Performans Gostergeleri 01 Ocak - 31 Aralik
PG.4.4.1 Cevre duyarliliina iliskin yapilan toplam faaliyet sayisi 20,00%
PG.4.4.2 Surdurllebilir (Cevre duyarl) bina sayisinin toplam bina sayisina olan orani (%) 0,00%
PG.4.4.3 Engellilerin Universite hizmetlerinden memnuniyet duzeyi (%engelli) 0,00%
PG.4.4.4 Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orani (%) 71,00%
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Ust Birim Adi: Rektorliik

Birim Adi: Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Yil: 2025

Il. KTUN STRATEJIK PLANI PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu béliimdeki tablolarda her birim ilgili PG’lerin kargisina sadece kendisi ile ilgili verileri girecektir. Birim faaliyet alani digindaki

PG’ler bos birakilacaktir.
SP-A5 Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurum Kiltiiriinii Geligtirmek

Hedef: H5.1- Mali kaynak yénetiminin guglendiriimesi ve 6z gelirlerin artiriimasi

SP Performans Goéstergeleri

01 Ocak - 31 Aralik

PG.5.1.1. Déner Sermaye kapsaminda yapilan isler (Toplam %)

PG.5.1.2. Butgce Gergeklesme Orani (%)

Hedef: H5.2- Fiziki altyapi ve kaynaklarin gelistiriimesi

SP Performans Goéstergeleri

01 Ocak - 31 Aralik

PG 5.2.1. Universite yeni kampus alani igin binalarin tamamlanma orani (%) 0,00%

PG.5.2.2. idari personel basina dusen kullanim alani (m?) 100,00%

PG.5.2.3. Arsivleme alani (m?) 0,00%
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Hedef: H5.3- Personelin kisisel gelisiminin desteklenmesi

SP Performans Géstergeleri

01 Ocak - 31 Aralik

PG 5.3.1. Idari personelin mesleki gelisimine yénelik hizmet ici egitim sayisi

PG 5.3.2. Hizmet ici editimlere katilan personelin toplam personel sayisina orani (%)

PG 5.3.3. Personelin egitim faaliyetlerinden memnuniyet orani (%)

Hedef: H5.4- Paydaslarla iletisimin ve katihmcilidin artiriimasi

SP Performans Géstergeleri

01 Ocak - 31 Aralik

PG.5.4.1. Dis paydaslarla yapilan yillik toplanti sayisi

PG.5.4.2. Mevcut 6grenci memnuniyet duzeyi (%)

PG.5.4.3. Mezun 6drenci memnuniyet duzeyi (%)

PG.5.4.4. Idari personel memnuniyet orani (%)

PG.5.4.5. Akademik personel memnuniyet orani (%)
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