Ust Birim Adi:

Rektorlik

Birim Adi:

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Yil:

2025

Tablo A6.1 GZFT Listesi

ic Cevre

Gugla yonler

Zayif yonler

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

ileri diizey mimarlik ve

Kadroda bulunan
personelin bir kisminin
kurum ici gérevlendirme ile

Konyanin sanayi sehri

bir ydnetim anlayisina
sahip olmak

intiyaci karsilayacak
dizeyde olmamasi

projeleri icin hibe ve fon
imkanlari.

1 mihendislik yazilimlarinin - Tasarruf tedbirleri
. bagka birimlerde ¢alismasi Joimasi
etkin kullanimi . ST
nedeniyle olusan is yuku
yogunlugu
ihale ve 6deme Tasarruf tedbirleri ve butce
. . kisitlari nedeniyle yatinm |Yerel ydnetimlerin altyapi1 |Deprem etkisiyle kamu
sureclerinde ve . .
2 . ve bakim-onarim calismalarinin diizenli harcamalarinda
arsiviemede tam i . h . - .
6deneklerinin sinirh ilerlemesi kisitlamaya gidilmesi
dijitallesme
kalmasi
ingaat maliyet
Uzman teknik kadronun Yeni kurulan bir Gniversite . endekslerindeki
. . . Yeni yerleske alaninin
3 projelendirme ve olusu, mevcut binalarin ) - dalgalanmalarin yatirim
e - . belirlenmis olmasi 9 AR .
kontrolérlik yetkinligi eski olmasi maliyetleri Gizerindeki
etkisi.
Konya Teknik
s Universitesi'nin "Teknik"
S Fiziki alanlarin (ofis ve .
Ozverili, 5grenmeye agik - oo o odakli yapisi nedeniyle Ar-
. o atolye) Universitenin : . -
4 ve dinamik bir ekip L i Ge ve inovasyon Yiklenici firma sorunlari
. buylme hizina gére S o g
yapisina sahip olmak . o projelerine yonelik fiziksel
genigleme ihtiyaci e
altyapi gelistirme
potansiyeli.
Hu!( i geuis Hsesing N.|.teI|k.I| VEKNIK pEIRONEINE Surdurulebilir ve cevreci | Tedarik zincirindeki olasi
bagl, seffaf, hesap surekli bakim-onarim . N .
I~ Do L yerleske (Yesil Kampus) Jaksamalarin teknik bakim-
5 verebilir ve is birligine acik Jekiplerinin sayisinin

onarim sirelerine
yansimasi

Geligsmis teknolojik
altyapiya ve dijital izleme
imkanlarina sahip olmak

Proje ydnetimi ve zaman
y6netimi disiplinlerini etkin
bicimde uygulamak

Stratejik planlama ve
finansman cesitlendirme
kabiliyetine sahip olmak

Tablodaki satirlar gerektigi kadar gogaltilabilir
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Tablo A6.2 GZFT Stratejileri
Guglu yonler
Ogrenme becerileri yilksek

Zayif yénler
Dizgun bir alt yapi olusturma

Teknolojik olarak donanimli

Teknolojik Dénlisimle Personel Acidini Kapatma

Yeniliklere acik

Hizmet ici Egitimle Yetkinlik Artirma

Firsatlar

Personel tayinleri

Gerekli yatirimlarin yapilamamasi

Kendi Kendine Yetebilirlik

Butge kisiti sebebiyle bakimlarin yapilmasindaki zorluklar

zorlugu

Aylara gore bitge aktarimi nedeniyle planlama faaliyetlerinin
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Tablolari doldurmak igin Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planindan faydalanilabilir (Sayfa 54-60)

https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN 2021-25_stratejik_plan.pdf
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