Ust Birim Adi: [Rektorlik
Birim Adi: |Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi
Yil: [2025

ONEMLI NOT:
(1) Alinan geri bildirim ile birimin katki saglanan faaliyet(ler)i (alt 6lcut) gdsterir,

(2) Hangi i¢ veya Dig paydastan bu geri bildirimin alinmasi planlanmaktadir, belirtiniz (istenilen sayida paydas burada listelenebilir)
(3) Hangi yéntemle geri bildirim alinmasi planlanmaktadir, her bir satir i¢in farkli yéntemler segilebilmektedir

(4) Hangi periyotta ve yilin hangi ayinda geri bildirimin toplanmasi planlanmistir, her bir satir icin ayri ayri belirtiniz

(5) Alinan Geri Bildirim PUKO déngiisiiniin hangi agsamasinda kullanilacaktir, belirtiniz

(6) Geri bildirim alindiktan sonra ne sekilde degerlendirilmis ve bir sonraki PUKO déngisiinde buna dayanilarak hangi iyilestirme(ler) yapilmistir, agiklayiniz. Tabloda yazilan ifadeler érnek opsiyonlardir. Birim kendi uygun
gorduga sekilde agiklayacaktir. (Burada planlanan galismalari degil, bir sonraki déneme somut yansitilan galismalari agiklayiniz. i¢ degerlendirme sisteminin ilk kurulus yilinda énceden alinan bir geri bildirime dayal

iyilestirme yoksa bu siitun bos kalacak, ikinci yildan itibaren doldurulmaya baslanacaktir)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE - izleme ve lyilestirme Siire¢ Ozeti

KONTROL ETME SURECI
1 3

2
Katki Saglanan Alt :
Blciit I¢ Paydas/Dis Paydas

Yontemi

Yapi igleri ve Teknik Daire

4

Geri Bildirim Alma Geri Bildirim Alma

Sikh¢gi/Donemi

5

Geri Bildirimin ilgili
PUKO asamasi
Planlama Uygulama

ONLEM ALMA SURECI
(]
Geri Bildirimin
iyilestirmeye Yansitilma Sekli

L Toplant 3A Kontrol Etme, Onlem 2025 yilinda toplantilarini yapacaktir.
Bagkaniign (i Paydag) P ’ Alma, iyilestirme ’ i o
ARG E TN L ERVEN Birim Kalite Komisyonu (i Toplanti 4 Ay Kontrol Etme, Onlem 13.04.2022 tarihinde toplanti yapiimis olup, 2025 yilinda iyilestirme toplantilar

idari yapi Paydas)

Alma, lyilestirme

yapacaktir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire

Baskanhg: (Ic Paydas) Anket

Yilda bir

Uygulama

2025 yilinda anketlerin yapilmasina devam edilecektir.

Birim Kalite Komisyonu (I¢

Paydas) Toplanti

A.1.2. Liderlik

4 Ay

Kontrol Etme, Onlem
Alma, lyilestirme

2025 yilinda kontrol etme, 6nlem alma ve iyilestirme faaliyetleri icin toplanti
yapmaya devam edilecektir.

Yapi igleri ve Teknik Daire

Planlama Uygulama

dénusum kapasitesi Paydas)

L Toplant 4 Ayda Kontrol Etme, Onlem 2025 yili igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.
Bagkanligi (I¢ Paydas) P ’ Alma, iyilestirme e P i o
A.1.3. Kurumsal Birim Kalite Komisyonu (i¢ Toplanti Yilda bir Onlem Alma lyilestirme 2025 yilinda 6nlem alma ve iyilestirme faaliyetleri igin toplanti yapmaya devam

edilecektir.

Yapi igleri ve Teknik Daire

A.1. Liderlik ve Kalite

Planlama Uygulama

Baskanligi (ic Paydas) Toplant 4 Ayda Bir Kontro] I_Etm(_e, Onlem 2025 yili igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.
Alma, lyilestirme
A1.4. g kalite giivencesi |Izgm(]aKallte Komisyonu (I Toplanti Yilda bir Onlem Alma, lyilestirme ggﬁescygll(ltr_\:ia 6nlem alma ve iyilestirme faaliyetleri igin toplanti yapmaya devam
mekanizmalar Kalite i)oordinatérlu'u O —
9 $ Toplant Takvimsiz Sireg TUim asamalar 2025 yili igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.

Paydas)
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1
Katki Saglanan Alt
Olcut

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

A.2.1. Misyon, vizyon ve
politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve
hedefler

A.2.3. Performans
yonetimi

KONTROL ETME SURECI

2
ic Paydag/Dis Paydas

Yapi igleri ve Teknik Daire
Baskanhgi (ig Paydas)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE - izleme ve lyilestirme Siire¢ Ozeti

3

Geri Bildirim Alma Geri Bildirim Alma

Yontemi

Toplanti

4
Sikhig/Dénemi

4 ayda bir

5
Geri Bildirimin ilgili
PUKO asamasi
Planlama Uygulama
Kontrol Etme, Onlem
Alma, lyilestirme

ONLEM ALMA SURECI
6
Geri Bildirimin
iyilestirmeye Yansitilma Sekli

2025 yili igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.

Birim Kalite Komisyonu (ig
Paydas)

Toplanti

Yilda bir

Onlem Alma, lyilestirme

2025 yilinda énlem alma ve iyilestirme faaliyetleri icin toplanti yapmaya devam
edilecektir.

Kurumsal iletisim

Koordinatorligi (Dis Paydas)

TUm Yontemlerle

Takvimsiz Sireg

Tldm asamalar

2025 yili igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi (Dis Paydas)

Tum Yontemlerle

Takvimsiz Siire¢

Tdm asamalar

2025 yili igerisinde izleme ve iyilestirme yapilacaktir.

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi (i¢ Paydas)

Toplanti

4 ayda bir

Planlama Uygulama
Kontrol Etme, Onlem
Alma, lyilestirme

2025 yili igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.

Birim Kalite Komisyonu (ig
Paydas)

Toplanti

Yilda bir

Onlem Alma, lyilestirme

2025 yilinda énlem alma ve iyilestirme faaliyetleri icin toplanti yapmaya devam
edilecektir.

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi (ig Paydas)

Toplanti

4 ayda bir

Planlama Uygulama
Kontrol Etme, Onlem
Alma, lyilestirme

2025 yili igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.

Birim Kalite Komisyonu (ig
Paydas)

Toplanti

Yilda bir

Kontrol Etme Onlem
Alma, lyilestirme,

2025 yilinda kontrol etme, 6nlem alma ve iyilestirme faaliyetleri igin toplanti
yapmaya devam edilecektir.

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi (Dis Paydas)

Tum Yontemlerle

Takvimsiz Siire¢

Kontrol Etme Onlem
Alma, lyilestirme

2025 yili igerisinde goris alinarak galismalara devam edilecektir.

Kalite Koordinatorligi (Dis
Paydas)

Toplanti

Takvimsiz Sire¢

Kontrol Etme Onlem
Alma, lyilestirme

2025 yili igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.

Diger ( ig ve Dis Paydas)

Tum Yontemlerle

Takvimsiz Siire¢

Kontrol Etme Onlem
Alma, lyilestirme

2025 yili igerisinde goris alinarak galismalara devam edilecektir.

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi (ig Paydas)

Toplanti

4 ayda bir

Planlama Uygulama
Kontrol Etme, Onlem
Alma, lyilestirme

2025 yili igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.

Birim Kalite Komisyonu (ig
Paydas)

Toplanti

Yilda bir

Kontrol Etme Onlem
Alma, lyilestirme,

2025 yilinda kontrol etme, 6nlem alma ve iyilestirme faaliyetleri igin toplanti
yapmaya devam edilecektir.

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi (Dis Paydas)

Tum Yontemlerle

Takvimsiz Siire¢

Kontrol Etme Onlem
Alma, lyilestirme

2025 yili igerisinde goris alinarak galismalara devam edilecektir.

Diger ( ig ve Dis Paydas)

Tum Yontemlerle

Takvimsiz Siire¢

Kontrol Etme Onlem
Alma, lyilestirme

2025 yili igerisinde goris alinarak galismalara devam edilecektir.
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1
Katki Saglanan Alt
Olcut

A.3.1. Bilgi yonetim
sistemi

A.3.2. insan kaynaklari
yonetimi

A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Sireg yénetimi

KONTROL ETME SURECI

2
ic Paydag/Dis Paydas

Yapi igleri ve Teknik Daire
Baskanhgi (ig Paydas)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE - izleme ve lyilestirme Siire¢ Ozeti

3

Geri Bildirim Alma Geri Bildirim Alma

Yontemi

Toplanti

4
Sikhig/Dénemi

4 ayda bir

5

Geri Bildirimin ilgili

PUKO asamasi
Planlama Uygulama
Kontrol Etme, Onlem
Alma, lyilestirme

ONLEM ALMA SURECI
6
Geri Bildirimin
iyilestirmeye Yansitilma Sekli

2025 yili igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.

Birim Kalite Komisyonu (ig
Paydas)

Toplanti

Yilda bir

Kontrol Etme Onlem
Alma, lyilestirme,

2025 yilinda kontrol etme, 6nlem alma ve iyilestirme faaliyetleri igin toplanti
yapmaya devam edilecektir.

Bilgi islem Daire Bagkanligi
(Di1g Paydas)

Tum Yontemlerle

Takvimsiz Siireg

Kontrol Etme Onlem
Alma, lyilestirme

2025 yili igerisinde goris alinarak galismalara devam edilecektir.

Diger ( ig ve Dis Paydas)

Tum Yontemlerle

Takvimsiz Siire¢

Kontrol Etme Onlem
Alma, lyilestirme

2025 yili igerisinde goris alinarak galismalara devam edilecektir.

Yapi igleri ve Teknik Daire
Baskanhgi (ig Paydas)

Toplanti

4 ayda bir

Planlama Uygulama
Kontrol Etme, Onlem
Alma, lyilestirme

2025 yili igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.

Birim Kalite Komisyonu (ig
Paydas)

Toplanti

Yilda bir

Kontrol Etme Onlem
Alma, lyilestirme,

2025 yilinda kontrol etme, 6nlem alma ve iyilestirme faaliyetleri igin toplanti
yapmaya devam edilecektir.

Personel Daire Bagkanligi (Dis
Paydas)

Tum Yontemlerle

Takvimsiz Siire¢

Kontrol Etme Onlem
Alma, lyilestirme

2025 yili igerisinde goris alinarak galismalara devam edilecektir.

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi (ig Paydas)

Toplanti

4 ayda bir

Planlama Uygulama
Kontrol Etme, Onlem
Alma, lyilestirme

2025 yili igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.

Birim Kalite Komisyonu (ig
Paydas)

Toplanti

Yilda bir

Kontrol Etme Onlem
Alma, lyilestirme,

2025 yilinda kontrol etme, 6nlem alma ve iyilestirme faaliyetleri igin toplanti
yapmaya devam edilecektir.

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi (Dis Paydas)

Tum Yontemlerle

Takvimsiz Siire¢

Kontrol Etme Onlem
Alma, lyilestirme

2025 yili igerisinde goris alinarak galismalara devam edilecektir.

Diger ( ig ve Dis Paydas)

Tum Yontemlerle

Takvimsiz Siire¢

Kontrol Etme Onlem
Alma, lyilestirme

2025 yili igerisinde goris alinarak galismalara devam edilecektir.

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi (ig Paydas)

Toplanti

4 ayda bir

Planlama Uygulama
Kontrol Etme, Onlem
Alma, lyilestirme

2025 yili igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.

Birim Kalite Komisyonu (ig
Paydas)

Toplanti

Yilda bir

Kontrol Etme Onlem
Alma, lyilestirme,

2025 yilinda kontrol etme, 6nlem alma ve iyilestirme faaliyetleri igin toplanti
yapmaya devam edilecektir.

Kalite Koordinatorligi (Dis
Paydas)

Toplanti

Takvimsiz Sire¢

Kontrol Etme Onlem
Alma, lyilestirme

2025 yili igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE - izleme ve lyilestirme Siire¢ Ozeti

KONTROL ETME SURECI ONLEM ALMA SURECI
1 2 3 4 5 6
Katki Saglanan Alt ic Pavdas/Dis Payda Geri Bildirim Alma Geri Bildirim Alma Geri Bildirimin ilgili Geri Bildirimin
Olcut ¢ FaydasiLis Faydasg Yontemi Sikligi/Dénemi PUKO asamasi iyilestirmeye Yansitilma Sekli
Planlama Uygulama
Toplanti 4 ayda bir Kontrol Etme, Onlem 2025 yili igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.
Alma, lyilestirme
Birim Kalite Komisyonu (i¢ . Kontrol Etme Onlem 2025 yilinda kontrol etme, 6nlem alma ve iyilestirme faaliyetleri igin toplanti
Toplanti Yilda bir P . .
Paydas) Alma, lyilestirme, yapmaya devam edilecektir.
Akademik Personel (Dis . .. - Kontrol Etme Onlem
Tim Yontemlerle |Takvimsiz Sireg P
Paydas) Alma, lyilestirme
Kontrol Etme Onlem
Alma, lyilestirme
Kontrol Etme Onlem
Alma, lyilestirme
Birim Disi Birim Disi Birim Disi Birim Disi Birim Disi

Yapi igleri ve Teknik Daire
Baskanhgi (ig Paydas)

A.4.1. i ve dis paydas

katilimi 2025 yili igerisinde goris alinarak galismalara devam edilecektir.

idari Personel (Dis Paydas) Tudm Yontemlerle |Takvimsiz Siireg 2025 yili igerisinde goris alinarak galismalara devam edilecektir.

Diger ( ig ve Dis Paydas) TUm Yontemlerle  |Takvimsiz Sireg 2025 yili igerisinde goris alinarak galismalara devam edilecektir.

A.4.2. Ogrenci geri
bildirimleri

A.4. Paydas Katilimi

Birim Disi Birim Disi Birim Disi Birim Disi

A.4.3. Mezun iligkileri
yonetimi

Birim Disi Birim Disi Birim Disi Birim Disi

A.5.1. Uluslararasilasma
sureglerinin yonetimi

Birim Disi Birim Disi Birim Disi Birim Disi

A.5.2. Uluslararasilagsma
kaynaklari

Birim Disi Birim Disi Birim Disi Birim Disi

A.5.Uluslararasilagma

A.5.3. Uluslararasilasma
performansi
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Ust Birim Adi: [Rektorlik
Birim Adi: |Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi
Yil: [2025

ONEMLI NOT:

(1) Alinan geri bildirim ile birimin katki saglanan faaliyet(ler)i (alt 6lcut) gdsterir,

(2) Hangi i¢ veya Dig paydastan bu geri bildirimin alinmasi planlanmaktadir, belirtiniz (istenilen sayida paydas burada listelenebilir)

(3) Hangi yéntemle geri bildirim alinmasi planlanmaktadir, her bir satir i¢in farkli yéntemler segilebilmektedir

(4) Hangi periyotta ve yilin hangi ayinda geri bildirimin toplanmasi planlanmistir, her bir satir icin ayri ayri belirtiniz

(5) Alinan Geri Bildirim PUKO déngiisiiniin hangi agsamasinda kullanilacaktir, belirtiniz

(6) Geri bildirim alindiktan sonra ne sekilde degerlendirilmis ve bir sonraki PUKO déngisiinde buna dayanilarak hangi iyilestirme(ler) yapilmistir, agiklayiniz. Tabloda yazilan ifadeler érnek opsiyonlardir. Birim kendi uygun
gorduga sekilde agiklayacaktir. (Burada planlanan galismalari degil, bir sonraki déneme somut yansitilan galismalari agiklayiniz. i¢ degerlendirme sisteminin ilk kurulus yilinda énceden alinan bir geri bildirime dayal
iyilestirme yoksa bu siitun bos kalacak, ikinci yildan itibaren doldurulmaya baslanacaktir)

B. EGITiM ve OGRETIM - izleme ve lyilestirme Siire¢ Ozeti
KONTROL ETME SURECI ONLEM ALMA SURECI
1 2 3 4 5 6
Katki S__aglanan Alt ic Paydas/Dis Paydas Geri Bildirim Alma  Geri Bildirim Alma Geri Bi!_dirimin ilgili . Geri Bildirimin
Olciit Yontemi Sikh@/Doénemi PUKO asamasi lyilestirmeye Yansitilma Sekli
Birim Disi Birim Disi Birim Disi Birim Disi Birim Disi

B.1.1. Programlarin
tasarimi ve onayi

Birim Disi Birim Disi Birim Disi Birim Disi

B.1.2. Programin ders
dagilim dengesi

Birim Disi Birim Disi Birim Disi Birim Disi

B.1.3. Ders
kazanimlarinin program
ciktilaryla uyumu

Birim Disi Birim Disi Birim Disi Birim Disi

B.1.4. Ogrenci is ylkiine
dayall ders tasarimi

Birim Disi Birim Disi Birim Disi Birim Disi

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve
glncellenmesi

Birim Disi Birim Disi Birim Disi Birim Disi
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B.1.6. Egitim ve 6gretim
sureglerinin yonetimi
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aklari ve Akademik Destek Hizmetleri

KONTROL ETME SURECI

1
Katki Saglanan Alt
Olcut

2
ic Paydag/Dis Paydas

B. EGITIM ve OGRETIM - izleme ve lyilestirme Siire¢ Ozeti

3

Geri Bildirim Alma Geri Bildirim Alma
Sikhgi/Donemi

Yontemi
Birim Disi

4

Birim Disi

5
Geri Bildirimin ilgili
PUKO asamasi
Birim Disi

Birim Disi

ONLEM ALMA SURECI
6
Geri Bildirimin
iyilestirmeye Yansitilma Sekli

B.2.1. Ogretim yoéntem

ve teknikleri

Birim Disi

Birim Disi

Birim Disi

Birim Disi

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Birim Disi

Birim Disi

Birim Disi

Birim Disi

Birim Disi

B.2.3. Ogrenci kabuli,

onceki 6grenmenin

taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Birim Disi

Birim Disi

Birim Disi

Birim Disi

B.2.4. Yeterliliklerin

sertifikalandiriimasi ve

diploma

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi (ig Paydas)

Toplanti

4 ayda bir

Planlama Uygulama
Kontrol Etme, Onlem
Alma, lyilestirme

2025 yili igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.

Birim Kalite Komisyonu (ig

B.3.1. Ogrenme ortam Paydas)

Toplanti

Yilda bir

Onlem Alma, lyilestirme

2025 yilinda énlem alma ve iyilestirme faaliyetleri icin toplanti yapmaya devam

edilecektir.

ve kaynaklari
Diger (i¢ ve Dis Paydas)

Tum Yontemlerle

Takvimsiz Siire¢

Kontrol Etme Onlem
Alma, lyilestirme

2025 yili igerisinde goris alinarak galismalara devam edilecektir.

Birim Disi

Birim Disi

Birim Disi

Birim Disi

Birim Disi

B.3.2. Akademik destek

hizmetleri

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi (ig Paydas)

Toplanti

4 ayda bir

Planlama Uygulama
Kontrol Etme, Onlem
Alma, lyilestirme

2025 yili igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.

Birim Kalite Komisyonu (ig
RN SRR IWE I ET Paydas)

Toplanti

Yilda bir

Onlem Alma, lyilestirme

2025 yilinda énlem alma ve iyilestirme faaliyetleri igin toplanti yapmaya devam

edilecektir.

Diger (i¢ ve Dis Paydasi)

Tdm Yontemlerle

Takvimsiz Siire¢

Kontrol Etme Onlem
Alma, lyilestirme

2025 yili igerisinde goris alinarak galismalara devam edilecektir.
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B. EGITIM ve OGRETIM - izleme ve lyilestirme Siire¢ Ozeti

KONTROL ETME SURECI ONLEM ALMA SURECI
1 2 3 4 5 6
Katki Saglanan Alt ic Pavdas/Dis Payda Geri Bildirim Alma Geri Bildirim Alma Geri Bildirimin ilgili Geri Bildirimin
Olcut ¢ FaydasiLis Faydas Yontemi Sikligi/Dénemi PUKO asamasi iyilestirmeye Yansitilma Sekli
Planlama Uygulama
Toplanti 4 ayda bir Kontrol Etme, Onlem 2025 yili igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.
Alma, lyilestirme

Yapi igleri ve Teknik Daire
Baskanhgi (ig Paydas)

2025 yilinda énlem alma ve iyilestirme faaliyetleri icin toplanti yapmaya devam
edilecektir.

Birim Kalite Komisyonu (ig
Paydas)

Toplanti Yilda bir Onlem Alma, lyilestirme

B.3.4. Dezavantajli
gruplar Engelli Ogrenci Birimi Kontrol Etme Onlem

Koordinatérligii (Dis Paydas) TUm Yontemlerle |Takvimsiz Sireg Alma, lyilestirme 2025 yili igerisinde gorus alinarak galismalara devam edilecektir.

B.3. Ogrenme Kayr Olgiit

Kontrol Etme Onlem

Alma, lyilestirme 2025 yili igerisinde goris alinarak galismalara devam edilecektir.

Diger (i¢ ve Dis Paydas) TUm Yontemlerle  |Takvimsiz Sireg

Birim Disi Birim Disi Birim Disi Birim Disi Birim Disi

B.3.5. Sosyal, kulturel,
sportif faaliyetler

Birim Disi Birim Disi Birim Disi Birim Disi

B.4.1. Atama, yikseltme
ve gorevlendirme
kriterleri

Birim Disi Birim Disi Birim Disi Birim Disi

B.4.2. Ogretim
yetkinlikleri ve gelisimi

Birim Disi Birim Disi Birim Disi Birim Disi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim
faaliyetlerine yonelik
tesvik ve ddillendirme
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Ust Birim Ad:

Rektorlik

Birim Adi:

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlgi

Yil:

2025

ONEMLI NOT:

(1) Alinan geri bildirim ile birimin katki saglanan faaliyet(ler)i (alt 6lgut) gosterir,
(2) Hangi i¢ veya Dig paydastan bu geri bildirimin alinmasi planlanmaktadir, belirtiniz (istenilen sayida paydas burada listelenebilir)
(3) Hangi yontemle geri bildirim alinmasi planlanmaktadir, her bir satir igin farkli ydontemler segilebilmektedir

(4) Hangi periyotta ve yilin hangi ayinda geri bildirimin toplanmasi planlanmistir, her bir satir igin ayr ayri belirtiniz

(5) Alinan Geri Bildirim PUKO déngiisiiniin hangi asamasinda kullanilacaktir, belirtiniz
(6) Geri bildirim alindiktan sonra ne sekilde degerlendirilmis ve bir sonraki PUKO déngisiinde buna dayanilarak hangi iyilestirme(ler) yapilmistir, agiklayiniz. Tabloda yazilan ifadeler érnek opsiyonlardir. Birim kendi uygun
gérdiigu sekilde agiklayacaktir. (Burada planlanan galismalari degil, bir sonraki déneme somut yansitilan galismalari agiklayiniz. i¢ degerlendirme sisteminin ilk kurulug yilinda énceden alinan bir geri bildirime dayali

iyilestirme yoksa bu siitun bos kalacak, ikinci yildan itibaren doldurulmaya baslanacaktir)

Olgiit
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Katki Saglanan Alt

Olciit

C.1.1. Arastirma
sureglerinin yonetimi

C.1.2.igve dis
kaynaklar

C.1.3. Doktora
programlari ve doktora

sonras! imkanlar

2
ic Paydas/Dis Paydas

Yapi igleri ve Teknik Daire
Basgkanligi (i¢ Paydas)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME - izleme ve lyilestirme Siire¢ Ozeti
KONTROL ETME SURECI

3
Geri Bildirim Alma
Yontemi

Toplant

4

Geri Bildirim Alma
Sikhigi/Dénemi

4 ayda bir

5
Geri Bildirimin ilgili
PUKO asamasi
Planlama Uygulama
Kontrol Etme, Onlem
Alma, lyilestirme

ONLEM ALMA SURECI
(]
Geri Bildirimin
iyilestirmeye Yansitilma Sekli

2025 yili igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.

Birim Kalite Komisyonu (i¢
Paydas)

Toplant

Yilda bir

Onlem Alma, iyilestirme

2025 yilinda 6nlem alma ve iyilestirme faaliyetleri igin toplanti yapmaya devam
edilecektir.

Diger ( i¢ ve Dig Paydas)

Tam Yoéntemlerle

Takvimsiz Sureg

Kontrol Etme Onlem
Alma, lyilestirme

2025 yili igerisinde goérus alinarak ¢alismalara devam edilecektir.

Yapi igleri ve Teknik Daire
Bagkanligi (ig Paydas)

Toplant

4 ayda bir

Planlama Uygulama
Kontrol Etme, Onlem
Alma, lyilestirme

2025 yili igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.

Birim Kalite Komisyonu (i¢
Paydas)

Toplanti

Yilda bir

Onlem Alma, iyilestirme

2025 yilinda 6nlem alma ve iyilestirme faaliyetleri igin toplanti yapmaya devam
edilecektir.

Diger ( i¢ ve Dig Paydas)

Tam Yéntemlerle

Takvimsiz Sureg

Kontrol Etme Onlem
Alma, lyilestirme

2025 yili igerisinde goérus alinarak ¢alismalara devam edilecektir.

Birim Disi

Birim Disi

Birim Disi

Birim Disi

Birim Disi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME - izleme ve lyilestirme Siireg Ozeti

KONTROL ETME SURECI ONLEM ALMA SURECI

1 2 3 4 5 6

ic Paydas/Dis Paydas

Geri Bildirim Alma = Geri Bildirim Alma Geri Bildirimin ilgili Geri Bildirimin
Yontemi Sikh@i/Donemi PUKO asamasi lyilestirmeye Yansitilma Sekli
Birim Disi Birim Disi Birim Disi Birim Disi

Katki Saglanan Alt
Olcut

C.2.1. Arastirma
yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve Birim Disi Birim Disi Birim Disi Birim Disi Birim Disi
uluslararasi ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri

Birim Disi Birim Disi Birim Disi Birim Disi

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi
ve degerlendiriimesi

Birim Disi Birim Disi Birim Disi Birim Disi

C.3.2. Ogretim
elemani/arastirmaci
performansinin
degerlendirilmesi

C.3. Arastirma
Performansi
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Ust Birim Adi: [Rektorlik
Birim Adi: |Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg:
Yil: |2025

ONEMLI NOT:

(1) Alinan geri bildirim ile birimin katki saglanan faaliyet(ler)i (alt 6lcut) gdsterir,
(2) Hangi i¢ veya Dig paydastan bu geri bildirimin alinmasi planlanmaktadir, belirtiniz (istenilen sayida paydas burada listelenebilir)

(3) Hangi yéntemle geri bildirim alinmasi planlanmaktadir, her bir satir i¢in farkli yéntemler segilebilmektedir

(4) Hangi periyotta ve yilin hangi ayinda geri bildirimin toplanmasi planlanmistir, her bir satir icin ayri ayri belirtiniz

(5) Alinan Geri Bildirim PUKO déngiisiiniin hangi agsamasinda kullanilacaktir, belirtiniz

(6) Geri bildirim alindiktan sonra ne sekilde degerlendirilmis ve bir sonraki PUKO déngisiinde buna dayanilarak hangi iyilestirme(ler) yapilmistir, agiklayiniz. Tabloda yazilan ifadeler érnek opsiyonlardir. Birim kendi uygun
gorduga sekilde agiklayacaktir. (Burada planlanan galismalari degil, bir sonraki déneme somut yansitilan galismalari agiklayiniz. i¢ degerlendirme sisteminin ilk kurulus yilinda énceden alinan bir geri bildirime dayal
iyilestirme yoksa bu siitun bos kalacak, ikinci yildan itibaren doldurulmaya baslanacaktir)

D. TOPLUMSAL KATKI - izleme ve lyilestirme Siire¢ Ozeti
KONTROL ETME SURECI ONLEM ALMA SURECI
1 2 3 4 5 6
Katki s_?glanan Alt ic Paydas/Dis Paydas Geri Bildirim Alma  Geri Bildirim Alma Geri Bi!_dirimin ilgili : Geri Bildirimin
Olciit Yontemi Sikhigi/Dénemi PUKO asamasi lyilestirmeye Yansitilma Sekli
Planlama Uygulama

Olgiit &

Yapi igleri ve Teknik Daire

L Toplant 4 Ayda Bir Kontrol Etme, Onlem 2025 yili igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.
Bagkaniign (i Paydag) P ’ Alma, iyilestirme e P a P
Birim Kalite Komisyonu (i¢ . T 2025 yilinda 6nlem alma ve iyilestirme faaliyetleri igin toplanti yapmaya devam
Paydas) Toplant Yilda bir Onlem Alma, iyilestirme edilecektir.
B arete eS| Strateji Gelistirme Daire Kontrol Etme Onlem

Tum Yoéntemlerle |Takvimsiz Sireg 2025 yili igerisinde goris alinarak ¢aligsmalara devam edilecektir.

Alma, lyilestirme
Kontrol Etme Onlem
Alma, lyilestirme

sureglerinin yonetimi Baskanligi (Dis Paydas)

Diger ( i¢ ve Dig Paydas) Tum Yoéntemlerle |Takvimsiz Sireg 2025 yili igerisinde gériis alinarak ¢aligsmalara devam edilecektir.

Engelli Ogrenci Birimi Kontrol Etme Onlem

Koordinatoriagi (Dig Paydas) Tum Yéntemlerle |Takvimsiz Sireg Alma, lyilestirme 2025 yili igerisinde gorus alinarak ¢aligmalara devam edilecektir.

Planlama Uygulama
Toplant 4 Ayda Bir Kontrol Etme, Onlem 2025 yili igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.
Alma, lyilestirme

LELLEVLEE]]

Yapi Igleri ve Teknik Daire
Bagkanligi (i¢ Paydas)

Birim Kalite Komisyonu (i¢
Paydas)

Strateji Gelistirme Daire . . e e Kontrol Etme Onlem
Baskanligi (Dis Paydas) Tum Yoéntemlerle |Takvimsiz Sireg Alma, iyile§tirge
Kontrol Etme Onlem
Alma, lyilestirme

2025 yilinda 6nlem alma ve iyilestirme faaliyetleri igin toplanti yapmaya devam

Toplant Yilda bir Onlem Alma, lyilestirme edilecektir.

D.1.2. Kaynaklar

2025 yili igerisinde goérus alinarak ¢alismalara devam edilecektir.

Diger ( i¢ ve Dig Paydas) Tum Yoéntemlerle |Takvimsiz Sireg 2025 yili igerisinde goris alinarak ¢aligmalara devam edilecektir.

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal

Planlama Uygulama
Toplant 4 Ayda Bir Kontrol Etme, Onlem 2025 yili igerisinde planlamalar ve uygulamalar yapilacaktir.
Alma, lyilestirme

Yapi isleri ve Teknik Daire
Basgkanligi (i¢ Paydas)

Birim Kalite Komisyonu (I¢
D.2.1.Toplumsal katki Paydas)

performansinin izlenmesi
ve

degerlendirilmesi

2025 yilinda 6nlem alma ve iyilestirme faaliyetleri igin toplanti yapmaya devam

Toplant Yilda bir Onlem Alma, iyilestirme edilecektir.

Engelli Ogrenci Birimi Kontrol Etme Onlem

Koordinatorlagi (Dig Paydas) Tum Yoéntemlerle |Takvimsiz Sureg Alma, lyilestirme 2025 yili igerisinde gorus alinarak ¢aligmalara devam edilecektir.

Performansi

Strateji Gelistirme Daire Tim Yontemlerle | Takvimsiz Siire Kontrol Etme Onlem
Baskanligi (Dis Paydas) ¢ Alma, iyilegtirge
Kontrol Etme Onlem
Alma, lyilestirme

D.2. Toplumsal Katki

2025 yili igerisinde goérus alinarak ¢alismalara devam edilecektir.

Diger ( i¢ ve Dig Paydas) Tum Yéntemlerle |Takvimsiz Sireg 2025 yili igerisinde gériis alinarak ¢aligsmalara devam edilecektir.
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