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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
1. Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Baskanhgimiz, universitenin fiziksel gelisim stratejilerine yon veren, hesap verebilir ve seffaf bir ydnetim modelini
benimsemistir. Bu kapsamda idari yapimiz su esaslar izerine kuruludur:

e Birimimizdeki yonetim modeli ve idari yapi 2025 Aralik ayinda revize edilmistir. Karar verme
mekanizmalari; kontrol ve denge unsurlarini gézeten, bagimsiz hareket kabiliyetine sahip ve paydas
temsiline énem veren bir yapida kurgulanmistir. Ongériilen yénetim modeli ile uygulama sonuglari
dizenli olarak karsilastirimakta, modelin sirekliligi ve kurum kultirine adaptasyonu titizlikle takip
edilmektedir. (URL-A.1.1.1)

e Birimimizin organizasyon semasi, hiyerarsik bagliliklar ve raporlama hatlari; glincel gérev tanimlari ve
is akis slregleriyle tam uyumlu sekilde yapilandiriimistir. Teskilat semamiz, isleyisin tim paydaslar
tarafindan bilinirligini  saglamak amaciyla Bagkanligimiz web sayfasinda guncel olarak
yayimlanmaktadir. (URL-A.1.1.2)

e Misyonumuzla uyumlu, stratejik hedeflerimize hizmet eden organizasyonel yapilanmamiz dahilinde; tim
gorev tanimlari (URL-A.1.1.3) ve is akis semalari (URL-A.1.1.4) 2022 yilinda tanimlanarak ilan
edilmigtir. Degisen ihtiyaclar ve sureg iyilestirme ¢alismalari kapsaminda, s6z konusu is akis semalari
glincellenerek paydaslarin erisimine sunulmustur.

e Baskanhdimiz; Universite bina ve tesislerinin projelendiriimesi, ihale dosyalarinin hazirlanmasi, yapi
ihalelerinin yuritilmesi, yerleske peyzaj planlamasi ve mevcut yapilarin bakim-onarim sureglerini
yonetmektedir. Toplam kullanim alanlarimizin nitelik ve niceligini artirma hedefi dogrultusunda, tim
insaat sirecleri uzman idari ve teknik personelimizce kontrol edilmekte ve teslim alinmaktadir.
(URL-A.1.1.5)

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

5 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve slregleriyle uyumlu
ybnetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A1 3 Birimin yénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
o sekilde faaliyet géstermektedir.

4 Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kan/t ve URL Listesi

URL-A.1.1.1 - Kalite Ek A1.1 tablosunu goérintilemek igin tiklayiniz.
URL-A.1.1.2 - Organizasyon Semasini goriuntiilemek igin tiklayiniz.
URL-A.1.1.3 - Gérev Tanimlarini gérintilemek igin tiklayiniz.

URL-A.1.1.4 - is Akis Siireglerini gériintiilemek igin tiklayiniz.

URL-A.1.1.5 - idari ve Teknik Personel Listesini gériintiilemek igin tiklayiniz.

abrwd =

A.1.2. Liderlik

1. Liderlik ve kalite glivencesi

Baskanligimiz yonetimi (Daire Bagkani ve Sube Muddrleri), yiksekodgretim ekosistemindeki dinamik degisimleri
ve teknik slreglerin karmasikligini yonetebilecek bir kalite glvencesi sistemi olusturma konusunda yulksek
motivasyona sahiptir. Kalite stireclerinin, birimin rutin isleyisine entegre edilmesi amaciyla diizenli koordinasyon
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toplantilari gergeklestiriimektedir. Bu toplantilar, kurumsal hafizanin korunmasi amaciyla standart formlarla kayit
altina alinarak argivlenmektedir. (Kanit A.1.2.1)

Birim genelinde kalite bilincinin yayginlastiriimasi ve kultirin igsellestiriimesi adina etkin liderlik uygulamalari
yuritiimektedir. Bu kapsamda:

e Liderler; birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki paylasimi, zaman ydnetimi ve personel
motivasyonu sureglerini dengeli bir bigimde yonetmektedir.

e idari birimler ile teknik personel ve yénetim arasinda seffaf ve etkin bir iletisim ag tesis edilmistir.

e Bagkanligimizin kalite politikasi, Universitemiz genel kalite politikasiyla tam uyumlu olup; bu politikalar
resmi yazigmalar ve web sayfasi duyurulari araciligiyla tim paydaslara ilan edilmektedir. (URL-A.1.2.1)
(URL-A.1.2.2)

2. Liderlik sureglerinin ve kalite kilttrtnin i¢sellestiriime dizeyinin élgtlmesi

Baskanligimizda yoneticiler, ilgili mevzuat ve liyakat ilkeleri gergevesinde atanmaktadir. Kurumsal kltirimiizin

merkezinde kalite slreclerini sahiplenen bir liderlik anlayigi yer almaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltirtintn i¢csellestiriimesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

5 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kulturinun i¢sellestiriimesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A12]| 3 Birimde kalite glivencesi sistemi ve klttrtinin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
o bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kdltirinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. Kanit A.1.2.1 - Birimce Yapilan Toplanti Tutanagdi Ornegi Formunu goriintilemek igin tiklayiniz.

2. URL-A.1.2.1 - Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanli§yi Web Sayfasi Duyurulari gériintilemek igin
tiklayiniz.

3. URL-A.1.2.2 - Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanli§i Web Sayfasi Bizden Haberleri gériintiilemek igin

tiklayiniz.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Birimin degisim ydnetimi yaklagimi

Baskanlhgimiz; yiksekogretim ekosistemindeki dontisimleri, kiiresel teknik egilimleri, ulusal kalkinma hedeflerini
ve paydas beklentilerini yakindan takip etmektedir. Kurumun gelecege hazir olmasi adina, fiziki ve teknik altyapi
sureclerinde proaktif bir degisim yénetimi anlayisi benimsenmisgtir.

Birimimiz, kurumsal déntsumu tek bir kaliba sigdirmak yerine; belilenen amag, misyon ve stratejik hedefler
dogrultusunda esnek ve kapsayici yonetim modellerini kullanmaktadir. Bu kapsamda; degisim yonetimi,
benchmarking (kiyaslama) ve yenilik yonetimi gibi modern yaklasimlar harmanlanarak kurumsal 6zgunliguin
glclendiriimesi hedeflenmektedir (URL-A.1.3.1).

Teknik sireclerdeki dijitallesme (BIM, akilli bina sistemleri vb.) ve surdirilebilirlik (Yesil Kampus) hedefleri,
birimimizin degisim yonetimi yaklasiminin somut giktilari olarak yonetilmektedir.
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Mevcut yonetim dinamikleri, dis paydaslardan gelen geri bildirimler ve teknolojik gelismeler 1siginda periyodik
olarak gbzden gecirilmekte; kurumsal yapinin bu degisimlere uyumu en Ust dizeyde tutulmaktadir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A1.3 | 3 | Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve butincil olarak ylrdtilmektedir.

4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL-A.1.3.1 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi Misyon, Vizyon ve Politikalarini gériintiilemek igin
tiklayiniz.

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

1. Birimin kalite glivence sistemi

Bagkanligimiz, Konya Teknik Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi (URL-A.1.4.1) hiikiimleri dogrultusunda
yapilandiriimis bir i¢ kalite glivencesi sistemine sahiptir. Bu sistemin ydnetimi ve surekliligi icin "Birim Kalite
Komisyonu" teskil edilmigtir.

ic kalite glivencesi siireclerimiz, birim genelinde seffaf ve biitiinciil bir yaklasimla yiiriitiimektedir. Bu siireglerin
isleyisi su mekanizmalarla desteklenmektedir:

e lzleme ve Degerlendirme: Birim igi kalite toplantilari diizenli olarak gergeklestiriimekte ve alinan
kararlar toplanti tutanaklari ile kayit altina alinmaktadir. (Kanit A.1.4.1)

e Siire¢ Yonetimi: Mevcut sistemin c¢iktilari; tanimlanmis gérev tanimlari (URL-A.1.4.2) ve is akis
semalari (URL-A.1.4.3) araciligiyla sirekli irdelenmekte, aksayan yonler igin iyilestirme c¢alismalari
yapilimaktadir.

Bagkanligimiz, Universitemizin stratejik amaglari dogrultusunda asagidaki temel politikalari benimsemistir:

e Bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini destekleyen modern fiziksel altyapiyi olugturmak.

e Paydaslarin her tirlt teknik bilgi ve destek gereksinimini eksiksiz karsilamak.

e Universitemiz fiziksel alanlarini; giivenli, erigilebilir ve sirdirlebilir kilmak adina gerekli kaynak
yénetimini saglamak.

o Nitelikli personel, teknolojik altyap: ve kaliteli hizmet sunumuyla alaninda saygin ve otorite bir birim
olmak.

2. Takvimsiz surecler

Planli faaliyetlerin yani sira, teknik hizmetlerin dogasi geregi takvime baglanamayan; giin igi acil miidahale, ariza
giderme ve plansiz bakim-onarim faaliyetleri de kalite standartlarimiz cergevesinde "hizli yanit ve ¢ézim"
prensibiyle yuratilimektedir.

Takvimsiz siregler" (ariza-bakim-onarim) igin kullandigimiz is Talep Formu (URL-A.1.4.4) ve Tespit
Degerlendirme ve Sonu¢ Formu (URL-A.1.4.5) kullanilarak hizmetin o6lcilebilirligi saglanmaktadir. Degisen
ihtiyaclar ve sulreg iyilestirme calismalari kapsaminda, s6z konusu formlar 2025 Aralik ayinda tarihinde
glncellenerek web sayfamizda paydaslarimizin erisimine sunulmustur.
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3. Kalite rehberi

Baskanligimiz, kalite siireclerinde iiniversitemiz tarafindan yayimlanan "KTUN Birim Kalite ve i¢c Degerlendirme
Rehberi" ni ana kilavuz olarak kabul etmektedir (Kanit A.1.4.2). Mevcut kurumsal rehberin kapsamli ve yeterli
olmasi nedeniyle, birim Ozelinde ayrica bir rehber hazirlama ihtiyaci duyulmamis; tim g¢alismalar merkezi
rehbere tam uyumlu sekilde surdurtlmektedir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimin tanimlanmisg bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2 | Birimin i¢ kalite glivencesi sire¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

A1.4 | 3 | g kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve buttincil olarak ytrutilmektedir.

4 | Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirimektedir. | X

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL-A.1.4.1 - Konya Teknik Universitesi Kalite Yénergesini gorintiilemek igin tiklayiniz.

2. Kanit A.1.4.1 - Birim igi Kalite Toplantilari Toplanti Tutanagi Ornegini gériintiilemek igin tiklayiniz.
3. URL-A.1.4.2 - Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanhgi Gérev Tanimlarini gériintilemek igin tiklayiniz.
4. URL-A.1.4.3 - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi is Akis Semalarini gériintiilemek igin tiklayiniz.
5. URL-A.1.4.4 - Is Talep Formunu gériintiilemek icin tiklayiniz.

6. URL-A.1.4.5 — Tespit, Degerlendirme ve Sonug¢ Formunu goérintilemek igin tiklayiniz.

7. Kanit A.1.4.2- KTUN Birim Kalite ve i¢ Degerlendirme Rehberini gériintiilemek igin tiklayiniz.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Hesap verebilirlik ve verilerin gtincelligi

Baskanhigimiz; tim is ve islemlerini seffaflik, verimlilik, gizlilik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yurutmektedir. Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanimini saglamak amaciyla sireglerimiz 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu usul ve esaslarina gére yonetilmekte olup, 17 Mayis 2024 tarihli
ve 32549 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasarruf Tedbirleri ile llgili 2024/7 Sayili Cumhurbagkanhg
Genelgesinde yer verilen azami tasarruf prensiplerine riayet edilerek ¢alismalarina devam etmekte ve Sayistay
denetimine tabi tutulmaktadir.

Yénetimin etkinligi ve hesap verebilirligi su mekanizmalarla glivence altina alinmaktadir:

e Performans izleme: Stratejik planda yer alan faaliyetlerin gergeklesme diizeyleri ve performans
gOstergeleri duzenli olarak izlenmektedir.

e Raporlama: Mali tablolara ve birim faaliyetlerine iligkin veriler, yillik Birim Faaliyet Raporlari araciligiyla
kayit altina alinmakta ve kamuoyunun erigimine sunulmaktadir (URL-A.1.5.1).

Baskanhgimiz, yurittiga faaliyetleri ve kurumsal yapisini giincel tutulan resmi web sayfasi araciligiyla tim
paydaslara duyurmaktadir. Web sayfamizda yer alan temel kurumsal bilgiler sunlardir:

e Kurumsal Kimlik: Misyon, vizyon (URL-A.1.5.2) ve organizasyon yapisi (URL-A.1.5.3).

e Mevzuat ve Standartlar: Guncel yonetmelikler, yonergeler ve teknik mevzuata iliskin belgeler (URL-
A.1.5.4).

e Giincel Faaliyetler: “Yapilan isler”, "Bizden Haberler" ve “Duyurular” sekmesi altinda toplantilar, teknik
projeler ve etkinlik duyurulari dizenli olarak paylasiimaktadir (URL-A.1.5.5, URL-A.1.5.6, URL-A.1.5.7).
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Birimimiz; is akis semalarinin, stratejik planlarin, i¢ degerlendirme raporlarinin ve faaliyet raporlarinin web
sitemizde her an giincel ve erisilebilir olmasi yonindeki dijitallesme c¢alismalarini surekli olarak devam
ettirmektedir.

Geri bildirim
Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerimizin etkinligi ile hesap verebilirflik dizeyimize iligkin i¢ ve dis

paydaslarimizin gérusleri, periyodik olarak dizenlenen memnuniyet anketleri araciligiyla dl¢tiimektedir. Elde
edilen geri bildirimler, stireglerimizin iyilestiriimesinde temel veri kaynag@i olarak kullaniimaktadir. (URL-A.1.5.8)

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek lUzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
taniml slregler bulunmaktadir.

A15]| 3 Birim tanimh sdrecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
o mekanizmalarini igletmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi

1. URL-A.1.5.1 - Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporunu gériintiilemek
icin tiklayiniz.

2. URL-A.1.5.2 - Yapli igleri ve Teknik Daire Baskanligi Misyon ve Vizyonunu gérintilemek igin tiklayiniz.

3. URL-A.1.5.3 - Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanli§i organizasyon semasini goriintiilemek igin

tiklayiniz. .
4. URL-A.1.5.4 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi Mevzuatlar ve Yoénetmelikler gorintilemek icin

tiklayiniz.

5. URL-A.1.5.5 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi Yapilan isleri goriintiilemek igin tiklayiniz.

6. URL-A.1.5.6 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi Bizden Haberleri gériintiilemek igin tiklayiniz.

7. URL-A.1.5.7 - Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi Duyurulari gériintiilemek igin tiklayiniz.
URL-A.1.5.8 - Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanligi i¢ ve Dis Paydas Anket Sonuglarini gériintiilemek

icin tiklayiniz.

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

=  Birimin kurumsal tarihcesi

Konya Teknik Universitesi, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 7141 sayili Kanun
ile 2809 sayili Kanun’a eklenen Ek Madde-179 uyarinca kurulmustur. Universitemizin kuruluguyla es zamanli
olarak hizmete baslayan Yapi igleri ve Teknik Daire Baskanhgi, halihazirda Gelisim Yerleskesi Rektorliik Hizmet
Binasi blinyesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Baskanh@imizin yetki, gérev ve sorumluluklari; 124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 28. maddesi ile tanimlanmistir. Bu yasal
cerceve kapsaminda temel gérev alanlarimiz sunlardir:

= Proje ve Yatirnm Yénetimi: Universitemiz bina ve tesislerinin projelerini hazirlamak, ihale dosyalarini
olusturmak, yapi ve onarim ihalelerini yuritmek; insaat slreglerini teknik kontrolorlik hizmetleri ile
yoneterek islerin teslim alinmasini saglamak.

= Teknik isletme ve Bakim-Onarnim: Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator ve havalandirma gibi
mekanik sistemlerin isletilmesi; telefon santrali, asansor bakimi ve benzeri teknik hizmetlerin surekliligini
saglamak.
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Baskanligimiz, Universitemizin fiziksel geligimini ve teknik surdurilebilirligini saglamak amaciyla su alt faaliyetleri
yuritmektedir:

= Stratejik Planlama ve Bitge: Rektdrlik makami tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda,
Universitenin yilllk yatinm programlarini ve bu programlara esas teskil eden bitge taslaklarini
hazirlamak.

= Altyap! ve Kesintisiz Hizmet: KampUls genelinde su, kanalizasyon, elektrik, isitma ve haberlesme
sistemlerinin kesintisiz galismasini saglamak; klgik o6lgekli acil bakim-onarim miidahalelerini hizmette
aksamaya yer vermeyecek sekilde zamaninda gerceklestirmek.

= Cevre ve Peyzaj Yonetimi: Yerleske genelinde agacglandirma faaliyetlerini ylritmek, yesil alan tesis
etmek ve gevre diizenleme galismalarini sirdurdlebilirlik ilkeleri ger¢cevesinde ydonetmek.

= Siirekli lyilestirme: Mevcut binalarin ekonomik émriinii korumak amaciyla, belirli bir plan ve program
dahilinde periyodik bakim ve onarim faaliyetlerini koordine etmek.

= Birime iligkin bilgiler

Bagkanligimiz, Gelisim Yerleskesi Rektorlik Hizmet Binasi igerisinde toplam 1165.2 m?Zlik kapali alanda
faaliyetlerini yurlitmektedir. Hizmet alanlarimizin fonksiyonel dagdihmi, teknik ve idari sureglerin verimliligini
destekleyecek sekilde su sekilde planlanmistir:

38 1
149 11
26 -
74,50 6
68 -
75,2 7
93 4
10 627,5 -

B e L T N N N

S8z konusu fiziki mekanlarin teknik donanimi, birimimizin proje Uretme ve teknik servis kapasitesine uygun
olarak optimize edilmistir (URL-A.1.5.1).

Baskanligimizin personel yapisi, uzmanlik alanlarina gore teknik ve idari kadrolardan olusmaktadir. Mevcut
personel dagihimimizdaki hareketlilik ve fiili durum asagida 6zetlenmistir:

= Bagkanligimiz kadrosunda toplam 34 personel tanimlidir.

= Kadrosu birimimizde bulunan ancak kurum igi ihtiyaglar dogrultusunda diger birimlerde gérevlendirilen
11 personel bulunmaktadir.

=  Birimimizde fiili olarak hizmet veren personel sayisi 29'dur. Bu personelin 5’i kurum igi gérevlendirme
ile idari ve Mali isler Daire Bagkanligi kadrosundan ve 1'i Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi
kadrosundan birimimize dahil edilmistir.

= Mevzuat analizi
Baskanligimiz, faaliyet alanina giren tim is ve islemlerde ulusal mevzuata tam uyum ilkesini benimsemistir.
Birimimizin gbérev ve sorumluluklarini diizenleyen yasal yikimlillkler periyodik olarak gézden gegirilmekte ve
guncel mevzuat listesi Uzerinden sureg takibi yapiimaktadir (URL-A.1.5.2).

Baskanligimizin Temel Mevzuat Dayanaklari:

1. ihale ve Satin Alma Mevzuati: Teknik yatirimlarin ve hizmet alimlarinin seffaf, rekabetgi ve kamu yararina
uygun ylritilmesini saglar:

= 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve ligili Mevzuati
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= 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
= Kamu Iihale Genel Tebligi

= Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi
= Elektronik ihale Uygulama Yénetmeligi

= Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi

2. Teknik ve Yapisal Standartlar Mevzuati: insaat, proje ve miihendislik faaliyetlerinin fen ve sanat kurallarina
uygunlugunu saglar:

= Deprem Bdlgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Esaslar (Turkiye Bina Deprem Ydnetmelidi)
= Yapim igleri ihale Uygulama Yénetmeligi

= Yapim isleri Genel Tebligi

=  Yapim isleri Muayene ve Kabul Yénetmeligi

= Asansér isletme ve Bakim Yonetmeligi

= Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

* imar Kanunu ve Uygulama Yénetmelikleri

= Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis Ve Devri Hakkinda Yénetmelik

= Uzmanlik Alanlarinda is gruplarina gére farki TSE/CE Uygulamalari

= Devlet Binalari isletme, Bakim, Onarim Yénetmeligi

3. Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Mevzuati: Santiye ve atdlye ortamlarinda calisanlarin giivenligini en st
dizeyde tutmayi hedefler:

= 6331 Sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu
= Yapi iglerinde is Saghigi ve Glvenligi Yénetmeligi
= Yapi Sektorii is Giivenligi El Kitabi (Referans Dokiiman)

4. Yiiksekogretim ve idari Mevzuat: Kurumsal isleyisin hiyerarsik ve idari sinirlarini belirler:

= 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu
= 124 Sayili KHK (idari Teskilat Yapisi)
= 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

= Paydaslar

Birim Kalite Komisyonumuzun karariyla, Baskanhgimizin faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli etkilenen tim i¢
ve dis paydaslar sistematik olarak belirlenmigtir. Bu kapsamda hazirlanan "Birim Paydas Listesi ve Katki
Saglama Sekli Tablosu”, paydaslarimizin sireglerimize hangi diizeyde katilm saglayacagini seffaf bir sekilde
ortaya koymaktadir. S6z konusu liste, tUm paydaslarimizin erisimine agik olacak sekilde web sayfamizda
yayimlanmistir (URL-A.1.5.3).

ic ve dis paydaslarimizin yénetim mekanizmalarina, ydnetisim siireclerine ve hizmet kalitesini artirmaya yonelik
iyilestirme calismalarina katilimi igin gerekli mekanizmalar tanimlanmigtir. Birimimiz, paydas katiliminin sadece
g6rus alma duzeyinde kalmamasi; kurumsal, etkin ve surekli bir yapiya kavusmasi i¢in su adimlari izlemektedir:

= Katilm Mekanizmalari: Anketler, talep/6neri formlari ve periyodik dis paydas toplantilari araciligiyla
veri toplanmaktadir. (URL-A.1.5.4)

= Etkinlik Analizi: Paydaslardan gelen geri bildirimlerin sireclerimize ne dlgtide yansidigi dizenli olarak
irdelenmektedir.

ic kalite giivence sistemimizin bir parcasi olarak, paydas geri bildirimleri degerlendirilmekte ve bu degerlendirme
sonuglarina gore teknik/idari stireclerde somut iyilestirmeler ve diizeltici 6nleyici faaliyetler gergeklestiriimektedir,
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= Birim i¢ analizi

insan Kaynaklari ve Yetkinlik Analizi: Baskanligimizda insan kaynagi, tiniversitenin teknik ve idari intiyaclarina
gore optimize edilmistir. Kadro ve fiili galisma durumu arasindaki fark, kurum ici stratejik goérevlendirmelerden
kaynaklanmaktadir.

» Genel Kadro Durumu: 34 Personel
= Fiili Gorevi Basindaki Personel: 29 Personel (23 birim personeli + 5 idari ve Mali isler Daire
Baskanligi kadrosundan gérevlendirme + 1 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi kadrosundan
gorevlendirme)
= Dis Birimlere Destek: Kadrosu birimimizde olup farkli birimlerin teknik/idari stireglerini yiritmek tzere
gbrevilendirilen 11 personel bulunmaktadir:
o Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi (7)
o Teknik Bilimler MYO (2)
o Saglik Kultur ve Spor Daire Bagkanligi (1)
o Genel Sekreterlik (1)

Fiziki Kaynak Analizi: Baskanligimiz, Rektorliik Binasi icerisinde toplam 1165.2 m? alanda, teknik ve proje
odakli bir yerlesim diizeniyle hizmet vermektedir.

38 1
149 11
26 -
74,50 6
68 -
75,2
93
10 627,5

B e L T N . N

N

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi: Hizmetlerimizin hizi ve guvenilirligi icin kullanilan yazihm ve platformlar

kategorize edilmigtir:

= Yonetim ve Haberlesme: TUm personel kurumsal e-posta adreslerini ve i¢/dis yazigsmalar i¢cin EBYS
sistemini kullanmaktadir.
= Mali ve Taginir Yénetimi: Odeme emri ve biitge takibi icin HYS ve KBS sistemleri aktif kullanilmaktadir.
o Tasinir kayitlart TKYS Uzerinden ylrutiimektedir.
o Butge analizleri belli periyotlarda Excel tabanli ileri izleme araclariyla takip edilmektedir.
= ihale ve Teknik Projelendirme:
o Ihale siiregleri EKAP ve OSKA (Yaklasik Maliyet/e-Hakedis) (izerinden yiiriitilmektedir.
o Mimari ve mithendislik projelerinde ideCAD, AutoCAD ve 3D MAX VRAY lisansh yazilimlari
kullaniimaktadir.
* Yiiklenici Denetim: Hakedis siireglerinde interaktif Vergi Dairesi ve SGK Kurumsal Bilgi Portall

Uzerinden bor¢ sorgulama iglemleri yapilarak yasal uyum tam saglanmaktadir.

Mali Kaynak Analizi: 2025 mali yili, 5018 sayili Kanun hiikiimleri ve tasarruf tedbirleri ¢cergevesinde yiksek

performansla tamamlanmistir.

= Bitce Uygulama: Yatirim, bakim ve onarim kalemlerine tahsis edilen 6denekler; misyon ve vizyonumuz
dogrultusunda, tasarruf ilkelerine azami dikkat edilerek kullaniimigtir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi Birim I Degerlendirme Raporu (2025) 9



» Performans: 31.12.2025 itibariyla bitge nakdi gerceklesme orani %58 - %98 araliginda tamamlanarak
bitge disiplini uygulanmigtir.

Tahsis edilen 6denekler, birimimiz ve Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda, tasarruf tedbirlerine
azami 6nem verilerek kullaniimis; yetki, gérev ve sorumluluklarimiz gergevesinde 2025 yili faaliyetlerimiz

$18.894.000,00 -

$18.894.000,00

$13.579.358,34

18.530.000,00 13.452.777,99 b11.982.777,99 b11.982.777,99

13.663.000,00 - 13.663.000,00 11.421.341,68

$1.300.000,00 - $1.300.000,00 11.294.066,15
$16.000,00 - $16.000,00 12.116,68
$57.000,00 1615.712,00 1698.000,00 1672.712,00

11.861.000,00

$1.058.000,00

11.861.000,00

$1.058.000,00

11.795.048,32

11.032.720,20

$143.000.000,00 $55.000.000,00 $198.000.000,00 -
$40.000.000,00 $20.000.000,00  $60.000.000,00 134.979.353,57
$1.000.000,00 124.400.000,00  $25.400.000,00 $20.412.750,01
$18.000.000,00 - $18.000.000,00 $13.880.870,56
1228.849.000,00 b103.468.489,99 1340.872.777,99  1©101.053.115,50
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Guclu yanlarimizin devami ve zayif yénlerimizin guglendirilmesi; birimimizin ilke, misyon, vizyon ve politikalari
dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglamak amaciyla birim i¢ analizi birim i¢i toplantilar yapilarak
degerlendiriimektedir.
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=  Birim GZFT analizi

Baskanlhigimiz, kurumsal performansini etkileyebilecek i¢ ve dis faktorleri sistematik olarak degerlendirmektedir.
Bu kapsamda, birimimizin mevcut durumunu yansitan ve gelecek stratejilerimize temel tegkil eden GZFT Analizi,
tim birim personelinin katihmiyla gerceklestiriimis ve gincel haliyle paydaslarimizin bilgisine sunulmustur
(URL-A.1.5.5).

Analiz kapsaminda 6ne ¢ikan temel unsurlar asagida 6zetlenmistir:

= Gigli Yonler:
o lleri dizey mimarlik ve muhendislik yaziimlarinin (AutoCAD, ideCAD, 3D MAX vb.) etkin
kullanimi.
ihale ve ddeme siireglerinde ve arsiviemede tam dijitallesme (EKAP, HYS, EBYS).
Uzman teknik kadronun projelendirme ve kontrolorlik yetkinligi.
Ozverili, 5grenmeye acik ve dinamik bir ekip yapisina sahip olmak.
Hukuk devleti ilkesine bagli, seffaf, hesap verebilir ve is birligine acik bir yonetim anlayisina
sahip olmak.
o Geligmis teknolojik altyapiya ve dijital izleme imkanlarina sahip olmak.
o Proje yonetimi ve zaman ydnetimi disiplinlerini etkin bicimde uygulamak.
o Stratejik planlama ve finansman gesitlendirme kabiliyetine sahip olmak.
= Zayif Yonler:
o Kadroda bulunan personelin bir kisminin kurum igi gérevlendirme ile bagka birimlerde ¢alismasi
nedeniyle olusan is yukl yogunlugu.
o Fiziki alanlarin (ofis ve atdlye) Giniversitenin blyime hizina gore genisleme ihtiyaci.
o Nitelikli teknik personel ve sulrekli bakim-onarim ekiplerinin sayisinin ihtiyaci karsilayacak
dlzeyde olmamasi
= Firsatlar:
o Konya Teknik Universitesi'nin "Teknik" odakli yapisi nedeniyle Ar-Ge ve inovasyon projelerine
yonelik fiziksel altyapi gelistirme potansiyeli.
o Surdurdlebilir ve gevreci yerleske (Yesil Kampus) projeleri igin hibe ve fon imkanlari.
= Tehditler:
o Ingaat maliyet endekslerindeki dalgalanmalarin yatinm maliyetleri Gizerindeki etkisi.
o Tedarik zincirindeki olasi aksamalarin teknik bakim-onarim sirelerine yansimasi.
o Tasarruf tedbirleri ve bltge kisitlari nedeniyle yatirrm ve bakim-onarim ddeneklerinin sinirli
kalmasi.
= Vizyon ve Misyon

O O O O

MISYONUMUZ: 2018 yilinda dniversitemizin kuruluguyla faaliyetlerine baslayan Baskanhgimiz; (niversite
bitcesini etkinlik ve verimlilik esasina gore yoneterek, ¢agdas Universite hedeflerine uygun modern altyapilar
olusturmayi gorev edinmistir. Bu kapsamda; egitim-6gretim ve arastirma binalarinin, sosyal ve kulturel alanlarin
tesisi, mevcut yapilarin bakim-onarimi, altyapi ve gevre diizenlemeleri ile teknik hizmetlerin (elektrik, su, isitma,
haberlesme vb.) kesintisiz strdirilmesi misyonumuzun temelini olusturmaktadir.

Temel Gorev Alanlarimiz:

= Universitenin fiziksel gereksinimlerini inceleyerek tist makamlara stratejik raporlar sunmak.

= Rektdrlik hedefleri dogrultusunda yillik yatirim programlarini ve bltceyi hazirlamak.

= Yatinm programi kapsamindaki projelerin ve ihale dosyalarinin hazirlanmasi, ihale yonetimi,
kontroldrlik ve kabul sureglerini yaritmek.

= Yerleske genelindeki temel hizmetlerin (su, kanalizasyon, enerji vb.) strekliligini saglamak ve acil teknik
mudahaleleri zamaninda gergeklestirmek.

» Yerleske agaclandirma ve peyzaj faaliyetlerini yuraterek nitelikli yegil alanlar tesis etmek.

VIZYONUMUZ: Ulusal ekonomik kosullari ve kiiresel teknolojik gelismeleri sentezleyerek; iiniversitemizin
uretkenligini ve toplumsal hizmet kalitesini artiracak surdirtlebilir teknik hizmetleri sunan énct bir birim olmaktir
(URL-A.1.5.6).
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= Politikalarin belirlenmesi

Bagkanligimiz tim faaliyetlerini, Universitemizin stratejik hedefleri ve ulusal (st politika belgeleriyle es gidimli
olarak yuritmektedir. Faaliyetlerimizin temel dayanagi olan 2019-2025 Stratejik Plani (ve giincel donem
hazirliklar), asagidaki tst belgelerle tam uyumludur:

= Ulusal Belgeler: Cumhurbagkanhgi Yillik Programlari, Kalkinma Planlari ve Orta Vadeli Program
(Yeni Ekonomi Programi).

= Kurumsal Belgeler: YOK "Tirkiye’'nin Yiiksekdgretim Stratejisi”, Universitemiz Genel Politikalari ve
Universite Stratejik Plani.

= Birim Belgesi: Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhi Politikalari (URL-A.1.5.7).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2 | Birimin tanimlanmis ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A21 3 | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gercgeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL-A.1.5.1 - Ek A4.2 Tablosunu géruntlilemek igin tiklayiniz.

2. URL-A.1.5.2 - Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanhdi yasal yikimlilikler listesi (Mevzuatlar ve
Yoénetmelikleri) géruntilemek icin tiklayiniz.

3. URL-A.1.5.3 - Ek A.5- Birim Paydas Listesi ve Katki Saglama $ekli Tablosunu géruntilemek igin

tiklayiniz.

4. URL-A.1.5.4 - Yapi Igleri ve Teknik Daire Baskanhgi i¢ ve Dig Paydas Anket Sonuglarini goriintiilemek
icin tiklayiniz.

5. URL-A.1.5.5- Tablo A.6 - Birim GZFT Analizini goruntilemek igin tiklayiniz.

URL-A.1.5.6 - Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanligi Misyon ve Vizyonunu gérintiilemek igin tiklayiniz.

7. URL-A.1.5.7 - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi Politikalari gérintiilemek igin tiklayiniz.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Amac ve hedefler

o

Konya Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani uyarinca, Baskanligimiz kurumsal diizeyde belirlenen temel
amag ve hedeflerin gerceklestiriimesinde birincil derecede sorumlu birim olarak tanimlanmigtir. Bu sirecgte diger
akademik ve idari birimlerle koordinasyon ve is birligi mekanizmalari tesis edilmistir (URL-A.2.2.1).

TEMEL AMACLARIMIZ: Bagkanligimizin temel amaci; kisitl kamu kaynaklarini etkinlik ve verimlilik ilkeleri
cercevesinde yoneterek Universitemizin fiziksel gelisimini saglamaktir. Bu kapsamda:

o Egitim-6gretim ve arastirma odakli modern binalarin tesisi,

e Sosyal ve killtiirel alanlarin niteliksel ve niceliksel olarak artiriimasi,

e Mevcut yapilarin surdurdlebilirligi igin periyodik bakim-onarim sireglerinin yénetilmesi,

e Eneriji, su ve haberlesme gibi kritik altyapi hizmetlerinin kesintisiz sekilde sunulmasi hedeflenmektedir.

HEDEFLERIMIZ: Birimimiz, Giniversitemizin kapasitesini artirmaya yonelik asagidaki spesifik hedefleri takip
etmekte ve bu hedefleri metrekare bazli performans gostergeleriyle dlgmektedir: (URL-A.2.2.2)
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Egitim Alanlari Egitim fonksiyonunda 6grenci basina dusen kapali alan (m2 )

Calisma Alanlari idari personel basina diigsen kullanim alani (m2)

Kurumsal Bilyiime Universite yeni kampis alani igin binalarin tamamlanma orani (%)

Sosyal Donatilar Ogrenci bagina diigen toplam spor-sosyal tesis alani (m2 )

Arsivleme alani (m2 )
Arsiv Altyapisi

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2 | Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3 Birimin butlnsel, benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
A2.2 uygulamalari vardir.

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1. URL-A.2.2.1 - Ek A.5- Birim Paydas Listesi ve Katki Saglama $ekli Tablosunu gérintilemek igin

tiklayiniz. ]
2. URL-A.2.2.2 — Yap! Igleri ve Teknik Daire Baskanligi Stratejik Plan Performans Gostergeleri

goruntilemek igin tiklayiniz.

A.2.3. Performans yo6netimi

1. Performans gostergeleri

Universitemizde performans yénetimi, stratejik amaglar dogrultusunda sirekli iyilesmeyi hedefleyen biitiinsel bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Bagskanhdimiz blinyesinde yiritilen tim teknik ve idari faaliyetler; dogru, givenilir
ve bilisim sistemleriyle desteklenen bir izZieme mekanizmasina tabidir. Bu slre¢, paydas katilimini esas alan ve
sure¢ odakli bir yapida surdirilmektedir.

Birimimizin temel etkinliklerini kapsayan kurumsal performans gdstergeleri tanimlanmis olup, bu gdstergeler i¢
kalite glivencesi sistemi ile dogrudan iligkilendirilmistir. Performans yonetimi uygulamalarimiz su sistematik
dahilinde yurutilmektedir:

e Periyodik Raporlama: Her yil (iger aylik dénemler sonunda hazirlanan "Performans Programi izleme
Raporlari" ile hedeflerin gerceklesme diizeyleri analiz edilmektedir.

e Yatinm izleme ve Denetim: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile koordineli olarak, yatirimlarin
fiziksel ve nakdi gergeklesme oranlarini igeren "Yatirim izleme Formlar" diizenli periyotlarla
hazirlanmakta ve raporlanmaktadir (Kanit A.2.3.1).

o g Kalite Entegrasyonu: Performans verileri, birimimizin gelecek projeksiyonlarini olusturmada ve
kaynak dagihmini optimize etmede temel veri kaynagi olarak kullaniimaktadir.

2. Performans gdéstergelerinin gérinarliga
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Stratejik planimizda yer alan hedeflerin izlenebilirligini saglamak amaciyla dijital ortamda "Hedef Kartlar™
uygulamasi yuritiimektedir. (Kanit A.2.3.2).Y1l sonunda hedef kartlarina yapilan veri girisleri sayesinde,
stratejik amaglara ulasma dizeyi somut olarak dlgtlmektedir.

Hedef gergeklesme analizleri sonucunda ortaya ¢ikan veriler, bir sonraki donemin iyilestirme faaliyetlerine ve
gelecege hazirlik calismalarina veri tabani olusturmaktadir.

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2 | Birimde performans gdstergeleri ve performans yénetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A23 | 3 | Birimin performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalari izienmekte ve
izleme sonugclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. Kanmit A.2.3.1 - 2025 Yili Yatinim izleme Formlarini gériintiilemek icin tiklayiniz.

2. URL-A.2.3.1 — Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanli§i Stratejik Plan Performans Géstergeleri
goérintilemek icin tiklayiniz.

3. Kanit A.2.3.2 - 2025 Yili Stratejik Plan Deg@erlendirme Tablosu (Hedef Kartlari) gorintilemek igin

tiklayiniz.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Verilerin toplanmasi ve analizi

Baskanligimiz, yénetsel ve operasyonel sureglerin etkinligini glivence altina almak amaciyla kapsamli bir veri
ybnetim stratejisi izlemektedir.

Birim faaliyetlerine iligskin veriler; personelimiz tarafindan is takvimine uygun olarak toplanmakta, analiz edilmekte
ve periyodik raporlara donustirtlmektedir. Faaliyetlere dair tim bilgiler; seffaflik ilkeleri geredi gtincel tutulmakta,
yetkisiz erisime karsi givenli bir sekilde saklanmakta ve ihtiyac halinde kolayca erisilebilir formatta
arsivienmektedir.

2. Bilgi yonetim sistemi

Baskanligimizda bilgi akisi, kurumsal aidiyeti ve glvenligi saglayan Universite e-posta adresleri Uzerinden
yurutilmektedir. Teknik, mali ve idari is akislarimizda kullanilan sistemler asagida kategorize edilmigtir:

1. Yazisma ve Dokiimantasyon Yoénetimi: Kurum igi ve kurum digi tim resmi yazismalar EBYS Uzerinden
gerceklestiriimektedir. Standart dosya planina uygun olarak yiritilen bu sistem sayesinde belgelere hizl erisim
ve dijital argivieme imkani saglanmaktadir.

2. Teknik Proje ve Miihendislik Yénetimi:

e Yapl mihendisligi, ingaat ve mimarlik projelerinde ideCAD ve AutoCAD vyazilimlari aktif olarak
kullaniimaktadir. (URL-A.3.1.1)

e Yaklasik maliyet hesaplamalari ve hakedis suregleri OSKA programi tizerinden; ihale ve dogrudan temin
islemleri ise EKAP platformu Gzerinden ydnetilmektedir.
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3. Mali Yonetim ve Muhasebe Sistemleri:
e (Odeme emri belgeleri ve harcama siiregleri igin MYSV2, HYS ve KBS sistemleri kullaniimaktadir.

e Resmi sistemlere ek olarak; bitge kalemlerinin finansman takibi, birimimizce gelistirilen Excel tabanli
veri izleme araglari ile analiz edilmektedir. (Kanit A.3.1.1)

e Tasinir kayitlari ve envanter yonetimi TKYS (Tasinir Kayit ve YOnetim Sistemi) Uzerinden
yaratilmektedir.

4. Denetim ve Yasal Sorgulama Portallari: Yuklenicilere yapilacak hakedis ve ddemelerde yasal uyumu
saglamak adina; interaktif Vergi Dairesi ve SGK Kurumsal Bilgi Portali iizerinden borgluluk ve ilisiksizlik
sorgulamalari sistemli olarak yapiimaktadir.

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine
destek olacak bilgi ydnetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel strecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

A31]| 3

4 | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. X

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL-A.3.1.1 - Tablo A4.5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar géruntilemek icin tiklayiniz.
2. Kanit A.3.1.1 - Excel Tabanl Bit¢e Takip Formunu gdérintilemek igin tiklayiniz.

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

1. Personel kadrosu olusturma

Baskanligimizda insan kaynagi planlamasi; teknik projelerin karmasikligi ve operasyonel is yukiu dikkate
alinarak yapilmaktadir. intiyag duyulan personel yetkinlikleri, liyakat ve teknik uzmanlik esas alinarak seffaf bir
sekilde tanimlanmakta ve talepler Universitemiz Personel Daire Baskanligina iletiimektedir.

Birimimizin insan kaynagi yapisi, kurum ici dinamik ihtiyaclara gére esnek bir sekilde ydnetilmektedir: :
(URL-A.3.2.1)

Personel Durumu Sayi Aciklama

Toplam Kadrolu

34 Birim kadrosunda bulunan toplam personel sayisi.
Personel
Birim Disi 11 Kadrosu bizde olup; Fakilte, MYO ve diger Daire Bsk.
Gorevlendirme binyesinde c¢alisanlar.

Birim i Gorevi

Basinda 23 Kadrosu birimimizde olup fiilen birimde ¢alisanlar.
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5 Kadrosu idari ve Mali isler D.B. olup fiilen birimimizde calisanlar.

Birim DisiI Kadrodan
Destek Kadrosu Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde olup fiilen

1 birimimizde c¢alisanlar.
TOPLAM FiiLli 29 Baskanhgimiz faaliyetlerini yiiriiten toplam teknik ve idari
PERSONEL giic.

2. Yetkinliklerinin arttirilmasi

Personelimizin teknik uzmanliklarini ve idari yetkinliklerini glincel tutmak temel 6nceligimizdir. Bu kapsamda:

e Hizmet igi Egitim: Universitemiz tarafindan diizenlenen tiim hizmet ici egitimlere personel katilimi tam
kapasiteyle tesvik edilmektedir.

e Teknik Geligsim: Yap igleri sureclerindeki mevzuat degisiklikleri, yeni nesil yazihmlar ve is saghgi
glvenligi konularinda personelin mesleki gelisimi hedeflenmektedir. Mesleki/teknik gelisim ve kanuni
dizenlemelere uygunluk saglamak amaciyla teknik ve idari personellerin

3. Geri bildirim

Birim i¢i huzurun ve cgalisma verimliliginin korunmasi amaciyla c¢alisan geri bildirimlerine buyidk 6nem
verilmektedir:

e Birim lgi iletigim: Periyodik olarak diizenlenen birim toplantilarinda, personelimizin éneri, sikayet ve
iyilestirme talepleri dogrudan yonetime iletiimektedir.

e Olgme ve Degerlendirme: Universitemiz genelinde her yil diizenlenen "Calisan Memnuniyet
Anketleri/ic Paydas Anketleri" sonuglar titizlikle incelenmektedir. Bu anketlerden elde edilen verilerle,
¢alisma ortami ve sureglerine yonelik iyilestirici dnlemler alinmaktadir (URL-A.3.2.2).

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):

1 Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli suregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli streglere uygun
bir bicimde yuritulmektedir.

Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

A32| 3

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL-A.3.2.1 - Birimimizde goérev yapan personel listesini gériintiilemek igin tiklayiniz.
2. URL-A.3.2.2 - Calisan/ic Paydas Anketini gériintiilemek icin tiklayiniz.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Kaynak yonetimi

Baskanligimizda finansal kaynaklarin yénetimi; seffaflik, hesap verebilirlik ve kamu kaynaklarinin etkin kullanimi
ilkeleri dogrultusunda yurutilmektedir. Tim 6n mali kontrol islemleri, Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan
yayimlanan "i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" cergevesinde titizlikle
yerine getirilmektedir. Cumhurbaskanligi Tasarruf Tedbirleri Genelgeleri ¢cercevesinde kaynaklarin kullaniminda
azami hassasiyet gdsteriimektedir. Bu mekanizma, harcamalarin yasal prosedurlere uygunlugunu, hata payini
minimize ederek glvence altina almaktadir.
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Yatirrm bit¢cemiz igerisindeki temel gelir ve gider kalemleri, Universitemizin stratejik énceliklerine goére
tanimlanmistir:

e Mal ve hizmet alimlari ile yatirm harcamalari, yirirlikteki mevzuat hiikiimlerine (4734 Sayih KiK, 4735
Sayili Kanun, 5018 Sayili Kanun vb.) tam uyumlu olarak gergeklestiriimektedir.

e TUm mali sureclerin denetimi ve takibi, HYS (Harcama Ydnetim Sistemi) otomasyonu Uzerinden
yapilmaktadir. Bu sayede butce gergeklesmeleri anlik verilerle kontrol altinda tutulmaktadir.

2. Kaynak yonetimine iligkin siregler

Birimimizde gergeklestirilen teknik ve idari faaliyetlerde kaynak yonetimi; ihale ve dogrudan temin yontemileri
kullanilarak yuratilmektedir. Bu slregler su sistematik dahilinde yonetilir:

e ihtiya¢ analizinden hakedis ddemesine kadar olan tiim evreler, birim personeli tarafindan sistematik
olarak izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir.

e Finansal uygulamalarin sonuglari duzenli olarak degerlendiriimekte; tasarruf ve verimlilik odakl
iyilestirme calismalari gerceklestiriimektedir.

e Mali sireglerin takibi ve sonuglari, yillik Birim Faaliyet Raporlari araciigiyla web sayfasinda
yayinlanarak kurumsal/dis paydaslarin bilgisine sunulmaktadir (URL-A.3.3.1).

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli streclere

uygun bigimde yuratilmektedir.

A33]| 3

4 | Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. X

Kanit ve URL Listesi
1. URL-A.3.3.1 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 2025 Yili Faaliyet Raporunu gériintiilemek icin

tiklayiniz.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

1. Sirecler ve alt strecler

Baskanligimiz binyesinde yurGtilen tim teknik ve idari faaliyetlere yonelik ana sirecler ve bu stureglere baglh
alt sUrecler titizlikle tanimlanmigtir. Her bir sdrecin; yonetiminden sorumlu personeli, karar vericileri ve ilgili
paydaslari net bir sekilde belirlenerek gérev dagihmi standardize edilmistir.

Projelendirme, ihale, bakim-onarim is talepleri, satin alma ve is emri gibi tim temel faaliyetler igin is akis semalari
olusturulmustur. Bu semalar, isin baglangicindan sonuglanmasina kadar olan tim adimlari gérsel ve metinsel
olarak tanimlamaktadir (URL-A.3.4.1).

Her personelin yetki ve sorumluluk sinirlarini belirleyen gérev tanimi formlari hazirlanarak teblig edilmistir. Bu
formlar, sireglerin sahiplenilmesini ve hesap verebilirligi giiclendirmektedir (URL-A.3.4.2).

Birim genelinde tanimh olan sirekli strecler, kalite glivence sistemimizin bir pargasi olarak duzenli takip ve
iyilestirme déngusiine (PUKO) tabidir. Is akis sirecleri; degisen mevzuat, teknolojik gelismeler ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda periyodik olarak gézden gegiriimekte ve gtincellenerek web sayfamiz tzerinden tim
paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X igareti
koyunuz):
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Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
surecler tanimlanmamistir.
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sureg ve
alt sregleri tanimlanmistir.

A.3.4 | 3 | Birimde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL-A.3.4.1 - Is Akis Siire¢ Formlarini goriintiilemek igin tiklayiniz.

2. URL-A.3.4.2 - Gorev Tanimlari Formlarini gérintiilemek igin tiklayiniz.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.ig ve dig paydas katihmi

1. Ig ve dig paydas katilimi

Baskanligimiz, kurumsal faaliyetlerimizin basarisinda paydas etkilesimini stratejik bir unsur olarak
degerlendirmektedir. Bu dogrultuda, birimimizin faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen tim i¢
ve dig paydaslar sistematik olarak siniflandinimistir. Hazirlanan "Birim Paydas Listesi ve Katki Saglama Sekli
Tablosu" ile hangi paydasin hangi sireglerde rol alacagi seffaf bir sekilde tanimlanmistir (URL-A.4.1.1).

ic ve dis paydaslarimizin karar alma, ydnetisim ve kalite iyilestirme siireglerine aktif katiimini saglamak amaciyla
¢ok yonli mekanizmalar tesis edilmistir:

o Ig Paydas Katihmi: Birim igi periyodik toplantilar, anketler ve akademik/idari birimlerin teknik taleplerini
ilettigi dijital kanallar aracihgiyla karar sireclerine katilim saglanmaktadir.

e Dis Paydas Katihmu: ilgili kamu kurumlari, yiikleniciler ve toplumla kurulan teknik is birlikleri ile
sureglerimizin seffafligi ve etkinligi artirimaktadir (URL-A.4.1.2).

Paydas katihminin sadece tanimh kalmamasi; kurumsal, etkin ve sirdurilebilir bir yapiya kavusmasi adina su
adimlar izlenmektedir:

o lIzleme ve irdeleme: Paydaslarin karar alma siireclerine katilim diizeyleri ve sagladiklari katkinin
etkinligi diizenli olarak irdelenmektedir. (URL-A.4.1.3)

e Sonug¢ Odaklilik: Paydas geri bildirimlerinden elde edilen sonuglar titizlikle degerlendiriimekte; bu
dogrultuda operasyonel ve ydnetsel siireglerimizde somut iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Kapatilan PUKO Déngiisii: Paydas onerileriyle gergeklestirilen iyilestirmeler, raporlanarak kurumsal
hafizaya kaydedilmekte ve katilimci yonetim anlayisimiz gi¢lendiriimektedir

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
2 | sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

A4 Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak (zere mekanizma
bulunmaktadir.

4 Paydas katiim mekanizmalarinin igleyisi izienmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir. | X

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi
1. URL-A4.1.1 - Ek A.5- Birim Paydas Listesi ve Katki Saglama $ekli Tablosunu gérintilemek igin

tiklayiniz.
2. URL-A.4.1.2 - Kalite_Ek - 1.1 tablosunu goérintilemek igin tiklayiniz.
3. URL-A.4.1.3 — Dis Paydas Anket Sonuglarini gértintilemek igin tiklayiniz.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde Ogretim sireglerine iliskin olarak ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci isyliki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
A4.2 alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
4 | dgrenci katiimina dayali bigcimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma streglerine
yansitilmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun bilgileri

2. Mezun anketleri

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

A.4.3 | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
glncellemeler yapiimaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bu alt élgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Birimin uluslararasilasma sureglerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin uluslararasilasma sureglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

A5.1 3 Birimde uluslararasilagsma stireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
o olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma slreglerinin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
1. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar

Bu alt dlciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini stirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.2 | 3 | Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4 | Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
1. Uluslararasilasma performansi gostergeleri

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2 | Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

A53 | 3 | Birimin geneline yayilmig uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4 | Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
1. Turkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)

2. Program egitim amaclari

3. Program ciktilari (Program yeterlilikleri)

4. Ogretim plani

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin stregler tanimlanmamistir.

5 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katihmini
iceren taniml slregler bulunmaktadir.

Tanimli surecler dogrultusunda; tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag
ve 6grenme ciktilarina uygun olarak ylrutilmektedir.

Programlarin tasarim ve onay sirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

B1.1| 3

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi ‘

1. Ogretim programi (Mfredat) ve ders dagilimi

2. Ders bilgi paketleri

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders dagilimina iligkin, ilke ve yéntemler tanimlanmamaistir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
2 kultdr, zorunlu- secmeli ders dengesine, kiltlrel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yénelik ilke ve yéntemleri iceren tanimli sdrecgler bulunmaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli sureclere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktisiyla uyumu ‘

1. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile uyumu

2. Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ders kazanimlari program ciktilari ile eglestiriimemigtir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getiriimesine iligkin ilke,
yéntem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B1.3]| 3

4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Dersler 6grenci is yukine dayall olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli stiregler* bulunmaktadir.

B.1.4 | 3 | Dersler 6grenciis ylkiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4 | Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna goére ders tasarimi glincellenmektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ‘

1. Program amaglarinin ve 6grenme c¢iktilarinin uyumu

2. Akreditasyon

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler

2 olusturulmustur.
B15| 3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin
s mekanizmalar isletiimektedir.
4 Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérisleri de alinarak

glncellenmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde egitim ve 0ogretim sUreglerini bitlincll olarak yonetmek (zere bir sistem
bulunmamaktadir.

2 Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butlncll olarak yénetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.1.6 | 3 | Birimin genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetiimektedir.

4 Birimde egitim ve 6gretim yénetim sistemine iliskin uygulamalar izienmekte ve izleme sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degderlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ogrenci merkezli 6grenme ve 6Jretme turi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

5 Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1 3 | Ogrenci merkezli d3retim yéntem ve teknikleri tanimh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katihmiyla iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme ‘

1. Olgcme ve degerlendirme sistemi ve sirekliligi

2. Sinav uygulama yéntemleri ve sinav guvenligi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve dederlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2 | Ogrenci merkezli lcme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B22| 3 Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlcme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

4 Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestiriimektedir

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2025) 23




B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

1. Ogrenci Kabull

2. Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin surecler
tanimlanmamistir.
2 Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iligkin ilke, kural ve
bagli planlar bulunmaktadir.
B23| 3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirimesine iliskin planlar dahilinde
o uygulamalar bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izienmekte,
iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.
5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.2.4. Yetkinliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Sertifikalandirma ve diploma

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde diploma onayi ve diger vyeterliliklerin sertifikalandirimasina iligkin slregler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve surecler bulunmaktadir.

B24 | 3 Birimin genelinde diploma onay!i ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4 Uygulamalar izlenmekte ve taniml siregler iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Birimleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme yoénetim sistemleri

2. Ogrenme kaynaklari

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini sirdlrebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim istemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturuimasina yoénelik planlari vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin  gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

B3.1| 3

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik danigsmanlik (belirleme)
2. Danigsman 6grenci takibi

3. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri planlama ve uygulamalari

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sureclerine iliskin tanimli ilke ve

2
kurallar bulunmaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri tanimli
B32| 3 . i o .
ilke ve kurallar dahilinde yuratilmektedir.
4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

5 icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

|

1. Tesis ve Altyapilar

Konya Teknik Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 7141 sayili Kanun ile kurulmus olup fiziki yapilanma siirecini
hizla sirdiirmektedir. Mevcut durumda; Mihendislik ve Dogda Bilimleri Fakdiltesi ile Teknik Bilimler MYO Alaaddin
Keykubat Yerleskesi' nde; Rektérlik ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ise Gelisim Yerleskesi' nde hizmet
vermektedir. Selguk Universitesi ile yapilan protokoller gergevesinde, ana yerleske projesi tamamlanana kadar
sosyal donati alanlari (yemekhane, kantin vb.) ve bazi altyapi olanaklari paydas Universite ile esgiidiim igerisinde
kullaniimaktadir.

Universitemiz genelindeki tim tesis ve altyapilar; egitim-6gretim, saglik, barinma ve sosyal ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte olup firsat esitligi ilkesine dayal olarak tim &grencilerin ve personelin erigsimine agiktir.
Bagkanligimiz, bu mekanlarin fiziksel erigilebilirlik standartlarina (engelsiz Universite vb.) uygunlugunu
gdzetmektedir. (URL-B.3.3.1) (URL-B.3.3.2)

Baskanlhigimiz, Universitemiz binyesindeki fiziki mekanlarin teknik olarak desteklenmesi, sirekli olarak
ivilestiriimesi ve strdurilebilir bir galisma/6grenme ortami olusturulmasi amaciyla dizenli bakim, onarim ve
tadilat faaliyetlerini yiritmektedir. Bu kapsamda her yil birimlerden gelen tadilat-onarim talepleri planlanmakta,
biitge olanaklari ve aciliyet durumlari dogrultusunda énceliklendirilerek uygulamaya alinmaktadir. Universitemiz
genelinde yer alan birimlere her yil “Tadilat Onarim Talebi” konulu resmi Ust yazi gonderilerek fiziksel
iyilestirmeye yonelik talepler toplanmaktadir. (Kanit B.3.3.1).

Gelen talepler; gorev tanimi, onarim/tadilat durumu, butge 6denegi, aciliyet derecesi ve 2021/14 sayili Tasarruf
Tedbirleri Konulu Genelge hikumleri dikkate alinarak onceliklendiriimektedir. Tadilat-onarim ¢alismalari,
olusturulan is programi dogrultusunda planl bir sekilde yuritilmektedir. Yil icinde tamamlanan uygulamalar,
donemsel olarak izlenerek ve yilsonu itibariyle Birim Faaliyet Raporu ile diizenli olarak raporlandirilarak birim
web sayfamiz araciligiyla kamuoyuyla paylasiimaktadir. (URL-B.3.3.3)

Fiziki mekanlarin kalitesini artirmak ve altyapiyi glincel teknolojilerle uyumlu hale getirmek amaciyla yirdtilen
teknik calismalar ile 2025 yili igerisinde tamamlanan ve devam eden projelerimiz, 2025 Yili Faaliyet Raporu'nda
detayli olarak sunulmustur. (URL-B.3.3.3)
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Faaliyetlerin etkililigini 6lgmek ve hizmet kalitesini artirmak, tadilat ve onarim faaliyetlerinin kullanici
memnuniyetine etkisini belirlemek; fiziki mekan iyilestirmeleri, erisilebilirlik ve konfor diizeyine dair dis paydas
goruslerini almak amaciyla dis paydaslara yonelik bir memnuniyet anketi uygulanmaktadir. (URL-B.3.3.4)

Ana yerleske kentsel tasarim projesi kapsaminda; Universitemizin tim akademik ve idari birimlerinden bilgi
toplanmasi, yerleske ihtiya¢ raporlarinin olusturulmasi, dis paydas goérislerinin alinmasi amaglanmis ve bu
kapsamda birimlere (st yazi gonderilerek bilgi ve ihtiya¢ raporlari talep edilmistir. (Kanit B.3.3.2)

Gelen talepler dogrultusunda ihtiyag raporlarinin belirlenmesi, kentsel tasarim fikirleri ile bina uygulama
projelerinin hazirlanmasi sirasinda dikkate alinmak Uzere, dis paydaslarla gorus ve Onerilerinin alinmasi adina
toplantilar dizenlenmistir. (Kanit B.3.3.3)

Yapilan degerlendirmeler neticesinde Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi ve Yakin Cevresi Uygulama
Projeleri ile ihale Dokiimanlarinin Hazirlamasi Etap-1 Hizmet Alim isi ihalesi kapsaminda iig farkl proje alternatifi
arasindan, kullanici ve paydas beklentilerine en uygun secenegin belirlenmesi ve nihai proje kararina veri temeli
olusturmak amaciyla anket diizenlenmistir. (Kanit B.3.3.4) Anket sonuglari dogrultusunda, 3 farkli Proje
alternatifi arasindan 2 numaral alternatif proje en yliksek puani alarak nihai proje olarak segilmistir. Ayrica,
yapilan teknik analizler sonucunda mevcut 21.480 m? insaat alaninin planlanan ihtiyaglari kargilamada yetersiz
kalacagi tespit edilmis ve yapilan basvurular sonucunda 24.050 m? olarak revize edilmistir.

Bu slrecgte toplanan anket sonuglari, dis paydas gorusleri ve teknik raporlar, Muhendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi ve yakin ¢evresi uygulama projelerinin olusturulmasinda temel veri olarak kullaniimistir.

Yeni tesis yapimi kapsaminda Ana Yerleske calismalari; Universitemize ait Kentsel Tasarim llkeleri
dogrultusunda Universite i¢ ve dis paydas gorusleri alinarak Ana Yerleskede yer almasi planlanan Mihendislik
ve Doga Bilimleri Fakultesi Ustyapi ve proje etit is ve islemleri ile kampds alt yapisi, butge sinirlari igerisinde
kalinarak ayrilan kaynaklarin Uzerinde harcama yapilmasina yol agilmadan azami tasarruf anlayisi iginde;
“Konya Teknik Universitesi Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ve Yakin Cevresi Uygulama Projeleri ile
ihale Dokiimanlarinin Hazirlanmasi Etap-1 Hizmet Alimi Isi" kapsaminda proje calismalari tamamlanarak “KTUN
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1. Etap Yapim Isi” icin 2025 yili Aralik ayi itibariyle ihale siireci
baglamistir.

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk dizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kitliphane, ulasim,
2 | bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlaniimaktadir.

B.3.3

4 | Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir X

5 icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL-B.3.3.1 -Tablo A4.1 Egitim Alanlari-Derslikler gérinttlemek igin tiklayiniz.

2. URL-B.3.3.2 - Tablo A4.2 Sosyal Alanlar géruntilemek igin tiklayiniz.

3. Kanit B.3.3.1 - “Tadilat Onarim Talebi” konulu resmi Ust yazi 6érnegini gérintilemek igin tiklayiniz.

4. URL-A.3.3.3 - Yapi igleri ve Teknik Daire Baskanligi 2025 Yili Faaliyet Raporunu gérintilemek igin

tiklayiniz.

URL-B.3.3.4 — Dis Paydas Anket Sonuglarini gérintilemek igin tiklayiniz.

6. Kanit B.3.3.2 - Yerleske ihtiyag raporu olusturulmasi amaciyla birimlere génderilen Ust yazi drnegini
goérintilemek icin tiklayiniz.

7. Kanit B.3.3.3 - Toplanti Tutanagi Ornedi Formunu gérintiilemek igin tiklayiniz.

8. Kanit B.3.3.4 - Anket Calismasi Raporunu goérintilemek igin tiklayiniz.

o
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B.3.4. Dezavantajli gruplar ‘

1. Planlama ve uygulama

Baskanligimiz; engelli, yoksul, azinlik ve gégmenler gibi dezavantaijli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim
olanaklarina erigsimini; esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri ¢ergevesinde saglamaktadir. Bu
gruplarin erigsim suregleri dizenli olarak izlenmekte ve alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Baskanligimiz bunyesinde, engelli hizmetlerini merkeze alan bir kurum kulttrd olusturmak amaciyla gerekli
yonetsel sistemler ve siregler tesis edilmistir. Ozel gereksinimli égrenci ve personele ydnelik hizmetlerin
planlanmasi ve uygulanmasi titizlikle strdiriilmekte; mevcut "engelsiz Universite" uygulamalari diizenli olarak
degerlendirilerek gelistiriimektedir.

Baskanlhigimizin stratejik plan hedefleri dogrultusunda, engelli bireylerin egitim-6gretim ve sosyal alanlara tam
erisimini saglamak igin fiziki altyapi guglendiriimektedir. Birimimiz, yerleske genelindeki fiziki ortam
dizenlemeleri igin teknik destek saglamakta ve basarili uygulamalarin tim yerleskelerde yayginlastiriimasini
hedeflemektedir.
Bagkanligimiz Tarafindan Yurutulen Fiziki Ortam Dizenlemeleri:
e Engelsiz Uiniversite uygulamalari kapsaminda, ihtiya¢ duyulan alanlarda teknik destek saglanmaktadir.
e Egitim ve sosyal alanlarin erisilebilirligi, stratejik plan hedefleri dogrultusunda giiglendiriimektedir.
e Basarlil erigilebilirlik uygulamalarinin tim yerleskelerde standart hale getiriimesi ve yayginlastiriimasi
hedeflenmektedir.
2025 yih igerisinde Mduhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesinde engelli ulagsimina imkan veren rampa
uygulamalari yapiimistir. (URL-B.3.4.1)

Yeni yerleske tasarimimiz, salt fiziksel bir yapi grubu olmanin étesinde, tim kullanicilar igin esit yagsam hakki
sunan kapsayici bir ekosistem vizyonuyla ele alinmigtir. Tasarim ve uygulama sureglerinin merkezine 'Evrensel
Tasarim' ilkelerini yerlegtiren Baskanhgimiz; fiziksel, gérme ve isitme engelli bireyler bagta olmak Uzere tim
dezavantajli gruplarin kampls olanaklarindan kimseye muhta¢ olmadan, bagdimsiz ve guvenli bir sekilde
yararlanabilmesini temel hedef olarak belirlemistir. Bu baglamda erisilebilirlik, projelere sonradan eklenen bir
eklenti degil, mimari tasarimin kurucu ve vazgecilmez bir bileseni olarak kabul edilmektedir.
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Yerleske genelinde 'kesintisiz erisim zinciri' prensibi esas alinarak, kampUs girisinden binalarin en ug¢ noktalarina
kadar ulagim surekliligi hedeflenmigtir. Dis mekanlarda; bina giriglerine en yakin noktalarda standartlara uygun
engelli otoparklari konumlandiriimig, yaya yollari ve bina girigleri tekerlekli sandalye kullanimina uygun rampalar
ve kaymaz zemin malzemeleri ile kurgulanmistir. Bina iclerinde ise kolay acilabilir genis kapilar ve tekerlekli
sandalye transferine uygun tasarlanmis engelli tuvaletleri standart bir uygulama olarak projelere entegre
edilmistir. Ayrica bina igerisinde ve disarisinda olmak Ulizere engelli ara¢ sarj istasyon yerleri kurgulanmistir.

Gorme engelli bireylerin bagimsiz hareketi i¢cin dis mekandan baslayip danisma bankolari ve asansorlere kadar
uzanan hissedilebilir yuzey (kilavuz iz) uygulamalari projelere islenmis; tim yodnlendirme levhalari ve kapi
isimlikleri Braille alfabesi ile desteklenmesi planlanmistir..

Tim sireglerde 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ve TS 9111 standardini asgari sart olarak kabul eden
kurumumuzun nihai hedefi; yapilarin YOK Engelsiz Universite 'Mekanda Erisim (Turuncu Bayrak)' kriterlerini tam
olarak karsilamasi ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'ndan 'Erisilebilirlik Belgesi' almaya hak kazanacak
nitelikte olmasidir."

Dezavantajli ve kirilgan gruplarin (engelli, gé¢gmen, vb.) egitime erigimi; esitlik ve hakkaniyet temelinde
saglanmaktadir. Suregler, paydaslardan alinan geri bildirimlerle surekli izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Bu alt élciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligskin planlamalar bulunmamaktadir.

2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.4 3 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yuratilmektedir.

4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gérusleri de alinarak iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
2. 1. URL-B.3.4.1 - Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanhdi 2025 Yili Faaliyet Raporunu gériintilemek igin

tiklayiniz.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Ogrenci topluluk galismalari

2. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk dizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kilttrel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
B.3.5 dayali olarak yararlaniimaktadir.

4 Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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B.4. Ogretim kadrosu

B.4.1. Atama, yuikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemanlari
2. Ogrettim elemaninin ders yiki ve dagilim dengesi

3. Ogretim elemanlari performansi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimin atama, ylkseltme ve gérevliendirme sliregleri tanimlanmamigtir.

Birimin atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta
B.4.1 3 ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yulkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek 6énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.2. Ogrenme yetkinlikleri ve gelisimi
1. Yetkinlik

2. Formasyon ve teknolojik yeterlilikleri

3. Yetkinliklerin surekliligi

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gdre biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde o6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; égrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
2 | materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

B4.2 3 | Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izleme
sonuglari 6gretim elamanlari ile irdelenerek énlemler alinmaktadir

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1. Tesvik uygulamalari

Bu alt dlgiite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):
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1 Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendiriime mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve édullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

B.4.3 | 3 | Tegvik ve ddullendirme uygulamalar birim geneline yayiimigtir.

4 | Tesvik ve 6dil uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | Igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Birimin arastirma slreclerinin yonetimi

Bu alt dlglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma sireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

CA1A 3 Arastirma sUreglerin  yOnetimi ve organizasyonel vyapisi kurumsal tercihler yoniinde
o uygulanmaktadir.

Birimde arastirma streclerinin yénetim ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

1. Birimin arastirma kaynaklarinin uyumu ve yeterliligi

2. Universite ici kaynaklarin durumu

3. Universite disi kaynaklara yénelme konusunda yapilan uygulamalar

Bu alt dlglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek
yonetmektedir.

c12| 3

4 | Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cgesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programi

2. Birimin doktora sonrasi imkanlari

Bu alt élglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

2 . e
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
ci13 | 3 Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
o ve doktora sonrasi imkanlar ylritilmektedir.
4 Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilari diizenli olarak izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, sirdiirilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Arastirmacilarin yetkinligi

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2 Birimde, &gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistirimesine ydnelik planlar
bulunmaktadir.

C.2.1 3 Birimin gene!_in.qg ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirimesine ydnelik

uygulamalar yarutilmektedir.

4 Birimde, 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, sirdiirilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Coklu arasgtirma faaliyetleri

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

e —
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Birim Ig Degerlendirme Raporu (2025) 31



Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
2 | aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

C.22 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuratilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

4

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Birimin arastirma faaliyetlerinin izlienme ve degerlendiriime mekanizmalari

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (liitfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gOstergeler bulunmaktadir.

C.3.1 3 Arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

4 | Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Arastirmacinin arastirma faaliyetlerini paylagmasi

2. Arastirmacinin performansini degerlendirmede kullanilan mekanizmalar

3. Arastirmacinin performansinin sardtrulebilirligi

Bu alt dlglite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
ybnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Birimde o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve géstergeler bulunmaktadir.

c32 | 3 Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek (zere
o olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

4 Ogretim elemanlarinin aragtirma gelistrme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5 | igsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi (Kanit olarak sunulacak belge adi veya linkini listeleyiniz)
1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yénetimi

1. Toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimimizin toplumsal katki sureglerine iliskin yonetim ve organizasyonel yapisi (URL-D.1.1.1) ile gérev tanimlari
(URL-D.1.1.2); kurumun toplumsal katki politikasiyla tam uyumlu sekilde tanimlanmis ve web sayfasinda
kamuoyu ile paylasiimistir. Sireglerin islerligi dizenli olarak izlenmekte ve elde edilen sonuclara goére gerekli
Onlemler alinmaktadir.

Birimimiz; Surdurilebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda, dezavantajli gruplar dahil olmak tizere toplumun ve
¢evrenin ihtiyaglarina yanit veren, katma deger odakli faaliyetler yirtitmektedir.

Cevresel duyarlilik galismalari kapsaminda; 20 Ekim 2025 tarihinde Universitemiz Ana Yerleskesi'nde santiye
hizmet tesisi ¢gevresinde Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi akademik personeli ve dgrencileri ile ve aga¢ dikim
etkinligi gergeklestirilmistir.

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki slireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari

2
bulunmaktadir.
DA 3 Toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéniinde X
o uygulanmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili

sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, sirdiirilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi _
1. URL-D.1.1.1 - Ek A.1 Y6netim Modeli ve Idari Yapi Formunu gériintilemek icin tiklayiniz.
2. URL-D.1.1.2 - Gdrev Tanimlari Formunu gérintilemek igin tiklayiniz.
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D.1.2. Kaynaklar ‘

1. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu) belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlienmekte ve degerlendirilmektedir. (URL-D.1.2.1)

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

1 | Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gdzeterek
yénetmektedir.

D12 | 3

4 | Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, sirdiirilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi
1. URL-D.1.2.1 - Tablo D1.1 Toplumsal Katki Kaynaklari Tablosunu gériintlilemek i¢in tiklayiniz.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.Faaliyetlerin aciklanmasi

Birimimiz; Surdudrulebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina deger katan faaliyetler
yuritmektedir. Dénem iginde gergeklestirilen toplumsal katki performansina yonelik tim faaliyetler kayit altina
alinmis ve seffaflik ilkesi geregi birim web sayfasinda yayimlanmistir (URL-D.2.1.1). Bu kapsamda yurdttlen
calismalara érnek olarak; 2025 yili iginde Universitemiz Ana Yerleskesi' nde gergeklestirilen agac dikim etkinligi
gOsterilebilir.

2. izleme

Birimimiz genelinde toplumsal katki stireg¢lerinin takibi icin strdirdlebilir izleme mekanizmalari tanimlanmistir. Bu
mekanizmalar sayesinde; gerceklestirilen faaliyetlerin birim politika, hedef ve stratejileriyle uyumu
denetlenmekte, hedeflerin gerceklesme dizeyleri ve performans sonuglari dizenli olarak izlenmektedir
(URL-D.2.1.2).

Bu alt diciite ait YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina gére biriminizin olgunluk diizeyi (litfen ilgili kutucuga X isareti
koyunuz):

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

2 .
gOstergeler bulunmaktadir.
Birimin toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan
D.21 | 3 . X
mekanizmalar kullaniimaktadir.
4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestiriimektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit ve URL Listesi

1. URL-D.2.1.1 - Tablo D1.1 Toplumsal Katki Kaynaklari Tablosunu goriintiilemek icin tiklayiniz.

2. URL-D.2.1.2 - Tablo D1.2 Gergeklestirilen Etkinlik-Toplumsal Katki Performansi Tablosunu
goruntilemek igin tiklayiniz.
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