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UST YONETICi SUNUSU

Onemli bir sanayi sehri haline gelen Konya’da teknik bir Giniversite olarak tarafimiza
onemli gorevler dustigunun farkindaligiyla; dlkemizin yuksek teknoloji Ussu haline
gelmesine katkida bulunacak nitelikli arastirmalar yapilmasi ve bu arastirmalarla
elde edilen bilginin sanayide uygulamaya konularak Universite-sanayi is birliginin
gelistirilmesi ve “Arastirma Universitesi” olarak belirlenen Universiteler arasinda
yer almak éncelikli hedeflerimizden birisidir.

Hazirlanan izleme Raporu’nun amaci; Konya Teknik Universitesi’nin 2026-2030
Donemi Stratejik Plani ile ortaya koydugu hedeflerin 2026 yili ilk alti aylik
performans gerceklesmelerini degerlendirmek ve 2026 yil sonu hedeflerinin
gerceklestirilmesini saglamak Uzere gerekli tedbirlerin alinarak stratejik plan
uygulayicilarina yén vermektir.

Bu kapsamda, belirlenen hedeflere ulasma amaciyla c¢alismalarimizin devam
edecegini belirterek; hazirlanan 2026 Yili Ocak-Haziran Dénemi izleme Raporu’nu

kamuoyunun bilgisine sunar, emegi gecen calisanlarimiza tesekkur ederim.

Prof. Dr. Osman Nuri CELIK
Rektor
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GIiRIS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuati geregi
hazirlanan Universitemiz 2026-2030 Dénemi Stratejik Plani, bes stratejik amag ve
on sekiz stratejik hedef Uzerine kurulmustur. Stratejik amaclarin altinda, akademik
ve idari birimlerle dogrudan iliskilendirilerek olusturulan stratejik hedefler
tanimlanmis olup, amaclarin gerceklestirilmesi sirasinda is birligi yapilacak birimler
de ayrica belirlenmistir. Bunun yani sira stratejik hedeflere uygun performans
hedefleri ve performans gostergeleri de olusturularak stratejik plan ¢alismamiz

tamamlanmistir.

Bu kapsamda; Universitemiz 2026-2030 Doénemi Stratejik Plani kapsaminda
belirlenen gostergeler planin birinci yiinin ilk alti aylik izleme déneminde takip
edilmis, izleme tablolarina Kamu idarelerinde Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde
gosterildigi sekilde aktarilmistir. Stratejik Plan hedef kartlarinda belirtilen sorumlu
birimler; is birligi yapilacak birimlerle koordineli sekilde calisarak elde edilen

verilerin konsolide edilmesi neticesinde ilgili tablolara bilgiler yansitilmistir.

Is bu rapor, stratejik planimizin uygulamasinda basta yéneticilerimiz olmak Gzere
tum personelimize rehberlik etmesi, stratejik planimizin uygulanmasinda
bulundugumuz mevcut durumu ortaya koymak ve doénem itibariyle ulasilan

performans gerceklesme sonuglarini kamuoyu ile paylasmak Uzere hazirlanmistir.
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MISYON

Yenilik¢i, girisimci, etik degerlere bagll ve elestirel distinen nitelikli
bireyler yetistirmek; bilgi, tasarim ve teknoloji dretmek; toplumsal
sorumluluk bilinciyle yerel ve evrensel sorunlara sdrddrdlebilir ¢bzlimler

gelistirmek.

' N |

ViZYON

Bilim, tasarim, teknoloji ve yenilikte 6ncd; drettigi bilgi ve ¢bzimlerle
sanayi ve toplumun gelisimine ybén veren bir arastirma universitesi

olmak.

' |
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TEMEL DEGERLER

KTUN, gecmisten gelen bilgi birikimini gelecek vizyonuna aktaran su degerlere baglidir.

1. Akademik Miikemmeliyet
O Nitelikli egitim ve surekli gelisim

O Bilimsel 6zgdrliik ve akademik ddirtistliik
O Etik ilkelere baglilik

' |

2. Yenilik ve Girigsimcilik

0O Uretkenlik, yenilikcilik ve liderlik
O Disiplinler arasi is birligi
0 Sanayi ve toplumla entegre lniversite modeli

' N |

3. Sirdiirtilebilirlik ve Sorumluluk

0 Cevresel, sosyal ve ekonomik surdtirdlebilirlik
0 Toplumsal sorumluluk bilinci
O Seffaflik, liyakat ve hesap verebilirlik

' N |

4.Kiiresel Perspektif

O Uluslararasilasma ve kiresel rekabet glicu
0 Kalite odakli kurum kdilttirdi

O Bilgi temelli rekabetgilik

O Yasam boyu 6grenme

' |
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2026 — 2030 DONEMi STRATEJIK PLAN AMAC VE HEDEFLER

A.l. Egitim ve ogretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
gerceklestirmek

H.1- Ogretim programlarinin niteliginin gelistiriimesi

H.2- Ulusal ve uluslararasi gorunurlagimazin artiriimasi

H.3- Egitim ve dgretimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin artiriimasi
H.4- Egitim ve 6gretim altyapisinin gelistiriimesi

A.2. Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerini artirmak

H.1- Nitelikli yayin sayisini artiriimasi

H.2- Bilimsel arastirma projelerinin artiriimasi

H.3- Patent, faydali model ve tasarim sayisinin artiriimasi
H.4- Arastirma altyapisinin gelistiriimesi

H.5- Yetkinligin yayginlastiriimasi

A.3. Kamu-Universite-Sektér is birligini artirmak

H.1- Kamu-Universite-Sektor is birliginin ve hizmet kapasitesinin artirilmasi
H.2- Kamu-Universite-Sektor is birligi ve AR-GE proje sayisinin artiriimasi

A.4. Kurumsal kapasite, sirdirilebilirlik, dijital donisiim ve kalite gilivence
sistemini guclendirmek

H.1- Fiziki altyapi ve kaynaklarin gelistiriimesi ve ¢evresel surdurdlebilirligin saglanmasi
H.2- Surdurulebilir kalkinma ve kiresel amaclara katki sunulmasi

H.3- Bilisim altyapisinin giclendirilmesi ve dijital dontisimin saglanmasi

H.4- Suarekli iyilestirmeyi temel alan kalite yonetim sisteminin yayginlastiriimasi

A.5. Toplumsal fayda saglayan farkindallk ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini
artirmak

H.1- Egitim ve sertifika programlarindan yararlanma diizeyinin artirilmasi

H.2- Sosyal sorumluluk faaliyet sayisinin artirilmasi
H.3- Kiltur, sanat ve spor faaliyetlerinin artiriima
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iZLEME TABLOLARI HAKKINDA ACIKLAMALAR

izleme, Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberinde yer alan tablolar kullanilarak
gerceklestiriimektedir. Bu tablolarin kullanilmasindaki amag, gerceklesmelerin birikimli bir
sekilde izlenerek plan doneminin basindan itibaren elde edilen gelismelerin ortaya
konulmasi ve planin basarili bir bicimde uygulanabilmesi icin alinmasi gereken tedbirlere
0z bir bicimde yer verilmesidir.

Hedef performans gerceklesmeleri, sorumlu birimler tarafindan is birligi yapilacak
birimlerden tedarik edilmek suretiyle elde edilmigtir.

Sorumlu birimler tarafindan tedarik edilen performans gerceklesmeleri, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi tarafindan konsolide edilmistir.

Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gdstergelerinin gerceklesme
yuzdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi ile ¢arpilarak,
bulunan sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

Bazi gostergelerin performansi yuzde 100G asmistir. Ancak hedef performansinin
Olcimunde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

Bazi gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin

Olcimunde bu deger ‘0O’ olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.
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HEDEFLERDEN SORUMLU VE iS BIiRLiGi YAPILACAK BIiRIMLER

AMAG

HEDEF BiRIM

Genel Sekreterlik s s s i s s

D Daire g s S i

Bilgi islem Daire Bagkanlg! i s

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi s s i

idari ve Mali isler Daire Baskanligi s i i

Ogrenci isleri Daire Baskanligi s i i

Personel Daire Bagkanlig i i i i

saglik Kaltir Spor Daire Baskaniigi i i s s

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatrligi s i

Teknoloji Transfer Ofisi Uyg. Aragtirma Merkezi i i i

Fakilteler i i i i i i

Enstitiller i i s

Meslek Yiiksekokullari i i i i i i

Yuksekokullar i i i i

Kalite Koordinatorlugi i

Dis iliskiler Koordinatorligi s

Strekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi i S

Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi i

Kariyer Merkezi i i i

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uyg.ve Arast. Merkezi i i

On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya
‘Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulti Koordinatorlugi

Engelli Ogrenciler Koordinatorluga |

S: Sorumlu Birim
I: Is Birligi Yapilacak Birim
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STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

izleme Tablosu A.1.H.1.1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek.

Ogretim programlarinin niteliginin gelistirilimesi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirimesi

H1.1 Performansi 85%

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

izleme
izleme Dénemindeki Yilsonu Do6nemindeki Performans (%)
Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme (C-A)I(B-A)
Degeri (C)

Plan Dénemi
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢
Degeri* (A)

PG1.1.1: Lisansiistii, lisans ve 6n
lisans 6gretiminde akredite 30%
program sayisi *

Aciklama Universitemiz programlarinda akredite bagvuru calismalari hizlanmis olup, gerekli calismalar ve yénlendirmeler yapilmaktadir.

PG1.1.2: Ogretim elemani basina

diigen 6grenci sayisi ** foe g & 2000
Aciklama Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi hedeflenen degerden daha iyi bir saylya ulagmistir.
PG1.1.3: Cift ana dal ve yan dal
programlarindan mezun 6grenci 30% 0 6 50%
sayisr**
Aciklama Mezuniyet suregleri devam etmektedir.

* Kiimuilatif

** Her yil yeniden degerlenen

‘\ KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
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izleme Tablosu A.1.H.1.2.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek.

Ulusal ve uluslararasi gorintrligimizin artirimasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti E§itim

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran

Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi akademisyenler yetistirilmesi

H1.2 Performansi 56%

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

izleme Dénemindeki i
Plan Donemi Baslangic Doénemindeki Performans (%)
. Yilsonu Hedeflenen
Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme (C-A)I(B-A)
g Degeri (C)

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%)

PG1.2.1: Universitede diizenlenen
uluslararasi etkinliklerin sayisi**

Universitemizde 2026 yili birinci ddnemminde (01 Ocak 2026 - 30 Haziran 2026) Uluslararasi Temel Bilimler ve Teknoloji
Aciklama Konferansi (ICBAST/ISRES 2026), iki Dogu iki Bati Uluslararasi Ogrenci Sempozyumu ve Uluslararasi Ogrenciler iftar
Programi olmakmak tizere 3 uluslar arasi etkinlik diizenlenmistir.

PG1.2.2: Universitede diizenlenen ulusal

etkinliklerin sayisi** 2086 0 0

32%

Universitemizde 2026 yili birinci izleme déneminde (1 Ocak-30 Haziran 2026) toplam 19 ulusal etkinlik diizenlenmistir. Yil
Aciklama sonu hedefi 60 olarak belirlenen performans gostergesinin gerceklesme orani %32 olup yil sonu hedefi dogrultusundaki
faaliyetler ve gerceklesmeler ikinci alti aylik donemde izlenmeye devam edilecektir.

PG1.2.3: Akademik personelin

uluslararasi etkinliklere katilim sayisr* 2088 0 33 100%

o

Universitemiz akademik personelinin 2026 yili birinci izleme déneminde uluslararasi etkinliklere katilim sayisi 95 olarak
gerceklesmistir. Boylece 33 olarak belirlenen yil sonu hedefi ilk alti aylik donemde asilmistir. Hesaplanan performans orani

aokans %100'Un Uzerinde olmakla birlikte hedef performansinin degerlendiriimesinde gosterge performansi %100 olarak kabul
edilmistir.
PG1.2.4: Akademik personelin ulusal 20% 0 65 51%

etkinliklere katihm sayisi**

Universitemiz akademik personelinin 2026 yili birinci izleme déneminde ulusal etkinliklere katlim sayisi 33 olarak
Aciklama gergeklesmistir. Yil sonu hedefi 65 olarak belirlenen performans gostergesinde %51 oraninda gergeklesme saglanmis olup
hedefe yonelik gergeklesmeler ikinci alti aylik donemde izlenmeye devam edilecektir.

PG1.2.5: Universitemizin University
Ranking by Academic Performance 20% 46 45 0
URAP) Siralamasindaki Yeri*

:

Aciklama Urap 2026 degerleri hentiz agiklanmamistir.

* Kiimilatif
** Her yil yeniden degerlenen
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izleme Tablosu A.1.H.1.3.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H1.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.3.1: On lisans ve lisans 6gretiminde yabanci
uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina
orani (%) **

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek.

Egitim ve 6gretimde uluslararasilagma faaliyetlerinin artiriimasi

Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistil Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acgik mezunlar yetistirimesi

86%

Dis iligkiler Koordinatérligu

izleme
Plan Donemi Doénemindeki
Baslangi¢ Degeri* Yilsonu
(A) Hedeflenen Deger
()]

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Hedefe Etkisi
(%)

Performans (%)
(C-A)I(B-A)

5%

Aciklama

Ogrenci isleri Daire Baskanligindan alinan veriye gére 6n lisans ve lisans diizeyindeki yabanci uyruklu égrenci
sayisl 197 ve toplam 6grenci sayisi 8189'dur. 2026 yilinin sonuna kadar hedeflenen degere ulasilmasi mimkin
gortiinmemektedir.

PG1.3.2: Lisansiistii 6gretiminde yabanci
uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina
orani (%) **

5% 0 8 1%

Aciklama

Lisansustl Egitim Enstitiisinden alinan veriye gore lisanstistl diizeyindeki yabanci uyruklu 6grenci sayisi 159 ve
toplam 6grenci sayisi 1932'dir. 2026 yilinin sonuna kadar hedeflenen degere ulasiimasi mimkin
gorinmemektedir.

PG1.3.3: Uluslararasi degisim programlari
kapsaminda giden 6grenci sayisi **

30% 0 24 96%

Aciklama

Verilen tarih araliginda; 7 6grenim hareketliligi, 3 uzun doénem staj hareketliligi, 7 kisa donem doktora staj
hareketliligi, 6 karma yogun program (BIP) kapsaminda kisa donem 6grenim hareketliligi olmak tizere giden yonli
ogrenci hareketliligi toplam 23'tiir. 2026 yili sonuna kadar hedeflenen degere ulasilacagi 6ngorilmektedir.

PG1.3.4: Uluslararasi degisim programlari
kapsaminda gelen 6grenci sayisi **

30% 0 15 100%

g

Aciklama

Verilen tarih aralifinda; 2025-2026 giiz déneminde baslayarak bahar déneminde de 6grenimine Universitemizde
devam eden 3 dgrenci ile bahar déneminde Universitemizde 6grenim goren 14 égrenci olmak lzere gelen yonli
ogrenci hareketliligi toplam 17'dir. Hedeflenen degere ulasiimistir.

PG1.3.5: Uluslararasi degisim programlari
kapsaminda gelen ve giden 6gretim elemani
sayisi **

30% 0 10 90%

Aciklama

Verilen tarih araliginda; egitim alma hareketliligine giden 1, ders verme hareketliligine giden 7, ders verme
hareketliligi kapsaminda gelen 1 6gretim elemani olmak tizere toplam 9 hareketlilik bulunmaktadir. 2026 yil
sonuna kadar hedeflenen degere ulasilacag 6ngérilmektedir. (idari personel hareketlilikleri dahil edilmemistir.)

* Kiimilatif
** Her yil yeniden degerlenen
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izleme Tablosu A.1.H.1.4.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek.

Egitim ve 6gretim altyapisinin gelistirimesi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirimesi

H1.4 Performansi 80%

Sorumlu Birim Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi

izleme Performans (%)
izleme Dénemindeki Yilsonu Dénemindeki
Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme
Degeri (C)

Plan Dénemi
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri*
(A)
(C-A)I(B-A)

PG1.4.1: Kiitiiphanede bulunan

toplam basil ve ekitap sayisi ** S0

500000 707691 100%

2026 yill Haziran ayi sonu itibariyla tiniversitemizin kiitiphane koleksiyonunda bulunan toplam basili ve e-kitap sayisi 707.691'e
ulasmistir. Koleksiyon gelistrme calismalari kapsaminda bilgi kaynaklarinin nicelik ve nitelik bakimindan zenginlestiriimesine
yonelik faaliyetler yil boyunca devam etmektedir.
2026 yili sonu icin belirlenen hedef deder 500.000 olup, Haziran ay! sonu itibariyla gerceklesen deger 707.691'dir. Béylece yil
sonu hedefi ilk alti ay itibaryla 6nemli élgtide asiimis olup, yilin geri kalaninda da koleksiyonun kullanici ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirimesine devam edilmesi planlanmaktadir.

Aciklama

PG1.4.2: Abone olunan toplam veri

tabani sayisi** S22 ¥ S0

100%

2026 yill Haziran ayi sonu itibariyla Universitemizin erisime sundugu toplam abone olunan veritabani sayisi 51 olarak
gergeklesmistir. Universitemizin egitim, égretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla elektronik bilgi kaynaklarinin
cesitlendirilmesine ve erisilebilirliginin artirimasina yonelik calismalar devam etmektedir.

2026 yili sonu igin belirlenen hedef deger 30 olup, Haziran ay1 sonu itibariyla gerceklesen deger 51'dir. Béylece yil sonu hedefi ilk
altr ay itibarlyla asilmis olup, yilin geri kalaninda da kullanicilarin bilgiye erisimini destekleyecek sekilde elektronik kaynak
koleksiyonunun etkin bicimde yonetilmesi ve gelistiriimesi surdurtlecektir.

Aciklama

PG1.4.3: Laboratuvarlardaki Cihaz

20% 1235 1250 0%

Sayisi *
2026 yili Haziran ay1 sonu itibariyla tiniversitemiz laboratuvarlarinda bulunan toplam cihaz sayisi 1.038 olarak gergeklesmistir.
Egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yénelik olarak laboratuvar altyapisinin giglendirilmesi ve cihaz

Aciklama . A . ¥ .
envanterinin gelistirimesine yonelik ¢alismalar yil boyunca devam etmektedir.
2026 yili sonu igin belirlenen hedef deger 1.250 olup, Haziran ayi sonu itibariyla gerceklesen deger 1.038'dir.

PG1.4.4. Veri tabani egitimi sayisi ** 10% 0 14 100%
2026 yill Haziran ayi sonu itibariyla tniversitemizde gergeklestirilen toplam veritabani egitim sayisi 48 olarak gergeklesmistir.
Akademik personel ve 6grencilerin elektronik bilgi kaynaklarini etkin ve verimli kullanmalarini desteklemek amaciyla diizenlenen

Aciklama egitim faaliyetleri yil boyunca devam etmektedir.

¢ 2026 yili sonu igin belirlenen hedef deger 14 olup, Haziran ay1 sonu itibariyla gerceklesen deger 48'dir. Béylece yil sonu hedefi ilk
alti ay itibariyla 6nemli 6lgtide asiimis olup, yilin geri kalaninda da kullanicilarin bilgi okuryazariini gelistrmeye yonelik egitim
faaliyetlerinin stirdirtilmesi planlanmaktadir.
* Kiimiilatif

** Her yil yeniden degerlenen
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izleme Tablosu A.2.H.2.1.

Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerini artirmak

Nitelikli yayin sayisinin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi

H2.1 Performansi 49%

Sorumlu Birim Kttiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

izleme Dénemindeki i
Plan Donemi Donemindeki Performans (%)

- q -
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslangic Degeri* (A) Yllsogl;gl-:;d(;f)lenen Gergeklesme (C-A)I(B-A)
Degeri (C)

PG2.1.1: Ogretim elemani bagina
diisen ulusal hakemli dergilerde 20%
yayimlanmis yayin sayisi**

2026 yili Haziran ayi sonu itibariyla tniversitemizde ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis toplam yayin sayisi 82 olarak
gerceklesmistir. Yilin ikinci yarisinda yayimlanmasi beklenen calismalarla birlikte bu sayinin artinimasi ve performans
gostergesinde belirlenen hedef degere yaklasiimasi éngérilmektedir.

2026 yili sonu icin 6gretim elemani basina ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisina iliskin belirlenen hedef deger
0,25 olup, Haziran ay! sonu itibariyla gerceklesen deger 0,15'tir. Devam eden akademik calismalarin ve yilin ikinci yarisinda
yayimlanacak yayinlarin katkisiyla yil sonu hedefinin gerceklestiriimesi beklenmektedir.

Aciklama

PG2.1.2 Ogretim elemani basina
diisen uluslararasi hakemli

q 25% 0 0,8 64%
dergilerde yayimlanmis yayin
sayisr**
2026 yili Haziran ayi sonu itibariyla tniversitemizde uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis toplam yayin sayisi 269 olarak
gerceklesmistir. Yilin ikinci yarisinda yayimlanmasi beklenen akademik calismalarin katkisiyla bu sayinin artirimasi ve
Agiklama performans gostergesinde belirlenen hedef degere ulasilmasi 6ngértlmektedir.

2026 yil sonu igin 6gretim elemani basina uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisina iliskin belirlenen hedef
deger 0,80 olup, Haziran ayi sonu itibariyla gerceklesen deger 0,51'dir. Devam eden arastirma faaliyetleri ve yilin ikinci yarisinda
yayimlanacak yayinlarin etkisiyle yil sonu hedefinin gergeklestiriimesi beklenmektedir.

PG2.1.3: Ogretim elemani bagina
diisen Q1 ceyreklik dilimine giren
yayin sayisi 30% 0 0,35
(SClI, SCI-Expanded,SSCI, AHCI
endeksli dergilerde) **

51%

Q1 ceyreklik dilimine giren yayin sayisina iliskin gostergeler, uluslararasi veri tabanlarinin gtincellenme stirecleri nedeniyle bir yil
gecikmeli olarak raporlanmaktadir. Bu nedenle, 2026 yili performans degerlendirmesinde 2025 yilina ait kesinlesmis veriler esas
alinmistir.

2025 yih itibariyla tniversitemizin Q1 geyreklik diliminde yer alan toplam yayin sayisi 189 olarak gerceklesmistir. 2026 yilina
iliskin veriler henuz kesinlesmemis olmakla birlikte, 2025 yilinin ilk alti ayhk déneme iliskin yapilan degerlendirmeler
Aciklama dogrultusunda yaklasik 94 Q1 yayin gerceklesmesi ongorilmektedir. Ancak bu deger tahmini nitelikte olup, 2026 yilina ait
kesinlesmis veriler uluslararasi veri tabanlarinin giincellenmesinin ardindan 2027 yil Temmuz ayinda agiklanacaktir.

Bu dogrultuda, 2026 yili sonu icin dgretim elemani bagina Q1 geyreklik dilimine giren yayin sayisina iligkin belirlenen hedef deger
0,35 olup, performans degerlendirmesinde esas alinan 2025 yili gergeklesen deger 0,18 olarak hesaplanmistir. Buna gore, ilgili
performans gostergesinde belirlenen hedef degere ulasiimasi 6ngorilmektedir.

PG2.1.4: %10’luk dilime giren yayin
sayisi (SCI,SCI-Expanded, 25% 0 35
SSCI,AHCI endeksli dergilerde)**

23%

2026 yili Haziran ayi sonu itibariyla tniversitemizin diinya genelinde en yiiksek etkiye sahip %10'luk dilimde yer alan toplam
yayin sayisI 8 olarak gergeklesmistir. Yilin ikinci yarisinda yayimlanacak nitelikli bilimsel ¢alismalarin ve mevcut yayinlarin etki
degerlerindeki artisin bu gostergenin gelisimine katki saglamasi beklenmektedir.

achlama 2026 yili sonu icin belirlenen hedef deger 35 olup, Haziran ayi sonu itibariyla gergeklesen deger 8'dir. Devam eden akademik
calismalar ve yilin ikinci yarisinda elde edilecek yayin ¢iktilari dogrultusunda gostergenin yil sonu hedef degerine yaklastiriimasi
amaglanmaktadir.
* Kiimiilatif

** Her yil yeniden degerlenen
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izleme Tablosu A.2.H.2.2.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H1.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG2.2.1: Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi
kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen AR-
GE niteligi tasiyan proje sayisi (BAP ve Doner
Sermaye harig) ***

Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerini artirmak

Bilimsel aragtirma projelerinin artiriimasi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

61%

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugu

- . i " . - izleme
Hedefe Etkisi 5 Pllan °°':'I“ o I;'Tme D:inszllndekl Doénemindeki Performans (%)
) aslangic Degeri ilsonu Hedeflenen (C-A)I(B-A)

> Gergeklesme
() Deger (B) Degeri (C)

25%

Aciklama

2026 Yil Ocak - Haziran déneminde TUBITAK destekli 4 adet ar-ge projesi kabul edilmis olup, ilgili performans
gostergesine katki saglanmistir.

PG2.2.2: Degisim programlar haricinde arastirma
amach yurt disina giden 6gretim elemani sayisi **

10% 0 12 17%

Aciklama

Degisim programlari haricinde arastirma amaglh yurt disina giden 6gretim elemani sayisi izleme dénemindeki
gergeklesme degeri 2 dir.

PG2.2.3: KTUN éncelikli (odak) arastirma
alanlarinda yapilan bilimsel arastirma proje sayisi
(Ttim proje turleri dahil) ***

20% 0 25 56%

Aciklama

2026 Yil Ocak - Haziran déneminde KTUN 6ncelikli (odak) arastirma alanlarinda ydritilen tim proje turleri dahil
toplam 14 bilimsel arastirma projesi gergeklestirilmistir.

PG2.2.4: Ogretim elemani basina diisen BAP
(arastirmaltez) projesi destek sayisi ****

40% 0,21 0,24 100%

H

Aciklama

2026 Y1l Ocak-Haziran donemi itibariyla yurittlen 151 adet BAP (arastirma/tez) projesinin 526 6gretim elemanina
oranlanmasi sonucunda 0,29 olarak gerceklesmistir.

PG2.2.5: Disiplinler arasi veya cok disiplinli
yapilan bilimsel arastirma proje sayisi (Tim proje
turleri dahil) ***

5% 0 20 15%

Aciklama

2026 Y1l Ocak-Haziran déneminde tiim proje ttrleri dahil olmak tzere disiplinler arasi veya gok disiplinli nitelikte
toplam 3 bilimsel arastirma projesi desteklenmistir.

* Kiimiilatif

** Her yil yeniden degerlenen

** jIgili yil kabul edilen proje

**** Devam eden tiim projeler (kiimiilatif)
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izleme Tablosu A.2.H.2.3.

Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerini artirmak

Patent, faydali model ve tasarim sayisinin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttirilmasi

H2.3 Performansi 32%

Sorumlu Birim idari ve Mali igler Daire Bagkanligi

- Plan Dénemi . Izler.ne . izleme Dénemindeki
o - Hedefe Etkisi I Doénemindeki L. Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangi¢ Degeri* Gerceklesme Degeri
(%) (A) Yilsonu Hedeflenen © (C-A)I(B-A)
Deger (B)

PG2.3.1: Basvurulan patent, faydali model
veya tasarim sayisi ** 60%

Hizmet bulusu kararlarinin verilerek basvuru islemini karari verilen Fikri ve Siinai Miilkiyet Haklari Kuruku her yil en az iki
Aciklama defa yapiimaktadir. Bu deger yapilan tek kurul sonuglarni yansitmakta olup, yil sonuna kadar alincak kurul kararlari ile
performans degerinde artik gerceklesecektir.

PG2.3.2: Sonuglanan patent, faydali model

veya tasarim sayisi ** 25%

30% 0 4

Gostergenin yil sonu hedef degerine ulasabilmesi igin basvuru ve sonuglanma suregleri takip edilmekte olup, performans
Aciklama degerinin artiriimasi igin 6niimuzde alt aylik stire bulunmaktadir. Bu surecte devam eden dosyalarin
sonuglandiriimasiyla géstergede artis beklenmektedir.

PG2.3.3: Ticarilesen patent, faydali model
veya tasarim sayisi ** 10% 0 1

ilgili performansa istinaden ii¢ patent ticarilesme asamasindadir. Firma ve Rekorlik imza islemleri tamamlanmis olup,
resmi olarak noter ve Tirk Patent ve Marka Kurumuna kaydi beklenmektedir. Bu sebeple ilk alti aylik stire igerisinden
tum yillik beklenene degerin tizerinde performans gergeklestiriimis fakat resmi islem streci hentiz tamamlanmamistir.
ilgili veri degeri ikinci alti aylik performansta yer alacaktir.

Aciklama

* Kiimiilatif
** Her yil yeniden degerlenen
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izleme Tablosu A.2.H.2.4.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H2.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG2.4.1: Arastirma laboratuvan / atolye
sayisI*

Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerini artirmak

Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagcli bilimsel galismalarin arttirilmasi

100%

Yapi igleri ve Teknik Daire Baskanligi

Plan Dénemi izleme Dénemindeki 3w
Hedefe Etkisi Baslanaic Degeri* Yilsonu Hedeflenen Deger Donemindeki Performans (%)
(%) glangic Deg 9 Gerceklesme (C-A)I(B-A)

(A) (B) Degeri (C)

Aciklama

ilgili performans gostergesinde plan dénemi baslangic degerinin korunmasi hedeflenmis olup, yeni bir kurulum
yapilmaksizin mevcut laboratuvar/atélye sayilari aynen korunmustur.

PG2.4.2: Altyap olanaklari ve teknik

donanimi iyilestirilen laboratuvar / atélye 60% 7 8 100%
sayist *
ilgili performans géstergesine iligkin Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Miihendislik ve Doga Bilimleri
Aciklama Fakiiltesi buinyesinde yer alan toplamda 3 laboratuvarin elektrik priz, pano ve kablo altyapi iyilestirmeleri tamamlanarak
teknik donanim ve guvenlik standartlar gelistirilmistir.
* Kiimiilatif

** Her yil yeniden degerlenen
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izleme Tablosu A.2.H.2.5.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H2.5 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG2.5.1: Ogretim elemani basina diisen atif sayisi
(Wos veri tabaninda taranan dergilerde yer alan
yayinlardan alinan atiflar)*

Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerini artirmak

Yetkinligin yayginlastiriimasi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi

59%

Lisansiisti Egitim Enstitisu

izleme Dénemindeki " Izlel_ne . Performans
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)
Degeri (C) (C-A)(B-A)

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri*
(A) Deger (B)

Hedefe Etkisi
(%)

30%

Aciklama

2026 yili Haziran ay! sonu itibariyla tniversitemizin toplam atif sayisi 4.163'e ulasmistir. Yil sonuna kadar bu
sayinin daha da artirilmasi ve belirlenen performans hedeflerine ulagiimasi 6ngériilmektedir.

2026 yili sonu icin belirlenen hedef deger 18 olup, Haziran ayi sonu itibariyla gergeklesen deger 8'dir. Yilin ikinci
yarisinda ytritulecek akademik faaliyetler ve yayinlarin atif etkisiyle hedeflenen degere ulasiimasi beklenmektedir.

PG2.5.2: Ogretim elemanibasina diisen ulusal ve
uluslararasi sempozyum ve kongrelerde sunulan
bildiri sayis1 **

10% 0 0,6 22%

Aciklama

Toplam 70 ulusal uluaslararasi bildiri sayis ile ilgili birimlerden eldde edilen veriler 6gretin elemani sayisna
béltinerek elde edilmistir.

PG2.5.3: KTUN éncelikli (odak) aragtirma
alanlarinda yapilan indeksli yayin sayisi **

30% 0 70 86%

Aciklama

2026 yili Haziran ayi sonu itibariyla KTUN 6ncelikli (odak) arastirma alanlarinda gergeklestirilen indeksli yayin
sayis| 60'a ulasmistir. Bu deger, yil sonu icin belirlenen 70 yayin hedefinin %86'sina karsilik gelmektedir. Devam
eden arastirma projeleri ile degerlendirme sureci devam eden bilimsel calismalarin yilin ikinci yarisinda
yayimlanmasiyla birlikte hedef degere ulasiimasi beklenmektedir.

PG2.5.4: KTUN éncelikli (odak) arastirma
alanlarinda tamamlanan lisansiistii tez sayisi **

30% 0 55 60%

Aciklama

2026 yili Haziran ay sonu itibariyla KTUN éncelikli (odak) arastirma alanlarinda tamamlanan lisansistii tez sayisi
33 olarak gerceklesmistir. Bu deger, yil sonu icin belirlenen 55 tez hedefinin %60'ina karsilik gelmektedir. Devam
eden tez calismalarinin planlanan takvim dogrultusunda tamamlanmasiyla birlikte yil sonu hedefinin biytk dlgtide
gerceklestirimesi ongériilmektedir.

* Kiimiilatif
** Her yil yeniden degerlenen
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izleme Tablosu A.3.H.3.1.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H3.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG3.1.1: Universite ile iligkili teknoparklarda
kurulan sirket ve yeni birim (kulugka merkezi,
laboratuvar, atolye) sayilar *

Kamu-Universite-Sektér is birligini artirmak

Kamu-Universite-Sektér is birli§inin ve hizmet kapasitesinin artiriimasi

Yénetim ve Destek Programi / Ust, idari ve mali hizmetler

73%

Genel Sekreterlik

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Plan Donemi izleme Dénemindeki
Baslangi¢ Degeri* Yilsonu Hedeflenen
(A) Deger (B)

Hedefe Etkisi
(%)

Performans (%)
(C-A)I(B-A)

35%

Aciklama

2026 yili sonunda hedeflenen dedere 2026 yili ilk 3 ayinda ulagiimistir.

PG3.1.2: Ogrencilerin staj ve diger sektérel is
birliﬁi imk larinin artiril yi:'melik
yapilan protokolsayisi **

30% 0 10 10%

Aciklama

Universitemiz mevcut protokolleri devam etmekte olup yeni protokollerin yapilmasina yénelik galismalar devam
etmektedir. Hedeflenen degere yil sonunda ulasiimasi beklenmektedir.

PG3.1.3: Kamu Universite-Sektér is birligi
kapsaminda imzalanan protokol sayisi **

35% 0 13 100%

Aciklama

Performans gostergelerine gore yilsonu hedeflenen deder on (g iken protokol sayisi kirk bes olmustur. Ulagilan bu
degerler etkililik oraninin yiikksek oldugunu géstermektedir. *imzalanmis protokol sayisi hesaplanirken kamu-tniversite-
sanayi isbirligi i¢in gorevlendirilmis hocalarimiz igin imzalanmis sozlesmeler (goreviendirme sayisi) ve 6grenciler icin
yapilan so6zlesmeler hesaba katilmistir.

* Kiimiilatif
** Her yil yeniden degerlenen
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izleme Tablosu A.3.H.3.2.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H3.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG3.2.1: Ogretim elemanlarinca teknoparklarda
tamamlanmis proje sayisi**

Kamu-Universite-Sektor is birligini artirmak

Kamu-Universite-Sektér is birligi ve AR-GE proje sayisinin artiriimasi

Yénetim ve Destek Programi / Ust, idari ve mali hizmetler

49%

Genel Sekreterlik

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri* (A)

Hedefe Etkisi
(%)

Performans (%)
(C-A)I(B-A)

30%

Aciklama

Yil sonu hedeflenen degere ilk alti ay icerisinde yaklasilmis olup yil sonu hedefe ulasiimasi ve gegilmesi kesin gozu
ile bakilmaktadir. Bu agidan tniversitemizin oldukga etkin oldugu gortilmektedir.

PG3.2.2: Kamu Universite-Sektdr is birligi ile

danismanlik hizmeti sayisi**

yiriitiilerek tamamlanmis proje sayisi 30% 0 61 16%
(Teknopark harici) **

Aciklama Yil sonu hedeflerine ulasmak igin gerekli ¢alismalar yuratilmektedir.

PG3.2.3: Teknopark ve Kamu-Universite-Sektor

is birligi kapsaminda karsiligi verilen 30% 0 135 52%

Aciklama

Universitemizin gegmis yillarda yapmis oldugu gérevlendirmeler ve ilk 6 ayda gésterdi§i performans géz éniinde
bulunduruldugunda yil sonu hedeflenen degere ulasiimasi beklenmektedir.

PG3.2.4: Ogrencilerin girigsimcilik yéniiniin
artinlmasina yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi*

10% 6 8 0%

Aciklama

Yeni 6gretim déneminin agiimasi ile hedeflenen degere yil sonunda ulasiimasi planlanmaktadir.

* Kiimiilatif
** Her yil yeniden degerlenen
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izleme Tablosu A.4.H.4.1.

Kurumsal kapasite, strdurdlebilirlik, dijital dontsiim ve kalite gtivence sistemini guclendirmek

H4.1 Fiziki altyapi ve kaynaklarin gelistirilmesi ve gevresel surdirilebilirligin saglanmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yénetim ve Destek Programi / Ust, idari ve mali hizmetler

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.1 Performansi 72%

Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

izleme
Donemindeki Performans (%)
Gerceklesme (C-A)I(B-A)
Degeri (C)

Plan Dénemi izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri* Yilsonu Hedeflenen
(A) Deger (B)

PG4.1.1: Universite yeni
yerleske alani igin binalarin 50%
tamamlanma orani (%) *

Universitemiz Ana Yerleskesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi 1. Etap Yapim isi kapsaminda; is yeri teslimi 08.04.2026 tarhinde
yapilmis olup, ilk alti aylik donemde saha hazirlik ve temel imalat suirecleri (Ana Bina ve Merkezi Derslik Binasi kazisi tamamlanmistir.
Ana Bina yaklasik 2.800,00 m? lik kisminda temel kalip imalati, grobeton, 2 katli su yalitimi, geotekstil kege ve koruma grobeton imalati
tamamlanmistir. Yaklasik 1.300,00 m? lik kisminda temel donati imalati tamamlanarak temel tasiyici beton imalati yapilmistir.) planlanan
takvime uygun yuritulmektedir. Yapim islerindeki bu fiziki ilerleme dogrultusunda izleme dénemi gerceklesme degeri 1 olarak
gerceklesmis olup dénemsel hedeflere biiyiik élgctide uyum saglanmistir.

Aciklama

PG4.1.2: Yagmur suyu /atik su
geri kazanimi kapasitesi (m?) *

15% 0 0 100%

H

ilgili izZleme déneminde yagmur suyu ve atik su geri kazanimi kapasitesine yénelik performans géstergesinde plan dénemi baslangig
Aciklama degerinin korunmasi hedeflenmis olup, ilgili sistemlere yonelik ett, planlama ve projelendirme stregleri yrtitilmektedir. Fiziki insaat
faaliyetlerinin hentiz baslama asamasina gelmemis olmasi nedeniyle donem sonu gergeklesme degeri sifir (0) seviyesinde kalmistir.

PG4.1.3: Universitenin “yesil
tiniversite” olabilmesi igin
gerceklestirilecek harcama
orani (%) ** (Ekonomik
siniflandirmanin birinci
diizeyinin 06 ve 03 kodlarinda)

15% 0 0,01

ilgili izleme déneminde Universitenin “yesil niversite” olabilmesi igin gergeklestirilen harcama yénelik bir uygulama veya faaliyet

Agiklama gerceklestiriimemistir.

PG4.1.4: Universitenin yillik
enerji tilketiminde
yenilenebilir enerji kaynagi 10% 0,72 0,72
seceneklerinin (giines,riizgar,
biyokiitle vb.) orani (%) *

ilgili performans géstergesinde yil sonunda plan dénemi baslangic degerinin korunmasi hedeflenmis olup, izleme dénemi sonu itibariyla
egitim-ogretim faaliyetlerinin tam kapasite devam etmesi ve yerleske kullanim yogunlugu nedeniyle 6 aylik enerji tiketim gerceklesmesi
0,59 seviyesine ulasmistir. Akademik takvim geregi 6ntimiizdeki yaz doneminde ve akademik tatil stirecinde tiketim trendinin dusecegi
ongoruldtginden, meveut durumun korunmasi yontindeki 0,72 yilsonu hedefine ulasilacagi degerlendiriimektedir.

Aciklama

PG4.1.5: Kurum iginde sifir
atik, atik doniisiimii, karbon
ayak izinin azaltilmasina,
kaynak tiiketimini ve israfi 10% 0 2
onlemeye, verimliligi
artirmaya yonelik uygulama
ve faaliyet sayisi**

100%

H

ilgili izleme déneminde sifir atik ve atik dénisimi kapsaminda hedef degerin (2) tizerinde bir performans gésterilerek toplam 8 adet
uygulama ve faaliyet gerceklestirilmistir. Bu kapsamda;

1- Makine ve Kimya Endiistrisi Anonim Sirketi (MKE) Geri Déniisiim isletme Mudurligiine 18-19.02.2026 tarihlerinde 2840 kg Elektrik-
Elektronik Malzeme Hurdas! teslim edilmistir. (iMiD)
Aciklama 2- MKE Geri Doniisiim isletme Midurligiine 02.04.2026 tarihinde 4720 kg Agir Vasifli Demir Gelik Hurdas teslim edilmistir. (iMiD)

3- Sifir Atik Komisyonu tarafindan geri donusttirilebilir atik toplama islemi aylik bazda diizenli olarak yapiimakta olup, ilk alti aylik
izleme déneminde toplamda 6 adet faaliyet gergeklestirilmistir. (GS)

MKE'ye gerceklestirilen 2 adet sevkiyat ile Sifir Atik Komisyonu tarafindan yiritilen 6 adet donemsel uygulama neticesinde toplam 8
faaliyet kaydedilmis ve ilgili gosterge hedefi yiiksek bir performans diizeyi ile tamamlanmistir.

* Kiimiilatif
** Her yil yeniden degerlenen
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izleme Tablosu A.4.H.4.2.

Kurumsal kapasite, strdurilebilirlik, dijital dontstim ve kalite gtivence sistemini giclendirmek

Surdurulebilir kalkinma ve kiresel amaglara katki sunulmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yénetim ve Destek Programi / Ust, idari ve mali hizmetler

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi ~ [EESS

H4.2 Performansi 58%

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

. izleme
Plan Donemi Izleme Donemindeki . .
S SOHE BT (IREI i Donemindeki Performans (%)

- - - o
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Bagslangi¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen (C-A)I(B-A)

Gergeklesme
®) Deger (B) Degeri (C)

PG4.2.1: Surdurilebilirlik, iklim degisikligi
ve uyum ¢ozimleri ile ilgili ders,proje,

uygulama, yayin vb. sayisi ** 25%

"Surdurdlebilirlik, iklim degisikligi ve uyum c¢oziimleri ile ilgili Koordinatérliigtimiizde desteklenen proje sayisi" performans

Agiklama gostergesine iliskin gerceklesme degeri 21 (yirmi bir) adettir.

PG4.2.2: Stirdurilebilirlik,iklim degisikligi
ve uyum ¢oziimleri ile ilgili dersleri alan,
ilgili konularda proje yapan 6grenci ve
akademisyen sayisi *

25% 114 119 100%

Strdurulebilirlik, iklim degisikligi ve uyum cozumleri ile ilgili dersleri alan, ilgili konularda proje yapan &grenci ve

Agiklama akademisyen sayisi toplam 205 (iki ytiz bes) adettir.

PG4.2.3: Stirdurilebilirlik bilincini
artirmaya yonelik faaliyet (konferans,

seminer, soylesi, egitim, yarisma, etkinlik 25% 0 10 40%
vb.) sayisi**
Aciklama Srdurdlebilirlik bilincine artirmaya yonelik olarak 2026 yili birinci déneminde (01 Ocak 2026 - 30 Haziran 2026)toplam 4

(dort) adet faaliyet gerceklesmistir.

PG4.2.4: Surdurilebilirlik bilincini
artirmaya yonelik faaliyetlere katilan 25% 0 100
katihmci sayisi **

70%

Srdurdlebilirlik bilincine artirmaya yonelik faaliyetlere atilan katilimci sayisi 2026 yili birinci déneminde (01 Ocak 2026 - 30

Agiklama Haziran 2026) toplam 70 (yetmis) adettir.

* Kiimiilatif
** Her yil yeniden degerlenen
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izleme Tablosu A.4.H.4.3.

Kurumsal kapasite, strdurdlebilirlik, dijital dontsuim ve kalite gtivence sistemini gticlendirmek

Bilisim altyapisinin giiglendirilmesi ve dijital dontistimiin saglanmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yénetim ve Destek Programi / Ust, idari ve mali hizmetler

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi -

H4.3 Performansi 57%

Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Baskanligi

izleme

Doénemindeki —
Hedefe Etkisi Plan Donemi Baslangi¢ Donemindeki Performans (%)

o Yilsonu
0 * -, -
(%) Degeri* (A) Hedeflenen Ger(;fekl_esme (C-A)I(B-A)
Degeri (C)

Deger (B)

Performans Gostergesi

PG4.3.1: Kullanilan Lisansh Yazilim Sayisi *

Baskanligimiz tarafindan, Universitemizin egitim-ogretim faaliyetleri, idari is surecleri ve bilisim altyapisinda
kullanilmak Gzere lisansli yazilimlarin temin edilmesi ve agik kaynak yazilim c¢oziimlerinin gelistiriimesine yonelik
calismalar yurttiilmektedir. Bu kapsamda, 2026 yilinin ilk alti aylik dénemi itibariyla Universitemizde kullanilan lisansli
yazilim sayisi toplam 61'dir.

Aciklama

PG4.3.2: Gelistirilen 6zgiin yazilm ve
uygulama sayisi*

30% 22 25 67%

Baskanligimiz tarafindan Universitemizin ihtiyaglari dogrultusunda 6zgiin yaziim gelistirme ve destek faaliyetleri
Aciklama yuritilmektedir. 2026 yilinin ilk alti aylik déneminde 24 6zgin yazihm gelistirilmis olup, yil sonu hedefleri
dogrultusunda yeni yazilim gelistirme, mevcut yazilimlarin iyilestirimesi ve destek calismalarina devam edilmektedir.

PG4.3.3: Yerleske kablosuz ag kapsama alani

(m2)* 25% 170000 180000 30%

2026 yili ilk alti ayi itibariyla ilgili performans gostergesinde %30 diizeyine ulagiimistir. Kullanicilarin kablosuz internet

Aciklama erisim hizmetinden daha etkin yararlanabilmesi amaciyla AP (Access Point) cihaz sayisi 245’e cikarilmis, yapilan

¢ altyapi genisletme calismalari sonucunda kablosuz internet erisim kapsama alani yaklagik 173.000 m?ye
ulastiriimigtir.

PG4.3.4: Gergeklestirilen giivenlik testi sayisi * 15% 10 20 60%
Universitemizin bilgi sistemleri ve ag altyapisinin giivenliginin saglanmasina yénelik dizenli givenlik testleri
gerceklestiriimektedir. 2026 yilinin ilk alti aylik dénemi itibariyla 16 giivenlik testi tamamlanmistir. ilk alti ay igin

Aciklama . X . .
planlanan ag testleri tamamlanmis olup, yilsonu hedefi dogrultusunda yazilm ve sistem testlerinin
gercgeklestirimesine devam edilmektedir.

* Kiimiilatif

** Her yil yeniden degerlenen
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izleme Tablosu A.4.H.4.4.

Kurumsal kapasite, surdurilebilirlik, dijital déntigiim ve kalite giivence sistemini giiglendirmek

Stirekli iyilestirmeyi temel alan kalite yonetim sisteminin yayginlastiriimasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yénetim ve Destek Programi / Ust, idari ve mali hizmetler

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi s

H4.4 Performansi 87%

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

izleme
Donemindeki Performans (%)
Gerceklesme (C-A)I(B-A)
Degeri (C)

Plan Donemi izleme Donemindeki
Baslangi¢ Degeri* Yilsonu Hedeflenen
(A) Deger (B)

Hedefe Etkisi

Performans Gostergesi %)

PG4.4.1: Mevcut 6grenci memnuniyet diizeyi
(%) **

"Mevcut mezun memnuniyet diizeyi %57 ile kabul edilebilir (orta) seviyededir; alan digi istihdamin azaltimasina

Agiklama yonelik iyilestirmelerle bu oranin %100 hedefine yaklastiriimasi amaglanmaktadir.”

PG4.4.2: Mezun 6grenci memnuniyet diizeyi
(%)

15% 0 65 100%

g

“llgili performans géstergesi %65 olarak gercekleserek belirlenmis olan kritik esik degerini (hedefi) tam olarak

Agiklama yakalamis, ancak bir ist banda gegis igin strdtrtlebilir iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugunu gostermistir."

PG4.4.3: Mezun Bilgi Sistemi’ne kayith mezun
sayis1 *

10% 2174 2500 74%

"Mevcut deger (2416), belirlenen 2500 sinirinin hafif altinda kalarak %74 oraninda bir basari géstermis olup, hedefin

Agiklama tam olarak yakalanmasi i¢in eylem planlarinin stirdirtilmesi gerekmektedir."

PG4.4.4: Akademik personel memnuniyet orani

(%) * 25% 0 65 77%
Aciklama "Belirlenen %65 hedef sinirinin altinda kalinarak %50 basari elde edilmis olup, %77'lik gerceklesme oranini yukari
¢ cekmek amaciyla iyilestirici faaliyetler planlanmalidir.”
PG4.4.5: idari personel memnuniyet orani (%) ** 25% 0 60 83%
"Belirlenen %60 hedefinin altinda kalinarak %50 basari elde edilmis olup, %83 seviyesindeki gergceklesme oranini tam
Aciklama L " . . -
basarlya ulastirmak igin iyilestirici faaliyetlerin surdurtiimesi gerekmektedir.
* Kiimiilatif

** Her yil yeniden degerlenen
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izleme Tablosu A.5.H.5.1

Toplumsal fayda saglayan farkindalik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

Egitim ve sertifika programlarindan yararlanma diizeyinin artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim kurumlari strekli egitim faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

Amacin iligkili Old Alt Program Hedefi e . )
in figidl ugu 9 ' kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H5.1 Performansi 84%

Sorumlu Birim Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurligu

izleme
Donemindeki Performans (%)
Gergeklesme (C-A)I(B-A)
Degeri (C)

Plan Donemi izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen
Degeri* (A) Deger (B)

PG5.1.1: Universitemiz tarafindan
diizenlenen toplam kurs sayisi** 25%

Mevcut diizenlenen kurs sayisi ile 2026 yilinin ilk 6 aylik déneminde yil sonu igin planlanan hedefin %67'si tamamlanmis

Agiklama olmustur. Bu durumda, yil sonuna kadar hedeflenen kurs sayisina ulagiimasi 6n gortilmektedir.

PG5.1.2: Universitemiz tarafindan
diizenlenen kurslardan yararlanan toplam 25% 0 120
kisi sayisi**

79%

Kurslardan yararlanan toplam kisi sayisnin 2026 yilinin ilk 6 aylik doneminde yil sonu hedefinin %79'u kadar oldugu
Aciklama belirlenmistir. ilk 6 aylik dénemde gergeklesen yilksek tamamlanma yiizdesi nedeniyle yil sonuna kadar kurslardan
yararlanan toplam kisi sayisi hedefine ulasilacagi 6n gériimektedir.

PG5.1.3: Akredite olmus toplam kurs
sayisr**

25% 0 9 89%

Akredite olmus kurs sayisi 2026 yilinin ilk 6 aylik déneminde yil sonu igin planlanmis olan hedefin %89' u kadar olmustur.
Aciklama Yil sonu hedefine ulasilabilmesi icin baska kurslarin akredite olabilmesi amaciyla gerekli gorusmeler ve ¢alismalar
yiritiilmektedir.

PG5.1.4: KTUNSEM uzaktan egitim
sisteminde aktif olan kurs sayisi*

25% 1 2 100%

KTUNSEM uzaktan egitim sistemindeki mevcut kurs sayisi ile 2026 yilinin ilk 6 aylik déneminde yil sonu hedefine

Aciklama ulagilmigtir.

* Kiimiilatif
** Her yil yeniden degerlenen
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izleme Tablosu A.5.H.5.2

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H5.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG5.2.1: Sosyal sorumluluk faaliyet sayisi**

Toplumsal fayda saglayan farkindalik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

Sosyal sorumluluk faaliyet sayisinin artiriimasi

Yiiksekogretim / Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltiimesi

100%

Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanlgi

Plan Dénemi izleme Dénemindeki i
Hedefe Etkisi Baslangic Degeri* Yilsonu Hedeflenen Donemindeki Performans (%)
(CD) slangi¢ Deg Gerceklesme (C-A)I(B-A)

(A) Deger (B) Degeri (C)

Aciklama

2026 yili ilk alti aylik izleme doneminde sosyal sorumluluk faaliyetleri planlanan sekilde yurutilmus olup, yil sonu igin
belirlenen 6 faaliyet hedefine karsilik 36 sosyal sorumluluk faaliyeti gerceklestirilmistir. Bu kapsamda goésterge hedefi
onemli dlgtide asiimis olup, sosyal sorumluluk alanindaki ¢alismalar etkin bir sekilde strdirtilmektedir.

PG5.2.2: Sosyal sorumluluk faaliyetlerine
katilan kisi sayisi **

35% 0 120 100%

Aciklama

2026 yili ik alti ayhk izleme doéneminde gerceklestirilen sosyal sorumluluk faaliyetlerine katiim yliksek duzeyde
gergeklesmis olup, yil sonu icin belirlenen 120 kisi hedefine karsilik 1.571 kisiye ulasiimistir. Bu kapsamda gdsterge
hedefi 6nemli 6lgtide asilmis, sosyal sorumluluk faaliyetlerine yonelik ilgi ve katiim artarak devam etmistir.

PG5.2.3: Engelli dostu alan (m?) / toplam
kapali alan (m?) orani (%) *

30% 33 82 100%

Aciklama

2026 yili ilk alti aylik izleme doneminde erisilebilir fiziki mekanlarin artirimasina yonelik calismalar sonucunda, engelli
dostu alanlarin toplam kapali alan icerisindeki orani %98 olarak gerceklesmistir. Bu oran, yil sonu igin belirlenen %82
hedefinin tUzerine ¢ikildigini gostermektedir.

* Kiimilatif
** Her yil yeniden degerlenen
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izleme Tablosu A.5.H.5.3

Toplumsal fayda saglayan farkindalik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

Kultur, sanat ve spor faaliyetlerinin artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiksekogretim / Yuksekogretimde Ogrenci Yasami

Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirimasi;

gmechllisKioldhdUlAEIogTamibieden ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

H5.3 Performansi 84%

Sorumlu Birim Saglik, Kilttr ve Spor Daire Baskanligi

Plan Donemi izleme Dénemindeki Zioe
Hedefe Etkisi Baslanaic Degeri* Yilsonu Hedeflenen Donemindeki Performans (%)
(%) slanglc beg Gerceklesme (C-A)I(B-A)

() Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi

PG5.3.1: Universitede gerceklestirilen 6grenciye
yonelik kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet 30%
sayisi **

2026 yili ilk alti aylik izleme déneminde dgrencilerin kltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimini desteklemek
Aciklama amaciyla 14 faaliyet gergeklestirilmistir. Yil sonu igin belirlenen 20 faaliyet hedefine ulagilmasi amaciyla planlanan
etkinliklerin yilin ikinci yarisinda da strdiriilmesi 6ngoriilmektedir.

PG5.3.2: Universitede gerceklestirilen personele
yonelik kultiirel, sanatsal ve sportif faaliyet 20% 0 7
sayis| **

100%

2026 yil ilk alti aylik izleme déneminde universite personeline yonelik Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
Aciklama planlanan sekilde ydratulmis olup, yil sonu igin belirlenen 7 faaliyet hedefine karsilik 11 faaliyet gergeklestirilmistir.
Bu kapsamda gosterge hedefinin tizerine ¢ikilmis ve personele yonelik faaliyetler etkin bir sekilde strdirtlmustir.

PG5.3.3: Universitemiz 6grenci topluluklarinin

diizenledigi faaliyet sayisi** 40% ° 60

100%

2026 yili ilk altr aylik izleme déneminde 6grenci topluluklari tarafindan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
Aciklama cesitli faaliyetler gerceklestirilmistir. Yil sonu icin belirlenen 60 faaliyet hedefine karsilik 77 faaliyet diizenlenmis olup,
gosterge hedefi agiimistir.

PG5.3.4: Kiiltiirel,sanatsal ve sportif faaliyetlere

katilan kisi sayisi ** 10% 0 1950

31%

2026 yili ilk alti aylik izleme déneminde Universitede gergeklestirilen kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 595 kisi
Aciklama katihm saglamistir. Y1l sonu igin belirlenen 1.950 kisilik hedef dogrultusunda, katilimin artirilmasina yonelik faaliyet
ve etkinliklerin yilin ikinci yarisinda da strdtrtimesi planlanmaktadir.

* Kuimilatif
** Her yil yeniden degerlenen
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SONUGC

2026-2030 Donemi Stratejik Planimizda 5 (bes) amag altinda yer alan 18 (on sekiz)
stratejik hedeften 2026 yili iginde ilk alti aylik donemdeki gergeklesme diuzeyine yonelik
izleme verileri toplanmis ve 2026 yili Temmuz ay1 itibariyla izlemesi yapiimistir.

Yapilan izleme neticesinde; gerceklestiriimesi planlanan hedeflere iliskin performans
degerleri Erisim Duzeyleri (ED) Sekil 1'deki grafikte karsilastirmali olarak sunulmustur.
Sekil 1'de, 2026 yilinin ilk alti aylik doneminde oldukca yuksek oranda erisilen hedefler
oldugu kadar henuz erisim saglanamayan hedefler de dikkat cekmektedir.

Sekil 1: Stratejik hedeflere erisim diizeyleri (2026-Ocak-Haziran)

®H11 © H12 H.1.3 H14 @ H21 © H22
O H23 @H24 OH25 OGH31 @ H32 H.4.1
H42 @ HA43 H44 (0 H51 @H52 @ H53

87 g4

100
I o

100
85 86
80
73 72
56 ol 59 58 57
49 49
||| 32 |||
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Tablo 1. ED (Erisim Duzeyleri) siniflandirma seviyeleri ve bu seviyelerdeki hedef sayilari
(Kalite Komisyonunda gortsulerek siniflarin ylizde deger aralklari belirlenmistir.)

Bu aralikta ED saglanan

Yizde deger araligi ED degerlendirmesi*
g g Y Hedef sayisi

*ED: Erisim Diizeyi

ED degerleri kurum igin ¢ kategoriye ayriimistir (Tablo 1). Tablo 1'de géruldigu gibi
stratejik hedeflerin on tanesinde ilk alti aylik dénemde olduk¢a yiksek ED saglanirken
bes hedefte ortalama ED duzeyine ulasiimistir. Bu durumda toplam on bes stratejik
hedefe yil sonuna kadar ulasiimasi hemen hemen kesin gorinmektedir.

Diger taraftan; 3 adet stratejik hedefe ise yilin ilk altt ayinda ED toplam hedefin
%49'undan daha disuk seviyede ulasiimistir. Bu durumda ilk alti aylik degerlendirme
sonucunda hedefe erigilebilmesi i¢in sorumlu birim tarafindan gerekli tedbirlerin alinacagi
Universite Kalite Yoénergesi geregi, Kalite Komisyonunca kararlastiriimistir. ikinci alti aylik
donemde bu hedef tizerinde daha fazla durulmasi 6nemlidir.
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Tablo 2. Stratejik Plan Dénemi izleme Dénemi Performans ve ED Seviyeleri

izleme

2026 / 1 (ilk alt ay)

KONYA TEKNiK UNIVERSITESI

Amaclar Hedefler
Performans Sent
% ¢
H'l.l. 85 _
Al H.1.2. 56 ED makul
Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
standartlarda gerceklestirmek. H.1.3. 86
H.1.4. 80
H.2.1. 49
H.2.2. 61 ED makul
- A . . H.2.3. 32
Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerini artirmak
H.2.4. 100
H.2.5. 59 ED makul
H.3.1. 73
A.3.
Kamu-Universite-Sektor is birligini artirmak
H.3.2. 49
H.4.1. 72
A4 H.4.2. 58 ED makul
Kurumsal kapasite, stirdiriilebilirlik, dijital d sliim ve
kalite glivence sistemini gliclendirmek H.4.3. 57 ED makul
H.4.4. 87
H.5.1. 84
A.5.
Toplumsal fayda saglayan farkindalik ve sosyal H.5.2. 100
sorumluluk faaliyetlerini artirmak
H.5.3. 84
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	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
	Önemli bir sanayi şehri haline gelen Konya’da teknik bir üniversite olarak tarafımıza önemli görevler düştüğünün farkındalığıyla; ülkemizin yüksek teknoloji üssü haline gelmesine katkıda bulunacak nitelikli araştırmalar yapılması ve bu araştırmalarla elde edilen bilginin sanayide uygulamaya konularak üniversite-sanayi iş birliğinin geliştirilmesi ve “Araştırma Üniversitesi” olarak belirlenen üniversiteler arasında yer almak öncelikli hedeflerimizden birisidir.
	Hazırlanan İzleme Raporu’nun amacı; Konya Teknik Üniversitesi’nin 2026-2030 Dönemi Stratejik Planı ile ortaya koyduğu hedeflerin 2026 yılı ilk altı aylık performans gerçekleşmelerini değerlendirmek ve 2026 yıl sonu hedeflerinin gerçekleştirilmesini sağlamak üzere gerekli tedbirlerin alınarak stratejik plan uygulayıcılarına yön vermektir.
	Bu kapsamda, belirlenen hedeflere ulaşma amacıyla çalışmalarımızın devam edeceğini belirterek; hazırlanan 2026 Yılı Ocak-Haziran Dönemi İzleme Raporu’nu kamuoyunun bilgisine sunar, emeği geçen çalışanlarımıza teşekkür ederim.
	Prof. Dr. Osman Nuri ÇELİK                                                                                                                    Rektör

	GİRİŞ
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuatı gereği hazırlanan Üniversitemiz 2026-2030 Dönemi Stratejik Planı, beş stratejik amaç ve on sekiz stratejik hedef üzerine kurulmuştur. Stratejik amaçların altında, akademik ve idari birimlerle doğrudan ilişkilendirilerek oluşturulan stratejik hedefler tanımlanmış olup, amaçların gerçekleştirilmesi sırasında iş birliği yapılacak birimler de ayrıca belirlenmiştir. Bunun yanı sıra stratejik hedeflere uygun performans hedefleri ve performans göstergeleri de oluşturularak stratejik plan çalışmamız tamamlanmıştır.
	Bu kapsamda; Üniversitemiz 2026-2030 Dönemi Stratejik Planı kapsamında belirlenen göstergeler planın bİrinci yılının ilk altı aylık izleme döneminde takip edilmiş, izleme tablolarına Kamu İdarelerinde Stratejik Plan Hazırlama Rehberinde gösterildiği şekilde aktarılmıştır. Stratejik Plan hedef kartlarında belirtilen sorumlu birimler; iş birliği yapılacak birimlerle koordineli şekilde çalışarak elde edilen verilerin konsolide edilmesi neticesinde ilgili tablolara bilgiler yansıtılmıştır.
	İş bu rapor, stratejik planımızın uygulamasında başta yöneticilerimiz olmak üzere tüm personelimize rehberlik etmesi, stratejik planımızın uygulanmasında bulunduğumuz mevcut durumu ortaya koymak ve dönem itibariyle ulaşılan performans gerçekleşme sonuçlarını kamuoyu ile paylaşmak üzere hazırlanmıştır.

	MİSYON
	Yenilikçi, girişimci, etik değerlere bağlı ve eleştirel düşünen nitelikli bireyler yetiştirmek; bilgi, tasarım ve teknoloji üretmek; toplumsal sorumluluk bilinciyle yerel ve evrensel sorunlara sürdürülebilir çözümler geliştirmek.

	VİZYON
	Bilim, tasarım, teknoloji ve yenilikte öncü; ürettiği bilgi ve çözümlerle sanayi ve toplumun gelişimine yön veren bir araştırma üniversitesi olmak.

	TEMEL DEĞERLER
	KTÜN, geçmişten gelen bilgi birikimini gelecek vizyonuna aktaran şu değerlere bağlıdır.

	2026 – 2030 DÖNEMİ STRATEJİK PLAN AMAÇ VE HEDEFLER
	A.1. Eğitim ve öğretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararası standartlarda gerçekleştirmek
	H.1- Öğretim programlarının niteliğinin geliştirilmesi  H.2- Ulusal ve uluslararası görünürlüğümüzün artırılması  H.3- Eğitim ve öğretimde uluslararasılaşma faaliyetlerinin artırılması  H.4- Eğitim ve öğretim altyapısının geliştirilmesi

	A.2. Bilimsel araştırma geliştirme faaliyetlerini artırmak
	H.1- Nitelikli yayın sayısını artırılması  H.2- Bilimsel araştırma projelerinin artırılması H.3- Patent, faydalı model ve tasarım sayısının artırılması  H.4- Araştırma altyapısının geliştirilmesi  H.5- Yetkinliğin yaygınlaştırılması

	A.3. Kamu-Üniversite-Sektör iş birliğini artırmak
	H.1- Kamu-Üniversite-Sektör iş birliğinin ve hizmet kapasitesinin artırılması  H.2- Kamu-Üniversite-Sektör iş birliği ve AR-GE proje sayısının artırılması

	A.4. Kurumsal kapasite, sürdürülebilirlik, dijital dönüşüm ve kalite güvence sistemini güçlendirmek
	H.1- Fiziki altyapı ve kaynakların geliştirilmesi ve çevresel sürdürülebilirliğin sağlanması  H.2- Sürdürülebilir kalkınma ve küresel amaçlara katkı sunulması  H.3- Bilişim altyapısının güçlendirilmesi ve dijital dönüşümün sağlanması  H.4- Sürekli iyileştirmeyi temel alan kalite yönetim sisteminin yaygınlaştırılması

	A.5. Toplumsal fayda sağlayan farkındalık ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini artırmak
	H.1- Eğitim ve sertifika programlarından yararlanma düzeyinin artırılması  H.2- Sosyal sorumluluk faaliyet sayısının artırılması  H.3- Kültür, sanat ve spor faaliyetlerinin artırılma


	İZLEME TABLOLARI HAKKINDA AÇIKLAMALAR
	İzleme, Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberinde yer alan tablolar kullanılarak gerçekleştirilmektedir. Bu tabloların kullanılmasındaki amaç, gerçekleşmelerin birikimli bir şekilde izlenerek plan döneminin başından itibaren elde edilen gelişmelerin ortaya konulması ve planın başarılı bir biçimde uygulanabilmesi için alınması gereken tedbirlere öz bir biçimde yer verilmesidir.
	Hedef performans gerçekleşmeleri, sorumlu birimler tarafından iş birliği yapılacak birimlerden tedarik edilmek suretiyle elde edilmiştir.
	Sorumlu birimler tarafından tedarik edilen performans gerçekleşmeleri, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından konsolide edilmiştir.
	Tablolarda yer alan hedef performansları, performans göstergelerinin gerçekleşme yüzdeleri tek tek hesaplandıktan sonra ilgili göstergenin hedefe olan etkisi ile çarpılarak, bulunan sonuçların toplanmasıyla elde edilmiştir.
	Bazı göstergelerin performansı yüzde 100’ü aşmıştır. Ancak hedef performansının ölçümünde bu değer 100 olarak dikkate alınmıştır. Böylece diğer göstergelerin hedefe etkisinin doğru hesaplanması sağlanmıştır.
	Bazı göstergelerin performansı negatif bir değer almıştır. Ancak hedef performansının ölçümünde bu değer ‘0’ olarak dikkate alınmıştır. Böylece diğer göstergelerin hedefe etkisinin doğru hesaplanması sağlanmıştır.

	HEDEFLERDEN SORUMLU VE İŞ BİRLİĞİ YAPILACAK BİRİMLER
	AMAÇ
	HEDEF BİRİM
	S.A.1
	S.A.2
	S.A.3
	S.A.4
	S.A.5
	H.1.1
	H.1.2
	H.1.3
	H.1.4
	H.2.1
	H.2.2
	H.2.3
	H.2.4
	H.2.5
	H.3.1
	H.3.2
	H.4.1
	H.4.2
	H.4.3
	H.4.4
	H.5.1
	H.5.2
	H.5.3
	Genel Sekreterlik
	Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığı
	Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
	İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	Personel Daire Başkanlığı
	Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı
	Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü
	Teknoloji Transfer Ofisi Uyg. Araştırma Merkezi
	Fakülteler
	Enstitüler
	Meslek Yüksekokulları
	Yüksekokullar
	Kalite Koordinatörlüğü
	Dış İlişkiler Koordinatörlüğü
	Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi
	Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Araştırma Merkezi
	Kariyer Merkezi
	Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uyg.ve Araşt. Merkezi
	Ön Lisans ve Lisans Düzeyinde Yurt Dışından veya Yabancı Uyruklu Öğrenci Kabulü Koordinatörlüğü
	Engelli Öğrenciler Koordinatörlüğü

	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	STRATEJİK PLAN İZLEME TABLOLARI
	İzleme Tablosu A.1.H.1.1
	A1
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararası standartlarda gerçekleştirmek.

	H1.1
	Öğretim programlarının niteliğinin geliştirilmesi
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

	H1.1 Performansı
	85%
	Sorumlu Birim
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG1.1.1: Lisansüstü, lisans ve ön lisans öğretiminde akredite program sayısı *
	30%
	100%
	Açıklama
	Üniversitemiz programlarında akredite başvuru çalışmaları hızlanmış olup, gerekli çalışmalar ve yönlendirmeler yapılmaktadır.

	PG1.1.2: Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı **
	40%
	100%
	Açıklama
	Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı hedeflenen değerden daha iyi bir sayıya ulaşmıştır.

	PG1.1.3: Çift ana dal ve yan dal programlarından mezun öğrenci sayısı**
	30%
	50%
	Açıklama
	Mezuniyet süreçleri devam etmektedir.
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	İzleme Tablosu A.1.H.1.2.
	A1
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararası standartlarda gerçekleştirmek.

	H1.2
	Ulusal ve uluslararası görünürlüğümüzün artırılması
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran  akademisyenler yetiştirilmesi

	H1.2 Performansı
	56%
	Sorumlu Birim
	Genel Sekreterlik

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG1.2.1: Üniversitede düzenlenen uluslararası etkinliklerin sayısı**
	20%
	100%
	Açıklama
	Üniversitemizde 2026 yılı birinci dönemminde (01 Ocak 2026 - 30 Haziran 2026) Uluslararası Temel Bilimler ve Teknoloji Konferansı (ICBAST/ISRES 2026), İki Doğu İki Batı Uluslararası Öğrenci Sempozyumu ve Uluslararası Öğrenciler İftar Programı olmakmak üzere 3 uluslar arası etkinlik düzenlenmiştir.

	PG1.2.2: Üniversitede düzenlenen ulusal etkinliklerin sayısı**
	20%
	32%
	Açıklama
	Üniversitemizde 2026 yılı birinci izleme döneminde (1 Ocak-30 Haziran 2026) toplam 19 ulusal etkinlik düzenlenmiştir. Yıl sonu hedefi 60 olarak belirlenen performans göstergesinin gerçekleşme oranı %32 olup yıl sonu hedefi doğrultusundaki faaliyetler ve gerçekleşmeler ikinci altı aylık dönemde izlenmeye devam edilecektir.

	PG1.2.3: Akademik personelin uluslararası etkinliklere katılım sayısı**
	20%
	100%
	Açıklama
	Üniversitemiz akademik personelinin 2026 yılı birinci izleme döneminde uluslararası etkinliklere katılım sayısı 95 olarak gerçekleşmiştir. Böylece 33 olarak belirlenen yıl sonu hedefi ilk altı aylık dönemde aşılmıştır. Hesaplanan performans oranı %100’ün üzerinde olmakla birlikte hedef performansının değerlendirilmesinde gösterge performansı %100 olarak kabul edilmiştir.

	PG1.2.4: Akademik personelin ulusal  etkinliklere katılım sayısı**
	20%
	51%
	Açıklama
	Üniversitemiz akademik personelinin 2026 yılı birinci izleme döneminde ulusal etkinliklere katılım sayısı 33 olarak gerçekleşmiştir. Yıl sonu hedefi 65 olarak belirlenen performans göstergesinde %51 oranında gerçekleşme sağlanmış olup hedefe yönelik gerçekleşmeler ikinci altı aylık dönemde izlenmeye devam edilecektir.

	PG1.2.5: Üniversitemizin University Ranking by Academic Performance URAP) Sıralamasındaki Yeri*
	20%
	0%
	Açıklama
	Urap 2026 değerleri henüz açıklanmamıştır.
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	İzleme Tablosu A.1.H.1.3.
	A1
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararası standartlarda gerçekleştirmek.

	H1.3
	Eğitim ve öğretimde uluslararasılaşma faaliyetlerinin artırılması
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

	H1.2 Performansı
	86%
	Sorumlu Birim
	Dış İlişkiler Koordinatörlüğü

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG1.3.1: Ön lisans ve lisans öğretiminde yabancı uyruklu öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%) **
	5%
	2,3
	0,024
	1%
	Açıklama
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınan veriye göre ön lisans ve lisans düzeyindeki yabancı uyruklu öğrenci sayısı 197 ve toplam öğrenci sayısı 8189'dur. 2026 yılının sonuna kadar hedeflenen değere ulaşılması mümkün görünmemektedir.

	PG1.3.2: Lisansüstü öğretiminde yabancı uyruklu öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%) **
	5%
	0,082
	1%
	Açıklama
	Lisansüstü Eğitim Enstitüsünden alınan veriye göre lisansüstü düzeyindeki yabancı uyruklu öğrenci sayısı 159 ve toplam öğrenci sayısı 1932'dir. 2026 yılının sonuna kadar hedeflenen değere ulaşılması mümkün görünmemektedir.

	PG1.3.3: Uluslararası değişim programları kapsamında giden öğrenci sayısı **
	30%
	96%
	Açıklama
	Verilen tarih aralığında; 7 öğrenim hareketliliği, 3 uzun dönem staj hareketliliği, 7 kısa dönem doktora staj hareketliliği, 6 karma yoğun program (BIP) kapsamında kısa dönem öğrenim hareketliliği olmak üzere giden yönlü öğrenci hareketliliği toplam 23'tür. 2026 yılı sonuna kadar hedeflenen değere ulaşılacağı öngörülmektedir.

	PG1.3.4: Uluslararası değişim programları kapsamında gelen öğrenci sayısı **
	30%
	100%
	Açıklama
	Verilen tarih aralığında; 2025-2026 güz döneminde başlayarak bahar döneminde de öğrenimine üniversitemizde devam eden 3 öğrenci ile bahar döneminde üniversitemizde öğrenim gören 14 öğrenci olmak üzere gelen yönlü öğrenci hareketliliği toplam 17'dir. Hedeflenen değere ulaşılmıştır.

	PG1.3.5: Uluslararası değişim programları kapsamında gelen ve giden öğretim elemanı sayısı **
	30%
	90%
	Açıklama
	Verilen tarih aralığında; eğitim alma hareketliliğine giden 1, ders verme hareketliliğine giden 7,  ders verme hareketliliği kapsamında gelen 1 öğretim elemanı olmak üzere toplam 9 hareketlilik bulunmaktadır. 2026 yılı sonuna kadar hedeflenen değere ulaşılacağı öngörülmektedir. (İdari personel hareketlilikleri dahil edilmemiştir.)
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	İzleme Tablosu A.1.H.1.4.
	A1
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararası standartlarda gerçekleştirmek.

	H1.4
	Eğitim ve öğretim altyapısının geliştirilmesi
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

	H1.4 Performansı
	80%
	Sorumlu Birim
	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)

	(C-A)/(B-A)
	PG1.4.1: Kütüphanede bulunan toplam basılı ve ekitap sayısı **
	35%
	500000
	707691
	100%
	Açıklama
	2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla üniversitemizin kütüphane koleksiyonunda bulunan toplam basılı ve e-kitap sayısı 707.691'e ulaşmıştır. Koleksiyon geliştirme çalışmaları kapsamında bilgi kaynaklarının nicelik ve nitelik bakımından zenginleştirilmesine yönelik faaliyetler yıl boyunca devam etmektedir.  2026 yılı sonu için belirlenen hedef değer 500.000 olup, Haziran ayı sonu itibarıyla gerçekleşen değer 707.691'dir. Böylece yıl sonu hedefi ilk altı ay itibarıyla önemli ölçüde aşılmış olup, yılın geri kalanında da koleksiyonun kullanıcı ihtiyaçları doğrultusunda geliştirilmesine devam edilmesi planlanmaktadır.

	PG1.4.2: Abone olunan toplam veri tabanı sayısı**
	35%
	100%
	Açıklama
	2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla üniversitemizin erişime sunduğu toplam abone olunan veritabanı sayısı 51 olarak gerçekleşmiştir. Üniversitemizin eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerini desteklemek amacıyla elektronik bilgi kaynaklarının çeşitlendirilmesine ve erişilebilirliğinin artırılmasına yönelik çalışmalar devam etmektedir. 2026 yılı sonu için belirlenen hedef değer 30 olup, Haziran ayı sonu itibarıyla gerçekleşen değer 51'dir. Böylece yıl sonu hedefi ilk altı ay itibarıyla aşılmış olup, yılın geri kalanında da kullanıcıların bilgiye erişimini destekleyecek şekilde elektronik kaynak koleksiyonunun etkin biçimde yönetilmesi ve geliştirilmesi sürdürülecektir.

	PG1.4.3: Laboratuvarlardaki Cihaz Sayısı *
	20%
	1235
	1250
	1038
	0%
	Açıklama
	2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla üniversitemiz laboratuvarlarında bulunan toplam cihaz sayısı 1.038 olarak gerçekleşmiştir. Eğitim, araştırma ve uygulama faaliyetlerinin etkinliğini artırmaya yönelik olarak laboratuvar altyapısının güçlendirilmesi ve cihaz envanterinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar yıl boyunca devam etmektedir. 2026 yılı sonu için belirlenen hedef değer 1.250 olup, Haziran ayı sonu itibarıyla gerçekleşen değer 1.038'dir.

	PG1.4.4. Veri tabanı eğitimi sayısı **
	10%
	100%
	Açıklama
	2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla üniversitemizde gerçekleştirilen toplam veritabanı eğitim sayısı 48 olarak gerçekleşmiştir. Akademik personel ve öğrencilerin elektronik bilgi kaynaklarını etkin ve verimli kullanmalarını desteklemek amacıyla düzenlenen eğitim faaliyetleri yıl boyunca devam etmektedir. 2026 yılı sonu için belirlenen hedef değer 14 olup, Haziran ayı sonu itibarıyla gerçekleşen değer 48'dir. Böylece yıl sonu hedefi ilk altı ay itibarıyla önemli ölçüde aşılmış olup, yılın geri kalanında da kullanıcıların bilgi okuryazarlığını geliştirmeye yönelik eğitim faaliyetlerinin sürdürülmesi planlanmaktadır.


	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İzleme Tablosu A.2.H.2.1.
	A2
	Bilimsel araştırma geliştirme faaliyetlerini artırmak

	H2.1
	Nitelikli yayın sayısının artırılması
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması

	H2.1 Performansı
	49%
	Sorumlu Birim
	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG2.1.1: Öğretim elemanı başına düşen ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış yayın sayısı**
	20%
	0,25
	0,15
	60%
	Açıklama
	2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla üniversitemizde ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış toplam yayın sayısı 82 olarak gerçekleşmiştir. Yılın ikinci yarısında yayımlanması beklenen çalışmalarla birlikte bu sayının artırılması ve performans göstergesinde belirlenen hedef değere yaklaşılması öngörülmektedir.  2026 yılı sonu için öğretim elemanı başına ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış yayın sayısına ilişkin belirlenen hedef değer 0,25 olup, Haziran ayı sonu itibarıyla gerçekleşen değer 0,15'tir. Devam eden akademik çalışmaların ve yılın ikinci yarısında yayımlanacak yayınların katkısıyla yıl sonu hedefinin gerçekleştirilmesi beklenmektedir.

	PG2.1.2 Öğretim elemanı başına düşen uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış yayın sayısı**
	25%
	0,8
	0,51
	64%
	Açıklama
	2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla üniversitemizde uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış toplam yayın sayısı 269 olarak gerçekleşmiştir. Yılın ikinci yarısında yayımlanması beklenen akademik çalışmaların katkısıyla bu sayının artırılması ve performans göstergesinde belirlenen hedef değere ulaşılması öngörülmektedir. 2026 yılı sonu için öğretim elemanı başına uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış yayın sayısına ilişkin belirlenen hedef değer 0,80 olup, Haziran ayı sonu itibarıyla gerçekleşen değer 0,51'dir. Devam eden araştırma faaliyetleri ve yılın ikinci yarısında yayımlanacak yayınların etkisiyle yıl sonu hedefinin gerçekleştirilmesi beklenmektedir.

	PG2.1.3: Öğretim elemanı başına düşen Q1 çeyreklik dilimine giren yayın sayısı (SCI, SCI-Expanded,SSCI, AHCI endeksli dergilerde) **
	30%
	0,35
	0,18
	51%
	Açıklama
	Q1 çeyreklik dilimine giren yayın sayısına ilişkin göstergeler, uluslararası veri tabanlarının güncellenme süreçleri nedeniyle bir yıl gecikmeli olarak raporlanmaktadır. Bu nedenle, 2026 yılı performans değerlendirmesinde 2025 yılına ait kesinleşmiş veriler esas alınmıştır. 2025 yılı itibarıyla üniversitemizin Q1 çeyreklik diliminde yer alan toplam yayın sayısı 189 olarak gerçekleşmiştir. 2026 yılına ilişkin veriler henüz kesinleşmemiş olmakla birlikte, 2025 yılının ilk altı aylık döneme ilişkin yapılan değerlendirmeler doğrultusunda yaklaşık 94 Q1 yayın gerçekleşmesi öngörülmektedir. Ancak bu değer tahmini nitelikte olup, 2026 yılına ait kesinleşmiş veriler uluslararası veri tabanlarının güncellenmesinin ardından 2027 yılı Temmuz ayında açıklanacaktır. Bu doğrultuda, 2026 yılı sonu için öğretim elemanı başına Q1 çeyreklik dilimine giren yayın sayısına ilişkin belirlenen hedef değer 0,35 olup, performans değerlendirmesinde esas alınan 2025 yılı gerçekleşen değer 0,18 olarak hesaplanmıştır. Buna göre, ilgili performans göstergesinde belirlenen hedef değere ulaşılması öngörülmektedir.

	PG2.1.4: %10’luk dilime giren yayın sayısı (SCI,SCI-Expanded, SSCI,AHCI endeksli dergilerde)**
	25%
	23%
	Açıklama
	2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla üniversitemizin dünya genelinde en yüksek etkiye sahip %10'luk dilimde yer alan toplam yayın sayısı 8 olarak gerçekleşmiştir. Yılın ikinci yarısında yayımlanacak nitelikli bilimsel çalışmaların ve mevcut yayınların etki değerlerindeki artışın bu göstergenin gelişimine katkı sağlaması beklenmektedir. 2026 yılı sonu için belirlenen hedef değer 35 olup, Haziran ayı sonu itibarıyla gerçekleşen değer 8'dir. Devam eden akademik çalışmalar ve yılın ikinci yarısında elde edilecek yayın çıktıları doğrultusunda göstergenin yıl sonu hedef değerine yaklaştırılması amaçlanmaktadır.


	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İzleme Tablosu A.2.H.2.2.
	A2
	H2.2
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	H1.4 Performansı
	61%
	Sorumlu Birim
	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG2.2.1: Ulusal ve uluslararası özel veya resmî kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen AR-GE niteliği taşıyan proje sayısı (BAP ve Döner Sermaye hariç) ***
	25%
	31%
	Açıklama
	PG2.2.2: Değişim programları haricinde araştırma amaçlı yurt dışına giden öğretim elemanı sayısı **
	10%
	17%
	Açıklama
	PG2.2.3: KTÜN öncelikli (odak) araştırma alanlarında yapılan bilimsel araştırma proje sayısı (Tüm proje türleri dâhil) ***
	20%
	56%
	Açıklama
	PG2.2.4: Öğretim elemanı başına düşen BAP (araştırma/tez) projesi destek sayısı ****
	40%
	0,21
	0,24
	0,29
	100%
	Açıklama
	PG2.2.5: Disiplinler arası veya çok disiplinli yapılan  bilimsel araştırma proje sayısı (Tüm proje türleri dâhil) ***
	5%
	15%
	Açıklama
	* Kümülatif  ** Her yıl yeniden değerlenen *** İlgili yıl kabul edilen proje **** Devam eden tüm projeler (kümülatif)

	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İzleme Tablosu A.2.H.2.3.
	A2
	H2.3
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	H2.3 Performansı
	32%
	Sorumlu Birim
	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG2.3.1: Başvurulan patent, faydalı model veya tasarım sayısı **
	60%
	40%
	Açıklama
	PG2.3.2: Sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısı **
	30%
	25%
	Açıklama
	PG2.3.3: Ticarileşen patent, faydalı model veya tasarım sayısı **
	10%
	0%
	Açıklama
	* Kümülatif  ** Her yıl yeniden değerlenen

	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İzleme Tablosu A.2.H.2.4.
	A2
	Bilimsel araştırma geliştirme faaliyetlerini artırmak

	H2.4
	Araştırma altyapısının geliştirilmesi
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması

	H2.4 Performansı
	100%
	Sorumlu Birim
	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG2.4.1: Araştırma laboratuvarı / atölye sayısı*
	40%
	100%
	Açıklama
	İlgili performans göstergesinde plan dönemi başlangıç değerinin korunması hedeflenmiş olup, yeni bir kurulum yapılmaksızın mevcut laboratuvar/atölye sayıları aynen korunmuştur.

	PG2.4.2: Altyapı olanakları ve teknik donanımı iyileştirilen laboratuvar / atölye sayısı *
	60%
	100%
	Açıklama
	İlgili performans göstergesine ilişkin Üniversitemiz Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi bünyesinde yer alan toplamda 3 laboratuvarın elektrik priz, pano ve kablo altyapı iyileştirmeleri tamamlanarak teknik donanım ve güvenlik standartları geliştirilmiştir.


	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İzleme Tablosu A.2.H.2.5.
	A2
	Bilimsel araştırma geliştirme faaliyetlerini artırmak

	H2.5
	Yetkinliğin yaygınlaştırılması
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması

	H2.5 Performansı
	59%
	Sorumlu Birim
	Lisansüstü Eğitim Enstitüsü

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG2.5.1: Öğretim elemanı başına düşen atıf sayısı (WoS veri tabanında taranan dergilerde yer alan yayınlardan alınan atıflar)*
	30%
	44%
	Açıklama
	2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla üniversitemizin toplam atıf sayısı 4.163'e ulaşmıştır. Yıl sonuna kadar bu sayının daha da artırılması ve belirlenen performans hedeflerine ulaşılması öngörülmektedir. 2026 yılı sonu için belirlenen hedef değer 18 olup, Haziran ayı sonu itibarıyla gerçekleşen değer 8'dir. Yılın ikinci yarısında yürütülecek akademik faaliyetler ve yayınların atıf etkisiyle hedeflenen değere ulaşılması beklenmektedir.

	PG2.5.2: Öğretim elemanıbaşına düşen ulusal ve uluslararası sempozyum ve kongrelerde sunulan bildiri sayısı **
	10%
	0,6
	0,13
	22%
	Açıklama
	Toplam 70 ulusal uluaslararası bildiri sayıs ile ilgili birimlerden eldde edilen veriler öğretin elemanı sayısna bölünerek elde edilmiştir.

	PG2.5.3: KTÜN öncelikli (odak) araştırma alanlarında yapılan indeksli yayın sayısı **
	30%
	86%
	Açıklama
	2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla KTÜN öncelikli (odak) araştırma alanlarında gerçekleştirilen indeksli yayın sayısı 60'a ulaşmıştır. Bu değer, yıl sonu için belirlenen 70 yayın hedefinin %86'sına karşılık gelmektedir. Devam eden araştırma projeleri ile değerlendirme süreci devam eden bilimsel çalışmaların yılın ikinci yarısında yayımlanmasıyla birlikte hedef değere ulaşılması beklenmektedir.

	PG2.5.4: KTÜN öncelikli (odak) araştırma alanlarında tamamlanan lisansüstü tez sayısı **
	30%
	60%
	Açıklama
	2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla KTÜN öncelikli (odak) araştırma alanlarında tamamlanan lisansüstü tez sayısı 33 olarak gerçekleşmiştir. Bu değer, yıl sonu için belirlenen 55 tez hedefinin %60'ına karşılık gelmektedir. Devam eden tez çalışmalarının planlanan takvim doğrultusunda tamamlanmasıyla birlikte yıl sonu hedefinin büyük ölçüde gerçekleştirilmesi öngörülmektedir.


	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İzleme Tablosu A.3.H.3.1.
	A3
	Kamu-Üniversite-Sektör iş birliğini artırmak

	H3.1
	Kamu-Üniversite-Sektör iş birliğinin ve hizmet kapasitesinin artırılması
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yönetim ve Destek Programı / Üst, idari ve mali hizmetler

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	H3.1 Performansı
	73%
	Sorumlu Birim
	Genel Sekreterlik

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG3.1.1: Üniversite ile ilişkili teknoparklarda kurulan şirket ve yeni birim (kuluçka merkezi, laboratuvar, atölye) sayıları *
	35%
	100%
	Açıklama
	2026 yılı sonunda hedeflenen değere 2026 yılı ilk 3 ayında ulaşılmıştır.

	PG3.1.2: Öğrencilerin staj ve diğer sektörel iş birliği imkânlarının artırılmasına yönelik yapılan protokolsayısı **
	30%
	10%
	Açıklama
	Üniversitemiz mevcut protokolleri devam etmekte olup yeni protokollerin yapılmasına yönelik çalışmalar devam etmektedir. Hedeflenen değere yıl sonunda ulaşılması beklenmektedir.

	PG3.1.3: Kamu Üniversite-Sektör iş birliği kapsamında imzalanan protokol sayısı **
	35%
	100%
	Açıklama
	Performans göstergelerine göre yılsonu hedeflenen değer on üç iken protokol sayısı kırk beş olmuştur. Ulaşılan bu değerler etkililik oranının yüksek olduğunu göstermektedir. *İmzalanmış protokol sayısı hesaplanırken kamu-üniversite-sanayi işbirliği için görevlendirilmiş hocalarımız için imzalanmış sözleşmeler (görevlendirme sayısı) ve öğrenciler için yapılan sözleşmeler hesaba katılmıştır.


	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İzleme Tablosu A.3.H.3.2.
	A3
	Kamu-Üniversite-Sektör iş birliğini artırmak

	H3.2
	Kamu-Üniversite-Sektör iş birliği ve AR-GE proje sayısının artırılması
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yönetim ve Destek Programı / Üst, idari ve mali hizmetler

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	H3.2 Performansı
	49%
	Sorumlu Birim
	Genel Sekreterlik

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG3.2.1: Öğretim elemanlarınca teknoparklarda tamamlanmış proje sayısı**
	30%
	94%
	Açıklama
	Yıl sonu hedeflenen değere ilk altı ay içerisinde yaklaşılmış olup yıl sonu hedefe ulaşılması ve geçilmesi kesin gözü ile bakılmaktadır. Bu açıdan üniversitemizin oldukça etkin olduğu görülmektedir.

	PG3.2.2: Kamu Üniversite-Sektör iş birliği ile yürütülerek tamamlanmış proje sayısı (Teknopark harici) **
	30%
	16%
	Açıklama
	Yıl sonu hedeflerine ulaşmak için gerekli çalışmalar yürütülmektedir.

	PG3.2.3: Teknopark ve Kamu-Üniversite-Sektör iş birliği kapsamında karşılığı verilen danışmanlık hizmeti sayısı**
	30%
	135
	52%
	Açıklama
	Üniversitemizin geçmiş yıllarda yapmış olduğu görevlendirmeler ve ilk 6 ayda gösterdiği performans göz önünde bulundurulduğunda yıl sonu hedeflenen değere ulaşılması beklenmektedir.

	PG3.2.4: Öğrencilerin girişimcilik yönünün artırılmasına yönelik yapılan faaliyetlerin sayısı*
	10%
	0%
	Açıklama
	Yeni öğretim döneminin açılması ile hedeflenen değere yıl sonunda ulaşılması planlanmaktadır.


	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İzleme Tablosu A.4.H.4.1.
	A4
	Kurumsal kapasite, sürdürülebilirlik, dijital dönüşüm ve kalite güvence sistemini güçlendirmek

	H4.1
	Fiziki altyapı ve kaynakların geliştirilmesi ve çevresel sürdürülebilirliğin sağlanması
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yönetim ve Destek Programı / Üst, idari ve mali hizmetler

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	H4.1 Performansı
	72%
	Sorumlu Birim
	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG4.1.1: Üniversite yeni yerleşke alanı için binaların tamamlanma oranı (%) *
	50%
	1,07
	93%
	Açıklama
	Üniversitemiz Ana Yerleşkesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 1. Etap Yapım İşi kapsamında; iş yeri teslimi 08.04.2026 tarhinde yapılmış olup, ilk altı aylık dönemde saha hazırlık ve temel imalat süreçleri (Ana Bina ve Merkezi Derslik Binası kazısı tamamlanmıştır. Ana Bina yaklaşık 2.800,00 m² lik kısmında temel kalıp imalatı, grobeton, 2 katlı su yalıtımı, geotekstil keçe ve koruma grobeton imalatı tamamlanmıştır. Yaklaşık 1.300,00 m² lik kısmında temel donatı imalatı tamamlanarak temel taşıyıcı beton imalatı yapılmıştır.) planlanan takvime uygun yürütülmektedir. Yapım işlerindeki bu fiziki ilerleme doğrultusunda izleme dönemi gerçekleşme değeri 1 olarak gerçekleşmiş olup dönemsel hedeflere büyük ölçüde uyum sağlanmıştır.

	PG4.1.2: Yağmur suyu /atık su geri kazanımı kapasitesi (m³) *
	15%
	100%
	Açıklama
	İlgili izleme döneminde yağmur suyu ve atık su geri kazanımı kapasitesine yönelik performans göstergesinde plan dönemi başlangıç değerinin korunması hedeflenmiş olup, ilgili sistemlere yönelik etüt, planlama ve projelendirme süreçleri yürütülmektedir. Fiziki inşaat faaliyetlerinin henüz başlama aşamasına gelmemiş olması nedeniyle dönem sonu gerçekleşme değeri sıfır (0) seviyesinde kalmıştır.

	PG4.1.3: Üniversitenin “yeşil üniversite” olabilmesi için gerçekleştirilecek harcama oranı (%) ** (Ekonomik sınıflandırmanın birinci düzeyinin 06 ve 03 kodlarında)
	15%
	0,01
	0%
	Açıklama
	İlgili izleme döneminde Üniversitenin “yeşil üniversite” olabilmesi için gerçekleştirilen harcama yönelik bir uygulama veya faaliyet gerçekleştirilmemiştir.

	PG4.1.4: Üniversitenin yıllık enerji tüketiminde yenilenebilir enerji kaynağı seçeneklerinin (güneş,rüzgâr, biyokütle vb.) oranı (%) *
	10%
	0,72
	0,72
	0,59
	0%
	Açıklama
	İlgili performans göstergesinde yıl sonunda plan dönemi başlangıç değerinin korunması hedeflenmiş olup, izleme dönemi sonu itibarıyla eğitim-öğretim faaliyetlerinin tam kapasite devam etmesi ve yerleşke kullanım yoğunluğu nedeniyle 6 aylık enerji tüketim gerçekleşmesi 0,59 seviyesine ulaşmıştır. Akademik takvim gereği önümüzdeki yaz döneminde ve akademik tatil sürecinde tüketim trendinin düşeceği öngörüldüğünden, mevcut durumun korunması yönündeki 0,72 yılsonu hedefine ulaşılacağı değerlendirilmektedir.

	PG4.1.5: Kurum içinde sıfır atık, atık dönüşümü, karbon ayak izinin azaltılmasına, kaynak tüketimini ve israfı önlemeye, verimliliği artırmaya yönelik uygulama ve faaliyet sayısı**
	10%
	100%
	Açıklama
	İlgili izleme döneminde sıfır atık ve atık dönüşümü kapsamında hedef değerin (2) üzerinde bir performans gösterilerek toplam 8 adet uygulama ve faaliyet gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda;  1- Makine ve Kimya Endüstrisi Anonim Şirketi (MKE) Geri Dönüşüm İşletme Müdürlüğüne 18-19.02.2026 tarihlerinde 2840 kg Elektrik-Elektronik Malzeme Hurdası teslim edilmiştir. (İMİD)  2- MKE Geri Dönüşüm İşletme Müdürlüğüne 02.04.2026 tarihinde 4720 kg Ağır Vasıflı Demir Çelik Hurdası teslim edilmiştir. (İMİD)  3- Sıfır Atık Komisyonu tarafından geri dönüştürülebilir atık toplama işlemi aylık bazda düzenli olarak yapılmakta olup, ilk altı aylık izleme döneminde toplamda 6 adet faaliyet gerçekleştirilmiştir. (GS)  MKE'ye gerçekleştirilen 2 adet sevkiyat ile Sıfır Atık Komisyonu tarafından yürütülen 6 adet dönemsel uygulama neticesinde toplam 8 faaliyet kaydedilmiş ve ilgili gösterge hedefi yüksek bir performans düzeyi ile tamamlanmıştır.


	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İzleme Tablosu A.4.H.4.2.
	A4
	Kurumsal kapasite, sürdürülebilirlik, dijital dönüşüm ve kalite güvence sistemini güçlendirmek

	H4.2
	Sürdürülebilir kalkınma ve küresel amaçlara katkı sunulması
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yönetim ve Destek Programı / Üst, idari ve mali hizmetler

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	H4.2 Performansı
	58%
	Sorumlu Birim
	Genel Sekreterlik

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG4.2.1: Sürdürülebilirlik, iklim değişikliği ve uyum çözümleri ile ilgili ders,proje, uygulama, yayın vb. sayısı **
	25%
	23%
	Açıklama
	"Sürdürülebilirlik, iklim değişikliği ve uyum çözümleri ile ilgili Koordinatörlüğümüzde desteklenen proje sayısı" performans göstergesine ilişkin gerçekleşme değeri 21 (yirmi bir) adettir.

	PG4.2.2: Sürdürülebilirlik,iklim değişikliği ve uyum çözümleri ile ilgili dersleri alan, ilgili konularda proje yapan öğrenci ve akademisyen sayısı *
	25%
	114
	119
	205
	100%
	Açıklama
	Sürdürülebilirlik, iklim değişikliği ve uyum çözümleri ile ilgili dersleri alan, ilgili konularda proje yapan öğrenci ve akademisyen sayısı toplam 205 (iki yüz beş) adettir.

	PG4.2.3: Sürdürülebilirlik bilincini artırmaya yönelik faaliyet (konferans, seminer, söyleşi, eğitim, yarışma, etkinlik vb.) sayısı**
	25%
	40%
	Açıklama
	Sürdürülebilirlik bilincine artırmaya yönelik olarak 2026 yılı birinci döneminde (01 Ocak 2026 - 30 Haziran 2026)toplam 4 (dört) adet faaliyet gerçekleşmiştir.

	PG4.2.4: Sürdürülebilirlik bilincini artırmaya yönelik faaliyetlere katılan katılımcı sayısı **
	25%
	100
	70%
	Açıklama
	Sürdürülebilirlik bilincine artırmaya yönelik faaliyetlere atılan katılımcı sayısı 2026 yılı birinci döneminde (01 Ocak 2026 - 30 Haziran 2026) toplam 70 (yetmiş) adettir.


	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İzleme Tablosu A.4.H.4.3.
	A4
	Kurumsal kapasite, sürdürülebilirlik, dijital dönüşüm ve kalite güvence sistemini güçlendirmek

	H4.3
	Bilişim altyapısının güçlendirilmesi ve dijital dönüşümün sağlanması
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yönetim ve Destek Programı / Üst, idari ve mali hizmetler

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	H4.3 Performansı
	57%
	Sorumlu Birim
	Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG4.3.1: Kullanılan Lisanslı Yazılım Sayısı *
	30%
	67%
	Açıklama
	Başkanlığımız tarafından, Üniversitemizin eğitim-öğretim faaliyetleri, idari iş süreçleri ve bilişim altyapısında kullanılmak üzere lisanslı yazılımların temin edilmesi ve açık kaynak yazılım çözümlerinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar yürütülmektedir. Bu kapsamda, 2026 yılının ilk altı aylık dönemi itibarıyla Üniversitemizde kullanılan lisanslı yazılım sayısı toplam 61'dir.

	PG4.3.2: Geliştirilen özgün yazılım ve uygulama sayısı*
	30%
	67%
	Açıklama
	Başkanlığımız tarafından Üniversitemizin ihtiyaçları doğrultusunda özgün yazılım geliştirme ve destek faaliyetleri yürütülmektedir. 2026 yılının ilk altı aylık döneminde 24 özgün yazılım geliştirilmiş olup, yıl sonu hedefleri doğrultusunda yeni yazılım geliştirme, mevcut yazılımların iyileştirilmesi ve destek çalışmalarına devam edilmektedir.

	PG4.3.3: Yerleşke kablosuz ağ kapsama alanı (m2) *
	25%
	170000
	180000
	173000
	30%
	Açıklama
	2026 yılı ilk altı ayı itibarıyla ilgili performans göstergesinde %30 düzeyine ulaşılmıştır. Kullanıcıların kablosuz internet erişim hizmetinden daha etkin yararlanabilmesi amacıyla AP (Access Point) cihaz sayısı 245’e çıkarılmış, yapılan altyapı genişletme çalışmaları sonucunda kablosuz internet erişim kapsama alanı yaklaşık 173.000 m²’ye ulaştırılmıştır.

	PG4.3.4: Gerçekleştirilen güvenlik testi sayısı *
	15%
	60%
	Açıklama
	Üniversitemizin bilgi sistemleri ve ağ altyapısının güvenliğinin sağlanmasına yönelik düzenli güvenlik testleri gerçekleştirilmektedir. 2026 yılının ilk altı aylık dönemi itibarıyla 16 güvenlik testi tamamlanmıştır. İlk altı ay için planlanan ağ testleri tamamlanmış olup, yılsonu hedefi doğrultusunda yazılım ve sistem testlerinin gerçekleştirilmesine devam edilmektedir.


	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İzleme Tablosu A.4.H.4.4.
	A4
	Kurumsal kapasite, sürdürülebilirlik, dijital dönüşüm ve kalite güvence sistemini güçlendirmek

	H4.4
	Sürekli iyileştirmeyi temel alan kalite yönetim sisteminin yaygınlaştırılması
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yönetim ve Destek Programı / Üst, idari ve mali hizmetler

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	H4.4 Performansı
	87%
	Sorumlu Birim
	Genel Sekreterlik

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG4.4.1: Mevcut öğrenci memnuniyet düzeyi (%) **
	25%
	100%
	Açıklama
	"Mevcut mezun memnuniyet düzeyi %57 ile kabul edilebilir (orta) seviyededir; alan dışı istihdamın azaltılmasına yönelik iyileştirmelerle bu oranın %100 hedefine yaklaştırılması amaçlanmaktadır."

	PG4.4.2: Mezun öğrenci memnuniyet düzeyi (%)**
	15%
	100%
	Açıklama
	"İlgili performans göstergesi %65 olarak gerçekleşerek belirlenmiş olan kritik eşik değerini (hedefi) tam olarak yakalamış, ancak bir üst banda geçiş için sürdürülebilir iyileştirmelere ihtiyaç duyulduğunu göstermiştir."

	PG4.4.3: Mezun Bilgi Sistemi’ne kayıtlı mezun sayısı *
	10%
	2174
	2500
	2416
	74%
	Açıklama
	"Mevcut değer (2416), belirlenen 2500 sınırının hafif altında kalarak %74 oranında bir başarı göstermiş olup, hedefin tam olarak yakalanması için eylem planlarının sürdürülmesi gerekmektedir."

	PG4.4.4: Akademik personel memnuniyet oranı (%) **
	25%
	77%
	Açıklama
	"Belirlenen %65 hedef sınırının altında kalınarak %50 başarı elde edilmiş olup, %77'lik gerçekleşme oranını yukarı çekmek amacıyla iyileştirici faaliyetler planlanmalıdır."

	PG4.4.5: İdari personel memnuniyet oranı (%) **
	25%
	83%
	Açıklama
	"Belirlenen %60 hedefinin altında kalınarak %50 başarı elde edilmiş olup, %83 seviyesindeki gerçekleşme oranını tam başarıya ulaştırmak için iyileştirici faaliyetlerin sürdürülmesi gerekmektedir."


	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İzleme Tablosu A.5.H.5.1
	A5
	Toplumsal fayda sağlayan farkındalık ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini artırmak

	H5.1
	Eğitim ve sertifika programlarından yararlanma düzeyinin artırılması
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Hayat Boyu Öğrenme / Yükseköğretim kurumları sürekli eğitim faaliyetleri

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

	H5.1 Performansı
	84%
	Sorumlu Birim
	Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG5.1.1: Üniversitemiz tarafından düzenlenen toplam kurs sayısı**
	25%
	67%
	Açıklama
	Mevcut düzenlenen kurs sayısı ile 2026 yılının ilk 6 aylık döneminde yıl sonu için planlanan hedefin %67'si tamamlanmış olmuştur. Bu durumda, yıl sonuna kadar hedeflenen kurs sayısına ulaşılması ön görülmektedir.

	PG5.1.2: Üniversitemiz tarafından düzenlenen kurslardan yararlanan toplam kişi sayısı**
	25%
	120
	79%
	Açıklama
	Kurslardan yararlanan toplam kişi sayısnın 2026 yılının ilk 6 aylık döneminde yıl sonu hedefinin %79'u kadar olduğu belirlenmiştir. İlk 6 aylık dönemde gerçekleşen yüksek tamamlanma yüzdesi nedeniyle yıl sonuna kadar kurslardan yararlanan toplam kişi sayısı hedefine ulaşılacağı ön görülmektedir.

	PG5.1.3: Akredite olmuş toplam kurs sayısı**
	25%
	89%
	Açıklama
	Akredite olmuş kurs sayısı 2026 yılının ilk 6 aylık döneminde yıl sonu için planlanmış olan hedefin %89' u kadar olmuştur. Yıl sonu hedefine ulaşılabilmesi için başka kursların akredite olabilmesi amacıyla gerekli görüşmeler ve çalışmalar yürütülmektedir.

	PG5.1.4: KTÜNSEM uzaktan eğitim sisteminde aktif olan kurs sayısı*
	25%
	100%
	Açıklama
	KTÜNSEM uzaktan eğitim sistemindeki mevcut kurs sayısı ile 2026 yılının ilk 6 aylık döneminde yıl sonu hedefine ulaşılmıştır.


	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İzleme Tablosu A.5.H.5.2
	A5
	Toplumsal fayda sağlayan farkındalık ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini artırmak

	H5.2
	Sosyal sorumluluk faaliyet sayısının artırılması
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yükseköğretim / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

	H5.2 Performansı
	100%
	Sorumlu Birim
	Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG5.2.1: Sosyal sorumluluk faaliyet sayısı**
	35%
	100%
	Açıklama
	2026 yılı ilk altı aylık izleme döneminde sosyal sorumluluk faaliyetleri planlanan şekilde yürütülmüş olup, yıl sonu için belirlenen 6 faaliyet hedefine karşılık 36 sosyal sorumluluk faaliyeti gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda gösterge hedefi önemli ölçüde aşılmış olup, sosyal sorumluluk alanındaki çalışmalar etkin bir şekilde sürdürülmektedir.

	PG5.2.2: Sosyal sorumluluk faaliyetlerine katılan kişi sayısı **
	35%
	120
	1571
	100%
	Açıklama
	2026 yılı ilk altı aylık izleme döneminde gerçekleştirilen sosyal sorumluluk faaliyetlerine katılım yüksek düzeyde gerçekleşmiş olup, yıl sonu için belirlenen 120 kişi hedefine karşılık 1.571 kişiye ulaşılmıştır. Bu kapsamda gösterge hedefi önemli ölçüde aşılmış, sosyal sorumluluk faaliyetlerine yönelik ilgi ve katılım artarak devam etmiştir.

	PG5.2.3: Engelli dostu alan (m²) / toplam kapalı alan (m²) oranı (%) *
	30%
	100%
	Açıklama
	2026 yılı ilk altı aylık izleme döneminde erişilebilir fiziki mekânların artırılmasına yönelik çalışmalar sonucunda, engelli dostu alanların toplam kapalı alan içerisindeki oranı %98 olarak gerçekleşmiştir. Bu oran, yıl sonu için belirlenen %82 hedefinin üzerine çıkıldığını göstermektedir.


	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İzleme Tablosu A.5.H.5.3
	A5
	Toplumsal fayda sağlayan farkındalık ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini artırmak

	H5.3
	Kültür, sanat ve spor faaliyetlerinin artırılması
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yükseköğretim / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

	H5.3 Performansı
	84%
	Sorumlu Birim
	Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG5.3.1: Üniversitede gerçekleştirilen öğrenciye yönelik kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet sayısı **
	30%
	70%
	Açıklama
	2026 yılı ilk altı aylık izleme döneminde öğrencilerin kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katılımını desteklemek amacıyla 14 faaliyet gerçekleştirilmiştir. Yıl sonu için belirlenen 20 faaliyet hedefine ulaşılması amacıyla planlanan etkinliklerin yılın ikinci yarısında da sürdürülmesi öngörülmektedir.

	PG5.3.2: Üniversitede gerçekleştirilen personele yönelik kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet sayısı **
	20%
	100%
	Açıklama
	2026 yılı ilk altı aylık izleme döneminde üniversite personeline yönelik kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler planlanan şekilde yürütülmüş olup, yıl sonu için belirlenen 7 faaliyet hedefine karşılık 11 faaliyet gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda gösterge hedefinin üzerine çıkılmış ve personele yönelik faaliyetler etkin bir şekilde sürdürülmüştür.

	PG5.3.3: Üniversitemiz öğrenci topluluklarının düzenlediği faaliyet sayısı**
	40%
	100%
	Açıklama
	2026 yılı ilk altı aylık izleme döneminde öğrenci toplulukları tarafından sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda çeşitli faaliyetler gerçekleştirilmiştir. Yıl sonu için belirlenen 60 faaliyet hedefine karşılık 77 faaliyet düzenlenmiş olup, gösterge hedefi aşılmıştır.

	PG5.3.4: Kültürel,sanatsal ve sportif faaliyetlere katılan kişi sayısı **
	10%
	1950
	595
	31%
	Açıklama
	2026 yılı ilk altı aylık izleme döneminde üniversitede gerçekleştirilen kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 595 kişi katılım sağlamıştır. Yıl sonu için belirlenen 1.950 kişilik hedef doğrultusunda, katılımın artırılmasına yönelik faaliyet ve etkinliklerin yılın ikinci yarısında da sürdürülmesi planlanmaktadır.
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