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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

Önemli bir sanayi şehri haline gelen Konya’da teknik bir üniversite olarak tarafımıza
önemli görevler düştüğünün farkındalığıyla; ülkemizin yüksek teknoloji üssü haline
gelmesine katkıda bulunacak nitelikli araştırmalar yapılması ve bu araştırmalarla
elde edilen bilginin sanayide uygulamaya konularak üniversite-sanayi iş birliğinin
geliştirilmesi ve “Araştırma Üniversitesi” olarak belirlenen üniversiteler arasında
yer almak öncelikli hedeflerimizden birisidir.
 
Hazırlanan İzleme Raporu’nun amacı; Konya Teknik Üniversitesi’nin 2026-2030
Dönemi Stratejik Planı ile ortaya koyduğu hedeflerin 2026 yılı ilk altı aylık
performans gerçekleşmelerini değerlendirmek ve 2026 yıl sonu hedeflerinin
gerçekleştirilmesini sağlamak üzere gerekli tedbirlerin alınarak stratejik plan
uygulayıcılarına yön vermektir.
 
Bu kapsamda, belirlenen hedeflere ulaşma amacıyla çalışmalarımızın devam
edeceğini belirterek; hazırlanan 2026 Yılı Ocak-Haziran Dönemi İzleme Raporu’nu
kamuoyunun bilgisine sunar, emeği geçen çalışanlarımıza teşekkür ederim.

Prof. Dr. Osman Nuri ÇELİK
                                                                                                                   Rektör
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GİRİŞ

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuatı gereği

hazırlanan Üniversitemiz 2026-2030 Dönemi Stratejik Planı, beş stratejik amaç ve

on sekiz stratejik hedef üzerine kurulmuştur. Stratejik amaçların altında, akademik

ve idari birimlerle doğrudan ilişkilendirilerek oluşturulan stratejik hedefler

tanımlanmış olup, amaçların gerçekleştirilmesi sırasında iş birliği yapılacak birimler

de ayrıca belirlenmiştir. Bunun yanı sıra stratejik hedeflere uygun performans

hedefleri ve performans göstergeleri de oluşturularak stratejik plan çalışmamız

tamamlanmıştır.

 

Bu kapsamda; Üniversitemiz 2026-2030 Dönemi Stratejik Planı kapsamında

belirlenen göstergeler planın bİrinci yılının ilk altı aylık izleme döneminde takip

edilmiş, izleme tablolarına Kamu İdarelerinde Stratejik Plan Hazırlama Rehberinde

gösterildiği şekilde aktarılmıştır. Stratejik Plan hedef kartlarında belirtilen sorumlu

birimler; iş birliği yapılacak birimlerle koordineli şekilde çalışarak elde edilen

verilerin konsolide edilmesi neticesinde ilgili tablolara bilgiler yansıtılmıştır.

 

İş bu rapor, stratejik planımızın uygulamasında başta yöneticilerimiz olmak üzere

tüm personelimize rehberlik etmesi, stratejik planımızın uygulanmasında

bulunduğumuz mevcut durumu ortaya koymak ve dönem itibariyle ulaşılan

performans gerçekleşme sonuçlarını kamuoyu ile paylaşmak üzere hazırlanmıştır.
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MİSYON

Yenilikçi, girişimci, etik değerlere bağlı ve eleştirel düşünen nitelikli
bireyler yetiştirmek; bilgi, tasarım ve teknoloji üretmek; toplumsal
sorumluluk bilinciyle yerel ve evrensel sorunlara sürdürülebilir çözümler
geliştirmek. 

VİZYON

Bilim, tasarım, teknoloji ve yenilikte öncü; ürettiği bilgi ve çözümlerle
sanayi ve toplumun gelişimine yön veren bir araştırma üniversitesi
olmak. 
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1. Akademik Mükemmeliyet 

� Nitelikli eğitim ve sürekli gelişim 
� Bilimsel özgürlük ve akademik dürüstlük 
� Etik ilkelere bağlılık

TEMEL DEĞERLER

KTÜN, geçmişten gelen bilgi birikimini gelecek vizyonuna aktaran şu değerlere bağlıdır.

2. Yenilik ve Girişimcilik

 � Üretkenlik, yenilikçilik ve liderlik
 �  Disiplinler arası iş birliği
 � Sanayi ve toplumla entegre üniversite modeli

3. Sürdürülebilirlik ve Sorumluluk

 �  Çevresel, sosyal ve ekonomik sürdürülebilirlik
 �  Toplumsal sorumluluk bilinci
 �  Şeffaflık, liyakat ve hesap verebilirlik

4.Küresel Perspektif

 �  Uluslararasılaşma ve küresel rekabet gücü
 �  Kalite odaklı kurum kültürü
 �  Bilgi temelli rekabetçilik
 � Yaşam boyu öğrenme



A.1. Eğitim ve öğretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararası standartlarda
gerçekleştirmek 

H.1- Öğretim programlarının niteliğinin geliştirilmesi 
H.2- Ulusal ve uluslararası görünürlüğümüzün artırılması 
H.3- Eğitim ve öğretimde uluslararasılaşma faaliyetlerinin artırılması 
H.4- Eğitim ve öğretim altyapısının geliştirilmesi 

A.2. Bilimsel araştırma geliştirme faaliyetlerini artırmak 

H.1- Nitelikli yayın sayısını artırılması 
H.2- Bilimsel araştırma projelerinin artırılması
H.3- Patent, faydalı model ve tasarım sayısının artırılması 
H.4- Araştırma altyapısının geliştirilmesi 
H.5- Yetkinliğin yaygınlaştırılması 

A.3. Kamu-Üniversite-Sektör iş birliğini artırmak 

H.1- Kamu-Üniversite-Sektör iş birliğinin ve hizmet kapasitesinin artırılması 
H.2- Kamu-Üniversite-Sektör iş birliği ve AR-GE proje sayısının artırılması 

A.4. Kurumsal kapasite, sürdürülebilirlik, dijital dönüşüm ve kalite güvence
sistemini güçlendirmek 

H.1- Fiziki altyapı ve kaynakların geliştirilmesi ve çevresel sürdürülebilirliğin sağlanması 
H.2- Sürdürülebilir kalkınma ve küresel amaçlara katkı sunulması 
H.3- Bilişim altyapısının güçlendirilmesi ve dijital dönüşümün sağlanması 
H.4- Sürekli iyileştirmeyi temel alan kalite yönetim sisteminin yaygınlaştırılması 

A.5. Toplumsal fayda sağlayan farkındalık ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini
artırmak 

H.1- Eğitim ve sertifika programlarından yararlanma düzeyinin artırılması 
H.2- Sosyal sorumluluk faaliyet sayısının artırılması 
H.3- Kültür, sanat ve spor faaliyetlerinin artırılma

7
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İZLEME TABLOLARI HAKKINDA AÇIKLAMALAR 

İzleme, Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberinde yer alan tablolar kullanılarak
gerçekleştirilmektedir. Bu tabloların kullanılmasındaki amaç, gerçekleşmelerin birikimli bir
şekilde izlenerek plan döneminin başından itibaren elde edilen gelişmelerin ortaya
konulması ve planın başarılı bir biçimde uygulanabilmesi için alınması gereken tedbirlere
öz bir biçimde yer verilmesidir. 

Hedef performans gerçekleşmeleri, sorumlu birimler tarafından iş birliği yapılacak
birimlerden tedarik edilmek suretiyle elde edilmiştir.

Sorumlu birimler tarafından tedarik edilen performans gerçekleşmeleri, Strateji Geliştirme
Daire Başkanlığı tarafından konsolide edilmiştir.

Tablolarda yer alan hedef performansları, performans göstergelerinin gerçekleşme
yüzdeleri tek tek hesaplandıktan sonra ilgili göstergenin hedefe olan etkisi ile çarpılarak,
bulunan sonuçların toplanmasıyla elde edilmiştir.

Bazı göstergelerin performansı yüzde 100’ü aşmıştır. Ancak hedef performansının
ölçümünde bu değer 100 olarak dikkate alınmıştır. Böylece diğer göstergelerin hedefe
etkisinin doğru hesaplanması sağlanmıştır. 

Bazı göstergelerin performansı negatif bir değer almıştır. Ancak hedef performansının
ölçümünde bu değer ‘0’ olarak dikkate alınmıştır. Böylece diğer göstergelerin hedefe
etkisinin doğru hesaplanması sağlanmıştır.
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AMAÇ
 
HEDEF BİRİM

S.A.1 S.A.2 S.A.3 S.A.4 S.A.5

H.1.1 H.1.2 H.1.3 H.1.4 H.2.1 H.2.2 H.2.3 H.2.4 H.2.5 H.3.1 H.3.2 H.4.1 H.4.2 H.4.3 H.4.4 H.5.1 H.5.2 H.5.3

Genel Sekreterlik S S S İ S S

Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığı S S İ

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı İ S

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı S S İ

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı S İ İ

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı S İ İ

Personel Daire Başkanlığı İ İ İ İ

Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı İ İ S S

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü S İ

Teknoloji Transfer Ofisi Uyg. Araştırma Merkezi İ İ İ

Fakülteler İ İ İ İ İ İ

Enstitüler İ İ S

Meslek Yüksekokulları İ İ İ İ İ İ

Yüksekokullar İ İ İ İ

Kalite Koordinatörlüğü İ

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü S

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi İ S

Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Araştırma Merkezi İ

Kariyer Merkezi İ İ İ

Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uyg.ve Araşt. Merkezi İ İ

Ön Lisans ve Lisans Düzeyinde Yurt Dışından veya
Yabancı Uyruklu Öğrenci Kabulü Koordinatörlüğü

İ

Engelli Öğrenciler Koordinatörlüğü İ

S: Sorumlu Birim 
İ: İş Birliği Yapılacak Birim

KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

HEDEFLERDEN SORUMLU VE İŞ BİRLİĞİ YAPILACAK BİRİMLER
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STRATEJİK PLAN İZLEME TABLOLARI

İzleme Tablosu A.1.H.1.1

A1 Eğitim ve öğretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararası standartlarda gerçekleştirmek.

H1.1 Öğretim programlarının niteliğinin geliştirilmesi

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

H1.1 Performansı 85%

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi

Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki Yılsonu
Hedeflenen Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
 (C-A)/(B-A)

PG1.1.1: Lisansüstü, lisans ve ön
lisans öğretiminde akredite
program sayısı *

30% 1 2 3 100%

Açıklama Üniversitemiz programlarında akredite başvuru çalışmaları hızlanmış olup, gerekli çalışmalar ve yönlendirmeler yapılmaktadır.

PG1.1.2: Öğretim elemanı başına
düşen öğrenci sayısı ** 40% 0 19 14 100%

Açıklama Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı hedeflenen değerden daha iyi bir sayıya ulaşmıştır.

PG1.1.3: Çift ana dal ve yan dal
programlarından mezun öğrenci
sayısı**

30% 0 6 3 50%

Açıklama Mezuniyet süreçleri devam etmektedir.

* Kümülatif 
** Her yıl yeniden değerlenen 
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İzleme Tablosu A.1.H.1.2.

* Kümülatif 
** Her yıl yeniden değerlenen 

A1 Eğitim ve öğretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararası standartlarda gerçekleştirmek.

H1.2 Ulusal ve uluslararası görünürlüğümüzün artırılması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran
 akademisyenler yetiştirilmesi

H1.2 Performansı 56%

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Dönemi Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
 (C-A)/(B-A)

PG1.2.1: Üniversitede düzenlenen
uluslararası etkinliklerin sayısı** 20% 0 2 3 100%

Açıklama
Üniversitemizde 2026 yılı birinci dönemminde (01 Ocak 2026 - 30 Haziran 2026) Uluslararası Temel Bilimler ve Teknoloji
Konferansı (ICBAST/ISRES 2026), İki Doğu İki Batı Uluslararası Öğrenci Sempozyumu ve Uluslararası Öğrenciler İftar
Programı olmakmak üzere 3 uluslar arası etkinlik düzenlenmiştir.

PG1.2.2: Üniversitede düzenlenen ulusal
etkinliklerin sayısı** 20% 0 60 19 32%

Açıklama
Üniversitemizde 2026 yılı birinci izleme döneminde (1 Ocak-30 Haziran 2026) toplam 19 ulusal etkinlik düzenlenmiştir. Yıl
sonu hedefi 60 olarak belirlenen performans göstergesinin gerçekleşme oranı %32 olup yıl sonu hedefi doğrultusundaki
faaliyetler ve gerçekleşmeler ikinci altı aylık dönemde izlenmeye devam edilecektir.

PG1.2.3: Akademik personelin
uluslararası etkinliklere katılım sayısı** 20% 0 33 95 100%

Açıklama

Üniversitemiz akademik personelinin 2026 yılı birinci izleme döneminde uluslararası etkinliklere katılım sayısı 95 olarak
gerçekleşmiştir. Böylece 33 olarak belirlenen yıl sonu hedefi ilk altı aylık dönemde aşılmıştır. Hesaplanan performans oranı
%100’ün üzerinde olmakla birlikte hedef performansının değerlendirilmesinde gösterge performansı %100 olarak kabul
edilmiştir.

PG1.2.4: Akademik personelin ulusal
 etkinliklere katılım sayısı** 20% 0 65 33 51%

Açıklama
Üniversitemiz akademik personelinin 2026 yılı birinci izleme döneminde ulusal etkinliklere katılım sayısı 33 olarak
gerçekleşmiştir. Yıl sonu hedefi 65 olarak belirlenen performans göstergesinde %51 oranında gerçekleşme sağlanmış olup
hedefe yönelik gerçekleşmeler ikinci altı aylık dönemde izlenmeye devam edilecektir.

PG1.2.5: Üniversitemizin University
Ranking by Academic Performance
URAP) Sıralamasındaki Yeri*

20% 46 45 46 0%

Açıklama Urap 2026 değerleri henüz açıklanmamıştır. 
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İzleme Tablosu A.1.H.1.3.

* Kümülatif 
** Her yıl yeniden değerlenen 

A1 Eğitim ve öğretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararası standartlarda gerçekleştirmek.

H1.3 Eğitim ve öğretimde uluslararasılaşma faaliyetlerinin artırılması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

H1.2 Performansı 86%

Sorumlu Birim Dış İlişkiler Koordinatörlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri*

(A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen Değer

(B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
 (C-A)/(B-A)

PG1.3.1: Ön lisans ve lisans öğretiminde yabancı
uyruklu öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına
oranı (%) **

5% 0 2,3 0,024 1%

Açıklama
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınan veriye göre ön lisans ve lisans düzeyindeki yabancı uyruklu öğrenci
sayısı 197 ve toplam öğrenci sayısı 8189'dur. 2026 yılının sonuna kadar hedeflenen değere ulaşılması mümkün
görünmemektedir.

PG1.3.2: Lisansüstü öğretiminde yabancı
uyruklu öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına
oranı (%) **

5% 0 8 0,082 1%

Açıklama
Lisansüstü Eğitim Enstitüsünden alınan veriye göre lisansüstü düzeyindeki yabancı uyruklu öğrenci sayısı 159 ve
toplam öğrenci sayısı 1932'dir. 2026 yılının sonuna kadar hedeflenen değere ulaşılması mümkün
görünmemektedir.

PG1.3.3: Uluslararası değişim programları
kapsamında giden öğrenci sayısı ** 30% 0 24 23 96%

Açıklama
Verilen tarih aralığında; 7 öğrenim hareketliliği, 3 uzun dönem staj hareketliliği, 7 kısa dönem doktora staj
hareketliliği, 6 karma yoğun program (BIP) kapsamında kısa dönem öğrenim hareketliliği olmak üzere giden yönlü
öğrenci hareketliliği toplam 23'tür. 2026 yılı sonuna kadar hedeflenen değere ulaşılacağı öngörülmektedir. 

PG1.3.4: Uluslararası değişim programları
kapsamında gelen öğrenci sayısı ** 30% 0 15 17 100%

Açıklama
Verilen tarih aralığında; 2025-2026 güz döneminde başlayarak bahar döneminde de öğrenimine üniversitemizde
devam eden 3 öğrenci ile bahar döneminde üniversitemizde öğrenim gören 14 öğrenci olmak üzere gelen yönlü
öğrenci hareketliliği toplam 17'dir. Hedeflenen değere ulaşılmıştır.

PG1.3.5: Uluslararası değişim programları
kapsamında gelen ve giden öğretim elemanı
sayısı **

30% 0 10 9 90%

Açıklama
Verilen tarih aralığında; eğitim alma hareketliliğine giden 1, ders verme hareketliliğine giden 7,  ders verme
hareketliliği kapsamında gelen 1 öğretim elemanı olmak üzere toplam 9 hareketlilik bulunmaktadır. 2026 yılı
sonuna kadar hedeflenen değere ulaşılacağı öngörülmektedir. (İdari personel hareketlilikleri dahil edilmemiştir.) 
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İzleme Tablosu A.1.H.1.4.

* Kümülatif 
** Her yıl yeniden değerlenen 

A1 Eğitim ve öğretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararası standartlarda gerçekleştirmek.

H1.4 Eğitim ve öğretim altyapısının geliştirilmesi

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

H1.4 Performansı 80%

Sorumlu Birim Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi

Başlangıç Değeri*
(A)

İzleme Dönemindeki Yılsonu
Hedeflenen Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)

(C-A)/(B-A)

PG1.4.1: Kütüphanede bulunan
toplam basılı ve ekitap sayısı ** 35% 0 500000 707691 100%

Açıklama

2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla üniversitemizin kütüphane koleksiyonunda bulunan toplam basılı ve e-kitap sayısı 707.691'e
ulaşmıştır. Koleksiyon geliştirme çalışmaları kapsamında bilgi kaynaklarının nicelik ve nitelik bakımından zenginleştirilmesine
yönelik faaliyetler yıl boyunca devam etmektedir.
 2026 yılı sonu için belirlenen hedef değer 500.000 olup, Haziran ayı sonu itibarıyla gerçekleşen değer 707.691'dir. Böylece yıl
sonu hedefi ilk altı ay itibarıyla önemli ölçüde aşılmış olup, yılın geri kalanında da koleksiyonun kullanıcı ihtiyaçları doğrultusunda
geliştirilmesine devam edilmesi planlanmaktadır.

PG1.4.2: Abone olunan toplam veri
tabanı sayısı** 35% 0 30 51 100%

Açıklama

2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla üniversitemizin erişime sunduğu toplam abone olunan veritabanı sayısı 51 olarak
gerçekleşmiştir. Üniversitemizin eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerini desteklemek amacıyla elektronik bilgi kaynaklarının
çeşitlendirilmesine ve erişilebilirliğinin artırılmasına yönelik çalışmalar devam etmektedir.
2026 yılı sonu için belirlenen hedef değer 30 olup, Haziran ayı sonu itibarıyla gerçekleşen değer 51'dir. Böylece yıl sonu hedefi ilk
altı ay itibarıyla aşılmış olup, yılın geri kalanında da kullanıcıların bilgiye erişimini destekleyecek şekilde elektronik kaynak
koleksiyonunun etkin biçimde yönetilmesi ve geliştirilmesi sürdürülecektir.

PG1.4.3: Laboratuvarlardaki Cihaz
Sayısı * 20% 1235 1250 1038 0%

Açıklama

2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla üniversitemiz laboratuvarlarında bulunan toplam cihaz sayısı 1.038 olarak gerçekleşmiştir.
Eğitim, araştırma ve uygulama faaliyetlerinin etkinliğini artırmaya yönelik olarak laboratuvar altyapısının güçlendirilmesi ve cihaz
envanterinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar yıl boyunca devam etmektedir.
2026 yılı sonu için belirlenen hedef değer 1.250 olup, Haziran ayı sonu itibarıyla gerçekleşen değer 1.038'dir.

PG1.4.4. Veri tabanı eğitimi sayısı ** 10% 0 14 48 100%

Açıklama

2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla üniversitemizde gerçekleştirilen toplam veritabanı eğitim sayısı 48 olarak gerçekleşmiştir.
Akademik personel ve öğrencilerin elektronik bilgi kaynaklarını etkin ve verimli kullanmalarını desteklemek amacıyla düzenlenen
eğitim faaliyetleri yıl boyunca devam etmektedir.
2026 yılı sonu için belirlenen hedef değer 14 olup, Haziran ayı sonu itibarıyla gerçekleşen değer 48'dir. Böylece yıl sonu hedefi ilk
altı ay itibarıyla önemli ölçüde aşılmış olup, yılın geri kalanında da kullanıcıların bilgi okuryazarlığını geliştirmeye yönelik eğitim
faaliyetlerinin sürdürülmesi planlanmaktadır.
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İzleme Tablosu A.2.H.2.1.

* Kümülatif 
** Her yıl yeniden değerlenen 

A2 Bilimsel araştırma geliştirme faaliyetlerini artırmak

H2.1 Nitelikli yayın sayısının artırılması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması

H2.1 Performansı 49%

Sorumlu Birim Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Dönemi
Başlangıç Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
 (C-A)/(B-A)

PG2.1.1: Öğretim elemanı başına
düşen ulusal hakemli dergilerde
yayımlanmış yayın sayısı**

20% 0 0,25 0,15 60%

Açıklama

2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla üniversitemizde ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış toplam yayın sayısı 82 olarak
gerçekleşmiştir. Yılın ikinci yarısında yayımlanması beklenen çalışmalarla birlikte bu sayının artırılması ve performans
göstergesinde belirlenen hedef değere yaklaşılması öngörülmektedir.
 2026 yılı sonu için öğretim elemanı başına ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış yayın sayısına ilişkin belirlenen hedef değer
0,25 olup, Haziran ayı sonu itibarıyla gerçekleşen değer 0,15'tir. Devam eden akademik çalışmaların ve yılın ikinci yarısında
yayımlanacak yayınların katkısıyla yıl sonu hedefinin gerçekleştirilmesi beklenmektedir.

PG2.1.2 Öğretim elemanı başına
düşen uluslararası hakemli
dergilerde yayımlanmış yayın
sayısı**

25% 0 0,8 0,51 64%

Açıklama

2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla üniversitemizde uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış toplam yayın sayısı 269 olarak
gerçekleşmiştir. Yılın ikinci yarısında yayımlanması beklenen akademik çalışmaların katkısıyla bu sayının artırılması ve
performans göstergesinde belirlenen hedef değere ulaşılması öngörülmektedir.
2026 yılı sonu için öğretim elemanı başına uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış yayın sayısına ilişkin belirlenen hedef
değer 0,80 olup, Haziran ayı sonu itibarıyla gerçekleşen değer 0,51'dir. Devam eden araştırma faaliyetleri ve yılın ikinci yarısında
yayımlanacak yayınların etkisiyle yıl sonu hedefinin gerçekleştirilmesi beklenmektedir.

PG2.1.3: Öğretim elemanı başına
düşen Q1 çeyreklik dilimine giren
yayın sayısı
(SCI, SCI-Expanded,SSCI, AHCI
endeksli dergilerde) **

30% 0 0,35 0,18 51%

Açıklama

Q1 çeyreklik dilimine giren yayın sayısına ilişkin göstergeler, uluslararası veri tabanlarının güncellenme süreçleri nedeniyle bir yıl
gecikmeli olarak raporlanmaktadır. Bu nedenle, 2026 yılı performans değerlendirmesinde 2025 yılına ait kesinleşmiş veriler esas
alınmıştır.
2025 yılı itibarıyla üniversitemizin Q1 çeyreklik diliminde yer alan toplam yayın sayısı 189 olarak gerçekleşmiştir. 2026 yılına
ilişkin veriler henüz kesinleşmemiş olmakla birlikte, 2025 yılının ilk altı aylık döneme ilişkin yapılan değerlendirmeler
doğrultusunda yaklaşık 94 Q1 yayın gerçekleşmesi öngörülmektedir. Ancak bu değer tahmini nitelikte olup, 2026 yılına ait
kesinleşmiş veriler uluslararası veri tabanlarının güncellenmesinin ardından 2027 yılı Temmuz ayında açıklanacaktır.
Bu doğrultuda, 2026 yılı sonu için öğretim elemanı başına Q1 çeyreklik dilimine giren yayın sayısına ilişkin belirlenen hedef değer
0,35 olup, performans değerlendirmesinde esas alınan 2025 yılı gerçekleşen değer 0,18 olarak hesaplanmıştır. Buna göre, ilgili
performans göstergesinde belirlenen hedef değere ulaşılması öngörülmektedir.
 

PG2.1.4: %10’luk dilime giren yayın
sayısı (SCI,SCI-Expanded,
SSCI,AHCI endeksli dergilerde)**

25% 0 35 8 23%

Açıklama

2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla üniversitemizin dünya genelinde en yüksek etkiye sahip %10'luk dilimde yer alan toplam
yayın sayısı 8 olarak gerçekleşmiştir. Yılın ikinci yarısında yayımlanacak nitelikli bilimsel çalışmaların ve mevcut yayınların etki
değerlerindeki artışın bu göstergenin gelişimine katkı sağlaması beklenmektedir.
2026 yılı sonu için belirlenen hedef değer 35 olup, Haziran ayı sonu itibarıyla gerçekleşen değer 8'dir. Devam eden akademik
çalışmalar ve yılın ikinci yarısında elde edilecek yayın çıktıları doğrultusunda göstergenin yıl sonu hedef değerine yaklaştırılması
amaçlanmaktadır.
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İzleme Tablosu A.2.H.2.2.

* Kümülatif 
** Her yıl yeniden değerlenen
*** İlgili yıl kabul edilen proje
**** Devam eden tüm projeler (kümülatif)

A2 Bilimsel araştırma geliştirme faaliyetlerini artırmak

H2.2 Bilimsel araştırma projelerinin artırılması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması

H1.4 Performansı 61%

Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü

Performans Göstergesi
Hedefe Etkisi

(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri*

(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
 (C-A)/(B-A)

PG2.2.1: Ulusal ve uluslararası özel veya resmî
kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen AR-
GE niteliği taşıyan proje sayısı (BAP ve Döner
Sermaye hariç) ***
 

25% 0 13 4 31%

Açıklama 2026 Yılı Ocak - Haziran döneminde TÜBİTAK destekli 4 adet ar-ge projesi kabul edilmiş olup, ilgili performans
göstergesine katkı sağlanmıştır.

PG2.2.2: Değişim programları haricinde araştırma
amaçlı yurt dışına giden öğretim elemanı sayısı ** 10% 0 12 2 17%

Açıklama Değişim programları haricinde araştırma amaçlı yurt dışına giden öğretim elemanı sayısı izleme dönemindeki
gerçekleşme değeri 2 dir.

PG2.2.3: KTÜN öncelikli (odak) araştırma
alanlarında yapılan bilimsel araştırma proje sayısı
(Tüm proje türleri dâhil) ***

20% 0 25 14 56%

Açıklama
2026 Yılı Ocak - Haziran döneminde KTÜN öncelikli (odak) araştırma alanlarında yürütülen tüm proje türleri dâhil
toplam 14 bilimsel araştırma projesi gerçekleştirilmiştir.

PG2.2.4: Öğretim elemanı başına düşen BAP
(araştırma/tez) projesi destek sayısı ****

40% 0,21 0,24 0,29 100%

Açıklama
2026 Yılı Ocak-Haziran dönemi itibarıyla yürütülen 151 adet BAP (araştırma/tez) projesinin 526 öğretim elemanına
oranlanması sonucunda 0,29 olarak gerçekleşmiştir.

PG2.2.5: Disiplinler arası veya çok disiplinli
yapılan  bilimsel araştırma proje sayısı (Tüm proje
türleri dâhil) ***

5% 0 20 3 15%

Açıklama 2026 Yılı Ocak-Haziran döneminde tüm proje türleri dâhil olmak üzere disiplinler arası veya çok disiplinli nitelikte
toplam 3 bilimsel araştırma projesi desteklenmiştir.



16KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

İzleme Tablosu A.2.H.2.3.

* Kümülatif 
** Her yıl yeniden değerlenen

A2 Bilimsel araştırma geliştirme faaliyetlerini artırmak

H2.3 Patent, faydalı model ve tasarım sayısının artırılması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması

H2.3 Performansı 32%

Sorumlu Birim İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri*

(A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu Hedeflenen
Değer (B)

İzleme Dönemindeki
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans (%)
 (C-A)/(B-A)

PG2.3.1: Başvurulan patent, faydalı model
veya tasarım sayısı **
 

60% 0 15 6 40%

Açıklama
Hizmet buluşu kararlarının verilerek başvuru işlemini kararı verilen Fikri ve Sıınai Mülkiyet Hakları Kuruku her yıl en az iki
defa yapılmaktadır. Bu değer yapılan tek kurul sonuçlarnı yansıtmakta olup, yıl sonuna kadar alıncak kurul kararları ile
performans değerinde artık gerçekleşecektir. 

PG2.3.2: Sonuçlanan patent, faydalı model
veya tasarım sayısı ** 30% 0 4 1 25%

Açıklama
Göstergenin yıl sonu hedef değerine ulaşabilmesi için başvuru ve sonuçlanma süreçleri takip edilmekte olup, performans
değerinin artırılması için önümüzde altı aylık süre bulunmaktadır. Bu süreçte devam eden dosyaların
sonuçlandırılmasıyla göstergede artış beklenmektedir.

PG2.3.3: Ticarileşen patent, faydalı model
veya tasarım sayısı **
 

10% 0 1 0 0%

Açıklama

İlgili performansa istinaden üç patent ticarileşme aşamasındadır. Firma ve Rekörlük imza işlemleri tamamlanmış olup,
resmi olarak noter ve Türk Patent ve Marka Kurumuna kaydı beklenmektedir. Bu sebeple ilk altı aylık süre içerisinden
tüm yıllık beklenene değerin üzerinde performans gerçekleştirilmiş fakat resmi işlem süreci henüz tamamlanmamıştır.
İlgili veri değeri ikinci altı aylık performansta yer alacaktır.
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İzleme Tablosu A.2.H.2.4.

* Kümülatif 
** Her yıl yeniden değerlenen

A2 Bilimsel araştırma geliştirme faaliyetlerini artırmak

H2.4 Araştırma altyapısının geliştirilmesi

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması

H2.4 Performansı 100%

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri*

(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen Değer

(B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
 (C-A)/(B-A)

PG2.4.1: Araştırma laboratuvarı / atölye
sayısı* 40% 74 74 74 100%

Açıklama İlgili performans göstergesinde plan dönemi başlangıç değerinin korunması hedeflenmiş olup, yeni bir kurulum
yapılmaksızın mevcut laboratuvar/atölye sayıları aynen korunmuştur.

PG2.4.2: Altyapı olanakları ve teknik
donanımı iyileştirilen laboratuvar / atölye
sayısı *

60% 7 8 10 100%

Açıklama
İlgili performans göstergesine ilişkin Üniversitemiz Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Mühendislik ve Doğa Bilimleri
Fakültesi bünyesinde yer alan toplamda 3 laboratuvarın elektrik priz, pano ve kablo altyapı iyileştirmeleri tamamlanarak
teknik donanım ve güvenlik standartları geliştirilmiştir.
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İzleme Tablosu A.2.H.2.5.

* Kümülatif 
** Her yıl yeniden değerlenen

A2 Bilimsel araştırma geliştirme faaliyetlerini artırmak

H2.5 Yetkinliğin yaygınlaştırılması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması

H2.5 Performansı 59%

Sorumlu Birim Lisansüstü Eğitim Enstitüsü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri*

(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%)

 (C-A)/(B-A)

PG2.5.1: Öğretim elemanı başına düşen atıf sayısı
(WoS veri tabanında taranan dergilerde yer alan
yayınlardan alınan atıflar)*
 

30% 0 18 8 44%

Açıklama

2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla üniversitemizin toplam atıf sayısı 4.163'e ulaşmıştır. Yıl sonuna kadar bu
sayının daha da artırılması ve belirlenen performans hedeflerine ulaşılması öngörülmektedir.
2026 yılı sonu için belirlenen hedef değer 18 olup, Haziran ayı sonu itibarıyla gerçekleşen değer 8'dir. Yılın ikinci
yarısında yürütülecek akademik faaliyetler ve yayınların atıf etkisiyle hedeflenen değere ulaşılması beklenmektedir.

PG2.5.2: Öğretim elemanıbaşına düşen ulusal ve
uluslararası sempozyum ve kongrelerde sunulan
bildiri sayısı **

10% 0 0,6 0,13 22%

Açıklama Toplam 70 ulusal uluaslararası bildiri sayıs ile ilgili birimlerden eldde edilen veriler öğretin elemanı sayısna
bölünerek elde edilmiştir.

PG2.5.3: KTÜN öncelikli (odak) araştırma
alanlarında yapılan indeksli yayın sayısı ** 30% 0 70 60 86%

Açıklama

2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla KTÜN öncelikli (odak) araştırma alanlarında gerçekleştirilen indeksli yayın
sayısı 60'a ulaşmıştır. Bu değer, yıl sonu için belirlenen 70 yayın hedefinin %86'sına karşılık gelmektedir. Devam
eden araştırma projeleri ile değerlendirme süreci devam eden bilimsel çalışmaların yılın ikinci yarısında
yayımlanmasıyla birlikte hedef değere ulaşılması beklenmektedir.

PG2.5.4: KTÜN öncelikli (odak) araştırma
alanlarında tamamlanan lisansüstü tez sayısı ** 30% 0 55 33 60%

Açıklama

2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla KTÜN öncelikli (odak) araştırma alanlarında tamamlanan lisansüstü tez sayısı
33 olarak gerçekleşmiştir. Bu değer, yıl sonu için belirlenen 55 tez hedefinin %60'ına karşılık gelmektedir. Devam
eden tez çalışmalarının planlanan takvim doğrultusunda tamamlanmasıyla birlikte yıl sonu hedefinin büyük ölçüde
gerçekleştirilmesi öngörülmektedir.
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İzleme Tablosu A.3.H.3.1.

* Kümülatif 
** Her yıl yeniden değerlenen

A3 Kamu-Üniversite-Sektör iş birliğini artırmak

H3.1 Kamu-Üniversite-Sektör iş birliğinin ve hizmet kapasitesinin artırılması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı / Üst, idari ve mali hizmetler

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi ------

H3.1 Performansı 73%

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri*

(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
 (C-A)/(B-A)

PG3.1.1: Üniversite ile ilişkili teknoparklarda
kurulan şirket ve yeni birim (kuluçka merkezi,
laboratuvar, atölye) sayıları *
 

35% 15 17 19 100%

Açıklama 2026 yılı sonunda hedeflenen değere 2026 yılı ilk 3 ayında ulaşılmıştır.

PG3.1.2: Öğrencilerin staj ve diğer sektörel iş
birliği imkânlarının artırılmasına yönelik
yapılan protokolsayısı **

30% 0 10 1 10%

Açıklama Üniversitemiz mevcut protokolleri devam etmekte olup yeni protokollerin yapılmasına yönelik çalışmalar devam
etmektedir. Hedeflenen değere yıl sonunda ulaşılması beklenmektedir.

PG3.1.3: Kamu Üniversite-Sektör iş birliği
kapsamında imzalanan protokol sayısı ** 35% 0 13 45 100%

Açıklama

Performans göstergelerine göre yılsonu hedeflenen değer on üç iken protokol sayısı kırk beş olmuştur. Ulaşılan bu
değerler etkililik oranının yüksek olduğunu göstermektedir. *İmzalanmış protokol sayısı hesaplanırken kamu-üniversite-
sanayi işbirliği için görevlendirilmiş hocalarımız için imzalanmış sözleşmeler (görevlendirme sayısı) ve öğrenciler için
yapılan sözleşmeler hesaba katılmıştır.
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İzleme Tablosu A.3.H.3.2.

* Kümülatif 
** Her yıl yeniden değerlenen

A3 Kamu-Üniversite-Sektör iş birliğini artırmak

H3.2 Kamu-Üniversite-Sektör iş birliği ve AR-GE proje sayısının artırılması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı / Üst, idari ve mali hizmetler

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi -----

H3.2 Performansı 49%

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
 (C-A)/(B-A)

PG3.2.1: Öğretim elemanlarınca teknoparklarda
tamamlanmış proje sayısı**
 

30% 0 48 45 94%

Açıklama Yıl sonu hedeflenen değere ilk altı ay içerisinde yaklaşılmış olup yıl sonu hedefe ulaşılması ve geçilmesi kesin gözü
ile bakılmaktadır. Bu açıdan üniversitemizin oldukça etkin olduğu görülmektedir.

PG3.2.2: Kamu Üniversite-Sektör iş birliği ile
yürütülerek tamamlanmış proje sayısı
(Teknopark harici) **

30% 0 61 10 16%

Açıklama Yıl sonu hedeflerine ulaşmak için gerekli çalışmalar yürütülmektedir.

PG3.2.3: Teknopark ve Kamu-Üniversite-Sektör
iş birliği kapsamında karşılığı verilen
danışmanlık hizmeti sayısı**

30% 0 135 70 52%

Açıklama Üniversitemizin geçmiş yıllarda yapmış olduğu görevlendirmeler ve ilk 6 ayda gösterdiği performans göz önünde
bulundurulduğunda yıl sonu hedeflenen değere ulaşılması beklenmektedir.

PG3.2.4: Öğrencilerin girişimcilik yönünün
artırılmasına yönelik yapılan faaliyetlerin sayısı* 10% 6 8 6 0%

Açıklama Yeni öğretim döneminin açılması ile hedeflenen değere yıl sonunda ulaşılması planlanmaktadır.
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İzleme Tablosu A.4.H.4.1.

* Kümülatif 
** Her yıl yeniden değerlenen

A4 Kurumsal kapasite, sürdürülebilirlik, dijital dönüşüm ve kalite güvence sistemini güçlendirmek

H4.1 Fiziki altyapı ve kaynakların geliştirilmesi ve çevresel sürdürülebilirliğin sağlanması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı / Üst, idari ve mali hizmetler

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi ----

H4.1 Performansı 72%

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi

Başlangıç Değeri*
(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
 (C-A)/(B-A)

PG4.1.1: Üniversite yeni
yerleşke alanı için binaların
tamamlanma oranı (%) *

50% 0 1,07 1 93%

Açıklama

Üniversitemiz Ana Yerleşkesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 1. Etap Yapım İşi kapsamında; iş yeri teslimi 08.04.2026 tarhinde
yapılmış olup, ilk altı aylık dönemde saha hazırlık ve temel imalat süreçleri (Ana Bina ve Merkezi Derslik Binası kazısı tamamlanmıştır.
Ana Bina yaklaşık 2.800,00 m² lik kısmında temel kalıp imalatı, grobeton, 2 katlı su yalıtımı, geotekstil keçe ve koruma grobeton imalatı
tamamlanmıştır. Yaklaşık 1.300,00 m² lik kısmında temel donatı imalatı tamamlanarak temel taşıyıcı beton imalatı yapılmıştır.) planlanan
takvime uygun yürütülmektedir. Yapım işlerindeki bu fiziki ilerleme doğrultusunda izleme dönemi gerçekleşme değeri 1 olarak
gerçekleşmiş olup dönemsel hedeflere büyük ölçüde uyum sağlanmıştır.

PG4.1.2: Yağmur suyu /atık su
geri kazanımı kapasitesi (m³) * 15% 0 0 0 100%

Açıklama
İlgili izleme döneminde yağmur suyu ve atık su geri kazanımı kapasitesine yönelik performans göstergesinde plan dönemi başlangıç
değerinin korunması hedeflenmiş olup, ilgili sistemlere yönelik etüt, planlama ve projelendirme süreçleri yürütülmektedir. Fiziki inşaat
faaliyetlerinin henüz başlama aşamasına gelmemiş olması nedeniyle dönem sonu gerçekleşme değeri sıfır (0) seviyesinde kalmıştır.

PG4.1.3: Üniversitenin “yeşil
üniversite” olabilmesi için
gerçekleştirilecek harcama
oranı (%) ** (Ekonomik
sınıflandırmanın birinci
düzeyinin 06 ve 03 kodlarında)

15% 0 0,01 0 0%

Açıklama İlgili izleme döneminde Üniversitenin “yeşil üniversite” olabilmesi için gerçekleştirilen harcama yönelik bir uygulama veya faaliyet
gerçekleştirilmemiştir.

PG4.1.4: Üniversitenin yıllık
enerji tüketiminde
yenilenebilir enerji kaynağı
seçeneklerinin (güneş,rüzgâr,
biyokütle vb.) oranı (%) *

10% 0,72 0,72 0,59 0%

Açıklama

İlgili performans göstergesinde yıl sonunda plan dönemi başlangıç değerinin korunması hedeflenmiş olup, izleme dönemi sonu itibarıyla
eğitim-öğretim faaliyetlerinin tam kapasite devam etmesi ve yerleşke kullanım yoğunluğu nedeniyle 6 aylık enerji tüketim gerçekleşmesi
0,59 seviyesine ulaşmıştır. Akademik takvim gereği önümüzdeki yaz döneminde ve akademik tatil sürecinde tüketim trendinin düşeceği
öngörüldüğünden, mevcut durumun korunması yönündeki 0,72 yılsonu hedefine ulaşılacağı değerlendirilmektedir.

PG4.1.5: Kurum içinde sıfır
atık, atık dönüşümü, karbon
ayak izinin azaltılmasına,
kaynak tüketimini ve israfı
önlemeye, verimliliği
artırmaya yönelik uygulama
ve faaliyet sayısı**

10% 0 2 8 100%

Açıklama

İlgili izleme döneminde sıfır atık ve atık dönüşümü kapsamında hedef değerin (2) üzerinde bir performans gösterilerek toplam 8 adet
uygulama ve faaliyet gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda;
 1- Makine ve Kimya Endüstrisi Anonim Şirketi (MKE) Geri Dönüşüm İşletme Müdürlüğüne 18-19.02.2026 tarihlerinde 2840 kg Elektrik-
Elektronik Malzeme Hurdası teslim edilmiştir. (İMİD)
 2- MKE Geri Dönüşüm İşletme Müdürlüğüne 02.04.2026 tarihinde 4720 kg Ağır Vasıflı Demir Çelik Hurdası teslim edilmiştir. (İMİD)
 3- Sıfır Atık Komisyonu tarafından geri dönüştürülebilir atık toplama işlemi aylık bazda düzenli olarak yapılmakta olup, ilk altı aylık
izleme döneminde toplamda 6 adet faaliyet gerçekleştirilmiştir. (GS)
 MKE'ye gerçekleştirilen 2 adet sevkiyat ile Sıfır Atık Komisyonu tarafından yürütülen 6 adet dönemsel uygulama neticesinde toplam 8
faaliyet kaydedilmiş ve ilgili gösterge hedefi yüksek bir performans düzeyi ile tamamlanmıştır.
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İzleme Tablosu A.4.H.4.2.

* Kümülatif 
** Her yıl yeniden değerlenen

A4 Kurumsal kapasite, sürdürülebilirlik, dijital dönüşüm ve kalite güvence sistemini güçlendirmek

H4.2 Sürdürülebilir kalkınma ve küresel amaçlara katkı sunulması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı / Üst, idari ve mali hizmetler

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi -----

H4.2 Performansı 58%

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi

Başlangıç Değeri*
(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
 (C-A)/(B-A)

PG4.2.1: Sürdürülebilirlik, iklim değişikliği
ve uyum çözümleri ile ilgili ders,proje,
uygulama, yayın vb. sayısı **
 

25% 0 90 21 23%

Açıklama "Sürdürülebilirlik, iklim değişikliği ve uyum çözümleri ile ilgili Koordinatörlüğümüzde desteklenen proje sayısı" performans
göstergesine ilişkin gerçekleşme değeri 21 (yirmi bir) adettir.

PG4.2.2: Sürdürülebilirlik,iklim değişikliği
ve uyum çözümleri ile ilgili dersleri alan,
ilgili konularda proje yapan öğrenci ve
akademisyen sayısı *

25% 114 119 205 100%

Açıklama Sürdürülebilirlik, iklim değişikliği ve uyum çözümleri ile ilgili dersleri alan, ilgili konularda proje yapan öğrenci ve
akademisyen sayısı toplam 205 (iki yüz beş) adettir.

PG4.2.3: Sürdürülebilirlik bilincini
artırmaya yönelik faaliyet (konferans,
seminer, söyleşi, eğitim, yarışma, etkinlik
vb.) sayısı**

25% 0 10 4 40%

Açıklama Sürdürülebilirlik bilincine artırmaya yönelik olarak 2026 yılı birinci döneminde (01 Ocak 2026 - 30 Haziran 2026)toplam 4
(dört) adet faaliyet gerçekleşmiştir.

PG4.2.4: Sürdürülebilirlik bilincini
artırmaya yönelik faaliyetlere katılan
katılımcı sayısı **

25% 0 100 70 70%

Açıklama Sürdürülebilirlik bilincine artırmaya yönelik faaliyetlere atılan katılımcı sayısı 2026 yılı birinci döneminde (01 Ocak 2026 - 30
Haziran 2026) toplam 70 (yetmiş) adettir.
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İzleme Tablosu A.4.H.4.3.

* Kümülatif 
** Her yıl yeniden değerlenen

A4 Kurumsal kapasite, sürdürülebilirlik, dijital dönüşüm ve kalite güvence sistemini güçlendirmek

H4.3 Bilişim altyapısının güçlendirilmesi ve dijital dönüşümün sağlanması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı / Üst, idari ve mali hizmetler

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi ---

H4.3 Performansı 57%

Sorumlu Birim Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
 (C-A)/(B-A)

PG4.3.1: Kullanılan Lisanslı Yazılım Sayısı * 30% 59 62 61 67%

Açıklama

Başkanlığımız tarafından, Üniversitemizin eğitim-öğretim faaliyetleri, idari iş süreçleri ve bilişim altyapısında
kullanılmak üzere lisanslı yazılımların temin edilmesi ve açık kaynak yazılım çözümlerinin geliştirilmesine yönelik
çalışmalar yürütülmektedir. Bu kapsamda, 2026 yılının ilk altı aylık dönemi itibarıyla Üniversitemizde kullanılan lisanslı
yazılım sayısı toplam 61'dir.

PG4.3.2: Geliştirilen özgün yazılım ve
uygulama sayısı* 30% 22 25 24 67%

Açıklama
Başkanlığımız tarafından Üniversitemizin ihtiyaçları doğrultusunda özgün yazılım geliştirme ve destek faaliyetleri
yürütülmektedir. 2026 yılının ilk altı aylık döneminde 24 özgün yazılım geliştirilmiş olup, yıl sonu hedefleri
doğrultusunda yeni yazılım geliştirme, mevcut yazılımların iyileştirilmesi ve destek çalışmalarına devam edilmektedir.

PG4.3.3: Yerleşke kablosuz ağ kapsama alanı
(m2) * 25% 170000 180000 173000 30%

Açıklama

2026 yılı ilk altı ayı itibarıyla ilgili performans göstergesinde %30 düzeyine ulaşılmıştır. Kullanıcıların kablosuz internet
erişim hizmetinden daha etkin yararlanabilmesi amacıyla AP (Access Point) cihaz sayısı 245’e çıkarılmış, yapılan
altyapı genişletme çalışmaları sonucunda kablosuz internet erişim kapsama alanı yaklaşık 173.000 m²’ye
ulaştırılmıştır.

PG4.3.4: Gerçekleştirilen güvenlik testi sayısı * 15% 10 20 16 60%

Açıklama

Üniversitemizin bilgi sistemleri ve ağ altyapısının güvenliğinin sağlanmasına yönelik düzenli güvenlik testleri
gerçekleştirilmektedir. 2026 yılının ilk altı aylık dönemi itibarıyla 16 güvenlik testi tamamlanmıştır. İlk altı ay için
planlanan ağ testleri tamamlanmış olup, yılsonu hedefi doğrultusunda yazılım ve sistem testlerinin
gerçekleştirilmesine devam edilmektedir.
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İzleme Tablosu A.4.H.4.4.

* Kümülatif 
** Her yıl yeniden değerlenen

A4 Kurumsal kapasite, sürdürülebilirlik, dijital dönüşüm ve kalite güvence sistemini güçlendirmek

H4.4 Sürekli iyileştirmeyi temel alan kalite yönetim sisteminin yaygınlaştırılması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı / Üst, idari ve mali hizmetler

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi ----

H4.4 Performansı 87%

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri*

(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
 (C-A)/(B-A)

PG4.4.1: Mevcut öğrenci memnuniyet düzeyi
(%) ** 25% 0 50 57 100%

Açıklama "Mevcut mezun memnuniyet düzeyi %57 ile kabul edilebilir (orta) seviyededir; alan dışı istihdamın azaltılmasına
yönelik iyileştirmelerle bu oranın %100 hedefine yaklaştırılması amaçlanmaktadır."

PG4.4.2: Mezun öğrenci memnuniyet düzeyi
(%)** 15% 0 65 65 100%

Açıklama "İlgili performans göstergesi %65 olarak gerçekleşerek belirlenmiş olan kritik eşik değerini (hedefi) tam olarak
yakalamış, ancak bir üst banda geçiş için sürdürülebilir iyileştirmelere ihtiyaç duyulduğunu göstermiştir."

PG4.4.3: Mezun Bilgi Sistemi’ne kayıtlı mezun
sayısı * 10% 2174 2500 2416 74%

Açıklama "Mevcut değer (2416), belirlenen 2500 sınırının hafif altında kalarak %74 oranında bir başarı göstermiş olup, hedefin
tam olarak yakalanması için eylem planlarının sürdürülmesi gerekmektedir."

PG4.4.4: Akademik personel memnuniyet oranı
(%) ** 25% 0 65 50 77%

Açıklama "Belirlenen %65 hedef sınırının altında kalınarak %50 başarı elde edilmiş olup, %77'lik gerçekleşme oranını yukarı
çekmek amacıyla iyileştirici faaliyetler planlanmalıdır."

PG4.4.5: İdari personel memnuniyet oranı (%) ** 25% 0 60 50 83%

Açıklama "Belirlenen %60 hedefinin altında kalınarak %50 başarı elde edilmiş olup, %83 seviyesindeki gerçekleşme oranını tam
başarıya ulaştırmak için iyileştirici faaliyetlerin sürdürülmesi gerekmektedir."
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İzleme Tablosu A.5.H.5.1

* Kümülatif 
** Her yıl yeniden değerlenen

A5 Toplumsal fayda sağlayan farkındalık ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini artırmak

H5.1 Eğitim ve sertifika programlarından yararlanma düzeyinin artırılması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Hayat Boyu Öğrenme / Yükseköğretim kurumları sürekli eğitim faaliyetleri

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

H5.1 Performansı 84%

Sorumlu Birim Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi (%)
Plan Dönemi

Başlangıç
Değeri* (A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
 (C-A)/(B-A)

PG5.1.1: Üniversitemiz tarafından
düzenlenen toplam kurs sayısı**
 

25% 0 12 8 67%

Açıklama Mevcut düzenlenen kurs sayısı ile 2026 yılının ilk 6 aylık döneminde yıl sonu için planlanan hedefin %67'si tamamlanmış
olmuştur. Bu durumda, yıl sonuna kadar hedeflenen kurs sayısına ulaşılması ön görülmektedir.

PG5.1.2: Üniversitemiz tarafından
düzenlenen kurslardan yararlanan toplam
kişi sayısı**

25% 0 120 95 79%

Açıklama
Kurslardan yararlanan toplam kişi sayısnın 2026 yılının ilk 6 aylık döneminde yıl sonu hedefinin %79'u kadar olduğu
belirlenmiştir. İlk 6 aylık dönemde gerçekleşen yüksek tamamlanma yüzdesi nedeniyle yıl sonuna kadar kurslardan
yararlanan toplam kişi sayısı hedefine ulaşılacağı ön görülmektedir.

PG5.1.3: Akredite olmuş toplam kurs
sayısı** 25% 0 9 8 89%

Açıklama
Akredite olmuş kurs sayısı 2026 yılının ilk 6 aylık döneminde yıl sonu için planlanmış olan hedefin %89' u kadar olmuştur.
Yıl sonu hedefine ulaşılabilmesi için başka kursların akredite olabilmesi amacıyla gerekli görüşmeler ve çalışmalar
yürütülmektedir.

PG5.1.4: KTÜNSEM uzaktan eğitim
sisteminde aktif olan kurs sayısı* 25% 1 2 2 100%

Açıklama KTÜNSEM uzaktan eğitim sistemindeki mevcut kurs sayısı ile 2026 yılının ilk 6 aylık döneminde yıl sonu hedefine
ulaşılmıştır.
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İzleme Tablosu A.5.H.5.2

* Kümülatif 
** Her yıl yeniden değerlenen

A5 Toplumsal fayda sağlayan farkındalık ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini artırmak

H5.2 Sosyal sorumluluk faaliyet sayısının artırılması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması;
öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

H5.2 Performansı 100%

Sorumlu Birim Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri*

(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
 (C-A)/(B-A)

PG5.2.1: Sosyal sorumluluk faaliyet sayısı**
 35% 0 6 36 100%

Açıklama
2026 yılı ilk altı aylık izleme döneminde sosyal sorumluluk faaliyetleri planlanan şekilde yürütülmüş olup, yıl sonu için
belirlenen 6 faaliyet hedefine karşılık 36 sosyal sorumluluk faaliyeti gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda gösterge hedefi
önemli ölçüde aşılmış olup, sosyal sorumluluk alanındaki çalışmalar etkin bir şekilde sürdürülmektedir.

PG5.2.2: Sosyal sorumluluk faaliyetlerine
katılan kişi sayısı ** 35% 0 120 1571 100%

Açıklama
2026 yılı ilk altı aylık izleme döneminde gerçekleştirilen sosyal sorumluluk faaliyetlerine katılım yüksek düzeyde
gerçekleşmiş olup, yıl sonu için belirlenen 120 kişi hedefine karşılık 1.571 kişiye ulaşılmıştır. Bu kapsamda gösterge
hedefi önemli ölçüde aşılmış, sosyal sorumluluk faaliyetlerine yönelik ilgi ve katılım artarak devam etmiştir.

PG5.2.3: Engelli dostu alan (m²) / toplam
kapalı alan (m²) oranı (%) * 30% 33 82 98 100%

Açıklama
2026 yılı ilk altı aylık izleme döneminde erişilebilir fiziki mekânların artırılmasına yönelik çalışmalar sonucunda, engelli
dostu alanların toplam kapalı alan içerisindeki oranı %98 olarak gerçekleşmiştir. Bu oran, yıl sonu için belirlenen %82
hedefinin üzerine çıkıldığını göstermektedir.
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İzleme Tablosu A.5.H.5.3

* Kümülatif 
** Her yıl yeniden değerlenen

A5 Toplumsal fayda sağlayan farkındalık ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini artırmak

H5.3 Kültür, sanat ve spor faaliyetlerinin artırılması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması;
öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

H5.3 Performansı 84%

Sorumlu Birim Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri*

(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
 (C-A)/(B-A)

PG5.3.1: Üniversitede gerçekleştirilen öğrenciye
yönelik kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet
sayısı ** 

30% 0 20 14 70%

Açıklama
2026 yılı ilk altı aylık izleme döneminde öğrencilerin kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katılımını desteklemek
amacıyla 14 faaliyet gerçekleştirilmiştir. Yıl sonu için belirlenen 20 faaliyet hedefine ulaşılması amacıyla planlanan
etkinliklerin yılın ikinci yarısında da sürdürülmesi öngörülmektedir.

PG5.3.2: Üniversitede gerçekleştirilen personele
yönelik kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet
sayısı **

20% 0 7 11 100%

Açıklama
2026 yılı ilk altı aylık izleme döneminde üniversite personeline yönelik kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler
planlanan şekilde yürütülmüş olup, yıl sonu için belirlenen 7 faaliyet hedefine karşılık 11 faaliyet gerçekleştirilmiştir.
Bu kapsamda gösterge hedefinin üzerine çıkılmış ve personele yönelik faaliyetler etkin bir şekilde sürdürülmüştür.

PG5.3.3: Üniversitemiz öğrenci topluluklarının
düzenlediği faaliyet sayısı** 40% 0 60 77 100%

Açıklama
2026 yılı ilk altı aylık izleme döneminde öğrenci toplulukları tarafından sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda
çeşitli faaliyetler gerçekleştirilmiştir. Yıl sonu için belirlenen 60 faaliyet hedefine karşılık 77 faaliyet düzenlenmiş olup,
gösterge hedefi aşılmıştır.

PG5.3.4: Kültürel,sanatsal ve sportif faaliyetlere
katılan kişi sayısı ** 10% 0 1950 595 31%

Açıklama
2026 yılı ilk altı aylık izleme döneminde üniversitede gerçekleştirilen kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 595 kişi
katılım sağlamıştır. Yıl sonu için belirlenen 1.950 kişilik hedef doğrultusunda, katılımın artırılmasına yönelik faaliyet
ve etkinliklerin yılın ikinci yarısında da sürdürülmesi planlanmaktadır.
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SONUÇ

2026-2030 Dönemi Stratejik Planımızda 5 (beş) amaç altında yer alan 18 (on sekiz)
stratejik hedeften 2026 yılı içinde ilk altı aylık dönemdeki gerçekleşme düzeyine yönelik
izleme verileri toplanmış ve 2026 yılı Temmuz ayı itibarıyla izlemesi yapılmıştır. 

Yapılan izleme neticesinde; gerçekleştirilmesi planlanan hedeflere ilişkin performans
değerleri Erişim Düzeyleri (ED) Şekil 1’deki grafikte karşılaştırmalı olarak sunulmuştur.
Şekil 1’de, 2026 yılının ilk altı aylık döneminde oldukça yüksek oranda erişilen hedefler
olduğu kadar henüz erişim sağlanamayan hedefler de dikkat çekmektedir. 

Şekil 1: Stratejik hedeflere erişim düzeyleri (2026-Ocak-Haziran) 

H.1.1 H.1.2 H.1.3 H.1.4 H.2.1 H.2.2

H.2.3 H.2.4 H.2.5 H.3.1 H.3.2 H.4.1

H.4.2 H.4.3 H.4.4 H.5.1 H.5.2 H.5.3

85

56

86
80

49

61

32

100

59

73

49

72

58 57

87 84

100

84



Yüzde değer aralığı ED değerlendirmesi* Bu aralıkta ED sağlanan
Hedef sayısı

0 – 49 ED makul değerin
altında

3

50 – 69 ED makul 5

≥70 ED hedefin üzerinde 10
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Tablo 1. ED (Erişim Düzeyleri) sınıflandırma seviyeleri ve bu seviyelerdeki hedef sayıları
(Kalite Komisyonunda görüşülerek sınıfların yüzde değer aralıkları belirlenmiştir.)

*ED: Erişim Düzeyi 

ED değerleri kurum için üç kategoriye ayrılmıştır (Tablo 1). Tablo 1’de görüldüğü gibi
stratejik hedeflerin on tanesinde ilk altı aylık dönemde oldukça yüksek ED sağlanırken
beş hedefte ortalama ED düzeyine ulaşılmıştır. Bu durumda toplam on beş stratejik
hedefe yıl sonuna kadar ulaşılması hemen hemen kesin görünmektedir.

Diğer taraftan; 3 adet stratejik hedefe ise yılın ilk altı ayında ED toplam hedefin
%49’undan daha düşük seviyede ulaşılmıştır. Bu durumda ilk altı aylık değerlendirme
sonucunda hedefe erişilebilmesi için sorumlu birim tarafından gerekli tedbirlerin alınacağı
Üniversite Kalite Yönergesi gereği, Kalite Komisyonunca kararlaştırılmıştır. İkinci altı aylık
dönemde bu hedef üzerinde daha fazla durulması önemlidir. 
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Amaçlar Hedefler

İzleme

2026 / 1 (İlk altı ay)

Performans
% Sonuç

A.1.
Eğitim ve öğretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararası

standartlarda gerçekleştirmek.

H.1.1. 85 ED hedefin üzerinde

H.1.2. 56 ED makul

H.1.3. 86 ED hedefin üzerinde

H.1.4. 80 ED hedefin üzerinde

A.2.
Bilimsel araştırma geliştirme faaliyetlerini artırmak

H.2.1. 49 ED makul değerin altında

H.2.2. 61 ED makul

H.2.3. 32 ED makul değerin altında

H.2.4. 100 ED hedefin üzerinde

H.2.5. 59 ED makul

A.3.
Kamu-Üniversite-Sektör iş birliğini artırmak

H.3.1. 73 ED hedefin üzerinde

H.3.2. 49 ED makul değerin altında

A.4.
Kurumsal kapasite, sürdürülebilirlik, dijital dönüşüm ve

kalite güvence sistemini güçlendirmek

H.4.1. 72 ED hedefin üzerinde

H.4.2. 58 ED makul

H.4.3. 57 ED makul

H.4.4. 87 ED hedefin üzerinde

A.5.
Toplumsal fayda sağlayan farkındalık ve sosyal

sorumluluk faaliyetlerini artırmak

H.5.1. 84 ED hedefin üzerinde

H.5.2. 100 ED hedefin üzerinde

H.5.3. 84 ED hedefin üzerinde

Tablo 2. Stratejik Plan Dönemi İzleme Dönemi Performans ve ED Seviyeleri 
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	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
	Önemli bir sanayi şehri haline gelen Konya’da teknik bir üniversite olarak tarafımıza önemli görevler düştüğünün farkındalığıyla; ülkemizin yüksek teknoloji üssü haline gelmesine katkıda bulunacak nitelikli araştırmalar yapılması ve bu araştırmalarla elde edilen bilginin sanayide uygulamaya konularak üniversite-sanayi iş birliğinin geliştirilmesi ve “Araştırma Üniversitesi” olarak belirlenen üniversiteler arasında yer almak öncelikli hedeflerimizden birisidir.
	Hazırlanan İzleme Raporu’nun amacı; Konya Teknik Üniversitesi’nin 2026-2030 Dönemi Stratejik Planı ile ortaya koyduğu hedeflerin 2026 yılı ilk altı aylık performans gerçekleşmelerini değerlendirmek ve 2026 yıl sonu hedeflerinin gerçekleştirilmesini sağlamak üzere gerekli tedbirlerin alınarak stratejik plan uygulayıcılarına yön vermektir.
	Bu kapsamda, belirlenen hedeflere ulaşma amacıyla çalışmalarımızın devam edeceğini belirterek; hazırlanan 2026 Yılı Ocak-Haziran Dönemi İzleme Raporu’nu kamuoyunun bilgisine sunar, emeği geçen çalışanlarımıza teşekkür ederim.
	Prof. Dr. Osman Nuri ÇELİK                                                                                                                    Rektör

	GİRİŞ
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuatı gereği hazırlanan Üniversitemiz 2026-2030 Dönemi Stratejik Planı, beş stratejik amaç ve on sekiz stratejik hedef üzerine kurulmuştur. Stratejik amaçların altında, akademik ve idari birimlerle doğrudan ilişkilendirilerek oluşturulan stratejik hedefler tanımlanmış olup, amaçların gerçekleştirilmesi sırasında iş birliği yapılacak birimler de ayrıca belirlenmiştir. Bunun yanı sıra stratejik hedeflere uygun performans hedefleri ve performans göstergeleri de oluşturularak stratejik plan çalışmamız tamamlanmıştır.
	Bu kapsamda; Üniversitemiz 2026-2030 Dönemi Stratejik Planı kapsamında belirlenen göstergeler planın bİrinci yılının ilk altı aylık izleme döneminde takip edilmiş, izleme tablolarına Kamu İdarelerinde Stratejik Plan Hazırlama Rehberinde gösterildiği şekilde aktarılmıştır. Stratejik Plan hedef kartlarında belirtilen sorumlu birimler; iş birliği yapılacak birimlerle koordineli şekilde çalışarak elde edilen verilerin konsolide edilmesi neticesinde ilgili tablolara bilgiler yansıtılmıştır.
	İş bu rapor, stratejik planımızın uygulamasında başta yöneticilerimiz olmak üzere tüm personelimize rehberlik etmesi, stratejik planımızın uygulanmasında bulunduğumuz mevcut durumu ortaya koymak ve dönem itibariyle ulaşılan performans gerçekleşme sonuçlarını kamuoyu ile paylaşmak üzere hazırlanmıştır.

	MİSYON
	Yenilikçi, girişimci, etik değerlere bağlı ve eleştirel düşünen nitelikli bireyler yetiştirmek; bilgi, tasarım ve teknoloji üretmek; toplumsal sorumluluk bilinciyle yerel ve evrensel sorunlara sürdürülebilir çözümler geliştirmek.

	VİZYON
	Bilim, tasarım, teknoloji ve yenilikte öncü; ürettiği bilgi ve çözümlerle sanayi ve toplumun gelişimine yön veren bir araştırma üniversitesi olmak.

	TEMEL DEĞERLER
	KTÜN, geçmişten gelen bilgi birikimini gelecek vizyonuna aktaran şu değerlere bağlıdır.

	2026 – 2030 DÖNEMİ STRATEJİK PLAN AMAÇ VE HEDEFLER
	A.1. Eğitim ve öğretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararası standartlarda gerçekleştirmek
	H.1- Öğretim programlarının niteliğinin geliştirilmesi  H.2- Ulusal ve uluslararası görünürlüğümüzün artırılması  H.3- Eğitim ve öğretimde uluslararasılaşma faaliyetlerinin artırılması  H.4- Eğitim ve öğretim altyapısının geliştirilmesi

	A.2. Bilimsel araştırma geliştirme faaliyetlerini artırmak
	H.1- Nitelikli yayın sayısını artırılması  H.2- Bilimsel araştırma projelerinin artırılması H.3- Patent, faydalı model ve tasarım sayısının artırılması  H.4- Araştırma altyapısının geliştirilmesi  H.5- Yetkinliğin yaygınlaştırılması

	A.3. Kamu-Üniversite-Sektör iş birliğini artırmak
	H.1- Kamu-Üniversite-Sektör iş birliğinin ve hizmet kapasitesinin artırılması  H.2- Kamu-Üniversite-Sektör iş birliği ve AR-GE proje sayısının artırılması

	A.4. Kurumsal kapasite, sürdürülebilirlik, dijital dönüşüm ve kalite güvence sistemini güçlendirmek
	H.1- Fiziki altyapı ve kaynakların geliştirilmesi ve çevresel sürdürülebilirliğin sağlanması  H.2- Sürdürülebilir kalkınma ve küresel amaçlara katkı sunulması  H.3- Bilişim altyapısının güçlendirilmesi ve dijital dönüşümün sağlanması  H.4- Sürekli iyileştirmeyi temel alan kalite yönetim sisteminin yaygınlaştırılması

	A.5. Toplumsal fayda sağlayan farkındalık ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini artırmak
	H.1- Eğitim ve sertifika programlarından yararlanma düzeyinin artırılması  H.2- Sosyal sorumluluk faaliyet sayısının artırılması  H.3- Kültür, sanat ve spor faaliyetlerinin artırılma


	İZLEME TABLOLARI HAKKINDA AÇIKLAMALAR
	İzleme, Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberinde yer alan tablolar kullanılarak gerçekleştirilmektedir. Bu tabloların kullanılmasındaki amaç, gerçekleşmelerin birikimli bir şekilde izlenerek plan döneminin başından itibaren elde edilen gelişmelerin ortaya konulması ve planın başarılı bir biçimde uygulanabilmesi için alınması gereken tedbirlere öz bir biçimde yer verilmesidir.
	Hedef performans gerçekleşmeleri, sorumlu birimler tarafından iş birliği yapılacak birimlerden tedarik edilmek suretiyle elde edilmiştir.
	Sorumlu birimler tarafından tedarik edilen performans gerçekleşmeleri, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından konsolide edilmiştir.
	Tablolarda yer alan hedef performansları, performans göstergelerinin gerçekleşme yüzdeleri tek tek hesaplandıktan sonra ilgili göstergenin hedefe olan etkisi ile çarpılarak, bulunan sonuçların toplanmasıyla elde edilmiştir.
	Bazı göstergelerin performansı yüzde 100’ü aşmıştır. Ancak hedef performansının ölçümünde bu değer 100 olarak dikkate alınmıştır. Böylece diğer göstergelerin hedefe etkisinin doğru hesaplanması sağlanmıştır.
	Bazı göstergelerin performansı negatif bir değer almıştır. Ancak hedef performansının ölçümünde bu değer ‘0’ olarak dikkate alınmıştır. Böylece diğer göstergelerin hedefe etkisinin doğru hesaplanması sağlanmıştır.

	HEDEFLERDEN SORUMLU VE İŞ BİRLİĞİ YAPILACAK BİRİMLER
	AMAÇ
	HEDEF BİRİM
	S.A.1
	S.A.2
	S.A.3
	S.A.4
	S.A.5
	H.1.1
	H.1.2
	H.1.3
	H.1.4
	H.2.1
	H.2.2
	H.2.3
	H.2.4
	H.2.5
	H.3.1
	H.3.2
	H.4.1
	H.4.2
	H.4.3
	H.4.4
	H.5.1
	H.5.2
	H.5.3
	Genel Sekreterlik
	Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığı
	Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
	İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	Personel Daire Başkanlığı
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	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	STRATEJİK PLAN İZLEME TABLOLARI
	İzleme Tablosu A.1.H.1.1
	A1
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararası standartlarda gerçekleştirmek.

	H1.1
	Öğretim programlarının niteliğinin geliştirilmesi
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

	H1.1 Performansı
	85%
	Sorumlu Birim
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG1.1.1: Lisansüstü, lisans ve ön lisans öğretiminde akredite program sayısı *
	30%
	100%
	Açıklama
	Üniversitemiz programlarında akredite başvuru çalışmaları hızlanmış olup, gerekli çalışmalar ve yönlendirmeler yapılmaktadır.

	PG1.1.2: Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı **
	40%
	100%
	Açıklama
	Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı hedeflenen değerden daha iyi bir sayıya ulaşmıştır.

	PG1.1.3: Çift ana dal ve yan dal programlarından mezun öğrenci sayısı**
	30%
	50%
	Açıklama
	Mezuniyet süreçleri devam etmektedir.


	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ


	İzleme Tablosu A.1.H.1.2.
	A1
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararası standartlarda gerçekleştirmek.

	H1.2
	Ulusal ve uluslararası görünürlüğümüzün artırılması
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran  akademisyenler yetiştirilmesi

	H1.2 Performansı
	56%
	Sorumlu Birim
	Genel Sekreterlik

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG1.2.1: Üniversitede düzenlenen uluslararası etkinliklerin sayısı**
	20%
	100%
	Açıklama
	Üniversitemizde 2026 yılı birinci dönemminde (01 Ocak 2026 - 30 Haziran 2026) Uluslararası Temel Bilimler ve Teknoloji Konferansı (ICBAST/ISRES 2026), İki Doğu İki Batı Uluslararası Öğrenci Sempozyumu ve Uluslararası Öğrenciler İftar Programı olmakmak üzere 3 uluslar arası etkinlik düzenlenmiştir.

	PG1.2.2: Üniversitede düzenlenen ulusal etkinliklerin sayısı**
	20%
	32%
	Açıklama
	Üniversitemizde 2026 yılı birinci izleme döneminde (1 Ocak-30 Haziran 2026) toplam 19 ulusal etkinlik düzenlenmiştir. Yıl sonu hedefi 60 olarak belirlenen performans göstergesinin gerçekleşme oranı %32 olup yıl sonu hedefi doğrultusundaki faaliyetler ve gerçekleşmeler ikinci altı aylık dönemde izlenmeye devam edilecektir.

	PG1.2.3: Akademik personelin uluslararası etkinliklere katılım sayısı**
	20%
	100%
	Açıklama
	Üniversitemiz akademik personelinin 2026 yılı birinci izleme döneminde uluslararası etkinliklere katılım sayısı 95 olarak gerçekleşmiştir. Böylece 33 olarak belirlenen yıl sonu hedefi ilk altı aylık dönemde aşılmıştır. Hesaplanan performans oranı %100’ün üzerinde olmakla birlikte hedef performansının değerlendirilmesinde gösterge performansı %100 olarak kabul edilmiştir.

	PG1.2.4: Akademik personelin ulusal  etkinliklere katılım sayısı**
	20%
	51%
	Açıklama
	Üniversitemiz akademik personelinin 2026 yılı birinci izleme döneminde ulusal etkinliklere katılım sayısı 33 olarak gerçekleşmiştir. Yıl sonu hedefi 65 olarak belirlenen performans göstergesinde %51 oranında gerçekleşme sağlanmış olup hedefe yönelik gerçekleşmeler ikinci altı aylık dönemde izlenmeye devam edilecektir.

	PG1.2.5: Üniversitemizin University Ranking by Academic Performance URAP) Sıralamasındaki Yeri*
	20%
	0%
	Açıklama
	Urap 2026 değerleri henüz açıklanmamıştır.


	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İzleme Tablosu A.1.H.1.3.
	A1
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararası standartlarda gerçekleştirmek.

	H1.3
	Eğitim ve öğretimde uluslararasılaşma faaliyetlerinin artırılması
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

	H1.2 Performansı
	86%
	Sorumlu Birim
	Dış İlişkiler Koordinatörlüğü

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG1.3.1: Ön lisans ve lisans öğretiminde yabancı uyruklu öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%) **
	5%
	2,3
	0,024
	1%
	Açıklama
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınan veriye göre ön lisans ve lisans düzeyindeki yabancı uyruklu öğrenci sayısı 197 ve toplam öğrenci sayısı 8189'dur. 2026 yılının sonuna kadar hedeflenen değere ulaşılması mümkün görünmemektedir.

	PG1.3.2: Lisansüstü öğretiminde yabancı uyruklu öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%) **
	5%
	0,082
	1%
	Açıklama
	Lisansüstü Eğitim Enstitüsünden alınan veriye göre lisansüstü düzeyindeki yabancı uyruklu öğrenci sayısı 159 ve toplam öğrenci sayısı 1932'dir. 2026 yılının sonuna kadar hedeflenen değere ulaşılması mümkün görünmemektedir.

	PG1.3.3: Uluslararası değişim programları kapsamında giden öğrenci sayısı **
	30%
	96%
	Açıklama
	Verilen tarih aralığında; 7 öğrenim hareketliliği, 3 uzun dönem staj hareketliliği, 7 kısa dönem doktora staj hareketliliği, 6 karma yoğun program (BIP) kapsamında kısa dönem öğrenim hareketliliği olmak üzere giden yönlü öğrenci hareketliliği toplam 23'tür. 2026 yılı sonuna kadar hedeflenen değere ulaşılacağı öngörülmektedir.

	PG1.3.4: Uluslararası değişim programları kapsamında gelen öğrenci sayısı **
	30%
	100%
	Açıklama
	Verilen tarih aralığında; 2025-2026 güz döneminde başlayarak bahar döneminde de öğrenimine üniversitemizde devam eden 3 öğrenci ile bahar döneminde üniversitemizde öğrenim gören 14 öğrenci olmak üzere gelen yönlü öğrenci hareketliliği toplam 17'dir. Hedeflenen değere ulaşılmıştır.

	PG1.3.5: Uluslararası değişim programları kapsamında gelen ve giden öğretim elemanı sayısı **
	30%
	90%
	Açıklama
	Verilen tarih aralığında; eğitim alma hareketliliğine giden 1, ders verme hareketliliğine giden 7,  ders verme hareketliliği kapsamında gelen 1 öğretim elemanı olmak üzere toplam 9 hareketlilik bulunmaktadır. 2026 yılı sonuna kadar hedeflenen değere ulaşılacağı öngörülmektedir. (İdari personel hareketlilikleri dahil edilmemiştir.)


	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İzleme Tablosu A.1.H.1.4.
	A1
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararası standartlarda gerçekleştirmek.

	H1.4
	Eğitim ve öğretim altyapısının geliştirilmesi
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

	H1.4 Performansı
	80%
	Sorumlu Birim
	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)

	(C-A)/(B-A)
	PG1.4.1: Kütüphanede bulunan toplam basılı ve ekitap sayısı **
	35%
	500000
	707691
	100%
	Açıklama
	2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla üniversitemizin kütüphane koleksiyonunda bulunan toplam basılı ve e-kitap sayısı 707.691'e ulaşmıştır. Koleksiyon geliştirme çalışmaları kapsamında bilgi kaynaklarının nicelik ve nitelik bakımından zenginleştirilmesine yönelik faaliyetler yıl boyunca devam etmektedir.  2026 yılı sonu için belirlenen hedef değer 500.000 olup, Haziran ayı sonu itibarıyla gerçekleşen değer 707.691'dir. Böylece yıl sonu hedefi ilk altı ay itibarıyla önemli ölçüde aşılmış olup, yılın geri kalanında da koleksiyonun kullanıcı ihtiyaçları doğrultusunda geliştirilmesine devam edilmesi planlanmaktadır.

	PG1.4.2: Abone olunan toplam veri tabanı sayısı**
	35%
	100%
	Açıklama
	2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla üniversitemizin erişime sunduğu toplam abone olunan veritabanı sayısı 51 olarak gerçekleşmiştir. Üniversitemizin eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerini desteklemek amacıyla elektronik bilgi kaynaklarının çeşitlendirilmesine ve erişilebilirliğinin artırılmasına yönelik çalışmalar devam etmektedir. 2026 yılı sonu için belirlenen hedef değer 30 olup, Haziran ayı sonu itibarıyla gerçekleşen değer 51'dir. Böylece yıl sonu hedefi ilk altı ay itibarıyla aşılmış olup, yılın geri kalanında da kullanıcıların bilgiye erişimini destekleyecek şekilde elektronik kaynak koleksiyonunun etkin biçimde yönetilmesi ve geliştirilmesi sürdürülecektir.

	PG1.4.3: Laboratuvarlardaki Cihaz Sayısı *
	20%
	1235
	1250
	1038
	0%
	Açıklama
	2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla üniversitemiz laboratuvarlarında bulunan toplam cihaz sayısı 1.038 olarak gerçekleşmiştir. Eğitim, araştırma ve uygulama faaliyetlerinin etkinliğini artırmaya yönelik olarak laboratuvar altyapısının güçlendirilmesi ve cihaz envanterinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar yıl boyunca devam etmektedir. 2026 yılı sonu için belirlenen hedef değer 1.250 olup, Haziran ayı sonu itibarıyla gerçekleşen değer 1.038'dir.

	PG1.4.4. Veri tabanı eğitimi sayısı **
	10%
	100%
	Açıklama
	2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla üniversitemizde gerçekleştirilen toplam veritabanı eğitim sayısı 48 olarak gerçekleşmiştir. Akademik personel ve öğrencilerin elektronik bilgi kaynaklarını etkin ve verimli kullanmalarını desteklemek amacıyla düzenlenen eğitim faaliyetleri yıl boyunca devam etmektedir. 2026 yılı sonu için belirlenen hedef değer 14 olup, Haziran ayı sonu itibarıyla gerçekleşen değer 48'dir. Böylece yıl sonu hedefi ilk altı ay itibarıyla önemli ölçüde aşılmış olup, yılın geri kalanında da kullanıcıların bilgi okuryazarlığını geliştirmeye yönelik eğitim faaliyetlerinin sürdürülmesi planlanmaktadır.


	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İzleme Tablosu A.2.H.2.1.
	A2
	Bilimsel araştırma geliştirme faaliyetlerini artırmak

	H2.1
	Nitelikli yayın sayısının artırılması
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması

	H2.1 Performansı
	49%
	Sorumlu Birim
	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG2.1.1: Öğretim elemanı başına düşen ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış yayın sayısı**
	20%
	0,25
	0,15
	60%
	Açıklama
	2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla üniversitemizde ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış toplam yayın sayısı 82 olarak gerçekleşmiştir. Yılın ikinci yarısında yayımlanması beklenen çalışmalarla birlikte bu sayının artırılması ve performans göstergesinde belirlenen hedef değere yaklaşılması öngörülmektedir.  2026 yılı sonu için öğretim elemanı başına ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış yayın sayısına ilişkin belirlenen hedef değer 0,25 olup, Haziran ayı sonu itibarıyla gerçekleşen değer 0,15'tir. Devam eden akademik çalışmaların ve yılın ikinci yarısında yayımlanacak yayınların katkısıyla yıl sonu hedefinin gerçekleştirilmesi beklenmektedir.

	PG2.1.2 Öğretim elemanı başına düşen uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış yayın sayısı**
	25%
	0,8
	0,51
	64%
	Açıklama
	2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla üniversitemizde uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış toplam yayın sayısı 269 olarak gerçekleşmiştir. Yılın ikinci yarısında yayımlanması beklenen akademik çalışmaların katkısıyla bu sayının artırılması ve performans göstergesinde belirlenen hedef değere ulaşılması öngörülmektedir. 2026 yılı sonu için öğretim elemanı başına uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış yayın sayısına ilişkin belirlenen hedef değer 0,80 olup, Haziran ayı sonu itibarıyla gerçekleşen değer 0,51'dir. Devam eden araştırma faaliyetleri ve yılın ikinci yarısında yayımlanacak yayınların etkisiyle yıl sonu hedefinin gerçekleştirilmesi beklenmektedir.

	PG2.1.3: Öğretim elemanı başına düşen Q1 çeyreklik dilimine giren yayın sayısı (SCI, SCI-Expanded,SSCI, AHCI endeksli dergilerde) **
	30%
	0,35
	0,18
	51%
	Açıklama
	Q1 çeyreklik dilimine giren yayın sayısına ilişkin göstergeler, uluslararası veri tabanlarının güncellenme süreçleri nedeniyle bir yıl gecikmeli olarak raporlanmaktadır. Bu nedenle, 2026 yılı performans değerlendirmesinde 2025 yılına ait kesinleşmiş veriler esas alınmıştır. 2025 yılı itibarıyla üniversitemizin Q1 çeyreklik diliminde yer alan toplam yayın sayısı 189 olarak gerçekleşmiştir. 2026 yılına ilişkin veriler henüz kesinleşmemiş olmakla birlikte, 2025 yılının ilk altı aylık döneme ilişkin yapılan değerlendirmeler doğrultusunda yaklaşık 94 Q1 yayın gerçekleşmesi öngörülmektedir. Ancak bu değer tahmini nitelikte olup, 2026 yılına ait kesinleşmiş veriler uluslararası veri tabanlarının güncellenmesinin ardından 2027 yılı Temmuz ayında açıklanacaktır. Bu doğrultuda, 2026 yılı sonu için öğretim elemanı başına Q1 çeyreklik dilimine giren yayın sayısına ilişkin belirlenen hedef değer 0,35 olup, performans değerlendirmesinde esas alınan 2025 yılı gerçekleşen değer 0,18 olarak hesaplanmıştır. Buna göre, ilgili performans göstergesinde belirlenen hedef değere ulaşılması öngörülmektedir.

	PG2.1.4: %10’luk dilime giren yayın sayısı (SCI,SCI-Expanded, SSCI,AHCI endeksli dergilerde)**
	25%
	23%
	Açıklama
	2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla üniversitemizin dünya genelinde en yüksek etkiye sahip %10'luk dilimde yer alan toplam yayın sayısı 8 olarak gerçekleşmiştir. Yılın ikinci yarısında yayımlanacak nitelikli bilimsel çalışmaların ve mevcut yayınların etki değerlerindeki artışın bu göstergenin gelişimine katkı sağlaması beklenmektedir. 2026 yılı sonu için belirlenen hedef değer 35 olup, Haziran ayı sonu itibarıyla gerçekleşen değer 8'dir. Devam eden akademik çalışmalar ve yılın ikinci yarısında elde edilecek yayın çıktıları doğrultusunda göstergenin yıl sonu hedef değerine yaklaştırılması amaçlanmaktadır.


	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İzleme Tablosu A.2.H.2.2.
	A2
	H2.2
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	H1.4 Performansı
	61%
	Sorumlu Birim
	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG2.2.1: Ulusal ve uluslararası özel veya resmî kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen AR-GE niteliği taşıyan proje sayısı (BAP ve Döner Sermaye hariç) ***
	25%
	31%
	Açıklama
	PG2.2.2: Değişim programları haricinde araştırma amaçlı yurt dışına giden öğretim elemanı sayısı **
	10%
	17%
	Açıklama
	PG2.2.3: KTÜN öncelikli (odak) araştırma alanlarında yapılan bilimsel araştırma proje sayısı (Tüm proje türleri dâhil) ***
	20%
	56%
	Açıklama
	PG2.2.4: Öğretim elemanı başına düşen BAP (araştırma/tez) projesi destek sayısı ****
	40%
	0,21
	0,24
	0,29
	100%
	Açıklama
	PG2.2.5: Disiplinler arası veya çok disiplinli yapılan  bilimsel araştırma proje sayısı (Tüm proje türleri dâhil) ***
	5%
	15%
	Açıklama
	* Kümülatif  ** Her yıl yeniden değerlenen *** İlgili yıl kabul edilen proje **** Devam eden tüm projeler (kümülatif)

	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İzleme Tablosu A.2.H.2.3.
	A2
	H2.3
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	H2.3 Performansı
	32%
	Sorumlu Birim
	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG2.3.1: Başvurulan patent, faydalı model veya tasarım sayısı **
	60%
	40%
	Açıklama
	PG2.3.2: Sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısı **
	30%
	25%
	Açıklama
	PG2.3.3: Ticarileşen patent, faydalı model veya tasarım sayısı **
	10%
	0%
	Açıklama
	* Kümülatif  ** Her yıl yeniden değerlenen

	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İzleme Tablosu A.2.H.2.4.
	A2
	Bilimsel araştırma geliştirme faaliyetlerini artırmak

	H2.4
	Araştırma altyapısının geliştirilmesi
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması

	H2.4 Performansı
	100%
	Sorumlu Birim
	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG2.4.1: Araştırma laboratuvarı / atölye sayısı*
	40%
	100%
	Açıklama
	İlgili performans göstergesinde plan dönemi başlangıç değerinin korunması hedeflenmiş olup, yeni bir kurulum yapılmaksızın mevcut laboratuvar/atölye sayıları aynen korunmuştur.

	PG2.4.2: Altyapı olanakları ve teknik donanımı iyileştirilen laboratuvar / atölye sayısı *
	60%
	100%
	Açıklama
	İlgili performans göstergesine ilişkin Üniversitemiz Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi bünyesinde yer alan toplamda 3 laboratuvarın elektrik priz, pano ve kablo altyapı iyileştirmeleri tamamlanarak teknik donanım ve güvenlik standartları geliştirilmiştir.


	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İzleme Tablosu A.2.H.2.5.
	A2
	Bilimsel araştırma geliştirme faaliyetlerini artırmak

	H2.5
	Yetkinliğin yaygınlaştırılması
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması

	H2.5 Performansı
	59%
	Sorumlu Birim
	Lisansüstü Eğitim Enstitüsü

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG2.5.1: Öğretim elemanı başına düşen atıf sayısı (WoS veri tabanında taranan dergilerde yer alan yayınlardan alınan atıflar)*
	30%
	44%
	Açıklama
	2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla üniversitemizin toplam atıf sayısı 4.163'e ulaşmıştır. Yıl sonuna kadar bu sayının daha da artırılması ve belirlenen performans hedeflerine ulaşılması öngörülmektedir. 2026 yılı sonu için belirlenen hedef değer 18 olup, Haziran ayı sonu itibarıyla gerçekleşen değer 8'dir. Yılın ikinci yarısında yürütülecek akademik faaliyetler ve yayınların atıf etkisiyle hedeflenen değere ulaşılması beklenmektedir.

	PG2.5.2: Öğretim elemanıbaşına düşen ulusal ve uluslararası sempozyum ve kongrelerde sunulan bildiri sayısı **
	10%
	0,6
	0,13
	22%
	Açıklama
	Toplam 70 ulusal uluaslararası bildiri sayıs ile ilgili birimlerden eldde edilen veriler öğretin elemanı sayısna bölünerek elde edilmiştir.

	PG2.5.3: KTÜN öncelikli (odak) araştırma alanlarında yapılan indeksli yayın sayısı **
	30%
	86%
	Açıklama
	2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla KTÜN öncelikli (odak) araştırma alanlarında gerçekleştirilen indeksli yayın sayısı 60'a ulaşmıştır. Bu değer, yıl sonu için belirlenen 70 yayın hedefinin %86'sına karşılık gelmektedir. Devam eden araştırma projeleri ile değerlendirme süreci devam eden bilimsel çalışmaların yılın ikinci yarısında yayımlanmasıyla birlikte hedef değere ulaşılması beklenmektedir.

	PG2.5.4: KTÜN öncelikli (odak) araştırma alanlarında tamamlanan lisansüstü tez sayısı **
	30%
	60%
	Açıklama
	2026 yılı Haziran ayı sonu itibarıyla KTÜN öncelikli (odak) araştırma alanlarında tamamlanan lisansüstü tez sayısı 33 olarak gerçekleşmiştir. Bu değer, yıl sonu için belirlenen 55 tez hedefinin %60'ına karşılık gelmektedir. Devam eden tez çalışmalarının planlanan takvim doğrultusunda tamamlanmasıyla birlikte yıl sonu hedefinin büyük ölçüde gerçekleştirilmesi öngörülmektedir.


	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İzleme Tablosu A.3.H.3.1.
	A3
	Kamu-Üniversite-Sektör iş birliğini artırmak

	H3.1
	Kamu-Üniversite-Sektör iş birliğinin ve hizmet kapasitesinin artırılması
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yönetim ve Destek Programı / Üst, idari ve mali hizmetler

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	H3.1 Performansı
	73%
	Sorumlu Birim
	Genel Sekreterlik

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG3.1.1: Üniversite ile ilişkili teknoparklarda kurulan şirket ve yeni birim (kuluçka merkezi, laboratuvar, atölye) sayıları *
	35%
	100%
	Açıklama
	2026 yılı sonunda hedeflenen değere 2026 yılı ilk 3 ayında ulaşılmıştır.

	PG3.1.2: Öğrencilerin staj ve diğer sektörel iş birliği imkânlarının artırılmasına yönelik yapılan protokolsayısı **
	30%
	10%
	Açıklama
	Üniversitemiz mevcut protokolleri devam etmekte olup yeni protokollerin yapılmasına yönelik çalışmalar devam etmektedir. Hedeflenen değere yıl sonunda ulaşılması beklenmektedir.

	PG3.1.3: Kamu Üniversite-Sektör iş birliği kapsamında imzalanan protokol sayısı **
	35%
	100%
	Açıklama
	Performans göstergelerine göre yılsonu hedeflenen değer on üç iken protokol sayısı kırk beş olmuştur. Ulaşılan bu değerler etkililik oranının yüksek olduğunu göstermektedir. *İmzalanmış protokol sayısı hesaplanırken kamu-üniversite-sanayi işbirliği için görevlendirilmiş hocalarımız için imzalanmış sözleşmeler (görevlendirme sayısı) ve öğrenciler için yapılan sözleşmeler hesaba katılmıştır.


	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İzleme Tablosu A.3.H.3.2.
	A3
	Kamu-Üniversite-Sektör iş birliğini artırmak

	H3.2
	Kamu-Üniversite-Sektör iş birliği ve AR-GE proje sayısının artırılması
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yönetim ve Destek Programı / Üst, idari ve mali hizmetler

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	H3.2 Performansı
	49%
	Sorumlu Birim
	Genel Sekreterlik

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG3.2.1: Öğretim elemanlarınca teknoparklarda tamamlanmış proje sayısı**
	30%
	94%
	Açıklama
	Yıl sonu hedeflenen değere ilk altı ay içerisinde yaklaşılmış olup yıl sonu hedefe ulaşılması ve geçilmesi kesin gözü ile bakılmaktadır. Bu açıdan üniversitemizin oldukça etkin olduğu görülmektedir.

	PG3.2.2: Kamu Üniversite-Sektör iş birliği ile yürütülerek tamamlanmış proje sayısı (Teknopark harici) **
	30%
	16%
	Açıklama
	Yıl sonu hedeflerine ulaşmak için gerekli çalışmalar yürütülmektedir.

	PG3.2.3: Teknopark ve Kamu-Üniversite-Sektör iş birliği kapsamında karşılığı verilen danışmanlık hizmeti sayısı**
	30%
	135
	52%
	Açıklama
	Üniversitemizin geçmiş yıllarda yapmış olduğu görevlendirmeler ve ilk 6 ayda gösterdiği performans göz önünde bulundurulduğunda yıl sonu hedeflenen değere ulaşılması beklenmektedir.

	PG3.2.4: Öğrencilerin girişimcilik yönünün artırılmasına yönelik yapılan faaliyetlerin sayısı*
	10%
	0%
	Açıklama
	Yeni öğretim döneminin açılması ile hedeflenen değere yıl sonunda ulaşılması planlanmaktadır.


	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İzleme Tablosu A.4.H.4.1.
	A4
	Kurumsal kapasite, sürdürülebilirlik, dijital dönüşüm ve kalite güvence sistemini güçlendirmek

	H4.1
	Fiziki altyapı ve kaynakların geliştirilmesi ve çevresel sürdürülebilirliğin sağlanması
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yönetim ve Destek Programı / Üst, idari ve mali hizmetler

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	H4.1 Performansı
	72%
	Sorumlu Birim
	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG4.1.1: Üniversite yeni yerleşke alanı için binaların tamamlanma oranı (%) *
	50%
	1,07
	93%
	Açıklama
	Üniversitemiz Ana Yerleşkesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 1. Etap Yapım İşi kapsamında; iş yeri teslimi 08.04.2026 tarhinde yapılmış olup, ilk altı aylık dönemde saha hazırlık ve temel imalat süreçleri (Ana Bina ve Merkezi Derslik Binası kazısı tamamlanmıştır. Ana Bina yaklaşık 2.800,00 m² lik kısmında temel kalıp imalatı, grobeton, 2 katlı su yalıtımı, geotekstil keçe ve koruma grobeton imalatı tamamlanmıştır. Yaklaşık 1.300,00 m² lik kısmında temel donatı imalatı tamamlanarak temel taşıyıcı beton imalatı yapılmıştır.) planlanan takvime uygun yürütülmektedir. Yapım işlerindeki bu fiziki ilerleme doğrultusunda izleme dönemi gerçekleşme değeri 1 olarak gerçekleşmiş olup dönemsel hedeflere büyük ölçüde uyum sağlanmıştır.

	PG4.1.2: Yağmur suyu /atık su geri kazanımı kapasitesi (m³) *
	15%
	100%
	Açıklama
	İlgili izleme döneminde yağmur suyu ve atık su geri kazanımı kapasitesine yönelik performans göstergesinde plan dönemi başlangıç değerinin korunması hedeflenmiş olup, ilgili sistemlere yönelik etüt, planlama ve projelendirme süreçleri yürütülmektedir. Fiziki inşaat faaliyetlerinin henüz başlama aşamasına gelmemiş olması nedeniyle dönem sonu gerçekleşme değeri sıfır (0) seviyesinde kalmıştır.

	PG4.1.3: Üniversitenin “yeşil üniversite” olabilmesi için gerçekleştirilecek harcama oranı (%) ** (Ekonomik sınıflandırmanın birinci düzeyinin 06 ve 03 kodlarında)
	15%
	0,01
	0%
	Açıklama
	İlgili izleme döneminde Üniversitenin “yeşil üniversite” olabilmesi için gerçekleştirilen harcama yönelik bir uygulama veya faaliyet gerçekleştirilmemiştir.

	PG4.1.4: Üniversitenin yıllık enerji tüketiminde yenilenebilir enerji kaynağı seçeneklerinin (güneş,rüzgâr, biyokütle vb.) oranı (%) *
	10%
	0,72
	0,72
	0,59
	0%
	Açıklama
	İlgili performans göstergesinde yıl sonunda plan dönemi başlangıç değerinin korunması hedeflenmiş olup, izleme dönemi sonu itibarıyla eğitim-öğretim faaliyetlerinin tam kapasite devam etmesi ve yerleşke kullanım yoğunluğu nedeniyle 6 aylık enerji tüketim gerçekleşmesi 0,59 seviyesine ulaşmıştır. Akademik takvim gereği önümüzdeki yaz döneminde ve akademik tatil sürecinde tüketim trendinin düşeceği öngörüldüğünden, mevcut durumun korunması yönündeki 0,72 yılsonu hedefine ulaşılacağı değerlendirilmektedir.

	PG4.1.5: Kurum içinde sıfır atık, atık dönüşümü, karbon ayak izinin azaltılmasına, kaynak tüketimini ve israfı önlemeye, verimliliği artırmaya yönelik uygulama ve faaliyet sayısı**
	10%
	100%
	Açıklama
	İlgili izleme döneminde sıfır atık ve atık dönüşümü kapsamında hedef değerin (2) üzerinde bir performans gösterilerek toplam 8 adet uygulama ve faaliyet gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda;  1- Makine ve Kimya Endüstrisi Anonim Şirketi (MKE) Geri Dönüşüm İşletme Müdürlüğüne 18-19.02.2026 tarihlerinde 2840 kg Elektrik-Elektronik Malzeme Hurdası teslim edilmiştir. (İMİD)  2- MKE Geri Dönüşüm İşletme Müdürlüğüne 02.04.2026 tarihinde 4720 kg Ağır Vasıflı Demir Çelik Hurdası teslim edilmiştir. (İMİD)  3- Sıfır Atık Komisyonu tarafından geri dönüştürülebilir atık toplama işlemi aylık bazda düzenli olarak yapılmakta olup, ilk altı aylık izleme döneminde toplamda 6 adet faaliyet gerçekleştirilmiştir. (GS)  MKE'ye gerçekleştirilen 2 adet sevkiyat ile Sıfır Atık Komisyonu tarafından yürütülen 6 adet dönemsel uygulama neticesinde toplam 8 faaliyet kaydedilmiş ve ilgili gösterge hedefi yüksek bir performans düzeyi ile tamamlanmıştır.


	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İzleme Tablosu A.4.H.4.2.
	A4
	Kurumsal kapasite, sürdürülebilirlik, dijital dönüşüm ve kalite güvence sistemini güçlendirmek

	H4.2
	Sürdürülebilir kalkınma ve küresel amaçlara katkı sunulması
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yönetim ve Destek Programı / Üst, idari ve mali hizmetler

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	H4.2 Performansı
	58%
	Sorumlu Birim
	Genel Sekreterlik

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG4.2.1: Sürdürülebilirlik, iklim değişikliği ve uyum çözümleri ile ilgili ders,proje, uygulama, yayın vb. sayısı **
	25%
	23%
	Açıklama
	"Sürdürülebilirlik, iklim değişikliği ve uyum çözümleri ile ilgili Koordinatörlüğümüzde desteklenen proje sayısı" performans göstergesine ilişkin gerçekleşme değeri 21 (yirmi bir) adettir.

	PG4.2.2: Sürdürülebilirlik,iklim değişikliği ve uyum çözümleri ile ilgili dersleri alan, ilgili konularda proje yapan öğrenci ve akademisyen sayısı *
	25%
	114
	119
	205
	100%
	Açıklama
	Sürdürülebilirlik, iklim değişikliği ve uyum çözümleri ile ilgili dersleri alan, ilgili konularda proje yapan öğrenci ve akademisyen sayısı toplam 205 (iki yüz beş) adettir.

	PG4.2.3: Sürdürülebilirlik bilincini artırmaya yönelik faaliyet (konferans, seminer, söyleşi, eğitim, yarışma, etkinlik vb.) sayısı**
	25%
	40%
	Açıklama
	Sürdürülebilirlik bilincine artırmaya yönelik olarak 2026 yılı birinci döneminde (01 Ocak 2026 - 30 Haziran 2026)toplam 4 (dört) adet faaliyet gerçekleşmiştir.

	PG4.2.4: Sürdürülebilirlik bilincini artırmaya yönelik faaliyetlere katılan katılımcı sayısı **
	25%
	100
	70%
	Açıklama
	Sürdürülebilirlik bilincine artırmaya yönelik faaliyetlere atılan katılımcı sayısı 2026 yılı birinci döneminde (01 Ocak 2026 - 30 Haziran 2026) toplam 70 (yetmiş) adettir.


	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İzleme Tablosu A.4.H.4.3.
	A4
	Kurumsal kapasite, sürdürülebilirlik, dijital dönüşüm ve kalite güvence sistemini güçlendirmek

	H4.3
	Bilişim altyapısının güçlendirilmesi ve dijital dönüşümün sağlanması
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yönetim ve Destek Programı / Üst, idari ve mali hizmetler

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	H4.3 Performansı
	57%
	Sorumlu Birim
	Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG4.3.1: Kullanılan Lisanslı Yazılım Sayısı *
	30%
	67%
	Açıklama
	Başkanlığımız tarafından, Üniversitemizin eğitim-öğretim faaliyetleri, idari iş süreçleri ve bilişim altyapısında kullanılmak üzere lisanslı yazılımların temin edilmesi ve açık kaynak yazılım çözümlerinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar yürütülmektedir. Bu kapsamda, 2026 yılının ilk altı aylık dönemi itibarıyla Üniversitemizde kullanılan lisanslı yazılım sayısı toplam 61'dir.

	PG4.3.2: Geliştirilen özgün yazılım ve uygulama sayısı*
	30%
	67%
	Açıklama
	Başkanlığımız tarafından Üniversitemizin ihtiyaçları doğrultusunda özgün yazılım geliştirme ve destek faaliyetleri yürütülmektedir. 2026 yılının ilk altı aylık döneminde 24 özgün yazılım geliştirilmiş olup, yıl sonu hedefleri doğrultusunda yeni yazılım geliştirme, mevcut yazılımların iyileştirilmesi ve destek çalışmalarına devam edilmektedir.

	PG4.3.3: Yerleşke kablosuz ağ kapsama alanı (m2) *
	25%
	170000
	180000
	173000
	30%
	Açıklama
	2026 yılı ilk altı ayı itibarıyla ilgili performans göstergesinde %30 düzeyine ulaşılmıştır. Kullanıcıların kablosuz internet erişim hizmetinden daha etkin yararlanabilmesi amacıyla AP (Access Point) cihaz sayısı 245’e çıkarılmış, yapılan altyapı genişletme çalışmaları sonucunda kablosuz internet erişim kapsama alanı yaklaşık 173.000 m²’ye ulaştırılmıştır.

	PG4.3.4: Gerçekleştirilen güvenlik testi sayısı *
	15%
	60%
	Açıklama
	Üniversitemizin bilgi sistemleri ve ağ altyapısının güvenliğinin sağlanmasına yönelik düzenli güvenlik testleri gerçekleştirilmektedir. 2026 yılının ilk altı aylık dönemi itibarıyla 16 güvenlik testi tamamlanmıştır. İlk altı ay için planlanan ağ testleri tamamlanmış olup, yılsonu hedefi doğrultusunda yazılım ve sistem testlerinin gerçekleştirilmesine devam edilmektedir.
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	İzleme Tablosu A.4.H.4.4.
	A4
	Kurumsal kapasite, sürdürülebilirlik, dijital dönüşüm ve kalite güvence sistemini güçlendirmek

	H4.4
	Sürekli iyileştirmeyi temel alan kalite yönetim sisteminin yaygınlaştırılması
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yönetim ve Destek Programı / Üst, idari ve mali hizmetler

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	H4.4 Performansı
	87%
	Sorumlu Birim
	Genel Sekreterlik

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG4.4.1: Mevcut öğrenci memnuniyet düzeyi (%) **
	25%
	100%
	Açıklama
	"Mevcut mezun memnuniyet düzeyi %57 ile kabul edilebilir (orta) seviyededir; alan dışı istihdamın azaltılmasına yönelik iyileştirmelerle bu oranın %100 hedefine yaklaştırılması amaçlanmaktadır."

	PG4.4.2: Mezun öğrenci memnuniyet düzeyi (%)**
	15%
	100%
	Açıklama
	"İlgili performans göstergesi %65 olarak gerçekleşerek belirlenmiş olan kritik eşik değerini (hedefi) tam olarak yakalamış, ancak bir üst banda geçiş için sürdürülebilir iyileştirmelere ihtiyaç duyulduğunu göstermiştir."

	PG4.4.3: Mezun Bilgi Sistemi’ne kayıtlı mezun sayısı *
	10%
	2174
	2500
	2416
	74%
	Açıklama
	"Mevcut değer (2416), belirlenen 2500 sınırının hafif altında kalarak %74 oranında bir başarı göstermiş olup, hedefin tam olarak yakalanması için eylem planlarının sürdürülmesi gerekmektedir."

	PG4.4.4: Akademik personel memnuniyet oranı (%) **
	25%
	77%
	Açıklama
	"Belirlenen %65 hedef sınırının altında kalınarak %50 başarı elde edilmiş olup, %77'lik gerçekleşme oranını yukarı çekmek amacıyla iyileştirici faaliyetler planlanmalıdır."

	PG4.4.5: İdari personel memnuniyet oranı (%) **
	25%
	83%
	Açıklama
	"Belirlenen %60 hedefinin altında kalınarak %50 başarı elde edilmiş olup, %83 seviyesindeki gerçekleşme oranını tam başarıya ulaştırmak için iyileştirici faaliyetlerin sürdürülmesi gerekmektedir."
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	İzleme Tablosu A.5.H.5.1
	A5
	Toplumsal fayda sağlayan farkındalık ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini artırmak

	H5.1
	Eğitim ve sertifika programlarından yararlanma düzeyinin artırılması
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Hayat Boyu Öğrenme / Yükseköğretim kurumları sürekli eğitim faaliyetleri

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

	H5.1 Performansı
	84%
	Sorumlu Birim
	Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG5.1.1: Üniversitemiz tarafından düzenlenen toplam kurs sayısı**
	25%
	67%
	Açıklama
	Mevcut düzenlenen kurs sayısı ile 2026 yılının ilk 6 aylık döneminde yıl sonu için planlanan hedefin %67'si tamamlanmış olmuştur. Bu durumda, yıl sonuna kadar hedeflenen kurs sayısına ulaşılması ön görülmektedir.

	PG5.1.2: Üniversitemiz tarafından düzenlenen kurslardan yararlanan toplam kişi sayısı**
	25%
	120
	79%
	Açıklama
	Kurslardan yararlanan toplam kişi sayısnın 2026 yılının ilk 6 aylık döneminde yıl sonu hedefinin %79'u kadar olduğu belirlenmiştir. İlk 6 aylık dönemde gerçekleşen yüksek tamamlanma yüzdesi nedeniyle yıl sonuna kadar kurslardan yararlanan toplam kişi sayısı hedefine ulaşılacağı ön görülmektedir.

	PG5.1.3: Akredite olmuş toplam kurs sayısı**
	25%
	89%
	Açıklama
	Akredite olmuş kurs sayısı 2026 yılının ilk 6 aylık döneminde yıl sonu için planlanmış olan hedefin %89' u kadar olmuştur. Yıl sonu hedefine ulaşılabilmesi için başka kursların akredite olabilmesi amacıyla gerekli görüşmeler ve çalışmalar yürütülmektedir.

	PG5.1.4: KTÜNSEM uzaktan eğitim sisteminde aktif olan kurs sayısı*
	25%
	100%
	Açıklama
	KTÜNSEM uzaktan eğitim sistemindeki mevcut kurs sayısı ile 2026 yılının ilk 6 aylık döneminde yıl sonu hedefine ulaşılmıştır.


	KONYA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

	İzleme Tablosu A.5.H.5.2
	A5
	Toplumsal fayda sağlayan farkındalık ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini artırmak

	H5.2
	Sosyal sorumluluk faaliyet sayısının artırılması
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yükseköğretim / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

	H5.2 Performansı
	100%
	Sorumlu Birim
	Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG5.2.1: Sosyal sorumluluk faaliyet sayısı**
	35%
	100%
	Açıklama
	2026 yılı ilk altı aylık izleme döneminde sosyal sorumluluk faaliyetleri planlanan şekilde yürütülmüş olup, yıl sonu için belirlenen 6 faaliyet hedefine karşılık 36 sosyal sorumluluk faaliyeti gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda gösterge hedefi önemli ölçüde aşılmış olup, sosyal sorumluluk alanındaki çalışmalar etkin bir şekilde sürdürülmektedir.

	PG5.2.2: Sosyal sorumluluk faaliyetlerine katılan kişi sayısı **
	35%
	120
	1571
	100%
	Açıklama
	2026 yılı ilk altı aylık izleme döneminde gerçekleştirilen sosyal sorumluluk faaliyetlerine katılım yüksek düzeyde gerçekleşmiş olup, yıl sonu için belirlenen 120 kişi hedefine karşılık 1.571 kişiye ulaşılmıştır. Bu kapsamda gösterge hedefi önemli ölçüde aşılmış, sosyal sorumluluk faaliyetlerine yönelik ilgi ve katılım artarak devam etmiştir.

	PG5.2.3: Engelli dostu alan (m²) / toplam kapalı alan (m²) oranı (%) *
	30%
	100%
	Açıklama
	2026 yılı ilk altı aylık izleme döneminde erişilebilir fiziki mekânların artırılmasına yönelik çalışmalar sonucunda, engelli dostu alanların toplam kapalı alan içerisindeki oranı %98 olarak gerçekleşmiştir. Bu oran, yıl sonu için belirlenen %82 hedefinin üzerine çıkıldığını göstermektedir.
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	İzleme Tablosu A.5.H.5.3
	A5
	Toplumsal fayda sağlayan farkındalık ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini artırmak

	H5.3
	Kültür, sanat ve spor faaliyetlerinin artırılması
	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yükseköğretim / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

	H5.3 Performansı
	84%
	Sorumlu Birim
	Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)  (C-A)/(B-A)
	PG5.3.1: Üniversitede gerçekleştirilen öğrenciye yönelik kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet sayısı **
	30%
	70%
	Açıklama
	2026 yılı ilk altı aylık izleme döneminde öğrencilerin kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katılımını desteklemek amacıyla 14 faaliyet gerçekleştirilmiştir. Yıl sonu için belirlenen 20 faaliyet hedefine ulaşılması amacıyla planlanan etkinliklerin yılın ikinci yarısında da sürdürülmesi öngörülmektedir.

	PG5.3.2: Üniversitede gerçekleştirilen personele yönelik kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet sayısı **
	20%
	100%
	Açıklama
	2026 yılı ilk altı aylık izleme döneminde üniversite personeline yönelik kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler planlanan şekilde yürütülmüş olup, yıl sonu için belirlenen 7 faaliyet hedefine karşılık 11 faaliyet gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda gösterge hedefinin üzerine çıkılmış ve personele yönelik faaliyetler etkin bir şekilde sürdürülmüştür.

	PG5.3.3: Üniversitemiz öğrenci topluluklarının düzenlediği faaliyet sayısı**
	40%
	100%
	Açıklama
	2026 yılı ilk altı aylık izleme döneminde öğrenci toplulukları tarafından sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda çeşitli faaliyetler gerçekleştirilmiştir. Yıl sonu için belirlenen 60 faaliyet hedefine karşılık 77 faaliyet düzenlenmiş olup, gösterge hedefi aşılmıştır.

	PG5.3.4: Kültürel,sanatsal ve sportif faaliyetlere katılan kişi sayısı **
	10%
	1950
	595
	31%
	Açıklama
	2026 yılı ilk altı aylık izleme döneminde üniversitede gerçekleştirilen kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 595 kişi katılım sağlamıştır. Yıl sonu için belirlenen 1.950 kişilik hedef doğrultusunda, katılımın artırılmasına yönelik faaliyet ve etkinliklerin yılın ikinci yarısında da sürdürülmesi planlanmaktadır.
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	SONUÇ
	2026-2030 Dönemi Stratejik Planımızda 5 (beş) amaç altında yer alan 18 (on sekiz) stratejik hedeften 2026 yılı içinde ilk altı aylık dönemdeki gerçekleşme düzeyine yönelik izleme verileri toplanmış ve 2026 yılı Temmuz ayı itibarıyla izlemesi yapılmıştır.
	Yapılan izleme neticesinde; gerçekleştirilmesi planlanan hedeflere ilişkin performans değerleri Erişim Düzeyleri (ED) Şekil 1’deki grafikte karşılaştırmalı olarak sunulmuştur. Şekil 1’de, 2026 yılının ilk altı aylık döneminde oldukça yüksek oranda erişilen hedefler olduğu kadar henüz erişim sağlanamayan hedefler de dikkat çekmektedir.
	Şekil 1: Stratejik hedeflere erişim düzeyleri (2026-Ocak-Haziran)
	Tablo 1. ED (Erişim Düzeyleri) sınıflandırma seviyeleri ve bu seviyelerdeki hedef sayıları (Kalite Komisyonunda görüşülerek sınıfların yüzde değer aralıkları belirlenmiştir.)

	Yüzde değer aralığı
	ED değerlendirmesi*
	Bu aralıkta ED sağlanan Hedef sayısı
	0 – 49
	ED makul değerin altında
	50 – 69
	ED makul
	≥70
	ED hedefin üzerinde

	*ED: Erişim Düzeyi
	ED değerleri kurum için üç kategoriye ayrılmıştır (Tablo 1). Tablo 1’de görüldüğü gibi stratejik hedeflerin on tanesinde ilk altı aylık dönemde oldukça yüksek ED sağlanırken beş hedefte ortalama ED düzeyine ulaşılmıştır. Bu durumda toplam on beş stratejik hedefe yıl sonuna kadar ulaşılması hemen hemen kesin görünmektedir.
	Diğer taraftan; 3 adet stratejik hedefe ise yılın ilk altı ayında ED toplam hedefin %49’undan daha düşük seviyede ulaşılmıştır. Bu durumda ilk altı aylık değerlendirme sonucunda hedefe erişilebilmesi için sorumlu birim tarafından gerekli tedbirlerin alınacağı Üniversite Kalite Yönergesi gereği, Kalite Komisyonunca kararlaştırılmıştır. İkinci altı aylık dönemde bu hedef üzerinde daha fazla durulması önemlidir.

	Tablo 2. Stratejik Plan Dönemi İzleme Dönemi Performans ve ED Seviyeleri
	Amaçlar
	Hedefler
	İzleme
	2026 / 1 (İlk altı ay)
	Performans %
	Sonuç
	A.1. Eğitim ve öğretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararası standartlarda gerçekleştirmek.
	H.1.1.
	H.1.2.
	H.1.3.
	H.1.4.
	A.2. Bilimsel araştırma geliştirme faaliyetlerini artırmak

	H.2.1.
	H.2.2.
	H.2.3.
	H.2.4.
	H.2.5.
	A.3. Kamu-Üniversite-Sektör iş birliğini artırmak

	H.3.1.
	H.3.2.
	A.4. Kurumsal kapasite, sürdürülebilirlik, dijital dönüşüm ve kalite güvence sistemini güçlendirmek

	H.4.1.
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	H.4.4.
	A.5. Toplumsal fayda sağlayan farkındalık ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini artırmak
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	H.5.3.
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