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Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 60’inci ve 5436 Sayili
Kanunun 15’inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslan Hakkinda Ydénetmelik ile diizenlenen kamu mali ydnetim anlayisi
cercevesinde, kendisine verilen gbrevleri yerine getirmektedir.

Universitemizde kamu mali ydnetimi ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesi ve
gelistiriimesi, Baskanligimizda gorev alan tiim calisanlarimizin yetki ve sorumluluk bilinciyle
Ozverili calismasi ve destegiyle miimkiin olmaya devam edecektir.

Bu kapsamda; 2025 Yii SGDB Birim Faaliyet Raporunda, Baskanligimizda gorevli
personellerin katki ve gayretleri ile yil boyunca gerceklestirdigimiz faaliyetler mali saydamlik
ve hesap verebilirlik cercevesinde kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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t==  1-GENEL BiLGILER

A. MISYON VE ViZYON

MISYON

Universitemizin misyonu cercevesinde kaynaklarin

etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamakla
birlikte; yenilikci, seffaf, etkin ve hesap verilebilir bir
mali yonetim kontrol sistemi olusturarak, kurumsal

ybnetim ve isleyise bu dogrultuda katki saglamaktir.

VIZYON

Universitemizin vizyonu ve sorumluluklari
dogrultusunda, Ustlendigi danismanlik hizmeti
sayesinde goérev alanina iliskin konularda

kurumsallasmaya yon veren, mali saydamligi etkin

kilan dncl bir baskanlik olmak.




B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz; iilkenin gelismesine ve kalkinmasina katki saglamak hedefiyle 18.05.2018
tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yirirliige giren 7141 sayil yasa ile
kurulmus olup; bu tarih itibariyle Strateji Gelistirme Daire Baskanhg faaliyetlerine
baslamigtir.

10 Aralik 2003 tarihinde cikarilan 5018 sayii Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun
9uncu ile 60'Inci maddesinde ve 60'Inci maddeye ek olarak 5436 sayili bazi kanunlarda
degisiklik yapilmasina dair kanunun 15'inci maddesinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi
amaciyla Strateji Gelistirme Baskanliklari ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari kurulmasi
Ongorilmis, 01.01.2006 tarihinden itibaren Strateji Gelistirme Daire Bagskanliklar
kurulmustur.

18 Subat 2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gére, Baskanhgimizin gorevleri
sunlardir;

¢ Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yilik program ve hikiimet programi gercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak
Uzere gerekli calismalari yapmak.

o Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite élciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

e Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

e Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

e Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

e Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

e Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi caligmalarini ytritmek.

o Izleyen iki yiin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

e Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslarn cercevesinde, ayrnintih harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak &denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

e Bltce kayitlanni tutmak, bltce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.



Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini ylritmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini
izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili difer mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; Ust yonetimin i¢c denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak.

Ust yénetici tarafindan verilecek diger benzer gérevleri yapmaktir.

C-IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Konya Teknik Universitesi Gelisim Yerleskesi Rektorliik
binasinin 1. katinda 81 m2’lik calisma ofisi, 34 m2’lik Daire Baskanligi ofisiyle ve 16 m2’lik
arsiv odasi olmak (zere toplam 131 m?lik fiziki alanda toplam 3 odada faaliyetlerini

surdirmektedir.

Tablo 1: Daire Baskanhgimizin idari Hizmet Alanlan

Daire Bagkani Odasi 1 1 34
Calisma Ofisi 1 8 81
Arsiv 1 = 16
Toplam 3 9 131
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p— 2- Teskilat Yapisi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun'nun 9’uncu ile 60'inci maddesinde
ve 60'Inci maddeye ek olarak 5436 sayili bazi kanunlarda degisiklik yapilmasina dair
kanunun 15'inci maddesine ve bu Kanuna istinaden hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte belirtilen gorevierin
yerine getirilmesi amaciyla kurulmasi dngdrulmius; Bilitce ve performans Programi,
Stratejik yonetim ve planlama, Muhasebe, kesin hesap ve raporlama, I¢ kontrol ve
on mali kontrol birimi olmak (izere dort alt birimi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhgi

Sekreterya

Biitce ve Performans

Muhasebe, Kesin i¢ Kontrol ve On
Hesap ve Raporlama Mali Kontrol Sube Sube Madarliga Programi Sube

Stratejik Planlama

Sube Mudurlaga Madarlaga Madarlaga

Muhasebe Yetkilisi




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Universitemizin mali ve raporlama islemleri kapsaminda muhasebe is ve islemleri Hazine ve
Maliye Bakanhgina bagh Biitiinlesik Kamu Mali Yénetim Bilisim Sistemi (BKMYS) ve Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) lzerinden, blitce is ve islemleri ise T.C
Cumhurbaskanhdi Strateji ve Blitce Baskanligi Bilitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-blitce)
Uzerinden ydritilmektedir. Bu sistemler harcama birimlerimizce de kullanilabilmekte olup
kullanic yetkilendirme ve yonetim islemleri Baskanligimizca yuritiilmektedir.

Yatinm programlarina iliskin olarak proje detaylari, bilitce ve harcamalan ile revizyon
islemlerinin girildigi ve takip edilebildigi T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanhgi
tarafindan hazirlanarak idarelerin kullanima sunulan Kamu Yatirimlar Bilgi Sistemi de (Ka-
Ya) Baskanligimizca kullaniimaktadir.

3’er aylik donemlerde aylik olarak Hazine ve Maliye (MYBS) Bakanhginin “Nakit Talep
Modiltiine” nakit talebinde bulunulmak Gzere veri girisi yapilmaktadir.

Web sayfamizda Baskanhgimiz tarafindan gerceklestirilen faaliyetler hakkinda bilgi
verilmektedir. Guincel mevzuata dair ve mali bilgileri iceren (Faaliyet Raporlari, Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Mali Istatistikler, Giincel Mali Mevzuatlar, Stratejik Plan
ile Performans Programi vb.) raporlarin Universitemiz birimlerine ve kamuoyuna duyurulmasi
da saglanmaktadir.

Ulkemizin Bilgi Toplumu Stratejisi cercevesindeki déniisiimii, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimi ve olusturdugu degisim ve gelismeler Daire Baskanligimiz tarafindan yakindan
takip edilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlhdi islemlerde verimliligi artiran tim
yazihmlardan ve teknolojik aygitlardan yararlanarak daha etkin bir hizmet sunumu igin
calismaktadir. Daire Baskanligimizca kullanilan sistemler asagida belirtilmistir.

Universite  biitcesinin  6denek teklifleri asamasindan harcama
G..L‘ U‘i'C = asamasina kadar ydritilen is ve islemlerin yapildigi, Cumhurbaskanhgi
| Strateji ve Bitce Baskanligi tarafindan idarelerin kullanima sunulan

Blitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-blitce)



(KBS

i BKMYBS

) -Beyanname

¢

Mevzuat Diigt ststem

Universitemiz yatinmlarina dair bilgi girislerinin yapildigi  T.C.
Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanhdi tarafindan Idarelerin
kullanima sunulan Kamu Yatirimlar Bilgi Sistemi (KaYa)

Mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi agsamalarini tek
bir otomasyon sistemi icinde bitlnlestirmek, harcama birimleri ile
muhasebe birimleri arasinda elektronik iletisim ortami saglamak
amacilyla Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midirligl tarafindan
gelistirilen Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midirliigiince gelistirilen
muhasebe kayit ve islemlerinin yapildigi Biitiinlesik Kamu Mali
Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS sistemi)

Universitemize  ait Muhtasar, KDV ve Damga Vergisi
beyannamelerinin verildigi Internet Vergi Dairesi E-Beyanname
dizenleme programi

Kamu kurum ve kuruluslarinin nakit taleplerinin internet Uzerinden
elektronik olarak ilgili kuruma aktarilmasina imkan saglayan Nakit
Talebi Aktarim Sistemi,

Mevzuat Bilgi Sisteminde, Resmi Gazete'de yayimlanan kanunlar,
Cumhurbaskanhdl kararnameleri, yonetmelikler, tebligler ve diger
dizenleyici idari islemler tek metin haline getirilir ve glncel olarak
yayimlanir.

Resmi  Gazete’'nin internet ortaminda yaymlandigi T.C.
Cumhurbaskanhg Hukuk ve Mevzuat Genel Midurligine bagl Resmi
Gazete Bilgi Sistemi
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Universitemizin kurum ici ve disi resmi yazismalarinin yapildigi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

TUBITAK Transfer Takip Sistemi (TTS) TUBITAK tarafindan

@ Universitelere  ve kamuya aktarimi yapilan projelerle ilgili olarak,

mali verilerin tutulmasi, bitce islemleri, muhasebelestirme

Y islemlerinin yapildigi ve Universite, Fakiilte, Bdlim ve Proje

TUBITAK detayinda mali raporlamalarin alnabildigi, web tabanh bir
yaziimdir.

BIRLESIK VERI AKTARIM SISTEMI (BVAS): Universitemizce dénem
=7 sonlarinda Baskanligimiz tarafindan olusturulan Kuruma iliskin Mali
Birlesik Veri Aktanm Tablolarimizin ~ Sayistay  Bagkanhdina  aktarabilmek  adina

Sistemi

kullaniimaktadir.

DOGRUDAN TEMIN SISTEMI: 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunun 22.
maddesinin (d) ve 21. Maddesinin (f) bentleri uyarinca her yil
belirlenen parasal limitler cercevesinde mal, hizmet ve yapim igleri
ile ilgili dogrudan temin yoluyla harcama yapilacak tutarlar biitce
odeneginin % 10°'u asmamak ve parasal degerleri takip etmek igin
kullaniimaktadir.

Baskanligimiz bilgi ve teknoloji altyapisi ile diger altyapi kaynaklari ve tasinirlara iligkin
2025 yil sonu itibariyle tasinir durumu ve miktarlar Tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 2: Teknolojik Kaynaklar

Masalistl bilgisayar 10 Adet
Dizlstl Bilgisayarlar 2 Adet
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 3 Adet
Hesap Makineleri 10 Adet
Sabit Telefon 10 Adet

A NS



Bilgi Kaynaklari

657 sayill Devlet Memurlar Kanunu

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu

3843 sayil Yiiksekdgretim Kurumlarinda 1Ikili Odretim Yapimasi, 2547 Sayil
Yiiksekdgretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde
Eklenmesi Hakkinda Kanun

2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu

5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanunu ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

4735 sayili Kamu Ihale Sézlesme Kanunu

2886 Devlet ihale Kanunu

6245 sayill Harcirah Kanunu

6085 sayill Sayistay Kanunu

Yili Merkezi Yénetim Blitce Kanunu

Yili Biitce Uygulama Tebligi

6183 sayil Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

213 sayili Vergi Usul Kanunu

193 sayih Gelir Vergisi Kanunu

488 sayili Damga Vergisi Kanunu

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

2489 sayill Kefalet Kanunu

124 sayil Yiiksekdégretim Ust Kuruluglan ile Yiiksekdgretim Kurumlannin Idari Tegkilati
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname

diger ilgili Yonetmelik, Teblig, Usul ve Esaslari iceren mevzuat hiikiimleridir.



4- insan Kaynaklari

18.05.2018 tarih ve 30425 sayi Resmi Gazete’ de yayimlanmis olan 7141 sayili kanunun
yedinci maddesiyle kurularak, Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnameye bagl cetvelde Universitemize idari kadrolar tahsis edilmistir. Baskanhgimiz 1
Daire Baskani, biri Muhasebe Yetkililigi gorevini de yiritmekle birlikte 2 Sube Midird, 1
Sef, 2 Mali Hizmetler Uzman Yardimaisi, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Programci olmak iizere
toplam 9 personeli ile hizmet vermektedir. Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi kadrosunda
gorev yapmakta olan bir personelimiz Ocak ayi sonu itibariyle gdrevinden ayrimistir.
Gorevde yukselme sinavi neticesinde bagka bir birime programci kadrosunda atanan
personelimiz birimimize tekrar gorevlendirilmistir. 2025 yilinda kadrosu Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginda olan ya da gorevlendirme yolu ile, filen baskanligimizda calisan
personelimizin listesi asagidaki tabloda kadro unvanlarina gore gosterilmistir.

Tablo 3: Daire Baskanligimizda Calisan Personelimizin Listesi

Daire Bagkani 1 1 - -

Sube Muduri 2 2 - -

Sef 2 1 1 -

Bilgisayar Isletmeni 2 2 - -

Memur 2 - 2 -

Mali Hizmetler Uzmani 2 = 2 =

Mali Hizmetler ) 5 i i
Uzman Yardimcisi

Programci = 1 = 1

Sekreter 1 = 1 -




o b
: : Mali Hizmetler Daire Bagkani
Uzman 1
Yardimcisi

2

Sube Mudurl
2

Programci
1

Bilgisayar Isletmeni
2

Tablo 4: Daire Baskanhigimizda Calisan Personelimizin Egitim Durumu

Yikseklisans
ve Doktora

Idari Personelin Egitim Durumu 11.1%

Ikdgre e On T Y.L. ve
tim Lisans Doktora
Kisi
- - - 8 1
Sayisi
Yiizde - - - 88,9 11,1
Lisans
88.9%

Tablo 5: Daire Baskanhigimizda Calisan Personelimizin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas| 31-35Yas| 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi
Sayisi : : :
Yizde - - 0,33 0,33 0,33 -
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Tablo 6: Daire Baskanhigimizda Calisan

Personelimizin Cinsiyet Dagihimi

(X ]
o G
oo Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Yy 9
33.3%
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 3 6
Yizde 0,33 0,66

Tablo 7: Daire Baskanligimizda Calisan Personelimizin Hizmet Siiresi

16-20 Y1l
22.2%
4-6 Y1l

1- 4 — 7 - 11 - 16 — 21 - 33.3%
3vil {6yl [10Yi| 15Vl | 20 Yil | Uzeri

Sisl 3 1 3 2 ;

Sayisi

Yiizde 033|011 | 0,33 | 0,22 ; e o
33.3% 11.1%

Tablo 8: Yillar Itibariyle Personelimiz

2022 2023 2024 2025
Daire Baskani 1 1 1 1
Sube Miidiirii 1 2 2 2
Sef 1 1 1 1
Mali Hizmetler Uzman Yard. = 2 2 2
Tekniker/Programci - - - 1
Bilgisayar Isletmeni/Memur/ 2 3 3 2
Toplam 5 9 9 9
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5- Sunulan Hizmetler

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60‘inci
maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz
Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15'inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelikte ve 28.07.2021 tarihinde Universitemiz senatosunca kabul edilen
Konya Teknik Universitesi Idari Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslarinda Baskanlgimizin
gorev alanlar belirlenmigtir.

Baskanhgimiz ilgili mevzuatlar cercevesinde; Biitce ve performans programi birimi, Stratejik
yonetim ve planlama birimi, Muhasebe, kesin hesap ve raporlama birimi ile Ig kontrol ve 6n
mali kontrol alt birimi olarak asagida belirtilen hizmetleri sunmaktadir:

Biitce ve Performans Programi Miidiirliigii

% Blitce Hazirlama Rehberi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Yatinm Programi
Hazirlama Rehberleri dogrultusunda Universitemiz Gider Biitce Teklifi, Gelir Biitce Teklifi ile
Yatinm Programi Teklifini hazirlamak, e-biitce ve KA-YA sistemine giriglerini yapmak ve
Cumhurbaskanh@i Strateji ve Biitce Baskanligina gondermek.

% Yatinm Programinda yer alan Egitim-Yiiksekdgretim Sektdrii kapsaminda Universitemiz
Projeleri ile ilgili, yuriticust olan harcama birimlerinden 3 yillik harcama ayrintisi ve
harcama tahminlerini almak, Yatinm Programi bitge tekliflerini hazirlamak, Kamu
Yatirnmlarn Sistemine (KA-YA) giriglerini yapmak ve onaylamak.

¥ Performans programi hazirlamak.

% Biitce teklifine iliskin ek formlar ilgili harcama birimlerinden veri toplamak suretiyle
hazirlamak.

% Universitemiz yilsonu gelir ve harcama tahminini yapmak.

¥ Biitce hazirlik siirecinde cari gider tertipleri ve sermaye gider tertipleri ile ilgili ddenek teklif
detaylani ve harcama planlan konularinda T.C. Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce
Baskanliginin sermaye/cari olarak iki ayri birimi ile Kurum biitce toplantilarinin planlamasini
ve koordinasyonu saglamak, toplantiya iliskin dokiimanlar hazirlamak.

% TBMM Plan Biitce Komisyonu icin istenen ekleri hazirlayarak ilgili raporlarla birlikte
Komisyona gdndermek.

% Ayrintih Finansman Programi (AFP) teklifini hazirlamak, e-blitce sisteminde giriglerini
yaparak T.C. Cumhurbaskanhg Strateji Biitce Baskanligina gonderme neticesinde
onaylanan Ayrintih Finansman Programini hazirlamak.



Her ay blitceleri e-bitce sistemi Gzerinden 6denek génderme belgesi ile serbest birakarak
® Harcama Birimlerin kullanimina sunmak.

Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporunu hazirlamak ve web sitemizde yayimlanarak
x kamuoyu ile paylagmak.

Yatirnm Programinin yayinlanmasindan sonra Yatirim Projeleri ile ilgili yil icinde ddenek
ekleme, aktarma yaparak Kamu Yatinmlan Sistemine (KA-YA) girmek, T.C.
Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Baskanhd ile koordinasyonu saglamak.

Kurumun 6z gelirlerini olusturan 6rgiin 6gretim, ikinci 6gretim, yaz okulu ve Tezsiz Yiiksek

¥ Lisans gelirlerini her egitim 6gretim donemi icin (bahar, yaz, giiz); Ogrenci isleri Daire
Baskanligi harg geliri bilgisine istinaden fakiilte, enstitii ve meslek okulundan biitce bilgisi
toplayarak, gelirlerin mevzuata goére dagilimini ve kontroliinii yapmak.

Oz geliri olan birimlerin gelir karsiigi yapilan harcamalarinin gelir gider dengesi kapsaminda
% biitce ekonomik kodlarina gore gelir girislerinin dagilimini ve kontrolliinii yapmak.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasina katki saglamak amaciyla Birim Ic
% Degerlendirme Raporu hazirlamak.

Personel giderlerinden yapilan 6denek Ustli harcamalarin giderilmesi amaciyla 6denek
aktarmalarini yapmak, talepleri Cumhurbaskanhdi Strateji ve Biitce Baskanligina iletmek.

Harcama birimlerinin talepleri dogrultusunda ve Ust yonetimin onayi ile yil iginde ekleme,
aktarma, revize iglemlerini yapmak, Kurum vyetkisini asan o6denek talepleri icin
Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitce Baskanhd ile koordinasyonu saglamak.

Izleyen yilin basinda kanunlasan ddeneklerin tahsisleri kapsaminda Universite Yonetim
Kurulu Karari alinmasina katki saglayarak, harcama birimi bazinda dagilimini yapmak.

4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 62.maddesi (I) bendinde belirtilen 22/d ve 21/f
* alimlarina iliskin limit aylik 6denek bilgilerini Dogrudan Temin Sistemine girmek.

Konya Ovasi Projesi kapsaminda (KOP) talep edilen raporlar harcama birimleri ile
koordinasyon saglamak suretiyle hazirlayarak KOP Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanligina
gondermek.

Birim Faaliyet Raporu hazirlamak, Harcama birimlerinden gelen Birim Faaliyet Raporlarini
* Konsolide ederek; idarenin faaliyetleri ile performans sonuclarini gdsterecek sekilde Idare

Faaliyet Raporunu hazirlamak ve kamuoyu ile paylagmak.

Tasarruf Tedbirleri Genelgesi geregi 3 aylk rapor lger aylik donemler halinde Hazine ve

Maliye Bakanliginca gelistirilen Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine (TTBS) giris yapmak
* Kurum Tasarruf Tedbirleri Raporu hazirlamak.

% Performans Gostergesi Sonuglarinin derlenerek (licer aylk doénemler halinde e-bitce
sistemine girisini yapmak

* Kurum mevcut Stratejik planin altt ayllk ddénemler halinde birimler ile koordinasyon
saglanarak izleme ve degerlendirme raporunu hazirlamak. 18
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Ic Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii

% Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi hiikiimleri geredince; on mali kontrol, harcama
birimlerinde islemlerin gerceklestiriimesi asamasinda yapilan kontroller ile On Mali Kontrol
Yonergemizde belirtilen Baskanligimiz tarafindan yapilan kontrolleri kapsamaktadir. Buna
gore asagidaki islemlerin Baskanligimizca 6n mali kontrole tabi tutulmasi 6ngoriilmustiir:

% Harcama birimlerinin, harcamayi gerektirecek taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarindan
tutar mal ve hizmet alimlari icin on milyon Tirk Lirasini, yapim isleri icin otuz milyon Tirk
Lirasini aganlarin 6n mali kontrolint yapmak.

x Kadro ve pozisyon dagilim cetvelleri, gegici isci pozisyonlari, yan 6deme cetvelleri,
sdzlesmeli personel sayi ve sdzlesmeleri, yurt disi gecici gérev harcirahi ddemeleri, yapim
isi sozlesmelerine iligkin altmis milyon Ttirk Lirasini agan hakedis ddemelerinin yasal sliresi
icerisinde kontrollint yapmak.

¥ Harcama birimlerinin talebi izerine mali hizmetler biriminin biitge ve performans programi
alt birimi tarafindan hazirlanan 6denek talepleri cetvelini st yoneticinin onayina
sunulmadan 6nce kontrol etmek ve islem uygun ise 6denegi aktarmak/eklemek.

¥ Harcama biriminin yazili goriis talebine iliskin yapilan kontrol sonucunda mali karar ve
islemin uygun goriliip gorilmedigi uygun gorilmemisse nedenleri acikca belirtilerek
Baskanligimiz gortis yazisini ilgili birime gondermek.

<% Mali kontrol sonucunda uygun goris verilmeyen hallerde, harcama yetkilileri tarafindan
gerceklestirilen islemlerin kayitlarini tutmak ve aylik dénemler itibariyle (st yOneticiye
bildirmek. S6z konusu kayitlari i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere de sunmak.

Universitenin “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani”nin hazirlik siirecine
¥ katkida bulunmak amaciyla koordinasyon gorevlerini yerine getirmek.

Mal ve Hizmet alimlari ile yapim islerine iliskin 4734 sayili Kanuna gore ihale edilen ve mal

# Ve hizmet alimlari igin 6n mali kontrol limitlerini agsmayan giderlere ait mali karar ve
islemlerin; Kamu Ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden
kontrollnd yapmak.

X Yolluk harcamalari, proje giderleri, tarifeye bagh 6demeler ve haberlesme giderleri, tasima
giderleri, verilen avanslar, acilan krediler, kurs ve toplantilara katihm giderleri, mahkeme
har¢ ve giderleri gibi harcama birimleri tarafindan olusturulan harcamalarin 6deme emri
belgesi ve eklerinin kontrollinld yapmak.



Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Miidiirliigii

* Banka iglemlerinin glinllik takibini yaparak, mizan ile yardimci defterlerin birbiriyle
uygunlugunu kontrol etmek.

% KDV, Muhtasar ve Damga Vergisi Beyannamelerini vergi dairesi sisteminden
dlzenleyerek, tutarlan Vergi Dairesine géndermek.

¥ Elektronik 6demeye gegmeyen Odeme Emri Belgelerini diizenlemek ve arsiviemek.

% Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
Oddemesini gergeklestirmek.

% Rektorliik adina gerceklestirilen banka promosyon ihalesi siirecine katki saglamak.

% Kurum 6z gelirleri olan kira, yemek, hazine yardimlari, doner sermaye, har¢ ve diger
gelirlerin takip ve ilgili kodlarina tahsilini yapmak.

% Teminat mektuplarinin ve nakit teminatlarin tahsil ve iadelerini yapmak.

¥ Maas, ve maas ddemesinden olusan SGK, Vergi, Kefalet, Sendika ve Icra kesintilerini
banka araciligi ile ilgili kurumlarina 6demelerini gergeklestiriimek.

% Personel Daire Bagkanliginca bildirilen, yurt disina giden aragtirma gorevlilerine ait
mecburi hizmet borglanmalarinin kayitlarini yapmak.

% Avukatlik vekalet (icretlerini ilgililerin hesaplarina aktarmak.

¢ Yonetim Donemi Cetvellerini hazirlamak Taginir Kesin Hesap Raporlarinin dizenlenmek,
Tasinir Mal Yonetmeligi geredi muhasebelesmesi gereken tim islemlerin muhasebe
kaydini tutmak ve TKYS ile uyumunu saglamak.

4 Kesin hesap hazirlandiktan sonra Milli EGitim Bakani ve Rektor'e onaylatarak Sayistay,
Hazine ve Maliye Bakanligi ile TBMM Plan Biitge Komisyonuna géndermek.

< Harcama birimlerinden gelen Odeme Emri Belgesi ekindeki belgelerin Merkezi Yénetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi uyarinca uygunlugunu kontrol etmek ve hak sahiplerine
6denmesini saglamak.

% 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu Kapsaminda staj yapan &grenciler adina YOK ile
yazismalar yapilarak 6denegin tahsis edilmesini saglamak.



& BAP, AB, TUBITAK, ERASMUS OYP projelerine iliskin muhasebe iglemlerini yapmak dovizli
projelerin ay sonu ve yilsonu degerlemelerini yapmak.

< BAP ve Dis Iliskiler Biriminin talepleri dogrultusunda proje banka hesaplarinin acilmasini
saglamak, Hazine ve Maliye Bakanlgina bilgi vermek.

* Aylik olarak Kurum Mali Tablolar Raporlarini diizenleyerek kamuoyuyla paylasmak.

*x Sayistay ve Muhasebat Denetimlerinde Harcama Birimleriyle koordinasyonu saglamak.

% YOK'e iicer aylik ddnemler itibariyle Sayistay bulgulari hakkinda rapor géndermek.

% Mali konularla ilgili Gst yoneticiye danigmanlik yapmak.

¥ Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik dogrultusunda borg

dosyasi acarak takip ve tahsil yapmak.

Stratejik Yonetim ve Planlama Miidiirliigii
% Idarenin stratejik planlama calismalarina yénelik hazirlik programi olusturmak, bu
planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya
verilmesini saglamak.
% Stratejik plan hazirlik galismalarinda kurumsal koordinasyonu saglamak.

% Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

¢ Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.



6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Ic kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurGtilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak (retilmesini saglamak (izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
batindadir.

5018 sayih kanun ve bu kanuna istinaden hazirlanan yonetmelik uyarinca, ic kontrol
sisteminin kurulmasindan, goézetilmesinden, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda galismalarin kamu idarelerince yapilmasi éngdrilmustir. S6z konusu kanunda
kontroliin yapisi ve isleyisi bashg altinda “Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve ic
denetimden olusur.” hilkmii yer almaktadir. Bu hikmiin yani sira Kamu I¢ Kontrol
Yénetmeligi 10. maddesinde “Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yéneticiler, mesleki
dederlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin
bilgili ve yeterli yéneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasindan, mevzuata aykin faaliyetlerin Onlenmesinden, kapsamli bir yonetim
anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamlidin saglanmasindan gorev ve yetkileri
cercevesinde sorumludurlar. "ifadesi yer almakta olup sorumluluk sadece mali hizmetler
biriminde degil (st yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yonetici ve personele de aittir.
Kamu I¢ Kontrol Yonetmeliginin ekinde yer alan Ust Yonetici tarafindan, “Ust Yonetici I¢
Kontrol Giivence Beyani” Harcama Yetkilisi tarafindan “Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol
Gilivence Beyani” Strateji Gelistirme Daire Baskani tarafindan “Mali Hizmetler Birim
Yoneticisinin Beyani” imzalanir ve idare faaliyet raporuna eklenir.

Harcama birimlerinde islemlerin gerceklestiriimesi asamasinda yapilacak asgari kontroller,
mali hizmetler birimi tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulacak karar ve islemlerin usul ve
esaslari ile 6n mali kontrole iliskin standart ve yontemler Hazine ve Maliye Bakanliginca
belirlenmisti.  On mali kontrol sonucunda, uygun goriis verilip veriimemesi danisma ve
onleyici nitelige haiz olup, mali karar, is ve islemlerin harcama vyetkilisi tarafindan
uygulanmasinda badlayici degildir. Gergeklesen tiim islemlerin kayitlari Baskanligimizca
tutulup Gst ydneticiye bildiriimekte, i¢ ve dis denetim sirasinda denetcilere sunulmaktadir.



II- AMAC VE HEDEFLER

A-Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri

AMAC 5.  Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kiltirini gelistirmek

H_EDEF H.5.1- Mali kaynak yoénetiminin gliclendiriimesi ve blitce digi gelirlerin artiriimasi

B-Temel Politika ve Oncelikler

Kalite calismalarimiz cercevesinde birim politikalarimiz  belirlenmis olup asagida
sunulmustur:

KTUN STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI YONETIM SISTEMi
POLITIKASI

1- Kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen yonetim anlayisi cercevesinde seffaflik,
hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri dogrultusunda kamuoyunun bilgilendiriimesi ve
kamuoyu denetiminin saglanmasi,

2- Birimde kurumsal kalite yonetim sistemi ilkelerinin sahiplenilmesi ve uygulanilmasi,
kaliteli hizmet sunumu ve hizmetlerde siirekliligin saglanarak paydas beklentilerinin
karsilanmasi,

3- Insan kaynaklar yénetiminde; katiimc yoénetim ilkeleri cercevesinde calisanlarin
memnuniyet, aidiyet ve bagllik duygusunun gelistirilmesi, liyakat ve adil yaklasim
anlayisinin benimsenmesi,

4- Birimde Kurumsal temel degerler dogrultusunda personele hizmet ici egitimler
verilmesi, glivenli, saglikli ve huzurlu bir calisma ortami saglanmasi,

5- Universitenin belirlenmis ama¢ ve hedeflerine ulagiimasina ve misyonunu
gerceklestirmesine katki sunarak hizmet sunumunda kaliteyi artirarak, strekliligin
saglanmasi,

6- Performans izlemeye ve arttirmaya yonelen seffaflik, adillik, hesap verebilirlik ve
sorumluluk ilkelerini esas alinmasini, benimseyen etkin bir yonetim anlayigi lizerine
kurulmustur.



KTUN STRATEJI GELISTIRME DAIiRE BASKANLIGI KALIiTE GUVENCE
POLITIKASI

1- Universitemizin temel politika ve amaclarinin uygulanmasina yonelik calismalara
katki saglanmasi,

2- Baskanligimizda kalite glivence sisteminin olusturulmasi ile yiriitiilen faaliyetlerin
bu sisteme uyumlu hale getirilmesi,

3- Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasinin
saglanmasi adina Baskanligimiz, tiim is ve islemlerinin seffaf ve hesap verilebilirlik
acisindan mevzuata uygun olarak surdurtlmesi,

4- Kalite Guvence mekanizmasinda Stratejik plan, hedef ve performans
gostergelerinin belli bir periyotta izZlenmesi ve degerlendirmesi,

5- Kalite glivence sistemine i¢ ve dis paydaslarinin katiliminin saglanmasi ile sistemin
stirekli olarak iyilestiriimesi ve baskanhgimizin tiim sireclerde paydaslarla is birligi
icerisinde olmasi, Baskanligimiz kalite glivence politikasini olusturmaktadir.

ITI- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biitce Giderleri

Tablo 9: Blitce Giderleri

01 - PERSONEL GIDERLERI 6.295.000,00 5.735.695,34 91,11

02 - SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 541.000,00 537.935,98 99,43
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 153.000,00 4.781,66 3,12

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 6.989.000,00 6.278.412,98 89,83




1.1.1- Personel Giderleri

Personel Giderleri tertibinin toplam 6denegdi 6.295.000,00 TL olup, 5.735.695,34 TL harcama
yapilmistir. Baskanligimizin Personel Giderlerinin karsilanmasi amaciyla yl sonunda
gerceklestirdigi harcama, toplam d6denege oranlandiginda, harcama oraninin % 91,11 oldugu
gorilmektedir.

1.1.2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri tertibinin toplam 6denegi 541.000,00 TL
olup, 537.935,98 TL harcama yapilmistir. Baskanhigimizin Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderlerinin karsilanmasi amaciyla yil sonunda gerceklestirdigi harcama, toplam
ddenege oranlandiginda , harcama oraninin % 99,43 oldugu goriilmektedir.

1.1.3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibinin toplam 6denegi 153.000,00 TL olup, 4.781,66 TL
harcama yapilmistir. Bagkanligimizin Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin karsilanmasi amaciyla
yil sonunda gergeklestirdigi harcama, baslangig 6denegine oranlandiginda ¢ok diisiik oldugu
gorilmektedir. Bu baslik altinda yer verilen bitce tertibi 03.03.10 Gegici Gorev Yolluklar ve
03.05 Hizmet alimlari (insan kaynaklar yonetimi faaliyetleri altinda yer alan egitim giderleri)
olup; 17.05.2024 tarihli Tasarruf Tedbirleri konulu 2024/07 sayih genelgede yer alan
“Kamu kurum ve kuruluslarinin hizmet ici egitim, konferans, seminer, calistay, sempozyum,
toplanti, organizasyon ve benzeri her tirli faaliyetlerinin uzaktan erisim yontemleriyle
yapllmasi esastir. S6z konusu faaliyetlerin yiiz ylize yapilmasinin zorunluluk arz ettigi
durumlarda oncelikli olarak kamu tesislerinin kullanilmasi, ihtiyacin mimkiin oldugunca
kamu personeli tarafindan karsilanmasi, gorev sliresi ve gorevli sayisinin asgari seviyede
tutulmasi, fiyatlarin ekonomik oldugu yer ve donemlerin tercih edilmesi ve zorunluluk
durumunun gerekgelerinin belirtiimesi kaydiyla gecici gdrevlendirmeler yapilabilecektir.”
hikmi gerceklesme oraninin ¢ok diisiik olmasina netice vermigtir.

2025 yih birim biitcemizin ekonomik siniflandirmaya goére dagiimi incelendiginde toplam
harcamalarimizin yaklagik % 91,35 ‘ini 01-Personel Giderleri, % 8,57' sini 02-Sosyal
Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, % 0,08' ini ise mal ve hizmet alim giderlerine
yonelik harcamalardan olugsmaktadir.



Biitce Giderleri Gerceklesme Oranlari

91,35

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Baskanigimizin toplam Odenegi 6.989.000,00 TL olup; 2025 yilinda yapiimis olan
harcamalarin tutari ise 6.278.412,98 TL'dir. Baskanligimiz biitcesinden en ¢ok harcamanin
personel giderlerine yonelik oldugu, ikinci sirada ise Sosyal Giivenlik Kurumlarina Destek
Primi Giderlerinin bulundugu, Uglincii sirada ise Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin yer aldigi,
bu harcama tertiplerinin Baskanligimizin Biitce Giderlerini olusturdugu goriilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda tasarruf saglanmasi, birokratik islemlerin azaltimasi ve
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin "Tasarruf Tedbirleri"
konulu ve 2024/7 sayili Cumhurbaskanhdi Genelgesi 17/5/2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmistir. Baskanligimizca kamu kaynaklarinin  maksadina yonelik
kullanilmasi ve kullandirimasi hususunda Idare adina hassasiyetle davraniimis gerekli
tedbirler alinmistir.

Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine ddenmesi, emanet islemlerinin
yapilmasi ile diger mali islemlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi gibi muhasebe
hizmetleri; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Yi Merkezi Yéonetim Biitce
Kanunu, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika
Verilmesi, Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, On
Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi, Tasimir Mal Yonetmeligi ve dider ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde
yuritilmdstir Bu islemlere iliskin ve diger mali islemlerin kayit altina alinmasi ve
raporlanmasi gibi muhasebe hizmetleri sonucu olusan yevmiye sayisi ve ilgili birim sayisi
asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Tablo 10: Muhasebe Birimince Yapilan Islemler

2022 2023 2024 2025
Yevmiye Sayisl 7469 8288 8388 10568
Harcama Birimi 17 17 19 19
Sayisi

Muhasebe Birimince Yapilan Islemlerin Grafigi
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2025 yil icerisinde olusturulan alacak dosyalarina ve kabul edilen, tahsil edilip kapatilan
alacak dosyasi sayilarina, iade edilen teminat mektuplarina iliskin sayisal bilgiler asagidaki
tabloda belirtilmistir:

Tablo 11: Alacak Dosyalarina ve Kabul Edilen Mektuplara Iliskin Bilgiler

Hizmet Gelirleri 5 5

Icra Daireleri Adina izlenen Alacaklar 39 13

Diger Daireler Adina Izlenen Alacaklar - -

Kisilerden Alacaklar 104 102
Kabul Edilen Teminat Mektuplari 11 2
Tasinmaz Kira Gelirleri 6 4

Giderlerin ddenmesi ile ilgili ddeme emri belgesi ve eki belgeler; 5018 sayili Kanunun ilgili
maddeleri, Merkezi Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve diger yasal mevzuatlar kapsaminda
kontrol edilerek yasal sirelerde eklenen belgeleri eksiksiz olan tahakkuka baglanmis her
mali islemin muhasebe kaydi onaylamistir. Bunun yaninda vergi, SGK kesintileri, kefalet,
sendika, icra, BES kesintilerin kontrolli yapilarak stresi icinde ilgili kurumlara édemesi
yapilmistir.

Universitemiz hem yurt icinden hem yurt disindan farkli kurum ve kuruluslardan proje
bazinda hibe ve tesviklerle desteklenmektedir. BAP Koordinatorliigii ve Dis iliskiler
Koordinatorligli biinyesinde yiiritiilen; TUBITAK, Bilimsel Arastrma Projeleri, ERASMUS,
OYP, Mesleki Egitim ve AB destekli projelerimiz bulunmaktadir.

Baskanligimiz proje hibelerinin tahsilat ve ddemlerine iliskin muhasebe kayitlarini dogru
tutmak ve takip etmekle beraber, destekleri Olclisiinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniimasinda ilgili birimlere danismanlk hizmeti vermektedir.



Tablo 12:Proje ve Yevmiye Sayilar

Tlbitak 17 522

Erasmus 13 228
AB Projesi 2 15
BAP Projesi 50 629

Toplam 82 1.394

Mali yil icerisinde e-blitce sistemi lGzerinden yapilan bitce islem tirleri ve islem sayilari
asagida belirtilmistir:

Tablo 13: Biitce Islemleri ve Sayilan

Aktarma-Alt Faaliyet-
Ekleme 50 BmmzlguzeylEkleme
50
Aktarma
Aktarma 77 77
Tenkis 162
Odenek Génderme -1 ) __ | ey
Belgesi Odenek Gor;c;elrme Belgesi
Aktarma-Alt
Faaliyet-Birim 26
Duzeyi
TOPLAM 696




Faaliyet Bilgileri

Idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin, idarenin
biitcesi, bitce tertibi, kullanilabilir ddenek tutari, harcama programi, merkezi yénetim
biitce kanunu ve diger mali mevzuat hikimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden; 5436 sayih Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanununun 58 ve 60'inci maddeleri hiikiimleri, Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi ve Kamu On
Mali Kontrol Yénetmeligi ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Usul ve Esaslari kapsaminda Baskanligimiz 2025 yilinda 7 adet
On mali kontrol islemi gerceklestirdi.

Mevzuatlar cercevesinde ve vyasal siresi icerisinde gbrev alanina giren raporlar
hazirlanarak web sayfasinda paylasildi.

Biitlinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi (BKMYS), Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim
Sisteminin (KBS) alt modiilleri olan, Taginir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS), Kamu Personel
Harcamalari Yo6netim Sistemi (KPHYS) ve Biitce ve Performans Programi (e bitce)
tzerinden yil icerisinde i ve islemler ylrutilmastir.

Birim web sayfasi ic ve dis paydaslarin yararina sunulmak U(izere giincel tutulmus
degisiklikler hemen gergeklestirilmistir.

Kurum mevcut 2021-2025 Stratejik Plani dénemi stiresinin son yilina girilmesi sebebiyle;
2026-2030 dénemi Stratejik Plani hazirliklari calisma programi belirlenerek ic genelge
yazisi ile calismalar duyurulmus ve baslatilmistir. Stratejik Planlama Ekibi, Strateji
Gelistirme Kurulu listelerinin olusturulmasi icin yazismalar gerceklestirilmis ve toplantilarda
sekretarya isleri ydritilmuistir. Olusturulan taslak plan Strateji ve Biitge Baskanhginin
degerlendirilmesine sunulmustur.

Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi 2025 yilinda yaymlanmis ilgili yonetmelik kapsaminda
harcama birimlerinin ic kontrol sistemlerini olusturmasi, uygulamasi, izlemesi ve
gelistirmesi istenmistir. Baskanligimizca Ig Kontrol Risk Eylem Planlari / Uyum Eylem
Planlari Kademeli Gegis Takvimi hazirlanarak birimlerinde belirlenen siireler icerisinde
gecisinin saglanmasi icin yazismalar gerceklestirilmistir.

Harcama birimlerine kurum icerinde uygulama birligi saglamak amaciyla yeni yayimlanan
"Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi”, "Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi" ve "Harcama
Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligi" baslkli mevzuatlar hakkinda bilgilendirme egitimleri
dizenlenmistir. Egitimlerde ayrica 2024 yilinda yayimlanan Tasarruf Tedbirleri Genelgesi
geregi Kurum Tasarruf Tedbirleri Raporu hazirlanmasinda ve verilerin tedariki asamasinda
karsilasilan sorunlar hususunda da bilgilendirme egitimleri verilmistir.

I¢c Denetim Birimi tarafindan talep edilen KTUN Harcirah Yénergesi taslak olarak hazirlanmis
Genel Sekreterlik Birimine sunulmustur.



3- Mali Denetim Sonuclan

Kurumumuz 2025 yili icerisinde Sayistay denetimine tabi tutulmus olup, denetim devam
etmektedir. Onceki dénemden izlemeye alinan denetim bulgularinin takibi Baskanligimizca
yapilmaktadir.

Ayrica, I¢ Denetim Birimi tarafindan 2 adet denetim gerceklestirilmis, denetim sonucunda I¢
Denetim Raporu diizenlenmistir. Denetim sirasinda Baskanligimizi da ilgilendiren hususlara

yer verilmig olup, ilgili tespitler izleme stirecine alinmistir.

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 14: Program-Alt Program-Faaliyet Bilgileri

Yonetim ve
Destek
Programi

Ust Yonetim,
Idari ve Mali
Hizmetler

Strateji
Gelistirme ve
Mali Hizmetler

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu'nun 9uncu
maddesinde Dbelirtilen gdrevlerin
yani sira 5018 sayili kanunun
60'Incimaddesi ile 5436 sayili bazi
kanunlarda degisiklik yapilmasina
dair kanununl5'inci maddesinde
belirtilen  gorevleriyle  birlikte
anilan iki kanun maddesine
dayanilarak hazirlanan  Strateji
Gelistirme  Birimlerinin  Calisma
Usul ve Esaslani  Hakkinda
Yonetmelikte dlizenlenen strateji
gelistirme birimlerinin calisma
usul ve esaslarini kapsamindaki
fonksiyonlari, Stratejik Yonetim ve
planlama, Bitce ve performans
programi, Muhasebe, kesin
hesap ve raporlama ve I¢ kontrol
alt  birimleri  tarafindan ifa
etmektir.




2- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

2.1 Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari ve
Degerlendirmeler

Performans sonuclar degerlendirilmesi bashdi altindaki Alt program hedef ve
gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmelere Universitemizin 2025 Yili
Idare Faaliyet Raporunda yer verilecektir.

2.2- Performans denetim sonuclari

T.C. Sayistay Baskanhgi tarafindan Universitemiz 2025 yili denetim programi kapsamina
alinmig olup, 2025 yil hesap ve islemlerinin denetimlerine baslanmis ancak denetim sireci
devam etmektedir.
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Tablo 15: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Sorumlu Birim Sifatiyla)

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum

e kiiltiiriini gelistirmek
Mali kaynak yénetiminin giiclendirilmesi ve biitce
H.5.1. L
disi gelirlerin artiriimasi
Amacin Ilgili Oldugu Yodnetim ve Destek Programi /
Program/Alt Program Adi Ust Yonetim, Idari Ve Mali Hizmetler

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H.5.1. Performansi % 50,00
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Degerlendirme
Plan Dénemi Donemindeki |Degerlendirme
Performans Hedefe Baslana Yil sonu Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi | Etkisi (%) S1angic Hedeflenen | Gerceklesme| (C-A)/(B-A)
Degeri (A)* o o .
Deger Degeri (C)
(B)
PG5.1.1:
Ddner Sermaye
kapsaminda 70 0,00 10,50 3,00 29,00
yapilan islerin
genel biitceye
orani (%)
PG5.1.2:
Buitce 30 0,00 100,00 99,00 99,00
Gerceklesme
Orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.1.1 Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi 2025 yili gelir tahmini 45.000.000 TLdir. Ik 6 aylk
gerceklesmesi 11.963.689,88 TL iken yilsonu itibariyle 34.335.302,72 TL ile gerceklesme dederi % 76,30
oraninda sonuglanmistir. Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiiniin, dnceki yillara gére hedeflenen degere
ulasiimasinda artis oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda, Déner Sermaye Isletme Midiirliigiimiizden, bu
performans gostergesinin hedeflenen degerine ve dolayisi ile hedef kartinda belirlenen hedefe ulasmasi
acisindan gerekli tedbirleri almasi yoniinde calismalar yapmasi dnerilmektedir. Stratejik planimizda belirtmis
oldugumuz ‘Déner Sermaye gelirlerinin ve imkanlarinin yetersiz olmasi’ riskinin burada etkisini gosterdigi
sonucuna varilmistir.

PG5.1.2 Kamu kurum ve kuruluslarinda tasarruf saglanmasi, biirokratik islemlerin azaltimasi ve kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin "Tasarruf Tedbirleri" konulu ve 2024/7 sayil
Cumhurbaskanhgi Genelgesi 17/5/2024 tarihli ve 32549 sayii Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Genelge
kapsaminda Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Temsil ve Tanitma Giderleri ve Yatinm (Sermaye) Odeneklerinden
T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanhdi tarafindan re'sen kesinti yapilmistir. E biitce sisteminde
uygulanan baz blokeli tutarlar yil icerisinde kullandiriimamistir. Serbest ddenekler tasarruf tedbirlerine riayet
edilerek harcanmaktadir. Baskanligimizca odeneklerin hepsi yil icerisinde serbest birakilmis, tahsil edilen
gelirler ilgili birimlerin kullanimina sunulmustur. Degerlendirme doneminde performans gdstergesinin hedefine
% 99,00 oraninda ulasilmistir.




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bilindigi Gizere harcamalarin program siniflandirmasina gore tasnif edildigi, harcama 6nceligi
gelistirme konusunda karar aliclara kamu hizmet sunumu performansina iligskin bilgilerin
saglandigi ve bu bilgilerin kaynak tahsisi sirecinde sistematik olarak kullanildigi bir
blitceleme sistemi program biitce, kamu kaynaklarinin kullaniminda etkinligi takip etmeyi
kolaylastiracak, seffafigi ve hesap verebilirligi artiracak bir sistemdir. Bu agidan sistemin
saglikll bir sekilde uygulanabilmesi icin gtivenilir, kiyaslanabilir ve olgllebilir sekilde yil ici
gerceklesmelerinin izlenmesi ve raporlanmasi gerekmektedir.

Bu baglamda, Universitemizin performans gostergesi gerceklesmeleri Biitce Yoénetim
Enformasyon Sistemi (e-biitce) lizerinden takip edilmekte ve kaydedilmektedir. Performans
bilgisinin ilgili birimlerden toplanmasi, tereddiitlerin giderilmesi ve verilerin Baskanligimizca
analiz edilmesi ile sistematik bir yaklagimla idarenin performansinin takibi ehemmiyet arz
etmektedir. Universitemizin 2026 Yi Performans Programinda yer alan Konya Teknik
Universitesi Performans Bilgisi baghg altinda bulunan Program Adi, Alt Program Adi, Alt
Program Hedefi baglamindaki her performans gostergesine iliskin veriler Baskanlhigimizca her
ticer aylik dénemde ilgili birimlerden talep edilmektedir. Ilgili birimlerce tanzim edilen veriler
Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce) icindeki performans bilgileri bashgi altindaki
performans programi izleme alt bashgi kapsaminda bulunan gosterge gerceklesme izleme
formuna kaydedilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiIRILMESI

A- USTUNLUKLER

» Ogrenmeye acik, genc personel kadrosu ile tecriibeli ve bilgili personelin uyum icinde ve
bilgi paylagimi odakli calismasi.

o Ast-Ust iliskisinde giivenin ve etik degerlerin esas olmasi.

e Mali alanda teredditleri ve sorunlari hizli, verimli ve hesap verebilir sekilde; hukuka
uygun olarak ¢éziimleyen bir birim olmasi.

e Mevzuatin takibi ve uygulanmasi icin gerekli caba ve 6zenin gdsterilmesi neticesinde ve
diger birimlere mali rehberlik ve danismanlik yapilmasi nedeniyle giincel bilgi birikimine
sahip personelin bulunmasi.

 Yenilige ve gelisime acgik, ¢6ziim odakli, deneyimli ydnetim anlayisi.

e Baskanlikta var olan katihmci, fikir ve bilgi paylasimina acik, is birligi odakli calisma
kaltdra.



B - ZAYIFLIKLAR

e Tasarruf tedbirleri dolayisiyla personelin seminer, konferans vb. etkinliklere
gonderilememesinin yani sira konusunda uzman kisilerden egitim alinamamasi nedeniyle
personelin kendini gelistirmesi ve giincellemesine yonelik kurumsal destegin yetersizligi.

o Universitedeki sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin yetersizligi.

o Strateji Gelistirme Daire Baskanhdinin mevzuat geredi yogun is yiki ve egitim
yetersizligi nedeniyle kurumsallasmasinda yasanan aksakliklar.

e Kurumun bina yapisinin havalandirmaya uygun olmamasindan dolay: ofislerin caligma
ortamina elverigli olmamasi.

e GoOrev alanina giren konulardaki is ylkinin artmasina ragmen, Baskanhgimizda yeterli
personelin istihdam edilmemesi.

C - DEGERLENDIRME

Baskanligimiz, mezkur kanunlar ve ilgili yonetmelikler dahil gesitli konular iceren bircok
mevzuat hikimlerinin icrasina dair sorumluluklarini ve gérevlerini yerine getirmek icin azami
gayret gostermektedir.

Bircok harcama biriminin 5018 sayili kanun ve ilgili mevzuati ve de bu baglamda yapilacak is
ve islemleri yeterli diizeyde bilmedigi ve 6zellikle de yeni personellerde mali mevzuata uyum
sorunu yasandigi gozlemlenmektedir.

Diger taraftan sunulan hizmetlerin kalitesinin ylikseltilmesi ve vyiritilmesi planlanan
faaliyetlerin 6ngorilen dizeyde ve kalitede olabilmesi icin, kurumsal ve birimsel aidiyete
katki sunacak, personel motivasyonunu artiracak etkinliklerin yani sira; sosyal imkanlarin
arttirlmasi ve teknolojik alt yapinin ise daha da giglendirilmesi blylk 6nem arz etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yeni kurulmus geng ve gelismekte olan Universitemizde kurumsallasmanin saglanmasi, ic
kontrol sisteminin kurularak tim birimlerce kabul edilip sahiplenmesi halinde kaynaklarin
daha etkin, daha verimli kullanilabilecegi diistinilmektedir.

Harcama birimlerince, harcama belgelerinin ilgili mevzuata uygun sekilde, dogru ve eksiksiz
olarak hazirlanarak Baskanlgimiza ivedilikle ulastinlmasi konusunda daha duyarl
davranmalarinin saglanmasinin yani sira faaliyet raporu kapsamindaki bilgi ve verilerin mali
saydamlik ve hesap verme sorumluluguna bilinciyle, faaliyet sonuclarini tiim yonleriyle
tarafsizca yansitan bir sekilde hazirlanmasi saglanmalidir.

Bununla birlikte bilgilerin giincelligini korumasi icin her yil diizenli kontrollerin yapilarak, yasal
suresinde (st ydnetici adina raporlarin yayimlanabilmesi igin, birimlerin zamaninda
raporlamalar tamamlayip Baskanligimiza gondermelerinin saglanmasi énem arz etmektedir.



HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde ydritilen faaliyetlerin gorev, vyetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik
degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiritilmesini, faaliyet ve
sureclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletiimesini ve
tim bu faaliyetlerin surekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger
mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan
ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesine, her tirli usulsiizlik ve
yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve
glvenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢c kontrol
sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ydur(tllen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢c denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Konya - 29/01/2026)

Abdullah SAHIN
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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