
Güçlü yönler Zayıf yönler Fırsatlar Tehditler

1 Genç bir üniversite olmak Personel yetersizliği Konya'nın sanayi şehri
olması. 

Genç bir üniversite olması nedeniyle 
yetersiz tanıtım

2 Öğrenci odaklı çalışılması Fiziki imkânların yetersizliği Hızla büyüyen bir
üniversite olmamız.

Genç bir üniversite
olmanın verdiği gereksiz
tereddütler

3 Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma 
imkânının bulunması Mali kaynak yetersizliği

Kamuda değişim
ihtiyacının zorunlu hale
geliyor olması ve yeniden
yapılanma çalışmalarına
başlanmış olması.

Yetersiz idari kadro sorunu

4 Genç, dinamik akademik ve idari 
personele sahip olmak Tecrübe yetersizliği

Genç nüfus ve buna bağlı
olarak yükseköğretime
olan talebin devamlılığı. Tasarruf tedbirleri

5 Teknolojik imkânlar Kurumsallaşma eksikliği

Barınma, Beslenme,
Sosyal ve Spor Tesislerin
artışına yönelik proje
çalışmaları.

Personel özlük haklarının iyi olmaması 
nedeniyle nitelikli personel 
bulmanın/tutmanın güçlüğü

.... Birimin kendine ait bir bütçesinin oluşu Açık ve kapalı alan spor tesislerinin 
yetersizliği

Çevrede sosyo-ekonomik açıdan 
gelişmiş illerin yer alması

Öğrencilerin Başkanlığımızla güçlü 
etkileşim ve iletişimde bulunabilmeleri Hizmet içi mesleki eğitim eksikliği Üniversite yönetiminin desteği

Şeffaflık Misafirhane kapasitesinin yetersiz oluşu

Ulaşım imkânlarına sahip olmak
Tablodaki satırlar gerektiği kadar çoğaltılabilir
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Zayıf yönler
Az sayıda personel oluşu iş yükü yönünden olumsuz olsa da çalışanların 

uyum içerisinde çalışmasına olanak sağlamaktadır

Üniversitemizin alanında öncü rolü üstlenmesi, personel devamlılığı 
sorunun önüne geçebileceği gibi personelin devamlılığı ve yeni istihdamla 

birlikte iş yükünün daha dengeli dağılmasına etki edebilir

Tabloları doldurmak için Üniversitemiz 2021-2025 Stratejik Planından faydalanılabilir (Sayfa 54-60)
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN_2021-25_stratejik_plan.pdf
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Tablo A6.2 GZFT Stratejileri
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Rektörlük
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
2023

Güçlü yönler

Deneyimli, uyum sağlama kapasitesi yüksek bir idari kadronun oluşu

Çalışanlarımızın dinamik, paylaşımcı ve özverili olması
Yönetim ve idari personelin öğrencilerle koordineli çalışması ve diyalog 

halinde olması

Satın alma ve kiralama vb. iş ve işlemlerinin Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı tarafından yapılmasından dolayı kültürel ve sportif faaliyetlere 

yeterli personel ve zamanın ayrılamaması
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