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Glgll yonler

Geng bir Gniversite olmak

Zayif yonler

Personel yetersizligi

Firsatlar
Konya'nin sanayi sehri
olmasi.

Dis Cevre

Tehditler
Geng bir Gniversite olmasi nedeniyle
yetersiz tanitim

Ogrenci odakli aligiimasi

Fiziki imkanlarin yetersizligi

Hizla buyuyen bir
Universite olmamiz.

Geng bir Universite
olmanin verdigi gereksiz
tereddutler

Kismi zamanl 6grenci ¢alistirma
imkaninin bulunmasi

Mali kaynak yetersizligi

Kamuda degisim
ihtiyacinin zorunlu hale
geliyor olmasi ve yeniden
yapilanma calismalarina
baslanmis olmasi.

Yetersiz idari kadro sorunu

Geng, dinamik akademik ve idari
personele sahip olmak

Tecrlbe yetersizligi

Genc¢ nufus ve buna bagl
olarak yuksekogretime
olan talebin devamliligi.

Tasarruf tedbirleri

Teknolojik imkanlar

Kurumsallagsma eksikligi

Barinma, Beslenme,
Sosyal ve Spor Tesislerin
artisina yonelik proje
calismalari.

Personel 6zlik haklarinin iyi olmamasi
nedeniyle nitelikli personel
bulmanin/tutmanin gucligu

Birimin kendine ait bir bltgesinin olusu

Acik ve kapali alan spor tesislerinin
yetersizligi

Cevrede sosyo-ekonomik agidan
gelismis illerin yer almasi

Ogrencilerin Bagkanhgimizla giiclii
etkilesim ve iletisimde bulunabilmeleri

Hizmet ici mesleki egitim eksikligi

Universite ydnetiminin destegi

Seffaflik

Misafirhane kapasitesinin yetersiz olusu

Ulagim imkanlarina sahip olmak

Tablodaki satirlar gerektigi kadar ¢ogaltilabilir
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Tablo A6.2 GZFT Stratejileri
Guglu yonler Zayif yonler
Deneyimli, uyum saglama kapasitesi yiksek bir idari kadronun olusu Az sayida persongl o!u§u Is yliki yonunden qumSLsz olsa da galiganlarin
uyum icerisinde calismasina olanak saglamaktadir
Calisanlarimizin dinamik, paylagimci ve 6zverili olmasi
Yonetim ve idari personelin 6grencilerle koordineli galismasi ve diyalog
3 halinde olmasi
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Satin alma ve kiralama vb. is ve islemlerinin Saglik Kultir ve Spor Daire Universitemizin alaninda éncii rolil Gistlenmesi, personel devamlilig
Bagkanligi tarafindan yapilmasindan dolay: kiltirel ve sportif faaliyetlere [sorunun 6nline gegebilecegi gibi personelin devamliligi ve yeni istihdamla
yeterli personel ve zamanin ayrilamamasi birlikte is yUkinin daha dengeli dagiimasina etki edebilir
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Tablolari doldurmak igin Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planindan faydalanilabilir (Sayfa 54-60)
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN 2021-25_stratejik plan.pdf
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