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1- Sürecin Tanımı 

2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesi Uyarınca Görevlendirme Süreci 

2- Sürecin Sahibi 
Personel Daire Başkanlığı 

3- Sürecin Amacı 
Üniversitemiz öğretim elemanlarının 2547 sayılı Kanunun 37. maddesine 
göre yükseköğretim kurumları dışındaki kuruluşlarda görevlendirilmelerine 
ilişkin işlemlerin zamanında ve sağlıklı bir şekilde yapılmasının sağlanması. 

4- İlgili Mevzuat 
Maddeleri 

2547 Sayılı Kanunun 37. maddesi. 

5- Riskler/Fırsatlar Görevlendirme İşleminin 2547 Sayılı Kanun Hükümlerine Aykırı ve Yanlış 
Yapılması. 
/ 
Görevlendirme İşlemlerinin Zamanında, Hızlı ve Doğru Bir Şekilde 
Yapılabilmesi İçin Gerekli Hassasiyetin Gösterilmesi ve Görevlendirme 
İşlemlerinin 2547 Sayılı Kanun Çerçevesinde Yerine Getirilmesi. 

6- Süreç Girdileri 
(Belgeler) 

1- Görevlendirme teklif yazısı. 
2- İlgili birimin yazısı ve ekleri. 
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7- Süreç Sorumlusu 8- İş Akış Şeması 9- Süreç Çıktıları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2547 – 37. Madde 
Uyarınca Görevlendirme 

Görevlendirilmesi talep edilen öğretim elemanının 
görev yaptığı biriminden görüşünün yazısı istenmesi 

İlgili kuruluş tarafından öğretim elemanı 

görevlendirme teklifi (talebi) 

İlgili Birim 

Personel D.B. 
 

İlgili Kuruluş 

Görevlendirme Süreci 
Bitirilir 

Birim görüşü 
olumlu mu? 

 

Evet Hayır 

Alınacak ücret ve görevlendirme tarihlerini 
belirten Yönetim Kurulu kararı alınarak 

Başkanlığımıza gönderilmesi 

Uygun bulunmadığına dair 
Başkalığımıza bilgi verilmesi 

Personel D.B. 
 

Uygun görüş yazı ve eklerinin Üniversite Yönetim 
Kuruluna gönderilmesi. 

Uygun bulunmadığına dair ilgili 
kuruluşa bilgi verilmesi Personel D.B. 

 

Üniversite Yönetim Kurulunun olumlu/olumsuz kararının görevlendirme 
teklifinde bulunan kuruluşa ve ilgili birime gönderilmesi 

Personel D.B. 
 

Görevlendirme evraklarının ilgili personel özlük dosyasına 
ve listelere işlenmesi 
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10- SÜREÇ 
ÖLÇME KRİTERLERİ 

 

11- SÜREÇ 
PERİYODU 

Sürekli 

Dokümanı Hazırlayan 
 

Dokümanı Onaylayan 
Birim Yöneticisi 

 

 

 


