Konya Teknik Universitesi Rektorliigiinden:

4/B SOZLESMELi PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasma gore istihdam edilmek iizere,

06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan "S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar"da yer
alan ek 2’nci maddenin (b) fikras1 geregince “Yazili ve/veya sozlii siav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle”
s6zlesmeli personel alinacaktir.
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S-8

Psikolog

Kadin
Erkek

Lisans

KPSS
P3

-Psikoloji Boliimii lisans mezunu olmak,
-Son basvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.

S-9

Kiitiiphaneci

Kadin
Erkek

Lisans

KPSS
P3

-Bilgi ve Belge Yo6netimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsivcilik,
Kitiiphanecilik, Kiitiiphanecilik ve Bilgi Caligmalari lisans
programlarinin birinden mezun olmak,

-Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.

S-10

Saglik
Teknikeri
(ilk ve Acil
Yardim)

Kadin
Erkek

On Lisans

KPSS
P93

-Acil Bakim Teknikerligi, Acil Yardim Teknikerligi, Ambulans ve Acil
Bakim Teknikerligi, Paramedik, Acil Yardim, Ambulans ve Acil
Bakim, {1k ve Acil Yardim én lisans programlarinin birinden mezun
olmak,

-Meslegi ile ilgili alanda en az 1 y1l deneyimli oldugunu SGK Hizmet
Dokiimii ile belgelendirmek,

-Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini1 doldurmamis olmak,

-Erkek adaylar igin askerligini yapmis olmak.

Teknisyen
(Mobilya ve
Dekorasyon)

Erkek

Lise ve
Dengi

KPSS
P94

-Ortadgretim Kurumlarinin Ahsap Teknolojisi veya Mobilya ve ¢
Mekan Tasarimi Alani ve Alt Dallarindan mezun olmak,

-Meslegi ile ilgili alanda en az 1 y1l deneyimli oldugunu SGK Hizmet
Dokiimii ile belgelendirmek,

-Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini1 doldurmamis olmak,
-Askerligini yapmus olmak,

-Bir yiiksekdgretim kurumunda orgiin egitime devam ediyor olmamak.

S-12

Teknisyen
(Tesisat
Teknolojisi ve
iklimlendirme)

Erkek

Lise ve
Dengi

KPSS
P94

-Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme Alam
Yapi Tesisat Sistemleri veya Isitma ve Sthhi Tesisat Sistemleri Alt
Dalindan mezun olmak,

-Meslegi ile ilgili alanda en az 1 y1l deneyimli oldugunu SGK Hizmet
Dokiimii ile belgelendirmek,

-Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini1 doldurmamis olmak,
-Askerligini yapmis olmak,

-Bir yiiksekdgretim kurumunda orgiin egitime devam ediyor olmamak.

Teknisyen
(Makine)

Erkek

Lise ve
Dengi

KPSS
P94

-Ortadgretim Kurumlarinin Makine Teknolojisi Alani Bilgisayarl
Makine Tmalat1 Alt Dalindan mezun olmak,

-Meslegi ile ilgili alanda en az 1 y1l deneyimli oldugunu SGK Hizmet
Dokiimii ile belgelendirmek,

-Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini1 doldurmamis olmak,
-Askerligini yapmis olmak,

-Bir yiiksekdgretim kurumunda orgiin egitime devam ediyor olmamak.

S-14

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

Kadin

Lise ve
Dengi

KPSS
P94

-Lise ve dengi okul mezunu olmak,

-Ozel Giivenlik temel egitimini basari ile tamamlamis olmak ve son
bagvuru tarihi itibartyla gecerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlar1 tagimak,

-Glivenlik gérevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak,
-Nobet noktalarinda ve i¢ ve dis mekanda 7/24 saat esasina gore
vardiyali sistemde ¢aligmaya engel durumu olmamak,

-Son basvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak,

-Bir yiiksekdgretim kurumunda &rgiin egitime devam ediyor olmamak.

S-15

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

Erkek

Lise ve
Dengi

KPSS
P94

-Lise ve dengi okul mezunu olmak,

-Ozel Giivenlik temel egitimini basari ile tamamlamis olmak ve son
bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlar1 tagimak,

-Giivenlik gérevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak,
-Nobet noktalarinda ve i¢ ve dig mekénda 7/24 saat esasina gore
vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak,

-Askerligini yapmus olmak,

-Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak,

-Bir yiiksekdgretim kurumunda orgiin egitime devam ediyor olmamak.




-Lise ve dengi okul mezunu olmak,
-E smifi siiriicti belgesine veya 01 Ocak 2016 tarihinden sonra alinmis
D sinifi siiriicii belgesine sahip olmak,

Destek . Lise ve KPSS -Enaz3 yll soforliik yaptigin1 SGK Hizmet Dokiimii ile
S-16 | Personeli 1 Erkek Dengi Po4 belgelendirmek,
(Sofor) & -Saglik durumu Tiirkiye'nin her yerinde gorev yapmaya elverisli olmak.

-Askerligini yapmus olmak,
-Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak,
-Bir yiiksekdgretim kurumunda &rgiin egitime devam ediyor olmamak.

Universitemiz temizlik hizmetlerinde istihdam edilmek iizere*;
-Lise ve dengi okul mezunu olmak,
-Temizlik hizmetlerinde en az 6 ay calistigint SGK Hizmet Dokiimii ile

Destek .
Personeli Lise ve KPSS belgelendirmek, o
S-17 .. 3 Kadm . -Son bagvuru tarihi itibartyla 40 yasini doldurmamis olmak,

(Temizlik Dengi P94 o P PN .

Gorevlisi) -Bir 'yuks'ekogretl'm kurqmunda orgiin egitime devam 'edyf)r olrpamak.
*Universitemiz birimlerinin agik, kapali alanlarin temizligi, basit bakim
ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi
ve diizenlenmesi, dagitim ve tagima gibi hizmetlerinde caligtirilacaktir.
Universitemiz temizlik hizmetlerinde istihdam edilmek tizere*;

-Lise ve dengi okul mezunu olmak,
-Temizlik hizmetlerinde en az 6 ay calistigint SGK Hizmet Dokiimii ile

Destek belgelendirmek,

S-18 Personeli 1 Erkek Lise ve KPSS | -Askerligini yapmis olmak,
(Temizlik Dengi P94 | -Son bagvuru tarihi itibariyla 40 yasint doldurmamis olmak,
Gorevlisi) -Bir yiiksekdgretim kurumunda drgiin egitime devam ediyor olmamak.

*Universitemiz birimlerinin agik, kapali alanlarin temizligi, basit bakim
ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi
ve diizenlenmesi, dagitim ve tagima gibi hizmetlerinde ¢alistirilacaktir.

NOT: 1- Sozlesmeli Personel Calistirilmasina fliskin Esaslar uyarinca sdzlesmeli personelin baska bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.
2- Lise ve dengi okul mezuniyet sart1 aranan kadrolara bagvuran adaylarmn yiiksekdgretim kurumlarinda (agik ve uzaktan 6gretim disinda)
herhangi bir kademede (6n lisans, lisans) pasif ve aktif 6grenci kayd: olmamalidir.

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLIiSI GOREV TANIMI: 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsamindaki koruma ve
giivenlige iligkin hizmetleri saglamak.

TEMIZLIK GOREVLIiSI GOREV TANIMI:

-Universitenin ve baglh oldugu birimlerin kapali mekanlarm ana girisi dahil simflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalari ile ortak alanlari
stiplirmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,

-Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tagimak,

-Tuvaletleri giinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Tuvaletleri siirekli olarak temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun
eksildik¢e tamamlamak kontrol formunu paraflamak. Lavabolar1 siv1 temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalar1 ve musluklari silmek,

-Her tiirlii malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, mobilya taginmasi, sokiilmesi ve kurulmasi islerini yapmak,
-Gorevlendirildikleri birimlerde ¢evre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢igek ve peyzaj bakimi, budama, sulama islemlerini yiiriitmek,
-Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-icecek servisi yapmak,

-Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlari ilgililere bildirmek,

-Gorevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarima uygun olarak birim yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek,

-Tiim bu islemler esnasinda ig saglig1 ve is giivenligi kurallarma uymak, kullanilan mal ve malzemelere azami 6zen gostermek, ayni zamanda
temizlik malzemelerinin ilgili uygun yerlerde ve yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak.

2- Bagvuru tarihi itibariyla 18 yasini tamamlamis olmak.

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4- Tiirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sucgtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyigine kars1 suglar, milli savunmaya
kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin iflasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varlig1 degerini aklama veya kagakeilik su¢larindan mahkum
olmamak.

5- 657 sayil1 Kanunun 53’iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
6- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar basvuruda bulunamaz.

7- Son 1 (bir) yil igerisinde sézlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek
tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sézlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegcmedikce kurumlarin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

8- Belirtilen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

9- Adaylarin 2024 KPSS(B) grubu puan tiirlerinden lisans mezunlar1 i¢in KPSSP3, 6n lisans mezunlari i¢in KPSSP93 ve lise mezunlar igin
KPSSP94 puan tiirline sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica deneyim sart1 istenilenlerin ¢aligsma siireleri ve belgelerin asillar1 degerlendirilecektir.
10- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

11- Ozel sartlarda istenilen SERTIFIKA, BELGE VE HIZMET SURELERININ ilanin Resmi Gazete’de yayimlanma tarihinden énce saglaniyor
olmas1 gerekmektedir. ilan tarihinden sonra alinan belge ve sertifikalar degerlendirmeye alinmayacaktir.



BASVURU SEKLI, YERi VE ZAMANI

Adaylar bagvurularini ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 10 giin icinde gergeklestirecektir.

1- Basvurular Kariyer Kapist Kamu Ise Alim Platformu https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim veya e-Devlet Kapisi iizerinden Konya Teknik
Universitesi Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim hizmeti vasitastyla alinacaktir.

2- Adaylarin bagvurularimin kabul edilebilmesi igin Kariyer Kapis1 Platformu {izerinden bagvuru tarihleri arasinda yapacaklar1 bagvuru sonrasinda,
Kariyer Kapisi Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) “Basvurularim” sayfasinda “Bilgiler” butonu iizerinden indirebilecekleri “Aday
Bagvuru Bilgileri” dokiimanini en geg 09/01/2026 tarihi mesai bitimine (saat 17:00) kadar Universitemiz Personel Daire Bagkanligia sahsen teslim
etmeleri gerekmekte olup bunun digindaki miiracaatlar degerlendirmeye alinmayacaktir. Bagvuru i¢in istenilen belgeleri teslim etmeyen veya eksik
yiikleyen, basvuru tarihini geciktiren veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.

3- Bagvuru isleminin siiresi icinde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru
asamasinda sisteme yiiklenmesinden ve Universitemize teslim edilmesinden bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen
adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

BASVURUDA SISTEME YUKLENECEK BELGELER

1 - Diploma veya gegici mezuniyet belgesi (Basvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir. Bilgilerin eksik/yanlis olmasi
halinde beyan edilebilecektir.)

2- 2024 KPSS (B) Grubu Sinav Sonug Belgesi (Bagvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir.)

3- Barkodlu SGK Hizmet Dokiimii (E-Devletten barkodlu belge alinacaktir.), (Basvuru sirasinda aday tarafindan sisteme yiiklenecektir.)

4- Erkek adaylarin terhis veya askerlikten muaf oldugunu gosterir belge (Basvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir.)

5- S-14 ve S-15 kadrolari igin Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kart1 (Bagvuru sirasinda aday tarafindan sisteme yiiklenecektir.)

6- S-16 kadrosu i¢in ehliyet. (Bagvuru sirasinda e-Devlet Kapisi’ndan otomatik kaydedilecektir.)

7- Kariyer Kapisindan alinacak Aday Basvuru Bilgileri dokiimani (Ciktis1 Universitemiz Personel Daire Baskanligina sahsen teslim edilecektir.)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI

flanda belirtilen tiim sartlar1 saglayan adaylar arasindan, yazili ve sozlii siav yapilmaksizin dogrudan 2024 KPSS (B) grubu puan siralamasina
gore en yliksek puanli adaydan baglamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayis1 kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 5 kat1 kadar yedek aday
belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde
dogum tarihi 6nce olan adaya Oncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda kura usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme iglemleri
yapilacaktir.

Yerlestirme sonuglaria gore sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylar sonuglar1 Konya Teknik Universitesi resmi internet sitesi (www.ktun.edu.tr)
ile Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr/) iizerinden gériintiileyebilecektir. Kazanan adaylarin ise baglamalar1 i¢in
gerekli belgeler, Konya Teknik Universitesi resmi internet sitesi www.ktun.edu.tr adresinde yayimlanacaktir.

Asil kazananlardan siiresi igerisinde basvuran olmadigi takdirde veya aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla
yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir. Ise baslama icin gerekli evraklar, bagvuru zamani
ve yeri ile ilgili bilgilerin www.ktun.edu.tr adresinden takip edilmesi gerekmektedir. Belirtilen siire igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak
teslim etmeyen adaylar haklarin1 kaybederler. Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde
gercegi sakladig tespit edilenlerin sozlesmesi yapilmaz. Sézlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir. ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat
hiikiimleri gegerlidir.

NOTLAR:

1- idarenin uygun gérmesi halinde ilanin her asamas iptal edilebilir veya diizeltme metni yayimlanabilir.

2- Adaylar sadece bir tinvan kodu i¢in bagvuru yapacaktir. Birden fazla iinvan kodu i¢in bagvuru yapilmasi halinde adayin tiim bagvurular1 gegersiz
sayilacak ve degerlendirmeye alinmayacaktir.

3- KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen son
bagvuru tarihi itibartyla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

ILETiSiM:

Adres: Konya Teknik Universitesi Rektorliigii, Personel Daire Baskanlig
Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:235/1 Selguklu/KONYA
Telefonlar : (0332) 205 1093, (0332) 205 1094, (0332) 205 1000



