
© Copyright Ağustos 2023, Prof. Dr. İsmail KARAOĞLAN - Tüm Hakları Saklıdır
Bilgi için: kalitekoordinatorlugu@ktun.edu.tr 

1 / 1
Oluşturulma Tarihi: 01.08.2025

Tablo A4.6 Akademik Personel Kadro Dağılımı

Dolu Boş Toplam Tam 
Zamanlı Yarı Zamanlı KTÜN ve SÜ doktoralı 

(%)
Türkiye'deki diğer 
ünv. doktoralı (%) Yurt dışı doktoralı (%)

Profesör 120 19 139 120 0 70,83% 24,17% 5,00%
Doçent 65 29 94 65 0 78,46% 20,00% 1,54%
Dr. Öğr. Üyesi 121 82 203 121 0 83,47% 14,05% 2,48%
Öğretim Görevlisi 90 44 134 90 0 21,11% 12,22% 1,11%
Araştırma Görevlisi 112 56 168 112 0 19,64% 0,89% 0,00%
Toplam 508 230 738 508 - 54,72% 13,98% 2,17%

Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Çalıştığı 
Bölüm

Gittiği 
Üniversite Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite Geldiği /Gittiği Ülke Çalıştığı Bölüm

Doçent Bulgaristan(Gelen) Maden Mühendisliği
Doçent Ukrayna(Gelen) Maden Mühendisliği
Doçent Ukrayna(Gelen) Maden Mühendisliği
Dr. Öğr. Üyesi Bulgaristan(Gelen) Maden Mühendisliği

Dr. Öğr. Üyesi Romanya(Gelen) Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği

Dr. Öğr. Üyesi Sırbistan(Gelen) Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği

Araştırma Görevlisi İnşaat Müh. Yalova Üniv.

Araştırma Görevlisi Harita Müh. Niğde Ömer Halisdemir 
Üniv.

Araştırma Görevlisi Mimarlık
İstanbul 
Teknik 
Üniv.

Toplam - - 1 1 2 2 6 6

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri
Kişi Sayısı 8 58 84 93 151 114
Yüzdesi %1,57 %11,42 %16,54 %18,31 %29,72 %22,44

Tablo A4.8 Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
Akademik Personel

Araştırmacıların Doktora Derecesine göre Dağılımı

Tablo A4.7 Yabancı Uyruklu, Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen, Başka Üniversiteden Üniversitemize Görevlendirilen ve Sözleşmeli Akademik Personel

Unvan
Yabancı Uyruklu Diğer Üniversitelerde 

Görevlendirilen
Başka Üniversitelerden Üniversitemize 

Görevlendirilen
Öğretim Elemanı Değişim Programları ile 

Gelen / Giden

Kadro
Kadroların Doluluk Durumu (Sayı) Kadroların İstihdam Şekli 

(Sayı)

Üst Birim Adı:   
Birim Adı:  

Yıl:  

Rektörlük
Personel Daire Başkanlığı
2025
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