) 'KONYA TEKNIK UNIVERSITESI )
ON LISANS VE LISANS OGRENCILERI AKADEMIiK DANISMANLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yé&nergenin amaci, Konya Teknik Universitesine kayith &n lisans ve lisans
Ogrencilerine verilen akademik danmigmanlik hizmeti ve akademik danigmalik yapmak iizere
gorevlendirilen Ogretim elemanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 22/1-c maddesi ile Konya Teknik
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 — Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Danisman: Ogrencilerin egitim-6gretim ve diger sorunlariyla ilgilenmek igin boliim
baskaninin dnerisi iizerine, ilgili miidiir/dekan tarafindan gérevlendirilen 6gretim elemanin,

b) Birim: Konya Teknik Universitesine bagl fakiilteleri ve meslek yiiksekokulunu,

¢) Boliim Baskani: Konya Teknik Universitesine bagl birimlerdeki bliim baskanlarini,

¢) Ogrenci: Konya Teknik Universitesi 6n lisans ve lisans programlarinda kayith 6grencilerini,

d) Rektdr: Konya Teknik Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Konya Teknik Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Konya Teknik Universitesini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Danisman Gorevlendirme

MADDE 4 — (1) Konya Teknik Universitesi 6n lisans ve lisans bdliim/programlarina kesin kayit
yaptiran her 6grenci i¢in, kayith olduklari birimlerdeki ilgili boliim bagkanliginca kayit tarihinden sonra
en ge¢ 15 giin iginde, bir akademik danigman o6nerilir ve ilgili miidiir/dekan tarafindan gérevlendirilir.
(2) Danisman gorevlendirmesi, Boliim Baskaninin 6nerisiyle boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasindan
ve 0gretim elemanlarina yaklasik esit sayida 6grenci olacak sekilde yapilir.

(3) Akademik danisman degisikligi ancak zorunlu hallerde, ilgili boliim/program baskaninin 6nerisi ile
ilgili miidiir/dekan karartyla yapilabilir.

(4) Danigmanin gorevi, 6grencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar devam eder. Danismanin gegici
veya siirekli olarak Universiteden ilisigi kesilmesi durumunda yeni bir danisman gérevlendirilir.

(5) Ogrenci ve danismanlara ait bilgiler 6grenci bilgi sisteminde ilan edilir.

UCUNCU BOLUM
Akademik Damismanin Goérev ve Sorumluluklar:

MADDE 5 - (1) Bélim/Program baskani, egitim-6gretim yilinin baginda, biitiin danigmanlara mevzuata
yonelik bilgilendirme yapar.

(2) Danmigman, egitim-6gretim yilinin baginda, Universiteye yeni baslayan ve danismani oldugu biitiin
dgrencilerin katilimiyla Birimin ve Universitenin tanitimina, ilgili mevzuata ve gevre sartlarina yonelik
bilgilendirme toplantisi diizenler.

(3) Danigman, her yariyil basinda akademik takvime bagli olarak 6grencilerine ders segme ve derse kayit
(yeni kayit, kayit yenileme) islemlerinde yardimei olur. Ders kayitlarini kontrol ederek Universite dn
lisans ve lisans egitim-6gretim ve smav yonetmeligine uygunlugunu kontrol eder. Mevzuata aykirilik
tespit ettigi takdirde yazili olarak diizeltilmesini talep eder.

(4) Ogrenci dilekgelerinin uygunlugunu denetler ve onay vererek isleme alinmasini saglar.



(5) Mezuniyet asamasina gelen 6grencinin 6gretim planinda yer alan tiim zorunlu dersleri ve almasi
gereken se¢cmeli derslerini tamamlayarak mezuniyet hakki kazandigimi ve akademik acgidan
mezuniyetine bir engel olmadigr hususunu kontrol edip 6grencinin Mezuniyet Bagvuru Formundaki
ilgili boliimii onaylar.

(6) Ogrenci, egitim — dgretim, smav ve disiplinle ilgili giincel mevzuat: ve mevzuattaki degisiklikleri
takip etmekle yiikiimlii olup, gerektiginde ayrintili bilgi i¢in danismanina da bagvurabilir. Danigman bu
durumda 6grencileri bilgilendirir.

(7) Danigman, 6grencilerin degisim programlart ve staj olanaklari hakkinda bilgi sahibi olmasina
yardimei olur. Ogrenci staj evraklarinin tanzimini saglayarak gerekli islemleri yapar. Ogrenciye kariyer
planlama konusunda rehberlik ve yénlendirme yapar. Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini
desteklemek amaciyla konferans, panel, seminer, 6grenci kuliipleri ve benzeri etkinlikler konusunda
onlar1 bilgilendirir.

(8) Danigsman, 6grencinin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi igin haftada en az iki saatini ayirir ve
ilan eder. Danigman, bu zaman diliminde iletigim i¢in belirledigi mekanda bulunur.

(9) Her yar1yil en az bir kez olmak tizere, 6grencilerin programini da dikkate alarak, gerekli gérdiigiinde
danismanlik yaptig1 6grencilerle toplu ve/veya bireysel olarak goriisiir.

(10) Danigman, 6grenci bilgi ve belgeleri i¢in bir dosya tutar. Danigmanin degismesi durumunda dosya
yeni danismana verilir.

(11) Danigmanlik gorev ve faaliyetlerinin denetimi, ilgili birim yoneticileri tarafindan yapilir. Bélim
bagkanliklar1 danigmanlik yapan 6gretim elemanlarinin karsilastiklar: sorunlarin ¢6ziimiine yardimeci
olmak amaciyla toplantilar diizenleyerek danigmanlik kurumunun islerligini saglar.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan hususlar ) )
MADDE 6 — (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan konularda, Konya Teknik Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi ve Konya Teknik Universitesi Senatosu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 7 - (1) Bu Yénerge, Konya Teknik Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yiiriirlige girer.

Yiiriitme )
MADDE 8 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



