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BiRiM YONETICI SUNUSU

Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiz Akademik ve Idari Birimler ile uyum igerisinde ¢alisarak
planlanan Egitim-Ogretim siirecinin eksiksiz yiiriitiilmesini hedefler. Ogrenci adaylarimiz basta
olmak iizere okuyan Ogrencilere ve mezunlarimiza giivenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunmak
oncelikli asli gorevimizdir. Baglant1 igerisinde oldugumuz biitiin kamu kurum ve kuruluslar ile
kisilerin Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigimiz nazariitibarinda memnuniyetlerini artirmak
amacindayiz. Universitemiz biinyesinde gorev yapan &gretim elemanlarma ve hizmet vermekte
oldugumuz diger kurumlara, kisilere dogru ve gilivenilir bilgiler aktarmakla yiikiimli oldugumuz

bilinci ile hizmet vermekteyiz.

Gelecege umutla bakabilen ve en iyiye ulagsmay1 hedefleyen, gelismelere acik, kaliteden 6diin
vermeden calismay1 planlayan bir vizyonumuz vardir. Ayrica Universitemizin misyonunu dayanak

alarak yaptigimiz ¢alismalarin, Daire Bagkanligimiz vizyonuna art1 deger kattig1 kanaatindeyiz.

Saym Rektdriimiiziin, Rektdr Yardimcimizin, Genel Sekreterimizin, Universitemizin
Kiymetli Akademisyenlerinin, ¢esitli hizmet kollarinda gorev yapan giizide ¢alisanlarimizin ve

sevgili 6grencilerimizin destegi ile hep birlikte giizel isler basaracagiz.

Konya Teknik Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanhigimizin, “10.12.2003 tarihli ve 5018
sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesine dayanilarak hazirlanan
17.03.2006 tarihli ve 26111 sayih Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” 2023 yili Faaliyet Raporu

ekte sunulmustur.

Gelisime Onculik edenler, daima kazanacaklardir. mottosu ile...

Yusuf DURMUS

Ogrenci Isleri Daire Bagkam
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I.

GENEL BIiLGILER

A. MISYON ve VIiZYON

Misyon

Ogrenci basarisim ve refahim destekleyen kapsayici ve isbirlik¢i bir iiniversite igin;
Universitemizin misyonunu gelistirmeye yardimei olmak adina 6grenci topluluklarinin basarisini
saglamak ve paydaslarimiza kaliteli hizmet sunmak. Sonu¢ olarak refah seviyesini artirarak,

calismalarimiz ile 6grenci basarisini tesvik etmek.

Vizyon
Universitemizin vizyonu ile uyum iginde, Ogrenci Isleri alaninda yeniligin, kalitenin, giivenin,
memnuniyetin ve katilimin saglandigi, iizerine diisen sorumlulugun bilinci ile g¢aligmalarini

yliriitmeye devam edecektir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
YETKIi

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhigi, “2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayih
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararname” uyarinca gérev yapmaktadir.

GOREV

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname nin 31. maddesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin gorevleri

genel hatlariyla su sekilde belirtilmistir.

a.Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi’na bagl birimler arasinda koordinasyonu saglanmast,
b.Universitemize OSYM tarafindan yapilan smav ve degerlendirme sonucunda Yiiksekdgretim
Kurumlarini kazanan 6grencilerin kayit kabul islemlerinin yiirtitiilmesi ile ilgili calismalari

diizenlemek.



¢. OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen dgrencilerin Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS)
aktariminin saglanmasi,

d.Ogrencilerin dgrenim hayat: boyunca ve mezun olduktan sonra gerek duyduklar belgelerin
(Diploma ve Diploma Eki, Transkript) verilmesini ve onaylanmasini saglamak.

e. Egitim-Ogretim yili baslamadan Akademik Takvim taslaginin ve ders planlarmin Universite
Senatosuna sunulmasi ve sonuglarinin ilgili birimlere dagitiminin yapilmasi,

f. Ek kontenjan, Dikey Gegis, Yatay Gegis dgrencilerinin Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS)
kayitlarinin yapilmasinin saglanmasi,

g.Bakanlar Kurulunca belirlenen 6grenci katki pay1 ve 6grenim iicretlerinin 6grenci bazinda
hazirlanarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) girilmesi, kisaca dgrenim iicretleri ve katki
paylarinin takibi,

h.Ogrencilerin ders kayitlarinin sorunsuz bir sekilde yapilmasinin saglanmasi,

i. Disiplin ve ceza islemlerinin ilgili kurumlara bildirilmesi ve YOKSIS’e girilmesi,

j. Yonetmelik, Yonerge ve Uygulama Esaslar1 ¢alismalarinin yapilarak Senatoya sunulmasi,

k.Ogrenim/katki kredisi, burs islemlerinin takibi,

1. YOS koordinatorliigii kuruluncaya kadar Yabanci Uyruklu Ogrenci kontenjanlarmin
belirlenmesi miiracaatlarinin alinmasi, degerlendirilmesi ve kayitlarinin yapilmasi,

m. Ogrenci sayilarmna iliskin (Boliim-Program, Kadin-Erkek, Okuyan, Mezun ve toplam
sayilar, Tiirk-Yabanci 06grencilerin, Yerlestirildikleri Sehir) istatistik caligmalarinin
yapilmasi.

n.Egitim-6gretim ve dgrenci ile ilgili YOK, OSYM, KYK ve diger kurum ve kuruluslar ve
Universitemizin birimleri ile yazigmalarin yapilmasi gibi is ve islemler yapilmaktadir.

o.Universitemizden mezun olan ogrencilerin diplomalarinin ihtiyaca gore basimmin ve
dagitrmmin yapilmasi, Universitemiz birimleri tarafindan hazirlanarak gelen diplomalarin
imzalanmasin1 saglamak, ilgili yere tutanak karsiligi tesliminin yapilmasi asamalarinin
takibini yapmak.

p.Yatay Gecis kontenjanlariin tespit edilerek YOK sistemine girisinin yapilmasini saglamak.
Yatay Gegis yolu ile yapilan miiracaatlarin kabul edilmesi ve yapilan miiracaatlarin
degerlendirmesinin yapilarak ilan edilmesi.

q. Akademik Takvim, Ders Programlari, Yatay-Dikey Geg¢is Kontenjanlari, Yaz Okulu
teklifleri, Yonetmelik - Yonerge degisiklikleri, Universitemize alinacak o6grenci
kontenjanlari, Anabilim Dali-Boliim-Yiiksekokul-Fakiilte agilmasi ve programlara 6grenci

alinmasi, Yiiksek Lisans-Doktora Programlari agilmasi gibi konularinda alinmasi gereken



kararlar igin, (Universite Yonetim Kurulu ve Senato’su tarafindan) evraklarin hazirhg: ve

bu konularda alinan kararlarin ilgili yerlerle yazismalarinin yapilmasi.

r. Boliim ve Program agma teklifi dosyalarinin incelenmesi ve Senatonun onaylamasindan sonra

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilmesi,

s. Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan agilmasi uygun goriilen boliim ve programlarin

ilgili birimlere bildirilmesi,

Biit¢ce harcamalarinda harcama yetkilisi

Yetki ve Sorumluluklari
1.
2.

Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

Harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,
Giderin gercek gereksinme karsilig1 olmasindan,

Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

Burs 6demelerinin zamaninda yapilmasi yetkisi ve sorumlulugu vardir.

Gerceklestirme Gorevlisi

5018 sayili kanunun 33’lincii maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlileri; harcama

talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin

yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini

ylriitiirler.

Yetki ve Sorumluluklari

1.
2.

5018 sayil1 kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden,

I¢ kontrol, 6n mali kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarin 14’iincii maddesi
uyarinca harcama birimlerinde 6deme ve verimli kullanilmasindan,

5018 sayili kanun ¢er¢evesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludurlar.

Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol gorevi, ddeme emri belgesi

diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisi tarafindan yerine getirilir.



C. IDAREYE ILISKIiN BILGILER

1- FiZIKSEL YAPI

Hizmet Alanlan

idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 6 170m +70m 21
Toplam 6 170m +70m 21
2- ORGUT YAPISI
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI ORGANIZASYON SEMASI
Daire Baskani
Sube Midiri Sube Maddr(
Sef Sef Sef Sef
Bilgisayar Bilgisayar SO I
Programci isletmeni isletmeni Sirekli Isgi
Memur Memur

Biiro Personeli




3- BILGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar 21 - -
Laptop 1 - -
Yazici 12 - -
Fotokopi makinesi 2 - -

4- INSAN KAYNAKLARI

Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 18 18
Saghk Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetleri Simifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simfi
Avukathik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler 3 3
Toplam 22 22



Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans

Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 4 14 2
Yiizde 0% 9% 18% 64% 9%
Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1l 11-15Y1 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 2 2 5 4 7
Yiizde 9% 9% 9% 23% 18% 32%
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 6 10 4
Yiizde 4,5% 4,5% 27% 46% 18%

5- SUNULAN HiZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

I. Ogretim

C I1. Ogretim Toplam
Birimin Ad1 E K Top. E K Top. Kadmn Erkek Genel Toplam
Fakiilteler 2684 1458 4142 1241 184 1425 1642 3925 5567
Enstitiiler 1246 553 1799 1013 336 1349 889 2259 3148
Meslek Yiiksekokullarn 2226 763 2989 833 145 978 908 3059 3967




Ogrenci Sayilari Grafigi

6000 5567
5000
4142
4000
3000 2684
2000 1458 1425349
124 124%
763 01%33 ’8
1000 553
- lI -
0 . | - —_—
E K Top. Top
I. Ogretim II. Ogretim Genel
- oere -O8 Toplam
M Fakilteler 2684 1458 4142 1241 184 1425 5567
M Enstitd 1246 553 1799 1013 336 1349 3148
u Meslek Yuksekokulu 2226 763 2989 833 145 978 3967

M Fakilteler M Enstiti  ® Meslek Yiksekokulu

5.1.2- 2023 Yili Birimler Bazinda YKS Ogrenci Kontenjanlari

Fakiilte/Yuksekokul Kontenjan
Muihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 696
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 237
Teknik Bilimler MYO 1178

10



BiRIMLER BAZINDA KONTENJAN DAGILIMI

B Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

B Mimarlik ve Tasarim Fakultesi

m Teknik Bilimler MYO

5.1.3- 2023 Yili Programlar Bazinda YKS Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Fakiilte/ MYO Bolium/Program Universite Ugll‘:;rsllte
Sinavi Sonu‘cIu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani
Yerlesen

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik 113 112 1 % 99,12
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama 82 80 2 % 97,56
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi I¢c Mimarlik 42 42 - % 100,00
Miihendislik ve Doga Bilimleri oo - ST o
Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi 93 93 - % 100,00
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Miihendisligi o
Fakiiltesi (i0) 82 81 ! LRSI
Miihendislik ve Doga Bilimleri Elektrik-Elektronik o
Fakiiltesi Miihendisligi 93 93 ) 0 WL
Miihendislik ve Doga Bilimleri Elektrik-Elektronik o
Fakilltesi Miihendisligi (i0) ” ” - 70 JLO
Muhendislik ve Doga Bilimleri | et Mithendisligi 82 82 - % 100,00
Fakiiltesi

Mihendislik ve Doga Bilimleri | pp. 4o \ishendisligi 21 5 16 % 23,81
Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri ; . . o
Fakiiltesi Insaat Miihendisligi 41 32 9 % 78,05
Miihendislik ve Doga Bilimleri - N . o
Fakiiltesi Kimya Miihendisligi 31 30 1 % 96,77
Muhendislik ve Doga Bilimleri | \r1 i1 Mithendisligi 93 93 - % 100,00
Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Metalurji ve Malzeme o
Fakiiltesi Miihendisligi 26 1 - A5
Mihendislik ve Doga Bilimleri | v, 1, Mihendisligi 62 62 - % 100,00
Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek Ayakkabi Tasarim ve o
Yiiksekokulu Uretimi 26 19 [ 2 TERUS
Teknik Bilimler Meslek Basim ve Yayim o
Yiiksekokulu Teknolojileri 31 2 & e
Teknik Bilimler Meslek o - ®
Yiiksekokulu Bilgisayar Programcilig: 67 67 - % 100,00
Teknik Bilimler Meslek Bilgisayar Programcili1 3
Yiksekokulu ) 67 66 ! % 98,51
Teknik Bilimler Meslek . o
Yiiksekokulu Elektrik 67 66 1 % 98,51
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Teknik Bilimler Meslek o i o
Viiksekokulu Elektrik (I0) 52 50 2 % 96,15
Teknik Bilimler Meslek Elektronik Haberlesme 0
Yiiksekokulu Teknolojisi 2 48 4 Rkl
Teknik Bilimler Meslek Elektronik Teknolojisi 52 49 5 % 94,23
Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek ...
Yiiksekokulu Gida Teknolojisi 52 51 1 % 98,08
Teknik Bilimler Meslek e . o
Yiiksekokulu Giyim Uretim Teknolojisi 31 21 10 % 67,74
Teknik Bilimler Meslek Harita ve Kadastro 52 50 2 % 96,15
Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Iklimlendirme ve Sogutma
Yiiksekokulu Teknolojisi 36 23 8 % 71,18
Teknik Bilimler Meslek ; h 5
Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi 62 59 3 % 95,16
Teknik Bilimler Meslek : e .
Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi (10) 52 47 5 % 90,38
Teknik Bilimler Meslek : e .. . a
YViiksekokulu Is Saglig1 ve Giivenligi 41 36 5 % 87,80
Teknik Bilimler Meslek . ...
Yiiksekokulu Kimya Teknolojisi 52 51 1 % 98,08
Teknik Bilimler Meslek Kontrol ve Otomasyon 5
Yiiksekokulu Teknolojisi 4 39 2 e
Teknik Bilimler Meslek Kuyumculuk ve N
Yiiksekokulu Taki Tasarimi 26 17 9 HCES
Teknik Bilimler Meslek . 3
Yiiksekokulu Makine 82 80 2 % 97,56
Teknik Bilimler Meslek e
Yiiksekokulu Makine (I0) 62 58 4 % 93,55
Teknik Bilimler Meslek Makine Resim ve o
Yiiksekokulu Konstriiksiyonu 4 4 ) 0 WL
Teknik Bilimler Meslek . o
Viiksekokulu Mobilya ve Dekorasyon 31 27 4 % 87,10
Teknik Bilimler Meslek Niikleer Teknoloji ve 0
Yiiksekokulu Radyasyon Giivenligi 4l 33 g s
Teknik Bilimler Meslek Tarim Makineleri 31 28 3 % 90,32
Yiiksekokulu
£Zizﬁ{fﬁﬁ?sler Meslek Yap1 Yalitim Teknolojisi 31 22 9 % 70,97
Toplam 2111 1972 139 % 93,42
5.1.4- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
Kadin Erkek Toplam
.. - o o . . 44 161 205
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
. . 16 12 28
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
I~ 0 0 0
Teknik Bilimler MYO
60 173 233
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

250
205
200
161
150
100
44
50 28
. 16 12
0 0 0
. . .
Mihendislik ve Doga Bil. Mimarlk ve Tasarim F. TBMYO
B Kadin ® Erkek Toplam
5.1.6- 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Kayd: silinen Ogrenciler
Fakiilte/MYO Kadin Erkek Toplam
Miihendislik ve
Doga Bilimleri 70 366 436
Fakiiltesi
Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi 26 37 63
TBMYO 100 407 507
5.1.7- 2023 Yilinda Yatay Gegis ile Gelen Ogrenciler
Fakiilte/MYO Kadin Erkek Toplam
Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi 13 49 62
Mlmarllkye Ta.\sarlm 9 5 14
Fakiiltesi
TBMYO 3 21 29
Toplam 105
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5.1.8- 2023 Yilinda Yatay Gegis ile Giden Ogrenciler

Fakilte/MYO Kadin Erkek Toplam
Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi 10 24 34
Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi 2 ! 3
TBMYO 6 12 18
Toplam 55

5.1.9- 2023 Yili Mezun Ogrenciler

MEZUN OGRENCILER

BiRIM KADIN ERKEK GENEL TOPLAM
TEKNIK BIiLIMLER MYO 235 551 786
MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERi FAKULTESI 200 604 804
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 98 75 173
TOPLAM 533 1230 1763




5.1.10- Yillara Gore Mezun Sayilari

~ Egitim
Ogretim Yil

Fakllte/MYO
Muihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi

Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

2019-2020

Toplam
Muihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi

Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Toplam
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Mimarlik ve Tasarim Fakultesi
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Toplam
Muihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi
Mimarlik ve Tasarim Fakultesi
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Toplam

15

Mezun Sayisi
1240

165
7

2182
1282

147

887
2316
896
160
671
1727
804
173
786
1763



6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

I¢ kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, Iletisim, bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini
saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan

kontroller biitiinudiir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemize kayit hakki kazanan 6grencilerin, Stratejik amaglar ve hedefler gercevesinde
mezun oluncaya kadar aldig1 tim hizmetlerin en etkin, hizli ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesini ve

yapilan is ve islemlerin denetlenmesi saglamak.

1) AMACLAR
Ogrenci Islerinin hizmet kalitesini siirekli iyilestirerek dgrencilerimizin iiniversitemizi tercih

etme oranina katki saglamak amagl ¢alismalar yapmak. Is ve islemlerin zamaninda aksamadan
yiiriitiilmesini saglamak temel amaglarimiz arasindadir.

Stratejik Amaglar

e Universitemize yeni kazanan dgrencilerin kayitlarinin internet ortaminda yapilabilmesini

saglamak.
e Kayit yenileme islemlerinin internet tizerinden yapilmasini saglamak.
e Diploma ve Diploma Eki Ogrenci Otomasyon Sisteminden alinmasini saglamak.

e statistiki bilgilerin Ogrenci Otomasyon Sisteminden alabilmek.

2) Hedefler ve Temel Politika

Ulkemizde egitim dgretim veren iiniversiteler arasinda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
boyutunda sunulan hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek, Ogrencilerimizin egitim ogretimlerini
problemsiz bir gsekilde tamamlamalarini saglamak temel hedeflerimiz arasindadir. Akademik
Takvim ve Yillik Caligma Takvimi ile is planlarimiz dogrultusunda Yiksekoégretim Kurulu
Baskanlig tarafindan istenen bilgi ve belgelerin tedarik edilmesi asamasinda sorunsuz bir ¢alisma

ortaya koymak temel politikamizdir.
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B. Temel Politikalar Ve Oncelikler

Universitemize kayit hakk1 kazanan dgrencilerin, Stratejik amaglar ve hedefler cercevesinde
mezun oluncaya kadar aldig1 tiim hizmetlerin en etkin, hizl1 ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesini ve

yapilan is ve islemlerin denetlenmesi saglamak temel politikamizdir.

C. Diger Hususlar

SORUMLULUKLARIMIZ

Yiiksekogretim kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine
getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan; Rektorlik ve Genel
Sekreterlik Makaminca alinan kararlarin uygulanmasindan ve 6grenci islerine ait tiim bilgi ve
belgelerin korunmasi ve saklanmasindan sorumludur.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi olarak ¢alismalarimizin ana ekseninde Egitim-Ogretim
siirecinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak yer almaktadir. Ogrencilerimizin yeni kayt,
kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak, mezuniyet, burs, yatay gecis ve mezunlarin

izlenmesi gibi oncelikli iglemleri yiiriitmeyi temel alan bir anlayis ile calismaktayiz.

1- Universitemiz Birimlerinin, ¢aliganlarinin ve Ogrencilerin ihtiyag duyduklari her tiirlii
bilgiye etkin, ekonomik ve hizl bir sekilde ulagsmak.

2- Universitemiz birimlerinde otomasyonun saglikli ve verimli kullanilmasini saglamak.

3- Ogrenci Isleri alanindaki yeni teknolojileri izlemek ve mevcut sistemi bu yenilikler
dogrultusunda gelistirmek.

4- Universitemizde kullanilan paket programlarm gelistirilmesi i¢in gerekli galismalart

yapmak gibi sorumluluklarimiz vardir.
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I11.

FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLNDIRMELER

SUNULAN HiZMETLER
EGITIM HIiZMETLERI
BILGi HIZMETLERI

Egitim birimlerindeki 68renci isleri personeline d6grenciler ile ilgili bilgi verilmesi,
. Ogretim elemanlarina Ogrenci Bilgi Sistemi ve talep edilen diger islerle ilgili bilgi
verilmesi,

Ogrencilere, kendi durumlar1 ve mevzuatla ilgili bilgi verilmesi,

Kullanicilara Ogrenci Bilgi Sistemi hakkinda bilgi verilmesi,

Diger bilgi paylasimlari.

N —

kW

BELGE HIiZMETLERIi

Ogrenci Belgesi

Transkript Belgesi

Diploma

Diploma Eki

Onur/ Yiiksek Onur Belgesi

“Ilgili Makama” Diizenlenen Belgeler
Online Ilisik Kesme

‘Yatay Gegise Engel Yoktur’ Belgesi

PN R =

GENEL OLARAK VERILEN iDARi HIZMETLER

Universiteye Kayit (OSYM tarafindan Yerlesen Ogrencilerin Kaydi)
Yatay Geg¢is kontenjanlar1 ve ilanlari ile ilgili ¢aligmalar
Yatay Gegisler ile ilgili caligmalar
CAP ve YANDAL ig¢in birimlerden kontenjan ve koordinator talepleri
Ders Kayit Islemleri
Bilgi Islem ile koordineli olarak ders ekleme islemleri
Ik %10’a giren dgrencilerin islemleri
100/2000 YOK Doktora bursu alan égrencilerin burs iicretlerinin Stratejiye génderilmesi
Tiirkiye Burslusu 6grencilerin durumlari ile ilgili ¢aligmalar

. Katk1 Pay1 ve Ogrenim Harc:1 islemleri

. Katk1 Pay1 Iade Islemleri

. Diploma Islemleri

. Diploma Eki Islemleri

. Erasmus Ogrenci Degisimi

. Farabi Ogrenci Degisimi Bagvurusu

. Mevlana Ogrenci Degisimi Basvurusu

. Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslar ile ilgili caligmalar

. OBS ile ilgili Islemler

. Daire Bagkanligina gelen Mailleri cevaplamak

WX bW =

el e e e
O 001NN B WN —O
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20.
21.
22.

23

35

41

42

47

53

Daire Bagkanligina gelen dilekgeleri cevaplamak
KYK Burs Kontenjanlarinin Belirlenmesi ve Sisteme Girisi
Ogrenci Bilgi Sistemi i¢in yapilan ¢alismalari takip etmek

. Ogrenci Bilgi Sistemine Personel Bilgi Giincellemelerini yapmak
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
. Ek-Yerlestirme Islemleri
36.
37.
38.
39.
40.
. Harcama Yetkilisi ve Ger¢eklestirme Gorevlisi Bildirim Yazilar
. Personel Izin Islemleri

43.
44.
45.
46.

OBS Kullanici Islemleri

Yeni Kayit olan Ogrencilerin OBS Sistemine aktarimi
OBS Sistem Ayarlari

OBS Veri Kontrolleri

OBS Raporlamalar

OBS-YOKSIS Entegrasyonu

Daire Baskanliginin Kisi ve Kurumlar ile Iletisimi
Yatay Geg¢is yazigmalari

Pasaport yazismalari

Katk1 Pay1 ve Harg Tahakkuk Islemleri

OSYM Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Sayilaria Iliskin Istatistikler
Birim Faaliyet Raporu

Universite Senato Kurulu Kararlart
Stratejik Plan Calismalari

Tasinir Mal Islemleri

Basar1 Oranlari

Ogrenciler Hakkinda Diger Yazismalar
Ogrenci Affi Islemleri

Duyurular

. Yaz Okulu Islemleri
48.
49.
50.
51.
52.
. Online Ilisik Kesme
54.

Mezuniyet Islemleri

Diger tiniversitelerden gelen ders muafiyet islemleri ile ilgili yazigmalar

Mazeret Sinavlari
Kredi ve Burslar ile ilgili islemler
Stajlar ile ilgili islemleri

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda aylik raporlarin yaymlanmasi
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A. Mali Bilgiler

Daire Baskanligimizda satin alma siiregleri, ihtiyaglar ve harcama talimatlar1 dogrultusunda
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimz tarafindan gerceklestirilmektedir. Satin alma ve ihale
islemlerinin gerceklestirilmesinden sonra 6n mali kontrol, birimimiz gergeklestirme gorevlisi
tarafindan yapilmakta ve 6deme emirleri harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi tarafindan

imzalanmaktadir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

-Ogrencilerimize basarilari ile ilgili programlarmn diizenlenmesi.

-Ogrencilerin herhangi bir aksaklik yasanmadan belirlenen &grenim siiresinde egitim
Ogretimlerini bitirmelerinin saglanmasi.

- Akademisyen ve Ogrencilerin uluslararasi platformda basarilar kazanmasi igin gerekli
desteklerin verilmesi.

-Ogrencilerin kayit ve basvuru donemlerinde daha detayl bilgi alabilmeleri adina rehber web
sayfalari olusturuldu. Yayinda olan web sayfalarinin baglant1 adreslert;

e aday.ktun.edu.tr

e ykskayit.ktun.edu.tr
e yataygecis.ktun.edu.tr
e dgskayit.ktun.edu.tr
e capyap.ktun.edu.tr

- Ogrencilerin yatay gegis siirecinde Universitelerinden almak zorunda olduklar1 *Yatay Gegise
Engel Yoktur’ belgesini online bagvuru ile diizenlenmesinin ¢alismasi yapildi, yayma alinmasi
bekleniyor.

- Yatay gecis basvuru siireclerinin tamaminin online sistemler {izerinden yapilmasi planlandi,
Bilgi Islem Daire Baskanhigina iletildi. Yeni Egitim Ogretim yilinda faaliyete almmasi
planlanmaktadir.

- Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Daire Baskanlifinin Misyon-Vizyon metinleri
yenilendi, Goérev Tammlari, is Akis Semalar1 ve her 2 ayda bir diizenli olarak tablolar

yaymlanmaktadir. Kamuoyu bilgilendirmesi yapilmaktadir.
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Osrenci Isleri Daire Baskanlhigi Kalite Web Sayfasi

*Ogrenci isleri Daire Baskanhgi Misyon ve Vizyon

*Ogrenci isleri Daire Bagkanhig: Hedef ve Performans Gastergeleri

*Ogrenci igleri Daire Bagkanh§ Organizasyon Semasi
*OIDB Paydas Listesi ve Katki Saglama Tablosu
*OiDB 2022 Yih Faaliyet Raporu

2024 Ocak Ayina 'Iligkin Ofrenci Sayilan
Ogrenci Sayilan

Yabane! Dil Editimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilan
Ofrenci Kontenjanlan

‘fabanci Uyruklu, Gift Anadal, Yandal Ogrenciler

Mezun Sayilan

Mezun Sayilan (Yabanct Uyrukiu, Cift Anadal Yandal)

23033~ 3033 EQitirm Sdretim dénermi ddrenci kayitkan dahil edildidi igin yil bilgisi 3033 olorak Bode sdilmniglin,

KTUN Ogrenci igleri Daire Bagkanhii Gorev Tanimlan
QID-GT-1.03.001-Daire Baskam

QID-GT-1.03.002-Sube Middri

CID-GT-1.03.003-3ef

CID-GT-1.03. 004-Programc

CID-GT-1.03.005-Bilgisayar Isletmeni

QID-GT-1.03.006-Memur

OID-GT-1.03.007-Sireki isci

KTUN Ogrenci isleri Daire Baskanhii is Akislan

OID-14-1.30.001-Cn Lisans Veya Lizans Programlanna Kayit Sireci
CID-14-1.30.002-Ders Kayit Sureci

CID-14-1.30.003-Ders Ekleme Cikarma Sireci

CID-14-1_30.004-Ders Muafiyeti Siireci

OID-1A-1.30.005-Yurt Disindan Odrenci Kabuld

OID-14-1.30.006-Yztay Gecis Basvuru Ve Kayt islemleri

OID-14-1.30.007-0n Lisans /Lisans Programlanndan Yatay Gegis lle Giden Ogrenci Siireci
OID-14-1.30.008-Czel Ogrenci Sireci (Selen)

OID-14-1.30.009-Czel Odrenci Sireci (Gidan)

CID-14-1_30.010-Mazerefli Ders Kayit Sireci

OID-14-1.30.011-Ogrenci Katki Payr Ogrenim Uereti iadesi Sireci

OID-1A-1.30.012-Diger Yiksekdgretim Kurumlarnnm Yaz Okulu Programianndan Ders Alma Sireci
OI0-14-1.30.013-Dedigim Programi ile Gelen Ogrenci Sireci
CI0-1A-1_30.014-BdlumiProgram Acma Sirecler

OID-14-1.30.015-Mezuniyet islemieri

QID-1A-1_20.016-Akademik Takvim Siraci

CI0-14-1_30.017 -Diplemamnin Yeniden Duzenlenmesi
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- Kisisel Veri Koruma Kanununu kapsaminda Universitemizde kurulan komisyondan gelen
yazilar lizerine birimimizde kullanilan tiim 6grenci formlarina Aciklama Metinleri ve Ac¢ik Riza
Onay metinleri eklendi, web sayfamizda yayinlandi.

-Ogrencilerin ilk kayit asamasinda yiizyiize doldurulan formlar, sistemden cekilen veriler ile

etiketlere yazdirilarak Ogrenci Isleri personelleri tarafindan dosyalara yapistirildi.

MUHENDISLIK VE DOGA BiL. FAKULTESI

BERENCI NO « OngO))

BOLUMUO «programAdi»
ki

ADI «Ad»

SOYADI «Soyad»

T.C. KIMLIK NO «TcNo»

KAYIT TARiHi «KayitTarih»

KAYIT NEDENI

CEP TELEFONU «CepTel»

DIPLOMA NO

MEZUNIYET
TARIHI

2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Gﬁ;‘f‘e“e@me
urumu
Universitemize kayit hakki Universitemize kayit hakki
kazanan tiim 6grencilerin E- kazanan tiim 6grencilerimiz E- Gereeklesti
Devlet tlizerinden kaydinin Devlet lizerinden kayit yaparak gexies
alinmasi kesin kaydini gerceklestirdi.
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Universitemize yeni kayit
hakki kazanan 6grenciler

Universitemize kayit hakki
kazanan veya basvuruda
bulunmak isteyen

icin bilgi rahberi niteliginde v o S Gergeklesti.
Ogrencilerimiz i¢in tiim siire¢
web sayfalarinin .
bilgilerini igeren rehber web
hazirlanmasi
sayfalar1 yayina alindi.
Daha 6nce 6grencilere Yeni kayit olan ve ogrenct
o . dosyast olusturulan tiim
doldurtulan 6grenci - S
4 ogrenciler icin, bilgilerinin
dosyalarinin sistem ; . .
. o otomasyon sisteminden Gergeklesti.
iizerinden alinan veriler ile .
. alinarak etiketlere yazilmasi
etiketler olusturularak
antlmas yapilarak, dosyalari
yap olusturuldu.
Kayit yenileme islemlerinin Kesin kayitlarin internet
internet tizerinden iizerinden gergeklesmesini Gergeklesti
yapilmasini saglamak. saglamak.
Diploma ve Diploma Eki Diploma/Diploma Eki’nin
Ogrenci Otomasyon Ogrenci  Otomasyon .
Sisteminden alinmasini Sisteminden alinmasini Gergeklesti
saglamak. gerceklestirmek.
Raporlarin belirlenmesi ve
e Otomasyon Sisteminden
Istatistiki bilgilerin . C .
o . aliabilmesi i¢in 6n
Ogrenci Otomasyon Oriismelerin yapilmasi ve Gergeklesti
Sisteminden alabilmek. | EOTUS yap gexics
istenen raporlarin Otomasyon
Sisteminden alinmasini
gergeklestirmek.
Yatay gecis, dikey gecis,
farabi, mevlana, erasmus vb. (Siiregler, Bagvuru ve Kayit
) basvurulari ile Kilavuzlarimin hazirlanmasi ve
Universitemize kabul edilen kayitlarinin yapilmasi Gergeklesti
Ogrencilerin kayitlarmin ve | Ogrencilikle ilgili islemlerinin
Ogrencilikle ilgili yapilmasi.
islemlerinin yapilmasi
100/2000 YOK Doktora ve 100/2000 YOK Doktora ve
Lisans Destek Burslusu Lisans Destek Burslusu .
o o . o N Gergeklesti
Ogrencilerin Burslarinin Ogrencilerin Burslariin 6deme
takibini yapmak islemlerini gergeklestirmek.
Mezun durumuna gelen
) o ogrencilerin Ogrenci Bilgi
Online Mezuniyet llisik Sistemi tizerinden online Gergeklesti

Kesme isleminin yapilmasi

mezuniyet islemlerini
baslatmasini gerceklestirmek

“Yatay Gegise Engel Yoktur’
belgesinin online
diizenlenmesi

Ogrencilerin baska bir kuruma
yatay gecis yapmalari
durumunda almak zorunda
olduklar1 bu belgeyi OBS
iizerinden vermek

Planlandi, caligsmalar
basladi
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Online Yatay Gegis Tilim yatay gecis basvurularinin

Basvurulari online sistem {lizerinden alinmasi Gergeklesti

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Oncelikle grencilerimiz olmak {izere akademik ve Idari personelin ihtiyaclari olan bilgi ve
belge hizmetleri eksiksiz olarak yerine getirilmektedir. Coziim odakli ¢alismalarimiz devam

ederken stirekli kendimizi yenilemenin ve gelistirmenin pesindeyiz.

4. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

A2 Egitim ve oOgretim faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi standartlarda gergeklestirmek
H2.1 Ogretim programlarinin niteliginin

gelistirilmesi ve niceliginin artirilmasi

Amacn [lgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H2.1 Performansi % 92,5
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Performans Hedefe Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%)
Degeri (A)* Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.2.1.1. Lisans
R 15 -
ogretiminde
. 2 2 1 50
akredite program
say1s1
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler=+
Aciklama 2021-2025 Donemi Stratejik Planinda yer alan hedef kartlarinda belirlenen
performans gostergelerinin (PG) 2023 Yili Ikinci Donem gergeklesmeleri
durumunda Lisans Ogretiminde akredite edilen program sayisinda
degisiklik bulunmamaktadir.
PG.2.1.2. On
11sans' Ogretiminde 15 0 0 0 100
akredite program
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**
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Aciklama

Universitemiz 2021-2025 Donemi Stratejik Planinda yer alan hedef
kartlarmda belirlenen performans gostergelerinin (PG) 2023 Yili Ikinci
Dénem gerceklesmeleri durumunda On Lisans égretiminde akredite edilen
program sayisinda herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

PG.2.1.3. Yiiksek
lisans 6gretiminde
akredite program
sayisl

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Aciklama Universitemiz 2021-2025 Doénemi Stratejik Planinda yer alan hedef
kartlarinda belirlenen performans gostergelerinin (PG) 2023 Yili Ikinci
Donem gerceklesmeleri durumunda Yiiksek Lisans 0gretiminde akredite
edilen program sayisinda herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

PG.2.1.4.

Lisansiistii ve

lisans

programlarinda 40 0 30 30 100

Ogretim liyesi
basina diisen
Ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Aciklama Universitemiz 2021-2025 Doénemi Stratejik Planinda yer alan hedef
kartlarinda belirlenen performans gostergelerinin (PG) 2023 Yili hedefine
ulagilmistir.

PG.2.1.5. On

lisans

programlarinda

Ogretim elemani
basina diisen
Ogrenci sayisi

25 0 185 50 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Aciklama

Universitemiz 2021-2025 Donemi Stratejik Planinda yer alan hedef
kartlarinda belirlenen performans gostergelerinin (PG) 2023 Yil1 hedefine
ulagilmistir.
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A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi standartlarda gerceklestirmek

H2.2 Alternatif 6gretimin imkanlarinin
gelistirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin {liskili Oldugu Alt Program Hedefi

H2.2 Performansi %066,8

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi (%) Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%)
Degeri (A)* Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.2.2.1.
Cift anadal
ve yandal 40 0 20 14 70
yapilan
program
sayist
Hedefe iliskin Degerlendirmeler+
Ag¢iklama 2021-2025 Donemi Stratejik Planinda yer alan hedef kartlarinda belirlenen
performans gostergelerinin (PG) 2023 Yili Ikinci Donem gerceklesmeleri
durumunda ¢ift anadal ve yandal yapilan program sayilarinda herhangi bir
degisiklik bulunmamaktadir.
PG.2.2.2.
Degisim
programlarin
dan 20 0 30 21 70
faydalanan
ogrenci
sayist
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Aciklama 2021-2025 Donemi Stratejik Planinda yer alan hedef kartlarinda belirlenen
performans gostergelerinin (PG) 2023 Yili hedeflenen sayiya %70 oraninda
ulasilmugtir. Universitemizin yetkili birimleri tarafindan uluslararasi tanitim ve
isbirligi programlar stirmektedir.

PG.2.2.3.

DlSlpll{lleI‘ 10 5 5 0 100

aras1 yiiksek

lisans sayist

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler®*

Aciklama Varolan disiplinlerarasi programlar devam etmektedir.

PG.2.2.4.

Ogrencinin

Uzaktan

Ogretimle

aldig1

AKTS nin 20 0 30 20 74

toplam aldig1

AKTS

degerine

orani %

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler®*

Aciklama 2022-2023 Egitim Ogretim yilinin devam etmesi sebebiyle, Universitemiz
2021-2025 Doénemi Stratejik Planinda yer alan hedef kartlarinda belirlenen
performans gostergelerinin (PG) 2023 Yili ikinci Doénem gergeklesmeleri
durumunda Ogrencinin Uzaktan Ogretimle aldigi AKTS’nin toplam aldig
AKTS degerine oranlarinda herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

PG.2.2.5.

Yabanci dil

ile 6gretim 10 0 1 0 0

veren

program

say1s1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler**
Aciklama 2022-2023 Egitim Ogretim yilinin devam etmesi sebebiyle, Universitemiz

2021-2025 Donemi Stratejik Planinda yer alan hedef kartlarinda belirlenen
performans gostergelerinin (PG) 2023 Y1l ikinci Dénem gerceklesmeleri
durumunda Yabanci dil ile 6gretim veren program sayilarinda herhangi bir
degisiklik bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYETIN VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1. Calisanlarimizin giiler yiizlli, paylasimci ve 6zverili olmasi,

2. Diplomalarin ve diploma eklerinin siirekli hazirlaniyor olmasi,

3. Calisanlarimizin ¢aligma takvimimize titizlikle uymasi,

4. Kanun ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi,

5. Teknolojik alt yapimizin yenilenmis ve yeterli olmasi,

6. Akademik ve idari birimlerle uyum i¢inde ¢aligiyor olmast,

7. Avrupa Kredi Transfer Sisteminin biiyiik 6l¢iide tamamlanmasi,

8. Mezuniyet ilisik kesme Islemlerinin online sistem iizerinden yapilabilmesi,

9. Diizenli yayinlanan Kalite Y6netim Sistemi tablolar1 ile kamuoyu bilgilendirmesi,
10.Yatay Gegis ve CAP/Y AP bagvurularinin ylizylize alinmasi

B. Zayifliklar

1. Calisanlarimizin yenilenmesi nedeni ile yeterli bilgi ve birikime sahip olmamasi
2.Yeni yaymna alinan Ogrenci otomasyonun eski otomasyonla entegre ¢alisgamamasi
3.Yeni otomasyon sisteminin grenci ihtiyaglarini yeterince karsilamamasi
4.0grenci bilgilendirme yéntemlerinin kisith kalmast,

C. Degerlendirme
Daire Baskanligimiz biinyesine yeni katilan personeller ile birlikte dgrencilerimize daha
hizli, verimli hizmet sunabilmek.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci isleri daire baskanhigi olarak, amagclarimiza ve bu amaclara ulastiracak hedeflerin
gerceklesmesi i¢in gerekli personel destegi saglanmali, zayif yonlerimizde zayifliklarin kisa zaman
icerisinde giderilmesi, alt yap1 ve yazilim eksikligi gibi sorunlarin biitgeden yeterli 6denek ayrilmasi
suretiyle bir an once giderilmesi yararli olacaktir. Yeni yayinlanan otomasyon sisteminin eski
otomasyon sistemi ile entegre ¢alismamasi sebebiyle akademik personel, 6grenci isleri sorumlu
personelleri ve 68renciler ¢esitli sorunlar yasamaktadir. Uyum igsleminin en kisa zamanda yapilmasi

ile karsilasilan sorunlar azalacaktir.
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Ogrenci Isleri birimlerinde yiiriitiilen islerin daha verimli ve etkin ilerleyebilmesi igin, yeni
basvurularin ve degerlendirmelerin online sistemler iizerinden yapilabilmesi en biiyiik ihtiyactir.
Ogrenci bagvurularini ve degerlendirme sonuglarmin tamamen uzaktan takip edilebilecegi sistemler
gelistirilmelidir. Bu konu ile ilgili Bilgi Islem Daire Baskanligi ile gerekli goriismeler ve

planlamalar yapilmaya devam etmektedir.

VI. OGRENCI iSLERI BIRIMLERIMiZDEN GORUNTULER

A. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Resim 1 Daire Baskani Yusuf DURMUS
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Resim 7 Programci Nazli ONEMLI
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Resim 8 Memur Mehmet CETIN Resim 9 Bilg. Isl. Biilent TANIS

Resim 10 Personelimiz
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B. Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

C. Mimarlk Ve Tasarim Fakiiltesi

| \Wilviwy P 74

MIMARITEVE TAéARu.\ FAKULT}

—
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D. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
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E. Lisansiistii Egitim Enstitiisii

F. Laboratuvarlarimiz, Atolyelerimiz, Dersliklerimiz Ve Diger Alanlardan
Goriintiiler
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Konya-24.01.2024)

Yusuf DURMUS

Ogrenci Isleri Daire Baskani
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