Ust Birim Adi: |Rektorliik

Birim Adi:|idari ve Mali igler Daire Bagkanligi

Yil:|2025

Tablo A6.1 GZFT Listesi
Sira No

Glgll yonler

Zayif yonler

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Universitemizin yeni kurulmasi
sebebiyle birimdeki personel sayisinin
yetersizligi.

Ast/Ust ve diger birimlerle olan etik
degerlerin esas olmasi

Ogrenmeye acik genc personel
kadromuzun bilgi ve iletisim
teknolojilerindeki gelismeleri ve bu
sayede gelisim gOsteren bilgi birikimini
yakindan takip etmesi.

Tasarruf tedbirleri ile pandemiden
kaynakl egitime 6nem
verilememesi,bltce serbestlerinin aylik
dilimler halinde serbest birakiimasi.

Verilen hizmetlerin en iyi sekilde yerine
2 getirilmesi,bilgi birikimine ve
tecrubelerine sahip personel

is yogunlugu ve personel
yetersizliginden kaynakli aksakliklar.

Yeni kurulmus bir Universite olmak

Birimlerin ihtiyactan daha fazla
malzeme talep etmeleri ve alinan
malzemeleri itinali kullanmamalari
nedeniyle blitce aksakliklari.

Gelisime ve ¢6zim odakli deneyimli Calisilan mekanlarin galigma ortamina

Odenek yetersizligi,birimlerdeki

birisi olmasi

3 . iletisim becerilerinin gelismesi personellerin mevzuatlara yeterince
yonetim anlayisi uygun olmamasi. o
. uyum saglayamamasi.
Insan ve Mali kaynaklarin yonetiminde
ekonomik alternatifleri Nitelikli personellerin bagka kurum ve
4 N . . . . . . .
degerlendirmek,hizmet ydnetiminde ise kuruluslara gitme istekleri
surecleri kisaltmak.
5 Universitenin merkez birimlerinden

Personelin 6zverili olmasi

Tablodaki satirlar gerektigi kadar cogaltilabilir
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Tablo A6.2 GZFT Stratejileri
Guglu yonler Zayif yonler
Ogrenmeye acik geng personel Yeni kurulmus bir Universite olmak
Universitenin merkez birimlerinden birisi olmasi
ks
©
@
T
Personelin baska kuruma gitmek istemesi Tasarruf tedbirleri ile pandemiden kaynakl egitime 6nem verilememesi,
Bltce serbestlerinin aylik dilimler halinde serbest birakiimasi.
Odenek yetersizligi
kol
°
<
()
|_

Tablolar doldurmak igin Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planindan faydalanilabilir (Sayfa 54-60)
https://www.ktun.edu.tr/Dosyalar/1076/files/KTUN_2021-25_stratejik plan.pdf
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