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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi hiikmii kapsaminda
biitgeyle kendisine ddenek tahsis edilen Universitemiz idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tabi oldugu
kanunlar, mevzuatlar ve yOnetmelik kapsaminda iyi bir performans gosterme gayretinden hareketle
faaliyetinde; mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek dogru, giivenilir, onyargisiz, ilkeli,
tarafsiz agik ve anlasilir olmay {iist kuruluslara sundugu her yazida, belgede, raporda, giivence olarak

belirlemigstir. 2025 Mali Y1l Faaliyet raporumuz da bunun bir pargasidir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735
saylli Kamu lhale Sozlesmeleri Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve bu kanunlara bagli genel tebligler, 4857 sayili Is Kanunu,
2886 sayili Devlet ihale kanunu ve yiiriirliikteki diger kanunlara bagl yonetmelik ve mevzuatlari
kapsaminda 2025 yilinda Baskanligimiza tahsis olunan biitge imkanlar1 i¢inde Ulkemizin ekonomik ve
sosyal boyutlari, Universitemizin gereksinimleri, Rektdrliik ve bagli birimlerin zorunlu ihtiyaglar1 gibi
unsurlar her zaman oldugu gibi 2025 mali yil1 i¢erisinde de hep bir arada degerlendirilmis, israfi onleyici,
tasarrufa yoneltici, birimler arast paylasimci bir gider politikast Bagkanligimizin ana ilkelerini

olusturmustur.

Idari ve Mali Igler Daire Baskanligimiz sorunlar1 &teleyici degil ¢dziimleyici, talep edilen
birimlerin mal ve hizmet ihtiyaglarmmn karsilanmasinda kamunun ve Universitemizin menfaatlerini 6n
planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullanilmasma tiim personeliyle 6zen goOstermis,
teminlerde agik, seffaf ve rekabeti saglayici, en iyisini en uygun fiyatla temin ederek 2025 mali yilinda %
86,21°e yakin bir gider gergeklestirmesiyle mali yili kapatmistir. Bununla ilgili istatistiki bilgiler

raporumuzda mevcuttur.

Bu raporda, Baskanliimizin yetki gérev ve sorumluluklari, fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve
teknolojik kaynaklari, insan kaynaklar1 ve sunulan hizmetler aciklanmis ve acgiklamalar tablolarla

desteklenmistir.

Bu islemlerin yiiriitiilmesi esnasinda personel eksikligi nedeniyle yogunluklar yasaniyor olsa da,

islemler herhangi bir aksakliga meydan verilmeden ytiriitiilmektedir.

Ali DEGER

idari ve Mali isler Daire Baskam V.



1-GENEL BILGILER

A. Misyon

Cagdas ve etik degerleri benimseyen, girisimci, rekabetci, sosyal yonii gelismis, hukukun istlinliigline
inanan yurtsever personelimiz ile gelismekte olan iiniversitemizin hedeflerine uygun, birimlerimizin
ihtiyaglarin1 baskanligimizin destek birimi oldugu bilinci i¢inde, mevcut kaynaklari en verimli sekilde
kullanarak tam, hizli ve yerinde karsilamaktir.

B. Vizyon

Degisiklik ve yeniliklere acik, sorunlara hizli, etkili ve kaliteli ¢oziimler lireten, herkesin caligmak
isteyecegi Ornek bir Baskanlik olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

18.05.2018 tarihinde 2809 sayili kanunla kurulan Konya Teknik Universitesi’nin biinyesinde yer alan
Daire Baskanligimizin kurulus gerekgesi, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlar’nin Idari Teskilat: hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin 26 mc1 maddesinde tanimlanan
Universite Idari Teskilati'na dayanmaktadir..

Baskanligimizin yapacagi gorevler 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlari’nin Idari Teskilat1 hakkinda kanun hiikkmiinde kararnamenin 36.maddesi ile 5018 say1li Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun (5436 sayili Degisiklik 7.madde) 60 inc1 maddesinde belirtilmistir.

Mevcut durumda Baskanligimiz Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nda yer alan 6deneklerle sinirli olmak

lizere agagida belirtilen hizmetleri yerine getirmektedir;

1. Rektorliik ve tiniversitenin destek hizmetleri kapsaminda ve biitce imkanlar1 dahilinde mal ve hizmet
alimlarin1 yapmak, 6deme emri belgesi diizenlemek, MYS, KBS, sistemlerine veri girigi yapilmasin
saglamak,

2. Rektorliik birimleri ve tiniversitenin destek hizmetleri kapsaminda,(Temizlik, Ulastirma, Giivenlik ve
tiim idari birimlerin) Personel maaslari, SGK destek primlerinin 6denmesi, SGK 6demeleri, siirekli ve
gecici gorev yolluklar1 6demeleri, makam ve temsil tazminati 6demeleri, emekli ikramiye islemlerini ve
Odemelerini yapmak ve bunlarla ilgili biitce teklifleri ile yillik programlarin uygulanmasini saglamak,

3. Uygulama sirasinda 6denek durumlarina gére harcamalar1 gergeklestirmek ve takip etmek,

4. Tiim tiniversitenin destek hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen isleri i¢in biitge imkanlar1 dahilinde, 4734
sayill Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu kapsaminda yapilmasini ve

yazigmalarinin yapilmasini saglamak,




5. Daire baskanligi hizmetleri kapsaminda, satin alma ve ihale islemleri ile Kamu Ihale Kurumu
Islemlerinin (ihale, sartname, komisyon teskili, itirazlara cevaplar, savunmalar, biiltende ilan
yayimlanmasi, sevk islemleri) yapilmasini saglamak,
6. Rektorlik memur mesai 6demeleri, memur maaslari, siirekli is¢i maaglari, 4/B’li personel maaslari,
SGK islemleri (girig-¢ikis, prim ve E-Bildirge), tediye, ikramiye ddemeleri, Bireysel Emeklilik Sigortasi
(BES) d6demeleri, giyim yardimi islemlerini gerceklestirmek,
7. Baskanliga ait Tasinir Mal Yo6netmeligi Kapsaminda Tasinir kayitlar ile ilgili yazigsmalarin yapilmasini
saglamak, merkezi ambar (depo) kayitlarini tutmak, ihtiyaglar dahilinde dagitimini saglamak,

8. Destek hizmetleri kapsaminda tiim iiniversite birimlerini ilgilendiren arag, gereg, kirtasiye, bayrak vb.
malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri ytiriitmek,
9. Birim personelin yillik, mazeret ve hastalik izin onaylar ile ilgili yazigmalar1 yapmak,

10. Kurumsal abonelik iglemleri ve 6demelerinin (elektrik, dogalgaz, telefon, su ve internet) yapilmasini
saglamak,

11. Kurumun tagit temin siirecinde (teklif, onay, izin, tedarik, temin ve tescil islemleri) igslemlerinin
takibini yapmak,

12. Koruma Giivenlik ve Destek Hizmetleri Birimleri i¢in gerekli arag, gereg, techizat, bayrak ve
malzeme taleplerini yerine getirmek, bakimlarini yaptirmak,

13. Kendi demirbasinda bulunan araglarla ilgili bakim, onarim, sigorta ve vize iglemlerini yaptirmak,

14. Hurdaya ayrilacak malzemeler i¢cin komisyon kurmak, yazigsmalar yapmalk,

15. Rektorliik Basin ilan Kurumu islemlerini (ulusal ve yerel basin, Resmi Gazete) ve 6demesini yapmak,
varsa ilgili birim biit¢esinden 6denmesini saglamak,

16. Mali istatistik ve raporlamalar ile ilgili basim ve 6deme islemlerini yapmak,

17. Tiirk Agir Sanayi ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri Sendikasi yillik aidatlarmin ddemesini
yapmak, sendikal toplantilar, Kamu Is Yénetim Kurulu Uyeligi (TUHIS) vb. is ve islemlerinin yapilmasi
saglamak,

18. Isci sendikalar ile ilgili toplu sdzlesme islemlerini Personel Daire Baskanligi ile birlikte yiiriitmek,

19. 12.07.2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sifir Atik Yonetmeligi uyarinca,
toplanan atiklarin teslimine iligkin veri girislerinin ECBS {izerinden yapilmasini saglamak.

21. Ust makamlarin verecegi benzeri diger gorevleri yapmak.



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1-  idari Personel Hizmet Alanlari
Sayist | Alam (m?) | Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet)

Daire Bagkani Ofisi (173 Numara) 1 32,50 1
Idari Personel Subesi (162 Numara) 1 149 8
Tahakkuk Birimi (160 Numara) | 72 3
Toplam 3 253,50 12

1.2- Ambar Alanlar

Alani (m?)

Z-43 29,60

B-1 23,90

B-3 27

B-11 52

B-14 116

Toplam 248,50

1.3- Tasitlar

Resmi Arag Tiirii Adet

Binek Arag 2

Traktor 1

Minibiis -

Kiralk Arag Tiirii Adet

Binek Arag 3

Minivan&Panelvan 1




2-Teskilat Yapisi

~

IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Satin Alma Tahakkuk Sube
sube Midurligi
MudurlGgu ¢
J

Satin Alma Tasinir Kayit Tahakkuk
Birimi Kontrol Birimi Birimi
P
3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Idari Egitim Arastirma
Cinsi Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Bilgisayar Masatistii 14
Diziistii Bilgisayar 2
Barkod Okuyucu 1
Fotokopi Makinesi 1
Lisansh Yazilim 1
Yazicilar 13

**Hazine ve Maliye Bakanliginca Saglanan Biit¢e takip ve islemleri icin; Bilitce YOnetim ve
Enformasyon Yonetim Sistemi (e-Biitge), Tasinir kayit ve kontrol islemleri i¢in; Ihtiya¢ Fazlas1 Tagmir
Uygulamasi, Tasiir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS), Harcamalarin takip ve kontrolii i¢in; Harcama
Yonetim Sistemi (MYS), Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS), Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim
Sistemi (KPHYS), Kamu Tasitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi (TBS), Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-
Bordro), Elektronik Yolluk Bildirimi (e-Yolluk) Kamu ihale Kurumunca saglanan Ihaleli ve Dogrudan

Temin Satinalma islemleri i¢in Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP), yazismalarimiz i¢in;



Universitemizce saglanan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Sifir Atik Veri Girisleri icin
(ECBS) ve lisansli yazilim olarakta WinBordro adl1 personel (is¢i) bordro programi kullaniimaktadir.

4- insan Kaynaklan

Birimimiz Daire Baskan1 V. , 2 Sube Miidiirii V. , 2 Sef, 1 Bilgisayar Isletmeni, 2 Memur, 1 Memur (S), 2
Sozlesmeli Personel ve 1 Hizmetli olmak {izere fiili esasa gdre toplam 12 personel ile hizmetlerini
stirdiirmekte olup, sorumluluk bilinci ve 6zveriyle yliriitiilen ¢alismalar kapsaminda hizmetler herhangi
bir aksamaya mahal verilmeksizin devam etmektedir. Birimimizin performansinin artirilmast amaciyla

kadromuza yeni personellerin eklenmesi faydali olacaktir.

4.1- idari Personel

Daire Bagkanhgimiz Kadrosuna Gore Mevcut Personel Durumu

Unvan Mevcut Kadro Dolu Bos Gorevlendirme

Daire Bagkani 1 1 1
Sube Miidiirii 3 2 1 1
Sef 4 3 1 -
Bilgisayar Isletmeni 6 4 1 2
Memur 6 2 4 -
Memur (S) 1 1 -

Hizmetli 16 11 5 10
Kaloriferci 2 1 1 1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 9 9 0 9
Sofor 13 3 10 3

TOPLAM 61 37 23 27




Daire Bagkanhgimizda Fiili Gorev Yapan Personelin Unvanlara Gore Dagilim

Unvan Mevcut Kadro Gorevlendirme
Daire Baskan1 V. 1 -
Sube Miidiirii V. 2 -
Sef 2 -
Bilgisayar Isletmeni 1 -
Memur 2 -
Memur () 1 -
Hizmetli 1 -
So6zlesmeli Personel 2 -
TOPLAM 12 0
4.2- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 1 4 6 |
Yiizde - 8,33 33,34 50,00 8,33
4.3- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10 Yl 11Y—1115 16-20Y1 | 51 Ugeri
Kisi Sayis1 5 - 5 1 - 1
Yiizde 41,67 - 41,67 8,33 - 8,33
4.4- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 3 2 4 -
Yiizde 16,67 8,33 25,00 16,67 33,33 -




5- Sunulan Hizmetler
Bagkanligimizin yerine getirdigi hizmetlerini agagidaki sekilde siralayabiliriz.

1- Satinalma Hizmeti (4734 Sayili Kanun Geregi Dogrudan Temin veya ihale Usulii ile)
2- Tahakkuk ve Raporlama Hizmeti

3- Tasmir Hizmeti

Satin Alma

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sayilh Kamu fhale Sézlesme Kanunu ve ilgili Yonetmelikler,
Tebligler g¢ergevesinde Universitemizin (06.1) Mamul Mal Alimlari ile Rektorliigiimiiz ve bagh
birimlerinin projelerde dahil olmak iizere (03.2) Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, (03.4)
Gorev giderleri, (03.5) Hizmet alimlari, (03.7) Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim,
(03.8) Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri Satin Alma Sube Midirliigi tarafindan
yapilmaktadir. Universitemizin mal ve hizmet alimlari ile diger giderlere ait tiim ihale islemlerini 4734
Sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale Szlesmeleri Kanunu ve ilgili hiikiimler ¢ercevesinde
yiiriitmektedir. Universitemizin elektrik, su, telefon, dogalgaz faturalarmin takibi ve ddemesi de satin

alma birimi tarafindan yapilmaktadir.

Tahakkuk

Rektorliik Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklar1, Hukuk Miisavirligi kadrosunda gorev
yapan personel ile 4/B s6zlesmeli personel ve 4/D siirekli is¢i kadrosunda gorev yapan personelin maas,
ikramiye, tediye, SGK, vergi ve yolluk gibi 6demeleri Tahakkuk Sube Miidiirliigii tarafindan
yapilmaktadir.

Tasmir Mal Kayit ve Kontrol Birimi

Tasinir kayit ve kontrol islemlerini; kaynagi edinme yontemine bakilmaksizin taginir mallarin kaydi,
muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi islemlerini 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanununun 44. maddesine gore hazirlanan 18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayili resmi gazetede
yayimlanarak yiirlirliige giren Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak yiiriitmek,

Rektorliglimiiz ve bagl birimlerine satin alinan her tiirli demirbasi ve sarf malzemeleri yonetmelikte
belirtilen esaslara dayali olarak kayit altina almak, bunlara iliskin cetvel ve belgeleri diizenlemek,
kullanim yerlerine teslim etmek, taginirlarin depolarda korunmasini saglamak,

Ayrica Hurdaya ayrilacak dayanikli tagiir mallarin tespiti ve kayittan diisme, imha, satis ve devir

islemlerinin yapilmasin saglamak.
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6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Mali Yonetim Harcama Oncesi Kontrol: ihtiyaclar; ilgili birimin talebi {izerine harcama yetkilisinin
talimatiyla Idari ve Mali Isler Miidiirliigiince 6denegin olup olmadigina, Maliye Bakanligi’nca yayinlanan
ayrintili harcamalar programina uygunluguna bakilir.

Satin Alma: Ihtiyaclar, ilgili birimin talebi iizerine harcama yetkilisinin talimati ile Satin alma
Miidiirliigiine gonderilir. Ilgili kanun ve ydnetmeliklere (4734 Sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 Sayili
Kamu Thale Sézlesme Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 2886 Sayili
Devlet Thale Kanunu) uygun olan mal ve hizmetin temini asamasindaki tiim islemler gerceklestirme
gorevlisi tarafindan kontrol edilerek harcama yetkilisi onayina sunulur. Onaylanan evraklar 6denmesi igin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilir. Universitemiz elektrik, su, dogalgaz, telefon vb.
giderleri ile idari personelin yolluk, sosyal haklar gibi giderlerine ait belgeler Idari Isler Sube
Midiirligii’ne havale edilmek suretiyle tahakkuka baglanarak 6demeye gonderilir.

Ic Kontrol sistemine iliskin c¢alismalar 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa
dayanilarak ¢ikarilan ikincil ve {igiinciil mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig1 koordinasyonunda devam etmektedir.

D-Diger Hususlar:

Daire Baskanligimiz Destek Hizmetlerini yiiriiten birim olarak faaliyet alanindaki isleri, Universitemizin
sagladigr insan ve mali kaynaklarla yiirlitmektedir. Baskanligimiz mali kaynaklarin yonetiminde
ekonomik alternatifleri degerlendirmek, hizmet yonetiminde ise siirecleri kisaltmak suretiyle hizmetlerde
tasarruf saglamay1 hedeflemektedir. Elektrik tiiketim bedelleri ile telefon konusma iicretlerinde diistik
tarifeler arastirilmaktadir. Ayrica tasarrufa yoneltecek dnlemler konusunda arastirma ¢alismalari devam

etmektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A-Temel Politika ve Oncelikler:

5018 sayili Kanunun 60 inc1 maddesinin ikinci fikrasinda “Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme,
bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden; idarenin tamamin ilgilendirenler destek hizmetlerini yiiriiten
birim, sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan gerceklestirilir. Ancak,
harcama yetkililigi goérevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve iist yoneticinin
onaylyla bu islemler destek hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yapilabilir.” denilmekle Destek
Hizmetleri Birimlerinin yapacag: gorevler tanimlanmustir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda iki nolu genel tebligin 3. maddesinde ise; “5018 sayili Kanunun 60 1nc1
maddesinin ikinci fikrasinda, harcama birimlerini ilgilendiren harcamalarin harcama birimleri tarafindan
gergeklestirilecegi, ancak, harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin
talebi ve {ist yOneticinin onayiyla diger harcama birimlerine iliskin mali islemlerin idarenin destek
hizmetlerini yiiriiten birimi tarafindan yapilabilecegi hilkkme baglanmistir. Bu hiikmiin uygulanmasinda,
idarelerin teskilat yapilarinda destek hizmetleri ile yardimci hizmet birimleri olarak yer alan idari ve mali
isler, makine-ikmal, satin alma, yapi isleri, personel gibi birimler destek hizmetleri birimi sayilacaktir.”
Denilmekle de Baskanligimizin bir Destek Hizmetleri birimi sayilacagi belirtilmistir.

Universitemizin Egitim Birimleri egitim 0Ogretim faaliyetlerini, hizmet birimleri hizmetlerini
yiriitebilmeleri i¢in Destek Hizmetleri Birimi olarak en iyi hizmetleri zamaninda Fakiilte, Yiiksekokul,
Enstitii ve Birimlere (Daire Baskanliklari, Hukuk Miis., Glivenlik Miid., Savunma Uz.vb) vererek egitim

ogretimdeki stirekliligin saglanmasi ve verimliligin artirilmas1 Bagkanligimizin 6ncelikleridir.
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B-Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Daire Baskanligimiz verilen gorevleri; Universitemiz tarafindan tahsis edilen insan ve mali kaynaklari en
etkin ve verimli bicimde kullanmak suretiyle yiiriitiilmesini, denetim ve kontrol en yakina g¢ekilerek
hizmet kalitesinin artirilmasini, ayn1 zamanda is akis siireglerini kisaltarak hizmetlerin zamaninda

yapilmasini saglamay1 amag edinmistir.

Bagkanligimizin ana hedefi; Gorev alanindaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde insan, para ve
malzeme gibi kaynaklar1 mevcut yasal diizenlemeler c¢ercevesinde seffaf, etkin ve en verimli sekilde
kullanmak, gerekli alt yapiy1 gelistirip gliclendirerek, c¢aliganlarini takim bilinci icinde bilgi ve
becerilerini arttirabilecegi imkanlar olusturmak, teknolojik imkanlarla donanmis ¢agdas ve bilimsel tim
gelismeleri caligmalarina yansitan, Universite icerisinde isinde uzman, yaratici ve yenilik¢i elemanlariyla

verecegi hizmetler ile 6rnek bir Baskanlik olmaktir.

Iikelerimiz:

Yasalara uymak,

Giivenilirlik,

Kaynaklar etkin ve verimli kullanmak,
Aciklik,

Toplumsal fayda,

Is birligi ve dayanmisma,

Cagdashk,

Yenilikgilik,

Hesap verilebilirlik,

Ilkelerimiz Bagkanligimizin karar ve stratejilerini belirlemede rehberlik etmektedir.

C.Diger Hususlar
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III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari 2025 YILI




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

TL TL %
264.002.132,07 227.590.635,98 %86,21
137.396.000,00 132.946.067,15 %96,76
24.123.132,07 24.123.132,07 %100,00
87.441.000,00 55.492.880,91 %63,46
42.000,00 42.000,00 %100,00
15.000.000,00 14.986.555,85 %99,91

3- Mali Denetim Sonuglar::
3.1- I¢ Denetim Birimi
Birimimiz, 2025 yilinda denetim programi kapsaminda denetlenmemistir.
3.2- D1s Denetim
Universitemizde, Sayistay Baskanlig1 tarafindan 2025 yilma iliskin mali denetim gergeklestirilmistir.
4- Diger Hususlar:
Daire Baskanligimiz Destek Hizmetlerini yiiriiten birim olarak faaliyet alanindaki isleri, Universitemizin
sagladigr insan ve mali kaynaklarla yiirlitmektedir. Baskanligimiz mali kaynaklarin yonetiminde
ekonomik alternatifleri degerlendirmek, hizmet yonetiminde ise siiregleri kisaltmak suretiyle hizmetlerde
tasarruf saglamay: hedeflemektedir. Elektrik alimma iligkin ikili anlagma ile sdzlesme imzalanmigtir.

Telefon konusma iicretlerinde ilgili kurumlarla anlasilarak diisiik tarifeler kullanilmaktadir. Ayrica

tasarrufa yoneltilecek onlemler konusunda arastirma calismalari devam etmektedir.



B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Rektorliik ve bagl birimlerinin tiiketime yonelik mal ve hizmet alimlari, makine ve techizat alimlariyla

ilgili yurti¢i satin alma ve ihale siireclerine iliskin iglemleri koordineli bir sekilde yiiriitiilmiistiir.

B-1.1-ihale islemleri

Konu Ihale Tarihi Miktar (TL) (KDV'SiZ TUTAR)
Universitemiz Rektorliik Hizmetlerinde
Kullanilmak Uzere 2 Adet Binek Arac ve 1 271052025 1.693.610,00 TL.
Adet Panel (Kamyonet) Cinsi Aracin
(Soforsiiz) Kiralama Hizmet Alim1
Personel Tasimacilig1 Kiralama Hizmeti 07/04/2025 9.210.000,00 TL.
Alimi
Universitemize Disk Tabanl Yedekleme
Sistemi ve Bilisim Ag Alt Yapisinm
Giiclendirmek Amaciyla Cihaz ve Malzeme 23/06/2025 3.588.140,00 TL.
Alimi
Serbest Piyasadan 1400000 kWh Elektrik . . o
Enerjisi Alimi (1 Yillik) 13/11/2025 Ihale Iptal Edildi

TOPLAM: 14.491.750,00 TL.
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B-1.2-Enerji Tiiketimleri

Hesap Hesap Ad1 Miktar (TL)
03.02. Yakacak Alimlari 13.009.027,06 TL.
03.02. Su Alimlari 1.069.695,51 TL.
03.02. Elektrik Alimlari 11.415.723,53 TL.
03.05. Haberlesme Giderleri 47.896,30 TL.
TOPLAM: 25.542.342,40 TL.

B-1.3-Tasinir Kayit Islemleri

Birim Giris-Cikis Kesilen Tasinir islem
Fisleri
idari Ve Mali isler Daire Baskanlig) 2025/530-2025/529

*%2025 Yilinda Tasiir (TKYS) ile Muhasebe arasinda fark bulunmayip yil sonu islemleri
sorunsuz tamamlanmistir.

Personel ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderler

2025 yili biitgcemizde Personel Giderlerine 137.396.000,00 TL.6denek verilmistir. Yilsonu itibariyle bu
O0denegin 132.946.067,15 TL’si harcanmig ve harcama orant % 96,76 olarak gerceklesmistir. Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine de 24.123.132,07 TL. 6denek verilmistir. Bu ddenegin
24.123.132,07 TL. si harcanmig ve harcama oran1 % 100,00 olarak gerceklesmistir.

Biitce Giderleri Toplam Harcanan Kalan Personel Gerg¢ek.Oram %
Odenek Sayisi

Personel 137.396.000,00 | 132.946.067,15 | 4.449.932,85 156 %96,76

Giderleri

SGK Deviet | 54 123.132,07 | 24.123.132,07 0,00 156 %100,00

Primi Giderleri
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

KONYA TEKNIiK UNIiVERSITESI 2025 DONEMi STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIiRME

TABLOSU HEDEF 1.1

lusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmay1
giiclendirmek.

Amacg 1

Hedef 1.1 alite giivencesi sistemi siireclerinin siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi
) ¢ iyilestirilmesinin saglamak.

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin Ilgili Oldugu Alt Program
Hedefi

%78
Hedef 1.1 Performansi

Sorumlu Birim [dari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Plan 2025
Hedefe Do6nemi 2025 Performans (%)

Performans Gostergesi Etkisi  Baslang Hz{(ﬂasifl);:len Yilsonu (C-A)/(B-A)
Gergekles

Deger (B) me Degeri

(%) 1c
Degeri*

(A) (C)

PG.1.1.1: Personelin karar alma ve
yOnetim siireglerine katilimlarina 50 2 6 5 75
yonelik egitimler diizenleme

PG.1.1.2: i¢ Paydaslarin karar alma
siireglerine katilmalarina yonelik istisare 50 3 8 7 80

toplantilar1 yapmak.
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kalite giivence sistemi kapsaminda personelin ve i¢ paydaslarin karar alma siireglerine katilimini artirmaya
yonelik egitim ve istisare faaliyetleri biiyiik dl¢lide gerceklestirilmistir. Egitimler sayesinde kalite
farkindalig1 artmus, istisare toplantilari ile geri bildirim mekanizmalar1 giiclendirilmistir. Bazi faaliyetlerin
planlanan takvimde gerceklestirilememesi nedeniyle hedeflenen seviyeye kismen ulagilamamis olmakla
birlikte, izleyen donemde faaliyetlerin artirilmasiyla hedefin tam olarak gergeklestirilmesi
Ongoriilmektedir.
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KONYA TEKNIiK UNIiVERSITESI 2025 DONEMI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 1.2
lusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde
kurumsallagmay1 giiglendirmek

Amag 1

Hedef 1.2 Bagkanligimiz personelinin kurumsallagmaya katkisini
arttirmak

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program
Hedefi

Hedef 1.1 Performansi %68

Sorumlu Birim idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig

Plan 5424
Hedef Donemi Yalson 2024 Performan
Performans Gostergesi e Baslang S0MU v lsonu s (%)

gg(}:??gl)l Gergekles (C-A)/(B-
g me Degeri  A)

Etkisi 1¢
(%) Degeri*
(A) (C)

PG.2.1.1: Kalite kiiltiirinii yayginlastirma
ve siirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik | 50 2 8 6 67
farkindaligin artirilmasi amaciyla
personelimizin katildigi hizmet i¢i egitim
sayisi

PG.2.1.2: Diizenlenen hizmet i¢i egitim
(6rgiin ve gevrim i¢i) programlarindan 50 5 15 12 70

ararlanan personel sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yili itibartyla kurumsallagmayi giiclendirmeye yonelik siire¢ yonetimi ve kalite glivencesi
caligmalarinda 6nemli ilerleme saglanmistir. Bagkanligimizda is ve siiregler tanimlanmis, dokiimante
edilmis ve kalite yonetim sistemiyle uyumlu hale getirilmistir. Oniimiizdeki donemde izleme-
degerlendirme mekanizmalarinin giiclendirilmesiyle hedeflere ulagilmasi 6ngoriilmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Bagkanligimizin faaliyet alanini olusturan hizmetlerle ilgili is akis siirecleri belirlenmis, gérev tanimlari

yapilmis, is ve islemlere gore gorevlendirmeler yapilmistir.

Islerin takip ve tamamlama siirecleri etkin ve hizli bir sekilde sonuglandirilmakta, yapilan islemlerin

sonuglar1 derhal ilgili birime bildirilmektedir.
Makine, techizat ve donanimin yeterli ve iyi durumda oldugu goriilmiistiir.

Satinalma, Tahakkuk, Tasiir Kayit Birimlerinde ¢alisan personel tecriibelidirler .Baskanligimizda ¢alisan
personel sorumluluk duygusu icinde ¢alismakta ve isleri ile ilgili mevzuati takip ederek kendilerini

gelistirmekte ve eksik yonlerini tamamlama gayreti i¢cindedirler.

Sayistay Baskanligi tarafindan her yil gergeklestirilen denetimlere iliskin hesap verme sorumlulugu

bilinciyle caligmalar yiiriitiilmektedir.

Verdigi hizmetleri en iyi sekilde yerine getirmeyi ama¢ edinen Baskanligimiz, bilgi birikimini ve

tecriibelerini diger birim, kurulus ve kisilerle paylagsmaktadir.

B-Zayifliklar-

(Calisma alaninin yetersizligi

Personel sayisinin yetersizligi,

Sik yasanan taginmalar nedeniyle demirbaslarin takibinde gii¢liikler yaganmakta, buna bagl olarak

yipranmalar1 artmakta ve ekonomik omiirleri kisalmaktadir.

C- Degerlendirme

2025 mali yilinda Daire Baskanligimiz verilen gérevleri; Universitemiz tarafindan tahsis edilen insan ve
mali kaynaklart en etkin ve verimli bi¢imde kullanmak suretiyle yliriitmiistiir. Denetim ve kontrol en
yakia cekilerek hizmet kalitesinin artirilmasi saglanmustir. Is akis siiregleri kisaltilarak hizmetlerin

zamaninda ve en az hata ile yapilmasi i¢in gereken ¢aba gosterilmistir.
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V - ONERIi VE TEDBIRLER

Satinalma, Tasmir Kayit ve Idari isler birimi aym biiroda hizmet verdiginden personelin verimini
diisiirmekte olup, ilgili birimlere ayr1 ayr1 odalarda ¢aligma alani saglanmali

Nitelikli ve donanimli personelin devaminin saglanmasi

Yeni baslayacak personelin motivasyonu i¢in diizenlenen hizmet i¢i egitimlere personelin katilimlarinin
saglanmast

Biitge harcamalar1 yilina gore stratejik plan ve programlarla 6nceden belirlenmeli ve hedeflenen stratejik
plan ve programlarla yilin biitcesindeki sapmalar minimum seviyeye indirilmeli

Mal ve Malzeme alimlarinda, ¢esitli malzeme arag-gere¢ ve hizmetlerin daha saglam, kullanish ve daha
ucuz temin edilmesi hususunda azami gayret gostermeye caligilmasi

Tasarruf tedbirleri géz Oniine alinarak birimlerden gelen gereksiz ihtiya¢ taleplerinde, kesinlikle alim
yoluna gidilmemekte ve taleplerin {ist yazi ile alim1 yapilmali.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yliriitiillen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiirtitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullailmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili

mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu c¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis ama¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine. varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan

bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis,

bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmstir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi degerlendirmeler ile i¢

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Konya 27.01.2026)

Ali DEGER
Idari ve Mali isler Daire Baskam V.
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