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Gorevin Tanimi

Standart: YETKI DEVRI TALIMATI

1. AMAC: Merkez Midurligimizin sorumlulugu altinda bulunan ve gérevi olan hizmetlerde, imzaya yetkili makamlari
belirlemek, yetki kullaniminibelliilke ve usullere baglamak amaciyla yetki devirleriile ilgili yontemleri belirlemektir.
2. KAPSAM: Merkez Mudurligimizin sorumlulugu altinda bulunan ve gérevi olan hizmetlerde,imzaya yetkili makamlarin
belirlenmesini, yetki kullaniminibelliilke ve usullerini kapsar.
3. TANIMLAR: |
4.ILGILI DOKUMANLAR:
5. SORUMLULAR:
> Merkez Muddri
6. UYGULAMA:
Yetki devri 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’'nun 13. maddesi, 657 Sayili Deviet MemurlariKanunu, 124 Sayil
Yiksekogretim UstKuruluglari ile Yiiks ekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkkmiinde
Kararname ve Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik hukumlerine dayanilarak
hazirlanmistir. idarelerde yetkiler ve yetki dewrinin sinirlariagikga belirlenmeli ve yazil olarak bildiriimelidir. Devredilen
yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki dewri yapiimalidir.
6.1 Genel Sartlar:
> [s akis siireclerindekiimza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.
> Yetki devirleri, Ustydnetici tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde devredilen yetkinin sinirlarini gésterecek sekilde
yazil olarak belirlenmelive ilgililere bildirilmelidir.
> Yetki devri, devredilen yetkinin dnemiile uyumlu olmahdir.
> Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.
> Yetki devredilen personel, yetkinin kullaniminailigskin olarak belli dénemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.
Kamu ig Kontrol Rehberinde “yetki dewri” ile ilgili standartkapsaminda belirtilen asagidaki agiklamalara dikkat edilmesi
gerekmektedir.
> Yetki dewri kanuna dayanmalidir. Kanunun agikga izin verdigi hallerde ve belirtilen konu ile sinirlikalmak kaydiyla yetki
devri yapilmaldir.
> Yetki devri yazili olarak yapiimalidir.
> Hukuken devredilemeyecek yetkiler vardir ve bunlaridarelerin takdirinde degildir. Bu yetkilerin kullaniimasikanunla
dogrudan birkamu gorevisine verilmistir. (Ornegin disiplin cezas i verme yetkisi, idari vesayet denetimi yetkisi gibi)
> Dewredilecek yetkinin sinirlariacik bir sekilde belirlenmelidir.
> Yetki devri, devredilen yetkinin dnemi dikkate alinarak yapiimalidir.
> Yetki dewvri kismiolmali; butiin yetkilerin devredilmesi bigciminde yapilmamalidir.
> Yetki devredilen personel, gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.
> Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu sureci kontrol etmelidir. Bunu saglamak icin standartraporformatlar kullaniimalidir.
1. DAGITIM:
v Merkez Miduri
Isbu goérevtanimini okudugumu ve mevcut gérevierimi kapsadigini kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde
guncelligi saglamak amaciyla revize edilecektir. 16.05.2022
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