T.C.

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
Rektorlik

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mudirliigii

Dokiman No

SEM-RPG-1.22.00]]

Ik Yayin Tarihi 16.05.2022
Revizyon No Q
Revizyon Tarihi 16.05.2022

PERFORMANS GOSTERGESI Sayfall/l
Ust Birim Ad: Rektorlik
Birim Adi: Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurlugu

Ust Yonetici/Yoneticileri

Rektor, Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Merkez Midirli, Merkez Madir Yardimcilari,

Gorevin Tanimi

Performans Gostergesi

HEDEF KARTI A4.H4.2.

AMAC A4.Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini artirmak
HEDEE H4.2.- Universitemizce sunulan egitim ve sertifika programlarindan yararlanma diizeyinin
artirilmasi
Plan
. X Hedefe Donemi .
Performans Gostergesi Etkisi = Baglangic 1Yl 2.Yil 3.Yil 4Yil 5.yl Iszlllil‘l‘“: Ragl(l’(:ﬁ?‘a
(%100) = Degeri g g
PG.4.2.1.Siirekli Egitim
Merkezi Tarafindan 25 4 7 10 12 13 15 Alt1 Ay Yillik
Diizenlenen Kurs Sayisi
PG.4.2.2.Siirekli Egitim
Merkezi Tarafindan 25 90 150 | 230 | 260 | 275 | 300 | AluAy Yillik
Diizenlenen Kurslardan
yararlanan Kkisi sayisi
PG.4.2.3. Topluma katki
amach diizenlenen etkinlik 25 4 5 6 8 10 12 Alt1 Ay Yillik
sayisl
PG.4.2.4. Meslek edinme
ve gelistirmeye yonelik 25 1 2 3 5 5 7 | AlnAy Yillik
sertifikal egitim program
sayisl

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

» Akademik Birimler

Stirekli Egitim Merkezi

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii
Engelli Yasam Koordinatorliigii

Riskler en fazla 5

Diizenlenen kurslara iliskin olarak hedef kitleye yeteri kadar ulagilamamas1
Biitce yetersizligi

Personel yetersizligi

Mekan yetersizligi

Stratejiler en fazla 3

Toplum yararina yonelik sosyal, kiiltiirel faaliyetlerin/etkinliklerin
gerceklestirilmesi

Dezavantajli ve 6zel gereksinimli bireylere yonelik farkindalik olusturacak
akademik ve sosyal ¢aligmalarin yapilmasi

Toplum yararina diizenlenen kurslara yonelik bilgilendirme ve tanitim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Maliyet Tahmini

500.000 TL/YIL

Tespitler

» Toplum yararina diizenlenen kurs sayisinin yetersiz olmasi
Nitelikli personelin egitimler konusunda isteksiz olmasi
Toplumun yararlanabilecegi Universitemiz tesislerinin yetersizligi

>
>
» Kurumsal yapilanmadan kaynaklanan eksikliklerin siirmesi




» Sosyal faaliyetlerin gergeklestirilecegi gerekli mekanlarin sunulmasi
Ihtiyaglar en fazla 5 » Finansal ve mali kaynak destegi
» Egitmenlerin licretlerinin daha tegvik edici olmasi

Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu 3 Ayhik

N 2022 YILI
Birim Gosterge Ad1 ol
Birimi . .
Nisan Mayis Haziran
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg ve Egitim programlarina bagvuran kisi sayist Say1 550 40 35

Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Siirekli Eitim Uveul Sturekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
e gitim ygulama ve (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik Say1 460 14 11

Arastirma Merkezi . .
verilen sertifika sayist

isbu gérev tanimini okudugumu ve mevcut gérevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde giincelligi
saglamak amaciyla revize edilecektir. 16.05.2022

Gorev Unvani Sorumlusu Onaylayan Ust Yénetici
Ahmet KURTULUS Prof. Dr. Mahmut KUS
Merkez Mudur Yardimcisi Merkez Muduri
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