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KTUN SUREKLI EGITIM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZi 2025 YILI iDARi FAALIYET RAPORU

GIRIS

Konya Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastira Merkezi (KTUNSEM)
yapmis oldugu caligmalar1 ile verdigi egitimleri daha profesyonel noktaya tasiyarak, uluslararasi
gecerliligi olan is birlikleri sayesinde bir¢ok farkli alanda ister uzaktan ister 6rgiin egitimler ile egitim
kalitesini arttirmak icin ¢calismaktadir.

Cesitli teknik igerikli kurslarin yaninda sinav hazirlik kurslari, kisisel gelisim egitimleri ve
hizmet i¢i egitim programlarini biinyesinde barindiran KTUNSEM, European University Continuing
Education Network (EUCEN) ile Ulusal bazda Tiirkiye Universiteler Siirekli Egitim Merkezleri
Konseyi (TUSEM) iiyesi olma kosullarini da yerine getirmek igin ¢alismaktadir.

Farkl1 alanlarda kurs ve egitimler diizenleyerek bolgesinin tek teknik iiniversitesi olmasinin
avantajlarini kursiyerlerine aktarmay1 hedefleyen KTUNSEM yeni ara yiiziiyle birlikte e-devlet belge
ve dokiiman entegrasyonunun yani sira ¢evrimig¢i uzaktan egitim ve video kayit sistemi {lizerinden
egitimler saglamaktadir. Egitim almak isteyenler 6zel 6deme sistemleri ile kurs merkezine gelmeden
cevrimici egitimleri alabilmekte ve egitim siirecleri tamamlandiginda sertifikalarini e-devlet tizerinden
aninda goriintiileyebilmektedirler.

1. GENEL BIiLGILER
1.1 Misyonumuz

Universitemizdeki bilgi birikiminin paylasilmas1 amaciyla {iniversite dgrencilerine, kamu
kurum ve kuruluslarina, 6zel sektore, lisans ve lisansiistii egitime sahip bireylere ihtiyaglar
dogrultusunda, Konya Teknik Universitesi’nin deneyimli kadrosunun bilgi ve birikimleri ile
uluslararasi standartlarda verilecek egitim programlar1 gelistirmek, hazirlamak ve bu programlarin
koordinasyonlarin1 saglamak, ve personeline, kamuya veya 6zel sektore, ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda
danismanlik ve egitim hizmeti vermek, bu kapsamdaki taleplerini projelendirmek ve ylriitmek,
bolgesel, ulusal ve uluslar aras1 diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler ve benzeri etkinlikler
diizenlemek, bu faaliyetleri diger merkezler ile birlikte koordine etmek ve bu alanlarda iiniversite
imkanlarimin tanitimi da dahil olmak {izere her tiirlii faaliyette bulunmaktir.

Bilim ve teknoloji alanindaki ilerlemeleri ve birikimi, genis anlamda topluma yayarak
Tirkiye’nin kalkinmasina hizmet etmek, siirekli olarak kendini yenilemek ve bu yeniliklerin, hizmet
kalitesine de yansimasini saglamak, egitim programlari ile ilgili bilgi yaymlayarak ilgili kisi, kurum
ve kuruluslar ile 6zel sektorii bilgilendirmek, egitim programlarina katilanlara katilim belgesi, basar1
belgesi, sertifika vb. vermek, sosyal konulardaki eksikliklere duyarlilik gostererek bu eksikliklerin
ortadan kalkmasini saglayacak egitim programlar1 hazirlamak, bireyin kendini ger¢eklestirebilmesi,
nitelikli bir meslek sahibi olabilmesi, mesleginin biitiin gerekliliklerini yerine getirebilmesi, i giiciinii
daha verimli kullanabilmesi, ¢aga daha hizli bir sekilde ayak uydurabilmesi, insan iliskilerinde daha
basarili olabilmesi adina ¢alismalar yiirlitmektir.

1.2 Vizyonumuz

“Yasam boyu egitimi herkes i¢in ulagilabilir kilma” ilkesinden hareketle; siirekli kendini
yenileyen, ¢agin gerekliliklerinin yakin takipgisi olan, toplumsal sorumluluk bilinci ile Tiirkiye’ye ve
Tirk insanina yararli olmay1 hedefleyen bir merkez olarak; ideale ulasma arzusu icerisindeki nitelikli
bireylere verdigimiz egitim ve sagladigimiz imkanlar ile alaninda oncii, taninmais, giivenilir ve saygin
bir egitim merkezi olmaktir.
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1.3 Veri Politikamiz;

KTUNSEM olarak, kisisel verilerin korunmasi i¢in gereken hassasiyet gdsterilmektedir. Bu
nedenle her tiirlii kisisel verilerin 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa (KVKK) uygun
olarak islenmektedir. Bu dogrultuda birim KVKK ve Ac¢ik Riza metinleri hazirlanmis ve uygulamaya
alinmustir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda katilimcilarimiz,
ogrencilerimiz, calisanlarimiz ile birlikte calisilan tedarikei, is ortagi veya isbirligi yapilan sirketlerin,
kurum ve kuruluslarin miisterileri ve g¢alisanlarinin ya da diger kisilerin elde edilen verilerinin
toplanmasi, saklanmasi, islenmesi, aktarilmasi ve korunmasinin saglanmasi 6nceligimizdir.

2. YETKI, GOREYV ve SORUMLULUKLAR

2.1 Gorev Tanimlari

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii, Rektor tarafindan ii¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona
eren Merkez Miidiirii yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Miidiiriiniin alt1 aydan fazla gorevinin baginda bulunamayacagi
durumlarda gorevi sona erer. Merkez Miidiirli ¢aligmalarinda kendisine yardimer olmak iizere 6gretim elemanlari arasindan
en fazla iki kisiyi Miidiir Yardimeisi olarak gorevlendirmek iizere Rektoriin onayma sunar.

KURUM ICINDEKI YERI:

Ust Makam: Rektor, Rektor Yardimeilari,

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Merkezimizin yonetmeligi 19 Haziran 2019 tarih ve Sayi: 30806 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige
girmistir. Konya Teknik Universitesi Rektorliigii niin uygun gordiigii alanlarda yapacag: siirekli egitim hizmetlerine iliskin
esaslar1 kapsamaktadir.

1. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununda Belirtilen gérev ve sorumluluklara uygun hareket etmek,

2. Merkezi temsil etmek,

Miidur 3. Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek,

4. Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinana kararlar uygulamak,

5. Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligkin koordinasyonu saglamak,

6. Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini diizenlemek ve Rektoriin onayma
sunmak,

7. Merkezin biitge harcamalarini diizenlemek,

8. Merkezdeki tiim ¢aligsanlarin gérev, yetki ve sorumluluklarina ve ilgili diger dokiimanlara uygun hareket
etmelerini saglamak, ihtiyag durumunda farkli gorevler i¢in gérevlendirme ve bunlara ait yetki ve sorumluluklari belirmek,

9. Merkezin amaglar1 dogrultusunda taraflarla goriismeler yapmak ve merkez adma gerekli iletisimi saglamak,

10. Kurslar, Projeler hazirlamak veya hazirlatmak,

11. Harcama Yetkilisi unvani ile (Satin Alma Onay Belgeleri, Doner Sermaye 6deme emirlerini) gerekli onaylamalar
yapmak,

12. Egitim programlari bitiminde katilimcilarin alacag basar1 veya katilim belgelerini onaylamak

Mudir Merkez Miidiiriiniin gérevi basinda olmadigi zamanlarda yerine yardimcilarindan birisi vekélet eder. Miidiiriin verdigi
gorevleri yerine getirir.

Yardimcisi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii Web sitesinin admin panelinden 6n kayitlar kontrol edilir.
Sahsen Miiracaat Ederek &n kayit formu dolduran kisiler ile ilgili elektronik ortamda tutulan kayitlar kontrol edilir.
Her dersin agilmasi igin 6nceden belirlenmis olan yeteri kadar kursiyer kayit sayisina ulasilmasi halinde iletisim
bilgilerinden kursiyerlere ulasilir. Kesin kayit i¢in i¢in istenilen belgeler ile birlikte kursiyerler merkezimize davet edilir.
Kaylt Kursiyerler Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligiine sahsen gelerek 6zel egitim durumu ve diploma
Memuru gerektiren kurslar i¢in mezuniyet belgesi ibraz etmek zorundadirlar. Déner sermaye hesabina yatirilan kurs iicretine ait
dekont ve dekontun agiklama kisminda bulunan TC No, isim, soyisim ve kurs adinin yazilip yazilmadiginin kontrolyapulir,
Kursiyerler ilgili kesin kayit formunu sistemden doldurarak kesin kayit islemini gergeklestirirler. Kesin kayit formunu
dolduran kursiyerler veya velileri form igerigindeki hiikiimleri pesinen kabullenmis olurlar.

Sertifika

Verilen egitimlerle ilgili olarak kanuna uygun sertifikalari basar birer dregini imza karsiliginda ilgililere verir. Basilan

Basim sertifikalarin birer 6rnegini dijital ortamda ve ¢ikt1 alarak dosyda saklar.
Sorumlusu
Doner Kurs i¢in para yatiran kisi yada kuruluslara ait faturalar keser. Kesilen faturalar: siiresi iginde doner sermaye ve saymanliga
ulagtirir.
Sermaye V€ | Egitim iicretlerini 6demeyen kursiyerler aranip 6deme islemleri tamamlanr.
Muhasebe Ders veren hocalar i¢in hazirlanan puantaj tablosu ve Odeme Emri Universitemiz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine

DMIS programu iizerin gonderilir.Belgelerin asli ve Odeme Emri 1slak imzali olarak tutanakla Doner sermaye ve
Memuru saymanliga teslim edilir ve argivlenir.
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2.2 is Akis Prosediirleri

Kurs Acilmasi icin Gereken Is Akisi

Basglama

Resmi kurum ve kurulog, 5zel sektor
temsilcilerinden gelen egitim talabi
Rektorlik Makamma dilekge ile ulasir.

Sirekli Egitim Uygulama ve Arashrma
Merkez: Mudurkigime iist yaz ile 1lzl
talep bildinhr.

Surekli Ezitim Uygulama ve Arastoma Merkez
Miidurlagn ve gerekl gorildugi takdirde

Sirekli Egitim Uygulama ve Arashrma
Merkezi Mudurlizia Web sayfas:
iizerinde bulman Egrtm Talep Formu
sahislar tarafimdan doldurularak
Midirligomiize egitim talebi olosur,

Yénetim Kurulu toplanarak egitim talebi olumla
veya olumsuz olacak sekilde degerlendinlir.

Karar olumlu olursa; Egitim programu ile ilgh
(egitmeni , icenEl, saat ucret: vb. ) bilgiler
Yonetim Kurulu kararlanmmn ardmdan egitim
progran talebinde bulonan kurom kurulug
veya 6zel sektor kurnlusuma proforma fatura
ile venlir. Sahislara sahsen bilg venlir.

Karar
olumlu

mu?

Karar olomsuz olursa; Gerekgesi ile
barlikte egitim talebinin karsilanamayacag
kurum kurolug 6zel sektor veya sahislara

baldirilir
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Egitim Siireci Is Akis1

3. IDAREYE ILiSKIN BILGILER
3.1 Resmi Gazete’nin 19.07.2019 Tarih, 30806 Sayi ile Yayimlanan Yonetmelik;

Birimimiz Resmi Gazete’nin 19.07.2019 Tarih, 30806 Say1 ile Yayimlanan Yo6netmelik
geregi kurulmus olup, faaliyetlerini bu kapsamda ve anilan tarihte gincellenen Konya Teknik
Universitesi’nin 23.12.2020 tarih, 30-04 Sayil1 Yonetim Kurulu Kararlari ile yiirtitmektedir.

19 Haziran 2019 CARSAMBA Resmi Gazete Say1 : 30806

KONYA TEKNIK UNIiVERSITESI SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM - Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Konya Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarma, yonetim organlarma ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
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MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Konya Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,

yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin
(2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Damisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Konya Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Midiirliik: Merkezin Miidiirligiinii,

d) Rektor: Konya Teknik Universitesi Rektoriindi,

¢) Senato: Konya Teknik Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Konya Teknik Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM - Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; 6rgiin, uzaktan ve karma olmak tizere 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlari diginda verilecek tiim egitim
programlari, ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii belgelendirme, TS ENISO/IEC 17024 ve uluslararasi ilgili standartlara uygun olarak personel
belgelendirme hizmeti, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, calistalar ve benzeri toplantilar, sinav organizasyonlari, her tiirlii eserlerin yayini,
ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek standartlar1 ve yeterliliklerini gelistirmeye yonelik galismalari diizenlemek, Universitenin kamu, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirmesini desteklemek, is¢i saghg1 ve is giivenligi alaninda Universite ile kamu ve 6zel sektor kuruluslart igin
gerekli egitim, saglik, giivenlik ve koordinasyon faaliyetlerini desteklemek, Universitenin egitim verdigi ve arastirma yaptigi tiim alanlarda ve genel
halkin egitime ihtiya¢ duydugu konularda, siirekli olarak verilecek egitim ve sosyal etkinlik programlarini diizenleyerek ve ilan ederek bu programlar
araciligryla Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kariyer planlama ve mesleki gelisim, nitelikli is bulma imkani saglayan sertifika programlari diizenlemek, kurumsal anlasmalarla 6zel
program ve paket egitim programlar1 sunmak, gelisen ve siirekli degisen is diinyasinin ¢alisanlarina yeni teknolojileri tanitmak ve bu yonde bilgi ve
becerilerin kazandirilmasini saglamak, kampiis i¢inde ve disinda genel katilima agik dersler ve ilgiye dayali kurslar diizenlemek.

b) internet yoluyla her yasa ve ilgi grubuna yonelik egitim programlar1 sunmak.

¢) Kamu ve 6zel kuruluslara yonelik 6zel olarak hazirlanmis egitim programlar diizenlemek ve uzman konusmacilarin katilimiyla seminerler
organize etmek.

¢) Ara eleman yetistirmeye yonelik kurslar ve 6rgiin egitim hizmeti sunmak, ihtiya¢ duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek
egitici, eglendirici, ruh ve beden saghgini gelistirecek, ailevi, mesleki ve yurttaglik konularinda bilinglendirici ve katilime bir toplum yapisinin olusumuna
katki verecek programlar diizenlemek.

d) Universitede ilgili birimlerin verecekleri kurslari diizenlemek, ilgili birimlerin talebi iizerine her tiirlii bilimsel, egitsel, sosyal ve kiiltiirel
¢aligmalara yonelik organizasyonlar yapmak ve bu alanlarda ilgili birimler tarafindan yapilacak organizasyonlara her tiirlii teknik, arag-gere¢ ve malzeme
destegi saglamak.

e) Faaliyet alanlartyla ilgili her tiirlii basim ve yayin islerini yiiritmek, kitap, dergi, brosiir, katalog ve benzeri yaymlar yapmak, okuma
aliskanliklarni gelistirici etkinlikler diizenlemek.

f) Yurt i¢i ve yurt digindaki iiniversiteler ve egitim, belgelendirme, basin-yayin, danigmanlik hizmeti veren diger kurum ve kuruluslarla Merkezin
amaglarina uygun isbirligi yapmak, ortak veya onlar adina egitim, proje, arastirma, danismanlik, seminer, sempozyum, kongre, konferans, calistay ve
benzeri her tiirlii faaliyeti gergeklestirmek veya gergeklestirilmesine aracilik etmek.

g) Ulusal ve uluslararasi her tiirlii sinav organizasyonu gerceklestirmek veya gerceklestirilmesine aracilik yapmak.

) Ogrenci ve mezunlar igin kariyer imkanlarim aragtirmak, mezunlarinin istihdam alanina giren isletmelerin ve kuruluslarin adres ve genel
bilgilerinin bulundugu envanterler olusturmak ve bunlart diizenli olarak giincellemek.

h) Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerinde birbirleri ile yakimn iliski, dayanigma ve isbirligi iginde bulunmalari igin gesitli faaliyetler
diizenlemek.

1) Eleman talebinde bulunan kuruluglarla mezunlar arasinda siirekli iletisim kurarak mezunlarim is bulmalarini kolaylastirmak.

i) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunmak, projeler hazirlamak, bilimsel ve mesleki konularda yayinlar
yapmak, 6grenci ve dgretim elemani degisim programlarim yiiriitmek, yabanci iilkelerden gelen dgrencilerin/dgretim elemanlarinin ihtiyag duyacagi
kurslart ve programlari diizenlemek.

j) Uzaktan egitim konusunda bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer, ¢alistay, konferans ve sempozyumlar diizenlemek, degisen ve
gelisen kosullar altinda uzaktan egitim alanindaki diger gérevlerin yerine getirilmesiyle ilgili tim galigmalari yiiriitmek.

k) Gerek goriildiigii durumlarda egitim ve sertifika ve benzeri programlart Bologna siirecine uygun Avrupa Kredi Transfer Sistemi temelli kredi
sistemine uygun olarak gerceklestirmek, ilgili programin tamamlanmasina yonelik onceden kazanilmis yeterlilikleri tanimak.

-6-
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1) Egitim imkan1 bulamamus kisilere kendini gelistirme ve yenileme ortami saglamak.

m) Goniilliiliikk esasina uygun ¢aligma alanlarinda gorev alabilecek bireyleri yetistirerek bu alandaki ¢aligmalar: tesvik etmek.

n) Merkezin amaglar ¢ergevesinde engelli bireylerin hayatini kolaylastiracak ve onlar1 topluma kazandiracak etkinlikler diizenlemek.

o) Faaliyetlere katilip basarili olanlara faaliyet tiirline gore diizenlenmis basar1 belgesi, katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgeler vermek.

0) Faaliyetleriyle ilgili konularda biiltenler yayinlayarak 6grencileri, mezunlari, ilgili kurum ve kuruluslar bilgilendirmek.

p) flgili mevzuat hiikiimlerine gére Universitede is yeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig: ve is saghg ve giivenligi konusunda egitimleri
diizenlemek, egitime katilanlara egitim katilim belgesi vermek, yayin hazirlamak, danismanlik yapmak.

r) TS EN ISO/IEC ISO 17024 sartlarina, Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan 6ngoriilen akreditasyon gerekliliklerine ve Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan belirlenen esaslarla uyumlu olarak ilgili kurumlarin onay: ile ulusal ve uluslararas: personel belgelendirme sertifikasyonu egitimleri
diizenlemek, smavlar yapmak, belge, sertifika ve katilim belgesi vermek.

s) Faaliyet alanlar ile ilgili her tiirlii damismanlik hizmeti vermek veya almak.

s) Faaliyet alanlar ile ilgili olarak ilgili taraflarla goriismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak.

t) Siirekli egitim kapsaminda Rektorliikge onerilen ve/veya Yo6netim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM- Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektor tarafindan, Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer ve Rektor yeni bir Midiir gorevlendirir.
Miidiir; Merkezin tiim faaliyetlerinden, ¢aligmalarin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore kars1 sorumludur.

(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitenin aylikli alisanlari arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimcist olarak
gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarmin da gérevi sona erer. Miidiiriin katilamadig: toplantilara
Miidiiriin gorevlendirdigi miidiir yardimeilarindan birisi baskanlik eder. Miidiiriin izin, rapor ve benzeri sebeplerle gorevinin baginda olmadig1 zamanlarda
Miidiire vekalet eden miidiir yardimcis: Yo6netim Kurulu toplantisina Miidiiriin oy hakki ile katilabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar1 ve hazirladigi galisma programini uygulamak, agilan programlarim etkinligini denetlemek.

¢) Merkezin siirekli bigimde gelismesini saglayacak tedbirleri almak, uygun programlar agilmasini temin etmek.

¢) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bigimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii iletisim ve esglidiimii
saglamak.

d) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini belirlemek ve toplantilara bagkanlik etmek.

e) Merkezin faaliyet alanlarma giren konularda ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak.

f) Her faaliyet dénemi sonunda tamamlanan faaliyetlerle ilgili rapor diizenlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Her faaliyet donemi sonunda ve talep edilmesi halinde raporu Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilari ile Universitenin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin onerecegi
sekiz aday arasindan Rektor tarafindan goérevlendirilecek dort iiyeden olusur. Yoénetim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi {i¢ yildir. Siiresi dolmadan
gorevinden ayrilan tiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yenileri gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine salt gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan tiyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarn esitligi
halinde Miidiiriin oyu yéniinde gogunluk saglanmis olur. Ust iiste iki kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan iiyenin iiyeligi,
diger liyelerin salt cogunlugunun hazir bulundugu ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugunun oyuyla alinacak kararla sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin genel strateji ve politikalarini olusturmak, diizenlenecek cesitli programlarla ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu ve
degerlendirmesini yapmak.

b) Merkezin faaliyetlerini gozden gegirmek ve gerekli kararlar1 almak.

¢) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslart tespit etmek, sunulan raporu
degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢aligma programini diizenlemek.

¢) Egitim programlari sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili esaslar1 belirleyerek Senatoya
sunmak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Midiir ile kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslan temsilcileri arasindan Miidiiriin onerisi tizerine
Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla yirmi bes iiyeden olusur. Danigma Kurulunun gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolan ilyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere yeni liye gorevlendirilir. Miidiiriin bagkanlik edecegi Danigma
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Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az bir defa salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarmn
esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis olur.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiiriitiilen ¢alismalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi i¢in Midiirliige degerlendirmelerini aktarmak.

b) Merkezin amaglar1 gercevesinde goriis ve onerilerini Midiirliige sunmak.

c¢) Gerektiginde Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili olarak alt komisyonlar olusturmak.

DORDUNCU BOLUM Cesitli ve Son Hiikiimler

Kurslar

MADDE 14 — (1) Her kursun siiresi, sekli (teorik, pratik, uygulama ve benzeri) ve igerigi kursun planinda belirtildigi ve ilan edildigi gibidir.
Sertifika programlarinin agilmasina, ilgili koordinasyon grubunun veya dgretim elemaninin teklifi ile Miidiir karar verir. Miidiir kursun yerini ve tarihini
degistirebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca, Miidiiriin 6nerisi
iizerine Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire devredebilir.

Déner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 17 — (1) Merkezde doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler hakkinda ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikkiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

4. FIZIKSEL YAPI
4.1 Egitim Alanlar: Derslikler

KTUNSEM biinyesinde egitim alanlar1 bulunmamaktadir. Egitim alan1 talepleri i¢in kurum ig
paydaslar ile is birligi yapilmaktadir.

4.2 Sosyal Alanlar:
Merkezime ait sosyal alanlar bulunmamaktadir.
4.3. Hizmet Alanlar

4.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlari

Odalar Oda Sayisi Alan (m?) Kullanan Kkisi sayis1
Miidiir Odas1 1 32,5 m? 3
TOPLAM 1 32,5 m? 3

*2025 yil1 verilerine gore hazirlanmustir.

4.3.2 idari Personel Hizmet Alanlari

Odalar Oda Sayis1 Alan (m?) Kullanan Kkisi sayis1
Idari Ofis 5 56,5 m? 5
Sistem Odas1 1 3 m? -
TOPLAM 6 59,5 m? 5

*2025 yili verilerine gore hazirlanmustir.
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4.3.3 Personel Sayilar

Birimimizde 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 4 Memur, 1 Siirekli Isci gorev yapmaktadir.

5. ORGUT YAPISI

5.1 Organizasyon Semasi

KTUNSEM ORGANIZASYON SEMASI

|

MERKEZ
MUDURT YONETIM KURULU
lDAleMA xunuwl T/
MIDERYRD | MIDIRYRD

—1 i j

MUHASEBE KAYIT
*Yeni kurs islemi *Kayit-On kayit
*internet sayfa *Yazsmalar

dizeni *Satin alma
*Yazismalar * Sekreterya
*icerik Kontroli *Faturalama
*Yonetim kurulu *Donersermaye

yazman islemleri




6. BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

6.1 Bilgisayar Donanim

BILGISAYAR idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Masa ustii 5 - -
Tasinabilir - - -
TOPLAM 5 - -

*2025 yil1 verilerine gore hazirlanmstir.

6.2 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Projeksiyon - - -

Renkli Yazic1 1 - -

Siyah Yazici 1 - -

Fax - - -

Optik Okuyucu - - -

TV - - -

*2025 yil1 verilerine gore hazirlanmustir.

7. INSAN KAYNAKLARI

7.1 Akademik Personel

Merkezimizde Akademik personel kadrosu bulunmamaktadir. Rektorliigimiiz tarafindan
Merkezimize Miidiir olarak Dog¢. Dr. unvanina sahip bir personel, Miidiir Yardimcisi olarak Dr. Ogr.
Uyesi ve Ars. Gor. Dr. unvanlarma sahip iki personel gorevlendirilmistir.

7.2 idari Personel

Merkezimizde gorevli dort memur bulunmaktadir.

7.3 Siirekli Isciler:

Merkezimizde is¢i kadrosu bulunmamaktadir. Rektorliiglimiiz tarafindan merkezimizde
gorevlendirilen bir is¢i bulunmaktadir.

8. SUNULAN HiZMETLER
8.1 idari Hizmetler

Merkezimizce gergeklestirilen ve gergeklestirilmesi diislinlilen hizmetler ii¢ grupta
toplanabilir.

1. Universitemizin ve talepte bulunan diger kurumlanin hizmet i¢i egitim programlarini olusturmak,
egitmenler ile iletisime ge¢gmek ve program siireclerini koordine etmek.
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2. Kisisel beceri, teknik egitim ve giincel konular ¢ercevesinde egitimler organize etmek ve talep
olmas1 durumunda bunlarin yiiriitiilmesini saglamak.

3. Kurumlara egitim programlan konusunda danigsmanlik yapmak.

8.2 Diger Hizmetler

8.2.1 Diizenledigimiz Egitimler

2025 Yili igerisinde agilan kurslarin arasinda; Sertifikali ve Uygulamalt HPLC ve GC Egitimi, Yiiksek
Gerilim Teknigi Sertifika Programi, Elektrik Enerji Iletimi Sertifika Programi, Elektrik Enerji
Dagitimi Sertifika Programi, bulunmaktadir. 2025 yil1 igerisinde egitim portfdyiimiize IHA-1 Ticari
Pilotaj Egitimi ve Bilirkisilik Temel Egitimi sertifika kurslar1 da eklenmistir.

~ BiLiRKIiSILIiK

TEMEL EGITIMI SERTIFIKA PROGRAMI

WAL QA

‘k ) 0(332) 353 55 83 @ https://ktunsem.ktun. edu.tr

KONYA TEXNIK OnIvERSITESH

' IHA k4
ﬂ ‘ 1{“ TiCARI PILOTAJ EGITIMI

SERTIFIKA PROGRAMI

| Egitim Tarihlerimiz Belli Olmustur.
13-14 Aralik 2025
20-21 Aralik 2025
CUMARTES / PAZAR
Saat :09:30 - 16:30

»» 0 0033213535583 D> @ NIDS://KIUNSEM KIUN.edu.1r HHdd ktunsem@ktun.edutr »ppy @) @ SO /Ktunsem

9. YONETIM ve iC KONTROL SiSTEMI

KTUNSEM alt calisma birimleri, periyodik olarak diizenlenen toplantilarda goriislerini birim
yonetimi ile paylasir. Giindemlerin KTUN politikalar1 ve stratejik planlar ile iliskisi degerlendirilerek,
birim ¢alisanlari tarafindan benimsenmesi amaglanir. Stratejik planlar dogrultusunda faaliyetler 3’er
aylik periyotlar halinde gdzlemlenir.

10. DIGER HUSUSLAR

10.1 Mali Bilgiler
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Merkezimizin mali kaynaklar1 basta Universitemizden saglanan kaynaklar olmak iizere yapmis
oldugumuz faaliyetlerden doner sermaye araciligi ile elde edilen gelirlerden olusmaktadir.

10.2 Biitce Uygulama ve Gerg¢eklesme Sonuclar:

2025 yili igerisinde KTUNSEM biinyesinde agilan kurslardan toplam 762.000,00 TL gelir elde

edilmistir.

2020 Y1l Faaliyet Sayilari

Robotik Kodlama ve Dron Yapimi Egitimi Kursu

15 Katilimel

Radar Sistemleri Temel Egitimi

39 Katilimei

Elektronik Savunma Sistemleri Egitimi Kursu

23 Katilime1

2020 YILI TOPLAM KURSIYER SAYISI

77 Katilimci

2021 Yih Faaliyet Sayilari

Radar Sistemleri Temel Egitimi

63 Katilime1

Elektronik Savunma Sistemleri Egitimi Kursu

45 Katilimci

Baslangi¢ ve Orta Diizey Patent Egitimi Kursu

Firma Egitimi (Aketroniks Elektronik Bilisim Otomasyon
Makine I¢ ve Dis Ticaret Ltd. Sti.)

Yiiksek Gerilim Teknigi Kursu

10 Katilimel

Uygulamali HPLC ve GC Egitimi Kursu

10 Katilime1

2021 YILI TOPLAM KURSIYER SAYISI:

128 Katilimci

2022 Yih Faaliyet Sayilarn

Sistem Ag ve Giivenlik Uzmanlig1 Egitimi

14 Katilimer (Konya il Emniyet Miidiirliigii)

Kamu Yonetiminde Medya ile Iliskiler

460 Katilime1 (Cumhurbaskanlig fletisim Baskanlig
Konya Bélge Miidiirliigii (Konya {li Kamu Kurumlarr))

Kamu Yonetiminde Medya ile Iliskiler

351 Katilime1 (Cumhurbaskanlig: fletisim Bagkanlig
Konya Bélge Miidiirliigii (Aksaray-Karaman illeri Kamu
Kurumlarr))

Radar Sistemleri Temel Egitimi

10 Katilimci

Elektrik Enerjisi Tletimi

9 Katilimci

Elektrik Enerjisi Dagitim

8 Katilimei

Yiiksek Gerilim Teknigi

4 Katilimci

2022 YILI TOPLAM KURSIYER SAYISI

856 Katilimc1
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Elektrik Enerjisi Dagitim Kursu

12 Katilime1

Yiiksek Gerilim Teknigi Kursu

21 Katilimel

Elektrik Enerjisi Iletimi Kursu

10 Katilime

Uygulamali HPLC ve GC Egitimi Kursu

77 Katilime1

Gii¢ Sistem Analizi Kursu

4 Katilimci

Programlanabilir Lojik Kontrol (PLC) Kursu

11 Katilime1

2023 YILI TOPLAM KURSIYER SAYISI

135 Katilimci

2024 Yih Faaliyet Sayilar

Yiiksek Gerilim Teknigi Kursu

38 Katilimei

Elektrik Enerjisi Dagitim Kursu

21 Katilimer

Elektrik Enerjisi Iletimi Kursu

19 Katilime1

Gii¢ Sistem Analizi Kursu

4 Katilimci

Uygulamali HPLC ve GC Egitimi Kursu

24 Katilimel

ISO 9001 Temel Egitimleri, i¢ Tetkikci Egitimi

8 Katilime1 (Ars-Kar Otomotiv San.Tic.Ltd.Sti.)

Programlanabilir Lojik Kontrol (PLC) Kursu

16 Katilime1

2024 YILI TOPLAM KURSIYER SAYISI

132 Katilimci

2025 Yih Faaliyet Sayilar

Gengler i¢cin Python Kodlamaya Giris Egitimi

10 Katilime1

IHA-1 Ticari Pilotaj Egitimi

49 Katilimci

Bilirkisilik Temel Egitimi

55 Katilimcei

Elektrik Enerji Dagitimu

8 Katilime1

Yiiksek Gerilim Teknigi

41 Katilimet

Elektrik Enerjisi Tletimi

19 Katilimcei

Sifirdan Python ile Programlamaya Giris

16 Katilime1

I¢ ve D1s Cephelerde Kullanilan Ahsap Yapi

Malzemeleri 30 Katilimcei
HPLC-GC Egitimi 50 Katilimet
2025 YILI TOPLAM KURSIYER SAYISI 278 Katihmci
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11. AMAC VE HEDEFLER

11.1 idari Amac ve Hedefler

Merkezimiz, bolgesel ihtiyaclart ve wulusal stratejileri gozeterek c¢esitli egitimlerin
diizenlenmesini amag¢lamaktadir.

Bu amaglar dogrultusunda, toplumumuzda siirekli 6grenme ve gelisimin bir yasam big¢imi
haline getirilmesi i¢in deneyimli kadrosu ile kamu, 6zel sektor ve ulusal/uluslararasi kurulus ve
kisilere, ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda ve kurumsal beklentileri karsilar. Bu dogrultularda egitim ve
sertifika programlar1 planlar, projeler hazirlar, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar diizenler, danismanlik hizmetleri sunar ve bu tiir etkinliklerin koordinasyonunu saglar.

11.2 KTUNSEM Kurs Portfoyii

Sertifikali ve Uygulamali HPLC ve GC Egitimi

IHA — 1 Ticari Pilotaj Egitimi

Bilirkisilik Temel Egitimi

Bilirkisilik Yenileme Egitimi

Gengler I¢cin Python Kodlamaya Giris

Sifirdan Python ile Kodlamaya Giris

Online Yiiksek Gerilim Teknigi Sertifika Programi

Online Gii¢ Sistem Analizi Egitimi

Online Elektrik Enerji Iletimi Sertifika Programi

Temel Seviye Programlanabilir Lojik Kontrol PLC Egitimi

Pre YDS-YOKDIL-IELTS-TOEFL

Genel Ingilizce Sertifika Program1

Ingilizce Konusma ve Dinleme Uygulamalari

Data Science Uzmanlig1

Veri Bilimine Girisg

Yapilandirilmig Sorgu Dili (SQL) Egitimi

Web Programlama

3B Nokta Bulutu Olgme Teknikleri ve Akilli Sehir Uygulamalari

Dogal taslarin tarihgesi, Jeolojik ve Gemolojik Ozellikleri, Kesme, Kabason , Parlatma Teknikleri ve Uygulamalar

FLAC 3D 6.0 BASLANGIC KURSU

SolidWorks

Online Kisisel Verilerin Korunmasi Egitimi

Elektronik Savunma Sistemleri Egitimi

Robotik Kodlama ve Drone Yapimi Egitimi

Radar Sistemlerinin Temelleri Egitimi

SketchUp Egitimi

Autocad 202* Baslangi¢ Seviyesi Egitimi

Autocad 202* {leri Seviye Egitimi

Online MS Excel ileri Uygulama Egitimi

Afet ve Acil Durum Yo6netimi Egitimi

Etkin Iletisim Stratejileri, Medya Okuryazarligi ve Bilingalt: Mesajlar Egitimi
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11.3 Stratejik Hedefler

* Hedef-1 Giincel ve ihtiyaca yonelik egitim programlar diizenlemek.
» Hedef-2 Egitim programlarinin akreditasyonu i¢in gerekli caligmalar1 yiiriitmek.

« Hedef-3 Uzaktan egitim igerigini genisleterek, KTUN bilgi ve tecriibesini genis kitlelere tanitmak.

12. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
12.1 Ustiinliikler:

e Merkezimiz amaclar1 dogrultusunda faaliyetlerini ger¢eklestirme noktasinda, {iniversitemizde
yeterli sayida 6gretim elemanlar1 ve nitelikli personelinin bulunmasi.

e  Sehrimizin biiyiik bir sanayi sehri olmasi.

e Giinlimiizde ise alim tercihlerinde ve isyerlerinde yasal olarak alinmasi zorunlu hale gelen
sertifikasyon programlarin 6nem kazanmasi.

e Birim calisanlarimizin kendilerini gelistirmeye hazir, 6zverili ve azimli yapida olmalari.

e  Online kurslarimiza farkli sehirlerde bulunan 6grencilerden de taleplerin giderek artmasi

12.2 Zayifliklar:

KTUNSEM biinyesinde acilmas1 planlanan egitimlerin tanitimlarinin  genis Kkitlelere
ulastirilamamasi.

12.3  Oneri ve Tedbirler

Merkezimiz 2025 yilinda planlanan faaliyetlerini basarili bir sekilde tamamlamistir.
KTUNSEM ’in hem bélgesel hem de ulusal anlamda tanitim faaliyetlerinin yapilmasi ve agilan veya
acilmasi planlanan kurslarin duyurusunun daha kapsamli bir sekilde yapilabilmesi i¢in reklam ve
tanitim faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi oldukca énemlidir.

KTUNSEM biinyesinde hali hazirda bulunan kurs sayilarinin arttirilmasi daha fazla 6grenciye
ulasilmast agisindan faydali olacaktir. Akredite kurslarin giderek arttirilmasi gelecek donemlerde
planlanmaktadir. KTUNSEM biinyesinde kurs agan egitmenlerin motivasyonlarinmn arttirilmast
amaciyla var olan mekanizmalar ¢esitlendirilebilir.
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