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Standart ETIK DEGERLER VE DURUSTLUK

5176 sayilil Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi

Hakkinda Kanunun 3 ve 7’nci maddelerine dayanilarak hazirlanip, 13.04.2005 tarihli ve 25785 sayili

Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlrlige giren Kamu Gérevlileri Etik Davranig ilkeleri ile Bagvuru

Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikle; “kamuda etik kultirinu yerlestirmek, kamu goérevlilerinin gorevlerini
yuritirken uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis géstermeleri
agisindan onlara yardimci olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, duristlik, saydamlik ve tarafsizlik
ilkelerine zarar veren ve toplumda givensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak suretiyle kamu yonetimine
halkin glvenini artirmak, toplumu kamu goérevlilerinden beklemeye hakki oldugu davranislar konusunda
bilgilendirmek ve Kurula basvuru usul ve esaslarini” dizenlemisgtir.

Hizmet standartlarina uyma

Kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri ve diger personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve
sureglere uygun sekilde yuruturler, hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklayici bilgileri
vererek onlari hizmet sureci boyunca aydinlatirlar.

Amag ve misyona baglilik

Kamu gorevlileri, calistiklari kurum veya kurulusun amaglarina ve misyonuna uygun davranirlar.

Ulkenin gikarlari, toplumun refahi ve kurumlarinin hizmet idealleri dogrultusunda hareket ederler.

Dirustluk ve tarafsizlik

Kamu gorevlileri; tim eylem ve iglemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve duristlik ilkeleri dogrultusunda hareket
ederler. Gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diisunce,
Irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar, insan hak ve 6zgurliklerine aykiri veya kisitlayici
muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamazlar.

Kamu gorevlileri, takdir yetkilerini, kamu yarari ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tarli keyfilikten uzak,
tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.

Sayginlik ve glven

Kamu gorevlileri, kamu ydnetimine guiveni saglayacak sekilde davranirlar ve gorevin gerektirdigi itibar ve
guvene layik olduklarini davraniglariyla gosterirler. Halkin kamu hizmetine gliven duygusunu zedeleyen,
suphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davraniglarda bulunmaktan kaginirlar.

Kamu gorevlileri, halka hizmetin kisisel veya 6zel her turli menfaatin tGzerinde bir gérev oldugdu bilinciyle
hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara kéti davranamaz, isi savsaklayamaz, cifte
standart uygulayamaz ve taraf tutamazlar.

Nezaket ve saygi

Kamu gorevlileri, Ustleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten yararlananlara kargi nazik ve
saygil davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin digindaysa ilgili birime veya yetkiliye
yonlendirirler.

2 Yetkili makamlara bildirim

Kamu gorevlileri, bu Yénetmelikte belirlenen etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve
eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yurittrken bu tir bir eylem veya iglemden
haberdar olduklarinda ya da gordiiklerinde durumu yetkili makamlara bildirirler.

Cikar catismasindan kaginma

Kamu gorevlileri, ¢cikar catismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve gikar ¢gatismasinin dogabilecedi durumu
genellikle sahsen bilen kisiler olduklari i¢in, herhangi bir potansiyel ya da gergek ¢ikar catismasi konusunda
dikkatli davranir. Cikar catismasindan kaginmak i¢in gerekli adimlari atar, ¢ikar ¢gatismasinin farkina varir
varmaz durumu Ustlerine bildirir ve ¢ikar gatismasi kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar.
Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi




Kamu gorevlileri; gérev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari veya uguncu Kigiler lehine menfaat
saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar, akraba, es, dost ve hemseri kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya
herhangi bir nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik yapamazlar.

Kamu gorevlileri, gérev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya bagkalarinin kitap, dergi, kaset, cd ve
benzeri Grlinlerinin satisini ve dagitimini yaptiramaz; herhangi bir kurum, vakif, dernek veya spor kuliibline
yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamazlar.

Kamu gorevlileri, gérevlerinin ifasi sirasinda ya da bu gérevlerin sonucu olarak elde ettikleri resmi veya gizli
nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya Uguncu Kigilere dogrudan veya dolayli olarak ekonomik,
siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek icin kullanamazlar.

Gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda higbir kurum, kurulus veya kisiye
aciklayamazlar.

Kamu gorevlileri, se¢cim kampanyalarinda gorev yaptig kurumun kaynaklarini dogrudan veya dolayl olarak
kullanamaz ve kullandiramazlar.

Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

Kamu gorevlisinin tarafsizhdini, performansini, kararini veya goérevini yapmasini etkileyen veya etkileme
ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayl olarak kabul edilen her tirll
esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

Kamu goérevlilerinin hediye almamasi, kamu gdrevlisine hediye verilmemesi ve gérev sebebiyle gikar
saglanmamasi temel ilkedir.

Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi

Kamu goérevlileri, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet
gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlari korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak
icin gerekli tedbirleri alirlar.

Savurganliktan kaginma

Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet
gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlari korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak
icin gerekli tedbirleri alirlar.

Baglayici agiklamalar ve gergek disi beyan

Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallari ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve
savurganliktan kaginir; mesai suresini, kamu mallarini, kaynaklarini, isgicinu ve imkanlarini kullanirken etkin,
verimli ve tutumlu davranirlar.

3 Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik

Kamu gorevlileri, gérevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak ¢alistiklari kurumlarini baglayici agiklama,
taahh(t, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatici ve gergek disi beyanat veremezler.

Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

Kamu gorevlileri, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimci olurlar. Gergek ve tuzel kisilerin talep
etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununda belirlenen istisnalar
disinda, usuliine uygun olarak verirler.

Ust yéneticiler, ilgili kanunlarin izin verdigi gergevede, kurumlarinin inale siireglerini, faaliyet ve denetim
raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunarlar.

Kamu gorevlileri, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi, olgunlastiriimasi, alinmasi ve bu
kararlarin uygulanmasi agamalarindan birine, bir kagina veya tamamina, aksine yasal bir hikim olmadik¢a, o
karardan dogrudan ya da dolayli olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini saglamaya dikkat ederler.
Eski kamu gérevlileriyle iligkiler

Kamu gorevlileri, eski kamu gorevlilerini kamu hizmetlerinden ayricalikli bir sekilde faydalandiramaz, onlara
imtiyazli muamelede bulunamaz.

Kamu gorevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hikimler ve siireler sakli kalmak kaydiyla, daha 6nce
gorev yaptiklari kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayl olarak herhangi bir yiiklenicilik, komisyonculuk,
temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve is verilemez.

Mal bildiriminde bulunma

Kamu gorevlileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki gocuklarina ait tasinir ve taginmazlari, alacak ve
borglari hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla

Mucadele Kanunu hikimleri uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bulunurlar.

Kurul, gerek gérdugl takdirde mal bildirimlerini inceleme yetkisine sahiptir. Mal bildirimlerindeki bilgilerin
dogrulugunun kontrolt amaciyla ilgili kisi ve kuruluslar (bankalar ve 6zel finans kurumlari dahil) talep edilen
bilgileri, en ge¢ otuz gun i¢cinde Kurula vermekle yukimludarler.
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KAMU GOREVLILERI ETIK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her tirli 6zel gikarin Gzerinde oldugu ve kamu gérevlisinin halkin hizmetinde bulundugu
biling ve anlayigiyla;

* Halkin giinlik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamak, hizmet
kalitesini yUkseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak i¢in calismayi,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilk, dirustlik, hesap verebilirlik, kamu yararini gdozetme
ve hukukun UstlnlGgua ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi dislince, Irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat esitligini
engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet gereklerine uygun
davranmayi,

* GOrevimi, gorevle iliskisi bulunan higbir gercek veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi ve manevi fayda
veya bu nitelikte herhangi bir ¢cikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi icinde olmadan yerine
getirmeyi,

* Kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamay ve
kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

* Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi, hizmetten yararlananlara,
calisma arkadaslarima ve diger muhataplarima karsi ilgili, nazik, élgutll ve saygili hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve dederlerine bagli
olarak gérev yapmayi ve hizmet sunmayi taahht ederim.
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Isbu gérev tanimini okudugumu ve mevcut gérevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde giincelligi
saglamak amaciyla revize edilecektir. 16.05.2022
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