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GOREV TANIMIFORMU Sayfal/1l
Gorev Unvani: Merkez Muduri
Ust Birim Adi: Rektorluk
Birim Adi: Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midurlugu
Ust Yonetici/Yoéneticileri | Prof. Dr Babur OZCELIK Rektér, Prof. Dr. Hiiseyin Selguk Halkaci Rektér Yardimeisi
Bagh Alt Unvanlar Mudur / Harcama Y etkilisi
VekaletEden Madur Yardimeilari

Gorevin Tanimi
1) GOREV/ISIN KISA TANMI
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirti, Rektor tarafindan (g yil siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi sona ere n Merkez
Midiri yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Midurinin alti aydan fazla gérevinin baginda bulunamayacagi durumlarda gorevisona erer.
Merkez Midiri galigmalarinda kendisine yardimci olmak zere 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kigiyi Miidur Yardimcisi olarak
gorevlendirmek tUzere Rektoriin onayina sunar. Merkez Mudurinun goérevibasinda olmadigi zamanlarda yerine yardmeilarindan birisi
vekalet eder.

ILETISIM ICERISINDE OLUNAN MAKAMLAR/BIRIMLER
Rektor, Rektor Yardimeilar, Genel Sekreter, Rektérlik Birimleri, Ihtiyag duyulan tiim Fakiilte ve birimler, Universitemiz Akad emik
Personeli, egitim talebinde bulunan ve egitim programi galismasi yapilabilecek resmi kurum ve kuruluslariile 6zel sektor kuruluslar.

Gorevin Sorumluluklan ve Yetkileri
YETKILERI 2547 Sayl
Y Uksekdgretim Kanununda Belirtilen gérev ve sorumiuluklara uygun hareket etmek,

2. Merkezi temsil etmek,

3. Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yuritmek,

4. Y 6netim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak,

5. Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak,

6. Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonrakiyila ait galigma programini diizenlemek ve Rektoriin onayina sunmak,7.
Merkezin blt¢e harcamalarini diizenlemek,

8. Merkezdeki tiim ¢alisanlarin gérev, yetkive sorumluluklarina ve ilgili diger dokiimanlara uygun hareket etmelerini
saglamak, ihtiyag durumunda farkl gorevler igin gérevlendirme ve bunlara ait yetki ve sorumluluklari belirmek,

9. Merkezin amaglari dogrultusunda taraflarla gériismeler yapmak ve merkez adina gerekili iletisimi saglamak, 10.

Kurslar, Projeler hazirlamak veya hazirlatmak,
11. Harcama Y etkilisi unvaniile (Satin Alma Onay Belgeleri, Déner Sermaye 6deme emirlerini ) gerekli onaylamalari yapmak,
12.Egitim programlari bitiminde katiimcilarin alacagi basari veya katiim belgelerini onaylamak

13. Merkezin faaliyetleriile ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katlim kosullarinin belirlenmesi, egitim vereceld
birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konusunda kararlar almak,

14. Uygulanan programlarin sonunda katilimcilara verilecek belgenin sartlarini belirlemek (katlim belgesi, basari belgesi, sertifika
vb.),

15. Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslaritespitetmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

16. Bir sonrakidoneme ait ¢calisma programinin diizenlenmesine iliskin esaslaritespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

17. Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeliginde belirlenen yetkiler,

18. Temsil Y etkisi,

19. imza Yetkisi,

20. izin Yetkisi.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler
Akademik unvana sahip olmak.

Isbu gérev tanmini okudugumu ve mevcut gorevlerimi kapsadigini kabul ediyorum. Gérev tanimi gerektiginde gijncemgi
saglamak amaciyla revize edilecektir. 16.05.2022

Gorev Unvani Sorumlusu Onaylayan Ust Y 6netici
Ahmet KURTULUS Prof. Dr. Mahmut KUS
Merkez Midur Yardmeisi Merkez Muduru
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